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Resumen

El titulo de la presente investigacion “El presupuesto por resultados en el
proceso administrativo del Hospital Central de la Fuerza Aérea del Peru, 20227,
cuyo problema principal planteado es ¢Cual es el impacto del presupuesto por
resultados en el proceso administrativo del Hospital Central de la Fuerza Aérea del
Peru, 20227, su objetivo principal es describir cuél es el impacto del presupuesto
por resultados en el proceso administrativo del Hospital Central de la Fuerza Aérea
del Pert, 2022 y su hipotesis es que hay un impacto positivo del presupuesto por
resultados en el proceso administrativo del Hospital Central de la Fuerza Aérea del
Peru, 2022.

Su metodologia se basa en un Paradigma Constructivista, Metodologia
cualitativa, Tipo de estudio es basica, Disefo de investigacion es Cualitativos —
Estudio de casos, Escenario de estudio es el Hospital Central de la Fuerza
Aérea, Caracteristicas del sujeto es el Personal administrativo, Muestra es de 5
personal administrativo del area. Por lo antes presentado podemos indicar lo
siguiente: Los resultados se puede sefalar, que la implementacion del
presupuesto por resultados, en el hospital central de la FAP, ha tenido un

impacto positivo.

Palabras Clave: Presupuesto por resultados, programacion presupuestaria

multianual, ejecucién presupuestaria, evaluacion presupuestaria.

\



Abstract

The title of the present investigation "The budget for results in the administrative
process of the Central Hospital of the Peruvian Air Force, 2022", whose main
problem is: What is the impact of the budget for results in the administrative process
of the Central Hospital of the Peruvian Air Force, 2022?, its main objective is to
describe the impact of the budget for results in the administrative process of the
Central Hospital of the Peruvian Air Force, 2022 and its hypothesis is that there is a
positive impact of the budget for results in the administrative process of the Hospital
Central of the Peruvian Air Force, 2022.

Its methodology is based on a Constructivist Paradigm, Qualitative Methodology,
Type of study is basic, Research design is Qualitative - Case study, Study setting is
the Air Force Central Hospital, Characteristics of the subject is Administrative staff,
Sample is of 5 administrative personnel of the area, Based on the above, we can
indicate the following: The results can be pointed out, that the implementation of the
budget for results, in the central hospital of the FAP, has had a positive impact.

Keywords: budget by results, multiannual programming, budget execution,

control and budget evaluation.
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Resumo

O titulo da presente investigacdo “O orgamento para resultados no processo
administrativo do Hospital Central da Forga Aérea Peruana, 2022”, cujo problema
principal é€: Qual é o impacto do orcamento para resultados no processo
administrativo do Hospital Central da Forca Aérea Peruana, 20227?, seu objetivo
principal € descrever o impacto do orcamento para resultados no processo
administrativo do Hospital Central da Forca Aérea Peruana, 2022 e sua hipotese é
gque ha um impacto positivo do orcamento para resultados no processo
administrativo do Hospital Central da Forca Aérea Peruana, 2022.

Sua metodologia € baseada em um Paradigma Construtivista, Metodologia
Qualitativa, O tipo de estudo é basico, O desenho da pesquisa € Qualitativo - Estudo
de caso, Cenario do estudo € o Hospital Central da Aeronautica, Caracteristicas do
sujeito é Pessoal administrativo, Amostra € de 5 funcionarios administrativos de da
area, Com base no exposto, podemos indicar o seguinte: Para os resultados do
fendbmeno do estudo: Os resultados podem apontar, que a implementacdo do

orcamento por resultados, no hospital central da FAP, teve um impacto positivo.

Palavras-chave: Orcamento por resultados, programacdo orcamentaria,

execucao orcamentaria e avaliagcdo orcamentaria
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