UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA

Inteligencia emocional y creatividad en nifios de 5 afios de una

institucion educativa de la provincia de Hualgayoc, 2023

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestra en Psicologia Educativa

AUTORA:
Torres Cubas, Blanca Flor (orcid.org/0000-0003-0033-1443)
ASESORES:

Dra. Sotomayor Nunura, Gioconda del Socorro (orcid.org/0000-0003-0030-7072)

Mg. Pisfil Benites, Nilthon Ivan (orcid.org/0000-0002-2275-7106)

LINEA DE INVESTIGACION:

Evaluacion y Aprendizaje

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la educacién en todos los niveles

CHICLAYO - PERU
2023


https://orcid.org/0000-0003-0033-1443
https://orcid.org/0000-0003-0030-7072
https://orcid.org/0000-0002-2275-7106

DEDICATORIA

Dedico este estudio a Dios
bueno y misericordioso por
brindarme fortalezas y sabiduria
para alcanzar este propaésito.

A mi familia quienes son mi
inspiracion para seguir en el
camino de superacion personal,
y ser el soporte emocional para
dar sentido a la vida y contribuir
a mejorar cada dia en mi trabajo

profesional.

Blanca Flor



AGRADECIMIENTO

Agradecer a los trabajadores de
la institucién educativa de la
provincia de Hualgayoc por su
apoyo y colaboracién para el
desarrollo y recojo de
informacion pertinente sobre el
objeto de estudio.

Mi gratitud a mi asesora Dra.
Gioconda del Socorro Sotomayor
Nunura, quien  orientd y
acompand este proceso de
investigacion, ofreciendo sus
recomendaciones y sugerencias
metodolégicas en favor de la
consistencia cientifica de la
investigacion. Asimismo,
reconocimiento especial a la
Universidad César Vallejo y su
rector por darme la oportunidad
de realizar estudios de

postgrado.

La autora



INDICE DE CONTENIDOS

AR AT UL A e e i
(D] =D [OF AN N O] =] V- R i
AG R AD E CIMIEN T O .. ittt iii
INDICE DE CONTENIDO ...ttt ettt ettt e e e e eee e e e e e e eee e e eeee e, iV
INDICE DE TABLAS. ...ttt ettt e et e e e et e e e et e e e e e e e e, v
RESUMEN ... e e e e e Vi
A B S T R A T i e e e e e vii
I, INTRODUGCCION ...ttt e et e e e e e e e e e 1
. MARGCO TEORICO ..ottt ettt e e e e e 4
I, METODOLOGIA ...t ee e et e et e e e e e e eee e, 14
3.1.Tipo y disefio de INVeSHGAaCION ...........ccouvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 14
3.2.Variables y operacionalizaCion..............cooeuviviiiiiiiiiie e 15
3.3.Poblacion, muestra y MUESIIEO........uuiiii e e e e e e e e e e eeenaens 15
3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datoS........covveveeeveveeeeeeeinnnnn.. 16
I T ad (o 1ot =T o [0 0 T=] 01 (0 F IR 17
3.6.Método de analiSiS e A0S ...c.oeniieee e 17
3. 7. ASPECIOS BLICOS .. .ceiiiiiiiiiii i e e e e e ettt e e e et e e e e e e e e et e e e e eeeeeanann 17
[V . RESULT AD O ... e e 18
V. DISCUSION ..ottt e et et et e e et e et e e e reee e 23
VI. CONCLUSIONES ... oo e 29
VII. RECOMENDACIONES ... 30
REFERENCIAS ..o e e 31
AN X O S 37



indice de tablas

Tabla 1. Nivel de inteligencia emocional que presentan los nifios de 5
afos de una institucion educativa. ............cocoeiiiiiiiiiiiiiie e
Tabla 2. Nivel de creatividad que presentan los nifios de 5 afios de una
INSHLUCION EAUCALIVA. ... ..ot e
Tabla 3. Prueba de normalidad de la variable inteligencia emocional y
variable creatividad. ......... ..o
Tabla 4. Relacion entre la dimension intrapersonal y creatividad.........

Tabla 5. Relacion entre la dimension interpersonal y creatividad............
Tabla 6. Relacion entre la dimension motivacion y creatividad..............
Tabla 7. Relacion entre la dimension empatia y creatividad................

Tabla 8. Relacion entre la dimension habilidades sociales y
CreatiVidad. .. ...
Tabla 9. Relacion entre la inteligencia emocional y creatividad en nifios

de 5 afios de una institucion educativa de la provincia de Hualgayoc,

Pag.

29

30
31

32
33

34

35

36



Resumen

El objetivo fue determinar la relacién entre la inteligencia emocional y la
creatividad en nifios de 5 afios de una institucion educativa de la provincia de
Hualgayoc, 2023. La metodologia comprendié un enfoque cuantitativo de tipo
bésico, disefio correlacional transversal; la poblacion estuvo conformada por 120
nifios, la muestra no probabilistica estuvo representada por 60 nifios de 5 afios,
se utilizé la escala de percepcion sobre la inteligencia y para la creatividad se
aplico el Test de figuras incompletas. Los resultados sobre el nivel de inteligencia
emocional, sobresalen el nivel promedio representado por 29(48,3%) de los nifios,
seguido del nivel bajo representado por 18(30,0%) de los nifios y el nivel alto
representado por 13(21,7%) de los nifios. Sobre el nivel de creatividad predomino
el nivel promedio representado por 28(46,7%) de los nifios; ademas 17(28,3%) de
los nifios mostraron un nivel alto de creatividad y15(25,0%) de los nifios
mostraron un nivel bajo de creatividad. Se concluyen que al aplicar la prueba de
Rho de Spearman muestran que la variable inteligencia emocional esta en
relacion directa con la variable creatividad, el Rho de Spearman igual a 0,770 con

un nivel de significancia menor a 0,05. Por tanto, se acepta la hipotesis propuesta.

Palabras clave: Inteligencia emocional, creatividad, nifios, institucion educativa.
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Abstract

The objective was to determine the relationship between emotional intelligence
and creativity in 5-year-old children from an educational institution in the province
of Hualgayoc, 2023. The methodology included a quantitative approach of basic
type, cross-sectional correlational design; The population consisted of 120
children, the non-probabilistic sample was represented by 60 5-year-old children,
the Intelligence Perception Scale was used and the Incomplete Figures Test was
applied for creativity. The results on the level of emotional intelligence stand out
from the average level represented by 29 (48.3%) of the children, followed by the
low level represented by 18 (30.0%) of the children and the high level represented
by 13 (21.7%) of children. Regarding the level of creativity, the average level
represented by 28 (46.7%) of the children predominated; In addition, 17 (28.3%) of
the children showed a high level of creativity and 15 (25.0%) of the children
showed a low level of creativity. It is concluded that by applying the Spearman's
Rho test, they show that the emotional intelligence variable is directly related to
the creativity variable, Spearman's Rho equal to 0.770 with a significance level of

less than 0.05. Therefore, the proposed hypothesis is accepted.

Keywords: Emotional intelligence, creativity, children, educational institution
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INTRODUCCION

Hoy en dia la educacion en nuestro pais es un problema latente desde una
temprana edad en los educandos, es por ello que el estado ha visto la
necesidad de desarrollar proyectos con el de mejorar la educacion infantil. Es
notorio que diversas escuelas no se desarrollen estrategias para trabajar la
creatividad desde edades tempranas, lo que hace que los nifios estén
limitados en un completo desarrollo necesario para su maduracion cerebral
(Perpifian, 2013).

Segun Goleman, los nifios suelen ser impulsivos e inquietos. desordenado y
laborioso, parece tener poco control desde el prefrontal hasta sus impulsos

limbicos. Los nifios de este tipo tienen alto riesgo de fracaso escolar.

En Espafia, estudios realizados expresan que la motivacion influye
directamente en el desarrollo de la inteligencia emocional y que muchos
problemas en el proceso de ensefianza y aprendizaje parten de la falta de

interés de los estudiantes en clases (Benito, 2013).

En Colombia se realizaron estudios referentes a la inteligencia emocional
destacandose la dimension intrapersonal ya que es muy importante porque
posee un auto concepto de uno mismo para poder identificar nuestras propias
emociones con el fin de generar confianza en nosotros mMismos como

personas valiosas siendo capaces de asumir nuevos retos (Martinez, 2019).

En Venezuela llevaron a cabo varios estudios sobre las variables para la
gestion de emociones propias y ajenas para mejorar el comportamiento y
resolver problemas, junto con la competencia emocional, se consideran cada
vez mas durante el proceso del aprender y desaprender con el objetivo de
fortalecer el comportamiento de los futuros egresados en el ambito de la

sociedad y el trabajo (Rodriguez et al., 2019).

En Uruguay se realizaron estudios referentes a la coincidencia entre la
emocionalidad y su impacto en la capacidad de crear en alumnos, lo cual
concluye solicitando a los maestros su compromiso con desarrollar mejores

estrategias para lograr mejores resultados (Hidalgo et al., 2018).



En Perd se encontraron en estudios realizados en estudiantes que
presentaban problemas entre la capacidad de crear a nivel de la educacion
virtual, ante esto se promovié actividades para que los maestros emplean
frases motivadoras en los educandos con el fin de generar actitudes positivas
para establecer ambientes favorables con el fin de promover mejores

escenarios para ensefiar y aprender (Aragundi, & Game, 2021).

En las I.E. los maestros no estan teniendo en cuenta lo importante que es
motivar a los estudiantes para desarrollar su inteligencia emocional y su
creatividad, hoy en dia se les ensefian solo actividades basicas como hablar,
caminar, cepillarse los dientes, lavarse las manos, cumplir los acuerdos, de
esta forma se esta mecanizando a los estudiantes, pues los nifios estan
creciendo como “robot”. Y no se esta motivando a desarrollar su creatividad

ya que es muy importante en el infante.

En este contexto la interrogante que delimita la investigacion fue ¢ Cual es la
relacion entre inteligencia emocional y creatividad en nifios de 5 afios de una

Institucién Educativa de la provincia de Hualgayoc, 20237

Desde un punto de vista tedrico, la investigacion se justifica al corroborar las
diversas teorias existentes acerca de la inteligencia emocional y la creatividad
como variables. Los resultados obtenidos son de gran utilidad para las
instituciones educativas, ya que pueden servir como base para tomar
decisiones informadas, y también sientan las bases para futuras
investigaciones en el campo. En términos metodolégicos, se emplearon
instrumentos de recoleccién para evaluar tanto la inteligencia emocional como
la creatividad, lo que permite que puedan ser utilizados como referencia en

investigaciones posteriores.

El valor cientifico de este estudio radica en la validacion de las teorias
propuestas por Goleman, Gardner, Anderson, Sternberg y Ces, al confirmar la
conexion existente entre la inteligencia emocional y la creatividad. Esta
confirmacion es de gran relevancia para el 6ptimo desarrollo de los nifios.
Ademas, en el &mbito social, este estudio resulta crucial para guiar el enfoque
educativo hacia el fortalecimiento de habilidades sociales con el propdsito de

fomentar la creatividad y la inteligencia emocional en los nifios desde una



edad temprana. En resumen, este estudio constituye una valiosa contribucion
para futuras investigaciones, ya que proporciona una base sélida para

profundizar en las variables de estudio y sus interrelaciones

Se tiene como objetivo determinar la relacion entre la inteligencia emocional y
creatividad en nifios de 5 afios de una institucion educativa de la provincia de

Hualgayoc, 2023.

Los objetivos especificos son: a) Identificar el nivel de inteligencia emocional
gue presentan los nifios de 5 afios de una institucion educativa. b) Identificar
el nivel de creatividad que presentan los nifios de 5 afios de una institucion
educativa, c). Establecer el nivel de relacion entre la dimension interpersonal y
creatividad, d) Establecer la relacion entre la dimension intrapersonal y
creatividad, e) Establecer la relacion entre la dimension motivacion y
creatividad, f) Establecer la relacion entre la dimension empatia y creatividad,

g) Establecer la relacion entre la dimensién habilidad social y creatividad.

La hipotesis es la siguiente: Existe relacion significativa entre la inteligencia
emocional y creatividad en los nifios de 5 afios de una institucion educativa de

la provincia de Hualgayoc,2023.



Il. MARCO TEORICO

A nivel internacional se han encontrado las siguientes investigaciones.

En Espafia, Duque et al, (2022) realizé una investigacién cuyo propdsito estuvo
orientada a encontrar las conexiones entre las variables motivacionales,
emocionales; tomando como muestra 61 jévenes, con una metodologia
descriptivo transversal; concluyendo que las dos variables estan relacionadas
con el entrenamiento y los factores de bienestar como el agotamiento, el estrés

y contracciones musculares en los deportistas.

En Armenia, Garcia (2021) en conclusion, aunque los estudiantes tenian bajos
niveles de habilidades de inteligencia emocional, esto no parecié impactar en
los logros de aprendizaje de los alumnos por ello es necesario que se analicen

otros factores que puedan influir en el proceso mismo.

En Chile, Mora et al. (2022) realiz6 una investigacion de paradigma positivista,
disefio transversal, descriptivo y correlacional, se evidencia que los maestros
adquieren la habilidad emocional; concluyendo que los estudios realizados

permiten sefalar las insuficiencias formativas del profesorado.

Zulueta & Caramutti (2021), Mediante una revision bibliografica se destaca la
necesidad de fomentar la competencia creativa en los nifios para enfrentar los
cambios fundamentales y profundos de su mundo moderno; potenciando el

valor de la creatividad en el desarrollo infantil.

En el Peru, Utani (2019) investigdb a 100 nifios, y se recopilaron los datos a
través de la técnica de observacidon utilizando una lista de cotejos como
instrumento. Se concluye que existe una relacién significativa entre la

inteligencia emocional y la creatividad.

Chacén (2022), Para recolectar datos se aplicaron encuestas a los padres de
familia como fuente de informacion. Concluyendo que hay una relacion entre

las variables de emocionalidad y la capacidad de crear.

Cerquera, (2022) La investigacion encontré en una muestra de 48 estudiantes
a través de un disefio correlacional que la inteligencia emocional influye de

manera significativa en el rendimiento académico de los sujetos investigados.



Chuquihuanga, (2022) Los hallazgos encontraron que la mayoria de los nifios
encuestados se encontraban con respecto a la inteligencia emocional y a la
creatividad en la categoria "inicio" (67% y 62%, respectivamente). Con base en
los andlisis, se concluyé que se observd una relacion positiva entre ambas

variables.

Jiménez & Turpo, (2019) los autores investigaron sobre la correlacion entre la
inteligencia emocional y la creatividad en los nifios, las caracteristicas fueron
planteadas desde un enfoque cuantitativo se concluye que existe influencia
entre ellas y se destaca la importancia de estas variables en el desarrollo

infantil.

Machacca & Vila (2022) investigé la influencia entre la inteligencia emocional y
el pensamiento creativo en menores de tres afios de la escuela "Santa Maria"
en Talavera, Apurimac. Utilizando una metodologia béasica de enfoque
correlacional y descriptivo, se recopildé informacion de 40 escolares
seleccionados de una poblacion de 41 infantes mediante fichas
observacionales. Los hallazgos demostraron una correlacion importante entre

los datos encontrados.

Yabar (2021) La tesis presentd una muestra de 126 estudiantes y se utilizo el
paradigma positivista. Se concluyé que mas del cincuenta por ciento de los
participantes tienen niveles Optimos de inteligencia emocional. Por su parte
Benites (2019), investigo sobre la inteligencia emocional en estudiantes y su
relacion con lo motivacional del quehacer diario. Concluyendo que hay una

correlacion moderada entre las variables observadas.

Benavides (2022), los resultados revelaron que mas del noventa por ciento de
estudiantes mostr6é un nivel adecuado de inteligencia emocional. Tras analizar
los datos, se concluyé que hay una relacibn moderada de la inteligencia
emocional y la creatividad en nifios de 5 afios estudiados. Este estudio destaca
la importancia de cultivar la inteligencia emocional en el entorno educativo para

fomentar el desarrollo creativo.

Oliveres et al. (2020) el disefio empleado fue descriptivo correlacional,
utilizando encuestas como herramientas de medicién para cada variable. Los

resultados mostraron una relacion entre lo emocional y lo creativo en los nifios



gue son menores de cinco afios. Se concluye que la relaciébn encontrada es

importante para ser considerada como de asociacion.

En las bases tedricas se tienen las siguientes, la Teoria de las Inteligencias
Multiples, propuesta por Howard Gardner en 1993, postula que cada individuo
no tiene una Unica capacidad de aprendizaje, sino que posee diversas formas y
estilos de adquirir nuevos conocimientos. Esta teoria desafia la visidon
tradicional de una Unica "inteligencia general" y resalta la idea de que cada
persona posee su propio estilo de aprender.

De acuerdo con Gardner, existen diferentes tipos de inteligencias que abarcan
areas mas alla de la inteligencia académica convencional, como la inteligencia
musical, espacial, interpersonal, intrapersonal, corporal-cinestésica, naturalista,
entre otras.

La Teoria de las Inteligencias Mdultiples radica en la comprension de la
diversidad de habilidades y talentos que poseen las personas. Esto implica que
los métodos educativos deben ser adaptados a una variedad de aspectos y
formas de ensefiar para que cada estudiante pueda desarrollar y potenciar sus
habilidades especificas.

En resumen, la Teoria de las Inteligencias Multiples destaca la diversidad y
singularidad del aprendizaje humano, promoviendo una educacion inclusiva y
personalizada que reconoce y valora las diferentes formas de inteligencia

presentes en cada persona.

Teoria de la componencial:

Segun Borda y Paez (1999) la creatividad en una persona requiere de
conocimientos y alta motivacion. Ademdas, mencionan tres factores
fundamentales para el desarrollo de la creatividad:

Dominio: Este factor esta relacionado con el entorno cultural en el que las
personas se encuentran inmersas, que estd comprendido por la familia, el
entorno donde viven con sus amigos y conocidos, entre otros.

Campo: Se refiere al espacio donde las personas interactian y se desarrollan

junto con su entorno.



Hombre: Este factor representa a la persona como receptor y emisor del
fendmeno creativo, el cual contribuye a desarrollar aspectos que lo hagan
aprender para poder ensefiar en el transcurso de su vida a los demas.

En resumen, Borda y Paez (1999) destacan que la creatividad se nutre de
conocimientos, motivacion y se desarrolla en un entorno cultural (dominio) y un
espacio de interaccion (campo) donde la persona juega un papel fundamental
como participante activo en el proceso creativo.

Teorias de la Creatividad: Torrance (2005)

Filosofia: Los humanos nacen creativos por una voluntad del cosmos y por
orden del creador que otorga a cada individuo los dones para desarrollar un

beneficio para cada uno de los seres pensantes.

Psicologico: lo creativo se forma socialmente segun el desarrollo de

la personalidad.

Teorias Individualistas: En estas teorias se puede ver:
Teoria del Umbral: Esta es sustentada por la investigacion de Torrance,
enfatiza que la inteligencia esta intimamente relacionada con la creatividad, se

puede decir que la inteligencia debe ser normal para ser creativo.

Teoria del Pensamiento Divergente: Esta teoria se sustenta en la investigacion
de Guilford (1967) cuando descubrié el pensamiento divergente y demostré
gue al hablar de él se menciona que toda persona tiene la capacidad de
reconocer problemas y resolverlos. Entonces, a partir de esto, se le puede
dar una solucion, refiriéndose a que la idea diferente no solo encuentra una
solucion al  problema, sinoque puede tener varias soluciones

y usara la que mas le convenga.
Inteligencia emocional

Para Goleman (2018) lo emocional se desarrolla con la gestion del
comportamiento propio y ajeno; asi mismo, ayuda a sentir e identificar
correctamente diferentes emociones con el fin de orientar tu comportamiento y

pensamiento con el fin de influir en los demas.

Consta delos siguientes componentes: autoconocimiento, autocontrol,

motivacion, empatia y habilidades sociales.



En términos generales, es identificarse con como se siente usted y los demas,
distinguiendo y distinguiendo los hechos de los sentimientos, identificandolos

COmo positivos 0 negativos.

Cejudo (2017) plantea que muchos autores consultados coinciden que ser
inteligentes emocionalmente puede tener un impacto en la parte espiritual del

ser humano.

Ademads, la inteligencia emocional también favorece la construccién de nuevas
relaciones y conexiones significativas en el ambito de la fe. Al tener una mayor
comprensién de nuestras emociones y las de los demas, podemos desarrollar
una empatia mas profunda hacia los demas creyentes y lideres religiosos, lo
gue fortalece nuestra sensacion de comunidad y pertenencia en nuestra fe.
Asimismo, la capacidad de manejar conflictos emocionales de manera
constructiva facilita la resolucion de desacuerdos y la construccion de
relaciones mas solidas y armoniosas dentro de nuestras comunidades

religiosas.

En Jdltima instancia, al cultivar la inteligencia emocional, estamos
proporcionando a nuestra fe una base emocional solida y enriquecedora. La
capacidad de reconocer y manejar nuestras emociones nos permite abordar
nuestra espiritualidad desde un lugar mas auténtico y equilibrado, lo que puede
conducir a una conexion mas profunda con nuestras creencias y valores
religiosos. Al integrar la inteligencia emocional en nuestra vida espiritual,
estamos creando un camino mas significativo y gratificante hacia el crecimiento

personal y la vivencia de nuestra fe.

Existen diversas teorias sobre la inteligencia emocional, siendo la mas
destacada la defendida por Gardner (1983) en contraposicion ala
nocion clasica del don del pensamiento racional simple. Con base en sus
observaciones, pudo concluir que existen diferentes tipos de inteligencia mas
alla de lainteligencia basica y que incluso pueden existir diferentes
combinaciones. Gardner conceptualizé, que la inteligencia es el proceso por el
cual el ser humano aplica estrategias para la resolucién de problemas que lo
puedan llevar a mejorar su estilo de vida de manera que pueda absolver sus

problemas y logren satisfacer sus necesidades.



Gardner, por su parte menciono que los tres ultimos deberian tener un estatus

similar.

Anderson (1992) plante6 su teoria basada en el concepto de inteligencia
general de Thurston. Por lo tanto, Anderson sugiere que las desigualdades y
diferencias individuales en el desarrollo individual relacionado con la

inteligencia pueden explicarse por varios mecanismos.

La teoria Sternberg (1998) que contrasta con la teoria de Anderson, ademas de
integrarse con el procedimiento de la informacién, refleja la préactica y la propia
realidad. La teoria consta de tres subteorias: 1) la teoria de los elementos,
incluidos los procesos de pensamiento diferenciados, 2) la experiencia, 3) el

contexto, incluidas las influencias ambientales y culturales.

Autoconciencia

Para Goleman (2018) plantea que se debe comprender claramente sus
debilidades y fortalezas. Ademas, se define como la claridad de la finalidad de
los valores y su significado. Aprende sobre la capacidad de comprender e
identificar tus propios sentimientos y emociones; sin embargo, va mas alla, ya
gue significa ser consciente para la toma de decisiones, hacer lo correcto,

manejar el duelo y mas.

Alarcon & Avilés (2021) sefialan que el reconocimiento de un menor implica la
capacidad de identificar y comprender diversos espacios de su personalidad,
incluyendo caracteristicas, comportamiento y sentimientos. Todo este proceso
va desde la observacion superficial. Asimismo, Lopez & Richard (2017)
destaca que comprender a las personas implica adentrarse en su mundo
emocional y cognitivo, buscando entender como piensan, actian e incluso
comprender las intenciones que puedan tener detras de sus acciones. Esta
comprension se basa en lo empatico y la habilidad de estar en el otro lado de
las personas tratando de ver las situaciones desde su perspectiva y contextos

individuales.

Ambas perspectivas subrayan la importancia de desarrollar una conciencia
profunda y genuina hacia los menores. Al reconocer y comprender a los nifios
y nifias en su totalidad, se les brinda la oportunidad de sentirse escuchados,

valorados y comprendidos. Este enfoque permite una interaccion mas



significativa y enriquecedora, facilitando el apoyo adecuado para que los
menores puedan expresar sus necesidades, emociones y opiniones de
manera segura y constructiva que pueda llevar a las personas a plantear
estrategias que mejoren su inteligencia emocional que pueda estar ligado a la
creatividad.

En el contexto educativo y familiar, la capacidad de reconocer y comprender a
los nifios se vuelve especialmente relevante. Los educadores y padres que
cultivan esta habilidad promueven un ambiente de aprendizaje y crianza mas
positivo y en sintonia con las necesidades individuales de cada nifio. Al
adoptar una actitud de reconocimiento y comprensién, se fomenta una
comunicacion mas efectiva, la resolucion de conflictos de manera empatica y

la promocion del bienestar emocional y social de los menores.

En conclusion, reconocer y comprender a los nifios es esencial para
establecer conexiones significativas con ellos, fomentar su desarrollo integral
y promover un ambiente de respeto y apoyo emocional. Al aplicar esta
perspectiva en la crianza, educacion y relaciones con los menores, se
contribuye a su crecimiento personal y emocional, permitiéndoles sentirse

valorados y comprendidos en su individualidad y particularidades.

Dimensiones de la inteligencia emocional

Interpersonal

Es la habilidad emocional que permite evaluar lo que interna y profundamente
motiva el comportamiento de los demas, asi como las impresiones y
sentimientos sobre el desarrollo general de sus vidas. Por lo tanto, es
trascendental y contiene aspectos sociales. Nuevamente, esta habilidad
incluye la capacidad de comprender las expresiones faciales, la postura
corporal y la forma en que responde con su voz. Ademas, se utiliza para
conectarse con los demas, comprender sus deseos, sus sentimientos, estados

de animo y patrones de comportamiento.

Inteligencia Intrapersonal
Se refiere a la capacidad de tener un autoconcepto definido sobre uno mismo
y su lugar en la sociedad, ademas de ser consciente de los valores

dominantes y arquetipos de uno mismo sobre los que se quiere fundamentar
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la propia identidad. Esto significa conocer el estado interior, sentir y varios
sentimientos abrumadores del "yo", asi como conocer tu intuicion y

autorreflexion en esta etapa.

Goleman (2018) analiza el autocontrol como el proceso de controlar de
manera individual sus emociones a medida que se pueda llevar las relaciones
amicales entre las personas que rodean a los seres que conviven con los

seres humanos.

Regula las emociones: Segun Cejudo (2017) es la capacidad de gestionar
adecuadamente las emociones, es decir, ser consciente de la relacion entre
las emociones, el comportamiento y la cognicion para disefiar y afrontar los

retos.

Goleman (2018) plantea que la motivacion esta ligada con el comportamiento
optimo y la motivacion: con la reaccion adecuada, ayuda a responder
adecuadamente a las fluctuaciones y cambios en los principales aspectos de la
vida y también puede representar a los demas y sus intereses. capacidad de

orientar e inspirar a otros.
Empatia

Goleman (2018) De manera mas amplia, la inteligencia emocional se relaciona
con la capacidad de comprender los sentimientos y pensamientos de otros
individuos, lo cual implica una comprension diversa de la psicologia social y el
comportamiento de individuos diversos, asi como la capacidad de brindar

apoyo, calma y ayuda cuando es necesatrio.

En términos generales, la empatia se refiere a la forma en que interactuamos
con los demas en sus distintos estados de animo, es decir, aceptando,
comprendiendo y percibiendo tanto el lenguaje verbal como el no verbal.
Goleman explica que la idea de "justo” esta ligada a la definicion de la empatia:
estar libre de dudas, prejuicios y el prejuicio es la capacidad de combinar los
talentos de los individuos.

De igual forma, un individuo que tiene desarrollada esa inteligencia respeta las
debilidades de los demas, no busca conflictos, reconoce jerarquias, apoya,

escucha y ayuda a los demas.
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Habilidades sociales

Para Goleman (2018) Este péarrafo destaca la importancia de comprender a los
demés de manera mas profunda. Ademas, resalta la necesidad de establecer
limites adecuados tanto para uno mismo como para los demas, para evitar la
influencia negativa del grupo. Aquellas personas con habilidades sociales
desarrolladas suelen ser capaces de establecer prioridades y expresar

abiertamente sus sentimientos, evitando comportamientos pasivo-agresivos.

Modelos de inteligencia emocional

Goleman es el protagonista de la historia de la inteligencia emocional, quien
consigui6 aplicar esta teoria a un colegio de Estados Unidos, donde mejorar el
rendimiento escolar tiene un efecto positivo en las personas. alumnos,
Goleman defiende que se puede desarrollar la inteligencia emocional. En esa
teoria, Goleman propone cinco competencias que son:

Autoconciencia emocional. Es una habilidad humana que le permite ser
consciente de cOmo es por dentro.

Autorregulacion. Esta relacionada al control que deben hacer los individuos
sobre sus reacciones.

Motivacion. Esta considerada como la capacidad de mantener el interés por
lograr el cumplimiento de sus metas.

Empatia. Permite identificar y comprender lo que sienten las personas que nos
rodean.

Habilidades sociales. Permiten a las personas gestionar sus emociones frente
a las emociones de los demas, lo que les hace gestionar adecuadamente las

relaciones interpersonales.

Creatividad

Claxton (1992) citado por Aguirre (2017) la creatividad es un proceso cognitivo
generado para resolver conflictos de la vida diaria que se enfrenta a situaciones
sin respuestas tradicionales y requiere originalidad, fluidez, detalle y flexibilidad.
Por su parte, Wei y Qiling (2016) afirman que es una habilidad esencial y la
colocan como el primer lugar en la lista de "habilidades del futuro”. Destacan
que la creatividad es necesaria en todos los campos y que todos los nifios

nacen con ella, aungue a menudo no es fomentada en el sistema educativo.
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En cuanto a los componentes de la creatividad, Amabile identifica tres
elementos fundamentales: el dominio del conocimiento, que implica el
aprendizaje y la experiencia de cada persona; el pensamiento creativo, que se
refiere a la capacidad para resolver problemas de manera original y Unica; y la
motivacion ante la tarea, que engloba la motivacion intrinseca y extrinseca que

impulsa a la persona a avanzar y alcanzar sus objetivos creativos.

Asimismo, la creatividad se manifiesta a través de diversas dimensiones. La
fluidez, segun Lillo (2017) esta relacionada con la generacién de un gran
ndamero de ideas y la capacidad de expresar pensamientos con claridad. La
flexibilidad, segun Chura y Quispe (2018) se refiere a la habilidad de considerar
diferentes escenarios y categorias de respuestas en un problema. Ademas, la
curiosidad, como sefiala Lillo (2017) es un aspecto comparativo que destaca la
capacidad de generar ideas Unicas y novedosas, permitiendo encontrar

soluciones originales incluso en desafios realistas.
Para medir la creatividad, es importante considerar indicadores especificos.

Por ejemplo, en el caso de la fluidez, se evalla la cantidad de respuestas que
un niflo puede generar ante una situacion o problema. En cuanto a la
flexibilidad, se observa la capacidad del nifio para producir y completar
diferentes respuestas y soluciones. Por otro lado, la curiosidad se evalla a
través de la capacidad del nifio para generar ideas distintas y singulares,

permitiéndole resolver problemas de manera creativa y unica.

En resumen, la creatividad se manifiesta como una habilidad para resolver
problemas de manera original y Unica, y su desarrollo se encuentra influenciado
por la motivacion, la fluidez, la flexibilidad y la curiosidad. Es fundamental
reconocer la importancia de cultivar la creatividad en los nifios desde temprana
edad, ya que esta habilidad juega un papel clave en su desarrollo integral y en

la preparacion para enfrentar los retos del futuro.
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METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

3.1.1.

3.1.2.

Tipo de Investigacion

Tuvo en cuenta el empleo de una metodologia basica, segun
Hernandez y Mendoza (2018), centrado en compilar
informacion y datos estadisticos para abordar un fendmeno
especifico y poner a prueba una hipétesis.

Disefio de Investigacion

No experimental, especificamente correlacional, se busco
determinar el nivel de relacion entre las variables (Burns, Grove
y Gray, 2017). Ademas, este estudio es de tipo transversal, sin
seguimiento a lo largo del tiempo (Cohen y Gomez, 2019).

Enfoque descriptivo-correlacional, el objetivo es describir la
relacion entre las variables. Por otro lado, el disefio transversal
es ideal para obtener datos en un momento particular y permite
observar el comportamiento o la relacion entre las variables en

un punto especifico del tiempo.

Graficamente se expresa asi:

X
M r
Y
Donde:
M: Muestra

X: Creatividad
Y: Inteligencia emocional

r: Correlaciéon de las variables
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3.2. Variables y operacionalizacion

Variables

X1
Inteligencia emocional: Definicion conceptual: Sucede cuando el
individuo es capaz de gestionar la emocionalidad de él mismo y de
los que lo rodean (Goleman, 2018).
Definicion operacional: La variable de inteligencia emocional sera
medido a través de un test de Goleman que se encuentra clasificada
por sus dimensiones, adaptado por el investigador (con 25 items)

X2

Creatividad

La capacidad de crear diferentes formas de conflicto, desafio y
resolucion de problemas para lo cual el individuo aplica varias
caracteristicas relacionadas a ese proceso cognitivo (Lillo et al.
2017).

Definicibn Operacional: La variable de creatividad se estimara a
través de un test de Torrance adaptado por el investigador (con 20

items).

3.3. Poblaciéon, muestray muestreo

3.3.1. Poblacion: Segun Hernandez y Mendoza (2018), se refiere un
conjunto de elementos, que pueden ser objeto de estudio y de
los cuales se puede obtener una muestra estadistica
representativa.
La poblacién que se tomd en cuenta estuvo conformada por
120 menores de cinco afios.

3.3.2. Muestra
La muestra estuvo conformada por 60 menores de cinco afios
de la institucién que fue tomada como escenario de estudio.
Criterios de inclusién
Nifios de 5 afios que se encuentra matriculados durante el afio
2023.
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Criterios de exclusién
Nifios de 3y 4 afios
3.3.3. Muestreo
Por conveniencia con los alumnos inscritos en el aflo escolar
2023.
3.3.4. Unidad de analisis

Nifios de 5afos que pertenecen a una entidad educativa de la
zona en estudio para la investigacion.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica: Fue la observacion, para Behar (2008) analiz6 que esta
técnica es importante para analizar la conducta de los participantes y
sefiala que no se involucra en manipular este comportamiento, lo cual

lo utiliza de una manera muy objetiva.
Instrumentacion

Para evaluar la inteligencia emocional, se utiliz6 la "Escala de
Percepcion de la Inteligencia Emocional”, adaptada por Grecia Utani
(2019) basada en el trabajo original de Goleman (1996). Esta
herramienta, que puede administrarse individualmente o en grupo,
consta de 25 items clasificados por dimensiones y tiene una duracion

aproximada de 30 minutos.

En cuanto a la variable de creatividad, se empled el "Test de las
Figuras Incompletas de Torrance", desarrollado por Ellis Paul
Torrance. Este instrumento esta disefiado para estimar la criticidad del
pensamiento. Puede aplicarse a nifios y jovenes de 4 a 15 afios, tanto
de forma individual como grupal, y su tiempo de aplicacion es de

aproximadamente 30 minutos, con un total de 16 items.

Es fundamental utilizar estas herramientas adecuadamente para
obtener datos validos y confiables que permitan un analisis preciso de
la inteligencia emocional y la creatividad en el contexto de la

investigacién cientifica.
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3.5. Procedimientos
El proceso se inicid con la solicitud formal del permiso del director
seleccionada como escenario de estudio. Ademéas, se obtuvo el
consentimiento informado de las familias tutoras de los estudiantes que
participaron en la investigacion. Una vez obtenidos los permisos se
aplicaron los instrumentos, para luego analizarlos y contrastarlos con la

realidad de lo que se vive en el contexto de los estudiantes.

3.6. Método de anélisis de datos
Es importante destacar que el analisis de datos no es un proceso
aislado, sino que esta estrechamente relacionado con el disefio de la
investigacion y la formulacion adecuada de preguntas de
investigacion. La calidad de los datos recopilados y la eleccidon
adecuada de las técnicas estadisticas son fundamentales para
obtener resultados confiables y significativos en cualquier estudio de
investigacion. Para esta investigacion se desarroll6 una exploracion
de los datos de las variables hasta presentarlas en tablas y figuras
respectivamente teniendo en cuenta los objetivos planteados.
3.7. Aspectos éticos
El estudio registra algunos autores que presentan un conjunto de
teorias citadas correctamente en la 72 edicion utilizando las normas
APA, y se utiliza la técnica de parafrasis para asegurar la originalidad
del estudio.
Los resultados obtenidos por las herramientas son una copia de la

realidad y no han sido manipulados, y se conserva la identidad de los

informantes para preservar la confidencialidad de la informacion.
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RESULTADOS

Objetivo Especifico 1

Tabla 1

Nivel de inteligencia emocional que presentan los niflos de 5 afios de una

institucion educativa.

Frecuencia Porcentaje
Inteligencia Bajo 18 30,0
emocional Promedio 29 48,3
Alto 13 21,7
Total 60 100,0

Nota: resultados procesados en SPSS 25

En la tabla 1 se observa el nivel de inteligencia emocional de nifios de 5
afios, donde sobresale el nivel promedio representado por 29(48,3%) de los
nifos, seguido del nivel bajo representado por 18(30,0%) de los nifios y el

nivel alto representado por 13(21,7%) de los nifios.

Objetivo Especifico 2
Tabla 2

Nivel de creatividad que presentan los nifios de 5 afios de una institucion

educativa
Frecuencia Porcentaje
Creatividad Bajo 15 25,0
Promedio 28 46,7
Alto 17 28,3
Total 60 100,0

Nota: resultados procesados en SPSS 25

En la tabla 2 se observa el nivel de creatividad de nifios de 5 afios, donde
predomina el nivel promedio representado por 28(46,7%) de los nifios;
ademas 17(28,3%) de los niflos mostraron un nivel alto de creatividad y

15(25,0%) de los nifios mostraron un nivel bajo de creatividad.
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Tabla 3

Prueba de normalidad de la variable inteligencia emocional y variable

creatividad
Kolmogorov-Smirnov
Estadistico gl Sig.
inteligencia emocional ,246 60 ,000
Creatividad ,235 60 ,000

Dado que la muestra considerada en esta investigacion es mayor a 50 la
prueba para determinar la normalidad de los datos es el estadistico
Kolmogorov — Smirnov, donde para la variable inteligencia emocional se
encontré un valor de significancia menor a 0,05 por lo que los datos no
tienen distribucion normal, asi mismo para la variable creatividad el nivel de
significancia es menor a 0,05 por lo que los datos no tienen distribucion
normal. Esto permite afirmar que para medir la relacion entre las variables y

sus dimensiones se empleara el estadistico Rho de Spearman.

Objetivo Especifico 4
Tabla 4

Relacion entre la dimension intrapersonal y creatividad.

Creatividad
Rho de Spearman  Dimension Coeficiente de
Intrapersonal correlacion 731
Sig. (bilateral) ,000
N 60

Los resultados luego de aplicar la prueba de Rho de Spearman muestran
gue la dimension intrapersonal de la variable inteligencia emocional esta en
relacion directa con la variable creatividad, esto es Rho de Spearman igual a
0,731 con un nivel de significancia menor a 0,05. Por tanto, aceptamos la
hipétesis propuesta, es decir, existe relacidn significativa entre la dimensién
intrapersonal de la inteligencia emocional y creatividad en los nifios de 5

afios de una institucién educativa de la provincia de Hualgayoc.
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Objetivo Especifico 3

Tabla 5
Relacion entre la dimension interpersonal y creatividad.
Creatividad
Rho de Dimensién Coeficiente de 730
Spearman Interpersonal correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 60

Los resultados luego de aplicar la prueba de Rho de Spearman muestran
gue la dimensién interpersonal de la variable inteligencia emocional esta en
relacion directa con la variable creatividad, esto es Rho de Spearman igual a
0,730 con un nivel de significancia menor a 0,05. Por tanto, aceptamos la
hipdtesis propuesta, es decir, existe relacion significativa entre la dimension
intrapersonal de la inteligencia emocional y creatividad en los nifios de 5

afios de una institucion educativa de la provincia de Hualgayoc,2023.

Objetivo Especifico 5
Tabla 6

Relacion entre la dimension motivacion y creatividad.

Creatividad
Rho de Dimension Coeficiente de
Spearman Motivacion correlacion 701
Sig. (bilateral) ,000
N 60

Los resultados luego de aplicar la prueba de Rho de Spearman muestran
gue la dimension motivacion de la variable inteligencia emocional esta en
relacion directa con la variable creatividad, esto es Rho de Spearman igual a
0,701 con un nivel de significancia menor a 0,05. Por tanto, aceptamos la
hipétesis propuesta, es decir, existe relacidn significativa entre la dimensién
motivacion de la inteligencia emocional y creatividad en los nifios de 5 afios

de una institucion educativa de la provincia de Hualgayoc.
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Objetivo Especifico 6
Tabla 7

Relacion entre la dimension empatia y creatividad.

Creatividad
Rho de Spearman Dimensién Coeficiente de 721
empatia correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 60

Los resultados luego de aplicar la prueba de Rho de Spearman muestran
gue la dimensién empatia de la variable inteligencia emocional esta en
relacion directa con la variable creatividad, esto es Rho de Spearman igual a
0,721 con un nivel de significancia menor a 0,05. Por tanto, aceptamos la
hipdtesis propuesta, es decir, existe relacion significativa entre la dimension
empatia de la inteligencia emocional y creatividad en los nifios de 5 afios de

una institucién educativa de la provincia de Hualgayoc.

Objetivo Especifico 7
Tabla 8

Relacion entre la dimension habilidades sociales y creatividad.

Creatividad
Rho de Dimension Coeficiente de
Spearman habilidades correlacion 093
sociales Sig. (bilateral) ,000
N 60

Los resultados luego de aplicar la prueba de Rho de Spearman muestran
gue la dimension habilidades sociales de la variable inteligencia emocional
esta en relacion directa con la variable creatividad, esto es Rho de
Spearman igual a 0,693 con un nivel de significancia menor a 0,05. Por
tanto, aceptamos la hipdtesis propuesta, es decir, existe relacién
significativa entre la dimension habilidades sociales de la inteligencia
emocional y creatividad en los nifios de 5 afios de una institucion educativa

de la provincia de Hualgayoc.

21



Objetivo General
Tabla 9

Relacion entre la inteligencia emocional y creatividad en nifios de 5 afios de

una institucion educativa de la provincia de Hualgayoc, 2023.

Creatividad
Rho de Spearman Inteligencia Coeficiente de 770
emocional correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 60

Los resultados luego de aplicar la prueba de Rho de Spearman muestran
gue la variable inteligencia emocional esta en relacion directa con la variable
creatividad, esto es Rho de Spearman igual a 0,770 con un nivel de
significancia menor a 0,05. Por tanto, aceptamos la hipotesis propuesta, es
decir, existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y creatividad
en los niflos de 5 afios de una institucidon educativa de la provincia de

Hualgayoc.
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V. DISCUSION

Los resultados presentados muestran en la tabla 1. Segun los datos, la
mayoria de los menores tienen un promedio de inteligencia emocional,
representado por el 48,3% de los nifios incluidos en el estudio. Esto sugiere

gue estos nifos tienen habilidades emocionales y sociales moderadas.

En segundo lugar, se observa un bajo nivel de inteligencia emocional, que
abarca al 30,0% de los nifios. Esto indica que un namero significativo de nifios
presenta dificultades para la autogestion de las emociones y de las
respuestas ante situaciones de la vida diaria, los hallazgos comprometen a la
familia en primer término y luego a la comunidad debido a que son los dos
principales pilares de formacion del caracter del individuo la inteligencia
emocional debe de establecer limites para el control de emociones y el
desarrollo del individuo desde el autocontrol hasta la interaccion con sus

compaferos y los demas miembros de la comunidad.

Por ultimo, se identifica un grupo mas pequefio de nifios, representando el
21,7%, con un nivel alto de inteligencia emocional. Estos nifios muestran una
mayor predisposicion para salir adelante en sus crisis de vida, asi como el

mantener relaciones con los demas.

Estos resultados sugieren la importancia de brindar apoyo y educacion
emocional a los nifios desde una edad temprana. Identificar aquellos que
tienen un nivel bajo de inteligencia emocional puede permitir implementar
intervenciones y estrategias especificas para desarrollar sus habilidades
emocionales. Asimismo, es fundamental reconocer y fomentar el desarrollo de
la inteligencia emocional en los nifios que ya presentan un nivel alto, ya que

esto puede beneficiar su bienestar y éxito en diferentes areas de la vida.

En este contexto los resultados difieren con Chuquihuanga (2022), quien
analizé el desarrollo emocional del mismo grupo etéreo, encontrando que el
67% de los nifios tenian un desarrollo emocional, esto sugiere que estos
pequefios estan adquiriendo habilidades emocionales mas complejas y estan
en camino de lograr un desarrollo emocional adecuado. Sin embargo, es

importante evaluar qué aspecto se debe de mejorar.
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Resultados obtenidos en esta investigacion concuerdan que el desarrollo
afectivo empieza en el hogar y que este se proyecta a la sociedad de acuerdo
a los patrones de conducta que los nifios observan en sus padres y en sus
hermanos si el niflo observa violencia ejerce la violencia en sus amigos y en
su entorno si el nifio observa paz y amor esa proyectard a su sociedad

generando un impacto hoy en su aprender a convivir.

En la Tabla 2 se encontr6 niveles promedios de creatividad predominante,
representado por el 46,7% de los nifios, sugiere que la mayoria de los sujetos
estan exhibiendo niveles de creatividad dentro de un rango tipico para su
edad. Esto puede indicar que los nifios estan explorando nuevas ideas,
mostrando imaginacion y capacidad para generar soluciones novedosas en su

pensamiento y actividades diarias.

Es alentador observar que el 28,3% han mostrado niveles altos de
creatividad. Esto sugiere que un subgrupo significativo de nifios ha
demostrado habilidades creativas excepcionales para su edad. Estos nifios
pueden tener una mayor capacidad para pensar de manera original, generar
ideas innovadoras y exhibir una mentalidad abierta hacia la exploracion y la

experimentacion.

Por otro lado, el 25,0% mostraron niveles bajos de creatividad es un hallazgo
gue merece atencion. Esto podria indicar que estos nifios pueden enfrentar
desafios para desarrollar su capacidad creativa, como una menor
predisposicion a la imaginacion, la falta de oportunidades para el juego
creativo o la limitacién de estimulos en su entorno. Es importante explorar las
posibles causas de esta baja creatividad y considerar estrategias de

intervencidn para promover su desarrollo creativo.

Para corroborar estos resultados se analiza lo planteado por Zuloeta &
Caramutti (2021), quienes destacan la importancia de desarrollar la

competencia creativa en el contexto actual, que requiere cambios profundos.

Se enfatiza en la necesidad de potenciar la flexibilidad, fluidez y originalidad a

través del juego, independientemente de su naturaleza. Desde el enfoque
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persono légico, se destaca el valor de la creatividad en el desarrollo personal

y su importancia.

Se considera en relacion con los estudiantes de educacion inicial, se enfatiza
la necesidad de establecer coherencia entre el discurso pedagogico del
curriculo y el desarrollo de la préctica creativa en las aulas. Se busca
promover la autonomia, el placer por el trabajo creativo y la toma de
decisiones del estudiante, con el objetivo de fortalecer y fomentar su

desarrollo a largo plazo.

El hallazgo en la tabla 3 evidencia que los datos de la muestra utilizada en la
investigacion no siguen una distribucion normal para las variables de
inteligencia emocional y creatividad es un resultado importante que requiere

discusion.

En este caso, se menciona que se utilizara el estadistico Rho de Spearman,
permite estimar la relacion entre las variables del estudio y asi mismo con sus

respectivas dimensiones.

El coeficiente de correlacion de Speraman es una medida no paramétrica
utilizada para estimar la relacion mondtona entre dos variables,
independientemente de su distribucion. Dado que no se supone una
distribucion normal, el uso de esta medida es adecuado en una muestra de
investigacion. Vale la pena sefialar que el so de pruebas no paramétricas
puede afectar la sensibilidad estadistica y la interpretacion de los resultados.
Ademas, al generalizar los resultados se deben considera el tamafio de la

muestra y la representatividad.

La conclusion es que el hallazgo de los datos |.E y creatividad en la muestra
no se ajusta a una distribucién normal requiere el uso de métodos de analisis
no paramétricos como el coeficiente de correlacion de Spearman. En lo cual
permitira la relacién entre estas variables sin hacer suposiciones sobre su

distribucion.

En la tabla 4, se establecié una conexion entre la dimensién interpersonal y el
aspecto creativo. Los hallazgos respaldan la idea de que la dimension

interpersonal significa un aspecto importante para la comprensién e
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interaccion de las personas con respecto a los demés seres que rodean al

nifio, su familia, profesores entre otros individuos.

Asi mismo, los hallazgos sostienen la idea de que la inteligencia emocional y
la creatividad son habilidades complementarias y pueden beneficiarse
mutuamente en el contexto educativo. Esto puede implicar la necesidad de
integrar actividades y enfoques pedagdgicos que fomenten la relacién entre

las variables.

Los resultados se corroboran con Benavides (2022), quien asume que la
inteligencia emocional genera un impacto en los procesos cognitivos en

general sobre todo en los procesos de creatividad.

También Olivera (2018), quien investigd sobre las variables desde la
percepcion de la familia, encontro relacion entre ellas y afirmé que es
importante desarrollar la creatividad en los nifios el resto de su vida para

asegurar la innovacion.

En la tabla 5, analiza la dimension interpersonal de la inteligencia emocional
de los niflos, también aumenta su nivel de creatividad. La significancia
estadistica, con un nivel de p < 0,05, indica que la probabilidad de que esta
relacion se deba al azar es baja, lo que aumenta la confianza en los

resultados obtenidos.

Con base en estos resultados, se concluye que los datos obtenidos confirman
la hipoétesis, confirmando la existencia de una relacion significativa entre el
aspecto individual de la inteligencia emocional y la creatividad en estudiantes
de 5afios. Estos hallazgos tienen implicaciones importantes tanto para el

desarrollo como para la educacién de los nifios.

En términos del desarrollo infantil, los resultados sugieren la relevante para el
disefio de intervenciones y programas educativos que busquen fomentar

ambas habilidades de manera integrada.

En la tabla 6 se encontr6 una relacién importante entre la motivacion y la
inteligencia emocional. La motivacion puede actuar como un motor interno
que impulsa a los niflos a generar ideas originales y a explorar nuevas

soluciones a los problemas.
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En el @mbito educativo se destaca la relevancia de fomentar la motivacion y la
inteligencia emocional como parte integral del desarrollo de la creatividad
infantil. Los educadores pueden considerar estrategias que deben a
desarrollar estrategias motivacionales y plantearse metas que lleven a los
menores a estar atentos para aprender por pasion de lo que conocen y poder

explorarlo en su mundo hasta hacerlo interesante para si mismos.

En la tabla 7, se encontr6 una relacién entre la empatia y lo creativo en el
grupo que se investiga, por ello es vital poder entenderse colocandose en el
lugar de la otra persona en todos los contextos de la vida, para asi poder
ayudarse como personas en todo aspecto. Esta relacién que existe sugiere
gue es importante poseer la capacidad de poder interactuar con los pares y
esto determina que sus emociones pueden influir positivamente en la

generacion de ideas creativas.

Estos resultados se corroboran con lo planteado por Goleman (2018) cuando
afirma que la empatia implica una forma de interactuar con otras personas al
comprender, aceptar y percibir tanto su comunicacion verbal como no verbal
en diferentes estados emocionales. Por otro lado, la inteligencia emocional se

centra en gran medida.

Hoy es necesario trabajar el proceso de empatia con los nifios para que estos
puedan interactuar de una manera mMAs cercana a Sus comparferos,
profesores y a todas las personas que interactan con ellos, debido a que esa
interaccion permitira desarrollar la creatividad y esto lo llevara a la innovacion
haciendo que los procesos cognitivos puedan tener mejor impacto en los
logros de aprendizaje y en toda su vida diaria en la que conviven con su

comunidad.

En la Tabla 8, se observan los resultados que respaldan la relacion entre las
habilidades sociales, lo emocional y lo creativo para que se desarrolle una
forma de interactuar con estas capacidades con los demas individuos. Estos
hallazgos tienen implicaciones importantes tanto para el desarrollo infantil

como para la educacion.

En cuanto al desarrollo infantil, los resultados indican lo que estéa relacionada

con la inteligencia emocional, como la capacidad de comunicarse
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efectivamente, resolver conflictos y establecer relaciones positivas con los

demds, estan relacionadas con la capacidad creativa de los nifios.

En la tabla 9, se analiz6 las variables de estudio encontrandose una

correlacion positiva fuerte y significativa entre las mismas.

Estos resultados respaldan la hipétesis propuesta. Esto tiene implicaciones

importantes tanto para el desarrollo infantil como para la educacion.

En relacion con el desarrollo infantil, estos hallazgos sugieren que se
encuentra relacionado con la creatividad en los niflos. Esto implica que las
habilidades emocionales pueden influir en la generacion de ideas originales y

en la capacidad para resolver problemas de forma novedosa.

En general los hallazgos encontrados se corroboran con Utani (2021) y
Benavides (2022), quienes encontraron correlacion significativa entre la

inteligencia emocional y la creatividad en los menores de cinco afios.
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VI.

CONCLUSIONES

Tras el andlisis de los datos, se concluyd que el 48,3% de los nifios en
estudio, mostré niveles promedios de inteligencia emocional. Estos
resultados proporcionan informacién sobre las habilidades emocionales
especificas desarrolladas por los nifios en esta etapa temprana de su vida.
Se evaluo el nivel de creatividad, del cual se obtuvo un nivel promedio.
Estos resultados ofrecen una comprension del grado de imaginacion,
originalidad y fluidez en la generacion de ideas que los nifios demuestran
en su proceso creativo.

Se establecié una relacion entre lo interpersonal y la creatividad en los
ninos de 5 afos. Esto indica que la capacidad de comprender y
relacionarse efectivamente con las emociones y experiencias de los demas
se relaciona positivamente con su capacidad creativa.

Se encontr6 una conexion entre lo intrapersonal de la inteligencia
emocional y la creatividad. Esto sugiere que la habilidad para identificar y
gestionar las propias emociones y pensamientos también se asocia
positivamente con la creatividad.

Se identific6 una coincidencia entre la dimension motivacion y la
creatividad. Esto indica que la motivacion interna y la pasion por la
exploracion y la generacion de ideas influyen positivamente en su
capacidad creativa.

Se establecié una relacion entre la empatia y la creatividad. Esto sugiere
gue la capacidad de comprender y responder a las emociones de los
demas se relaciona positivamente con su capacidad para generar ideas
creativas.

Se encontré una relacion entre la habilidad social y la creatividad. Esto
indica que las habilidades sociales, como la comunicacion efectiva y la
colaboracion, estan asociadas positivamente con la capacidad creativa de

los menores es estudio.
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VII.

RECOMENDACIONES

1.

Promover el desarrollo de la inteligencia emocional: Teniendo en cuenta
gue casi la mitad de los nifios presentan niveles promedios de inteligencia
emocional, es fundamental implementar programas y actividades
especificas que fomenten el desarrollo. Esto puede incluir talleres,
actividades de conciencia emocional y estrategias de regulacion

emocional en el curriculo escolar.

. Se recomienda a los directivos pueden considerar la inclusion de

proyectos de arte, actividades de resolucion de problemas creativos y

oportunidades para la expresion libre y la imaginacion en las aulas.

. Se recomienda disefiar estrategias educativas que fomenten la empatia,

la comunicacion efectiva y las habilidades de relacidén social en los nifios.
Esto puede incluir actividades de trabajo en equipo, juegos de roles y

proyectos colaborativos.

. Se sugiere tener en cuenta la relacion positiva entre lo intrapersonal y la

creatividad, enfocandose en el desarrollo de habilidades de autorreflexion,
conciencia emocional y autorregulacion en los nifios. Esto puede lograrse
a través de actividades de autoexpresion, diarios emocionales y practicas

de mindfulness adaptadas a su edad.

. Fomentar la motivacion intrinseca, disefiando actividades y proyectos que

despierten la curiosidad y el interés intrinseco de los nifios. Brindarles
desafios significativos, permitirles tomar decisiones y reconocer sus logros

puede aumentar su motivacion y promover su capacidad creativa.

. Se sugiere incorporar actividades que fomenten la comprension de las

emociones de los demas, la perspectiva de los demas y la resolucién de
conflictos de manera empatica. Esto puede ayudar a los nifios a generar

ideas que tengan en cuenta las necesidades y emociones de los demas.

. Fomentar las habilidades sociales en el contexto creativo, creando

oportunidades para que los niflos practiquen habilidades de
comunicacion, colaboracion y trabajo en equipo. Establecer proyectos que
involucren la interaccién social y la resolucion de problemas conjunta
puede fortalecer tanto sus habilidades sociales como su capacidad

creativa.
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Anexos

Anexo 1: OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Titulo: Inteligencia emocional y creatividad en nifios de 5 afios de una institucion educativa de la provincia de Hualgayoc, 2023

VARIABLES ) DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA DE
DE ESTUDIO DEFINCION CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Variable 1 Interpersonal Reconoce 1,2,3,45 | Siempre=1
Inteligencia Es la facultad que se tiene el ser | La variable Comprende A veces =2
emocional humano para controlar nuestras | inteligencia Intrapersonal | Regula 6,7,89,1 | Nunca=3
propias emociones y la de los | emocional se Emociones 0 .
. L s Ordinal
demas, esto con el objetivo de | medirhA empleando Expresa
diferenciarlas de forma | un test de Busca apoyo
efectividad (Goleman, 2018). Goleman adaptado Dominio
por el in,VGStigador, Motivacion Toma iniciativa 11,12,13,
(con 25 items) Opina apropiadamente | 14,
Busca motivacion 15
Cumple las indicaciones
Empatia Apoya a los demas 16,17,18,
Se preocupa 19,
Escucha 20
Habilidades Interactia 21,22,23,
sociales Afecto 24,
Socializacién 25
Variable 2 La creatividad es definida como la | La variable Fluidez Completar 1,2,3,4
capacidad de poder crear | creatividad sera Produce F
Creatividad diversas formas con el propésito | medida mediante la Flexibilidad Respuestas 5,6,7,8 Frecuentemente
de resolver conflictos, desafios y | aplicaciébn de un diferenciadas (3)
problemas, para ello el individuo | test de Torrance Originalidad Produce 910111 | A. Algunas
pone en practica una serie de | adaptado por el Responde 2 '
aspectos, como la fluidez, | investigador (con Elaboracion Completa un dibujo 13,14 veces (2)
flexibilidad, originalidad y la | 16 items) 15,1
elaboracién, mismas que son 6 R. Rara vez

dimensiones de la creatividad

(Lilio, et al 2017).

(1)




Anexo 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Inteligencia emocional y creatividad en nifios de 5 afios de una institucion educativa de la provincia de Hualgayoc,

2023
FORMULACION DEL OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
PROBLEMA
Problema Principal: Objetivo general Hipotesis general
¢,Cudl es la relacion Determinar la relacion entre la inteligencia emocional y | Existe relacion | V1: Enfoque
entre la inteligencia creatividad en nifios de 5 afios de una institucién educativa de la | significativa entre la Cuantitativo
emocional y provincia de Hualgayoc, 2023. inteligencia Tipo
creatividad en nifios Objetivos Especificos: emocional y | Inteligencia | Bésico
de 5 afios de una - . o : . creatividad en los | Emocional Nivel
1. Identificar el nivel de inteligencia emocional que presentan
Institucion Educativa . ~ o . nifos de 5 afos de Correlacional
los nifios de 5 afios de una institucion educativa.
de la provincia de 2. ldentificar el nivel de creatividad que presentan los nifios de una Institucion Disefio de
Hualgayoc, 20237 ~ C . educativa de la investigacion:
5 afios de una institucion educativa.
3. Establecer la relaciéon entre la dimensién interpersonal y provincia de i
creatividad en nifios de 5 afios de una institucion educativa. Hualgayoc, 2023. ) / :
4. Establecer la relacién entre la dimension intrapersonal y va: \ t
Oy
creatividad en nifios de 5 afios de una institucion educativa. .
Creatividad | Poblacion:

5. Establecer la relacién entre la motivacion y creatividad en
nifios de 5 afios de la institucion educativa.

6. Establecer la relacion entre la dimension empatia y
creatividad en nifios de 5 afios de una institucion educativa.

7. Establecer la relaciéon entre la dimension habilidad social y

creatividad en nifios de 5 afios de una institucién educativa.

120 estudiantes

Muestra:

60 nifos




Anexo 3: INSTRUMENTOS

FICHA DE OBSERVACION TEST DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

OBJETIVO: Determinar la relacion entre la inteligencia emocional y
creatividad en nifios de 5 afos.

INSTRUCCIONES: Lee detenidamente las frases siguientes, luego marca
un aspa (X)en el niumero que corresponde segun la siguiente leyenda.

LEYENDA
3 | Siempre
2 | Algunas veces
1 Nunca
N° VALORACION
VARIABLE 1: INTELIGENCIA EMOCIONAL
SIEMPRE VEéES NUNCA

Interpersonal

1 | El nifio(a) reconoce cuando hace algo malo pidiendo disculpas

2 | El nifio(a) reconoce sus propios sentimientos

El nifio(a) reconoce cuando no obedece a su profesora

A W

El nifio(a) reconoce los sentimientos de sus compafieros

5 | El nifio(a) reconoce los sentimientos de su profesora

Intrapersonal

6 | El nifio(a) mantiene la calma cuando esta molesto.

7 | El nifio(a) es capaz de respetar a sus comparieros

8 | El nifio(a) expresa sus emociones de manera apropiada

9 | El nifio(a) cuando se siente inseguro, busca apoyo de un adulto

10 | El nifio(a) controla sus emociones cuando esta con sus comparieros

Motivacion

11 | El nifio(a) se siente motivado cuando la docente lo recibe con amor.

12 | El nifio(a) muestra satisfaccion al realizar un trabajo en equipo.

13 | El nifio(a) opina cuando realiza trabajos en equipo.

14 | El nifio(a) busca la manera de mejorar en las actividades que
realiza.




15 | El nifio(a) cumple los acuerdos establecidos por la docente.
Empatia

16 | El nifio(a) comprende los sentimientos de sus compafieros cuando
estan tristes.

17| El nifio(a) escucha a sus comparfieros cuando lo necesitan

18 | El nifio(a) acepta las diferencias de sentimientos de sus
compafieros

19| El nifio(a) apoya en solucionar las dificultades que tienen sus
hermanos

20| El nifio(a) muestra facilidad para relacionarse con sus comparieros

Habilidad social

21| El nifio(a) agradece cuando alguien le ayuda.

22 | El nifio(a) interactda bien con sus compafieros.

23| El nifio(a) muestra interés al socializarse con sus compafieros

24| El nifio(a) le gusta trabajar en equipo

25| El nifio(a) demuestra amistad a las personas que estan dentro del

colegio.




TEST DE FIGURAS INCOMPLETAS DE TORRANCE
FIGURAS INCOMPLETAS (I)
OBJETIVO: Determinar la relacion entre la inteligencia emocional y creatividad en

nifios de 5 afnos.

Imagina que alguien ha comenzado a dibujar, pero no ha terminado los dibujos.
Termina de dibujarlos tu, has un dibujo que creas que no se le va a ocurrir a nadie
mas en clase.

Adaptacion del test Figuras Incompletas de Torrance (1969)

DIMENSION: FLUIDEZ




CUADRADOS

adaptacion tareas de circulos de Torrance (1969)

DIMENSION: FLEXIBILIADA




CIRCULOS
Adaptacion tarea de circulos de Torrance (1969)

DIMENSION: ORIGINALIDAD

L O £
QO O O
(Y €3 [
O O O
O O O
[} L3 O




PRODUCCION DIVERGENTE DE TIPO VERBAL (I)

DIMENSION: ELABORACION




TEST DE FIGURAS INCOMPLETAS DE TORRANCE

Nombre:

Marcar: x

F: Frecuentemente (3) A: Algunas veces (2)R: Raravez (1)

N° VARIABLE CREATIVIDAD A
Fluidez

1 El nifio(a) verbaliza un gran nimero de ideas novedosas

2 El nifio(a) logra completar las figuras

3 El niflo(a) imagina lo que realizara en cada cuadro

4 El niflo(a) crea situaciones a partir de la asociacion
Flexibilidad

5 El nifio(a) realiza la produccién de respuestas diferenciadas

6 El nifio(a) propone una variedad de ideas

7 El nifio(a) produce ideas con mucha continuidad

8 El nifio(a) imagina lo que va a realizar en cada cuadro.
Originalidad

9 El nifio(a) elabora muchas creaciones con cada circulo

10 | El nifio(a) se toma su tiempo al realizar su creatividad

11 | El nifio(a) logra realizar diferentes dibujos con cada circulo

12 | El nifio(a) logra realizar la produccion de respuesta en poco
tiempo
Elaboracion

13 | El nifio(a) agrega detalles al dibujo que ya ha realizado

14 | El nifio(a) tiene el interés de culminar su dibujo

15 | El nifio(a) utiliza materiales de acuerdo con su dibujo
realizado

16 | El nifio(a) acepta comentarios de sus compafieros sobre el

dibujo realizado




Evaluaciéon por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de
Inteligencia Emocional y Creatividad”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Mg. Lucy Joanet Varas Boza

Grado profesional: Maestria ( X) Doctora ()

Clinica ( ) Social ()
Area de formacion académica:

Educativa ( X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | Docente Universitaria

Instituciéon donde labora: Universidad San Pedro

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a4 afos ( )
Mas de 5 afios (x)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: Escala de medicién (nunca, a veces, siempre)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de la inteligencia Emocional y Creatividad

Autor:

Torres Cubas Blanca Flor

Procedencia:

No aplica
Administracion: Directa
Tiempo de aplicacion: 20 minutos

Ambito de aplicacion: Estudiantes de 5 afios de una institucién educativa de la provincia de Hualgayoc.

Significacion: El presente instrumento esta estructurado en base a 41 items, los cuales
tienen relacion con los indicadores de las dimensiones.

Teniendo como objetivo: Determinar la relacion entre la inteligencia emocional
y creatividad en nifios de 5 afios de una institucion educativa de la provincia de
Hualgayoc, 2023.

4. Soporte tedrico: Teoria de las Inteligencias Mdltiples: Gardner (1993), Teorias de
la Creatividad: Torrance (2005), Teoria del Pensamiento Divergente: Esta teoria se sustenta
en la investigacion de Guilford (1967)




Variable dimensiones Definicion

Inteligencia v" Interpersonal Es la facultad que se tiene el ser humano para controlar

Emocional v' Intrapersonal sus propias emaciones y la de los demas, esto con el
v" Motivacién objetivo de diferenciarlas de forma efectividad (Goleman,
v' Empatia 2018).
v' Habilidades

sociales

Creatividad v" Fluidez La creatividad es definida como la capacidad de poder
v Flexibilidad crear diversas formas con el proposito de resolver
v Originalidad conflictos, desafios y problemas, para ello el individuo
v/ Elaboracion pone en practica una serie de aspectos, como la fluidez,

flexibilidad, originalidad y la elaboracién, mismas que son

dimensiones de la creatividad (Lilio, et al 2017).

Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Inteligencia emocional y creatividad”,
elaborado por Blanca Flor Torres Cubas en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes
indicadores califigue cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
CLARIDAD criterio
El item se El item requiere bastantes modificaciones o una
comprende 2. Baio Nivel modificaciéon muy grande en el uso de las palabras de
facimente,  es | < PYONIVE acuerdo con su significado o por laordenacion de estas.
decir, su . e e
sintactica y | 3. Moderado nivel Se requiere una mopllﬂcauon muy especifica dealgunos
semantica  son de los términos del item.
adecuadas. J . L . )
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
totalmente  en El item no tiene relacién l6gica con la dimension.
desacuerdo (no
COHERENCIA | ¢umple con el
El item tiene criterio)
relacion l6gica | 2. Desacuerdo (bajo | El item tiene una relacién tangencial /lejana conla
conla dimension nivel de dimensién.
o indicador que acuerdo)

estamidiendo.

3. Acuerdo (moderado
nivel)

El item tiene una relacion moderada con ladimensién
gue se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se veaafectada
la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede
estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brindesus observaciones que considere pertinente.




1 No cumple con el

criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Inteligencia Emocional
e Primera dimensién: Interpersonal

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Reconoce

Su  nifio
cuando
malo
disculpas

reconoce
hace algo
pidiendo

Su nifio reconoce los
sentimientos de sus
compafieros.

Comprende

Su niflo  reconoce
cuando no obedece a
su profesora

Su nifio reconoce los
sentimientos de sus
compafieros

Su nifio comprende
los sentimientos de
su profesora cuando
esta triste.

e Segunda dimension: Intrapersonal

INDICADORE

S

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Regula

F
estd

mantiene
cuando

Su nifio
calma
molesto

Emociones

Su nifio tiene facilidad
de decir a las personas
como se siente.

Expresa

Su niflo expresa sug
emociones de manerd
apropiada

Busca apoyo

Su nifio cuando se siente)
inseguro, busca apoyo de
un adulto

Dominio

Su nifio es capaz de
respetar a Sus

comparieros




INDICADORES

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Toma iniciativa

Su nifo
iniciativa

por
mismo para hacer
sus actividades.

tiene
si

Su  nifio
iniciativa al
un trabajo
equipo.

muestra
realizar

en

Opina
apropiadamente

Su nifio

realizar
colaborativos.

participa
constantemente
trabajos

al

Busca motivacion

Su

realiza.

nifio busca |4
manera de mejorar en|
las actividades que

Cumple
indicaciones

lagSu nifio cumple las
indicaciones que se ¢

brinda a diario.

e Tercera dimension: Motivacion

e Cuarta dimension: Empatia

INDICADORE
S

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Apoya a los
demas

Su nifio apoya en
solucionar las
dificultades que
tienen sus
comparieros.

Su nifio ayuda a
sus compafieros
cuando lo
necesitan.

Su nifio ayuda a
sus compafieros
a levantarse
cuando se caen.

Se preocupa

Su nifio
comprende  los
sentimientos de
sus compafieros
cuando estan
tristes.

Escucha

Su nifio escucha
con atencion a
sus compafieros
cuando lo
necesitan




° Quinta

dimension: habilidades sociales

INDICADORE
S

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Interactia

Su nifio interactia con
sus comparieros.

Su nifio agradece
cuando alguien le
ayuda.

Afecto

Su nifilo  demuestra
amistad a las personas
que estan dentro del
colegio.

Socializacion

A su nifio le gusta
trabajar en equipo

Su nifilo muestra interés
al socializarse con sus
compafieros

Dimensiones d

el instrumento: Creatividad

e Primera dimension: Fluidez

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Completar

El nifio(a) imagina lo que
realizara en cada cuadro
observado.

El nifio(a) logra completar
las figuras siguiendo una
secuencia.

Produce

El nifio(a) verbaliza un gran
numero de ideas novedosas

El nifio(a) crea situaciones a
partir de la asociacion

e Segunda dimension: Flexibilidad

INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Respuestas
diferenciadas

de respuestas diferenciadas

El nifio(a) realiza la produccion

El nifio(a) produce ideas
mucha continuidad

con|

de ideas

El nifio(a) propone una variedad

realizar en cada cuadrado

El nifio (a) imagina lo que va a




. Tercera dimensidn: Originalidad

INDICADORES ftem Claridad| Coherencia Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
Produce El nifio(a) logrg 4 4
realizar la produccién
de un dibujo en pocg
tiempo
El nifio(a) elaborg 4 4
muchas creaciones
con cada circulo.
Responde El nifio(a) logrg 4 4
realizar diferentes
dibujos con cadq
figura observada.
El nifio(a) se toma su 4 4
tiempo al realizar su
creatividad
e Cuartadimensién: Elaboracién
INDICADORES item Claridad Coherencial Relevancia Observamon.es/
Recomendaciones
Completa un dibujo [El nifio(a) agrega 4 4 4
detalles al dibujo que ya
ha realizado
El nifio(a) tiene el 4 4 4
interés de culminar su
dibujo
El nifio(a) utilizal 4 4 4
materiales de acuerdo
con su dibujo realizado
El nifio(a) aceptal 4 4 4
comentarios de sus|
compaferos sobre el
dibujo realizado
i
P = "-.J_,-.;'.:ii-.' \:

Firma del evaluador
DNI 32773567

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:
Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por
otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento.
Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta
20 expertos, Hyrkds et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindardn una estimacion confiable de la validez de contenido de un
instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han
estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en

Hyrkas et al. (2003).
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Evaluaciéon por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de
Inteligencia Emocional y Creatividad”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Mg. Samuel Herrera Chavez

Grado profesional: Maestria ( X) Doctora ()

Clinica ( ) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: Licenciado en Educacion

Instituciéon donde labora: |.E. Karl Weiss Educativa

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )
el area: Mas de 5 afios  (x )

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: Escala de medicién (nunca, a veces, siempre)

Nombre de la Prueba: Cuestionario de la inteligencia Emocional y creatividad
Autor: Torres Cubas Blanca Flor
Procedencia: No aplica
Administracion: Directa
Tiempo de aplicacion: 20 minutos
Ambito de aplicacion: Estudiantes de 5 afios de una institucion educativa de la provincia de Hualgayoc.
Significacion: El presente instrumento esta estructurado en base a 41 items, los cuales
tienen relacién con los indicadores de las dimensiones.
Teniendo como objetivo: Determinar la relacion entre la inteligencia emocional
y creatividad en nifios de 5 afios de una institucion educativa de la provincia de
Hualgayoc, 2023.

4. Soporte tedrico: Teoria de las Inteligencias Mdltiples: Gardner (1993), Teorias de
la Creatividad: Torrance (2005), Teoria del Pensamiento Divergente: Esta teoria se sustenta
en la investigacion de Guilford (1967)




Variable dimensiones Definicion

Inteligencia v" Interpersonal Es la facultad que se tiene el ser humano para controlar

Emocional v' Intrapersonal sus propias emaciones y la de los demas, esto con el
v" Motivacién objetivo de diferenciarlas de forma efectividad (Goleman,
v' Empatia 2018).
v' Habilidades

sociales

Creatividad v Fluidez La creatividad es definida como la capacidad de poder
v Flexibilidad crear diversas formas con el proposito de resolver
v Originalidad conflictos, desafios y problemas, para ello el individuo
v' Elaboracion pone en practica una serie de aspectos, como la fluidez,

flexibilidad, originalidad y la elaboracién, mismas que son

dimensiones de la creatividad (Lilio, et al 2017).

Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Inteligencia emocional y creatividad”,
elaborado por Blanca Flor Torres Cubas en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes
indicadores califiqgue cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
CLARIDAD criterio
El item se El item requiere bastantes modificaciones o una
comprende 2. Baio Nivel modificaciéon muy grande en el uso de las palabras de
facimente,  es | < PYONIVE acuerdo con su significado o por laordenacion de estas.
decir, su . e e
sintactica y | 3. Moderado nivel Se requiere una mopllﬂcauon muy especifica dealgunos
semantica  son de los términos del item.
adecuadas. J . L . )
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
totalmente  en El item no tiene relacién l6gica con la dimension.
desacuerdo (no
COHERENCIA | ¢umple con el
El item tiene criterio)
relacion l6gica | 2. Desacuerdo (bajo | El item tiene una relacién tangencial /lejana conla
conla dimension nivel de dimensién.
o indicador que acuerdo)

estamidiendo.

3. Acuerdo (moderado
nivel)

El item tiene una relacion moderada con ladimensién
gue se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se veaafectada
la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede
estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brindesus observaciones que considere pertinente.




1 No cumple con el

criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Inteligencia Emocional
e Primera dimensién: Interpersonal

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Reconoce

Su  nifio
cuando
malo
disculpas

reconoce
hace algo
pidiendo

Su nifio reconoce los
sentimientos de sus
compafieros.

Comprende

Su niflo  reconoce
cuando no obedece a
su profesora

Su nifio reconoce los
sentimientos de sus
compafieros

Su nifio comprende
los sentimientos de
su profesora cuando
esta triste.

e Segunda dimension: Intrapersonal

INDICADORE

S

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Regula

F
estd

mantiene
cuando

Su nifio
calma
molesto

Emociones

Su nifio tiene facilidad
de decir a las personas
como se siente.

Expresa

Su niflo expresa sug
emociones de manerd
apropiada

Busca apoyo

Su nifio cuando se siente)
inseguro, busca apoyo de
un adulto

Dominio

Su nifio es capaz de
respetar a sus

comparieros




e Tercera dimension: Motivaciéon

INDICADORES

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Toma iniciativa

Su nifo
iniciativa

por
mismo para hacer
sus actividades.

tiene 4
si

Su  nifio
iniciativa al
un trabajo
equipo.

muestra 4
realizar

en

Opina
apropiadamente

Su nifio

realizar
colaborativos.

constantemente
trabajos

participa 4

al

Busca motivacion

Su

realiza.

nifio busca
manera de mejorar en|
las actividades que

F 4

Cumple
indicaciones

lagSu nifio cumple las 4

brinda a diario.

indicaciones que se ¢

e Cuarta dimension: Empatia

INDICADORE
S

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Apoya a los
demas

Su nifio apoya en
solucionar las
dificultades que
tienen sus
comparieros.

Su nifio ayuda a
sus compafieros
cuando lo
necesitan.

Su nifio ayuda a
sus compafieros
a levantarse
cuando se caen.

Se preocupa

Su nifio
comprende  los
sentimientos de
sus compafieros
cuando estan
tristes.

Escucha

Su nifio escucha
con atencion a
sus compafieros
cuando lo
necesitan




. Quinta dimension: habilidades sociales

INDICADORES

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Interactia

Su nifio interactda con
sus comparieros.

Su nifo agradece)
cuando  alguien el
ayuda.

Afecto

Su  nifio  demuestra
amistad a las personag
que estan dentro del
colegio.

Socializacion

A- su niflo le gusta
trabajar en equipo

Su nifio muestra interés
al socializarse con sus
compafieros

Dimensiones del instrumento: Creatividad

e Primera dimension: Fluidez

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Completar

El nifio(a) imagina lo que
realizara en cada cuadro
observado.

El nifio(a) logra completar
las figuras siguiendo una
secuencia.

Produce

El nifio(a) verbaliza un gran
numero de ideas
novedosas

El nifio(a) crea situaciones
a partir de la asociacion

e Segunda di

mension: Flexibilidad

INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia|Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Respuestas
diferenciadas

El nifio(a) realiza la produccion

de respuestas diferenciadas

El nifio(a) produce ideas
mucha continuidad

con|

El nifio(a) propone una variedad

de ideas

El nifio (a) imagina lo que va a

realizar en cada cuadrado




. Tercera dimensidn: Originalidad

INDICADORES

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Produce

El

realizar la produccién
de un dibujo en pocg
tiempo

nifio(a) logrg

El

muchas
con cada circulo.

nifio(a) elaborg
creaciones

Responde

El

realizar
dibujos
figura observada.

nifio(a) logra
diferentes
con cada

El nifio(a) se toma su
tiempo al realizar su
creatividad

e Cuartadimension: Elaboraciéon

INDICADORES

item

Claridad

Coherenciadl

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Completa un dibujo

El nifio(a) agrega
detalles al dibujo que ya
ha realizado

El nifio(a) tiene el
interés de culminar su
dibujo

El nifio(a) utilizal
materiales de acuerdo
con su dibujo realizado

El nifio(a) aceptal
comentarios de  sus|
compaferos sobre el

dibujo realizado

«/ 7=
Mg, Samuel Herrera Chiavez

ILE. Karl Weiss
DNI 27557781

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:
Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por
otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento.
Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta
20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindardn una estimacion confiable de la validez de contenido de un
instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han
estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en

Hyrkas et al.
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Evaluaciéon por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de
Inteligencia Emocional y Creatividad”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Mg. Gavi Elita Carranza Medina

Grado profesional: Maestria ( X) Doctora ()

Clinica ( ) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: Psicéloga

Institucién donde labora: Universidad Privada del Norte

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos (X)
el area: Mas de 5 afios ( )

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: Escala de medicién (nunca, a veces, siempre)

Nombre de la Prueba: Cuestionario de la inteligencia Emocional
Autor: Torres Cubas Blanca Flor
Procedencia: No aplica
Administracion: Directa
Tiempo de aplicacion: 20 minutos
Ambito de aplicacion: Estudiantes de 5 afios de una institucién educativa de la provincia de Hualgayoc.
Significacion: El presente instrumento esta estructurado en base a 41 items, los cuales
tienen relacién con los indicadores de las dimensiones.
Teniendo como objetivo: Determinar la relacion entre la inteligencia emocional
y creatividad en nifios de 5 afios de una institucion educativa de la provincia de
Hualgayoc, 2023.

4. Soporte tedrico: Teoria de las Inteligencias Mdltiples: Gardner (1993), Teorias de
la Creatividad: Torrance (2005), Teoria del Pensamiento Divergente: Esta teoria se sustenta
en la investigacion de Guilford (1967)




Variable dimensiones Definicion

Inteligencia v" Interpersonal Es la facultad que se tiene el ser humano para controlar

Emocional v' Intrapersonal sus propias emaciones y la de los demas, esto con el
v" Motivacién objetivo de diferenciarlas de forma efectividad (Goleman,
v' Empatia 2018).
v' Habilidades

sociales

Creatividad v Fluidez La creatividad es definida como la capacidad de poder
v Flexibilidad crear diversas formas con el proposito de resolver
v Originalidad conflictos, desafios y problemas, para ello el individuo
v' Elaboracion pone en practica una serie de aspectos, como la fluidez,

flexibilidad, originalidad y la elaboracién, mismas que son
dimensiones de la creatividad (Lilio, et al 2017).

Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Inteligencia emocional y creatividad”,
elaborado por Blanca Flor Torres Cubas en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes
indicadores califiqgue cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
CLARIDAD criterio
El item se El item requiere bastantes modificaciones o una
cpmprende 2. Baio Nivel modificaciéon muy grande en el uso de las palabras de
facn_mente, es | < P¥ acuerdo con su significado o por laordenacion de estas.
decir, su S . dificaci ifica deal
sintactica v | 3. Moderado nivel de requiere una modificacién muy especifica dealgunos
semantica  son e los términos del item.
adecuadas. J . L . )
4. Alto nivel El item es claro, tiene seméntica y sintaxisadecuada.
totalmente  en El item no tiene relacién l6gica con la dimension.
desacuerdo (no
COHERENCIA | ¢umple con el
El item tiene criterio)
relacion logica | 2. Desacuerdo (bajo | El item tiene una relacién tangencial /lejana conla

conla dimensién
o indicador que
estamidiendo.

nivel
acuerdo)

dimension.

nivel)

3. Acuerdo (moderado

El item tiene una relacion moderada con ladimensién
gue se esta midiendo.

4, Totalmente de

Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

criterio

1. No cumple con el

El item puede ser eliminado sin que se veaafectada
la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede
estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brindesus observaciones que considere pertinente.




1 No cumple con el

criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Inteligencia Emocional
e Primera dimensién: Interpersonal

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Reconoce

Su  nifio
cuando
malo
disculpas

reconoce
hace algo
pidiendo

Su nifio reconoce los
sentimientos de sus
compafieros.

Comprende

Su niflo  reconoce
cuando no obedece a
su profesora

Su nifio reconoce los
sentimientos de sus
compafieros

Su nifio comprende
los sentimientos de
su profesora cuando
esta triste.

e Segunda dimension: Intrapersonal

INDICADORE

S

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Regula

F
estd

mantiene
cuando

Su nifio
calma
molesto

Emociones

Su nifio tiene facilidad
de decir a las personas
como se siente.

Expresa

Su niflo expresa sug
emociones de manerd
apropiada

Busca apoyo

Su nifio cuando se siente)
inseguro, busca apoyo de
un adulto

Dominio

Su nifio es capaz de
respetar a Sus

comparieros




e Tercera dimension: Motivaciéon

INDICADORES

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Toma iniciativa

Su nifo
iniciativa

por
mismo para hacer
sus actividades.

tiene 4
si

Su  nifio
iniciativa al
un trabajo
equipo.

muestra 4
realizar

en

Opina
apropiadamente

Su nifio

realizar
colaborativos.

constantemente
trabajos

participa 4

al

Busca motivacion

Su

realiza.

nifio busca
manera de mejorar en|
las actividades que

F 4

Cumple
indicaciones

lagSu nifio cumple las 4

brinda a diario.

indicaciones que se ¢

e Cuarta dimension: Empatia

INDICADORE
S

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Apoya a los
demas

Su nifio apoya en
solucionar las
dificultades que
tienen sus
comparieros.

Su nifio ayuda a
sus compafieros
cuando lo
necesitan.

Su nifio ayuda a
sus compafieros
a levantarse
cuando se caen.

Se preocupa

Su nifio
comprende  los
sentimientos de
sus compafieros
cuando estan
tristes.

Escucha

Su nifio escucha
con atencion a
sus compafieros
cuando lo
necesitan




e Quintadimension: habilidades sociales

INDICADORES

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Interactia

Su nifio interactda con
sus comparieros.

Su nifo agradece)
cuando  alguien el
ayuda.

Afecto

Su  nifio  demuestra
amistad a las personag
que estan dentro del
colegio.

Socializacion

A- su niflo le gusta
trabajar en equipo

Su nifio muestra interés
al socializarse con sus
compafieros

Dimensiones del instrumento: Creatividad

e Primera dimension: Fluidez

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Completar

El nifio(a) imagina lo que
realizara en cada cuadro
observado.

El nifio(a) logra completar
las figuras siguiendo una
secuencia.

Produce

El nifio(a) verbaliza un gran
numero de ideas
novedosas

El nifio(a) crea situaciones
a partir de la asociacion

e Segunda di

mension: Flexibilidad

INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia|Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Respuestas
diferenciadas

El nifio(a) realiza la produccion

de respuestas diferenciadas

El nifio(a) produce ideas
mucha continuidad

con|

El nifio(a) propone una variedad

de ideas

El nifio (a) imagina lo que va a

realizar en cada cuadrado




e Tercera dimension: Originalidad

INDICADORES

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Produce

El nifio(a) logra realizar Id
produccion de un dibujo en
poco tiempo

El nifio(a) elabora muchas
creaciones con cada circulo.

Responde

El nifio(a) logra realizar
diferentes dibujos con cada
figura observada.

El nifio(a) se toma su tiempo
al realizar su creatividad

e Cuartadimension: Elaboraciéon

INDICADORES

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Completa un
dibujo

El nifio(a) agrega detalles
al dibujo que vya ha
realizado

El nifio(a) tiene el interés
de culminar su dibujo

El nifio(a) utiliza materiales|
de acuerdo con su dibujg
realizado

El nifio(a) acepta
comentarios de sus
comparieros sobre el dibujo

realizado

#
&

v ewewe e ewan i
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Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:
Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por
otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento.
Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta
20 expertos, Hyrkds et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindardn una estimacion confiable de la validez de contenido de un
instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han
estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en

Hyrkas et al.

DNI 73079863
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FICHA TECNICA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Autora :Blanca Flor Torres Cubas
Administracion : Individual

Duracién : 20 minutos

Sujetos de Aplicacién :Estudiantes de una institucion
educativa

Consigna

El presente instrumento es parte del trabajo de investigacién, de 25

preguntas; conteste honestamente marcando el valor que crea conveniente.

Baremacién : Autora
Consistencia Interna
Para determinar la confiabilidad del instrumento se aplicé la consistencia

interna dada por el método del alfa de Cronbach, el mismo que se define

como:
K Vi
a=——/ 1-—"
K-1 Vi
Donde:

a = Alfa de Cronbach

K = Numero de items

Vi = Varianza de cada item
Vi = Varianza total

Luego para el instrumento tiene una consistencia interna de:

Alfa de N de elementos
Cronbach
,860 25

Entonces podemos indicar que el instrumento es altamente confiable pues

el valor encontrado se aproxima a 1.



Ademas, se observa items por items

Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacién total  Cronbach si el

si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
VARO00001 43,3333 54,836 ,687 ,847
VAR00002 43,7667 58,487 ,347 ,857
VAR00003 43,5000 57,881 ,392 ,856
VARO00004 43,4167 54,383 ,680 ,846
VARO00005 43,2333 57,368 ,373 ,857
VARO00006 43,5833 58,484 ,305 ,859
VAR00007 43,4167 57,671 ,453 ,855
VAR00008 43,5167 56,898 ,558 ,852
VAR00009 43,6333 56,677 ,491 ,853
VARO00010 43,6833 58,898 ,301 ,859
VARO00011 43,5833 54,145 ,643 ,847
VARO00012 43,4167 56,112 ,503 ,852
VAR00013 43,4167 54,790 ,638 ,848
VAR00014 43,2500 57,513 ,351 ,858
VAR00015 43,2500 54,564 ,640 ,848
VARO00016 43,2500 55,852 ,647 ,849
VARO00017 43,4167 59,806 ,197 ,861
VARO00018 43,7500 60,021 ,136 ,864
VAR00019 43,6667 59,446 ,196 ,862
VAR00020 43,3333 59,785 ,122 ,866
VAR00021 43,5833 58,484 ,305 ,859
VAR00022 43,2500 55,479 ,549 ,851
VAR00023 43,5000 57,881 ,392 ,856
VAR00024 43,0833 58,823 ,237 ,861
VAR00025 43,1667 58,277 ,253 ,861

8. Categorias

Inteligencia Categoria
Emocional
Bajo 25-42
Promedio 43 - 59

Alto 60 -75
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FICHA TECNICA CREATIVIDAD

Autoras : Blanca Flor Torres Cubas
Administracion : Individual

Duracion : 20 minutos

Sujetos de Aplicacién : Estudiantes de wuna institucion
educativa

Consigna

El presente instrumento forma parte del trabajo de investigacion, consta de
16 preguntas; conteste honestamente marcando el valor que crea

conveniente.

Baremacion : Autora

Consistencia Interna

Para determinar la confiabilidad del instrumento se aplicé la consistencia
interna dada por el método del alfa de Cronbach, el mismo que se define

como:

_ K [,
K-1 Vit

Donde:
a = Alfa de Cronbach

K = Numero de items

(04

Vi = Varianza de cada item
Vi = Varianza total

Luego para el instrumento tiene una consistencia interna de:

Alfa de N de elementos
Cronbach
,856 16

Entonces podemos indicar que el instrumento es altamente confiable pues

el valor encontrado se aproxima a 1.

Ademas, se observa items por items



Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacién total  Cronbach si el

si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
VAR00026 31,2167 40,749 ,670 ,839
VAR00027 31,2333 42,690 ,399 ,852
VAR00028 31,2500 41,953 ,468 ,848
VAR00029 30,8167 43,881 ,339 ,854
VAR00030 30,8167 43,271 413 ,851
VAR00031 31,2500 42,225 410 ,851
VAR00032 31,1833 43,339 ,256 ,861
VARO00033 31,2167 41,868 ,496 ,847
VARO00034 31,2167 41,393 ,495 ,847
VARO00035 31,3000 40,349 ,558 ,843
VAR00036 31,1500 41,282 ,547 ,844
VAR00037 31,1500 40,774 ,625 ,840
VAR00038 31,3667 41,185 ,587 ,842
VARO00039 31,5167 40,898 ,579 ,842
VARO00040 31,1000 42,532 ,384 ,853
VAR00041 31,2167 41,969 ,525 ,846

8. Categorias

Creatividad Categoria
Bajo 16— 29
Promedio 30 -39

Alto 40 - 48
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Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, SOTOMAYOR NUNURA GIOCONDA DEL SOCORRO, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - CHICLAYO, asesor de Tesis titulada: "Inteligencia emocional y
creatividad en nifios de 5 afios de una institucion educativa de la provincia de Hualgayoc,
2023", cuyo autor es TORRES CUBAS BLANCA FLOR, constato que la investigacion
tiene un indice de similitud de 20.00%, verificable en el reporte de originalidad del
programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.
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