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Resumen

En la presentacion de este trabajo de investigacion, se indagd la deontologia
educativa y competencia docente. El objetivo general fue determinar la influencia
de la deontologia educativa en la competencia docente desde la percepcion
docente en dos instituciones educativas en San Juan De Lurigancho.

La metodologia del trabajo de investigacion es aplicada, de nivel explicativo,
con enfoque cuantitativo, método hipotético-deductivo y presenta un disefio no-
experimental. La poblacién se encontré6 conformada por 157 docentes de dos
instituciones educativas del sector publico; de lo cual se tomé una muestra de 112
docentes que representan la totalidad de dicha poblacion. La técnica a emplearse
para la recopilacion de datos de las dos variables fue la encuesta y el cuestionario
fue el instrumento, validado por juicio de expertos y para evaluar su confiabilidad
se utilizé el Alfa de Cronbach.

Los productos obtenidos luego de realizar la prueba de regresion logistica
ordinal arrojaron un p-valor= 0,003 menor que el margen de error de 0,05, probando
gue la deontologia educativa es impartida por la competencia docente, obteniendo
un Pseudo R2 de Cox y Snell de 38,1 % y de Nagelkerke de 38,4 %, concluyendo
gue la deontologia educativa influye significativamente en la competencia docente
de dos instituciones educativas del sector publico, San Juan de Lurigancho, Lima.

Perd.

Palabras clave: Deontologia educativa, competencia docente, ética

profesional.
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Abstract

In the presentation of this research work, the educational deontology and teaching
competence were investigated. The general objective was to determine the
influence of educational deontology on teaching competence from the teacher's
perception in two educational institutions in San Juan De Lurigancho.

The methodology of the research work is applied, at an explanatory level,
with a quantitative approach, hypothetical-deductive method and presents a non-
experimental design. The population was made up of 157 teachers from two
educational institutions in the public sector; from which a sample of 112 teachers
representing the entire population was taken. The technique to be used for the data
collection of the two variables was the survey and the questionnaire was the
instrument, validated by expert judgment and to evaluate its reliability, Cronbach's
Alpha was obtained.

The products obtained after carrying out the ordinal logistic regression test
yielded a p-value= 0.003 less than the margin of error of 0.05, proving that
educational deontology is taught by teaching competence, obtaining a Pseudo R2
from Cox and Snell. of 38.1% and of Nagelkerke of 38.4%, concluding that
educational deontology significantly influences the teaching competence of two

educational institutions of the public sector, San Juan de Lurigancho, Lima. Peru.

Keywords: Educational deontology, teaching competence, professional
ethics.
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I. INTRODUCCION

La complejidad que aborda los procesos de competencia docente son
mecanismos que dirigen las operaciones y ofrecen altos estandares al servicio
de calidad en el ambito educativo. El docente esta sumergido en una sociedad
del conocimiento, asumiendo multiples desafios, como controvertir su practica
profesional a través de la ética, reflexion, andlisis e indagacion del desarrollo de
aprendizaje de sus estudiantes, transformando la comunidad educativa de
acuerdo con las demandas sociales y laborales (Castro et al., 2017).

En el ambito internacional. La UNESCO (2022) enfatiz6 que la educacion
estd en permanente transformacién por la continda evolucion, es necesario
ajustar los métodos educacionales a la realidad en que nos encontramos. A partir
de la pandemia del Covid — 19 ha sobresalido la importancia de considerar el
conocimiento y la ensefianza en un mundo mas complicado, activo e inestable.
El profesionalismo docente en el siglo XXI implica adquirir nuevas competencias
y que el educador asuma un papel determinado por el cumplimiento de su deber,
exigibles para el desempefio de la actividad profesional (Ramirez, 2020).

El Banco Mundial y la ONG finlandesa HundrED (2020) distinguieron a
ProFuturo como uno de los destacados programas de desarrollo profesional
educativo del mundo contribuyendo a la mejora educativa en Latinoamérica, el
Caribe, Africa y Asia. El informe que es parte del proyecto de educacion digital
Teachers for a Changing World: Transforming Teacher Professional
Development, en el que se menciond que la clave son los docentes, pues son
los activadores del aprendizaje y forman parte principal para el logro de cambios
significativos en el servicio educativo dando un acompafiamiento y soporte
continuo.

En el contexto nacional, a través del informe del Ministerio de Educacion,
con intervencion de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion
(2018) resalta que en las ultimas décadas se han originado cambios en los
enfoques y procesos en la formacion del docente; pero que aun existen temas
pendientes, encuentran algunas dificultades que van asociados a:
Sostenibilidad, pertinencia e impacto del estudio en ejercicio orientado al trabajo
docente, entre ellas podemos evidenciar una disociacion entre la formacion en

servicio y la extension que repercuten en las competencias docentes. Se precisa
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requerir un sistema de estudio en servicio continuo que sea orientada a la
profesionalizacion.

En presente estudio comprende a dos instituciones educativas de
Educaciéon Basica Regular ubicados en el populoso distrito de San Juan de
Lurigancho en adelante, en el cual se evidencié en el cuerpo docente:
Deficiencias en las conductas éticas, en el trabajo colaborativo, en la practica
profesional, en el sentido de compromiso y responsabilidad social para
establecer el propio plan de desarrollo profesional. En tal sentido, la problematica
se centra en el despliegue de las competencias docentes en el profesional, en la
conduccion del quehacer profesional desde una mirada de la deontologia
educativa con proyeccion personal y profesional. Las consecuencias de
continuar con estas dificultades mencionadas podrian manifestarse en
incumplimientos de los objetivos institucionales, que no aportan al logro de
aprendizajes de los estudiantes.

La problematica descrita, describe la presente pregunta general: ¢ De qué
manera influye la deontologia educativa en la competencia docente en dos
instituciones educativas publicas en San Juan de Lurigancho. Lima, 2023?
Ademas, se han planteado las siguientes preguntas especifica: (1) ¢De qué
manera la profesionalidad influye en la competencia docente en dos instituciones
educativas publicas en San Juan de Lurigancho. Lima, 2023?, (2) ¢De qué
manera la solidaridad profesional influye en la competencia docente en dos
instituciones educativas publicas en San Juan de Lurigancho. Lima, 20237?, (3)
¢,De qué manera la cohesion institucional influye en la competencia docente en
dos instituciones educativas publicas en San Juan de Lurigancho. Lima, 2023?,
(4) ¢De qué manera la formacion permanente influyen en la competencia
docente en dos instituciones educativas publicas en San Juan de Lurigancho.
Lima, 2023?, (5) ¢De qué manera la participacion comunitaria influye en la
competencia docente de dos instituciones educativas publicas en San Juan de
Lurigancho. Lima, 20237

El andlisis se justificO desde lo pragmatico, para pretender aportar
mediante la deontologia educativa una mejora en el desarrollo y consolidacion
de las suficiencias docentes dentro de las instituciones educativas publicas,
siendo de suma trascendencia conocer los principios en los que se basa la

Deontologia, y asi ayudar a entender que esta disciplina conlleva al cumplimiento
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de los objetivos institucionales y de crecimiento personal, profesional. Dicho
trabajo aporta en beneficio del propio docente, en su trabajo formativo dentro del
aula, a la comunidad educativa, dando cumplimiento a los fines de la educacion
peruana.

Respecto a la justificacion tedrica, se tomé a Rabadan et al, (2020)
argumenta que la deontologia nace para que el individuo, un ser de conocimiento
posea la capacidad de desenvolverse y participar activamente en los distintos
desafios de indole pedagdgicos y profesionales afianzando su practica
profesional. Teniendo en cuenta el progreso profesional de los docentes, se
brinda la oportunidad de considerar los planteamientos éticos que respondan a
la practica profesional que conforman parte del proceso educativo. Por otro lado,
dentro del MBDD (2012), la competencia es la facultad para dirimir problemas y
lograr los propoésitos, implican compromisos, colocacion para llevar a cabo los
guehaceres profesionales con calidad, con razonamiento, manejo de
conceptualizaciones y ética moral; en el cual se analizan los dominios que
involucran a las competencias.

En lo expuesto, con relacion a la justificacion de la parte metodolégica, el
trabajo de indagacion siguio las particularidades de una investigacion cientifica.
En tal sentido, el trabajo presentado corresponde de tipo aplicada, de un nivel
explicativo, pues busca encontrar las razones del fenbmeno. En cuanto al
enfoque presentado es cuantitativo, con método hipotético-deductivo y disefio de
investigacién no experimental; cuyo procedimiento esta basado en la encuesta y
el cuestionario como instrumento, validado por expertos que respaldan el
estudio. Dicho estudio va a profundizar sobre la incidencia de las variables dentro
de un entorno, aportando a maximizar las competencias docentes basado en la
deontologia educativa y a su vez sirva de insumo para futuras unidades de
investigacion.

El proposito general que se plantea es: Determinar la influencia de la
Deontologia educativa en la competencia docente en dos instituciones
educativas publicas en San Juan de Lurigancho. Lima, 2023. De igual forma, se
plantean los siguientes objetivos especificos: (1) Establecer la influencia de la
profesionalidad en la competencia docente en dos instituciones educativas
publicas en San Juan de Lurigancho. Lima, 2023, (2) Establecer la influencia de
la solidaridad profesional en la competencia docente en dos instituciones
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educativas publicas en San Juan de Lurigancho. Lima, 2023. (3) Establecer la
influencia de la coherencia institucional en la competencia docente en dos
instituciones educativas publicas en San Juan de Lurigancho. Lima, 2023, (4)
Establecer la influencia de la formacion permanente en la competencia docente
en dos instituciones educativas publicas en San Juan de Lurigancho. Lima, 2023,
(5) Establecer la influencia de la participacion comunitaria en la competencia
docente en dos instituciones educativas publicas en San Juan de Lurigancho.
Lima, 2023.

De acuerdo a la problemética descrita, se plantea la siguiente hipotesis
general de inicio antes de empezar la tesis: La deontologia educativa influye
significativamente en la competencia docente en dos instituciones educativas
publicas en San Juan de Lurigancho. Lima,2023. Las hipétesis especificas: (1)
La profesionalidad influye en la competencia docente en dos instituciones
educativas publicas en San Juan de Lurigancho. Lima, 2023, (2) La solidaridad
profesional influye en la competencia docente en dos instituciones educativas
publicas en San Juan de Lurigancho. Lima, 2023, (3) La coherencia institucional
influyen en la competencia docente en dos instituciones educativas publicas en
San Juan de Lurigancho. Lima, 2023, (4) La formacion permanente influyen en
la competencia docente en dos instituciones educativas publicas en San Juan de
Lurigancho. Lima, 2023, (5) La participacion comunitaria influyen en la
competencia docente en dos instituciones educativas publicas en San Juan de
Lurigancho. Lima, 2023.



Il. MARCO TEORICO

Anterior al abordaje de la fundamentacion teorica de la investigacion, es
imprescindible hacer una revision a la literatura como antecedentes en el ambito
internacional y nacional sobre las variables presentadas, entendidos como
componentes que colaboren al procedimiento del objetivo de estudio. En cuanto
a los antecedentes internacionales presentamos a:

Desde la posicién de Gomez (2022), en la presente investigacion, su meta
fue resolver el dominio de la deontologia educacional en la tarea colegiada de
los profesores de una unidad educativa estatal de Latacunga, Ecuador, 2022.
Por tanto, la metodologia a desarrollar se presentd con encuadre cuantitativo,
disefio no experimental, aplicada, de nivel explicativo, con método hipotético-
deductivo, correlacional causal. La poblacién tomada comprende 100 docentes,
y trabajando con el total para la toma de muestreo. Para asuntos de confiabilidad
se utilizé los cuestionarios demostrando una confiabilidad con coeficiente alfa de
Cronbach de 0,825y 0,872. Por otro lado, en el recuento el 30,0% indicaron que
es inadecuado, el 44,0% sefial6 que es adecuado y muy adecuado el 26,0% para
la variable independiente; lo que concluy6 que la ensefianza de la deontologia
educacional afecta significativamente el trabajo colegiado de los docentes.

Segun Sarceda, et al. (2022) en su trabajo de investigacion tuvo el
proposito de comprender el dominio de las competencias pedagdgicas durante
la formacion de los profesorados de Educacién Secundaria. El estudio fue de tipo
cuantitativo que involucro a cuatro instituciones espafolas. Se utiliz6 como
técnica a la encuesta, su disefio fue no experimental. Los niveles de
confiabilidad fueron obtenidos con el Alfa de Cronbach para cada uno de
los factores 0,914 y 0,860 respectivamente. En los andlisis descriptivos detallan
gue los participantes al desarrollan el Master, ubican al desarrollo de las
competencias en un nivel medio, representado por el 43,9% de las puntuaciones
globales, el 30,5% en inicial, y en un nivel alto el 34,6%. Lo que se concluye en
uno de los resultados es que los participantes después de tener la evaluacion
inicial los resultados arrojaron que desconocen algunos aspectos de

metodologia docente, de recursos educativos, disefio de actividades.



En la opinion de Urgilés et al, (2021) en su investigacion pretende
determinar la relevancia de la formacion ética docente en Educacion Béasica. Esta
investigacién se centrd en la parte bibliografica que dara soporte a las hipotesis.
La pesquisa se desarrollé teniendo en cuenta las conceptualizaciones, principios
de la ética y como se relacionan con el ejercicio docente. En segundo orden se
indago sobre los antecedentes e implicaciones nacionales e internacionales y la
determinacion la relacion entre las categorias, si deben ser tomados en cuenta
en la formacion del educador. Se concluyé que la formacion ética no es
desarrollada dentro de los planes de formacion ética y que desvincula la teoria
con la préactica. Se llega a la conclusion de que se requiere docentes con mejores
competencias y la adquisicion de actitudes para enfrentarse a los diferentes
ambitos.

El estudio de la investigacion que tiene por titulo “Responsabilidad social
en las organizaciones del nivel primario de educacién en Chile” de los autores
Severino et al. (2018), tiene como finalidad examinar como conciben los
educadores y directivos la existencia de la responsabilidad social en las
organizaciones educativas en 121 funcionarios correspondientes a tres centros
educativos municipales béasicos e la Chile, de la region de Nuble. La investigacion
es de enfoque cuantitativo, los puntajes de las dimensiones solidaridad han
obtendio una media y desviacion de 4,22 y 0,52. Los instrumentos de aplicacién
fueron el sondeo con un cuestionario, con escala estilo Likert. Los resultados
fueron analizados por medio del calculo del coeficiente Alfa de Cronbach, dando
como valores superiores al nivel critico de 0,70 por Nunnally y Bernstein. Se
concluye, el informe de directores percibe con mas fuerza la existencia de
practicas reflexivas, comportamientos sociales responsable en comparacion a

otros grupos participantes.

En la postura de Chavez (2018) en la presente pesquisa propone un
disefio de formacién pedagdgica permanente para los docentes de la
Universidad del Ecuador. Se desarrolla a través de un enfoque mixto y de tipo
exploratorio, con el empleo de distintos métodos inductivo — deductivo,
bibliografico. Se utilizé6 como instrumento la encuesta. Finalizado las encuestas
se constata que los educadores reconocen la relevancia de una formacién

permanente pero no se cumple en el ejercicio de sus funciones existiendo una



disparidad entre la practica educativa y la teoria y sobre los resultados se
propone un modelo de formacion pedagogica en el ambito teorico, practico,

metodologico que afiancen la formacion de las competencias docentes.

Teniendo en cuenta a Garcia (2017) en su pesquisa tiene como objetivo
comprender la practica en la formacion ética de los formadores de una Escuela
Superior en Colombia. El estudio presenta enfoque cuantitativo y cualitativo, de
tipo descriptivo e interpretativo orientado al desempefio en el aula. Se utilizé
como instrumentos para la recoleccién de datos la observacién, entrevista,
cuaderno de campo. Se llevé a cabo un plan de monitoreo con observaciones de
las practicas docentes. En uno de sus resultados en cuanto a la formacién
profesional, el 77,4% consideran que la parte tedrica favorece el ejercicio
docente. Concluye que no se evidenciaron procesos de formacion ética puesto
gue las instituciones tradicionales, conservadoras no hay evidencias de una

practica ética.

En un plano nacional aparecen las siguientes investigaciones, Teniendo
a Sanchez (2022) en su pesquisa, cuya finalidad fue constituir la incidencia de
una variable deontologia educativa durante el acompafamiento pedagdgico en
educadores de las escuelas de educacion del nivel secundaria en la UGEL
Cusco, 2021. Para ello, fue empleado un método de tipo basico, enmarcado en
un enfoque cuantitativo, bajo un disefio de investigacion de tipo no experimental,
correlacional de naturaleza causal, de corte transaccional, nivel de tipo
explicativo. Tomando como poblacion a 136 docentes de tres diferentes
instituciones educativas, con un muestreo de 23, 33 y 80 respectivamente para
cada una. Se levanto la informacién a través de la encuesta y como mecanismo
el cuestionario, respectivamente validados. La respuesta de la hipotesis
demuestra un valor menor a 0.05, con el cual deniega la hipétesis nula y revela
gue el tipo de Regresion logistica ordinal resulta concerniente con un coeficiente
Cox y Snell Nagelkerke de 0,974 y 0,975 respectivamente, establece que la
deontologia educacional incide significativamente en el proceso de

acompafamiento pedagogico para los profesores de la institucién educativa.

A juicio de Arellano (2021) en su pesquisa de investigacion se centré en
delimitar en qué dimension los principios de la deontologia profesional del
sequito pedagogico se vincula con el seguimiento del quehacer profesorado en
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una escuela de educacion “Hortencia Dulanto De Las Casas”. La metodologia
propuesta es de disefio de tipo basico tedrico, disefio de tipo no experimentado,
transversal correlacional, de nivel descriptivo correlacional. La poblacion y el
muestreo fueron tomados con 50 docentes del nivel primaria. La técnica a
emplear en dicho estudio fue el sondeo y el instrumento, fue el cuestionario
respectivamente acreditado por juicio de especialistas. Los hallazgos
estadisticos arrojaron el 34% sefialaron que es malo, el 56% regular y el 10%
bueno. En determinacion estadistica, se obtiene de Rho = 0,811, hallandose una
idoneidad superior y significativa entre ambas variables que determinaron que
los principios deontolégicos del profesional del acompafiamiento pedagdgico se
relacionan de manera considerable con el monitoreo del ejercicio docente en la
institucion educativa.

En la analisis ofrecido por Checa (2021), tuvo como obijetivo disefiar un
método de instruccion ética y deontoldégica apoyada en un modelo
contextualizado educacional para la integralidad de los docentes de la institucon
educativa “El Caucho”. Se profundiz6 en la tesis haciendo un analisis de las
causales que dieron origen al problema. Dicha investigacion es de enfoques
cuantitativos y cualitativo, es cuasi experimental de tipo aplicada. La
conformacion de la poblacion fue de 28 maestros, 3 directivos. Dado los
resultados a partir del diagnéstico, el 71,8% de los participantes, expresan nunca
hacer la contextualizacion y el ejercicio de las virtudes; indicandose que los
docentes poseen una limitada formacion ética y deontolégica que conllevan a
insuficiencias en el progreso de competencias en el profesorado y es
fundamental ejecutar un plan de fomacion de la ética y deontologia para

incrementar la integralidad docente.

Segun el autor Pinto (2020), plante6 como objetivo delimitar de qué
manera se vinculan el desempefio laboral docente con la apreciacion de la ética
profesional en la vision de los maestros en la Escuela Militar de Chorrillos. Para
ello, Se desenvolvio segun un enfoque cuantitativo con algun tipo de
investigacién aplicada, de nivel representativo y disefio no experimental.
Presentd una poblacion de 60 docentes, con una muestra de tipo censal. Sus
instrumentos demostraron tener una solida confiabilidad de 0.852. Al realizar el

analisis del efecto de la encuesta aplicada demuestra de que un 94% valora de



manera positiva. Se da por conclusion que existe un vinculo significativo entre el
desemperio laboral con la percepcion de la ética profesional en la institucion
Militar de Chorrillos.

De manera similar se presenta a Beltramé (2017) En dicho estudio de
investigacién se presentdé como propésito implantar la conexién entre la ética
profesional y ejercicio docente. Con un método deductivo-hipotético,
investigacion fundadas en la inspeccion. Se reunioé a una poblacién de 765 y un
muestreo de 256 educadores. Los resultados alcanzados fueron: 48,83% actian
segun los principios de ética y respetan las decisiones designados como logrado,
el porcentaje de 37,50% en proceso y el 13,67% en inicio. En consecuencia, se
concreta la existencia de una gran demanda en la adecuada formacion ética,
hallandose una relacion de indole moderado entreambos variables, reflejado en
el coeficiente de Person de 0,747.

Sobre los fundamentos tedricos relacionados con la deontologia
educativa, diferentes autores que aportaron enfoques. Tasset (2022) menciona
el principio de utilitarismo de Bentham, como el ser al deber ser; fundamento que
admite o no admite toda accion, segun su tendencia parezca incrementar o
disminuir la felicidad de la parte cuyos intereses estan en juego. EIl objetivo es
lograr la prosperidad de la felicidad a través de la razén y la ley. La evaluacién
del comportamiento humano basados en los componentes del "arte de vivir"
(moralidad, estética y sentido comun) son un otro medio de buscar la mayor
felicidad para el mayor niumero. Si no se sigue el "principio de utilidad", las
personas se enfrentan a sanciones, su conciencia es el mayor castigo cuando
sienten que no estan haciendo lo "correcto" y no contribuyen a la mayor felicidad
(Sanchez, 2021). Las teorias deontologicas confirman que la bondad o maldad
de una actuaciéon no depende de las deducciones, sino de la superioridad del
concepto del deber. Segun Escobar (2001), habla sobre la ética normativa que
guarda relacién con la deontologia en es bueno cumplir una promesa en las
doctrinas deontoldgicas, porque cuando haces una promesa, debes cumplirla
segun la naturaleza de la accién” (p. 100). En otras palabras, las promesas de
esta doctrina se cumpliran independientemente de sus tendencias o

consecuencias.



Una teoria que resalta es La ética de Kant, es reconocida y difundida por
Kant (1724-1804) citado en (Zamora, 2005), El término deontologia ha cobrado
cierta importancia como referencia al estudio de los codigos éticos, considerado
como disciplina que estudia los deberes a cumplir para lograr los objetivos, en
determinadas condiciones sociales y especialmente dentro de una profesion.
También son normativas establecidas con voluntad en autonomia. y como
alternativa tedrico-ideoldgica a la sustitucion de la critica de los sujetos éticos por
programas de regulacién de la conducta. El ideal moral de Kant consiste en
imperativos categoricos; y presupone: Autonomia, presupone la libre voluntad
del sujeto, respetando el deber por el deber. Universalidad, se aplica a todos los
seres racionales, es objetiva y a priori. Un imperativo categorico es aquel que
exige que una accion se realice sin necesidad de intermediarios, y esa accion se
decide y por tanto requiere autonomia, objetividad o universalidad.

En cuanto a la variable dependiente, mencionamos El enfoque por
competencias, supone la articulacion reflexiva, creativa, con juicio critico,
haciendo uso de recursos cognitivos, procedimentales, actitudinales en las
situaciones cotidianas con el objetivo de generar nuevos vinculos entre los
educadores, el conocimiento y la practica. Segun el informe del Ministerio de
Educacion, con intervencion de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion (2018) establece los enfoques para la formacion docente en actividad
convirtiéndose en un proceso continuo, y responde a las diferentes etapas del
desarrollo profesional: En enfoque colaborativo y autonomia docente, a través
del cual se supera la predominancia individual y separa la cultura del
egocentrismo que han sido impedimentos para la construccion de un trabajo
colaborativo. Ahora bien, se forman Comunidades profesionales de
Aprendizajes, que permitan desarrollar habilidades de interaccion entre sus
colegas con autonomia y los resultados sean productivos para la realizacion de
los objetivos personales, comunes Yy profesionales. El desarrollo de un practica
docente requiere de una mediacion social activa y se convierte en una condicién
para facilitar el aprendizaje individual y colectivo (Davini, 2015).

Con respecto a los autores tedricos que respaldan el estudio de
investigacion de las variables, se mencionan a: La deontologia es una ciencia
gue estudia el deber y nace para que el individuo, un ser de conocimiento posea

la capacidad de desenvolverse y participar activamente en los distintos desafios
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de indole pedagogicos afianzando su practica profesional (Rabadan et al., 2020).
El término deontologia fue introducido por primera vez por Bentham, él lo define
como “La teoria del deber, o la ciencia de los elementos del deber y las normas
morales”, es decir, consiste en hacer lo correcto e importante en cada situacion,
y a pesar de lo largo de los afios, esta teoria ha pasado por varias generaciones,
asi como el Juramento Hipocratico. En el ambito profesional determina los
deberes primordiales que debe de cumplir un profesional para el desempefo y
desenvolvimiento de su funcion siguiendo las normas, estatutos relacionados
con el comportamiento apropiado dentro de una profesion. Los desempefios
profesionales que componen parte de las acciones personales o colectivas que
contituyen la vida y la dindmica de una sociedad. (Centeno, 2017). Desde la
perspectiva se enfatiza que la deontologia de la profesion docente demanda
principios y normas que regulan la accion profesional.

Emplendo las palabras de Rivadeneira et al. (2019), enfatiza que la
educacion cumple un rol esencial, de manera conjunta con la deontologia
impulsaran los valores ante la conducta del ser humano. A su vez forma parte
del desarrollo personal y profesional necesarios para un ofrecer una educaciéon
de calidad a nuestros estudiantes. La deontologia educativa desempefia un
papel importante hacia el camino del conocimiento y el fortalecimiento de los
valores imprescindibles para la conducta humana frente al mundo; asumiendo
un compromiso prevaleciendo la ética. Las profesiones poseen compromisos y
deberes deontoldgicos que van a encaminar su practica profesional y deben ser
aceptadas por todos.

Tal como sefiala Ibarra (2015) la ética y formacién profesional viene hacer
es una declaracion de la conciencia moral que favorece el bienestar social,
familiar y el pleno desarrollo profesional; es el servicio de la profesiéon que
necesita para satisfacer las necesidades. Por lo tanto, el docente se encuentra
sumergido en una serie de deberes establecidos por la deontologia educativa.
Teniendo en cuenta el progreso profesional de los educadores, se brinda la
oportunidad de considerar los planteamientos éticos que respondan a la practica
profesional que conforman parte del proceso educativo (Mata et al., 2022). Las
caracteristicas que resaltan en una norma deontolégica son segun Eleuterio
(2009) son: Autorregulacion, que se involucra con el principio de autonomia y de
legalidad. La funcion autorreguladora compromete el ejercicio critico y evaluador
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para redimir los desacuerdos. Legalidad, es conveniente que las reglas
deontoldgicas estén orientadas a un sistema que dedica que consagre seguridad
juridica, y publicitar para el conocimiento. Tipicidad, hace referencia a la
inevitable necesidad de predefinicion normada de las ilicitas conductas y las
sanciones que corresponden. Publicidad, garantizando su conocimiento, validez
y constancia. Una eficiente difusidon asegura su correcta aplicacion por los
profesionales educativos. Para ello, seria grato que, en las instituciones, los
docentes tengan formacion deontolégica para el desarrollo de las dimensiones
de sus competencias; ya que afronta la evolucion de una sociedad y se va
adaptando del mismo modo.

Como expresa Mallart (2011) se pretende regular el funcionamiento de la
profesion, a su vez se pretende mantener o aumentar el crédito social de la
profesion docente. Los principios de actuacion deben ser éticos y no deben
provenir Unicamente de buenas intenciones, pero se tiene que cambiar la
politica. Uno de los primeros es una vocacion o expresar el interés en esta
profesién. La utilidad de establecer los codigos deontoldgicos educativos
cumpen las funciones: Define los fines de la profesién pedagodgica, delimita las
normas para el desempefio profesional como una guia, dicta las normas éticas
de conducta que deben estar presentes en el accionar educativo, contribuir con
el acto reflexivo contribuyendo a pensar en sus acciones y metas, plantear
acciones concisas ante temas éticos en situaciones controversiales y acoger los
derechos principales con respecto a la consideracién de profesionales en
actividad. Las finalidades que se relacionan con la imagen social de los
profesionales, ser de utilidad, servir para la creacion de la conciencia propia de
asumir la responsabilidad social como formador y de tener un resultado
regulador. Para el autor Palacios (2018), un codigo deontolégico constituye un
conjunto de principios que ajustan el comportamiento profesional; guiando hacia
el cumplimiento de una ética y moral que garanticen en buen ejercicio de sus
funciones para el beneficio de su profesién. Esto involucra asumir un
compromiso frente a sus estudiantes, con su profesién, con el conocimiento y
con la sociedad. Un codigo deontolégico es un mezcla de principios y normas
gue conducen a la accion y al proceder profesional, mejorando asi la calidad de
la labor eductiva. La elaboracion de un codigo deontolégico pasa por la
responsabilidad educativa de los educadores y la autonomia que, como
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profesion, responde a una necesidad especifica y demanda potencial a través
de articulaciones tedricas especificas y el reconocimiento del bien social.
(Rabadan et al., 2020).

Por otra parte tenemos a Tiana (2010) con su nuevo planteamiento en la
precision del disefio de los cédigos deontoldgicos de la profesion docente dentro
del ejercicio profesional para que fijen las bases en una practica educativa, en el
cual se formulan los compromisos y deberes del profesional siendo concebido
como un marco ético asociados a las buenas practicas. Estos codigos fueron
aprobados por el Pleno del Consejo General de Escuelas Oficiales de Médicos
y Licendiados en Filosofia y en Ciencias, el 6 de noviembre del 2010. A
continuacion se mencionan: a) El principio de responsabilidad y ejemplaridad en
su accionar prestando atencion de manera permanente sobre los educandos. b)
Los principios de justicia, veracidad y objetividad considerados valores civicos
imprescindibles en la sociedad para la contribucién a una sociedad armoniosa.
c) El principio de respeto y autonomia como formacion de la personalidad
propiciando seguridad y autonomia en los estudiantes. d) El principio de
solidaridad y responsabilidad social fundamentales para una convivencia social
cultivado por los educadores para la formacion de ciudadanos responsables y
activos. e) El principio de espiritu critico propio y de sus alumnos, con el objetivo
de construir ciudadanos auténomos con juicio critico y autonomia. f) El principio
del desinterés; el docente tiene derecho a percibir por el trabajo que realiza, el
principio de formacion permanente; el docente adopta una pauta en su proceder
como parte de su autoformacion profesional, que le accedera a responder ante
los desafios de la sociedad actual. El autor postulé estos principios basados en
los nuevos cddigos deontologicos que las instituciones necesitan desarrollar
para la realizacion de sus objetivos institucionales y personales, convirtiéndose
en principios orientadores para la conducta profesional. A su vez servira para
gue el docente conozca, contraiga sus deberes y la sociedad le conceda la
confianza y la autoridad para lograr una educacion de calidad al servicio de una
comunidad demandante.

En el Perd, El Colegio de CPPe (2017) establece los codigos y principios
deontolégicos como un estatuto, para que sean asumidos por los docentes de

manera responsable para la buena ejecucibn de su labor docente.
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Mencionamos: La educacion como un derecho del ser humano, al servicio de la
poblacion. La profesion del formador es esencial y trascendental. El interés
general predomina sobre el interés propio. Una educacién de calidad para todos
bajo un enfoque inclusivo a cargo del Estado. La vocacion profesional esta al
servicio del estudiante y a la sociedad. El docente es un ciudadano demdécrata y
Su participacion es activa. La educacion estatal esta garantizada para todos y la
privada actia como un complemento. El alegato para los docentes de los
derechos profesionales, laborales y sociales. La dignidad, tolerancia e igualdad
entre todos. El desarrollo profesional, la autonomia institucional en el docente.

Cabe sefalar que el codigo deontoldégico debe tener en cuenta que la
ética de la pedagogia social debe construirse desde el principio: ascendiendo de
la practica educativa y profesional a una ética que se apta, de modelo para el
dictamen de decisiones en los contextos y situaciones que enfrentamos. En el
2004 en Espafa, se constituye el cédigo deontolégico del educador social
sintetizadas en principios de la deontologia educativa, a partir de ello se
establece cinco dimensiones que fueron abordados para este trabajo de
investigacion, las cuales son las siguientes segun (Rabadan et al., 2020):

La primera dimensién de la deontologia educativa se concentra en la
profesionalidad, fundamental para el amparo y curso de los derechos humanos,
de la responsabilidad y demostrar las competencias docentes en el quehacer
educativo. Por lo tanto, es fundamental que los primeros en actuar con sentido
de responsabilidad social asumiendo ese compromiso, obligacién, deber sean
los educadores que contribuyen al bienestar de su sociedad (Rabadan et al.,
2020).

La segunda dimensién corresponde a la solidaridad profesional, el
docente conserva una postura activa, responsable, solidaria y provechosa en su
ejercicio profesional (Rabadan et al., 2020).

La tercera dimension comprende a la coherencia institucional, un
pedagogo social debe conocer y respetar las normas internas del proyecto de
estudio y de la institucién donde se desempefia en su profesion

La cuarta dimensién forma parte de la formaciéon permanente, el educador
esta obligado a seguir fortaleciendo sus competencias educativas, recibiendo un
continuo proceso de aprendizaje que beneficie su labor profesional (Rabadan et
al., 2020).
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La ultima dimension es la participacion comunitaria, el trabajo del
educador debe ser en equipo, potenciando el trabajo colaborativo y una
actuacion interdisciplinaria con la comunidad. (Rabadan et al., 2020).

La deontologia educativa, se convierte en parte del proceso formativo que
concibe al educador como reflexivo sobre sus fortalezas, debilidades, y que
admite el compromiso de implementar su propio proyecto de desarrollo en base
a los lineamientos educativos que ofrece la Educacién peruana, con proposito
de mejora continua en la practica docente. (Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacién, 2018). Por otro lado, la deontologia en el &mbito educativo
desempeiia un rol crucial en la formacion de docentes, que con sus aportes esta
direccionada a fortalecer la competencia docente y su labor, van desde un
acuerdo a los principios éticos, reglas que van a regular de manera trascendental
la labor profesional por su repercusion y de gran impacto en los soportes
primordiales del ser humano, sus valores éticos morales y su accionar en la
educacion.

En este paradigma reflexivo, el docente se convierte en un participante
activo de la construccién. conocimientos profesionales. Este profesional necesita
y tiene una amplia gama habilidades personales que le permitan investigar,
analizar, reflexionar, crear, dinamizar, transformar, innovar, etc bajo el sentido
de compromiso profesional.

En cuanto a la competencia docente, teéricamente hablando, una de las
bases escenciales de estudio para centrarse en el desarrollo de la investigacion
es MINEDU (2012) presentando El Marco del Buen Desempefio Docente, siendo
el conductor para el disefio, funcionamiento de las acciones y politicas
educacionales en el ambito estatal, bajo el mensaje “Docentes bien preparados
ejercen con profesionalidad la docencia”. EI Marco de Buenas Précticas
Docentes es una guia importante para la planificacion, la puesta en
funcionamiento de politicas y medidas de valoracion y formacion docente a nivel
gubernamental. Este nuevo instrumento normativo atiende a tres politicas
educativas: El enfoque del Ministerio de Educacion en 2016 es la educacion de
calidad y la reduccion de brechas, el progreso docente de acuerdo con buenos
criterios acordados, la modernizacion y la descentralizacion del aprendizaje y la
gestion educativa. Con sus lineamientos, forma la base principal y revaloriza el

servicio docente, los aprendizajes de calidad y obstruir brechas, formacion
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docente enfocada en buenas practicas, modernizacion de la gestion pedagoégica
y descentralizacion. La capacidad de enseflanza son caracteristicas o
cualidades personales: comprension, habilidades, habilidades subyacentes en
relacibn con una persona que incluyen compromisos suficientes, desarrollo
moral de calidad y responsabilidad social.

Existen cuatro pilares que son fundamental para el desarrollo docente que
son parte de las competencias que deben de adquirir en su practica pedagdgica
como aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a
ser, segun (Delors, 1996). En la opinion de Perrenoud (2007), El docente
responde a la capacidad de desplazar varios recursos cognitivos (conocimientos,
habilidades, aptitudes, técnicas) para confrontar una serie de situaciones, lo que
abarca el analisis profundo de cémo funcionan dichas competencias en la
actividad docente para reconocer dichas fortalezas y al mismo tiempo las
debilidades. Presenta las diez nuevas competencias para ensefiar: a) Organizar
y alentar los momentos de aprendizaje, b) Gestionar la gradacion de los
aprendizajes, c) Construir y desarrollar mecanismos de diferenciacion, d)
Involucrar a los estudiantes en sus propios aprendizajes, e) Trabajar
colaborativamente, f) Contribuir en la gestion de la institucion, g) Comunicar y
hacer participar a los padres, h) Hacer uso de recursos tecnoldgicos, i) Enfrentar
las obligaciones y los temas éticos de la profesion, j) Establecer la formacion
continua. El docente que desarrolla sus competencias aqui y ahora podra ejercer
con eficiencia y asumir sus actividades con responsabilidad social (Perrenoud,
2007).

La competencia docente corresponde a la practica del formador, a los
procesos formativos a los cuales debe de acondicionarse para trabajar en base
al enfoque por competencias, tal como lo establece el Curriculo Nacional, que
es un documento de caracter oficial en el cual se establecen las funciones
pedagogicas y que conducen la labor cotidiana (MINEDU, 2016). Se indica que
la competencia docente parte de un saber accionar en un determinado contexto,
implicando compromisos, disposicion para el cumplimiento de las funciones con
servicio de calidad, raciocinio, manejo conceptuales y de inteligencia de
naturaleza moral y el efecto social de las decisiones. Por otro lado Centeno
(2017), manifiesta que la competencia es una condicion requerida para el buen
ejercicio de la actividad profesional que va influir en el desempefio laboral. El
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docente debe poseer la capacidad de enfrentar reales problemas de la sociedad

en evolucion.

El docente es quien genera las situaciones significativas, generar el
interés y disposicion para que los estudiantes generen sus aprendizajes desde
la préctica, atendiendo la diversidad, con llevarlos a niveles y estandares de
aprendizaje, retroalimentando oportunamente durante el proceso educativo. Las
dimensiones de las suficiencias docentes se focalizan principalmente en la labor
pedagdgica; es decir en su praxis profesional comprendiendo su método de
ensefianza, enfoques curriculares. MBDD (2012) donde tiene como objetivo
colaborar con las politicas educativas y fortalecer el desarrollo profesional
docente responsable. Los componentes de una competencia segun (MINEDU,
2012): Los recursos, una serie diversa de valores, destrezas, cognicion. La
idoneidad, con interés a orden de responsabilidad social. Eficacia, permitiendo
progresar y obtener un resultados. Finalidad, abocado a varios propdésitos
generales o especificos.

En los que respecta a las dimensiones compartidas y especificas de la
profesion docente, mencionamos al MBDD (2012), que sefiala las dimensiones:

Una primera es la reflexiva, el docente reflexiona desde su quehacer
profesional y desarrolla diferentes habilidades. Tiene la capacidad de examinar,
tomar las decisiones asegurando el éxito educacional en los estudiantes, con
conocimiento del saber pedagdgico y disciplinar y de la realidad contextual de
sus estudiantes, lo que conduce a la reflexion sobre los procedimientos de
aprendizaje. En condicion de que el docente enlaza sus competencias
disciplinares, curriculares y profesionales, se convertira en practico, activo y su
trabajo se vuelve mas complejo y especializado (MBDD, 2012).

La segunda dimension es relacional, en dicho proceso se edifican nexos
de tipo cognitivos, afectivos y sociales, que convierten a la actividad docente en
formador ético y cutural creando vinculos valorando las diferencias y
caracteristicas sociculturales. A través del cual se desplegan los diversos
procesos dando como resultado un optimo desempefio docente. El vinculo
generado entre estudiante y docente es promordial mediante interacciones
precisas que incliyen los procesos afectivos y emocionales (MBDD, 2012).
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La tercera dimensién es la ética, fundados en el compromiso y la
responsabilidad. Este fundamento incluye el respeto hacia la dignidad y
derechos de las nifias, nifios y adolescentes. Todo ello, conciernen a una
responsabilidad social hacia las familias, sociedad y comunidad (MBDD, 2012).

La cuarta dimensién es la colegiada, el quehacer profesional es social e
institucional al interrelacionarse con sus semejantes para fines curriculares,
pedagdgicos en la escuela. Comprende la realizacién de la misién y vision
institucional que contribuyan a alcanzar los objetivos con identidad profesional
(MBDD, 2012).

La quinta dimension es pedagodgica, que comprende una dimension
especifica, implica los saberes del docente en aspectos relevantes como su juicio
pedagdgico para discernir en la deliberacion de decisiones en los distintos
entornos y circunstancias, el liderazgo motivacional como capacidad para
estimular el interés por aprender en grupos de individuos, la vinculacion; es decir
esas conexiones personales tanto afectivas, empaticas con los estudiantes para
una Optima intercomunicacion (MBDD, 2012).

Por tanto, la trascendencia de la practica educativa en la produccion de
situaciones condiciona el conjunto de las competencias docentes para enlazar
los saberes sobre ndcleos problematicos en el medio de una instruccion de
excelencia. Sarcedo, et al., (2020), el educador debe dominar y poseer las
distintas habilidades del aprendizaje que le puedan permitir seguir preparandose
de manera autonoma constituyéndose un permanente crecimiento profesional
docente y estar preparado para afrontar nuevos desafios. En el docente recae la
responsabilidad de brindar calidad educativa, fortaleciendo esas habilidades que

faciliten las competencias en los estudiantes (Reyes et al., 2022).
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacién

La indagacion realizada fue de tipo aplicada, en vista de que los
resultados apuntaron a generar transformaciones que se han obtenido sobre
deontologia educativa, beneficiando el desarrollo de las competencias en los
docentes en las escuelas urbanas del cono este de Lima. Su aplicacién es
primordial afianzando la practica docente. Son aplicadas porque los resultados
se sientan en una indagacion basica, fundamental o pura, tal y como se ha
podido observar en las ciencias facticas o formales, exponiendo problemas,
conjeturas de trabajo solucionar las cuestiones sociales de una colectividad
(Naupas et al., 2018).

Del mismo modo, este estudio de investigacion presenta un nivel
explicativo, que busca determinar las causalidades de la deontologia educativa
sobre la competencia docente desde la percepcién de los educadores. El
proposito fue encontrar en los docentes las razones por las cuales acontece un
determinado hecho, identificar el motivo y los efectos (Hernandez-Sampieri y
Mendoza, 2018).

El enfoque presentado es cuantitativo, pues se ejecut6 la aplicacion de
encuestas para la obtencion de datos estadisticos que permitan comprobar las
hipotesis planteadas. Segun el doctor Hernandez et al. (2018), menciond que
una ruta cuantitativa es adecuada cuando se va a valorar magnitudes de los
fendbmenos y ensayar las hipétesis. El examinador plantea en un marco concreto,
un enigma de estudio delimitado sobre el fenébmeno de utilidad.

De la misma manera, se emple6 el método Hipotético-deductivo,
mediante el cual se realiz6 conclusiones a partir de las hipotesis disefiadas en el
estudio, permitiendo comprobar su aprobacién o descarte y se evidencio el grado
de influencia de la variable. Dicho procedimiento se vincula con el método
cientifico, en el cual se hace uso de procesos logicos y deductivos partiendo de
las hipoétesis que seran validadas por recursos estadisticos (Sanchez et al.,
2018).

El boceto presentado, fue no experimentado, en la cual las variables de

analisis no fueron exhibidos a incentivos acondicionados, se hizo un analisis de
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la situacion actual para indagar si la deontologia educativa beneficia o no a la
competencia docente. Segun lo mencionado por Arias (2012) la pesquisa se
efectud sin alteracién de las variables involucradas en la problemética, solo se
somete a explorar y examinar los hechos tales como se presentan.

En cuanto a la temporalidad, el corte fue transversal o transaccional, su
aplicacion se ejecutd en el momento determinado. Se muestra el posterior
grafico de disefio no expermiental correlacional causal, acondicionado por (Arias
y Covinos, 2021).

X S
Donde: X = Variable independiente (Deontologia educativa) Y = Variable
dependiente (Competencia docente) y = influencia de X en Y.
La representacion muestra que (X) tiene efecto en (Y).

3.2 Variables y operacionalizaciéon

Variable 1: Deontologia educativa
Definicion conceptual

La deontologia es una ciencia que estudia el deber y nace para que el
individuo, un ser de conocimiento posea la capacidad de desenvolverse y
participar activamente en los distintos desafios de indole pedagdgicos
afianzando su practica profesional (Rabadan et al., 2020).

Definicién operacional

La variable deontologia se ha operacionalizado considerando las
dimensiones de acuerdo a la realidad problematica: La profesionalidad, la
solidaridad profesional, la coherencia institucional, la formacion permanente y la
participaciéon comunitaria (Rabadan et al., 2020). Referente a la cuantificacion se
elabor6 20 items con escala de Likert del 1 al 5 relativo 5 es Totalmente, 4 es
Mucho, 3 es Medianamente, 2 es Poco y 1 es Muy poco. (Anexo 2).
Variable 2: Competencia docente
Definicion conceptual

La competencia docente son caracteristicas o atributos personales:
entendimiento, habilidades, aptitudes subyacentes a la persona. La competencia

docente comprende mas que un saber hacer, involucra asumir compromisos con
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suficiencia, calidad, desarrollo de la moral y con responsabilidad social, segun
(MINEDU, 2012).

Definicion operacional

Esta variable se operacionaliza con las dimensiones compartidas y
especificas de la profesion docente, mencionados en el MBDD (2012): Reflexiva,
relacional, ética, colegiada, pedagogica. Todo estd relacionado con los
indicadores y puntos definidos en la matriz de actividades. Para la cuantificacion
se elaboré un cuestionario puntuado segun una escala de Likert de 1 a, donde
1 es nunca (N), 2 es a veces (AV), 3 es casi siempre (CS), es siempre (S),

respectivamente.

3.3 Poblacién, muestra

En acuerdo con Arias-GOmez et al. (2016), es una asociacion de
elementos utilizados como referencia para la seleccion del muestrario. Estos
objetos pueden consistir en casos, personas, organizaciones, objetos, familias u
otros que cumplan con algunos principios.

Tabla 1

Distribucién de la poblacién.

Docentes lLE1 l.LE 2 N° de docentes
Nivel primario 34 35 69
Nivel secundario 49 39 88
total 83 74 157

La ejemplar es la clasificacion de un fragmento representativo de la
poblacion que se clasifica para la transmision utilizando métodos probabilisticos
para identificar ciertos aspectos que luego pueden ser procesados para toda la
poblacién (Cabezas et al., 2018). El analisis de la poblacion estuvo conformado
por 157 docentes pertenecientes a dos centros institucionales de San Juan de
Lurigancho. Hernandez et al. (2014), un tipo de muestreo probabilistico que
simboliza un subconjunto de la poblacion donde en la totalidad los elementos
son igualmente probables.

Para encontrar el muestreo se siguié a continuacion el procedimiento:

n= N*Zl—a/22*p*q
d’*(N-D+2Z,,,,"*p*q
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Donde n=tamafo de la muestra; N=Marco muestral (157); a=Maximo
error tipo | (0,050); 1- a/2=Nivel de confianza (0,975); Z1-a2 =1,96; p=proporcién
de respuesta en una categoria (0,500); g=complemento de p (0,500);

d=Precision (0,050); que aplicados a la formula resulta en:

n = (157) (1,96)2 (0,50) (0,50) =111.66
(0,05)2 (157-1)+(1,96)2 (0,50) (0,50)

Después de haber obtenido el tamafio muestral del total de la poblacion,
para determinar el valor de la razén y asi determinar el porcentaje de la
poblacidn, se hizo uso de un ejemplo probabilistico estratificado, que tiene como
objetivo fraccionar la poblacién total segun la institucion; se obtiene distribuyendo
la dimensién de la muestra (112) por el tamafio de la poblacién (157), en cuyo
caso el resultado seria 0,713. Seguidamente, el factor de proporcion se multiplico
por el tamafo de Ila sub poblacional quedando como resultado:
nie1=0,713X83=59,179 y nig2=0,713X74=52,762. Finalmente, los resultados se
redondearon; dando como resultado nig1=59 y nig2=53
Tabla 1

Distribucion de la Muestra

Il.EE lLE1 I.E 2 Factor Muestra
Primaria 22 25 0.713 47
Secundaria 37 28 0.713 65

Total 59 53 112

Criterio de inclusién: Pertenecer a la plana docente del nivel primaria y
secundaria de las dos I. E de San Jun de Lurigancho, quienes voluntariamente
formaran parte del trabajo de investigacion.

Criterio de exclusién: Docentes de otras |.LE que pertenecen a la
jurisdiccién de San Juan de Lurigancho, eso también comprende a docentes de

instituciones educativas privadas.
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3.4 Técnica e instrumentos de recoleccidén de datos

Este trabajo de indagacion empled la encuesta como una técnica de
recopilacion de datos, indispensables para el tratamiento de la informacion de la
variable deontologia educativa y competencia docente. Para Supo (2014) la
encuesta es una herramienta adecuada para distintos campos de investigacion,
con las ventajas de ahorro de costos y simplicidad de procesamiento de datos.
El instrumento empleado fue el cuestionario aplicado para cada variable, la
primera variable consta de 21 items; se utlizé la escala de Likert,
respectivamente 1: Muy poco (MP), 2. Poco (P), 3: Medianamente (Me), 4:
Mucho (M), 5: Totalmente (T) y para la variable competencia docente, se uso la
escala de Likert respectivamente 4: Siempre (S), 3: Casi siempre (S), 2: A veces
(AV), 1: Nunca (N).

Se utilizaron como herramientas cuestionarios con una escala tipica.
Segun sefala Fabregues et al. (2016), los cuestionarios son documentos
conformados por una escala de interrogantes cerradas, necesarias que permiten
recolectar informacion directamente del entrevistador que estan intimamente
relacionadas con las hipétesis para ser corroboradas o rechazadas.

Se ejecuto la validacion por juicio de expertos para examinar la
adecuacion y pertinencia de las preguntas planteadas. Proceso de validacion
ambas herramientas fueron realizadas por evaluadores experimentados e
importantes en las materias. Valderrama (2015) describe la validez como el nivel
ideal de informacién confiable.

Tabla 2

Validez de expertos

N° Identidad del experto Inst. 1: Inst. 2:
Deontologia Competencia
educativa docente
01 Mg. Villalobos Custodio, Aplicable Aplicable
Segundo Oscar Enrique

02 Mg. Henry William Zapata Aplicable Aplicable
Palomino

03 Mgtr. Sandra Edith Rios Reyes  Aplicable Aplicable

23



Se efectlo la prueba piloto con 20 encuestados. Las herramientas de
recopilacion de datos son recursos utilizables el investigador del caso
mencionado, en relacion con Naupas et al. (2018) en cuanto a la confiabilidad
instrumental, los calculos fueron sometidos a alfa de Cronbach y no sufrieron
alteracion. Para certificar la credibilidad del instrumento o la coherencia
intrinseca, se us6 en la prueba piloto para la determinacién de la fiabilidad del
instrumento.

Los resultados del cuestionario a través de Alfa de Cronbach sobre
Deontologia educativa dieron como resultado 0,873 y en competencia docente
correspondiente a 0,715, tal como se expresa en el siguiente cuadro.

Tabla 3

Prueba de confiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos
Deontologia educativa 0,873 21
Competencia docente 0,715 20

Nota: El valor de Alfa de Cronbach es 0,873y 0,715 es buena y aceptable la confiabilidad.
La confiabilidad y la validacion se analizan con base en datos recopilados

por 03 expertos especializados en gestion o administracion o gestion de recursos
humanos. Los instrumentos del presente estudio fueron validados de acuerdo al
marco teorico de “validez de contenido” 03 con el procedimiento de un juez
calificado especializado en materias de estudios universitarios, quienes de
acuerdo a la rabrica de evaluacion real y la forma de validacion Universidad
aprobaron los instrumentos.

Utilizando el proceso del estadistico alfa de Cronbach, se aplicé a ambas
variables de investigacion de manera independiente, para asegurar la
autenticidad de los instrumentos, dando como resultado la confiabilidad. El
coeficiente se estable como un indicador para evaluar el grado de correlacion

entre los items (Gonzales et al., 2015).
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Tabla 4 Baremo de las variables y dimensiones

Variable independiente

Bajo Moderado Alto
Deontologia educativa 61 - 75 76 — 90 91-105
D1: Profesionalidad 13- 16 17- 20 21-24
D2: Solidaridad profesional 13-15 16- 18 19-21
D3: Coherencia institucional 10-13 14- 17 18-21
D4: Formacion permanente 9-12 13- 16 17 - 20
D5: Participacién comunitaria 11-14 15- 18 19-21
Variable independiente

Bajo Moderado Alto
Competencia docente 60 - 66 67 -73 74 -80
D1: Reflexiva 12 -13 14- 15 16 - 17
D2: Relacional 11-12 13- 14 15-16
D3: Etica 15 - 16 17-18 19 - 20
D4: Colegiada 8-9 10- 11 12-13
D5: Pedagogica 11-12 13- 14 15-16

Ficha técnica

Deontologia educativa

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Deontologia educativa

Autora: Mary Luz Rodriguez Molina
Objetivo: Determinar la influencia de la Deontologia educativa en la
competencia docente
Administracion: Institucional
Afo: 2023

Ambito de aplicacion:

Dimensiones:

Confiabilidad:

Escala:

Niveles o rango:
Cantidad de items:
Tiempo de aplicacion:

En dos instituciones educativas publicas
Profesionalismo, Solidaridad profesional, Coherencia
institucional, Formacion permanente, Participacion
comunitaria

Alfa de Cronbach 0,873

Likert

Muy poco, poco, medianamente, mucho, totalmente
21

10 al 15 minutos
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Ficha técnica

Competencia docente

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Competencia docente

Autora:
Objetivo:

Administracion:
Afo:
Ambito de aplicacion:

Dimensiones:

Confiabilidad:

Escala:

Niveles o rango:
Cantidad de items:
Tiempo de aplicacion:

Mary Luz Rodriguez Molina

Determinar la influencia de la Deontologia educativa en la
competencia docente

Institucional

2023

En dos instituciones educativas publicas
Profesionalismo, Solidaridad profesional, Coherencia
institucional, Formacion permanente, Participacion
comunitaria

Alfa de Cronbach 0,715

Likert

Nunca, a veces, casi siempre, siempre

20

10 al 15 minutos

3.5 Procedimientos

En la presente pesquisa de estudio se desarroll6 mediante Ia
operacionalizacion de las variables Deontologia educativa y competencia
docente, permitiendo elaborar un cuestionario basado en jerarquia de Likert con
caracter fidedigno y acreditados por expertos. Encima, se requirié el permiso
correspondiente a las autoridades de la institucion investigadora. La prueba
piloto se realizé a través de encuestas fisicas, luego de lo cual se recogieron los
resultados en una tabla de Excel, para que los insumos de medicién y las

estadisticas correspondientes se procesaran mediante el software SPSS-26.

3.6 Método de analisis de datos

En caso de que los datos sean recolectados mediante Microsoft Excel, los
datos fueron transferidos al software estadistico SPSS-26, en donde se
realizaron los estudios estadisticos correspondientes y se elaboraron graficos
estadisticos sobre los resultados de la implementacion del estudio. Estadistica
tipo inferencial para confirmar las hipotesis Datos de Kolmogérov-Smirnov
Prueba de normalidad, debido a que el muestreo supera a 50, se comprobé por
regresion logistica ordinaria y se obtuvieron los productos, pudiéndose difundir

estos datos y hacer las sugerencias correspondientes.
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Posteriormente, los datos se analizaron para confirmar la hipotesis
segun la prueba regresion logistica ordinal y la prueba del Pseudo R cuadrado.
A través de la explicacién de los resultados se procedié a desarrollar las
decisiones y las sugerencias producto de la investigacion.

3.7 Aspectos éticos

Por las particularidades de rigurosidad cientifica, esta investigacion
pertenece de acuerdo con las pautas éticas. Para Zukauskas et al. (2018), la
ética se presenta en los diferentes ambitos del quehacer humano que ver con
los valores éticos y principios. Adicional a ello, comprende un aspecto
fundamental en toda investigacidon ya que involucra la anonimidad, la proteccion
de los datos, la confidencialidad con responsabilidad social. La pesquisa se
desarroll6 con total transparencia, con el compromiso que conlleva un trabajo de
investigacion, y mas aun el respeto sin reservas por los estandares de escritura
de las normas APA, con respecto a los autores de los instrumentos; la objetividad
de los instrumentos fue con fines académicos y de estudio; los datos obtenidos
son manejado discretamente, todos los datos consignados son manejados con
responsabilidad. Se cumpli6 con la exigencia del software turnitin respetando la
normativa para evitar el plagio, tales como lo indica los lineamientos, guias de la

Universidad Cesar Vallejo.
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IV. RESULTADOS
Tabla 5

Tabla cruzada de Deontologia educativa y competencia docente

Competencia docente

Inferior Medio Alto Total
Deontologia Bajo Recuento 4 14 2 20
% de total 3.6% 12,5% 1,8% 17,9%
Moderado  Recuento 16 46 12 74
% de total 14,3% 41,1% 10,7% 66,1%
Alto Recuento 1 11 6 18
% de total 0,9% 9,8% 5,4% 16,1%
Total Recuento 21 71 20 112
% de total 18,8% 63,4% 17,9% 100,0%
Figural
Deontologia educativa y competencia docente
- Srefico debarmas COMPETENCIAS

(Agrupada)
EINFERIOR
B MEDIO
BWALTO

Recuento

MODERADO
ODEONTOLOGIA (Agrupada)

En latabla 5y la Figura 1, de un total de 112 encuestados, en relacién
a la deontologia se tiene que el 17,9% indico un nivel bajo, el , 66,1% refiere un
nivel moderado y el 16,1%, indico alto. Para la competencia docente, el 18,8%
sostuvo un nivel bajo, el 63,4% indico un nivel medio y el 17,9% un nivel alto.
Con los dichos resultados se confirm6é que, el total de los profesores
consideraron que la deontologia educativa se encuentra en un nivel moderado
en lo que se refiere a profesionalismo, coherencia institucional, solidaridad
profesional, formacion permanente y participacion comunitaria para las dos
instituciones educativas en la que se desenvuelven profesionalmente.
Asimismo, la gran parte de los docentes situd la suficiencia docente en un nivel
medio, especificamente en las dimensiones reflexiva, relacional, ética, colegiada

y pedagogica.
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Tabla 6

Tabla cruzada de Profesionalidad y competencia docente

Competencia docente

Inferior Medio Alto Total

Profesionalismo Bajo Recuento 3 6 1 10
% de total 2,7% 5,4% 0,9% 8,9%

Moderado  Recuento 8 40 9 57

% de total 7,1% 35,7% 8,0% 50,9%

Alto Recuento 10 25 10 45

% de total 8,9% 22,3% 8,9% 40,2%

Total Recuento 21 71 20 112
% de total 18,8% 63,4% 17,9% 100,0%

Figura 2

Profesionalidad y Competencia docente

Grafico de barras

COMPETENCIAS
(Agrupada)
EINFERIOR
EVEDIO

BWALTO

40

30

Recuento

BAJO MODERADO ALTO
D_PROFESIONALISMO (Agrupada)

De la tabla 5 y figura 2, se concluyé de un total de encuestados, el 8,9%
manifestd que el profesionalismo es bajo, el 50,9% ubicd en un nivel moderado y
el 40,2% seiiala el nivel alto. Para la competencia docente, el 18,8% sostuvo un
nivel bajo, el 63,4% indico un nivel medio y el 17,9% un nivel alto. Por lo
consiguiente, se comprobd que la mayor parte de profesores consideraron al
profesionalismo en un nivel moderado en lo que respecta a profesion docente,
estrategias de ensefianza, participacion docente, toma de decisiones Yy juicio
critico de resultados con los docentes y notaron la suficiencia docente en un nivel

medio.
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Tabla 7

Tabla cruzada de Solidaridad profesional y competencia docente

Competencia docente

Inferior Medio Alto Total

Solidaridad Bajo Recuento 9 34 7 50
profesional % de total 8,0% 30,4% 6,3% 44,6%
Moderado  Recuento 11 28 7 46

% de total 9,8% 25,0% 6,3% 41,1%

Alto Recuento 1 9 6 16

% de total 0,9% 8,0% 5,4% 14,3%

Total Recuento 21 71 20 112
% de total 18,8% 63,4% 17,9% 100,0%

Figura 3

Solidaridad profesional y Competencia docente

Grafico de barras
%0 COMPETENCIAS
(Agrupada)

EINFERIOR
B mEDIO
BEALTO

Recuento

BAJO MODERADO 3
D_SOLIDARIDAD (Agrupada)

En la tabla 7 y la Figura 3, se demuestran los datos del cruce de
solidaridad profesional con competencia docente en 112 encuestados
respectivamente, debido a lo cual el 44,6%(50) la distinguieron e un nivel bajo,
el 41,1% (46) la situaron en un nivel moderado y por ultimo, del total de
encuestados, el 14,3% (16) la reconocié en un nivel alto. De ese modo, en la
competencia docente, el 18,8% sostuvo un nivel bajo, el 63,4% indico un nivel
medio y el 17,9% un nivel alto. Por lo tanto, se infirié6 que la mayor parte de los
encuestados consideraron que la deontologia educativa se encuentra en un bajo
en cuanto a solidaridad profesional, responsabilidad social. participacion activa

y empatia.
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Tabla 8

Tabla cruzada de Coherencia institucional y competencia docente

Competencia docente

Inferior Medio Alto Total

Coherencia Bajo Recuento 8 27 6 41
institucional % de total 7,1% 24,1% 5,4% 36,6%
Moderado  Recuento 13 37 9 59

% de total 11,6% 33,0% 8,0% 52,7%

Alto Recuento 0 7 5 12

% de total 0,0% 6,3% 4,5% 10,7%

Total Recuento 21 71 20 112
% de total 18,8% 63,4% 17,9% 100,0%

Figura 4 Coherencia institucional y Competencia docente

Grafico de barras
40 COMPETENCIAS
(Agrupada)

EINFERIOR
B MEDIO
WALTO

Recuento

BAJO MODERADO ALTO
D_COHERENCIA (Agrupada)

En la tabla 8 y figura 4 los productos apreciados corresponden a la tabla
cruzada de Coherencia institucional y Competencia docente entre los
encuestados (112), En primer lugar, se demostr6 que el 36,6% (41)
correspondiente a un nivel bajo, el 52,7% (59) en el nivel moderado y 10,7%(12)
sefiala ubicandose en un nivel alto. En tanto la suficiencia docente se halla en
nivel inferior con el 18,8%, el 63,4% en el nivel medio y el 17,9% en el nivel alto.
Se finaliz6 demostrando que la mayor parte de los educadores consideré en un
nivel moderado a la coherencia institucional, en lo que respecta a su identidad
institucional, el codigo de ética, el compromiso docente y cumplimiento del
reglamento interno y percibieron la suficiencia docente en un nivel bajo y

moderado.
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Tabla 9

Tabla cruzada de Formacién permanente y competencia docente

Competencia docente

Inferior Medio Alto Total

Formacion Bajo Recuento 0 3 1 4
permanente % de total 0,0% 2,7% 0,9% 3,6%
Moderado  Recuento 12 48 8 68

% de total 10,7% 42,9% 7,1% 60,7%

Alto Recuento 9 20 11 40

% de total 8,0% 17,9% 9,8% 35,7%

Total Recuento 21 71 20 112
% de total 18,8% 63,4% 17,9% 100,0%

Figura 5

Formacion permanente y Competencia docente

Grafico de barras
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(Agrupada)
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En la tabla 9 y figura 5 se precisé que el 3,6% (4) sefial6 a la formacion
permanente en docentes como bajo, el 60,7% (68) la ubicaron en nivel moderado
y el 35,7 %(40) en un nivel alto. Finalmente, para competencia docente arroja los
resultados 18,8% (21) en un nivel inferior, el 63,4 (71) en una categoria medio y
el 17,9% (20) ubicados en una categoria superior. Para concluir se informa que
el nivel moderado alcanz6 el maximo porcentaje en la lo que se refiere a
formacién continua, planificacion colaborativa, evaluacion formativa y desarrollo

profesional. Para concluir
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Tabla 10

Tabla cruzada de Participaciéon comunitaria y Competencia docente

Competencia docente

Inferior Medio Alto Total

Participacion Bajo Recuento 0 7 1 8
comunitaria % de total 0,0% 6,3% 0,9% 7,1%
Moderado  Recuento 21 54 14 89

% de total 18,8% 48,2% 12,5% 79,5%

Alto Recuento 0 10 5 15

% de total 0,0% 8,9% 4,5% 13,4%

Total Recuento 21 71 20 112
% de total 18,8% 63,4% 17,9% 100,0%

Figura 6

Participacion comunitaria y Competencia docente

Grafico de barras
0 COMPETENCIAS
(Agrupada)

EINFERIOR
B MEDIO
BALTO

Recuento

BAJO MODERADO ALTO
D_PARTICIPACION (Agrupada)

En la tabla 11 y figura 7 se evidencié que el 7,1% (8) distinguio a la
participacion comunitaria como bajo, el 79,5% (89) como moderado y el 13,4%
(15) ubicados en una el nivel alto. En cuanto a la competencia docente arroja los
resultados 18,8% (21) en la categoria inferior, el 63,4 (71) en una categoria
medio y el 17,9% (20) ubicados en una categoria superior. Por esta razén, se
constato que la mayoria de maestros consideran la participacion comunitaria en
un nivel moderado en lo que respecta a trabajo colaborativo, convivencia social,
actitud positiva y relaciones interpersonales y perciben a la competencia docente

en un nivel moderado.
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Resultados Inferenciales

Al llevar a cabo la prueba de normalidad que hagan un contraste entre la
conjetura general y especificas del trabajo de investigacion es verificar que la
data de las variables de estudio sigue una distribucién normal y se puedan utilizar
o no. Con la existencia de diferentes métodos, pruebas estadisticas,
representaciones graficas como la de Kolmogorov-Smirnov, utilizado para
muestras mayores de 50, es una prueba estadistica de significancia estadistica
gue asegura que los datos de la muestra provengan de una distribuciéon normal.
Asi, cuando se utilizan variables cuantitativas y cuando las muestras son
mayores de 50 (Gutiérrez y Vladimirovna, 2016).

Es necesario elegir la prueba para contrastar la hipétesis correcta y
obtener resultados concretos y precisos. Para lo cual, se plantea dos situaciones
gue puedan suceder después de ejecutada las pruebas:

Ho: La deontologia educativa, competencia docente y sus dimensiones,
prosiguen una distribucion normal.
Ha: La deontologia educativa, competencia docente y sus dimensiones, no
prosiguen una distribucion normal.

La conjetura se confirma con la obtencion de una significancia (p-valor)
mayor que el margen de error (a), si a < 0.05, se rechaza la Ho; y por el contrario
si a > 0.05, no se rechaza la Ho, donde a es la significancia, demostrado con un
nivel de fiabilidad del 95 % y con un margen de error del 5 % (0.05).

De acuerdo con los hallazgos de las pruebas de normalidad, la prueba de
las variables y sus dimensiones arrojaron p-valor=< 0.05, se descarta la Ho y se
aprueba la hipétesis alterna. En consecuencia, la deontologia educativa,
competencia docente, y sus dimensiones, no prosiguen una distribucion normal.
En tanto, se tomo la iniciativa de emplear la prueba de regresion logistica ordinal
para la indagacién de las conjeturas de esta investigacion.

Regresion logistica ordinal RLO

A juicio de Benites (2018) se elige la regresion logistica ordinal cuando las
categorias de las variables presenten un orden natural y es lo que precisamente
presentaremos en esta investigacion. Esta es una forma alternativa natural
binario que prueba la declaracién de log-verosimilitud, entender como la
diferencia entre el logro y el fracaso. La RLO usa el protocolo como la funcién
de enlace que por supuesto, la variable independiente simplifica la relaciéon con
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la variable dependiendo de la probabilidad, entre la probabilidad acumulada el
rango de la siguiente variable i y la probabilidad de que la variable tome el valor
i superior a la categoria i.
Verificacién de hipotesis

El supuesto, hipotesis o teoria investigada en una tesis se expresa
como Ho (hipotesis nula) esta asociado con la suposicion de que no afecta el
tipo de relacién entre las variables que se estudian y Ha (hip6tesis alternativa)
porque describe la relacién y/o influencia entre dos o mas variables. Una
premisa estadistica es una aseveracion sobre uno o varios valores parametros,
uso de datos de la muestra, forma de la distribucion general probabilidad (por
ejemplo, caracteristicas demograficas) y los medios por los cuales decidir si
hacerlo rechazar la hipétesis nula. La hip6tesis nula es verdadera y se denota
por Ho y las declaraciones que refutan a Ho se marcan con una hipétesis
alternativa. Es rechazada solo cuando la evidencia muestra que Ho es falaz. Si
el ejemplar no rechaza de manera significativa la hipétesis nula, quiere decir que
aun existe una confianza en su validez (Rincén, 2019).
Decision estadistica

Para deliberar si una conjetura es aprobada o rechazada como tal, se
debe plantear presunciones sobre la hipétesis invalida y la hipétesis alterna para
proceder al desarrollo del analisis estadistico que se obtiene como producto al
p-valor (Molina, 2017), que corresponde al grado de significancia. En el cual el a
es la trascendencia, y presenta un margen de error del 5%, con un grado de
credibilidad del 95%.

Si el p-valor es inferior o igual que el margen de error (generalmente
0,05), por lo tanto se desamiente la Ho, y se aprueba la Ha.

Si el p-valor es superior que el margen de error, significa entonces que

se aprueba la Ho y se rechaza la Ha (Evans & Rosenthal, 2005).
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Hipotesis general

Ho: La deontologia educativa no influye significativamente en la competencia
docente en dos instituciones educativas publicas en San Juan de
Lurigancho. Lima,2023.

Ha: La deontologia educativa influye significativamente en la competencia
docente en dos instituciones educativas publicas en San Juan de

Lurigancho. Lima,2023.

Tabla 11
Informacién de ajustes del modelo de la hipétesis general
Logaritmo la Chi-cuadrado gl Sig.
Modelo verosimilitud -2
Solo Interseccion 401,112
Final 347,317 53,794 29 ,003

Funcion de enlace: Logit.
En la tabla 11 del ajuste del representativo de la hipotesis general, los

resultados arrojaron un p-valor (0,003), siendo un valor menor que a (0,05); en
consecuencia, se rechaza la Ho y se acepta el Ha. En otras palabras, la
deontologia educativa influye de forma significativa sobre la competencia

docente en los maestros de las dos IIEE de la investigacion.

Tabla 12
Pseudo R cuadrado de la hipotesis general
Cox y Snell ,381
Nagelkerke ,384
McFadden ,092

Funcion de enlace: Logit.
En la presente tabla 12, con relacién a los resultados de la prueba

Pseudo R? de Cox y Snell, sefialé que la competencia docente es explicado por
la deontologia educativa en un 38,1%, y en los valores de la prueba de
Nagelkerke sefial6 que la competencia docente es explicado por la deontologia
educativa en un 38,4%. Dicha comparacion se fundoé en el calculo del logaritmo

de verosimilitud de los dos modelos.
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Hipotesis especifica 1

Ho: La profesionalidad no influye en la competencia docente en dos instituciones
educativas publicas en San Juan de Lurigancho. Lima, 2023

Ha: La profesionalidad influye en la competencia docente en dos instituciones
educativas publicas en San Juan de Lurigancho. Lima, 2023

Tabla 13

Informacién de ajustes del modelo de la hipétesis especifica 1

Logaritmo la Chi-cuadrado gl Sig.
Modelo verosimilitud -2
Sélo Interseccién 275,417
Final 270,921 4,496 10 ,922

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 13, se aprecia el informe de ajuste donde el p—valor (0,922) de
significancia es mayor al margen de error 0.05; lo cual implica que se acepte la
hipotesis nula y se rechace la hipétesis alterna. Es decir, el profesionalismo no
influye en la competencia docente en dos instituciones educativas publicas

integradas en el estudio.

Tabla 14
Pseudo R cuadrado de la hipotesis especifica 1
Cox y Snell ,039
Nagelkerke ,040
McFadden ,008

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 14, referida a los valores de la prueba Pseudo R? de Cox y
Snell, sefial6 que la competencia docente es explicado por el profesionalidad en
un 3,9% y en los valores de la prueba Pseudo R2 de Nagelkerke finalizaron
sefalando que la competencia docente es explicado por la profesionalidad en
un 4,0%. Es preciso resaltar que los resultados no muestran un grado de

significancia explicativa de la profesionalidad en la competencia docente.
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Hipotesis especifica 2

Ho: La solidaridad profesional no influye en la competencia docente en dos
instituciones educativas publicas en San Juan de Lurigancho. Lima, 2023.

Ha: La solidaridad profesional influye en la competencia docente en dos
instituciones educativas publicas en San Juan de Lurigancho. Lima, 2023.

Tabla 15

Informacién de ajustes del modelo de la hipétesis especifica 2

Logaritmo la Chi-cuadrado gl Sig.
Modelo verosimilitud -2
Sélo Interseccién 247,093
Final 235,091 12,002 7 , 101

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 15, se mostro que el valor para la prueba de ajuste del modelo
de la hipétesis a través de la funcién logit, resulta mayor que a (0,05), lo cual se
interpreta que, se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipétesis alterna. En
conclusion, la solidaridad profesional no influye de manera significativa en la

competencia docente de las dos II.EE en estudio.

Tabla 16

Pseudo R cuadrado de la hip6tesis especifica 2

Cox y Snell ,102
Nagelkerke ,102
McFadden ,021

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 16, se evidenci6 en la prueba Pseudo R?de Cox y Snell que la
competencia docente es explicado por la solidaridad profesional en un 10,2%,
mientras que en la prueba de Nagelkerke evidencié la misma proporcién. Cabe
precisar que los resultados no muestran un grado de significancia explicativa de

la solidaridad profesional en la competencia docente.
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Hipotesis especifica 3

Ho: La coherencia institucional no influye en la competencia docente en dos
instituciones educativas publicas en San Juan de Lurigancho. Lima, 2023.

Ha: La coherencia institucional influye en la competencia docente en dos

instituciones educativas publicas en San Juan de Lurigancho. Lima, 2023.

Tabla 17

Informacién de ajustes del modelo de la hipétesis especifica 3

Logaritmo la Chi-cuadrado gl Sig.
Modelo verosimilitud -2
Sélo Interseccién 261,704
Final 242,309 19,395 10 ,036

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 17, se hizo el andlisis del informe de ajuste, mostré6 el valor
de p-valor (0,36) correspondiente a un valor inferior que a (0,05); en tanto, quedd
rechazada la hipotesis nula y se tomo la hipétesis alterna. Dicho en otras
palabras, hay la existencia de una influencia significativa de la coherencia
institucional en la competencia docente en los maestros de las dos IIEE de la

investigacion.

Tabla 18
Pseudo R cuadrado de la hip6tesis especifica 3
Cox y Snell ,159
Nagelkerke ,160
McFadden ,033

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 18, se contemplé que en la prueba Pseudo R?de Cox y Snell
gue la competencia docente es explicado por la coherencia institucional en un
15,9%, mientras que en la prueba de Nagelkerke es explicado en un 16.0%. En
derivacion, los siguientes resultados indicaron que la competencia docente
presenta mejoria representativa en un 16.0% en concordancia con la coherencia
institucional.
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Hipotesis especifica 4

Ho: La formacion permanente no influyen en la competencia docente en dos
instituciones educativas publicas en San Juan de Lurigancho. Lima, 2023.

Ha: La formacion permanente influyen en la competencia docente en dos

instituciones educativas publicas en San Juan de Lurigancho. Lima, 2023.

Tabla 19
Informacién de ajustes del modelo de la hipétesis especifica 4
Logaritmo la Chi-cuadrado gl Sig.
Modelo verosimilitud -2
Sélo Interseccion 260,936
Final 235,792 25,144 10 ,005

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 19 mostr6, el modelo de ajuste, donde el valor de la
significancia es infimo al margen de error de p-valor; de manera que se rechaza
la Ho y se acepta el Ha. Por lo tanto, se afirma que la formacion permanente
influye significativamente en la competencia docente en los maestros de las dos

IIEE de la investigacion.

Tabla 20

Pseudo R cuadrado de la hipotesis especifica 4

Cox y Snell ,201
Nagelkerke ,202
McFadden ,043

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 20, en referencia a la prueba Pseudo R2 de Cox y Snell, se
concluy6 que la competencia docente es explicada por la formacion permanente
en un 20,1%. Por el contrario, los valores de la prueba Pseudo R2 de Cox y Snell,
sefialaron que la competencia docente es explicado por la formacion docente en
un 20,2%. A partir de estos resultados, se sefiald que la competencia docente
mejora representativamente en un 20,2% en concordancia con la formacién

permanente.
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Hipotesis especifica

Ho: La participacion comunitaria no influyen en la competencia docente en dos
instituciones educativas publicas en San Juan de Lurigancho. Lima, 2023.

Ha: La participacion comunitaria influyen en la competencia docente en dos

instituciones educativas publicas en San Juan de Lurigancho. Lima, 2023.

Tabla 21
Informacién de ajustes del modelo de la hipétesis especifica 5
Logaritmo la Chi-cuadrado gl Sig.
Modelo verosimilitud -2
Sélo Interseccion 259,658
Final 241,362 18,296 10 ,032

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 21 arrojo, conforme al modelo de ajuste de la funcion logit que
el p-valor (0,032) es inferior que a (0,05), lo cual acarrea que la participacion
comunitaria influye significativamente en la competencia docente en los

maestros de las dos IIEE en estudio de exploracion.

Tabla 22 Pseudo R cuadrado de la hipotesis especifica 5

Pseudo R cuadrado de la hipotesis especifica 5

Cox y Snell ,151
Nagelkerke ,152
McFadden ,031

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 22 a través de la prueba Pseudo R? de Cox y Snell,
evidencié que la competencia docente es explicado por la participacion
comunitaria en 15,1%, entre tanto, en la prueba de Nagelkerke indicé que
competencia docente es explicado por la participacibn comunitaria en un 15,2%.
Lo resultados obtenidos muestran que la competencia docente presenta mejoria

representativa en un 15,2% en concordancia con la coherencia institucional.
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V. DISCUSION

El presente documento tuvo como proposito de estudio predecir la
influencia de la deontologia educativa en la competencia docente de los
profesores de dos instituciones educativas de S.J.L. presente, se pudo
evidenciar que en relacion a la deontologia se tiene que el 17,9% indic6 un nivel
bajo, el 66,1% refiere un nivel moderado y el 16,1%, indico alto. Para la
competencia docente, el 18,8% sostuvo un nivel bajo, el 63,4% indicé un nivel
medio y el 17,9% un nivel alto. Se evidencié de la prueba de regresién logistica
ordinal, el prondstico del comportamiento de la variable independiente con un
valor (0,003) siendo inferior al margen de error (0,05). A su vez, los valores de la
prueba Pseudo R2 de Cox y Snell, sefial6 que la competencia docente es
explicado por la deontologia educativa en un 38,1%, y en los valores de la prueba
de Nagelkerke sefialdo que la competencia docente es explicado por la
deontologia educativa en un 38,4% respectivamente. Se concluyé que la
deontologia educativa influye en la competencia docente. Los resultados
mostrados se relacionan con los hallazgos de Gémez (2022), que busco resolver
el dominio de la deontologia educativa en la tarea colegiada de los profesores,
en sus resultados mostré que la deontologia es adecuada en 44,0%; de los
cuales el 13,0% ocupa el lugar primero, el 21,0% pertenece a un nivel medio y
el 10,0% a un nivel alto relativo al trabajo colegiado con los docentes. Se indicé
en la prueba Pseudo R2 de Cox y de Snell y de Nagelkerke un 50,6% y 50,%
respectivamente. De esta manera la deontologia educativa en el quehacer
colegiado de maestros afecta en el usual desarrollo de las actividades de equipo
con el logro de los objetivos trazados. Ademas, los resultados encontrados
guardan similitud con la contrastacion de las conjeturas de estudio de Sanchez
(2022) quien demostré como resultado en su pesquisa a través de un modelo de
regresion logistica por el valor de (p. valor =0,000 < 0,05). La metodologia
propuesta es de disefio de tipo basico teorico, disefio de tipo no experimentado,
transversal correlacional, de nivel descriptivo correlacional. Se pudo apreciar en
los resultados de la prueba Pseudo R2 de Cox y de Snell y de Nagelkerke el
97.4% y 97.5%, concluyendo la existencia de una significancia entre la
deontologia educativa durante el acompafiamiento pedagdgico en educadores.
En la pesquisa de investigacion de Arellano (2021) se centro en delimitar en qué

dimensidn los principios de la deontologia profesional del sequito pedagogico se

42



vincula con el seguimiento del quehacer profesorado en una escuela de
educacion. La metodologia utilizada fue de disefio de tipo basico tedrico, disefio
de tipo no experimentado, transversal correlacional, de nivel descriptivo
correlacional. Con una poblacion y el muestreo de 50 docentes del nivel primaria.
La técnica a emplear en dicho estudio fue el sondeo y el instrumento, fue el
cuestionario respectivamente acreditado por juicio de especialistas. Los
hallazgos estadisticos arrojaron el 34% sefialaron que es malo, el 56% regular y
el 10% bueno. Se obtuvo Rho = 0,811, hallandose una idoneidad superior y
significativa que determinaron que los principios deontolégicos del profesional
del acompafnamiento pedagogico se relacionan de manera significativa con el
monitoreo del ejercicio docente en la institucion educativa. La investigacion es
fundamentado segun Tasset (2022) en el principio de utilitarismo de Bentham,
como el ser al deber ser; fundamento que admite o no admite toda accion. Una
teoria que resalta es la ética de Kant, es reconocida y difundida por Kant (1724-
1804) citado en (Zamora, 2005), El término deontologia hace referencia al
estudio de los cédigos éticos, considerado como disciplina que estudia los
deberes a cumplir para el logro de los objetivos, en determinadas condiciones
sociales y especialmente dentro de una profesion. Al respecto Rabadan et al.
(2020) La deontologia es una ciencia que estudia el deber y nace para que el
individuo, un ser de conocimiento posea la capacidad de desenvolverse y
participar activamente en los distintos desafios de indole pedagogicos
afianzando su préactica profesional. Segun Rivadeneira et al. (2019), enfatiza que
la educacién cumple un rol esencial, de manera conjunta con la deontologia
impulsaran los valores ante la conducta del ser humano.

Con respecto al objetivo especifico 1, pretendid determinar la influencia
de la profesionalidad en la competencia docente en los educadores de dos
instituciones educativas publicas. Estas cifras fueron avaladas por los resultados
descriptivos en relacion con la dimension profesionalismo, indicando que, en
proporcion al total de la poblacion, sefialaron una parte que el 8,9% se encuentra
en un nivel bajo, el 50,9% en un nivel moderado y el 40,2% en nivel alto, asi
mismo se ratificé que el 18,8% de los docentes califican a la competencia
docente en un nivel inferior, un 63,4% en un nivel medio y el 17,9%
encontrandose en un nivel alto. Mediante los valores de la prueba Pseudo R? de

Cox y Snell, sefial6 que la competencia docente es explicada por la
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profesionalidad en un 3,9% y en los valores de la prueba Pseudo R2 de
Nagelkerke finalizaron sefialando que la competencia docente es explicado por
la profesionalidad en un 4,0%. Demostrando que la profesionalidad no influye en
la competencia docente, el cual se contradice con el aporte de Pinto (2020), ya
gue en su objetivo planteado delimita un vinculo entre desempefio profesional
laboral con la apreciacion de la ética profesional. Resultados que fueron
obtenidos bajo un enfoque cuantitativo con algun tipo de investigacion aplicada,
de nivel representativo y disefio no experimental. Al realizar el analisis del efecto
de la encuesta aplicada demuestra de que un 94% valora de manera positiva en
el &mbito profesional. Rabadan et al. (2020), la profesionalidad se fundamental
para el amparo y curso de los derechos humanos, de la responsabilidad y
demostrar las competencias docentes en el quehacer educativo. Por lo tanto, es
imprescindible que los primeros en actuar con sentido de responsabilidad social
asumiendo ese compromiso, obligacién, deber sean los educadores que
contribuyen al bienestar de su sociedad.

En cuanto al objetivo especifico 2 comprendia en determinar la influencia
de la solidaridad profesional en la competencia docente de dos instituciones
educativas publicas, UGEL 05. Lima, 2023. Estos datos fueron contrastados con
los resultados descriptivos de tablas cruzadas en los que el 44,6% de los
encuestados aseverd que la solidaridad profesional se encuentra en un nivel
bajo, el 44,1% la situ6 en un nivel moderado y el 14,3% correspondiente en un
nivel alto; el 18,8% de los mismos encuestados sostuvo que la competencia
docente se encuentra en un nivel inferior, el 63,4% declaré que se localiza en un
nivel medio y el 17,9% dijo que esta en un nivel superior. Se hallé que el ajuste
de este modelo con funcion logit arrojo que el p-valor mayor que a (0,05), para
lo cual se aprueba la Ho. A su vez, en la prueba del Pseudo R? de Cox y Snell
y Nagelkerke resultaron en valores de 10,2% para ambas variables. Estos
enunciados tienen contraccion con el articulo de tesis de Severino et al. (2018)
que dentro de ellos destacan los principios elementales de la responsabilidad
social entre ellas la solidaridad profesional, dentro de los Estadisticos
descriptivos y los niveles de consistencia interna por sub-escala posee un Alfa
de Cronbach de 0,76. Concluyendo, que los directores perciben con mayor
fuerza la existencia de préacticas reflexivas en el comportamiento social que

deben de ocupar en las instituciones educativas manifestados en su rol docente,
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en la toma de sus decisiones concretas y practicas constituyendo parte de los
principios sociales para el buen ejercicio de su profesion. Rabadan et al. (2020),
la solidaridad profesional, se manifiesta cuando el docente conserva una postura

activa, responsable, solidaria y provechosa en su ejercicio profesional.

En cuanto al objetivo especifico 3, se estableci6 como objetivo la
influencia de la coherencia institucional en la competencia docente de dos
instituciones educativas publicas, UGEL 05. Lima, 2023. Los resultados
obtenidos en el analisis descriptivo arrojan que en proporcion al total de la
poblacién, sefialaron una parte que el 36.6% se encuentra en un nivel bajo, el
52,7% en un nivel moderado y el 10,7% en nivel alto, asi mismo se ratificé que
el 18,8% de los docentes califican a la competencia docente en un nivel inferior,
un 63,4% en un nivel medio y el 17,9% encontrandose en un nivel alto. Mediante
la prueba de regresiéon logistica ordinal. De igual manera, los valores que
contemplaron en la prueba Pseudo R? de Cox y Snell, la competencia docente
es explicado por la coherencia institucional en un 15,9%, mientras que en la
prueba de Nagelkerke es explicado en un 16.0% respectivamente, lo cual indico
gue existe una significancia relativa entre la coherencia institucional y la
competencia docente. Estos resultados guardan relacion con Urgilés et al,
(2021), que en investigacion descriptiva determindé la relevancia de la formacién
ética docente en Educacion Basica, centrada en la parte bibliografica tomando
en cuenta las conceptualizaciones, principios de la ética y como se relacionan
con el ejercicio docente y que en las instituciones se debe de manejar.
Concluyendo que un factor importante en la formacién docente es la ética, pues
permite que los educadores adquieran las competencias necesarias para guiar
a los estudiantes en el proceso educativo. En la opinion de Rabadan et al. (2020),
la coherencia institucional, un educador debe de conocer y respetar las hormas
internas del proyecto de estudio y de la institucion donde se desempefia en su
profesion.

En cuanto al objetivo especifico 4, presentd como objetivo determinar la
influencia de la formacién docente en la competencia docente. Estos datos
fueron protegidos por los resultados descriptivos en funcién con la dimension
formacion docente, sefialando que, en proporcién al total de la poblacion,

sefialaron una parte que el 3,6% se encuentra en un nivel bajo, el 60,7% en un
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nivel moderado y el 35,7% en nivel alto, a su vez se ratifico que el 18,8% de los
docentes califican a la competencia docente en un nivel inferior, un 63,4% en un
nivel medio y el 17,9% encontrandose en un nivel alto. De igual manera, los
valores de la prueba Pseudo R2 de Cox y Snell, y de Nagelkerke demostraron
un 20,1% y el 20,2 % respectivamente, dando por concretado que la formacién
docente es explicado por la competencia docente. Podemos comparar los
resultados con el siguiente autor Checa (2021) a través de un analisis del estado
actual en el proceso de formacion docente, propusé consider6 la necesidad de
ahondar y explorar en el proceso de la formacion de la ética y deontologia en los
educadores, observando resultados en sus encuestas, de sus resultados
descriptivos el 71,8% de los encuestados expresan nunca contextualizar la
formacion, la practica de la ética deontologia para la integridad de los profesores;
lo que significa encontrarse insufucientes en el reconocimiento del proceso de
formacion profesional docente que son indispensabbles para una formacién
integral. Estos hallazgos tiene similitud con la postura de Chavez (2018) quién
propuso un disefio de formacién pedagdgica permanente para los docentes. La
investigacién fue desarrollada bajo un enfoque mixto y de tipo exploratorio, con
el empleo de distintos métodos inductivo — deductivo, bibliografico. En donde
resuelve que los educadores reconocen la relevancia de una formacion
permanente y se propone un modelo de formacion pedagdgica en el ambito
tedrico, practico, metodolégico que afiancen la formacion de las competencias
docentes. Para el autor base Rabadan et al. (2020), en la formacion permanente,
el educador estd obligado a seguir promoviendo y fortaleciendo sus
competencias educativas, recibiendo un continuo proceso de aprendizaje que
beneficie su labor profesional y la de sus estudiantes.

En cuanto al objetivo especifico 5, el objetivo fue determinar la influencia
de la participacidbn comunitaria en la competencia docente. Las cifras fueron
acreditados por los resultados descriptivos en relacidon con la dimension
formacion decente, sefialando que, en proporcién al total de la poblacion,
sefialaron que el 7,1% distinguid a la participacién comunitaria como bajo, el
79,5% como moderado y el 13,4% ubicados en una el nivel alto, en cuanto a la
competencia docente arroja los resultados 18,8% en la categoria inferior, el 63,4
en una categoria medio y el 17,9% ubicados en una categoria superior. A traves
la prueba de regresion logistica ordinal, la prediccion del comportamiento de la
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variable independiente con un valor inferior al margen de error (0,05). De igual
manera, los valores de la prueba Pseudo R2 de Cox y Snell, y de Nagelkerke
demostraron un 15,1% y el % 15,2 % respectivamente, dando como finalizado
gue la participacion comunitaria es explicado por la competencia docente. En los
hallazgos se vinculan con Beltramé (2017) encontrandose en dicho estudio de
investigacion implantar la conexion entre la ética profesional y ejercicio docente,
con participacién cominutaria. En el muestreo de 256 educadores, se contempla
hallarse una relacion de indole moderado entre ambas variables, reflejado en el
coeficiente de Person de 0,747, concluyendo una relacion positiva moderada.
Teniendo en cuenta a Garcia (2017) en su pesquisa demostro la practica en la
formacion ética de los formadores de una Escuela Superior. El estudio presenta
enfoque cuantitativo y cualitativo, de tipo descriptivo e interpretativo orientado al
desemperio en el aula. A través de su plan de monitoreo con observaciones de
las practicas docentes, el resultado en cuanto a la formacion profesional, el
77,4% consideran que la parte teorica favorece el ejercicio docente. Concluye
gue no se evidenciaron procesos de formacién ética puesto que las instituciones
tradicionales, conservadoras no hay evidencias de una practica ética. Rabadan
et al. (2020), la participacion comunitaria, el trabajo del educador debe ser en
equipo, potenciando el trabajo colaborativo y una actuacion interdisciplinaria con

la comunidad demostrando la ética profesional que todo formador debe poseer.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Se probo6 determinar que la deontologia educativa, en los maestros de las
dos instituciones educativas del sector publica, UGEL 05, San Juan de
Lurigancho. Lima, 2023, es estadisticamente significativa para pronosticar la
competencia docente, segun el modelo de regresion logistica es admisible,
afiadiendo a ello, la probatura es corroborada por los valores resueltos en la
prueba Pseudo R2 de Cox y Snell y de Nagelkerke, estableciendo asi, que la
deontologia educativa influye en la competencia docente.

Segunda

No se probdé que la profesionalidad es predictor de la competencia
docente en los maestros de dos instituciones educativas publicas, Ugel 05, San
Juan de Lurigancho. Lima, 2023, conforme a los hallazgos del modelo de
regresion logistica no es aprobable, ademas de eso, tal afirmacion es
corroborada por los valores de la prueba Pseudo R2 de Cox y Snell y de
Nagelkerke, concluyendo que la profesionalidad no influye en la competencia
docente.

Tercera

No se probé que la solidaridad profesional es predictora de la competencia
docente en los maestros de dos instituciones educativas publicas, Ugel 05, San
Juan de Lurigancho. Lima, 2023, ya que, los resultados del modelo de regresiéon
logistica no es aprobable, aparte de eso, tal aseveracion es corroborada por los
valores de la prueba Pseudo R2 y de Nagelkerke, sefialando que la
profesionalidad no influye en la competencia docente.

Cuarta

Se probo6 determinar que la coherencia institucional es predictora de la
competencia docente en los maestros de dos instituciones educativas publicas,
Ugel 05, San Juan de Lurigancho. Lima, 2023, correspondiente a que el modelo
de regresion logistica ordinal fue un método beneficioso, encima de eso, tal
afirmacion es validada por los valores de la prueba Pseudo R2 de Cox y Snell y
de Nagelkerke, concluyendo que la coherencia institucional influye en la

competencia docente.
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Quinta

Se probd determinar que la formacion permanente es predictora de la
competencia docente en los maestros de dos instituciones educativas publicas,
Ugel 05, San Juan de Lurigancho. Lima, 2023, ya que el modelo de regresién
logistica ordinal es admisible, adicional a ello, tal aseveracion es validada por los
valores de la prueba Pseudo R2 de Cox y Snell y de Nagelkerke, concluyendo
gue la formacién permanente influye en la competencia docente.

Sexta

Se probé determinar que la participacion comunitaria es predictora de la
competencia docente en los maestros de dos instituciones educativas publicas,
Ugel 05, San Juan de Lurigancho. Lima, 2023, correspondiente a que el modelo
de regresion logistica ordinal fue un método loable, aparte que, tal afirmacién es
validada por los valores de la prueba Pseudo R2 de Cox y Snell y de Nagelkerke,

finalizando que la participacion comunitaria influye en la competencia docente.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera

A los coordinadores del programa del Sistema Integrado de Formacion
Docente en Servicio del Ministerio de Educacién, implementar preparacion, en
deontologia educativa que permitan fortalecer las competencias en los docentes
de manera integral dotandoles de herramientas profesionales para lograr

alcanzar los propdsitos en un periodo, intervalo de tiempo.

Segunda

Al directivo de la Unidad de Gestion Educativa Local, en la planificacion,
ejecucion de acompafiamiento docente permanente para las instituciones, que
respondan a las nuevas exigencias y necesidades de las instituciones. De igual
forma articular la parte pedagdgica, curricular y estratégica que garanticen

niveles de desempefio laboral exitoso.

Tercera

Al equipo directivo de las instituciones publicas que incluyan dentro de su
planificacién la parte deontolégica como desarrollo para lograr profesores
comprometido con la labor educativa y que se promueva sus dimensiones
profesionalismo, solidaridad profesional, coherencia institucional, formacion
permanente y participacion comunitaria incluyéndolas en los objetivos trazados
de los documentos de gestion transformando a la institucion como un modelo

referido.

Cuarta

A todo el personal docente de las dos instituciones, cumplir con vocacion
y responsabilidad los cdédigos deontolégicos. De igual manera, asumir el
compromiso de mejora, mantener el dinamismo en las clases impartidas,
potenciar el trabajo profesional actualizando sus estrategias, implementar

nuevos recursos educativos que potencien la labor docente.
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Quinta

A los futuros investigadores seguir desarrollando estudios sobre
deontologia enfocados a la educacion con el propésito de mejorar la calidad del
desemperiio en el docente teniendo en cuenta la percepcion de la comunidad

educativa.
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ANEXOS

ANEXO 1: Operacionalizacién de la variable Deontologia educativa

Definicion conceptual Definicién operacional Dimensiones indicadores items Escala Niveles o
rangos
La deontologia nace para -Profesion docente
que el individuo, un ser | La variable deontologia | D1: Profesionalidad -Estrategias de 1-5 Muy poco
de conocimiento posea la ionali ensefianza (MP) Bajo -
: P se haoperacionalizado -Participacion docente moderado
capacidad de . L
desenvolverse considerando las -Toma de decisiones Poco - alto
N\ _ y dimensiones: La -Juicio critico P)
participar  activamente :
en los distintos desafios | profesionalidad, la
de_ indole pedagogu_:os solidaridad profesional, Medianamente
afianzando su préctica _ (Me)
profesional. la coherencia e
T : Solidaridad profesiona
institucional I L .
(Rabadan et al., 2020). stitucional, a -Solidaridad profesional Mucho
formacién permanente y -Responsabilidad social (M)
la participacion -Participacion activa 6-9
-Empatia
comunitaria (Rabadan et Totalmente
al., 2020). Se construy6 (M
un cuestionario con 20
. 10-13
iftems con escala de . . S
D3: Coherencia | -ldentidad institucional
Likert y se anexo una | institucional -Codigo de ética

escala referencial.

-Compromiso docente
-Cumplimiento del
reglamento interno




-Formacion continua 14-17
D4: Formacion permanente -Planificacion colaborativa

-Evaluacién formativa

-Desarrollo profesional
D5: Participacion -Trabajo colaborativo 18-21

comunitaria

-Convivencia social
-Actitud positiva
-Relaciones interpersonales




Matriz de operacionalizacion de la variable Competencia docente

Definicion Definicién Dimensiones indicadores items Escala Niveles
conceptual operacional o]
rangos
La competencia docente | La Esta variable se | D1: Reflexiva -Saberes pedagégicos
son caracteristicas 0 | operacionaliza con las - Saberes disciplinares 1-4
atributos  personales: | dimensiones compartidas -Practica reflexiva
entendimiento, y especificas de la -Autorreflexion
habilidades,  aptitudes | profesion docente, (4): Siempre (S) Bajo -
subyacentes a la persona. | mencionados en el MBDD moderado -
La competencia docente | (2012): Reflexiva, (3):Casi siempre | alto
comprende mas que un | relacional, ética,
saber hacer, involucra | colegiada, pedagégica. (CS)
asumir compromisos con
suficiencia, calidad, (2): A veces (AV)
desarrollo de la moral y D2: Relacional -Clima institucional
con responsabilidad -Procesos afectivos y
social, segiin (MINEDU, emocionales (1):  Nunca  (N)
2012). -Trabajo en equipo 5.8
-Buenas relaciones
D3: Etica -Vocacion 9-13
-Etica y moral

-Trabajo profesional
-Principios éticos
-Actitudes éticas




-Innovacién 14-16
D4: Colegiada -Trabajo colegiado

-Préctica profesional
D5: Pedagdgica - Enfoques pedagdgicos 17-20

- Liderazgo pedagogico
-Intercomunicacion
-La vinculacion




ANEXO 2: Instrumentos de recoleccién de datos

-

ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE IND: Deontologia Educativa

Ante todo, me presento, yo Mary Luz Rodriguez Molina, con mi DNI:45028092, estudiante
de posgrado de la Universidad César Vallejo. El presente instrumento cuestionario forma

parte investigacion titulada Deontologia Educativa y competencia docente en las

instituciones educativas publicas, San Juan de Lurigancho. El mismo, tiene un fin Gnico, el
académico, por ello, se mantiene una discrecion absoluta.

Agradezco su colaboracién por las respuestas brindadas en la siguiente encuesta:

Brindo mi agradecimiento eterno por su colaboracién en las respuestas brindadas para mi

instrumento de estudio.

INSTRUCCIONES:
Lea detenidamente cada una de las preguntas que se le presentan y marque con

una (X). Sus respuestas tienen la siguiente escala de valoracién

Variable independiente:

Escala de valoracién
Muy poco (MP) =1

Poco (P) =2

Medianamente (Me) =3

Mucho (M) =4

Totalmente (M =5

NQ

VALORACION
PREGUNTAS

1 2 3 4 5

Dimension: Profesionalidad MP | P Me | M T

El desempefio de los compromisos profesionales es importante
en los diferentes contextos educativos.

Busca nuevas estrategias y métodos de ensefianza docente para
el buen desempefio laboral.

Participa con profesionalidad en las diferentes actividades de
aprendizaje de su I.E.

Para tomar acertadas decisiones profesionales hay que poseer
confianza en uno mismo.




Considero que desarrollo el juicio critico en mis estudiantes.

Dimension: La solidaridad profesional

6 | Ejerce la docencia con solidaridad profesional.

7 | Demuestra responsabilidad social en el cumplimiento de mi deber.

8 | Muestra participacion activa para el bien comun de la institucion.

9 Actliio como un virtuoso profesional cuando soy sensible a las
necesidades de los demas.

Dimension: Coherencia institucional

Mantiene disposicién incondicional a los requerimientos no

10 | programados de la institucién como parte de la identidad
institucional.

11 Conoce el cédigo de ética y deontoldgico de su institucion
educativa.

12
Se involucra en las diferentes actividades institucionales del PAT,
con compromiso docente.

13 La funcionalidad y cumplimiento del reglamento interno es
evaluada de manera permanente.

Dimension: Formacién permanente

Busca las distintas herramientas, plataformas, cursos y

14 | programas de formacion continua para elevar el desempefio
profesional.

15 La planificacién colaborativa entre los colegas se ve reflejado en
el quehacer profesional.
Aplica el proceso de evaluacién formativa a los estudiantes

16 -
durante el desarrollo de sus actividades.

17 Reconoce los avances y dificultades como parte del desarrollo
profesional.

Dimension: Participacion comunitaria

18 El trabajo colaborativo potencia las competencias docentes del
equipo de trabajo.

19 La institucion educativa promueve la convivencia social
con los padres de familia y comunidad.

20 | En el ejercicio docente aporta de gran utilidad mantener una

actitud positiva frente a las adversidades y la superacion de




desafios.

21

Se involucra en la ejecucion de proyectos para beneficio de la
comunidad.

Muchas gracias




-

ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE DEPEN: Competencia docente

Ante todo, me presento, yo Mary Luz Rodriguez Molina, con mi DNI 45028092, estudiante
de posgrado de la Universidad César Vallejo. El presente instrumento cuestionario forma
parte investigacion titulada Deontologia Educativa y competencia docente en las
instituciones educativas publicas, San Juan de Lurigancho. El mismo, tiene un fin Unico, el
académico, por ello, se mantiene una discrecion absoluta.

Agradezco su colaboracion por las respuestas brindadas en la siguiente encuesta:
Brindo mi agradecimiento eterno por su colaboracién en las respuestas brindadas para mi
instrumento de estudio.

INSTRUCCIONES:
Lea detenidamente cada una de las preguntas que se le presentan y marque con
una (X). Sus respuestas tienen la siguiente escala de valoracién

Variable dependiente: Competencias docente
Escala de valoracion

Siempre (S) =4

Casi siempre (CS) =3

A veces (AV) =2

Nunca (N) =1

NO

VALORACION
PREGUNTAS

1| 2 3 4

Dimension: Reflexiva N | AV |CS | S

01

Los saberes pedagoégicos son involucrados en su quehacer profesional.

02

Los saberes disciplinares son involucrados en su quehacer profesional.

03

Reflexiona desde su practica profesional las competencias adquiridas en la
docencia.

04

Las evaluaciones continuas, le conllevan a la autorreflexiébn sobre su
préactica docente.

Dimension: Relacional

05

Existe un clima de confianza entre los docentes y directivos.

06

La construccién de vinculos entre los pares en la institucién enriquece el
trabajo en el aula.




07

Propicio el trabajo colaborativo entre mis estudiantes.

Comparte espacios sociales y culturales con los miembros de la institucion

08 para mejorar la convivencia.
Dimensién: Etica
09 | Demuestra vocacion al momento de ensefiar.
10 La formacién en ética me puede ser precisa para afrontar conflictos en el

trabajo profesional.

11 | Me siento comprometido con el trabajo profesional.

12 | Cumple los principios éticos en la institucion.

13 | Muestro respeto ante las opiniones de mis colegas, respecto a un tema.
Dimension: Colegiada

14 Utiliza frecuentemente la innovacién para mejorar el proceso de ensefianza

aprendizaje.

15 | Incorpora el trabajo colaborativo docente como una estrategia.
16 Entreg-o a tiempo los documentos requeridos por direccion para su practica
profesional.
Dimension: Pedagogica
17 Domina los enfoques pedagoégicos que conducen el proceso ensefianza

aprendizaje.

Los directivos ejercen un liderazgo pedagdgico en la conduccién de la

18 | .,
8 institucion.
19
Existe una intercomunicacion efectiva entre los miembros de la institucion.
20 Considero que mi participaciéon contribuye de manera significativa al

cumplimiento de los objetivo y metas planeadas.

Muchas gracias




ANEXO 3: Matriz de evaluacion por validacion de expertos.
VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Experto 1. Variable 1

Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Mg. Villalobos Custodio, Segundo Oscar
Enrigue

Grado profesional: | Maestria ( X) Doctor ()
Area de formacion | Clinica () Social () Educativa (X)
académica: | Organizacional ()
Areas de experiencia | Educacion
profesional:

Institucion donde labora;

Universidad Cientifica del Sur

Tiempo de experiencia
profesional en
el érea:

2 a 4 afios () Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

Nro. DNI.:

09831884

Firma del experto

_ @@@umg

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la

Cuestionario de Deontologia educativa y competencia

Prueba: | docente
Autora: | Mary Luz Rodriguez Molina
Objetivo: | Determinar la influencia de la Deontologia educativa en la

competencia docente

Administracion: | Institucional
Ano: | 2023
Ambito de | Docente
aplicacién:

Dimensiones:

Profesionalismo, Solidaridad profesional, Coherencia
institucional, Formacion permanente, Participacion
comunitaria

Confiabilidad:

De Cronbach

Escala:

Likert

Niveles o rango:

Muy poco, poco, medianamente, mucho, totalmente

Cantidad de items:

21

Tiempo de
aplicacién:

10 a 15 minuto




Experto 1. Variable 2

1.Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Mg. Villalobos Custodio, Segundo Oscar
Enrique

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion | Clinica () Social () Educativa (X)
académica: | Organizacional ()
Areas de experiencia | Educacion
profesional:

Instituciéon donde labora:

Universidad Cientifica del Sur

Tiempo de experiencia
profesional en
el area:

2 a4 afos () Més de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

Nro. DNI.:

09831884

Firma del experto

_ Q@%@Lﬂm 2.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la

Cuestionario de Deontologia educativa y competencia

Prueba: | docente
Autora: | Mary Luz Rodriguez Molina
Objetivo: | Determinar la influencia de la Deontologia educativa en la

competencia docente

aplicacion:

Administracion: | Institucional
Ano: | 2023
Ambito de | Docente
aplicacioén:
Dimensiones: | Reflexiva, Relacional, Etica, Colegiada, Pedagdgica
Confiabilidad: | De Cronbach
Escala: | Likert
Niveles o rango: | Nunca, a veces, casi siempre, siempre
Cantidad de items: | 20
Tiempo de | 20 minuto




GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

MAESTRO EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION
MENCION EN INVESTIGACION E
VILLALOBOS CUSTODIO, INNOVACION CURRICULAR UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA
SEGUNDO OSCAR ENRIQUE  Fecha de diploma: 21103116 SA
DNI 09831884 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

Fecha matricula: Sin informacion ()
Fecha egreso: Sin informacion (***)

LICENCIADO EN EDUCACION.
VILLALOBOS CUSTODIO, OSCAR ESPECIALIDAD: UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE LENGUA - LITERATURA ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
DNI 09331884 Fecha de diploma: 17112/2001 PERU

Modalidad de estudios: -

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION
VILLALOBOS CUSTODIO, OSCAR tE"hGU:‘ ' ;'ITER‘E‘,T,IL:EE - UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE Mzcd;i d;d d"; ;’;?uaaiﬁs_ ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
DNI 09831884 ' PERU

Fecha matricula: Sin informacion (=)
Farha anrecn Sin infarmacion ()



Validacién de experto 2:

Experto 2. Variable 1

Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Henry William Zapata Palomino

Grado profesional:

Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacion

Clinica () Social () Educativa (X)

académica: | Organizacional ()
Areas de experiencia | Coordinacion de proyectos
profesional:

Institucion donde labora:

I.E Colegio Peruano Japonés

Tiempo de experiencia
profesional en
el area:

2 a 4 afios () Mas de 5 afos (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

Nro. DNI.:

10152640

Firma del experto

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la

Cuestionario de Deontologia educativa y competencia

Prueba: | docente
Autora: | Mary Luz Rodriguez Molina
Objetivo: | Determinar la influencia de la Deontologia educativa en la

competencia docente

Administracion: | Institucional
Afo: | 2023
Ambito de | Docente
aplicacioén:

Dimensiones:

Profesionalismo, Solidaridad profesional, Coherencia
institucional, Formacion permanente, Participacion
comunitaria

Confiabilidad:

De Cronbach

Escala: | Likert

Niveles o rango:

Muy poco, poco, medianamente, mucho, totalmente

Cantidad de items: | 21

Tiempo de
aplicacién:

10 a 15 minuto




Experto 2. Variable 2

1.Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Henry William Zapata Palomino

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion | Clinica () Social () Educativa (X)
académica: | Organizacional ()
Areas de experiencia | Educacion
profesional:

Instituciéon donde labora:

I.E Colegio Peruano Japonés

Tiempo de experiencia
profesional en
el area:

2 a4 afos () Més de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

Nro. DNI.:

10152640

Firma del experto

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la

Cuestionario de Deontologia educativa y competencia

Prueba: | docente
Autora: | Mary Luz Rodriguez Molina
Objetivo: | Determinar la influencia de la Deontologia educativa en la

competencia docente

aplicacién:

Administracion: | Institucional
Ano: | 2023
Ambito de | Docente
aplicacién:
Dimensiones: | Reflexiva, Relacional, Etica, Colegiada, Pedagdgica
Confiabilidad: | De Cronbach
Escala: | Likert
Niveles o rango: | Nunca, a veces, casi siempre, siempre
Cantidad de items: | 20
Tiempo de | 20 minuto




GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TITULO INSTITUCION

ZAPATA PALOMING, HENRY
WILLIAN
DNI 10152640

ZAPATA PALOMIND, HENRY
WILLIAN
DNI 10152640

ZAPATA PALOMING, HENRY
WILLIAN
DNI 10152640

MAESTRO EN EDUCACION CON MENCION EN
DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Fecha de diploma: 08/08/22

. o SAC
Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU
Fecha matricula: 03/04/2008
Fecha egreso: 19/12/2009
LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD EN HISTORIA Y GEOGRAFIA UNIVERSIDAD NACIONAL
) FEDERICO VILLARREAL
Fecha de diploma: 16/05/2002 PERU
Modalidad de estudios: -
BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 09/11/1998 UNIVERSIDAD NACIONAL
Modalidad de estudios: - FEDERICO VILLARREAL
FERU

Fecha matricula: Sin informacian (**)
Fecha egreso: Sin informacion (**)

11



Validacién de experto 3:

Experto 3. Variable 1

Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Mgtr. Sandra Rios Reyes

Grado profesional: | Maestria ( X) Doctor ()
Area de formacion | Clinica () Social () Educativa (X)
académica: | Organizacional ()
Areas de experiencia | Educacion
profesional:

Institucion donde labora:

I.E n° 171-1 Juan Velasco alvarado

Tiempo de experiencia
profesional en
el area:

2 a 4 afios () Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

Nro. DNI.:

43759626

Firma del experto

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la

Cuestionario de Deontologia educativa y competencia

Prueba: | docente
Autora: | Mary Luz Rodriguez Molina
Objetivo: | Determinar la influencia de la Deontologia educativa en la

competencia docente

Administracion: | Institucional
Afo: | 2023
Ambito de | Docente
aplicacioén:

Dimensiones:

Profesionalismo, Solidaridad profesional, Coherencia
institucional, Formacion permanente, Participacion
comunitaria

Confiabilidad:

De Cronbach

Escala: | Likert

Niveles o rango:

Muy poco, poco, medianamente, mucho, totalmente

Cantidad de items: | 21

Tiempo de
aplicacién:

10 a 15 minuto

12



Experto 3. Variable 2

1.Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Mgtr. Sandra Rios Reyes

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion | Clinica () Social () Educativa (X)
académica: | Organizacional ()
Areas de experiencia | Educacion
profesional:

Institucion donde labora:

I.E Colegio Peruano Japonés

Tiempo de experiencia
profesional en
el area:

2 a4 afios () Mas de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

Nro. DNI.:

43759626

Firma del experto

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la

Cuestionario de Deontologia educativa y competencia

Prueba: | docente
Autora: | Mary Luz Rodriguez Molina
Objetivo: | Determinar la influencia de la Deontologia educativa en la

competencia docente

aplicacion:

Administracion: | Institucional
Afo: | 2023
Ambito de | Docente
aplicacion:
Dimensiones: | Reflexiva, Relacional, Etica, Colegiada, Pedagdgica
Confiabilidad: | De Cronbach
Escala: | Likert
Niveles o rango: | Nunca, a veces, casi siempre, siempre
Cantidad de items: | 20
Tiempo de | 20 minuto




GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Resultado

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

MAESTRA EN ADMINISTRACION DE LA

EDUCACION
RIS RE;{;ST’HSP‘NDRA Fecha de diploma: 12/12/22 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.AC.
Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL PERU

DINI 43759626

Fecha matricula: 05/04/2021
Fecha egreso: 01/09/2022

BACHILLER EN EDUCACION
RIOS REYES, SANDRA Fecha de diploma: 15/12/20 UNIVERSIDAD NACIOMAL MAYOR DE SAN
EDITH Modalidad de estudios: PRESENCIAL MARCOS
DNI 43759626 FERU

Fecha matricula: 23/03/2015
Fecha egreso: 23/122015
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ANEXO 4: Turnitin

Mis Cursos

Parte1  Parte 2

&

Nome

Titulo

Tumitin (5 intentos) - Parta 2

Calendaria

| Ver Recibo Dipital

Titulo del

Envia

MARY LUZ
RODRIGUEZ
MOLINA

=l Ver Racibo Digital

7 CLEMENTINA

Pate3  Parte4  Parte§

Fecha de inicio Fecha Esperada

24 jul 2023 - 00:00 30 jul 2023 - 2359

Fecha de publicacisn

30 jul 2023 - 2359

Puntos disponibles
100

~ .
« Refrescar Envios

Titulo del ldentficador . . B Calificacion
Envio - del ua:a]ofe Enviado Similitud Calificacion General
MARY LUZ 2138357442 29072023 2% - Entregar Trabajo & Sz
RODRIGUEZ 01:08 =
MOLINA
Identificador B
_ _ - Calificacion
del trabajo de Enviado Similituc Calificacidn
N General
Turnitin
2138367442 072023 X% Entregar Trabajo
0109
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ANEXO 5: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Deontologia educativa y competencia docente en las instituciones educativas publicas, San Juan de Lurigancho. Lima, 2023
AUTOR: RODRIGUEZ MOLINA MARY LUZ

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
General: General: General: Variable 1: Deontologia educativa
¢De qué manera la | Determinar lainfluencia | La deontologia educativa influye Dimensiones Indicadores Items Niveles/ran
Deontologia  educativa de la Deontologia significativamente en la go0s
. .~ | educativaen la competencia docente en las
influye en la competencia | competencia docente en | instituciones educativas publicas | D1: Profesionalidad | -Profesion docente Bajo -
docente en las | las instituciones en San Juan de Lurigancho. -Estrategias de 1-5 moderado -
instituciones  educativas | educativas piblicasen | Lima,2023. ensefianza alto
publicas en San Juan de E?%guz%]zge Lurigancho. -Participacion docente
Lurigancho. Lima, 2023? ' -Toma de decisiones
-Juicio critico
Especificas Especificas Especificas
1. ¢De qué manera la | 1. Establecer la | 1.Laprofesionalidad influye en la
profesionalidad influye en | influencia de la | competencia docente en las
la competencia docente en | profesionalidad en la | instituciones educativas publicas
las instituciones | competencia docente en | en  San Juan de Lurigancho.
educativas puablicas en | las instituciones | Lima, 2023.
San Juan de Lurigancho. | educativas publicas en Bajo -
Lima, 2023? San Juan de Lurigancho. 6-9 moderado -
Lima, 2023 alto
2. De qué manera la 2.La solidaridad profesional | D2: Solidaridad -Solidaridad
solidaridad  profesional | 2. Establecer la | influye en la competencia | profesional profesional
influye en la competencia | influencia de la | docente en las instituciones -Responsabilidad social
docente en las | solidaridad profesional | educativas publicas en San Juan -Participacion activa
instituciones  educativas | en  la  competencia | de Lurigancho. Lima, 2023 -Empatia
publicas en San Juan de | docente en las
Lurigancho. Lima, 2023? | instituciones educativas
publicas en San Juan de
Lurigancho. Lima, 2023.




3. ¢De qué manera la
coherencia institucional
influye en la competencia
docente en las
instituciones  educativas
publicas en San Juan de
Lurigancho. Lima, 2023?

4. ;De qué manera la
formacién  permanente
influye en la competencia
docente en las
instituciones  educativas
publicas en San Juan de
Lurigancho. Lima, 2023?

5. ¢(De qué manera la
participacion comunitaria
influye en la competencia
docente en las
instituciones  educativas
publicas en San Juan de
Lurigancho. Lima, 2023?

3. Establecer la
influencia de la
coherencia institucional
en la  competencia
docente en las
instituciones educativas
publicas en San Juan de
Lurigancho. Lima, 2023.

4.Establecer la
influencia de la
formacién  permanente
en la  competencia
docente en las

instituciones educativas
publicas en San Juan de
Lurigancho. Lima, 2023.

5.Establecer la
influencia de la
participacion

comunitaria  en la
competencia docente en
las instituciones
educativas publicas en
San Juan de Lurigancho.
Lima, 2023.

3.La coherencia institucional
influye en la competencia
docente en las instituciones
educativas puablicas en San Juan

de Lurigancho. Lima, 2023

4.La formacion
influye en la competencia
docente en las instituciones
educativas publicas en San Juan
de Lurigancho. Lima, 2023.

permanente

5. La participacion comunitaria
influye en la competencia
docente en las instituciones
educativas publicas en San Juan
de Lurigancho. Lima, 2023

D3: Coherencia
institucional

D4: Formacion
permanente

D5: Participacion
comunitaria

-ldentidad institucional
-Cddigo de ética
-Compromiso docente
-Cumplimiento del
reglamento interno

-Formacién continua
-Planificacion
colaborativa
-Evaluacién formativa
-Desarrollo profesional

-Trabajo colaborativo
-Convivencia social
-Actitud positiva
-Relaciones
interpersonales

10-13

14-17

18-21

Bajo -
moderado -
alto

Bajo -
moderado -
alto

Bajo -
moderado -
alto




Variable 2: Competencia docente

D1: Reflexiva

D2: Relacional

D3: Etica

D4: Colegiada

D5: Pedagdgica

-Saberes pedagogicos
- Saberes disciplinares
-Préctica reflexiva
-Autorreflexion

-Clima institucional
-Procesos afectivos y
emocionales
-Trabajo en equipo
-Buenas relaciones

-Vocacion

-Etica y moral
-Trabajo profesional
-Principios éticos
-Actitudes éticas

-Innovacién
-Trabajo colegiado
-Préctica profesional

- Enfoques
pedagdgicos

- Liderazgo pedagogico
-Intercomunicacion
-La vinculacion

1-4

5-8

9-13

14-16

17-20

Bajo -
moderado -
alto

Bajo -
moderado -
alto

Bajo -
moderado -
alto

Bajo -
moderado -
alto

Bajo -
moderado -
alto




Tipo y disefo de investigacion

Poblaciéon y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica descriptiva e

inferencial
Tipo: Poblacidn: Técnica: Descriptiva:
Aplicada 157 docentes de las dos instituciones Encuesta Uso del programa SPSS para
Nivel: educativas de S.JL. describir tablas y figuras.
Explicativo Instrumentos: cuestionario
Enfoque: Muestra: De la V1: Deontologia Inferencial:

Cuantitativo

Diseio:

No experimental, correlaciona causal,
transeccional.

Método:

Hipotético-deductivo

Probabilistica — 137 docentes

Muestreo

Probabilistico estratificado

educativa

Nro. ltems:

20

De la V2: Competencia
docente

Nro. items:

21

Uso del programa SPSS para
contrastar las hipdtesis.

Prueba de normalidad.




Anexo 6. Prueba de normalidad

Confiabilidad de la variable Deontologia educativa

Prueba de confiabilidad para el instrumento que mide la variable

Deontologia educativa.

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Vélido 20 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

,873 21

Confiabilidad de la variable Competencia docente

Prueba de confiabilidad para el instrumento que mide la variable Gestion

Educativa.

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 220 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 20 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

, 715 20




Anexo 7. Carta de presentacion al director










ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, VALENCIA MOROCHO CARLOS ARTURO, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO de la escuela profesional de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
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Tesis titulada: "Deontologia educativa y competencia docente en dos instituciones
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