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RESUMEN

El propdsito de esta investigacion fue determinar la conexion entre la
motivacion académica y el aprendizaje autbnomo en los estudiantes de inglés de
una universidad privada en Lima en el afio 2023. Se utilizé un enfoque metodoldgico
basico, con un enfoque cuantitativo y un disefio no experimental. Se encuesté a
134 estudiantes de inglés de la universidad y se aplicaron dos encuestas en linea
para recopilar informacién sobre ambas variables. Estos instrumentos fueron

validados por tres expertos.

Los datos fueron procesados con el uso del software SPSS 27, ademas,
mediante la aplicacion del coeficiente de correlacion Rho de Spearman, se obtuvo
un resultado de 0.717 donde se puede comprobar que existe una correspondencia
positiva alta, ademas se aprecio un nivel de Sig. de 0.0000 < 0.05, el cual nos indica
una alta correspondencia efectiva entre ambas variables. Por lo tanto, se confirma
la hipbtesis planteada, lo que significa que si existe una relacién entre la motivacion

académica y el aprendizaje autbnomo.

Palabras clave: motivacion académica, aprendizaje autbnomo, motivacion

intrinseca, motivacion extrinseca, autorregulacion.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the connection between
academic motivation and autonomous learning in students of English at a private
university in Lima in the year 2023. A basic methodological approach was used, with
a quantitative focus and a non-experimental design. 134 English students from the
university were surveyed, and two online surveys were administered to collect

information on both variables. These instruments were validated by three experts.

The data was processed using SPSS 27 software. In addition, by applying
the Spearman’'s Rho correlation coefficient, a result of 0.717 was obtained,
indicating a high positive correlation. A bilateral significance level of 0.0000 < 0.05
was also observed, which indicates a strong effective correspondence between both
variables. Therefore, the proposed hypothesis is confirmed, meaning that there is

indeed a relationship between academic motivation and autonomous learning.

Keywords: academic motivation, autonomous learning, intrinsic motivation,

extrinsic motivation, self-regulation.
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l.  INTRODUCCION

Aprender inglés es una necesidad a nivel mundial, ya que brinda a los futuros
profesionales méas oportunidades de continuar sus estudios, perfeccionarse,
obtener informacién actualizada, asi como la oportunidad de lograr ser becado para
continuar sus estudios fuera del pais, por ende, lograr mejores oportunidades
laborales. Segun Ortiz (2013) el idioma inglés es el idioma escogido como medio
de comunicacion global.

En las Naciones Unidas, por mayoria eligieron al idioma inglés como mejor
lengua para comunicarse. Acorde al Consejo Britanico (2015), en su informe
nombrado inglés en el Perd, afirma que una de las primordiales razones para
estudiar inglés es mejorar la empleabilidad, ya que viene a ser un importante
instrumento cuando queramos sostener y conservar relaciones de comercio y
conquistar a los inversionistas empresarios extranjeros.

Estos planteamientos podrian ser muy motivadores para el aprendizaje del
inglés de manera auténoma, algunos autores nos detallan lo siguiente: En el caso
de Shahnoza (2021) afirma que mientras mejor motivados se encuentren discentes
al pertenecer a una entidad de estudios universitario, su deseo de dejar en alto su
institucion sera una de las primordiales influencias de motivaciéon para ellos. Tener
en consideracion la eficacia de lo aprendido, el uso de nuevas metodologias
fundamentadas en las necesidades de sus estudiantes, asi como el uso de
tecnologia actualizada.

Para Hargraves (2020) los docentes motivadores que difunden que sus
estudiantes sean autonomos, escuchan sus puntos de vista, luego los incluyen en
su ensefianza. Piden que sus estudiantes opinen sobre lo aprendido y apoyan sus
aportes que pueden ser recibidos mediante sugerencias andénimas, si asi lo
prefieren. Hervas (2005) nos dice que el profesor debe sintonizar con el estilo de
aprendizaje del estudiante, asi obtendra mayores logros.

Amaya (2008) afirma que el aprendizaje autbnomo debe iniciarse desde muy
temprana edad. Actualmente, con la nueva pedagogia se necesitan docentes
facilitadores, que sepan aplicar métodos y estrategias que promuevan el
aprendizaje autonomo, que manejen un trato horizontal, promuevan la
autoevaluacion y metacognicion, asi los estudiantes encuentren sus aprendizajes

significativos.



Llanga et al. (2019) sustentan que la motivacibn esta compuesta
etimologicamente de las palabras "motivo" y "accion”, lo que sugiere que se trata
de la razén o propoésito que promueve en los individuos llevar a cabo acciones
especificas con el fin de alcanzar objetivos determinados. Se considera como un
motor inherente a todos los individuos, quienes tienen la tendencia natural de
conservar pensamientos y objetivos sensatos que se llevan a cabo a través de la
observacion de ciertas conductas y los resultados obtenidos. Por esta razén, la
motivacion esta estrechamente relacionada con factores afectivos, que suelen ser
los principales impulsores de una motivacion efectiva. Como se sabe, el ser
humano tiene una naturaleza sensible y emotiva.

Al referirnos a nivel de Latinoamérica, en la Ultima década se aprecia que los
paises han superado su nivel de dominio del idioma inglés, muchos de ellos como:
Costa Rica, Ecuador y Brasil, incluso el Pert han mejorado significativamente su
manejo del inglés, segun la reciente publicacién sobre el indice de Competitividad
en inglés (EF EPI), de la empresa global que capacita en idiomas Education First.
Solorzano (2017) afirma que el aprender autbnomamente es una de las
capacidades fundamentales para una formacion exitosa universitaria, donde se
requerira el dominio de las Tic, asi como de capacidades investigativas en todo
estudiante.

Para Diaz et al. (2014) ser auténomo implica autorregularse. Esto significa
poder para manejar su propio comportamiento, ser consciente y responsable de
sus actos. Crispin (2011) nos dice que, al ser autbnomo académicamente, se
supone que los estudiantes sean comprometidos y responsables de lo que
aprenden, asi puedan autoevaluarse y puedan volver a considerar lo aprendido en
cuanto lo necesiten acorde a sus necesidades.

En el caso de nuestra realidad, ella nunca estuvo ajena a la realidad exterior,
durante la pandemia, la educacién varid su antigua forma de ensefianza,
aplicandola a distancia y luego de manera hibrida, ello requirié que los estudiantes
asumieran un mas amplio nivel de responsabilidad en su autoaprendizaje, usaron
la internet para estudiar e investigar de manera autbnoma. Gracias al gran esfuerzo
de muchos profesores de idioma extranjero, que se actualizaron en el manejo de
las diversas herramientas virtuales, se pudo intensificar y motivar en la mejora de
sus aprendizajes de aquellos discentes quienes contaron con equipos de tecnologia

y servicio de la red internacional.



Actualmente, el inglés ha recibido mayor atencion en el campo educativo, es
un requisito para ingresar a varias universidades, asi podemos apreciar que
preguntas de inglés han sido incluidas en los examenes de admisién. La nueva Ley
Universitaria 30220 (2014) en su Art. 40, sobre el DCN, dice que todo estudiante
debera acreditar un idioma extranjero, preferentemente el inglés, para la obtencion
de la licenciatura. En adicion, el conocer otro idioma como el inglés, es actualmente
un requisito obligatorio en todas las universidades de nuestro pais para conseguir
el titulo de magister.

Alvarado (2017) asegura que, si se busca un aprendizaje significativo y para
gue los estudiantes sean autonomos en su aprendizaje, sera de suma importancia
la motivacion aplicada por el facilitador o docente, quien generara situaciones
contextualizadas, relevantes, asi los estudiantes se motiven y busquen solucionar
problemas de la vida diaria asi, desarrollar sus talentos.

Dado que es fundamental que la educacion superior proporcione una base
cada vez mas firme a los estudiantes universitarios, asi como mas profunda,
contextualizada y eficaz; es imprescindible que el docente esté mejor preparado,
actualizado, para motivarlos, asi lograr que dia tras dia interiorizar la importancia
del aprendizaje autbnomo, mejoren su dominio del idioma inglés como herramienta
fundamental para afrontar los retos del mundo actual.

Ante esta realidad, la presente investigacion plantea el siguiente problema
general: ¢Qué relacion existe entre la motivacion académica y el aprendizaje
auténomo en estudiantes de inglés de una Universidad Privada de Lima, 20237
Como problematicas especificas tenemos: ¢ Qué relacidn existe entre la motivacion
intrinseca y el aprendizaje autbnomo en estudiantes de inglés de una Universidad
Privada de Lima, 20237, ¢Qué relacion existe entre la motivacion extrinseca y el
aprendizaje autbnomo en estudiantes de inglés de una Universidad Privada de
Lima, 20237 y ¢ Qué relacion existe entre la expectativa de mejora y el aprendizaje
auténomo en estudiantes de inglés de una Universidad Privada de Lima, 2023?

Al hablar sobre la justificacion tedrica, nos proponemos ofrecer indagacion
sobre cédmo se relacionan estas dos variables: motivacion académica y el aprender
autdnomamente, asi como sus consecuencias al aprender el idioma inglés, también
dejamos nuestros aportes de informacién tedrica, validamos el uso del instrumento
empleado. Para el caso de la justificacion practica, establecemos la correlacion

existente entre el motivarse académicamente y el aprender autbnomamente en
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discentes de inglés de una Universidad Privada de Lima, 2023, ello permitira aportar
en consolidar el perfil de los estudiantes de inglés actuales, asi como a futuros
estudiantes de idiomas, que respondan a las necesidades actuales que demanda
el pais.

En relacién a la justificacion metodoldgica, esta investigacion contribuira con
datos importantes a reformular en relacion a estrategias metodoldgicas utilizadas,
como son las estrategias motivacionales académicas. A fin de empoderar a
nuestros estudiantes en su aprendizaje autonomo, por ende, en un alto nivel
competitivo profesional, al ser capaces de valorar su propio aprendizaje, lo
encontraran significativo, lo cual le ayudara a resolver los problemas en su futuro
profesional, asi contribuira con su entorno social.

El objetivo general es: Determinar la relacion que existe entre la motivacion
académicay el aprendizaje autbnomo en estudiantes de inglés de una Universidad
Privada de Lima, 2023. Como objetivos especificos tenemos: Determinar la relacion
gue existe entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje autobnomo en estudiantes
de inglés de una Universidad Privada de Lima, 2023. Determinar la relacion que
existe entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje autbnomo en estudiantes de
inglés de una Universidad Privada de Lima, 2023. Por ultimo, determinar la relacion
gue existe entre la expectativa de mejora y el aprendizaje autbnomo en estudiantes
de inglés de una Universidad Privada de Lima, 2023.

La investigacion presenta la siguiente hipotesis general: Existe relacion entre
la motivacion académica y el aprendizaje autbnomo en estudiantes de inglés de
una Universidad Privada de Lima, 2023. En el caso de las hipotesis especificas
tenemos: Existe relacion entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje autbnomo
en estudiantes de inglés de una Universidad Privada de Lima, 2023. Existe relacion
entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje autbnomo en estudiantes de inglés
de una Universidad Privada de Lima, 2023. Por ultimo: Existe relacion entre la
expectativa de mejora y el aprendizaje autbnomo en estudiantes de inglés de una
Universidad Privada de Lima, 2023.



ll.  MARCO TEORICO

Se consideraron las siguientes fuentes internacionales:

Ligeti et al. (2020) sustentaron la posible interrelacion entre el motivarse
académicamente y el aprender autodirigidamente en discentes universitarios de
enfermeria de Chile. El enfoque utilizado fue correlacional transversal con un
muestreo compuesto por 134 participantes. Para recoleccionar datos, utilizaron la
Graduacion de Autoaprendizaje dirigido de Fisher, Tague y King y la Escala de
Motivacion Académica (AMS). Los datos fueron analizados con el software SPSS
0.19. Los resultados arrojaron una correlacion significativa entre ambas variables,
basada en las experiencias de los estudiantes. Para concluir, los autores afirmaron
gue los discentes con superior dominio autbnomo tienden a tener una motivacion

interna mas solida.

Pegalajar (2020) en su investigacion sobre como se relacionan la motivacion
personal-cientifica en educacion de un estudiante nuevo y las estrategias de
autoempleo, tuvo como objetivo analizar si la motivacion cientifico-personal del
estudiante para el autoempleo y cémo se han desarrollado las estrategias de
autoempleo se relacionan entre si al inicio de la carrera. El método utilizado es de
correlacion descriptiva, el estudio se utilizd para recolectar datos mediante un
cuestionario valido. El muestreo lo conformaron discentes de primero de la rama de
Educacion Inicial y Elemental de dos universidades de Espafa.

Por lo tanto, se enfatiza la motivacion personal a la hora de rendir el examen
de ingreso a la universidad, al elegir una carrera que se ajuste a tus aspiraciones,
y adquirir mas conocimientos, para que puedas satisfacer tus aspiraciones de
ascenso y mejorar tu futuro laboral, llevar un estilo de vida organizado, o sea
independiente. En resumen, cabe sefalar que los estudiantes menores de 20 afios
muestran una motivacion mas favorable para aprender y desarrollar estrategias de
autoaprendizaje, incluida la preparacion y realizacion de examenes.

Jiménez (2019) investigo la posible conexién entre el motivarse y los
patrones al estudiar en discentes colombianos. Esta investigacion tipo transversal
contd con la participacion de un grupo de 108 participantes seleccionados al azar
de una Universidad y la Escuela de Oficiales de Policia de Colombia. Los

participantes completaron un cuestionario que evaluaba sus niveles de motivacion



y habitos de estudio. Los datos recolectados fueron analizados con técnicas de

regresion lineal y logistica.

Los resultados revelaron la existencia de una correlacion importante al
asociar la motivacion general, interna y externa con los habitos de estudio. Ademas,
gue un aumento en la motivacion general estaba relacionado con un aumento en
las puntuaciones de los habitos de estudio. El motivarse intrinsecamente se
relacioné con la capacidad de resumir y comprension lectora, por otro lado,
motivarse extrinsecamente se relaciond con la exploracion del material y el apoyo
del entorno de aprendizaje. En resumen, la investigacion sugiere que la motivacion
estd positivamente relacionada con los habitos de estudio en discentes de dos
universidades colombianas, y que cada parte que compone la motivacion influye

complementariamente en las practicas estudiantiles.

Montoya et al. (2018) se enfocaron en explorar la posible conexién entre el
motivarse y el poder aprender estratégicamente, en estudiantes de la Universidad
de Caldas. Para ello, utilizaron una prueba reconocida que evaluaba la conducta
de los discentes la cual analiz6 cédmo se relacionan las diferentes subcategorias de
motivacién y el aprender estratégicamente. El muestreo de participantes estuvo
compuesto por 547 discentes universitarios de diversas carreras, quienes
completaron la encuesta acerca de Motivacion y Estrategias de Aprendizaje
(CMEA).

Este estudio encontrd la presencia de una reciprocidad positiva en varios
aspectos entre el motivarse y el poder aprender estratégicamente, como la
orientacién hacia objetivos internos y externos, la autoeficacia al aprender,
orientarse hacia fines externos, la creencia en el control de las evaluaciones, la
valoracion de la autoeficacia en las tareas de aprendizaje y el control de la ansiedad
durante las pruebas. Ademas, se determind que la mayoria de los elementos de la
Escala de Estrategias de Aprendizaje estan correlacionados positivamente,
excepto en la regulacion del esfuerzo, que no tiene relacion con el aprendizaje.

Al analizar los elementos del cuestionario aplicado, se aprecié que en casi
la totalidad de casos existia una correlacion directa. Sin embargo, esta relacion no
se encontr6 en las creencias de control organizacional y las creencias anti control
organizacional con respecto al aprendizaje mutuo.

Alvarado (2020) pretendié examinar como las estrategias de aprendizaje y



el estar motivado afectan el aprovechamiento de los discentes de lengua inglesa
en la Facultad de Ciencias Administrativas de una universidad ecuatoriana. Se
utilizé un disefio descriptivo explicativo, la muestra consistié en 100 estudiantes que
completaron una encuesta para determinar la medida de las variables. Lo que
resulto estadisticamente demostrado la presencia de una relaciéon efectiva continua
entre el aprender estratégicamente y la motivacion con el aprovechamiento
académico, lo que sugiere que estas variables tienen una influencia significativa en
cémo rinden académicamente. También se observé que los discentes altamente
motivados rindieron académicamente de manera sobresaliente.

Hernandez (2020) en su investigacion propone que la innovacion
didactica que explora el aumentar motivar a los discentes de idioma extranjero de
la Universidad de Cartagena, a través del aprendizaje de la gramatica del inglés
fuera de linea, utilizaron herramientas de tecnologia como Google Classroom y
Google Meet, parte de Google Suite para educacién. En un inicio presenta
la definicion del problema y su contexto, continuado por la estructura de
antecedentes como marcos tedricos que brinda ideas de lo que se ha estudiado en
relacion al problema planteado, a la vez que brinda un marco teérico por desarrollar
la propuesta. A continuacion, se muestra la evolucion de la propuesta de
implementacion, mediante la elaboracion y uso de una unidad didactica digital
(UDD), que permite determinar el efecto al emplear la herramienta que brinda la
tecnologia para incrementar la motivacion por el trabajo autbnomo en los discentes,
para aprender los tiempos gramaticales en inglés. Finalmente, se encuentran las
conclusiones del estudio, donde se afirma que el uso de nuevas herramientas en
linea influy6 de manera positiva al aprender la lengua extranjera, cada vez con
menor presencia del docente, gracias a lo motivados que se sentian con estos
métodos innovadores de aprendizaje.

Se consideraron las siguientes fuentes nacionales:

Angeles (2020) se propuso investigar la existencia de alguna
correspondencia entre el motivarse y el aprender significativamente en los
discentes del Centro de Orientacion San Marcos Lima en 2019. Este estudio fue
parte de un proyecto transversal con enfoque cuantitativo, de correlacion cruzada
y no experimental. Los participantes fueron 100 estudiantes que completaron dos

cuestionarios con escala de Likert con alternativas que marcaban desde "Siempre"



hasta "Nunca". Se analizaron los resultados emplearon el software estadistico
SPSS 25, los cuales fueron mostrados en forma de tablas y graficos interpretados.
Los resultados no mostraron que se relacionen significativamente la motivacion y
el aprender en los discentes universitarios de la Central de Orientaciéon San Marcos
en Lima en 2019 (rho =-0.034y p = 0.734 > 0.05).

Hoces (2023) analiz6 los niveles de motivacion y el empleo de estrategias
de aprendizaje en discentes universitarios que se inician en el campo de la
educacion. Se adopt6 un enfoque cuantitativo y se realizé un estudio descriptivo y
transversal. Se utiliz6 un cuestionario llamado MSLQ (Motivated Strategies for
Learning Questionnaire) para recolectar los datos. La poblacion objetivo consistié
en todos los discentes de estudios generales de la Facultad de Educacién en la
Universidad de Huancavelica, ubicada en Peru. Los resultados sefialaron que la
mayoria mostraban niveles de motivacion emocional y cognitiva que variaban entre
altos y regulares, y empleaban estrategias de aprendizaje de manera regular u
ocasional durante su proceso educativo. En conclusién, se observé una relacion

implicita entre las variables analizadas.

Vargas (2022) examinO la conexidon entre el motivarse y el aprendizaje
independiente en un grupo de discentes, us6 un disefio cuantitativo no
experimental, transversal y correlacional. Con el fin de investigar, se envié por
correo electronico dos cuestionarios a una muestra de 90 discentes. Dio como
resultado que el 52.2% de los discentes tenia alta motivacion para estudiar,
mientras que el 43.3% tenia un nivel medio y solo el 4.4% tenia una baja motivacion.
Ademas, la motivacioén intrinseca fue la mas dominante, con un 79%, seguida de la
motivacion extrinseca con un 72%. Solo el 10% mostr6 un alto nivel de motivacion.
En cuanto al autoaprendizaje fuera de linea, el 71% de ellos demostraron un
alcance satisfactorio, el 22% habia alcanzado un nivel avanzado, y solo el 7% se
encontraba en una fase inicial. En general, se concluyo que existe correspondencia
moderada positiva entre el motivarse y el aprender independiente, con un valor de
0.00 y un nivel de significacién de 0.428 (Rho de Spearman).

Leyva (2018) analiz6 cdmo se relacionan la motivacion y el aprender
autbnomamente, en los discentes de maestria de la Universidad Nacional de
Educacion, Sede Iquitos. ElI estudio emple6 una metodologia descriptiva,
transversal y correlacional. Se encuesté a 110 estudiantes, se empled dos

8



cuestionarios diferentes: el primero para evaluar la motivacion para el aprendizaje
y el segundo para evaluar el aprender autodirigido. Dio el resultado el 44.2% de
estudiantes nunca se motivan y el 48.8% casi nunca tienen la oportunidad de
aprender de manera autbnoma. Con un grado de significancia estadistica del 95%
(p < 0.05), se identificé que se correlacionan de modo significativo y directo ambas
variables. Los datos revelaron una correlacion positiva entre ellas, con un valor de
p <0.05y un rho de 0.667.

Segun Acedo (2022) se realiz6 un estudio en la U. Nacional de Huacho para
determinar cémo la motivacion, la cual se considera como aquel impulso interior o
exterior que orienta y vigoriza la conducta de las personas, afecta el rendimiento de
los discentes de idioma extranjero. Se utiliz6 métodos cuantitativos y métodos
basicos de disefios no experimentales, correlacionales y transversales. Los sujetos
del estudio fueron estudiantes de Educacién, y se obtuvo una muestra de 80. Al
momento de recolectar datos se emplearon cuestionarios motivacionales y pruebas
de idioma inglés, los cuales fueron validados por expertos y demostraron ser

altamente confiables.

Se utilizaron pruebas estadisticas como chi-cuadrado y pseudo-cuadrado
de Nagelkerke para comprobar la correlacion entre las variables de los factores en
investigacién. Se obtuvo como resultado, que la motivaciéon tiene un impacto
sustancial en el aprendizaje del inglés. Esto se indica mediante una puntuacion de
Wald de 14.860, que esta muy por encima del limite de 4 utilizado en el analisis del
modelo, y se refuerza aun mas con un valor de p=0.000 por debajo del nivel de

significancia de 0.05.

Seguido, se presenta a algunos tedéricos y/o teorias que sustentan la primera

variable: motivacion.

Motivacion viene a ser lo que nos motiva a tomar accion para tener éxito en
las metas que nos proponemos. El sentido comun reconoce este proceso innato en
los seres humanos, que se desarrolla en interaccién consigo mismo y con el medio
ambiente. Esta es la parte que anima a una persona a establecer metas o tener
pensamientos profundos como: quiero saber, quiero ser y me esfuerzo. La
motivacion no es solamente una cuestion emocional, sino que también involucra un

nivel de actividad cognitiva a medida que una persona construye la comprension



de lo que requiere y desea aprender, planea sus estrategias y ejecuta acciones
para alcanzar sus objetivos. El rol del docente sera de facilitador quien motivara a
sus estudiantes con relacidbn a sus aprendizajes y conductas para que ellos
lo apliguen de manera espontaneadurante las clases, que encuentren
significativas sus tareas basadas en actividades auténticasy asi comprendan

sus beneficios personales y sociales.

La motivacion en la educacion superior se refiere al deseo interno de los
estudiantes de participar activamente en su formacion y alcanzar sus objetivos
académicos. Esta motivacion puede manifestarse tanto a nivel emocional como
cognitivo. A nivel emocional, implica experimentar emociones positivas como
interés, entusiasmo y satisfaccién al aprender. A nivel cognitivo, se relaciona con la
creencia en la importancia y relevancia de los estudios, asi como la fe en sus

capacidades para lograr el éxito académico.

Segun Deci & Ryan (1994), la motivacién intrinseca se origina de modo
espontaneo a partir de las disposiciones internas y lo que necesitamos
psicolégicamente impulsan el comportamiento, sin la necesidad de incentivos
externos. Esto significa que la activacidon es interna, independiente de estimulos
externos. En cambio, la motivacion extrinseca se encuentra formada por incentivos
externos en forma de premios sanciones, que dan como resultado comportamientos
0 acciones socialmente deseables (reforzamiento o recompensa) o exclusién o
eliminacién de un comportamiento indeseable (castigo). Es causada externamente

al individuo por otros individuos o por el medio ambiente.

Todo ello quiere decir que depende de lo exterior, de la satisfaccién de un
conjunto de condiciones medioambientales, o de alguien predispuesto a generar
ese motivo. Esta clase de motivacion estd muy relacionada con las corrientes
conductistas y utilizadas de modo tradicional para motivar a los alumnos, las cuales
explican que una persona se involucra en una actividad principalmente para recibir
alguna clase de premio o para evadir algun castigo, en lugar de hacerlo por el

disfrute o la satisfaccion intrinseca que proporciona la actividad en si misma.

Segun Suarez (2013) la motivacion es el nivel de esfuerzo que hace el
estudiante para completar diferentes responsabilidades académicas o escolares.

Santos (1990) precisa que se puede entender la motivacion como el grado de
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esfuerzo que los estudiantes dedican a alcanzar metas profesionales que
consideren significativas y beneficiosas. Por otro lado, desde la perspectiva del
facilitador, significa incentivar al discente a realizar algo a través del apoyo y toma
de conciencia. Para Campanario (2002) motivar significa inducir al alumno a que
participe muy activo enclase. La intencion de motivares estimular

interés y esfuerzo directo para lograr un objetivo determinado.

Abarca (1995) considerd la motivacion como un fenémeno relacionado
con varios componentes basados en tendencias de la sociedad, cultura y
economia, por lo tanto, se debe aplicar un tratamiento especial para cada persona.
Carrasco & Javaloyes (2015) explican que en la motivacion externa el estimulo
externo de la propia necesidad saca mas provecho del campo académico. Mientras
gue el motivarse intrinsecamente se relaciona al estimulo interno de aprender y
adquirir conocimientos para complacer las propias necesidades, una vez que se ha
asumido el compromiso de aprender. Todo ello brindara como resultado el nivel de

desarrollo académico alcanzado por el estudiante.

Maslow (1943) explica la jerarquizacion de las necesidades humanas vy el
hecho de que cuando se satisfacenlas mas basicas, las personas pueden
desarrollar nuevas necesidades y aspiraciones superiores. Estas necesidades
pueden ser relacionadas a la pertenencia, al reconocimiento y a la autorrealizacion.
Para asi, tener que sentirse motivados para el logro de sus objetivos. Maslow afirma
gue quienes se sienten haber logrado la autorrealizacion y ya han cubierto sus
necesidades basicas (de donde pertenece, de afectos, respeto vy
autorreconocimiento) entonces seran conducidas por un camino llamado

crecimiento motivado.

Deci & Ryan (1994) han investigado la motivacion en diferentes contextos,
inclusive en el campo académico. Han propuesto una teoria que divide dos clases
de motivacién: la interna y la externa, las cuales se diferencian en la fuente de
incentivo que induce a las personas a realizar una accion, esta teoria ha sido
ampliamente aplicada en la investigacion sobre motivacién académica. De acuerdo
con su teoria, motivarse intrinsecamente es mas auto determinante y duradero que
motivarse extrinsecamente, y basandose en el gozo que la actividad en si misma

produce en el estudiante. Cuando los estudiantes estan motivados intrinsecamente,
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son mAas propensos a comprometerse con el aprendizaje y a tener un mejor

desemperio, ya que se sienten mas competentes y autobnomos.

Por otro lado, aunque la motivacién extrinseca puede generar un resultado
positivo en cdmo se motivan y rinden los discentes a corto plazo, puede ser menos
eficaz en el largo plazo. Si los estudiantes dependen Unicamente de la motivacion
extrinseca, pueden no desarrollar una verdadera pasion por el aprendizaje y
pueden experimentar menos satisfaccion y bienestar en su proceso educativo. Esta
teoria se ha aplicado en el espacio académico para comprender cémo el motivarse
en los estudiantes influye en su aprendizaje y desempefio. Se demostré que la
motivarse internamente es una fuente poderosa de motivacion y es crucial para un

aprendizaje autbnomo y sostenible.

Deci & Ryan (1994) definen la motivacién intrinseca como el deseo que
promueve a un individuo a finalizar una tarea porque la actividad en si misma es
satisfactoria y gratificante, sin que sea necesario conseguir un premio externo o
evadir una sancion. Es decir, una persona se siente atraida por la actividad en si
misma, la encuentra interesante, desafiante, agradable o satisfactoria, sin
necesidad de buscar beneficios tangibles a cambio. La motivacion intrinseca se
relaciona con una mayor dedicacion, creatividad, perseverancia y bienestar, en
comparacion con la motivacién extrinseca, que se enfoca en la obtencion de

incentivos externos o en la prevencion de consecuencias negativas externas.

Deci & Ryan (2002) explican, en consonancia con su teoria de la
Autodeterminacion, que motivarse intrinsecamente, surge desde dentro del
estudiante, tiene mas sostenibilidad y es mas eficaz que la motivacion externa, que
se basa en factores exteriores como recompensas Yy castigos. Asimismo,
establecen una conexién entre el motivarse con el fin de aprender (lo que incluye
la motivacion intrinseca) y el autoaprendizaje. La teoria de la Autodeterminacién se
muestra como aquella que conecta las motivaciones, emociones y personalidades
en un contexto social. Segun esta teoria, Se pueden identificar tres requerimientos
fundamentales en el ambito psicologico: habilidad, independencia y conexién
interpersonal, ademas sostiene que, al satisfacer estas necesidades, las personas

experimentan motivacion interna.
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Segun Deci & Ryan (2000) la motivacién intrinseca (MI) se define como la
participacion completa y voluntaria en una actividad, mientras que la motivacion
extrinseca (ME) cambiar4d el grado de participacion en una actividad para
obtener un estimulo externo. La ME, a diferencia de la MI, se define por
su importancia instrumental y aunque no parezca autonoma, puede pasar por
diversos niveles de autonomia. Para desarrollar mas su autonomia las personas
deben interiorizar y asumirunaserie de estandares sociales que las

alientan a realizar actividades especificas.

De acuerdo al nivel de lo interiorizado, se creara un tipo de motivacién, de
esta manera si las regulaciones externas estan mas interiorizadas, estaran también
mas reguladas. Del mismo modo, sostienen que el aplicar metodologias como el
ABP o Aprendizaje Basado en Proyectos, se puede motivarlos e involucrarlos mas
en su aprendizaje, brindarles correctas explicaciones antes de iniciar un proyecto.
Ademas, a través de este método se podra brindar retroalimentacion adecuada,

motivadora y positiva que entusiasme al discente a continuar con sus proyectos.

Stover et al. (2015) afirman que diversas investigaciones llegaron a la misma
conclusién con respecto a la orientacion motivacional y su impacto de cémo
aprenden mejor los estudiantes. Dio como resultado, que estos estudiantes poseen
una mayor orientacion motivacional intrinseca, caracterizada por un superior uso

de estrategias de aprendizaje en contraposicién con los de tipo extrinseco.

A continuacién, presentamos algunos tedricos que sustentan la segunda

variable: aprendizaje autonomo:

Por otro lado, el aprendizaje autbnomo se refiere a la capacidad de los
estudiantes para encaminar y orientar su propia formacibn de manera
independiente. Esto implica tomar la decision y asumir responsablemente su
educacion. El aprendizaje autbnomo implica establecer metas de aprendizaje,
seleccionary utilizar estrategias efectivas de estudio, gestionar el tiempo de manera
eficiente y evaluar el progreso personal. Los estudiantes que desarrollan el
aprendizaje autbnomo son capaces de autorregular su motivacion, mantenerse
enfocados y buscar activamente el conocimiento y la comprension por si mismos,

sin depender exclusivamente de las instrucciones o supervision del profesorado.
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Holec (1981) plantea que la autonomia implica la capacidad de
responsabilizarse por su propio sistema de aprendizaje, ya sean habilidades,
conocimientos o actitudes. Flavell (1993) es el fundador del término
"metacognicion”, definiéndolo como el autocontrol de una persona sobre sus
destrezas y procesos cognoscitivos, asi como la capacidad para ejecutarlos. Es un
procedimiento mental por el cual se toma conciencia de lo que se aprende y lo cual
nos dirige al “aprender a aprender”.

Benson (2001) define la autonomia como la capacidad de controlar el propio
aprendizaje. Se apoya en el propio Holec para definir la autonomia en el
aprendizaje. Tiende a examinar la naturaleza exacta de ser responsable al controlar
los procesos de pre, durante y post aprendizaje. Define las siguientes para estas
tres etapas: Establecer metas de lo que se aprendera. Clarificar el contenido y
desarrollo. Escoger los metodologias y estrategias a utilizar. Observar el proceso
de asimilar aprendizajes (tiempo, lugar). Evalla lo que aprendiste.

Harackiewicz & Butera (2007) sustentan que los estudiantes estan mas
motivados para completar las tareas cuando se dan cuenta de que tienen altas
expectativas de tener éxito y cuando evalGan la relevancia de la tarea. Esta
teoria puede apoyar el lazo que une el motivarse académicamente con lo que se
aprende de manera independiente, ya que al tener con grandes expectativas y
valorar sus tareas conun alto nivel de responsabilidad, pueden estar mas

motivados para tomar la decision de aplicar el aprendizaje independiente.

Pozo & Monereo (2010) sugieren que la autonomia educativa tiene como
objetivo instruir a los estudiantes acerca cOmo procesar informacion
estratégicamente, asi mejorar el aprendizaje. Esto abarca la comprension de cémo
se utilizan estas estrategias, cuando, coOmo y por qué deben ser aplicadas y cuales
son los beneficios de hacerlo. Se asume que aquellos estudiantes que aprenden
de esta manera tendrdn més éxito al aplicar un enfoque sistematico en sus futuras
tareas académicas de manera autbnoma. La tendencia es incluir las estrategias de
aprendizaje dentro del plan curricular en vez de tratarlas como una materia

independiente.

Daura (2015) explica que el aprendizaje autodirigido implica una
construccion activa en la que los estudiantes monitorean, regulan y controlan su

aprendizaje de acuerdo con los objetivos y contexto que han seleccionado, de
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manera que puedan ajustar su comportamiento. Villardon et al. (2007) sostiene que
los planes de estudio universitarios son fundamentales para la ensefianza de a
administrar sus propios recursos para aprender, ser creativos e invertir activamente

en su aprendizaje autbnomo continuo.

Heikkila et al. (2006) precisa la autorregulacién como la capacidad de los
discentes para establecer metas para aprender, cuando se auto monitorean,
administran y controlan su conocimiento, segun su motivacién y comportamiento
para alcanzar sus metas. Por otro lado, Maldonado et al. (2017) encontraron que el
Aprendizaje Autonomo esta vinculado al compromiso y al alcance de metas de
aprendizaje personales de los discentes. En consecuencia, brindar esta clase de

apoyo a los estudiantes probablemente aumentara su éxito académico.

Torano et al. (2017) considera que, de acuerdo a el principio del aprendizaje
autorregulado, los discentes se describen como aquellos que son participantes
activos en la creacién de sus propios procesos de aprendizaje, que controlan y
regulan variables del conocimiento, la motivacion, la emocion, el comportamiento e
incluso las circunstancias que los rodean. Bogantes & Palma (2016) manifiestan
gue los discentes pueden crear su propio proceso para auto reflexionar y tomar

conciencia, lo que permite controlar mejor su conducta.

Azevedo (2005) sostiene que, una de las suposiciones del tipo de
Aprendizaje Autbnomo de Zimmerman es la influencia de restricciones bioldgicas,
de desarrollo, contextuales e individuales en la capacidad de los estudiantes para
regular su motivacién, cognicién y comportamiento. Tsai, Shen & Fan (2013) segun
su argumento, en los ultimos tiempos, ha crecido la cantidad de investigaciones que
se enfocan en explorar las herramientas de apoyo para el Aprendizaje Autbnomo
en contextos en linea. Tuvieron en cuenta el papel del autoaprendizaje en el éxito
académico en linea y la influencia de los factores humanos, esta revision
sistemética tiene como objetivo informar sobre los enfoques para apoyar las

estrategias de aprender de manera autbnoma en medios de aprendizaje online.

Zimmerman (1989) y la “Teoria de la Autorregulacion” sostiene que los
individuos tienen una necesidad inherente de tener control sobre su propia vida y
tomar decisiones autbnomas. En otras palabras, la teoria de la autonomia defiende

gue las personas tienen una motivacion intrinseca para buscar la independencia y
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la libertad en sus acciones y decisiones. Ademas, aflade que los discentes son
capaces de tomar medidas para que administren y controlen su propio proceso de
aprendizaje, lo que implica establecer metas, elaborar un plan de estudio, hacer un
seguimiento de sus progresos y evaluar lo que aprende. La motivacién académica
llega a serun elemento clave en la capacidad de un estudiante para que
autogestione el proceso de aprendizaje y, por ende, estara mas a favor de

aprender de forma independiente.

Entre sus principales conceptos esta la "expectativa de mejora”, que se
relaciona a la conviccion de un discente en su voluntad para mejorar su desempefio
en una tarea, a través del esfuerzo y la practica. Zimmerman afirma que la
expectativa de mejora es un elemento crucial al motivarse y el rendir
académicamente, ya que aquellos discentes que creen que pueden mejorar su
desempefio estan mas motivados para trabajar arduamente y alcanzar sus

objetivos.

En sus investigaciones, ha descubierto que los estudiantes que tienen una
alta expectativa de mejora suelen ser mas persistentes, comprometidos y efectivos
en la ejecucion de trabajos de mayor demanda cognitiva. Para asistir a los discentes
a superar su expectativa de mejora, ha creado diversas estrategias como la
ensefianza de habilidades de autocontrol y la retroalimentacion efectiva. En
conclusién, Zimmerman considera que la expectativa de mejora es un punto
fundamental para rendir académicamente, mientras la motivacion de los discentes
trabaja en el desarrollo de herramientas que les accedan a mejorar la creencia en

su capacidad para mejorar mediante el esfuerzo y la practica.

Zimmerman (1994) En su teoria plantea que las personas poseen una
necesidad inherente de autodeterminacion y de hacer elecciones auténomas, es
decir, es un proceso continuo y dindmico en el que los individuos desarrollan
gradualmente su capacidad para tomar decisiones y acciones autodirigidas,
basadas en sus propios valores y objetivos personales. La autonomia implica un
sentido de responsabilidad personal y compromiso con las decisiones y acciones
tomadas. Ademas, ejecutd la primera investigaciéon en el area de los procesos
sociales, en especial en el modelado cognitivo. Esta experiencia de investigacion
lo llevé a desplegar una serie de modelos, incluido el modelo de fase ciclica o
“‘Modelo Zimmerman”. La primera fase de su enfoque se centra en mejorar las
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estrategias al aprender en relacién con la planificacion y examinar las labores,

establecer objetivos y fomentar la motivacion.

En la etapa de rendimiento esta disefiada para promover el autocontrol y la
autosupervision para que los estudiantes realicen tareas, se comprometan con el
aprendizaje y mantengan el compromiso cognitivo y la motivacion para completar
las tareas. La etapa de introspeccion ocurre después del esfuerzo de aprendizaje.
Aqui los discentes evaltan como se han desempefiado en sus tareas y tratan de
optimizar sus respuestas a los resultados que obtengan. Lo reflexionado influye en
los procesos de anticipacion y creencia, produce respuestas personales que
iImpacten positiva 0 negativamente en los esfuerzos de aprendizaje posteriores,

completandose asi el ciclo de autorregulacion de Zimmerman.
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.  METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion se clasifica como un estudio de caracter
fundamental, es decir basica. Esteban (2018) sostiene que la investigacion basica
0 sustantiva se conoce como "pura” debido a que su objetivo principal no es
lucrativo, sino que surge por la curiosidad y el gran placer de descubrir nuevos
conocimientos, también conocido como amor por la sabiduria. A menudo se la
considera fundamental porque sienta las bases para la investigacion aplicada o
tecnoldgica. Para Gay (1996) la investigacion descriptiva involucra seleccionar
informacion asi comprobar hipétesis o resolver incoégnitas sobre situaciones
actualizadas de la poblacion en estudio. Un estudio descriptivo revela y reporta las
caracteristicas de los objetos o0 sujetos estudiados.

3.1.2. Enfoque de investigacion

El enfoque empleado en este trabajo fue cuantitativo. De acuerdo a
Hernandez et al. (2014), un enfoque de investigacion cuantitativa se basa en la
experimentar y anisar las relaciones causa-efecto. El analizar cuantitativamente se
interpreta mediante la prediccion de hipétesis y teorias previamente examinadas,
lo que conduce a explicaciones congruentes con el conocimiento previo. Esta
metodologia es objetiva en sus procedimientos y manejo de informacién. Es
fundamental que el investigador no influya de ninguna manera en los fen6menos
gque se observan o miden.

Monje (2011) afirma que el propdsito de una investigacion cuantitativa es
explicar hechos, en base a observar, comprobar y experimentar hechos reales, que
describen de manera objetiva, neutral. Para Creswell (2014) un estudio cuantitativo
es un tipo de investigacion empirica que involucra el analizar datos numéricos que
utilizan técnicas estadisticas y a menudo se obtienen mediante la recoleccion de
datos estandarizados, como encuestas o escalas de medicion. En resumen, la
investigacién cuantitativa se enfoca en medir y analizar datos numéricos para
evaluar hipétesis y generar conclusiones basadas en evidencia empirica.

3.1.3. Nivel de investigacion

Este trabajo de investigacion es de nivel correlacional, con el fin de reconocer
como se encuentran asociadas las dos variables, primero miden cada una de ellas,
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después se cuantificaron y examinaron los resultados, para luego establecer los
vinculos existentes entre ambas.

Para Herndndez et al. (2014) explican que investigar correlacionalmente,
nos da un enfoque empirico el cual se enfoca en examinar si existe una relacion
entre dos 0 mas variables cuantitativas, sin necesariamente crear una relacion
causal entre ellas. La meta primordial de esta metodologia es examinar el grado de
relacion entre las dos variables a través del uso de técnicas estadisticas como el
coeficiente de correlacién. La investigacion correlacional es util para detectar
patrones y tendencias en los datos, identificar variables importantes que pueden
influir en el resultado de una investigacion y generar hipotesis que pueden ser
evaluadas en estudios posteriores. Ademas, ayuda a identificar areas en las que se
necesitan mas investigaciones.

3.1.4. Disefio y esquema de investigacion

Esta investigacion opt6 por un disefio no experimental, transversal
correlacional. Segun Andrade & Torres (2018), el campo de la correlaciéon, también
conocido como el grado de correlacion, posee como objetivo valorar la interrelacion
entre dos variables por métodos estadisticos, de igual manera al calcular una
variable se logré saber el comportamiento de la otra. Kerlinger & Lee (2001),
sostienen que, en una investigacion de disefio transversal, se caracteriza
principalmente por ser aplicada en una sola instancia, por ende, no existird un
seguimiento. Para Agudelo et al. (2008) un estudio no experimental se caracteriza
por no ser manipuladas intencionadamente las variables, 1o que significa que las
variables independientes no se alteran de forma deliberada en este tipo de

investigacion.

La siguiente esquematizacion puede representar este estudio:

W1

-

M r

.

W2

Donde:
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M: muestra integrada por discentes de inglés de una Universidad Privada de
Lima, 2023.

V1: Motivacion académica.
V2: Aprendizaje autbnomo
r: correlaciéon entre variables: 1y 2

3.2. Variables y operacionalizacion
3.2.1. Definiciéon conceptual de la variable: Motivacién Académica

Cuando un estudiante estd motivado, se encuentra predispuesto a querer
aprender, a ser participe activo de su propio aprendizaje, compromete su esfuerzo
y energia en el cumplimiento de sus tareas asignadas. Es aquel que no se rinde y
a pesar de sus errores aprende de ellos y los supera, logra asi sus metas de
estudio. Es decir que a través de la motivacion académica se siente impulsado a
alcanzar el éxito y bienestar personal. Segun Herrera & Zamora (2014) la
motivacion es ponerle interés por lo que se aprende o por las acciones que nos
conduciran a un aprendizaje. Actualmente, con la nueva pedagogia formativa, el
gran reto es mantener motivados a los estudiantes durante todos los momentos de
cada sesion. Para ello es imprescindible considerar los intereses de los estudiantes,
asi engancharlos con aprendizajes significativos, que los envuelvan en sus

aprendizajes.
3.2.2 Definicion operacional de la variable: Motivacion Académica

Al ser la motivacién en el estudio, motor principal para el logro de los
aprendizajes, se han considerado tres dimensiones: motivacion intrinseca,
motivacion extrinseca y expectativa de mejora, con siete indicadores en total, para
la medicion del factor de estudio. Se utilizO una encuesta con 26 preguntas, se
empled la Escala de Likert. Luego los datos fueron procesados por el andlisis
estadistico SPSS asi se determinara su confiabilidad. Es entonces que a partir de
la variable Motivacion Académica, en sus dimensiones e indicadores propuestos,
se pretende llegar a resultados que demuestren si la relacion con el aprendizaje
autonomo es positiva. La cuantificacion de esta variable se realizo la aplicacion de

un cuestionario revisado y aprobado por tres expertos.

20



Zimmerman (1989), argumenta que la motivacion intrinseca se interrelaciona
con el proceso de autorregulacion al aprender, es decir, la capacidad de los
discentes para establecer objetivos, planificar y monitorear su propio aprendizaje.
Segun Zimmerman los discentes que estan motivados de modo intrinseco son los
gue encuentran satisfaccion en el propio acto de aprendizaje y en la tarea en si
misma, en lugar de depender de factores externos, como las recompensas o la

aprobacion de los demas.

Del mismo modo, Zimmerman afirma que la motivacion extrinseca puede
impulsar a los individuos a realizar ciertas tareas o lograr ciertos objetivos en el
corto plazo, pero no promueve una motivaciéon duradera y auténoma en el individuo.
Ademds, Zimmerman sugiere que la motivacién extrinseca consigue incluso
disminuir la motivacion intrinseca, especialmente cuando las recompensas
externas se perciben como controladoras y se experimenta una disminucion de la

autonomia o la sensacion de eleccién en el individuo.

Por otro lado, segun Zimmerman, la expectativa de mejora es un
componente importante de la motivacion intrinseca, ya que cuando un individuo
cree que tiene la capacidad de mejorar su desempefio en una tarea, es mas
probable que se sienta motivado para trabajar duro y perseverar en el alcance de
sus metas. Agrega que la expectativa de mejora es influenciada por diversos
factores, como la experiencia previa del individuo en la actividad académica
asignada, la retroalimentacion recibida sobre su desempefio, llevar control sobre la

mismay la creer en la capacidad de la propia inteligencia y habilidades.

Ademas, sefiala que la expectativa de mejora puede ser influenciada por
cémo se percibe de dificil una tarea y la comparacién social con los demas. En
general, Zimmerman sostiene que la expectativa de mejora es un componente
crucial de la motivacion intrinseca y puede ser fomentada a través de estrategias
de ensefianza y retroalimentacion efectivas que ayuden al individuo a desarrollar

una creencia soélida en su capacidad para mejorar su desempefio en una tarea.

Sobre este punto, Zimmerman refiere que la expectativa de mejora puede
ser influenciada por diversos factores, como la experiencia previa del individuo en
la tarea, la retroalimentacion recibida sobre su desempenio, el percibir llevar control

sobre la tarea y el creer en la capacidad de la propia inteligencia y habilidades, del
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mismo modo, puede ser fomentada a través de estrategias de ensefianza y
retroalimentacion efectivas que ayuden al individuo a desarrollar una creencia

sélida en su capacidad para mejorar su desempefio en una tarea.

Guayet et al. (2015) argumentan que la motivacion es muy importante para
lograrse académicamente, asi como para desarrollar la perseverancia, por lo que
los estudiantes desarrollaran sus habilidades en una variedad de materias mientras
contindan su formacion y continlan su carrera universitaria con alegria y agrado.
Para Hernandez et al. (2014), definen la motivacién académica como el grupo de
aspectos interiores y exteriores que influyen en la conducta de un discente,
relacionado con el aprendizaje y la dedicacién que muestra en la consecucion de
sus objetivos educativos. Estos factores pueden incluir, por ejemplo, intereses
personales, metas académicas, expectativas de eéxito, valores y creencias

relacionados con el aprendizaje.

La motivacion académica puede variar de un estudiante a otro y también
puede cambiar con el tiempo y segun el contexto educativo. En general, se
considera que el motivarse académicamente es un principal mecanismo para el

éxito en el aprender y el desempefio académico.

3.2.3 Definicién conceptual de la variable: Aprendizaje autbnomo

El autoaprendizaje se da cuando un estudiante es capaz de aprender por si
mismo, sin necesitar a otra persona mas. Ello implica un alto grado de
responsabilidad, compromiso con sus estudios, pensamiento critico, autogestion y
creatividad para la solucion de problemas. Solérzano (2017) afirma que el
aprendizaje autodirigido viene a ser una de las competencias mas importantes para
el éxito de cémo se forman académicamente los discentes, otras cosas, ello les
exige dominar las tecnologias de la informacion, asi como adoptar una cultura de

investigaciéon tanto en docentes como en estudiantes.
3.2.4. Definicion operacional de la variable: Aprendizaje autbnomo

Viene a ser, la habilidad que poseen las personas para regular su propio
sistema al aprender. Ello implica discentes que tengan la capacidad de establecer
metas de aprendizaje, supervisar su avance, elegir estrategias adecuadas, utilizar

recursos de manera efectiva y evaluar su propio rendimiento (Zimmerman, 1989).
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Se consider6 operacionalizar esta variable en dos dimensiones:
autorregulacion y automotivacion, con seis indicadores en total, para la medicion
de esta variable. Se utilizd un formulario con 20 items, se us0 la graduacion de
Likert. Luego los datos fueron procesados por el analizador de estadistica SPSS
para determinar su confiabilidad. Es entonces que a partir del factor de estudio
Aprendizaje Autonomo, en sus dimensiones e indicadores propuestos, se pretende
llegar a resultados que demuestren si la relacién con la Motivacion Académica es
positiva. La cuantificacion de esta variable se realizd a través de una encuesta

validada por tres expertos.

Chica-Cafias (2010) seifiala que el autoaprendizaje fomenta gestionar
conocimientos para la autoeducacion, lo que requiere el usar alguna estrategia
cognitiva y metacognitiva para promover el adquirir habilidades de pensamiento
critico. Por lo tanto, el autoaprendizaje requiere de autorregulacion que involucre el
planificar, controlar y disefiar planes de mejora de toda estrategia para aprender
que fomente el reflexionar conscientemente del proceso de aprendizaje para

aprender a aprender.

Ademds, sustenta que el aprender autonomamente implica una gestion
personal del saber para lograr una educacion independiente, fomenta la adquisicion
de habilidades cognitivas y metacognitivas las cuales permiten dominar las
destrezas de pensamiento de orden superior. Ademas, este tipo de aprendizaje
requiere una autorregulacion que permita evaluar tanto el aprendizaje intelectual
como social, con el fin de planificar, controlar y mejorar las tacticas para aprender

gue favorezcan una autorreflexion sensata sobre cémo aprender a aprender.

3.3. Poblacién, muestray muestreo
3.3.1. Poblacién

Begorfia et al. (2018) Es una agrupacion con similares caracteristicas de
sexo, edad o con similares intereses en comun. Segun Hernandez et al. (2014)
manifiestan que hace referencia a todo el conjunto de elementos de estudio que
comparten una o varias caracteristicas comunes y que resultan relevantes para la
investigacion. Estas unidades de analisis pueden ser personas, objetos, eventos,
situaciones, organizaciones, entre otros, y su seleccién dependera de las metas e

interrogantes de investigacion que se planteen.
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La poblacion objeto de estudio en este andlisis consistio en los discentes de
lengua inglesa de una universidad privada en Lima, y se considero una poblacion
infinita compuesta por 134 alumnos. Es importante destacar que se consideraron
criterios de inclusién y exclusién especificos en este estudio para demarcar

adecuadamente la poblacion.
Criterios de inclusion:

Se aceptaron a todos los discentes que tengan el curso de inglés dentro de

su malla curricular en el actual ciclo de estudios.
Criterios de exclusién:

Se descarta participar a todos los discentes cuyas mallas curriculares

excluyan el curso de inglés en el actual semestre académico.

3.3.2. Muestra

Segun Hernandez et al. (2014), la muestra es en particular una porcion de la
poblacion, esto significa que derivan de grupo definido en sus peculiaridades. La
muestra se refiere a una porcién que representa a la poblacion completa, con el fin
de obtener conclusiones sobre esa poblacion en particular. Muchos investigadores
utilizan esta técnica como una forma de recolectar datos sin tener que abordar a

cada individuo de la poblacion en total.

3.3.3. Muestreo

Para Hernandez et al, (2014) viene a ser el proceso de eleccién de esta
muestra de la poblacién, utiliza técnicas y métodos especificos para una seleccion
representativa y aleatoria de individuos. En esta investigacion, se utiliz6 un método
de muestreo no probabilistico, donde la muestra consisti6 en 134 estudiantes

seleccionados a discrecion del investigador.

3.3.4 Unidad de analisis

Como unidad para este analisis la consideré a un discente de inglés de una

universidad privada de Lima
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
3.4.1. Técnicas

Se empled el cuestionario para la recolectar datos. Segun Casas et al. (2003)
la encuesta es considerablemente usada para proceder a investigar, ya que
permitird a obtener y datos rapida y eficazmente. Se consideraron las encuestas a
través de formularios Google, fueron enviados y respondidos, via virtual. Para
Hernandez et al, (2014) sostienen que una encuesta se refiere a una metodologia
de investigacién que implica formular interrogantes o preguntas estandarizadas a
una muestra de individuos con la intencién de recopilar averiguacién sobre sus
opiniones, actitudes, comportamientos o caracteristicas. Esta herramienta es muy

comunmente utilizada tanto en investigaciones sociales como de mercado.

3.4.2. Instrumentos

Se utiliz6 un cuestionario como herramienta para recolectar datos,
compuesta por interrogaciones cerradas relacionadas con las variables y
dimensiones propuestas. El objetivo de la encuesta fue conseguir datos que
permitieran el alcance los objetivos establecidos para el estudio. Segun Casas et
al. (2003) un cuestionario debe describir aspectos esenciales que conforman una
investigacion usa la técnica llamada encuesta. Los informes de la encuesta se
recogen de manera estandarizada a través de un cuestionario, que permite poder
realizar comparaciones intergrupales. Por otro lado, en la presente investigacion
ambas variables fueron medidas mediante la valoracion de Likert, fueron el total 26
preguntas para encuestar sobre motivacion y 20 preguntas para encuestar

autonomia, con un aproximado de 3 dimensiones para la cada variable.

3.4.3 Validez y confiabilidad

Es fundamental destacar que se efectudé una evaluaciéon de la confiabilidad
y validez del cuestionario utilizado antes de su implementacion, con la finalidad de
dar garantia a que sean veraces y precisos los resultados obtenidos en el estudio.
Segun Lamprea (2007) la validez nos permite sacar conclusiones y evaluar
hipotesis sobre las personas que hemos encuestado. La validez y la confiabilidad
son términos fundamentales en la investigacion cientifica y han sido discutidos por

diversos expertos.

25



Segun Kline (2016), la validez se asocia a lo puntual y exacto de una
medicion, es decir, que este mida lo que se pretende medir. Ademas, la
confiabilidad describe a la estabilidad y consistencia de una medida a lo largo del
tiempo y en diversas situaciones, es decir, que produzca resultados similares cada
vez que se realice la medicion. Ambos conceptos son cruciales para asegurar que
los resultados de una investigacion sean precisos y confiables. Es importante
resaltar que se realizé una prueba de ensayo con la intervencion de 22 discentes
de inglés, asi evaluar cuan confiable era el instrumento, mediante el coeficiente alfa
de Cronbach. Respecto al primer sondeo sobre motivacién académica, se obtuvo
un coeficiente de confiabilidad del 0.81, mientras que en el segundo cuestionario

sobre aprendizaje autbnomo se obtuvo un resultado de confiabilidad del 0.89.

3.5. Procedimientos

Los datos fueron recolectados a través del uso de un formulario Google,
antes de realizar esta actividad se realizaron las coordinaciones necesarias con una
Universidad limefia, se conversé con el facilitador a cargo de la experiencia
curricular en enseflanza de idiomas, para proceder con a explicar y justificar este
estudio, se brind6 orientaciones que permitieron un facil acceso a esta encuesta
para los participantes, por ser ellos nuestra muestra. El tiempo invertido en la
encuesta fue de 10 minutos. Igualmente, se garantizé la preservacion del

anonimato y la confidencialidad de toda respuesta proporcionada.

Los instrumentos empleados en el presente estudio pasaron por validez de
contenido, pasoO por tres juicios de expertos, estos profesionales poseen una
reconocida experiencia en el mundo de la educacién universitaria, y actualmente
iImparten cursos tanto a nivel de pregrado como de postgrado en diferentes
universidades publicas y privadas situadas en la capital de nuestro pais. Fue asi
gue se logroé examinar cada item incorporado en el cuestionario, se efectué algunos

reajustes necesarios antes de ser aplicada.

Segun Hernandez et al. (2014), cuando aluden a la validez de contenido,
plantean que, un criterio de validez evalia en qué medida un instrumento de
medicion captura de manera adecuada el contenido o las dimensiones que se
pretenden medir. Representa adecuadamente el universo de constructos o

aspectos que se pretenden medir o evaluar, mediante una revision sistematica de
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expertos en el tema. Es decir, la validez de contenido evalla si el contenido del
instrumento es apropiado y relevante para el constructo que se desea medir o

evaluar.

Luego de medir la confiabilidad y aplicar los instrumentos, se trasladaron los
resultados al programa SPSS, se obtuvo una respuesta que permite el analisis y
toma de decisiones. Segun Hernandez et al. (2014), la medicién de la confiabilidad
implica la evaluacién del grado en el que un instrumento de medicién brinda
respuestas con coherencia y son estables a lo largo del tiempo, bajo condiciones
similares de administracion y con la misma poblacion. La confiabilidad es
importante en la investigacién cientifica, ya que se busca asegurar que los
resultados obtenidos sean precisos y no sean el resultado de errores aleatorios o
inestabilidades en el instrumento de medicion. Con el fin de medir la confiabilidad

se utilizan diferentes técnicas, entre ellas el coeficiente Alpha de Cronbach.

3.6. Meétodo de andlisis de datos

La estadistica descriptiva es un campo estadistico que se centra en la
organizacion, sintesis y representacion visual de datos numéricos. Su propésito es
brindar una descripcién detallada de las caracteristicas fundamentales de los datos,
como su distribucion, tendencia central, dispersion y relacion entre variables. La
estadistica descriptiva se utiliza para resumir grandes conjuntos de datos en
términos simples y comprensibles, y puede ayudar a detectar patrones y tendencias
en los datos. Ademas, se utiliza para realizar comparaciones entre grupos y para

tomar decisiones basadas en datos concretos.

Segun Hernandez et al. (2014) la estadistica descriptiva y el andlisis
inferencial son dos primordiales derivados de la estadistica utilizados al investigar
cientificamente. Esta estadistica se encarga de la descripcién y resumen de los
datos mediante el uso de medidas de tendencia central, dispersion y forma de
distribucion. Por otro lado, el analisis estadistico inferencial es empleado para
realizar deducciones y generalidades sobre una poblacion, se partio de una
muestra de datos, se utiliza pruebas de hipétesis y técnicas de estimacién. Ambas
ramas son importantes para obtener informacion util a partir de los datos y tomar

decisiones informadas en la investigacion cientifica.
Adicionalmente, se procedi6é a validar la confiabilidad de los instrumentos
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mediante el uso de la prueba estadistica Alpha de Cronbach. Luego, se empleo el
software SPSS para ejecutar la tabulacion de los datos y generar representaciones
graficas de la distribucion de frecuencias.

3.7. Aspectos éticos

Esta investigacion ha considerado todas las disposiciones de ser original y
ético, es de mi autoria, cumple con las normas de redaccion. Se respetéd el
anonimato de los encuestados, al considerar apreciaciones de otros autores, ellos
fueron citados, es decir todas las referencias y citas fueron referidas acorde a las
normas APA vigentes, en cumplimiento con lo requerido en esta clase de estudios
de investigacion.

Cabe resaltar que, la presente investigacion es original y ha sido sometida a
validacion a través del programa TURNITIN, una herramienta ampliamente
reconocida a nivel internacional que permite detectar similitudes y comparar el
contenido con otros estudios previamente publicados. El resultado de esta
validacién es un informe detallado que indica las similitudes encontradas, asi como

las posibles fuentes de donde se han extraido.
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IV. RESULTADOS
4.1. Andlisis descriptivo

Seguido, se presentan los resultados descritos, acorde con la data obtenida.
Tabla 1

Frecuencias y porcentajes de las variables de estudio

Motivacién académica Aprendizaje autbnomo

f % f %
Casi siempre 41 30.6 34 25.4
Siempre 93 69.4 100 74.6
Total 134 100.0 134 100.0

Nota: Base de datos SPSS

Al interpretar:

En esta primera tabla apreciamos que 41 personas, es decir, el 30.6% de los
encuestados, respondieron con un Casi siempre acerca de la relevancia de la
motivaciéon académicamente. Mientras que 93 encuestados, que equivalen a un
total de 69.4%, es decir la mayoria de encuestados, colocaron que Siempre la

percibieron relevante.

Por otro lado, en relacion al aprendizaje autébnomo, 34 participantes,
equivalentes al 25.4% indicaron como casi siempre en la variable Aprendizaje
auténomo, mientras que 100 estudiantes, equivalente al 74.6% respondieron

siempre, en esta segunda variable.

Por consiguiente, acorde a los resultados se puede aseverar que la mayoria
de encuestados incluyeron a ambas variables dentro de su sistema de estudios, en

un alto nivel.
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Tabla 2

Frecuencias y porcentajes de las dimensiones de motivacion académica

Intrinseca Extrinseca Expectativa de mejora
f % f % f %
A veces 3 2.2 0 0.0 0 0.0
Casi siempre 27 20.1 67 50.0 49 36.6
Siempre 104 77.6 67 50.0 85 63.4
Total 134 100.0 134 100.0 134 100.0

Nota: Base de datos SPSS

Al interpretar:

En este cuadro se observa que, del total de 134 encuestados, solo el 2.2%,
lo quiere decir solo 3 participantes, consideraron la opcion A veces, a la motivacion
intrinseca, mientras que 27 participantes, equivalente al 20.1%, consideraron la
opcion Casi siempre, ante la dimension intrinseca. No obstante, la gran mayoria,
es decir 104 participantes, equivalentes al 77.6% consideraron Siempre, a la

dimensioén Intrinseca.

Ademas, al referirnos a la segunda dimension, se nota que el 50% de la
poblacion encuestada, es decir 67 participantes, consideraron por igual casi
siempre o siempre a la segunda dimension, denominada Extrinseca. Por otro lado,
en relacion a la dimension 3, denominada Expectativa de mejora, notamos mayor
aceptacion en la respuesta Siempre, con 85 participantes, equivalentes al 63.4%.
En cambio, 49 discentes equivalentes a 36:6%, respondieron casi siempre a la

Dimension 3.
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4.2. Andlisis Inferencial
4.2.1. Prueba de normalidad

Ho: los datos provienen de una distribucion normal.
Ha: los datos no provienen de una distribucién normal.
Se considerd la siguiente regla de decision:

Sig. <0.05, Se acepta la Ha y se rechaza la Ho.

Sig. >=005, se rechaza la Ha y se acepta la Ho.

Tabla 3

Pruebas de normalidad

Kolmogoérov-Smirnov

Estadistico al Sig.
Motivacién académica 0.098 134 0.003
Aprendizaje autbnomo 0.100 134 0.002
Intrinseca 0.106 134 0.001
Extrinseca 0.120 134 0.000
Expectativa de mejora 0.100 134 0.002

Nota: Base de datos SPSS

Al interpretar:

Se consider6 una muestra de 134 estudiantes se usO una prueba de
normalidad Kolmogorov-Smirnov, se logr6 en ambas variables un valor de
significancia <0.05, por lo tanto, al ser los datos no normales, se acepta la Hay se
desestima la Ho. Del mismo modo, las tres dimensiones en estudio, arrojaron un
valor de significancia <0.05, por lo que, una vez mas, se acepta la Ha y se
desestima la Ho. Por consiguiente, se aplicaron pruebas no paramétricas: Rho de

Spearman.
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4.2.2. Prueba de hipotesis

Hipotesis general
Ha. Existe relacion entre la motivacion académica y el aprendizaje autbnomo en

estudiantes de inglés de una Universidad Privada de Lima, 2023.

Ho. No existe relacién entre la motivacion académica y el aprendizaje autbnomo

en estudiantes de inglés de una Universidad Privada de Lima, 2023.

Tabla 4

Resultado de correlacion entre las variables motivacién académica y aprendizaje
auténomao.

Aprendizaje autbnomo

Rho de Spearman Motivacion Coeficiente de Jg17
académica correlacion

Sig. 0.000

N 134

Nota: Base de datos SPSS

Al interpretar:

Mediante esta prueba, se obtuvo un resultado de 0.717 donde existe una
correspondencia positiva alta, ademas apreciamos un nivel de Sig. Bilateral de
0.0000 < 0.05, el cual nos indica una alta correspondencia efectiva entre las dos
variables, por lo que se aprueba la Ha y se desestima la Ho. Dio como conclusién,
gue existe conexion valiosa entre las dos variables motivacion académica y
aprendizaje autbnomo, esto quiere decir que, al crecer la motivacion académica, se

estimulara mas el aprendizaje autonomo.
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Hipotesis especifica 1
Ha. Existe relacién entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje autbnomo en

estudiantes de inglés de una Universidad Privada de Lima, 2023.

Ho. No existe relacion entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje autobnomo en

estudiantes de inglés de una Universidad Privada de Lima, 2023.

Tabla 5

Coeficiente de correlacion entre la dimension intrinseca y la variable aprendizaje
auténomao.

Aprendizaje autébnomo

Rho de Spearman Intrinseca Coeficiente de correlacion .664
Sig. 0.000
N 134

Nota: Base de datos SPSS

Al interpretar:

Al haber aplicado esta prueba visualizamos un resultado de 0.664 donde
esta presente una correlacién positiva moderada entre la dimension intrinseca y la
segunda variable Aprendizaje autdbnomo, ademas apreciamos un nivel de Sig.
Bilateral de 0.0000 < 0.05, lo que indicé una alta correlacion positiva entre ellas, por
consecuente, se aprueba la Ha y se desestima la Ho. Se alcanz6 por conclusion, la
existencia correlacional indudable, entre la primera dimensién intrinseca y la
segunda variable de estudio, esto quiere decir que, al crecer la motivacién interna,

se estimulard mas el aprender autbnomamente.

Una conexién positiva moderada dentro de la dimensién intrinseca y el
aprendizaje autbnomo indica la existencia de una tendencia que cuando una
persona tiene altos niveles de motivacion intrinseca, también es mas probable que
se involucre en el aprendizaje autbnomo. Es decir, a mayor aumento de la
motivacion intrinseca en una persona, de la misma manera aumentara su
disposicion y capacidad para asumir un papel activo y autodirigido en su proceso

de aprendizaje.
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Hipotesis especifica 2
Ha. Existe relacion entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje autbnomo en

estudiantes de inglés de una Universidad Privada de Lima, 2023.

Ho. No existe relacion entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje autbnomo

en estudiantes de inglés de una Universidad Privada de Lima, 2023.

Tabla 6

Coeficiente de correlacion entre la dimensidn extrinseca y la variable aprendizaje
auténomao.

Aprendizaje autébnomo

Rho de Spearman  Extrinseca Coeficiente de correlacion 274
Sig. 0.001
N 134

Nota: Base de datos SPSS

Al interpretar:

Tras aplicar la prueba Rho Spearman, logramos un resultado de 0.274 donde
existe una correlacion efectiva baja, ademas se aprecio un nivel de Sig. Bilateral de
0.0001 < 0.05, lo que indicé una alta conexion entre la dimensién extrinseca y la
segunda variable Aprendizaje autonomo, por lo que se aprueba la Ha y se
desestima la Ho. Lo que dio como conclusion, la presencia de correspondencia
entre la segunda dimension extrinseca con la segunda variable aprendizaje

auténomo.

El mencionar a la dimension extrinseca, se refiere a los estimulos externos
gue impulsan la motivacién de una persona, como las recompensas materiales o
los incentivos externos, como el dinero, las calificaciones o el reconocimiento social.
Cuando se establece una conexidn significativa entre la dimensién extrinseca y el
aprendizaje auténomo, se sugiere que los incentivos externos, como las
recompensas o0 el reconocimiento, pueden tener un impacto positivo en la

motivacion intrinseca de una persona para aprender de manera independiente.
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Hipotesis especifica 3
Ha. Existe relacion entre la expectativa de mejora y el aprendizaje autdbnomo en

estudiantes de inglés de una Universidad Privada de Lima, 2023.

Ho. No existe relacion entre la expectativa de mejora y el aprendizaje autbnomo en
estudiantes de inglés de una Universidad Privada de Lima, 2023.

Tabla 7

Coeficiente de correlacion entre la dimension expectativa de mejora y la variable
aprendizaje autbnomo.

Aprendizaje autébnomo

Rho de Spearman Expectativa Coeficiente de correlacion 712
de mejora

Sig. 0.000

N 134

Nota: Base de datos SPSS

Al interpretar:

Luego de aplicar la prueba Rho Spearman, se not6 un resultado de 0.712
donde existe una correspondencia real alta dentro de la tercera dimension y la
segunda variable, ademas se aprecid un valor de Sig. Bilateral de 0.0000 < 0.05,
ello indic6 una alta conexion real entre ambas variables, por lo que se aprueba la
Ha y se desestima la Ho. Llegd a la conclusion de que hay una conexion entre
ambas variables analizadas. Esto quiere decir que, al crecer la expectativa de

mejora, se estimulara mas el aprendizaje autbnomo.

La expectativa de mejora se explica como la creencia o percepcion de una
persona sobre su capacidad para desarrollar habilidades, adquirir conocimientos y
mejorar su desempefio en un area determinada. Cuando una persona tiene una
expectativa de mejora alta, es mas probable que se sienta motivada a participar en
el aprendizaje autbnomo, ya que percibe que sus esfuerzos tendran un impacto
positivo y que puede lograr un crecimiento significativo.
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V. DISCUSION

Esta investigacion se llevé a cabo en consideracion a las bases tedricas
citadas anteriormente. Ademas, la recoleccion y el procesamiento de informacion
se ejecutaron con el empleo del software SPSS 27, con el fin de obtener un informe
automatizado del analisis estadistico descriptivo e inferencial. Gracias a esto se
logré evidenciar la conexion entre las variables de motivacion académica y
aprendizaje autbnomo en estudiantes de inglés de una universidad privada en Lima
en 2023.

Los hallazgos confirmaron que la hipétesis general presenta una conexién
positiva alta entre la motivacion académicay el aprendizaje autonomo en discentes
de inglés de una universidad privada en Lima en 2023. Esta conclusion se obtuvo
mediante el empleo del coeficiente de correlacion Rho de Spearman, el cual arrojo
un resultado de 0.717, ello indicd una correspondencia positiva alta. Ademas, se
observo un nivel de significancia bilateral de 0.0000 < 0.05, lo cual sefiala una
correspondencia efectiva y significativa entre ambas variables.

El resultado obtenido, conserva parecido con la investigacion de Ligeti et al.
(2020) quienes afirman que, los discentes con mayor autodeterminacion,
refiriéndose a aquellos con mayor motivacién intrinseca, son los que poseen mayor
nivel de autonomia. Avalé de esta manera la hipétesis del presente estudio. Del
mismo modo, la investigacion de Jiménez (2019), revela que existe una correlacion
significativa al asociar la motivacion general, interna y externa con los hébitos de
estudio, donde se sugiere que la motivacion esta positivamente relacionada con los
habitos de estudio en discentes de dos universidades colombianas, y que cada
parte que compone la motivacion influye complementariamente en las practicas
estudiantiles.

La comparacion de los resultados procedentes de universidades
internacionales, sostienen la tesis que si existe una relacion positiva dentro de la
motivacion académica y el aprendizaje autonomo. Cabe destacar que la teoria de
la autodeterminacion de Deci y Ryan, ha sido considerada para comprender cémo
la motivacion de los estudiantes afecta su aprendizaje y rendimiento. A través de
su teoria demostraron que la motivacion intrinseca es una poderosa fuente de
motivacion y es esencial para el aprendizaje independiente y sostenible. Se

concluyo que la autorregulacion en el estudiante promovera su autonomia para el
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logro de sus competencias, siendo requisito indispensable que el estudiante
encuentre significativo su aprendizaje.

Con respecto a la primera hipétesis especifica sobre la relacién entre la
motivacién intrinseca y el aprendizaje autbnomo, al haber aplicado el coeficiente de
correlacion, se visualizé un resultado de 0.664 lo que demuestra que esta presente
una correlacion positiva moderada entre la dimension intrinseca y la segunda
variable Aprendizaje autonomo, ademas apreciamos un nivel de Sig. Bilateral de
0.000 < 0.05, lo que indic6 una alta correlaciébn positiva entre ellas, por
consecuente, se admitié la hipotesis especifica. Se resume, que existe correlacion
indudable entre la primera dimension intrinseca y la segunda variable de estudio,
ello quiere decir que, al crecer la motivacion interna, se estimulara mas el aprender
autbnomamente.

Del mismo modo, este resultado se asemeja al de la investigadora Hoces
(2023), quien investigd la relacion entre los niveles de motivacion y el uso de
estrategias de aprendizaje en estudiantes universitarios que comienzan su
educacion en ciencias de la educacion. Se emple6 un enfoque cuantitativo con un
disefio de investigacion descriptivo y transversal. Para recopilar los datos, se utilizd
un cuestionario llamado MSLQ (Motivated Strategies for Learning Questionnaire).
La muestra consistio en todos los estudiantes de estudios generales de la Facultad
de Educacioén en la Universidad de Huancavelica, Peru. Los resultados revelaron la
relacion existente entre la motivacion y la autorregulacion de sus aprendizajes,
donde la mayoria de los estudiantes mostraron niveles de motivaciéon emocional y
cognitiva entre altos y regulares, y utilizaron estrategias de manera regular u
ocasional durante su proceso educativo. En conclusion, se encontré una relacion
implicita entre las variables estudiadas.

Por otro lado, apreciamos coincidencias de resultados con la investigacion
de Vargas (2022), quien exploré la conexion entre el motivarse y el aprendizaje
independiente en un grupo de discentes, se usé un disefio cuantitativo no
experimental, transversal y correlacional. Con la finalidad de investigar, se enviaron
dos encuestas por correo electronico a una muestra de 90 discentes. Dio como
resultado que el 52.2% de los discentes tenia alta motivacion para estudiar,
mientras que el 43.3% tenia un nivel medio y solo el 4,4% tenia una baja motivacion.

Ademas, la motivacion intrinseca fue la mas dominante, con un 79%.
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Deci & Ryan (2002) sostienen que las personas tienen un impulso intrinseco
para formar lazos y sentirse parte de la comunidad. La motivacion intrinseca se ve
avivada cuando se satisfacen estas necesidades de conexion y pertenencia.
Participar en interacciones sociales positivas, recibir apoyo emocional y colaborar
con otros juegan un papel fundamental en el fortalecimiento de la motivacion
intrinseca.

En relacion con la segunda hipotesis especifica sobre la conexién entre la
motivacion extrinseca y el aprendizaje autbnomo, luego de aplicar la prueba Rho
Spearman, se logré un resultado de 0.274 donde existe una correlacion efectiva
baja, ademas se aprecio un nivel de Sig. Bilateral de 0.001 < 0.05, lo que indic6 una
alta conexiéon entre la dimensidén extrinseca y la segunda variable Aprendizaje
autonomo, se concluyd, que existe correspondencia entre la segunda dimension
extrinseca con la segunda variable aprendizaje auténomo.

Cuando se establece una conexidon significativa entre la dimension
extrinseca y el aprendizaje autbnomo, se sugiere que los incentivos externos, como
las recompensas o el reconocimiento, pueden tener un impacto positivo en la
motivacion intrinseca de una persona para aprender de manera independiente. En
otras palabras, cuando se ofrecen adecuadamente incentivos o recompensas
externas, esto puede estimular y fortalecer la motivacion interna de una persona
para tomar el dominio de su propio sistema de aprendizaje y desarrollar habilidades
autonomas de autorregulacion.

Este resultado se relaciona con la investigacién hecha por Jiménez (2019),
guien investigo la conexidn entre el motivarse y los patrones al estudiar en discentes
colombianos. Esta investigacion tipo transversal cont6 con la participacion de un
grupo de 108 participantes seleccionados al azar de una Universidad y la Escuela
de Oficiales de Policia de Colombia. Como resultado se revelé que existe una
correlacion importante al asociar la motivacion intrinseca y extrinseca con los
habitos de estudio. Algo similar plantean Montoya et al. (2018), ellos se enfocaron
en indagar la posible conexion entre los diferentes aspectos de la motivacién y el
poder aprender estratégicamente, en estudiantes de la Universidad de Caldas.

No obstante, Deci y Ryan (2002) argumentan que la motivacion extrinseca
puede tener un efecto desfavorable en el aprendizaje autbnomo. La motivacion
extrinseca se refiere a la motivacion que surge de fuentes externas, como

recompensas tangibles o incentivos externos como dinero, calificaciones o
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reconocimiento social. Segun Deci y Ryan, cuando la motivacion se basa
principalmente en factores extrinsecos, existe el riesgo de que la persona dependa
de estas recompensas externas y pierda la capacidad de tomar decisiones y tener
dominio sobre su propio proceso de aprendizaje.

En relacion con la tercera hipotesis especifica sobre la relacién entre la
expectativa de mejora y el aprendizaje autonomo, tras aplicar la prueba Rho
Spearman, se obtuvo un resultado de 0.712 lo que sostiene la existencia una
correspondencia real alta entre la tercera dimensién y la segunda variable, ademas
se apreci6 un nivel de Sig. Bilateral de 0.0000 < 0.05, ello indicé una alta conexion
real entre ambas variables, dio como conclusién que existe relacion entre ambas
variables de estudio, al crecer la expectativa de mejora, se estimulara mas el
aprendizaje autonomo.

La expectativa de mejora se relaciona a la fe, confianza o percepcion de una
persona sobre su capacidad para desarrollar habilidades, adquirir conocimientos y
mejorar su desempefio en un area determinada. Cuando una persona tiene una
expectativa de mejora alta, es mas probable que se sienta motivada a participar en
el aprendizaje autonomo, ya que percibe que sus esfuerzos tendran un impacto
positivo y que puede lograr un crecimiento significativo.

Deci & Ryan (2002) no se centran especificamente en la correspondencia
entre la expectativa de mejora y el aprendizaje autbnomo en su teoria de la
autodeterminacion. Sin embargo, su teoria proporciona una base conceptual que
puede ayudar a comprender cdmo la expectativa de mejora puede influir en el
aprendizaje autbnomo. Segun su teoria, la satisfaccion de las necesidades
psicoldgicas fundamentales de autonomia, competencia y conexion relacional es
fundamental para la motivacion intrinseca y el compromiso en el aprendizaje. La
expectativa de mejora podria relacionarse con la necesidad de competencia y la
creencia de que uno puede mejorar y progresar en sus habilidades y conocimientos.

Si una persona tiene una alta expectativa de mejora, es mas probable que
se sienta competente y capaz de asumir un papel activo en su aprendizaje. Esta
creencia en la posibilidad de mejorar y alcanzar metas desafiantes puede actuar
como un incentivo interno que impulsa al individuo a buscar el aprendizaje
auténomo y a tomar decisiones independientes sobre su proceso de aprendizaje.

Cabe mencionar que esta investigacion también se apoya en los estudios

realizados por Robert J. Zimmerman (1989), quien ha desarrollado un modelo

39



tedrico llamado "Teoria de la Autorregulacion del Aprendizaje” que explora la
estrecha correspondencia entre la motivacion académica y el aprendizaje
autonomo. Segun Zimmerman, estas dos variables se encuentran interconectadas
y se influyen una a otra.

En su modelo, Zimmerman destaca tres procesos fundamentales de
autorregulacion del aprendizaje: la fase de anticipacion, la fase de ejecucion y la
fase de autorreflexion. En cada una de estas fases, la motivacion académica tiene
una posicion central en la promocion del aprendizaje autonomo. En la fase de
anticipacién, la motivacion académica influye en la seleccién de metas y en la
formulacién de planes de aprendizaje. Cuando un estudiante posee una motivacion
intrinseca y tiene expectativas de éxito, es mas propenso a establecer metas
desafiantes y a comprometerse con estrategias de aprendizaje autbnomo.

Durante la fase de ejecucion, la motivacion académica impacta en el nivel
de esfuerzo y persistencia en el aprendizaje. Los estudiantes que estan
intrinsecamente motivados muestran una mayor disposicion para utilizar
estrategias de autorregulacion, como el seguimiento del progreso, la adaptacion de
estrategias y la superacion de obstéaculos.

En la fase de autorreflexion, la motivacién académica influye en la evaluacion
del desempefio y la reflexion sobre el aprendizaje. Los estudiantes con una
motivacion intrinseca tienden a evaluar su progreso y logros de manera mas precisa
y realista, lo que les permite ajustar su enfoque y estrategias de aprendizaje para
situaciones futuras.

En conclusion, Zimmerman argumenta que la motivacibn académica,
especialmente la motivaciéon intrinseca, es un elemento imprescindible para
impulsar la autorregulacion del aprendizaje y fomentar el desarrollo de habilidades
de aprendizaje autonomo. A medida que los discentes experimentan una
motivacién intrinseca mas fuerte, tienen mas probabilidades de establecer metas
desafiantes, utilizar estrategias de autorregulacion y auto reflexionar sobre su
sistema de aprendizaje, lo que a su vez fortalece el aprendizaje autbnomo.

Para finalizar, podemos afirmar que los resultados estadisticos avalan la
hipotesis general del presente estudio, que sostiene la existencia de una alta
correlacion positiva entre las variables motivacion académica y aprendizaje

autonomo en discentes de inglés de una universidad privada de Lima, 2023.
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VI. CONCLUSIONES

Primera. - En relacion al objetivo general, sobre determinar la relacion que existe
entre la motivacién académica y el aprendizaje autbnomo en estudiantes de inglés
de una Universidad Privada de Lima, 2023; se obtuvo el resultado de Rho
Spearman de 0.717 donde existe una correspondencia positiva alta, ademas
apreciamos un nivel de Sig. de 0.000 < 0.05, el cual nos indic6 una alta

correspondencia efectiva entre ambas variables.

Segunda. — En cuanto al objetivo especifico 1, se evidenci6 que si existe
correlacion entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje autbnomo en estudiantes
de inglés de una Universidad Privada de Lima, 2023. Tras aplicar el coeficiente de
Rho Spearman visualizamos un resultado de 0.664 donde se vio presente una
correlacion positiva moderada entre la dimension intrinseca y la segunda variable
Aprendizaje autonomo, ademas apreciamos un nivel de Sig. de 0.000 < 0.05, lo que

indicd una alta correlacion positiva entre ellas.

Tercera. - Respecto al objetivo especifico 2, se evidencio que si existe correlacion
entre la motivacién extrinseca y el aprendizaje autbnomo en estudiantes de inglés
de una Universidad Privada de Lima, 2023. Luego, de aplicar la prueba Rho de
Spearman, se logré un resultado de 0.274 donde existe una correlacion efectiva
baja, ademas se aprecio un nivel de Sig. Bilateral de 0.001 < 0.05, lo que indic6 una
alta conexién entre la dimensién extrinseca y la segunda variable Aprendizaje

autébnomo

Cuarta. - Respecto al objetivo especifico 3, se evidencio si existe correlacion entre
la expectativa de mejora y el aprendizaje autbnomo en estudiantes de inglés de una
Universidad Privada de Lima, 2023.

Luego de aplicar la prueba Rho Spearman, se not6 un resultado de 0.712 donde
existe una correspondencia real alta entre la tercera dimension y la segunda
variable, ademas se aprecio un nivel de Sig. Bilateral de 0.0000 < 0.05, ello indico

una alta conexioén real entre ambas variables.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. A nivel nacional, es importante continuar con el fomento de la motivacion
académica en los estudiantes universitarios, ya que esta estrechamente
relacionada con su capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje
auténomo, en especial en el contexto del estudio del idioma inglés. Por ello, se
sugiere que las universidades actualicen constantemente a su plana docente del
area de inglés, por ejemplo, conformar una Comunidad de Pr4ctica de docentes de
inglés, donde puedan compartir el resultado de sus experiencias, de la aplicacion
de nuevas metodologias y herramientas para el dominio del idioma extranjero.

2. Es importante fomentar la motivacion intrinseca en los estudiantes, ya que esta
asociada con su capacidad para participar activamente en el aprendizaje autobnomo
y desarrollar habilidades de autorregulacion. Los docentes bien preparados en
estrategias de retroalimentacién sabran motivar a sus estudiantes, al crear un
ambiente en el aula que sea seguro, acogedor y estimulante; lo que les ayudara a
establecer metas alcanzables pero desafiantes que estén alineadas con sus
intereses y valores; al proporcionarle retroalimentacion especifica y constructiva
sobre el desempefio de los estudiantes, se les motiva a ser protagonistas de sus
propios aprendizajes.

3. Aunque la conexion entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje autbnomo es
baja, aun se puede aprovechar la influencia de los incentivos externos. Por ejemplo,
ayudar a los estudiantes a establecer conexiones entre su aprendizaje autbnomo y
su entorno o contexto personal. Mostrarles como las habilidades y conocimientos
adquiridos pueden tener aplicaciones practicas en situaciones reales, puede ser un
incentivo extrinseco significativo. Esto puede incluir proyectos relacionados con la
comunidad, colaboraciones con organizaciones externas o la participacion en
actividades que tengan relevancia social.

4. Es fundamental fomentar la expectativa de mejora en los estudiantes, ya que
esta estrechamente relacionada con su motivacion y capacidad para realizar un
aprendizaje autonomo efectivo. El aprovechar la expectativa de mejora en el
aprendizaje autbnomo, puede cultivar una mentalidad de crecimiento y ello motivara
a los estudiantes a seguir su avance y desarrollo de manera autbnoma. Al ayudarles
a desarrollar habilidades metacognitivas, reflexionaran sobre su propio proceso de

aprendizaje lo que les impulsara a su propia superacion.
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ANEXOS



ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Motivacidon Académica y Aprendizaje Autbnomo en Estudiantes de Inglés de una Universidad Privada de Lima, 2023

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variable e indicadores

Problema General:

Objetivo General

Hipdtesis General

Variable 1: Motivacién académica: Ryan & Deci (2002) apoyan la teoria de
la autodeterminacion, definen la motivaciéon académica como la disposicién
interna que tiene un estudiante para buscar conocimiento y excelencia
académica por el simple placer y satisfaccion que esto les brinda.

¢ Qué relacion existe entre | Determinar la relacion | Existe relacion entre la . . . : Escala de )
la motivacion académica ue existe entre la | motivacion académica DITIETEIEED e G BrEs IEine valores Npeies
yld y
el aprendizaje autbnomo en | motivacion académica y | el aprendizaje auténomo Responsabilidad
estudiantes de inglés de | el aprendizaje autbnomo | en estudiantes de inglés
una Universidad Privada de | en estudiantes de inglés | de  una  Universidad Intrinseca Compromiso con su lal9 | Nivel Nunca (1)
Lima, 2023? de una Universidad | Privada de Lima, 2023. aprendizaje
Privada de Lima, 2023. ordinal Casi nunca (2)
Problemas Especificos: Objetivos Especificos: Hipotesis Especificas: Responsabilidades
familiares A veces (3)
¢ Qué relacién existe entre | Determinar la relaciéon | Existe relacién entre la Extrinseca Habitos de estudio 10 al
la motivacién intrinsecay el | que existe entre la | motivacién intrinseca y el Multiplicidad de 18 Escala de Casi siempre (4)
aprendizaje autonomo en | motivacion intrinseca y el | aprendizaje autébnomo en responsabilidades Likert
estudiantes de inglés de | aprendizaje autbnomo en | estudiantes de inglés de académicas Siempre (5)
una Universidad Privada de | estudiantes de inglés de | una Universidad Privada .
Lima, 20237, una Universidad EI%rivada de Lima, 2023. Expectgtlva de Em.p.leo f-uturo 194l
de Lima, 2023. mejora Calificaciones 26
¢Queé relacion existe entre | Determinar la relacion | Existe relacion entre la | Variable 2: Aprendizaje autbnomo: Zimmerman (2013) lo define como el
la motivacion extrinseca y | que existe entre la | motivacion extrinsecay el | proceso mediante el cual los estudiantes asumen la responsabilidad

el aprendizaje autbnomo en
estudiantes de inglés de
una Universidad Privada de
Lima, 20237

motivacién extrinsecay el
aprendizaje autbnomo en
estudiantes de inglés de
una Universidad Privada
de Lima, 2023.

aprendizaje autébnomo en
estudiantes de inglés de
una Universidad Privada
de Lima, 2023.

principal de su propio aprendizaje y desarrollo.

¢ Qué relacion existe entre
la expectativa de mejora y
el aprendizaje autonomo en
estudiantes de inglés de
una Universidad Privada de
Lima, 2023?

Por ultimo, determinar la
relacién que existe entre
la expectativa de mejora y
el aprendizaje autbnomo
en estudiantes de inglés
de una Universidad
Privada de Lima, 2023.

Existe relacién entre la
expectativa de mejoray el
aprendizaje autbnomo en
estudiantes de inglés de
una Universidad Privada
de Lima, 2023.

Dimensiones Indicadores ftems E\facl?)l?ege Niveles
Uso de estrategias Nivel
Autorregulacié | Toma de decisiones 44110 Nunca (1)
n Hace seguimiento a ordinal
SUS progresos Casi nunca (2)
Autoconfianza
Realiza los 1;05" Eccalad A veces (3)
scala de
Automotivacio pmr((a)tcaecsoogsnitivos Casi siempre (4)
n Likert
Compromiso consu | 1 g3 Siempre (5)
aprendizaje




Disefio de investigacion:

Poblacidon y muestra:

Técnicas e instrumento:

Método de analisis de datos:

Enfoque: Cuantitativo
Tipo: Basica
Nivel: Correlacional

Disefio: No experimental, transversal, correlacional

Poblacion:

Estudiantes de inglés de
una Universidad privada
de Lima.

Muestra:

134 estudiantes de una
Universidad privada de
Lima,2023

(Muestreo no
probabilistico intencional)

Técnicas: Encuestas

Instrumentos: Cuestionario

Descriptivo: Tabla de frecuencias,
porcentajes
Inferencial: Prueba de normalidad

Pruebas paramétricas / no paramétricas




ANEXO 2. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Definicion

aprendizaje

Variable Definicion conceptual X Dimensiones Indicadores items Escala de medicién
Operacional
Ryan & Deci (20_02) apoyan Ia_teoria de Esta variable  sera Responsabilidad
la autodeterminacién, definen la | medida en tres
motivacién  académica como la | dimensiones con siete Nivel: Ordinal
disposicion interna que tiene un | indicadores. Se utilizara i )
estudiante para buscar conocimiento y | un cuestionario de 26 Intrinseca Compromiso con su Lal9
excelencia académica por el simple | items, se empled la aprendizaje
placer y satisfaccion que esto les brinda. | Escala de Likert. Luego Escala de Likert:
Segln su teoria de la | los datos se procesaran —
L autodeterminacion, existen tres tipos de | por el analisis Res_p_onsabmdades Nunca (1)
Motivacion | o qtivacién académica que varian en su | estadistico SPSS asi se familiares
académica | yra4g de autonomia y | determinara su Habitos de estudio Casi nunca (2)
autodeterminacion: motivacion | confiabilidad. "
intrinseca, motivacion extrinseca y Extrinseca Multiplicidad de 10al18 A veces (3)
regulacién integrada. responsabilidades
académicas Casi siempre (4)
] leo f Siempre (5)
Expﬁqcéi'glr\;a de Em.p.eo .uturo 19 al 26
Calificaciones
Zimmerman (2013) y la teoria del | Esta variable serd Uso de estrategias Nivel: Ordinal
autoaprendizaje argumenta que los | medida en dos Toma de decisiones
alumnos estdn en la posibilidad de | dimensiones con seis _
tomar medidas para la gestién y control | indicadores. Se utilizd Autorregulacion Hace seguimiento a 4al 10
su propio aprendizaje. Lo que incluye | un cuestionario de 20 SuS progresos Escala de Likert:
establecer objetivos, hacer un plan de | items, se empled la
estudio, hacer un seguimiento de sus | Escala de Likert. Luego Nunca (1)
o progresos y evaluar lo que aprende. La | los datos fueron Autoconfianza
Apre'nd|zaje motivacién académica llega a ser un | procesados por el Casi nunca (2)
autonomo | glemento clave en la capacidad de un | andlisis estadistico Realiza los procesos
estudiante para que autogestione el | SPSS asi se determin6 metacognitivos 11al20 A veces (3)
proceso de aprendizaje y, por ende, | su confiabilidad. Automotivacién
estard més a favor de aprender de forma Casi siempre (4)
independiente. Compromiso con su 1al3

Siempre (5)




ANEXO 3. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO SOBRE MOTIVACION

Estimado estudiante, la presente encuesta forma parte de una investigacion con fines
de Expectativa de mejora, la encuesta es integramente andnima y sus resultados son
de caréacter confidencial.

No existen respuestas correctas o incorrectas, por favor responda sinceramente segun
su criterio, siendo necesario responder la totalidad de las preguntas.

Instrucciones: Marca con una “X” solo una alternativa con la que estés de acuerdo.
5.Siempre (S) - 4. Casi siempre (CS) - 3. A veces (AV) - 2. Casi nunca (CN) - Nunca 1. (N)

VARIABLE: MOTIVACION ACADEMICA .
N° Categorias

DIMENSION: INTRINSECA S|CS|AV|CN| N

1 | Considero que el aprendizaje del idioma inglés sera de gran ayuda
en mi vida profesional
Recibo mis clases de inglés con agrado.

2

3 Siento confianza para expresarme en el idioma inglés.

4 Me agrada las herramientas tecnoldgicas empleadas durante
las clases.

5 La Universidad brinda en ambiente agradable para el estudio de
idiomas.

6 Suelo motivarme y decirme siempre que si lograré mis metas
de aprendizaje.

7 Se siente un ambiente positivo durante las clases de inglés

8 | Culminar mi carrera profesional es mi mayor anhelo.

Para lograr mis metas de estudio debo ser muy disciplinado/a y
organizado/a.

DIMENSION: EXTRINSECA S |CS |AV |[CN |N
10 Saber inglés me brinda mayores oportunidades de adquirir
informacion actualizada cuando lo necesite.
11 Conseguiré trabajo facilmente mediante el dominio de este

idioma extranjero.

12 | Lostemas tratados en clases, me sirven para aplicarlos en la vida real

13 | EIl material empleado durante las clases es idéneo para mejorar mi
nivel de dominio del idioma
Con el dominio del idioma inglés puedo postular a becas y

14 estudiar en el extranjero

15 _Lc_)s grupos de estudio de acuerdo a cada nivel de dominio del
idioma son perfectos.

16 Conseguiré buena remuneracion a futuro.

17 Teng_o escaso tiemp_o para dedicarme al estudio del inglés, ya que
también estoy estudiando otra carrera.

18 Suelo dejar las tareas para Ultima hora y cuando se me

acumulan no puedo terminar ninguna.
DIMENSION: EXPECTATIVA DE MEJORA S |CS |AV |CN |N




19 | Practicar en casa lo aprendido en clases es primordial para mejorar
mi nivel de inglés.

20 | Las tareas asignadas de escritura me ayudan a mejorarla.

21| Las lecturas presentadas amplian mis conocimientos de otras
culturas.

22 | Llevar mas horas de estudio para perfeccionar las competencias del
area de inglés, las considero muy pertinentes.

23 | Cumplo responsablemente con las tareas asignadas y las presento
en el tiempo asignado.

2 Participo de clases de reforzamiento si necesito mejorar en algo.

o5 Consulto alguna duda cada vez que algo no me quedo claro.

26 Tendré mayores y mejores oportunidades de trabajo con el dominio

del idioma inglés.




CUESTIONARIO SOBRE APRENDIZAJE AUTONOMO

Estimado estudiante, la presente encuesta forma parte de una investigacion con fines
de recoleccion de informacion valiosa sobre el aprendizaje autbnomo, la encuesta es
integramente andnima y sus resultados son de caracter confidencial.

No existen respuestas correctas o incorrectas, por favor responda sinceramente
segun su criterio, siendo necesario responder la totalidad de las preguntas.

Instrucciones: Marca con una “X” solo una alternativa la que crea conveniente.

5.Siempre (S) - 4. Casi siempre (CS) - 3. A veces (AV) - 2. Casi nunca (CN) - Nunca 1. (N)

VARIABLE: APRENDIZAJE AUTONOMO ]
N° Categorias

DIMENSION: AUTORREGULACION S | CS| AV | CN

1 | Deseo participar de las actividades programadas en clase.

Colaboro con el respeto y espero mi turno al participar en

2 clase.

3 Organizo y respeto mi horario de estudios en casa.

4 Cuento con algunas aplicaciones que me ayudan a mejorar mi
pronunciacion en inglés.

5 Sdlo repasando lograré mejorar el dominio del inglés.

6 Antes de tomar una decisién, analizo los pros y los contras.

7 Practico la escucha con ayuda de los audios que nos proporcionan los
textos.

8 | Considero las indicaciones planteadas para realizar mis ejercicios de
escritura.

9 | Me gusta aprovechar el tiempo.

10 Considero importante ser puntual en la entrega de trabajos.

DIMENSION: AUTOMOTIVACION S ICS AV [CN N

11 Disfruto de las actividades programadas en clase

12 | Todo lo aprendido es de utilidad para mi futuro profesional.

13 | Identifico mis dificultades al pronunciar, pero me esfuerzo y contintio
practicando.

Todo lo aprendido se basa en temas reales que puedo usar

14 . N
en conversaciones con mi entorno.
15 Identifico mis errores al escribir, hago esfuerzo para no repetirlos.
16 Quiero seguir perfeccionando mi nivel de dominio del idioma.
17 Me gusta aprender inglés con canciones.
18 Me alegra ayudar a mis compafieros si esta en mis
posibilidades.
19 Me siento confiado al exponer frente a la clase.

20 | El estudio me motiva para desarrollar mis competencias.




ANEXO 4. VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Experto 1
L. Datos generales del Juez
Nombre del juez: | Momea Eegalade Chamorro
Grado profesional: | Maestnia [} Dactor (x)
Area de formacion | Clieca () Somal() Eduecatrva(X) Orgamzacional
académica: | ()
Areas de experiencia profesional: | Docants
Institncion donde labora: | Universidad Provada de Lima
Tiempo de experiencia profesional en | 224 afios () Maz de § aties (%)
el area:
Experiencia en Investizacion | Docents Eenacyt
Psicometrica: (1 comesponde)
DNI: | 41446703

Firma del experto:

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contemdo del mstnmento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionanio o mventarno)

Nombre de la Prueha:

Para medir la Motrvacion Acadermea

Autor (a):

Alieiz Yrazema Cova Chumpriaz

Objetivo:

Fecoeer mformacion valiosa sobre la motrvacion acadamica

Autozdmimsirada

Administracion:

Abo: | 2023

Ambito de aplicacion:

Eeztudiantes de mneles de wz wirversidad de Lima

Dimensiones:

Intrinzeca, exirineaca, expectativa da mejora

Confiahilidad: | 0.8]1 %

Ezcala: | Dia Likert

Cantidad de stems: | 26

Tiempo de aplicacion: | 10 minutes




Instrumento que mide la variable 01: Motivacion academica

Defmicion de la variable:
Sezim Herrera & Zamora (2014) la motivacion ex ponerls mtersz por lo que 2e aprende o por las
acclones gue nos conduciran 2 wn aprandizaje.

Dimension 1; Intrmseca

Defimeon de [z dimensicn:
La motivacion intrinseca es aquella que posee |z propia persona, gue nace de suinterés y
disfrute por aprender algo. Camacho (2013)

Indicado
res

Item

Claridad

Coherenda

Relevancia

Observaciones/
Eecomendaciones

REspons
abilidad

1. Considera gue &l
aprendizaje del idioms
ingles sara de gran
ayuds en mivids
profesianal.

Fl

Fl

Fl

Compro
misa Con
u
aprendi

HE

2. Recibo mis clases de
inglés con agrado.

3. Siento confianca para
exprasarme =n &l idioma
ingles.

4. mi2 aprads las
herrarnientas
tecnologicas empleadas
durante [3s dases.

5. La Universidad brinda
&n ambiznte agradable
para 2l estudio de
idiomas.

§. Buslo motivarme y
decirme siempre qus si
lograre mis metas de
aprendizaie.

7. &= siente un ambiente
positivo durants lzs
clazes de inglés.

2. Culminar mi carrera
profiesional es mi mayor
anhelo,

2. Parz lograr mis metas
de estudio debo s2rmuy
disciplinadoyfa y
Qrganizadoya.




Dimension 2: Extrinseca
Definician de la dimension:
Sezun 12 teersa de la actodeterminacion propaesta por Dect v Evan en 1983, 2 motivacion

extrmsaca e refiere 2 cuando ura perzona realiza uma actividad com el objetive de obbener una

TECOMIPENSA ERTEma o evifar m castign, &n hegar de hacerlo por el disfrute o la satisfacdion
inmrzeca gue 2 actividad an 5 msma poeda propoarcionar.

Indicadoras

Clandsd

Coberencis

Bealevencia

UObzamcatiomes)
Facomendrcic

Responsaki
id=des
familiares

1. Seberingies me
bririds meyones
oportunidades de
mdquire informacion
achusiizads cusndo 1o
riecesite.

Hzhitos de
actudio

1 Consepuire trabajo
fncilmente medismte el
dominio de et
idioma =etranjero.

Mattipls
dad de

responsa
bilidades

L) .
acad=micas

I Los t=mas tratsdos
a clasEs, M siren

pera mplicarios en s
wids resl.

4. El material
emplesdn durante [ms
clases =5 idoneo pam
FnEjarsr mi rikeel die
domiric del idiome

X Con el domirio del
idioma ingies puedo
postulsr @ baces
mchadisr am el
Etranan.

&, Los grupos g
=chadio de souerdo o
cade nivel de dominio
=l idicemes son
perfecios.

T Conseguire busra
rerunarsoon @ furbura,

& Tengo =scnco
tiempo pars dedicarme
al estudic def ingles, va
que taribizn estoy
mchadisndo ofrs
CErTATE,

2. Suelo dear s
tar=ss pars Gtima hom
¥ oando 5= me
mcumulan no pueda
fErTAnAr MinEUra.




Dimension 1. Expectstiva de mejora

Definician de la dimen=ion:
Segun la teona de la mtodeterminacion propuesta por Deeci y Fyan en 1983, la expectativa de
mejora 5& refiere a como uma perzona percibe su capacidad para mejorar sus habilidade: v

competencias en uea tarea expecifica. En ofra: palabras, se trata de la Creencia de una persona

e w1 capacidad para mejorar a ko large del tizempoe en uma tarsa detemmmada

Indicrda
re:

Clandsd

Coberencs

boalevencia

Ubzeracones’
Fecomendrciones

Empleo
furtwro

1. Practicar en
casA lo aprendido
oy clmsEs =5
prirmardisl pera
miejorar mi rireel
de inzies.

I

T

I

Calhca

=
[Hre

L Le=tmrens
asigradas de
EsCriburs me
myucan A
mejoraria.

3. Lms becharas
prresEnbed s
amphi=n mis
conotimienios de
obras oulhuorss.

4. Lb=amr mas
Fioras d= =sbudio
P periscooeer
Ins compehemoiss
d=l ares de
irgles, lms
CORSI=ra muy
pErfinentes.

i, Cumpla
responsabliernis=nt
= con Iss taress
amgradas y s
pres=nto =n o=l
tiempo msiznisdo.

4. Fartidpo d=
clezes de
reforzamiento i
mEDesito mejorar
= algo.

7. Consuito
slgura duds cads
WET o= a!gl: 1]
e quadd clara.

5 Terdrs
MEEOnES iy
MmEejores
oportunids des de
trebajo oo =l
domand del
iidiame inzies,




1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Momea Begalade Chamorre
Grado profesional: | Maestnia () Doctor (x)
Area de formacion | Climea () Socal () Educatma (X)  Orgamzacional
academica: | ()
Areas de experiencia profesional: | Docante
Institucion donde labora: | Umversidad Privada de Lima
Tiempo de experiencia profesional en | 124 arios () Mas de 5 anos (x)
el area:
Experiencia en Investigacion | Docents Renanyt
Psicometrica: (z1 comesponde)
DNI: | 41446703
Firma del experto:
(e
J-L.-'F-li\'.-f-ﬂ.-"t-f"ﬂ.-f.{

2. Propasito de la evaluacion:
Validar el contemdo del mstnmmento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala {Colocar nombre de la escala, cuestionano o mventaro)

Nombre de 1a Prueha:

Para medir el Aprendizaje Autonomo

Autor (a):

Alria Yrasema Coya Chumprtaz

Objetivo:

Fecorer mformanion valioza sobre el Aprendizaje Autonomo

Administracion:

Autoadmimstrada

Ano:

2023

Ambito de aplicacion:

Estudiantes de mnglés de uma mnrvarsidad da Lima

Dimensiones:

Intrmsaca, exirmsaca, expectativa ds majora

Confiahilidad:

(.89 %

Eseala:

D Likert

Cantidad de rtems:

16

Tiempo de aplicacion:

10 minutos




Instrumento que mide la variable 02: Aprendizaje Autonomo

Dimension 1: Autorregulacion
Diefinicion de la dimension:

Barrv Zimrperman (2000} gue el aprendizaje autonomo se refiere a 12 manera an que una parsona

adguisre conocimientos v habilidades de forma independisnta, por medio de la auto reflexion, la
planificacion v la awtorregnlacion. En otras palabras, se trata del proceso mediante el cual una
parsona toma control de su propio aprendizaje v se convierta en un aprendiz active v auténomo.

Indicadores

ltem

Clandad

Coherenca

Ralevanoa

Ubservaciones,
Eecomendacio

nes

Lza da
estrategias

1. lez2g parbrupar ca
las actividades
prosramadas en clae

Toma de
deciziame:

2. Calzboro con el

respein ¥ 23pero mi
tumo al participar en
clazs

Hace
seguimiento
R
PIOETEE0S

3, Urganizo ¥ respeto
mi horario de estadios
1 Casa.

4. Cuento Coa algumas
2plicaciope: que me
Zyvidan a mejorar mi
DI CEACion &
inzles,

3. zolo repazanca
lngrare mejorar &l
dominio del mgles.

0. Antes ge tomar wna
decision, amaliza los
pros ¥ ks com

1. Practuco 1a escucha
con ayada de los
2udios que nod
proporcionan Loz
tEminG.

B Conapdero las
indicaciones plantsadas
para realizar mis
gjercicies de escifura

9. Me pusta aprovechar
&l tiempe

1. Consisero
importante ser puntual
en la entrega de
rabajos.




Dimension 2: Automotivacion

Sezin la definicion propussta por Barry Zimmerynan (2000), la automotivacion se refiare al
impulze mtarmo gue impul:a 2 uns persona 2 mantenar su nivel da compromiso v aloamear sus
objetivos ezpacifices. En otras palabras, es el estimulo intetno que ayvieda a una persona a

mantenerse enfocada v comprometida para alcanzar lo que se ha propuesto.

Indicadoras

Item

Clandad

i-oheTEnOA

Eelevanoa

Lbservaciones
Eecomendaciones

1. Disfruto de Jas
actividades
programada: en
class

Buzaliza oz
proceses

voE

2 Todolo
aprendido ex de
uhilidad para mi
fubure profesional

COmprameo
an 31

2prendizaje

4. ldentifico mus
dificultades al
PIONUNCEAT, PETD me
eafinerzo v continme
practicande.

4. Tedo lo
aprendido := baza

&n temas reales que
pusdo usar en
CONVEIEACIoNes Con
1 esrborma.

3. ldentfico mis
ermares al excribir,
hago esfuerzo para
no repetirlos.

0. (Juero s2zuir
perfeccioeandn mi
nivel de domirmio del
idipma.

J. Ale pazta
zprender nsles con

CRNCOmes,

8. Ale alesra ayucar
2 mis COmpABEns &
et en mis
poaibilidade:,

M= ziemin
confiado al exponer
frembe a [a clase

10 El estodip me
motiva para
dezzmallar mis
Competencias.




Experto 2

1. Datos generales del Juez

Nombhre del juez:

Barbara [sabel Ponce Ponce

Grado profesional:

Maestria () Doctor (x)

Area de formacion
académica:

Clinica(} Social(x) Educativa (X)
Orgzanizacional { )

Areas de experiencia profesional:

Administracion

Institucion donde labora:

UNMSM

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

Zadafios() Mz de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (31 comesponde)

Docente de posgrado

DNI:

(7508433

Firma del experto:

2. Propasito de la evaluacion:

Validar el contenudo del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de 1a escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Proeba:

Para medir la Motivacion Academica

Antor (a):

Alicia Yrasema Cuya Chumpitaz

Ohjetivo:

Fecoger mformacion valioza sobre la motivacion académica

Administracion:

Autoadmimstrada

Ang: | 2023

Ambito de aplicacion:

Estudiantes de inelés de wniversidades

Dimensiones:

Infrinzeca, extrinseca, expectativa de mejora

Confiabilidad: | 0.89%

Escala: | De Likert

Cantidad de items: | 20

Tiempo de aplicacion: | 10 minutos




Instrumento que mide la variable 01: Motivacion académica

Definicion de la variable:

Segun Herrera & Zamora (2014) la metivacion e ponerle mterés por lo que =e aprende o por las
acclones que nos conduciran 2 un aprendizaje.

Dimension 1: Intrmseca

Defimicon da la dimension:

La motivacion intrinseca es aquella que posse |z propia persona, gque nace de su interés y
disfrute par aprander algo. Camacho (2013)

Indicadores Tiem Claridad | Coherenca | Felevancia | Observaciomes'
Fecomendacones

Responsabili | 1. Considero gue &l 4 4 4

dad aprendizaje del

idioma ingles serz de
gran ayuda en mi
vida profesional.
Compramiso | 2. Recibo mis clases 4 4 4
oon 5U de inglés con agrado.
aprendizaje

3. Siento confiznza 4 4 4
para EXpressrme &n
¢l idioma inglés.

4. pie agrada las 4 4 4
herramientas
tecnologicas
empl=adas durants
las clases.

5. La Universidad 4 4 4
brinda un ambisnte
agradzble para el
estudio de idiomas.
&, suslo motivarmey | 4 4 4
deCirme siempre qus
g1 lograre mis metas
de aprendizaje.

7. %= siente un 4 4 4
ambisntz positivo
durante [3s clases de
ingles.

B. Culminar mi 4 4 4
carrera profesionzl
&3 mi mayaor anhela.
2. Para lograr mis 4 4 4
metas de estudio
debo ser muy
disciplinadofa y
organizadoya.




Dimension 2: Extrinseca
Definicion de 12 dimension:
Segm la teoria de a autodeterminacion propussta par Deci y Ryan en 1983, la mativacion

SXimnzsca 2 refere a cuando mma persona realiza una actvidad con el objetivo de obtensr uma

recompen:a extema o evitar un castigo, e logar de hacerlo por el dizfrate o 12 zatisfaccion
irtrmseca que L2 actividad en 21 mizma paeda proporcionar.

pors ultima hars ¥
cuando S me acurmulan
no puedo t=rminar
FiiNELTS.

Indicada ltem Claridad Coheremcia | Felerancia Obzerraciones
TES Fecomendacio
me:
Aezpapn | - Saberingles mebrinds | 4 4 4
sabilida | mMayores oporhsmidades
dae de sdguirir informacion
familiz -:ctuullizuda cuando b
mEp=site.
res
Hzbitas | 1 Conseguire frabajo 4 4 3
A= faoimente mediants =
estudig | dominic de este idioma
=ufranjeno.
Multipli | . Los tamas tratedos 2n | 4 4 4
cid=d de | ClBSES, me sirven par
[ESEED. aplicarios =n I8 wids resl.
sRbilda
des.
academi
ol
4 Elmeterinl =mplesds | 4 4 4
durante |as cluses e
idor=a para misjorar mi
mifeal de domirda del
idiams
5 Com =l dominic del 4 4 4
idioma ingles pus=do
postubar & bemas
estudiar en =l =sfrenjenc.
% Loz grupeos de estudioc | 4 4 3
de sousrdo @ cada il
de dominds dal idicma
son perfsctos.
1. Comseguire buens 4 4 3
ramunErECan 8 future.
£ Tengo =smsa tismpao 4 4 4
pars dedcarmes al
=studio del ingles, ya
que tamdbien =stay
estudiardo obra cerrers.
2 Duelg gejurlas tareas | 4 4 3




Dimension 3: Expectativa de majora

Definicion da 12 dimension:
Sagmm I teoriz de 12 autodeterminacion propuesta par Deci y Eyan en 1983, 1 expactativa de
mejora se refiere 2 como una perzona percibe =u capacidad para mejorar sus habilidades ¥

competencias en una tarea especifica. En ofras palabras, se tratz de la creencia da una persoma

en su capacidad para mejorar a Lo largo del tierape en una tarea determinada.

Indicadn
TBD

Tteza

Claridad

Coherencia

Felerancia

Obzerraciones
Becomendaciones

Emplen

futuro

1. Practicar en
casa lo aprendido
=N dazes es
primordisl pars
mejcrar minivel
de ingles.

F)

F)

F)

Califica
AL
=

L Lmsteress
asizrindas de
EsCrifurE me
ayudan a
rmejorarfa.

1 Lms lmcturss
presaptadss
amplian mis
conocimientas ds
atras oafhuras,

4. Llevar mas
Fioraz de estudia
pere perf=ccionar
I3z competenoas
del sres de
ingies, las
Considera muy
pertinentes.

5 Cumpla
responsabli=ment
= con s tarsas
asimnindas y las
presents =n el
tiempo ssignada.

4. Participo de
clases de
reforzsmierta si
riecesito mejorsr
=n Blzo.

T. Consults
alguns duds cads
wez que algo fig
me gueda daro.

i Tendre
mayores

FTe ores
oporhanidades e
trabaso oon el
dominio d=l
idiome ingles.




1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Barbara Izabel Ponce Ponce

Grado profesional:

Maestria () Doctor (x)

Area de formacion académica: Clinica () Social (x) Educativa (X)

Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: | Administracion
Institucion donde labora: UNMSM
Tiempo de experiencia profesional | 2a4 afios () Mas de 3 afios (%)
en el area:
Experiencia en Investigacion Docente de posgrado
Psicométrica: (51 corresponde)
DNI: 07308488
Firma del experto:

Walidar el

2. Propasito de la evaluacion:
contenido del mnstrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Para medir el Aprendizaje Autdnomo

Autor (a): Alicia Yrazsema Cuya Chumpitaz

Objetivo: Eecoger informacion valiosa sobre el Aprendizaje Auténomo
Administracion: Avtoadministrada

Ario: 2023

Ambito de aplicacion: | Estudiantes de inglés de universidades
Dimensiones: Intrinseca, extrinseca, expectativa de mejora
Confiabilidad: (0.89%

Escala: De Likert

Cantidad de items: 20

Tiempo de aplicacion: | 10 minutos




Dimension 1:

Instrumento que mide la variable 03: Aprendizaje Autonomo

Autorregulacion

Definicion de la dimension:

Barry Zimmerman (2000) que el aprandizaje autonomo s refiers a la manera en que una

persona adquiers conocimiantos v habilidades de forma independiente. por medio de a2 auto

reflaxion, la plamficacion v |a avtorregulzcion. En otras palabras, ze trata del procezo mediante

el cual una persona foma confrol de su propio aprendizaje v se convierte en un aprendiz achivo v

autonomo.

Indicadorey

Item

Claridad

Coherencia

Eelevancia

Observaciones/

Eecomendacio
hes

o de
astrategias

1. Dezeq participar de laz
actividades programadas
a1 claze.

Toma de
daciziones

2. Colaboro con el
TRspatn ¥ 2Spero mi mumo
al participar en claze.

Hace
sagnimiento
asus
progresss

3. Orgzanizo y respeto mi
horario de estodios en
-5

4. Cueato con algunas
aplicaciones gque me
avadan a mejorar mi
pronuncizcion en inglés.

3. Solo repasando lograre
mejorar el dominio del
inglas.

£, Antes de tomar una
decizion, analiza los pros
v 1oz contraz.

7. Practico la escucha
con ayuda de los audios
QUE hos proporcionan los
teztos,

§. Considero las
indicaciones planteadas
para realizar mis
gjercicios de escrimura.

2. Me gnsta aprovechar
&l tiempo

10. Conzidero importants
ar puntoal en 1a entragz
de frabajos.




Dimension }: Auwtomotivacion

Segin la definicion propuesta por Barry Zimmerman (20000, la automotivacion == refisre al
impulzo inteme gque impulsza 3 uns persona 3 mantensr su nivel de compromizo v alcanzar sus
objetivoz especificos. En otvas palshras, ez el estimulo intemo que zvuda 2 una personz a
manteperse anfocads v comprometida para alcanzar lo que se ha propuesio.

Indicadores Item Claridad | Coberencia | Relevancia | Observaciones!
Eecomendaciones

Auatoconfianza 1. Disfrato de L2z | 4 4 4
actividades
programadas en
claze

Feealiza los 2. Todo lo 4 4 4
proceso: aprendido 2z da
metacopnitivoes | atilidad para mi
futuro
prafestonal.
Compromiso 3 ldentificomiz | 4 4 4
Lo L dificultades al
aprendizaje propunciar, pers
me exfaerzo v
coatinge
practicandp.

4. Todo lo 4 4 4
aprendido ze baza
&N temas reales
que puedo 1w=ar B
COIVEIEACIDIES
00 mi ertarmoe.
5 ldentificomiz | 4 4 4
errores al escribir,
hazo esfuerzo
para o repetirloz.
4. Quiero seguir 4 4 4
perfeccionande
mi nivel da
deomimio del
idioma.

7. Me gusta 4 4 4
zprender inglas
COM CAnCianes.
B. hle alepra 4 4 4
ayadar 2 mis
compafieros si
2310 &N mis
posibilidades.
9. Me siento 4 4 4
confiado al
exponer frente 2
la claze

10, El esrudio me | 4 4 4
motiva para
desarrollar mis
competencias,




Experto 3

Mombre del jusz:

LUIS vEMAEL CUYA CHUMPITAZ

Grado profesional:

Masstna () Doctor {3

Area de formacion
academica:

Clinica [} Social {7 Educativa (%)
Organizacional ()

Areas de experiencia
profesional:

UNINERZIDAD NACIONAL FEDERICD
VILLARREAL.

UNINVERSIDAD ALAS FERUAMAT.
UNMNVERESIDAD MORBERT WIEMER

Institucion donde labora:

HCZSFITAL MILITAR CENTRAL
UMINWVEREIDAD NMORBERT WIENER

Tiempo de experiencia
profesiomal en
el area:

2a4anos ) kas de S anos (X )

Experiencia en Investigacion
Psicomeétrica: {si

Trabajo{s] psicometricos realizados
Titule del estudio realizado.

cormesponde]) | MULTIPLES ASESORIAS EN PRE GRADO
¥ MAESTRIA, JURADD DE TESIS
DMI: | 2543042

Firma del experto:

Dir. Luis Ysmael Cave Chumpitaz
Tecndlogpo Médico - Fisioterapenta
DNI 0E3430408 CTAIP 2904

Z. Proposito de la evaluacion:

Walidar 2l contenido del instrumento, por juicio de expertos.

2. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionaro o nveniario)

Nombre de la

Para medir la Motvecion Academicsa

Pruehba:
Autor (a): | Alicia Yrasema Cuya Chumpitaz
Objetivo: | Recoger informacion valiosa sobre 8 motivacion

academics

Administracion:

Autosdministrads

Ano: | 2023

Ambito de
aplicacion:

Estudizntes de ingles de universidadas

Dimensiones:

Intrinseca, extrinsecs, expectativa de mejora

Confiabilidad: | 0.81
Escala: [ De Likert
Cantidad de items: | 26
Tiempo de | 10 minutos
aplicacion:




Instrumento que mide la variable 01: Motivacion académica

Definicion de la variable:
Segun Herrera & Zamora (2014) la motivacion es ponerle interés por lo gue se aprende

0 por las acciones que nos conduciran a un aprendizaje.

Dimension 1: Intrinseca

Definicion de la dimension:

La motivacion intrinseca es aquella que posee la propia persona, que nace de su interés

v disfrute por aprender algo. Camacho (2015)

[ INdICad0Tes Tiem Clargad | Conaran | Relevan | DDesreacionss
cla cla Recomendacion
B
Fesponssabi | 1. Considero que &l x
lidad aprendizaje del idioma

inglés sera de gran
ayuda en mi vida
profesicnal.
Compromiso| 2. Recibo mis clases de x
con su inglés con agrado.
aprendizaje

3. Siento confianza pars x
expresarme en 2l idioma
inglés.

4 Me agrada las x
herramientas
tecnologicas empleadas
durante las clases.

4. La Universidad brinds x
en ambiente agradable
para el estudic de
idiomas.

@. Suelo mofivarme y x
decirme siempra que =i
lograré mis metas de
aprendizaje.

7. Se siente un ambiants x
positivo durante las
claszes de ingles.

5. Culminar mi camrera x
profesional s mi mayor

anhelo.

8. Para lograr mis metas x

de astudic debo ser muy
disciplinadola y
organizadola,




Dimension 2: Extrinzeca

Definicion de la dimension:

Seqgun la teorfa de la autodeterminacion propuesta por Deci y Ryan en 1985, Ia
motivacion extrinseca se refiere a cuando una persona realiza una actividad con el
objetivo de obtener una recompensa externa o evitar un castigo, en lugar de hacerlo

por €l disfrute o la satisfaccion intrinzeca que la actividad en 2/ mizsma pueda

proporcionar.
Ubearvaclo
Coharen | Relevan
Indicadores Itam Claridad clg ola Hamll?::;nda
clones
Responsabill T, Saber ingles me brinda by

mayores oporunidades de

familiares | adquirir informacion actualizada

cuanda lo necesite.

Habitos de | Z. Conseguirs trabajo facilments ¥
estudio | mediante el dominic de esfe

idioma extranisro.

Multicheidad| 2. Los temas tratados en clases, by
de me sirven para aplicarios en la
resppnsahill| vida real.
dades
academicas
4. El material empheado durants X

35 tlases es idoneo para
mejarar rni nivel de dominio del
idioma

5. Con el dominio d=l idioma X
ngles puede postular a becas y
estudiar 2n &l extranjzro.

€. Los grupas de estudio d= b
acuerdo a cada nivel de dominia
del idioma son perfectos.

7. Conseguirs busna remunera
ginn.a futuro.

£. Tengo escaso tiempo para, X
dedicarme al estudio del ingles,
va que tambien estoy
estudianda otra carrera.

2. Suelo dejar las taress para b o
shima hora y cuando se me
acurmulan no peedo terminar
ninguna.




Dimension 3: Expectativa de mejora

Definicion de la dimension:

Seqin la teorfa de la autodeterminacion propuesta por Deciy Ryan en 1985, 1a
expectativa de mejora se refiere a como una persona percibe su capacidad para
mejorar sus habilidades y competencias en una tarea especifica. En ofras palabras,
se frata de la creencia de una persona en su capacidad para mejorar a o largo del

tiempo en una tarea determinada.

Indicanones Tiem Clanioed Loharencla | Relevancla | Cbssrvaclonas!
Racomandaclo

Nag

Emiplen futurg 1. Hraclicar &n casa Fil

aprendida 2n classs 26
primardial para mejorar

mi nived de Ingles.
L-allficaciones{ 2. L26 [areak Aelipnadas i

de escritura me 3yudan 3
mejorana.
3. L35 [ECILr3E i

presentadas amplian mis
conocimientas de ofras

culhuras
2 [Tevar mas noras o8 i
sgtudha para perfeccionar
125 competencias del
3rea de Ingigs, I3
conskieng muy
perinentes

5T i
respansanlements con
I35 13reaE 3Elgnacas ¥
I35 presanin £n &l flempo
3slgnado.

0. Hanicipo o8 Ciages og A
reforzamiento &l necesio
mejorar &n k0.

7. Cansula digund duda i
£33 vez que 3igo no me
quadt clar.

5. TENGIE Mayores § i
mejores oporunidades
de frabaja con el dominio
del Kioma Ingles.




1. Datos generales del Juez

Mombre del jusz:

Grado profesiocnal:

hMaestna [} Caoctor ()

Area de formacion
académica:

Climica ) Social )
Dirganzsciornsl [ )

Educativa (5]

Areas de experiencia
profesional:

UNIWVERSIDAED NACIHDINAL FEDERICD
WILLARREAL

UNIWVERSIDAD ALAS PERUAMAL.
UNIWVERSIDAD NORBERT WIENER

Institucion donde labora-

Tiemipo de experiencia

profesional en

el area:

2 & 4 anos Mas de S ancs (%)

Experiencia en Investigaciomn

Psicometrica: (si

Trabajod{s) psicomeiricos realizados

Titula del estudio realizado.

correspondel | 4o ) TIPLES ASESORIAS EM PRE GRADC
¥ MAESTRIA, JURADD DE TESIS
DNI: | 02522020

Firma del experto:

I -
i

" Dr. Luis YWismael Cuva Chumpitaz
Tecadogo Meédico - Fisioterapenta
DINT 05843040 CTNEF 094

2. Proposito de la evaluacion:

Walidar el confenido dal instnemento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Codocar nombre de la escala, cuestionarnio o imsentaric)

Nombre de la | Para medir 2l Aprendizaje autonomo
Prueba:
Autor (a): | Alicia Yrasema Cuya Chumpitaz
Cbjetivo: | Recoger informacicn valiosa scbre el Aprendizaje

autdnomo

Administracion:

Autcadministradsa

Ano: | 2023

Ambito de | Estudiantes de imgles de universidades

aplicacion:
Dimensiones: | Intninssca, exinnesca, expeciativa de mejora
Confiabilidad: | 0.8%

Escala: | De Likert
Cantidad de tems: | 20
Tiempo de | 10 minutos

aplicacion:




Instrumento que mide la variable 02: Aprendizaje Autonomo

Dimension 1: Autorregulacion

Definicion de [a dimension:

Barry Zimmerman (2000) que el aprendizaje autonomo se refiere a la manera en que

una persona adgquiers conocimientos y habilidades de forma independiente, por medio

de la auto reflexion, la planificacion v la autorregulacion. En ofras palabras, se trata

del proceso mediants el cual una persona toma control de su propio aprendizaje y se

convierte en un aprendiz activo y autonomo.

Indicadores

|tem

Claridad

Coheran
cia

Relevan
cia

Observacio
nes/
Recomenda
ciones

Uso de
estrategias

1. Desea participar de las
actividades programadas
£n class.

Toma de
decisiones

2. Colaboro con el respeio
Y espero mi iuma al
participar en clase.

Hace
seguimienta 3
SUS DROQresos

3. Orpanizo y respato mi
horario de estudios en
C3sa.

4. Cuento con algunas
aplicaciones que me
ayudan a mejorar mi
pronunciacion en inglés.

E. Solo repasando kegrare
Xmeiarar el dorninio del

ingles.

. Antes de tomar una
decision, analze los pros y

ERELNE

7. Practico [a escucha con
ayuda de los audios que
nos proporcionan los
textos.

£. Considera las
indicacionss planteadas
para realizar mis ejercicios
de escrtura.

2. Me gusta aprovechar &
fiernpo

10. Considero importants
ser puntual en la entrega
de frabajos.




Dimension 2: Automotivacion

Seqln la definicion propuesta por Barry Zimmerman (2000), 1a automotivacion se refier
al impulso interno que impulsa a una persona a mantener su nivel de compromiso
alcanzar zus objetivos especificos. En ofras palabras, es el estimulo interno que ayud
a una perzona a mantenerse enfocada y comprometida para alcanzar lo que se h

propuesto.

Observacio
Eﬂh.Er'E" Relevancia nes/

cia Recomenda
ciones

Indicadores [tem Claridad

Autaconfiznzs| 1. Disfruto de las X
actindades
programadas en clase
Realiza los | 2. Todo lo aprendido es X
procesos | de witilidad para mi futurg
metacognitivey profesional.
]
Compromiso| 2. Identifica mis X
consu | dificultades al
aprendizaje | pronunciar, pero me
esfuerzo y continlo
practicando.
4. Todo lo aprendido se X
b:asa en temas reales
que pusdo usar en
CONVErsaciones con mi
entarmna.
8. |dentifico mis errores X
al escribir, hago
esfuerzo para no
repetirkos.
&, Quiera seguir X
perfeccionando mi nivel
de dominia del idioma.
T. M= gusta aprendsr X
inglés con canciones.
2. M= alegra ayudar a X
mis companeros si esta
&n mis posibilidades.
8. Me siente confiade al X
sxpansr frente a la clase
10. El estudio me motiva X
para desarrallar mis
competencias.




Anexo 5.

Tabla Prueba piloto para la confiabilidad del instrumento de Motivacion

Académica.

Prueba piloto para la confiabilidad del instrumento de la Motivacién Académica.

ITEMS

0.339 | 0.581 |0.9940.992(0.810(0.504| 0.630| 0.490| 0.322 | 0.248|0.413)|0.413) 0.390|0.339| 0.589 | 0.264 | 0.533(0.653| 0.380| 0.413| 0.572| 0.663| 0.572|0.835) 0.603| 0.248| 13.798

13.798

63.612

VARIANZA
SUMATORIA DE
VARIANZAS
VARIANZA DE LA
SUMA DE LOS iTEMS

26
» 13.798

—*  63.612

Coeficiente de confiabilidad del cuestionario

Nimero de ftems del instrumento

Sumatoria de las varianzas de los ftems.

a:

k:

S§Z: |varianza total del instrumento.

= .

Nota: El valor obtenido es de 0.81 segun alfa de Cronbach, con lo cual se

comprueba la fiabilidad del instrumento a usar.

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 6.

Prueba piloto para la confiabilidad del instrumento del Aprendizaje autbnomo

Prueba piloto para la confiabilidad del instrumento del Aprendizaje Auténomo.

ITEMS

SUMA

85

63

86

83

Ell

84

1l

80
8

94
9

80
92
85

76
9.291

0.407 | 0.504 {0.300|0.653|0.903| 0.537]1.058| 0.355| 0.448 | 0.333 | 0.603|0.339] 0.380| 0.209| 0.455| 0.357  0.308 | 0.421 0.364| 0.357

9.291

59.630

9.291

20
—¥» 59.630

Coeficiente de confiabilidad del cuestionario
Ndmero de items del instrumento
Sumatoria de las varianzas de los items.

a
k:
Z.

5t

P
i=1

S§2: |Varianza total del instrumento.

VARIANZA
SUMATORIA DE
VARIANZAS
VARIANZA DE LA
SUMA DE LOS ITEMS

Ifa de Cronbach, podemos afirmar la fiabilidad del

-

, segln a

Nota: Valor obtenido de 0.89

instrumento a usar.

7

on propia

Fuente: Elaboraci



Anexo 7.

Resultados SPSS V.27
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