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Resumen

El objetivo general de la investigacion fue determinarlainfluenciade la absorcion
empresarial en la estabilidad laboral, la estrategia metodoldgica que se utilizo
fue: tipo aplicada, enfoque cuantitativo, disefio no experimental de corte
transversal, nivel explicativo causal, método de investigacion hipotético
deductivo, la poblacion estuvo conformada por los 58 trabajadores, considerando
el total del universo para la muestra, los datos fueron obtenidos mediante la
técnica de encuesta utilizando como instrumento el cuestionario de tipo Likert,
de acuerdo a los resultados descriptivos e inferenciales se evidencialainfluencia
de la variable independiente en lavariable dependiente. Porlo tanto, se concluye
que existe influencia significativa de la absorcién empresarial en la estabilidad
laboral
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Abstract

The general objective of the research was to determine the influence of business
absorption on job stability, the methodological strategy used was: applied type,
quantitative approach, non-experimental cross-sectional design, causal
explanatory level, hypothetical-deductive research method, the population was
made up of 58 workers, considering the total universe for the sample, the data
was obtained through the survey technique using the Likert scale questionnaire
as an instrument,accordingto the descriptive and inferential results, the influence
of theindependentvariable intothe dependentvariable. Therefore, itis concluded
that there is a significant influence of business absorption on job stability

Keywords : Absorption, stability, innovation
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. INTRODUCCION

La globalizacion e innovacién son los escenarios perfectos para que las empresas
y organizaciones afronten con eficiencia los cambios del mercado con el fin de
adquirirconocimiento, estrategias y obtener ventajas competitivas para perdurar en
el tiempo; sin embargo no todas las organizacionesinnovan,como es el caso de
las PYMES, que no cuentan con garantias ni recursos suficientes por lo que su
innovacion es limitada, los mismos que conllevan ala fuga del talento humanoy al
peligro de su existencia, esto sumado a la actual crisis mundial ha ocasionado que
muchasempresas u organizaciones busquen manerasde solucién econémicapara
subsistir en el mercado, la absorcion empresarial y fusion empresarial es una de
ellas también son estrategias Utiles para enfrentar al cambio que evoluciona

constantemente en el mercado.

Los tipos de absorcién mas conocido son: cuando una de las empresas
dedicadas a la misma actividad econémica o complementaria carece de solvencia
y liquidez la ausencia de estos elementos afecta la continuidad de la organizacion
en el mercado ocasionando el momento preciso para que una empresa de mayor
tamafio y poder adquisitivo la absorba en su totalidad, otro de los motivos por lo
que ocurre unaabsorcion es porque la empresa de mayor poder adquisitivo desea
eliminar la competencia, la absorcion se da de dos formas, amistosa, cuando la
empresa absorbida esta de acuerdo con la compra de accionesy ambas partes
llegan a un acuerdo de compra y venta; de manera no amistosa también conocida
como Opa Hostil, es cuando la absorciébn no ha sido pactada y la empresa
absorbente se hace con la mayoria de acciones hasta deshacerse de su

competencia en su totalidad.

A nivel internacional la absorcién y fusién empresarial se dan en todo tipo de
actividades econdmicas, recientemente muchas organizaciones transnacionales
han optado por absorber o fusionar empresas de la misma actividad econémica o
similar con la finalidad expandirse y obtener beneficios econdmicos al respeto
(Sanchez, 1996) define la fusion de organizaciones como una accion utilizada para

agrupar talento, ideas, inversionesy visiones empresariales de dos o un grupo de



compafias de una misma rama o de criterios compatibles, en efecto las
organizaciones de diversos paises estan absorbiendo o fusionando una con otra
con el fin de mejorar su producto o servicio y ser reconocidas en el mercado y
subsistir sostenidamente, esperando el reconociendo de sus clientes.

A nivel nacionaltambién se vive esta realidad ya sea por mantenerse en el
mercado u obtener alglin beneficio econdmico muchas empresas han absorbido a
otras y otras se han fusionado como ejemplo de absorcion tenemos, Sab Miller
Peru, matriz de Backus quien fue absorbida por AB Inbev empresa belga-brasilefia
y como ejemplo de fusion tenemos de Mibanco y Edificar del grupo Credicop, esto

en el area financiera.

Respecto a la estabilidad laboral que es reconocida como un el derecho del
trabajador a permanecer en su lugar de trabajo, conservando sus condicionesy
beneficios estipulados al momento de firmar contrato con el empleador, el tener un
empleo estable depende muchas veces de la formalidad de la organizacion, ya que
son las organizaciones formales quienes estdn obligadas a establecer contratos
para evitar sanciones con los entes supervisores y reguladores del lugar donde
realizan sus actividades, en cuanto a la estabilidad laboral por parte de la empresa
esta busca mantener el capital humano como personal de confianza en funciones

especificas por lo que la empresa invierte para que el personal esté capacitado y
realice sus funciones con eficiencia.

A nivel internacional paises industrializados que cuentan con empresas y
organizaciones debidamente formales solo garantiza a la cuarta parte de sus
colaboradores un trabajo estable, en el ambito internacional prevalece los contratos
temporales, contratando personal por un tiempo determinado o para realizar
actividades especificas, la crisis de la pandemiadeja en evidenciaque la estabilidad
laboral es solo para el personal de confianzay de mayor capacitacion pues los
colaboradores que realizan actividades cotidianas son reemplazados

constantemente puessusfuncionesarealizarno son complejasy las puederealizar
un colaborador con poca experiencia y capacitacion.

A nivel nacional la estabilidad laboral es privilegio de pocos trabajadores ya que

segun el INEI mas del 70% de la actividad econ6mica del pais es realizada por



empresas informales, que no celebran contratos y muchas veces violan los
derechos fundamentales del trabajador, las empresas informales solo tienen como
trabajador estable al personal de confianzaya que de ellos depende la capacidad
de produccion dentro de la empresa, para garantizar el trabajo y el abuso laboral
de las organizaciones la actual constitucion en su articulo 27° protege y garantiza
la estabilidad laboral del trabajador por el tiempo que dure su contrato, la ley
pretende proteger al trabajador por despidos arbitrarios, garantizando al empleado

el pago y los beneficios que estipulados en su contrato.

En la empresa contexto de estudios se han identificado referente a la
absorcion los siguientes problemas:1 Se adquirido acciones sin conocer la
capacidad laboral de la empresa, 2 Se desconoce la habilidad del talento humano
3 Se requiere financiamiento para cubrir gastos administrativos de la empresa
absorbida, 4 La empresa absorbida no tiene previsto proyectos innovadores, 5 La

empresa absorbida cuenta con mas gastos que ingresos.

Con lo manifestado, fue necesario investigar la implicancia existente entre la
absorcion empresarial y estabilidad laboral con la necesidad de presentar
alternativas idoneas y metodos de solucién al contexto investigado y otros de

caracteristicas semejantes.

Problema general ¢ Cuél es la influencia de la absorciéon empresarial en la
estabilidad laboral en, JI Business and services sac Lima, 2022? Especificos: 1
¢, Cudl es la influencia de la absorcion empresarial respecto al sustento econémico
del trabajador en la empresa Jl business and services sac Lima 20227, 2 ;Cual es
la influencia de la absorcion empresarial en el desarrollo individual del trabajador
en la empresa Jl business and services sac Lima 2022?, 3 ¢ Cual es la influencia
de la absorcién empresarial en losdespidos injustificados en laempresa Jl business
and services sac Lima 20227

Lainvestigacion se sustentd tedricamente por que se estudiadetalladamente
las variables absorcion empresarial y estabilidad laboral, asi mismo se buscara la
causay efecto de la absorcién empresarial en la estabilidad laboral, de la misma
manera se presentaran hipotesis para estudios venideros. Desde un enfoque

metodoldgico nos ayudara a identificar definiciones y conceptos de diferentes



artifices, en lo que es absorcién empresarial y la estabilidad laboral; se presentara
un método que nos ayude a utilizarlo en futuros estudios de investigacion. Desde
una Optica practica se justifica por plantear opciones para investigacionesy
estudios detallados de semejantes caracteristicas.

Los objetivos, fueron : general determinar la influencia de la absorcion
empresarial con estabilidad laboral en Jl Business and Services sac Lima ,2022,
objetivo especifico, 1 determinar, influencia de una absorcion empresarial en el
sustentoeconomicode los trabajadores en la empresa Jl businessand services sac
Lima 2022, 2 determinar, influencia de la absorcion empresarial en el desarrollo
individual de los trabajadores en la empresa Jl business and services sac Lima
2022, 3 determinar, influencia de la absorcion empresarial en las despidos

injustificados en la empresa Jl business and services sac Lima 2022

Hipotesis general e hipodtesis especifica fueron: general, Existe influencia
significativa de la absorcion empresarial con la estabilidad laboral en JI business
and services sac lima 2022, especificas, 1 Existe influencia significativa de la
absorcion empresarial con el sustento econdémico en los trabajadores, en la
empresa Jl business and services sac Lima 2022, 2 Existe influencia significativa
de la absorcion empresarial con el desarrollo individual en los trabajadores en la
empresa Jl business and services sac Lima 2022, 3 Existe influencia significativa
de la absorcién empresarial en las despidos injustificados en laempresa Jl business

and services sac, Lima 2022.



. MARCO TEORICO

Los articulos académicos cientificos precursores en estudiar una absorcion
empresarial son, Verastegui C, (2018) examino el proceso de la evaluacion previa
en las funciones y adquisiciones empresariales en el Perd quien concluye que para
garantizarunasucesion esnecesarialaexistenciade unaley para ordenary regular

objetivamente las fusionesy adquisiciones velando siempre por el bienestar y
beneficios de los consumidores y los trabajadores.

Sanchez M, Acosta B (2020) examino la adquisicion de conocimiento la cual
depende de la habilidad de absorcion de las organizaciones que a su vez ejerce un
dominio notable en el desarrollo organizacional, la habilidad de absorcion en la
organizacion para detectar el valor de conocimiento atil en el entorno, asimilarlo,
transformarlo e integrarlo apoderandose y aplicarlo en procesos y actividades

vinculadas con lainnovacion, la inversion y la competitividad.

Vega J, (2017) examino la capacidad de absorcion que es producto de la
complejidad y rapidez del cambio, producida por la innovacién que obliga a las
organizacionesa traspasar fronterasen buscary desarrollar productos acordes con
las exigencias del mercado.

Zayas K, (2017) examino que las fusiones favorecen y estimulan a la
competencia empresarial, tener mayor participacion en el mercado, asumir riesgos
con el objetivo de solucionar los problemas financieros de la organizacion.

Del Carpio J, Miralles F, (2021) Examinan en Impacto f Absorvite Capacity
and Ambidexterity on Innovation, que las organizaciones de economias emergentes
se encuentran con grandes desafios en un mundo globalizado porque desarrollan
sus actividades en desventaja a su capacidad de innovacion, al invertir poco dinero

en investigacion y desarrollo.

Fernandez (2017) examina que en latino América las organizaciones
demuestran su bajo interés en invertir en innovacién ya que basan sus indicadores
de gasto de investigacion y desarrollo en relacién con el PBI.



Feijo y Gonzalez, (2020) examinaron que la capacidad conjunta entre la absorcion
y la de respuesta permite a las organizaciones combinar los conocimientos

obtenidos del exterior y del interior, a fin de estar preparado a los cambios
constantes del entorno.

Zapata y Hernandez, (2018) examinaron que la capacidad de absorcion es
necesaria y vital para toda organizacion que busca mejorar permanentemente y
obtener resultados significativos en sus productos y servicios en un entomo
globalizado

Bogath (2017) examino que la destreza de las organizaciones para absorber
y brindar respuesta busca incrementar las fortalezas de las PYMES con la finalidad
de sostener una relacion directa con el futuro de la PYME para garantizar una
estructura flexible, comunicacién directa y flexibilidad en los procesos debido a su

pequefo tamafo.

Vega Jurado (2008) examino que para cuantificar la habilidad de adsorcion
de una organizacion se debe contar con tres perspectivas, conocimiento
organizacional, formacion organizacionaly mecanismos de integracion social esto

para aprovechar cada uno de los recursos existentes en la organizacion.

Cohen y Levinthal (1990) examinaron que la destreza en absorcion de
organizaciones, es la destreza para determinar, entender y explorar todo el
conocimiento adquirido del exterior o la habilidad de la organizacion para, estudiar,
transformar y adherir nuevos, procesos, conocimientos y técnicas con fines

comerciales.

Mascarefias I, (2000) examino en Fusionesy Adquisiciones de empresas,
quelaabsorcidny fusiones son estrategias de creciente rapido que es aprovechado
para la generacion de activos, para ingresar a nuevos mercados obteniendo una

ventaja de conocimiento para el mercado cada vez mas innovador y globalizado.

Gugler (2003) sobre la fusién de Price Watrhouse y Coopers & Lybrand,
manifiesta que no existe razén, teoria 0 algun modelo aceptado que garantice el
éxito de una fusion entre dos organizaciones, que, en la busqueda de sobresaliren

el mercado, afrontar nuevos retos y tener un crecimiento constante la mejor



alternativa es estar junto a la organizacion con quien compartes objetivos en
comun.

Owens, (1992) Sefala que los motivos, procesos y objetivos de unafusion o
absorcion se mantiene en secreto como estrategia comercial, pero siempre buscan

el incremento territorial de cobertura y aumentar la cuota del mercado e eliminarla
competencia.

Las tesis internacionales precursoras en estudiar la variable absorcion
empresarial son, Ruiz (2020) en su investigacidn sobre absorcién empresarial cuyo
objetivo fue precisar si las transferencias del conocimiento y las capacidades de
absorcion del conocimiento influyen en el grado de complejidad de la base
productiva en las organizaciones, en su analisis descriptivo correlacional de un
disefio no experimental, afirmo que no solo es importante transferir conocimiento,
sino también agregar el factor econémico ya que unaabsorcién cuando llega a su

etapa de exploracion es el momento en que le que necesita mas recursos.

Arcentales D, (2015) en su investigacion sobre absorcion empresarial cuyo
objetivé fue lograr la optimizacién de los recursos y desarrollo econdmico en el
mercado local y extranjero en su indagacion de enfoque cuantitativo no
experimental con corte descriptivo concluye que si antes de una absorcién o fusion
ambas empresas establecen medidas de control por medio de una auditoria los

gerentes tomaran la decision de absorber o no prevaleciendo el menor costo de
inversion.

Gomez A, (1998) en su investigacion sobre absorciéon empresarial cuyo
objetivo fue determina como una absorcion cambia econ6micamente a una
organizacion en su analisis de enfoque cuantitativo no experimental con corte
descriptivo cuya conclusion fue que los paises mas desarrollados aplican con
frecuenciala absorcion de otras empresa, esto ayuda a conocer nuevos procesos
de produccién, facilita el ingreso a mercados extranjeros, logrando un desarrollo
econdmico mas rapido y eficaz producto del nuevo conocimiento adquirido.



Las tesis nacionales precursoras de la variable absorcion empresarial son,Hurtado
A (2020) en su investigacion sobre absorcion empresarial cuyo objetivo fue analizar
el efecto moderado del entorno en la capacidad de absorcion y el desempefio
empresarial, en su investigacion de enfoque cuantitativa no experimental con corte
transversal con muestras de 120 empresas concluye que la capacidad de
absorcion esta relacionada al desarrollo de estrategias para alcanzar mejores
resultados para la organizacion

Ricalde (2021) en su investigacion sobre absorcion empresarial cuyo objetivo
fue evaluar laimportancia de capacidad de absorcion de una organizacion sobre la
innovacion, en su estudio de enfoque cuantitativo no experimental con corte
transversal con muestra de 400 MIPYME concluye que la absorcion y fusion de
empresa ofrecen una oportunidad de desarrollo y crecimiento a través de la
innovacion y competitividad.

Los articulos cientificos precursoras de la variable estabilidad laboral son,
Summers R, (2017) manifiesta que tanto la estabilidad laboral y como la rigidez
laboral hacen dafio a la economia porque se contraponen al principio del libre
mercado y que para lograr desarrollarse hay que estudia, comprender y asimilar

con logicatodo cambio radical que trae consigo la competitividad de los mercados.

Arque, (2017) tras analizar la declaracion universal de los derechos
humanos, concluyo, que de la misma manera todo individuo tiene la libertad de
elegir donde trabajar aceptando las condiciones que el empleador ofrece, es
necesario garantizar la permanenciaen el puesto de trabajo hasta que el contrato

concluya y no ser despedido arbitrariamente.

Ramirez (1986) examino que la base de una estabilidad laboral es que el
trabajador acoja los valores de la empresa para identificarse como parte de la
misma asi puede sentirse Util para la organizacién y ser parte permanente por un

tiempo indeterminado.

Sanguinetti, (1994) examino que la estabilidad laboral permite recocer en qué
estado se encuentrala organizacion, que el despido injustificado de un colaborador
solo traeria la negociacion colectiva, el llamado a huelgay la perdida capital por el

tiempo que dure la paralizacién de la organizacion.



Zegarra (1986) el derecho que todo trabajador tiene garantizado de
pertenecer a unaorganizacion y conserva su puesto de trabajo va de la mano con
el buen comportamiento dentro de la organizacion parano incurrir en faltas graves
que provoquen el despidoy asi la perdida de todos los veneficios que la estabilidad

laboral brinda.

Rodriguez (1987) sefiala que la estabilidad laboral nace con la finalidad que
el trabajador se esfuerce en mantener su puesto de trabajo para garantizar la
competitividad y la produccion de la organizacién, segun rodriguez al no haber

despido y contratar trabajadores claves se garantiza una estabilidad total.

Andrade, (2003) examino que la estabilidad laboral es un derecho del
trabajador, y que este aspecto trae condiciones como la libertad del hombre frente
al hombre, pero que no debe ser unaimposicion por el empleador, porque debe
prevalecer la compatibilidad de interés mutuo para que el trabajador se tengaun

optimo desempefioy la organizacion una productividad para no desaparecer en el
mercado.

Wolff (2015), examina que en la actualidad el empleador tiene serios
problemas al momento de tomar las riendasy ejercer control sobre sustrabajadores

y la falta de produccion las normas laborales no permiten despido por (embarazé).

Montes (2016), examina que las normas no estan bien establecidas y
sobreprotege a la mujer en gestacion ya que las leyes garantizan la estabilidad
laboral durante la gestacién y después de él, vulnerando el principio de

productividad en la organizacion.

Auer (2006) examino que la estabilidad laboral motiva a los empleadores a

formar colaboradores, la formacion de estos los hace mas productivos beneficiando
a la produccién y competitividad de la organizacion.

De las casas, (2012) examino que la estabilidad laboral de un trabajador de
confianza no es una exclusividad, ya que su permanencia en la organizacion

depende de un aspecto subjetivo y no objetivo



Viteri (2006) examino que la estabilidad laboral es un derecho que ha ganado el
trabajado para mantenerse en el medio laboral y que el empleado no debe negar

ese derecho al menos que exista causa legal de despido.

Valdizon (2015), examino que la estabilidad laboral es un beneficio para el
trabajador porque favorece a la productividad de la organizacion, ahorrando tiempo
en la capacitacién de nuevos elementos, evitando rotacion de personal y crea lazos

de lealtad e identificacion a la organizacion a la que pertenece.

Petraza (2010) examino que la estabilidad laboral debe ser
responsablemente compartida tanto de, ambas partes deben asegurar su
participacion en la organizacion, el empleador garantizando su tiempo de

permanenciay el trabajador garantizando su productividad para agregar valores,
procesos e identidad a la organizacion.

Las tesis internacionales precursoras de la variable estabilidad laboral son,
Reyes (2017) en su investigaciéon sobre la estabilidad laboral cuyo objetivo fue
determinar la implicancia de la estabilidad laboral con el trabajo en funcionarios
publicos en su investigacion con enfoque cuantitativo de tipo no experimental,
transversal, con muestra de 200 funcionarios publicos nombrados y 180 en
contratos temporales cuyaconclusionfue que todoslos funcionarios con estabilidad
laboral pierden la creatividad, realizando un trabajo rutinario perdien do eficiencia

en el trabajo, mientras que los funcionarios con contratos temporales, buscan
maneras mas eficientes de realizar sus laboras cotidianas.

Montes (2015) en su investigacion sobre estabilidad laboral cuyo objetivo fue
conocer como la estabilidad laboral influye en el desarrollo de la organizacion en su
investigacion de enfoque cuantitativo de tipo experimental de campo con la
participacién de 100 empleados cuya conclusién fue, la estabilidad laboral influye
directamente con el desarrollo de unaorganizaciéon pues al rotar personal

constantemente se desperdicia talento humano y capital econémico en la
capacitacion de nuevos elementos para la organizacion.

Calderdn (2013) en su investigacién sobre la estabilidad laboral en el que su
objetivo fue analizar las razones de como una cultura organizacional tiene

influencia con una estabilidad laboral, lainvestigacion de tipo descriptivo, utilizando
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vinculos estructurados de variables, independientes y dependientes con una
muestra de 30 colaboradores con menos de seis meses en la organizacion,
concluye que aquellos trabajadores no se sienten estables en su puesto de trabajo
pues no reciben informacién concreta de las metas a alcanzar y dudan de su

permanencia en la organizacion.

Las tesis nacionales precursoras de la variable estabilidad laboral son,
Espinal (2017) en su estudio sobre estabilidad laboral en el que su objetivo fue
analizar la importancia del respeto a la estabilidad laboral y otros de indole social
en un estado de derecho, en su estudio de enfoque cuantitativo de tipo no
experimental con muestra de 50 trabajadores publicos cuya conclusion fue que el
derecho a la estabilidad es un derecho humano que esta relacionado a otros

derechos basicos del trabajador

Roeder (2019) en su estudio sobre estabilidad laboral en el que su objetivo
fue determinar de qué modo el cédigo laboral peruano garantiza la estabilidad
laboral, la investigacion con enfoque cuantitativo, tipo no experimental descriptiva
concluye que la legislacion actual del Pert garantiza la estabilidad laboral de los
colaboradores de confianza, protegiéndolos de despidos arbitrarios

La teoria cientifica considerada para esta investigacion esLa teoria de los
sistemas de Ludwig Von Bertalanffy que concibe a las organizaciones como
sistemas abiertos con la capacidad de crecer, autorreproducirse y brindar
respuesta, toda organizacion se encuentra en constante intercambio con
informacién, material y de energia con el ambiente que lo rodea, es decir la
organizacion como sistema se encuentra rodea por otras organizaciones que
también son sistemas que a su vez internamente estan interconectados por
subsistemas, las actividades especificas de estos subsistemas afecta a los
componentes del sistema total.

Los enfoques conceptuales de la variable absorcién empresarial, Marin,
(2021), la absorciéon y fusion empresarial es el proceso de innovacion, se han
transformado en el punto de inicio para lograr, competitividad empresarial, los

empresarios no son ajenos a dicho principioy es por eso que cuentan con apoyo
de diferentes proyectos y programas en pro del desarrollo econdmico.
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Jiménez B, Garcia y Molina (2011) indican que la Capacidad de la absorcion
empresarial es una habilidad que las empresas deben desarrollar si quieren
adaptarse a condiciones cadavez mas competitivas y cambiantes, queles permitan
ganar una posicion en el mercado.

Portnoff (2013) dice debido a la competencia en el mercado es necesario
tener diferentes tipos de productos provocando la disminucién de ubicuidad, misma

gue describe como un desafio para las empresas

Enfoques conceptuales de la variable estabilidad laboral, de acuerdo a
Goyes e Hidalgo la estabilidad laboral contine una doble finalidad, uno garantizar la
via para asegurar los medios de subsistencia, dos garantizar el desarrollo del

colaborador en la sociedad, es decir la indemnizacién pordespido improcedente no
es suficiente

Cabanellas afirma que la estabilidad es el derecho a continuartrabajando y la
obligacion del empleador correspondiente de mantenerlo, de esta forma el trabajo
tiene la garantia de permanecer indefinidamente en el lugar de trabajo, pero es
despedidolegalmente por el empleador por que haincumplido con sus obligaciones

como trabajador establecidas por la ley laboral.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion:

El tipo de la investigacion fue aplicada de acuerdo a Hernandez et al. (2014)
quienes definieron que la investigacion tiene el proposito de resolver problemas
en el contexto de estudio ejecutando y aplicando los conocimientos adquiridos

esto permitira estudiar un problema especifico para brindar la solucion.

El disefio del presente estudio fue no experimental de corte transversal, de
acuerdo a Hernandez et al. (2014) define al estudio realizado no debe modificarse

ni alterarse la data o informacion para mejorar los resultados.

Fueron transversales o transeccionales segun Hernandez et al. (2014) define que

corte transversal es cuando el estudio se efectia en un solo periodo de tiempo.

El enfoquefue cuantitativo Hernandez, et al (2014) quienesdefinen que
los resultados obtenidos de la investigacion son numéricos y seran analizados
mediante la estadistica para las conclusiones.

El nivelfue explicativo causal,de acuerdoa Bernal.C (2010) que define
dicho nivel, se enfoca en dar respuesta a las causas determinantes de un

fendmeno, la relacién entre ambas variables planteadas

El método fue hipotético-deductivo que, segun Bernal, C (2010) define
como aquel procedimiento que considera hipotesis que se deben probar para
determinar conclusiones de acuerdo a los resultados.
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3.2. Variables y operacionalizacion
Variable Independiente: absorcién empresarial,
Lane (2006) define a la absorcién empresarial como un proceso de aprendizaje
esencial para que las organizaciones puedan demostrar sus habilidades en

reconocer, captar y explorar conocimiento que servira para desarrollar y mantener
a la organizacion.

Dimensién 1: Innovacion:

La teoria de las innovaciones de Joseph Schumpeter, define,
innovacion como la creacion de nuevas funciones de produccion, que hacen que la
economia y sociedad cambien cuando los elementos de produccion se combinan

de manera original, el area donde destaca la innovacion es:

En procesos y productos, la innovaciéon se direcciona a brindar valor agregado a

productos ya existentes y desarrollar el area de procesos buscando su efectividad.

En el planoorganizacional,lainnovacion parte desde la planificacién de
tareas de la organizacion pactar relaciones internas como externas para establecer
datos de trabajo que ayuden con la innovaciéon en todos procesos de produccion

dentro de la organizacion.

En el area comercial, la mejor manera de innovar es trabajar en el
packagingy disefiode producto para destacar la creatividad y atributos que ayuden
a ofrecer promociones sobresalientes.

En tecnologia, muchas organizaciones crean constantemente nuevos
productos tecnoldgicos, smartphone, tablet, laptop, y con ellos software que ayudan

a las organizaciones a simplificar sus labores en la produccion en masa.
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Indicadores:
Proyectos

Para Nassir Sapag, un proyecto consiste en encontrar soluciones

inteligentes para resolver problemas.

Para Vigil Tagquechel es alcanzar objetivos a largo plazo, resolviendo problemas

gue son propias de la organizacion, un proyecto permite avanzar cuantitativamente
y cualitativamente

Mejora continua

Deming (1996) define como mejora continua, al proceso constante que busca la
perfeccion en los procesos de produccion

Gutiérrez (2010) la mejora continua es resultado del orden en la administracion y
los procesos, donde ya se identificaron causas y restricciones, y se han creado

ideas, planes para trazar y dominar el nuevo nivel de desemperio.
Seleccién de personal

Chiavenato (2009), seleccion de personal consiste en clasificaral personal indicado
mas capacitado para el posicionarloen el puesto correcto y utilizarloen el momento
oportuno.

Robbins Stephen (1996) argumenta que la seleccidn de personal eficaz
es identificar las caracteristicas individuales con las demandas del puesto, si el
encargado no une estos dos factores el trabajador no desempefiara su funcion
correctamente perjudicando a la organizacion, esto significa que el seleccionador
de personal debe tener la suficiente experiencia para seleccionar colaboradores

con mas capacidades que se adapte a lo que la organizacion requiere.
Dimension 2: Competitividad

Muller (1995) define competitividad como la habilidad y condicionesrequeridas para

ejercer la competencia sobresaliendo entre los demas.
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Coriat (1997) considera que una organizacion es competitiva cuando a través de
sus utilidades pagalas importaciones querequiere para su crecimiento y expansion

mejorando sus procesos buscando la eficacia.
Indicadores:

Ventas

Kotler considera que la venta es una forma de acceso al mercado, donde lo
importante es venderlo que producimos antesque venderlo que el mercado desea.

Equipamiento

La DRAE,defineal equipamientocomo el conjunto de cosas que se entregan auna
personacon lafinalidad de realizar acciones o actividades ya sea de manera eficaz
0 protegida.

Tecnologia

Mario Bunge (2002) define la tecnologia como la técnica que utiliza conocimiento
cientifico compatible con la ciencia que se controlay sirve para transformar cosas

0 procesos para el bien de la organizacion.
Dimension 3: Desarrollo econémico

Para el equipo editorial Etece de argentina el desarrollo econémico de unaregion
se mide en la habilidad de los paises y organizaciones de generary obtener riques
y este ligado al sostenimientoy expansion econdmica que garantiza el bienestary

la prosperidad de los miembros de la nacién u organizacion.
Indicadores:

Mayor cobertura

El BBVA, defina a la cobertura como la realizacion de actividades financieras
dedicadas a la reduccién de pérdidas que pueden causar una inversién
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Remuneracién

Chiavenato (2009) precisa a la remuneracion como la accion anexa que involucra
los pagos o recompensas que obtienen los empleados por sus horas de trabajo.

Reconocimiento

Pérez J, (2014) define elreconocimiento comola accién dedistinguirauna persona,
objeto u organizaciéon de entre los demas, se le puede reconocer por resaltar
caracteristicas singulares que la identifican como Unica.

Variable dependiente: estabilidad laboral

Toyama (2016) precisa que la estabilidad laboral es la proteccion legal, contra
cualquier posibilidad arbitraria de culminar unilateralmente el vinculo laboral

basado en el principio de continuidad y proteccion, que busca que el trabajador
culmine el contrato laboral.

Dimensién 1: Sustento

La DRAE, define sustento como conservar o mantener algo en su estado, mientras

gue sustento personal se refiere que necesita de un ingreso para satisfacer sus
necesidades basicas como alimentacioén, vestido, vivienda.

Indicadores:
Canasta basica

Merino M, (2018) define la canasta basica como el grupo de productos y servicios
gue son esenciales para cubrir la subsistenciay el bien familiar, parte de la canasta
bésica son, educacion, salud.

Servicios basicos

EI INIE, define alos servicios basicos como la infraestructura necesaria con la que
debe contar un centro poblado para garantizar una vida saludable, el mejorar y

aumentar la disponibilidad de estos servicios es la base para el desarrollo del pais.
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Deudas

VazquezR (2010) definealas deudas como laobligacidon que adquiere unapersona
u organizaciones para cumplir sus obligaciones de pago, causadas por ejercer su

actividad econdmica.

Dimensién 2: Desarrollo individual

Chiavenato (1993) define al desarrollo individual, al hombre que se educa con el
objetivo de ampliar, desarrollar y perfeccionar su conocimiento buscando y

eficiencia y productividad en su profesion o empresa.

Maslow (1970) nos dice que los personas tienen necesidades intrinsecas de

desarrollo personal y estas solo se construyen a través de la autorrealizacion.
Indicadores:
Capacitaciones

Alles M, (2004) indica que las capacitaciones se debe transmitir conocimientosy

habilidades, en la practica deben ser organizado, planificado y evaluados.

Chiavenato (2001) define a las capacitaciones como un proceso educativo de
adiestramiento de corto plazo, las capacitaciones se deben aplicar de manera
sistematica para desarrollar en los colaboradores habilidades y competencias para

alcanzar los objetivos definidos de la organizacion.

Estudios

Duarte G, (2008), define al estudio como el desarrollo de aptitudes y habilidades
que se incorporan por medio de la adquisicién de conocimientos nuevos atreves de

la lectura.
Bienes

Alfaro V. (2020) nos dice bien es todo objeto que puede ser objeto de apropiacion.

VillegasR, (2015) define como bien a un objeto que se encuentrasometida al poder
juridico exclusivo o perpetuo de una persona, siento esta persona beneficiada con

todos los beneficios que el objeto le pueda brindar.

Dimension 3: Despido injustificado
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Grau B (2011) nos dice que un despido injustificado es un acto de violencia una
decisién unilateral del empleador que por motivos disciplinarios recurre a la ruptura

de la relacion laboral con el colaborador que por causas ajenasincumple lolleva a
incumplir el contrato.

Indicadores:
Desobediencia

Thoreau, defini6 como desobediencia civil la justificacion del rechazo de forma

consciente o colectivo a acatar leyes o normas consideradas injustas.
Capacidad

Sen (1993) define capacidad como la habilidad de cada persona para realizar

funciones de manera extraordinaria que sobre sale entre un grupo de personas.
Limitaciones fisicas

La OMS define las limitaciones fisicas como problemas que afectan a las personas
a realizar actividades y restringe la participacién en grupo, los problemas pueden

ser fisicas, psicologicas.

3.2.3 Matriz de Operacion de Variables

La matriz estd comprendida en el anexo numero 1

3.3 Poblacién

La poblacién estuvo constituida por la totalidad de trabajadores que son 58 de la
empresa Jl business and services sac del distrito de Lima

Fueron considerados como criterio de inclusién todos los colaboradores de la
empresa Jl business que cuenten con mas de un afio laborando en la empresa en

el distrito de Lima.

Fueron considerados como criterio de exclusion los colaboradores que estaban

en periodo de prueba y colaboradores que pertenecen a otra organizacion y
prestaron servicio en la empresa Jl business en el distrito de Lima.
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La unidad de andlisis fueron Los trabajadores de la empresa Jl business and
services SAC

3.4 Técnicaeinstrumento de recoleccion de datos

La técnica utilizada para obtener los datos fue la encuesta, por ser muy util para la
recoleccion de informacion sustentada con el libro metodologia de investigacion
cientifica de Bernal C (2010) quien define que la encuestas tienen como base y

fundamento en un cuestionario con conjunto de preguntas que se preparan con el
propédsito de obtener informacion de las personas

Elinstrumentoqueseutilizofue el cuestionario el mismo que se adjuntaen el Anexo
N° 2 de acuerdo a Hernandez et al (2014) quienes conceptualizan que el

cuestionario es una serie de interrogantes que tiene la finalidad de obtener
informacién en base al tema planteado.

Valides del instrumento:

El instrumento fue validado de acuerdo al método de juicio de expertos que estuvo
comprendido por 3 docentes con el grado de Doctor o Maestria. Dichas
validaciones estan comprendidas en el Anexo N° 3

Confiabilidad del Instrumento:

La confiabilidad del instrumento se obtuvo en base a una encuesta piloto de 11
sujetos de investigacion, procesamiento del resultado en el programa SPSS
mediante el estadistico alfa de Cronbach el mismo que tuvo el indice de
confiabilidad de 0.705. que es considerada de acuerdo a la tabla de confiabilidad
como bueno, los resultados obtenidos del programa se encuentran en el anexo N°
4

3.5 Procedimientos

Planteamiento y preparacién de material para la obtencion de datos:

Se propuso un recorrido para visitar a las dos organizaciones del distrito Lima y

encuestar a sus colaboradores, impresion del cuestionario para la obtencion de
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datos, comunicacion directa con los directores para coordinar la fechay hora de la
entrevista.

Autorizacion para larecoleccién de datos:

Se coordino con los gerentes de las organizaciones para solicitar autorizacién con
la finalidad de realizar la investigacion respectiva y obtener los datos de los

colaboradores
Recoleccion de Datos:

Se recabo a través del cuestionarioy técnica de la encuesta, la informacion de los

colaboradores de Jl business and services sac

3.6 Método de andlisis de datos

El analisis descriptivo ha consistido en obtener tablas y graficas de frecuencias
mediante el programa SPSS, las mismas que seran debidamente interpretada,
dicha afirmacion tiene como sustento el libro Estadistica Descriptivay Probabilidad
de Gonzales (2013) quien define que la estadistica descriptiva consiste en

mencionar los hechos observados o la descripcion de caracteristicas de un
conjunto.

El analisis inferencial consistio en probar la hipétesis general y especificas de
acuerdo a los no paramétrico Rh Spearman mediante el programa SPSS; el mismo
basado en Hernandez et al (2014) que definieron al andlisis inferencial como el
desarrollo de estadisticas para probar hipotesis y estimar pardmetros.

3.7 Aspectos éticos
La investigacién se desarroll6 tomando en cuentalos principios éticos, como son,
la honestidad, confidencialidad, verdad también se respetara los valores
establecidos por la Universidad Cesar Vallejo, autonomia, justicia, libertad,

beneficio y no maleficio
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V.

RESULTADOS

4.1 Resultados Descriptivos
4.1.1 Tablade frecuencia agrupada de la variable Absorcion
empresarial

Tabla 1: Variable Absorcion empresarial

Absorcién Empresarial (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Indiferente 24 41,4 41,4 41,4
De acuerdo 34 58,6 58,6 100,0
Total 58 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: De acuerdo a la informacion obtenida en la encuesta realizada a

los colaboradores de JL business and services sac en la tabla 1 respecto a que si

la organizacion desarrolla acciones de absorcion empresarial que agrupa las

dimensiones Innovacion, Competitividad y Desarrollo econdmico el resultado es el

siguiente 59% respondieron que estan de acuerdo y 41% respondio indiferente.
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4.1.2 Tablade frecuenciade la variable Estabilidad laboral

Tabla 2 Variable Estabilidad laboral

Estabilidad Laboral (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Indiferente 9 15,5 15,5 15,5
De acuerdo 18 31,0 31,0 46,6
Totalmente de 31 53,4 53,4 100,0
acuerdo
Total 58 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: De acuerdo a la informacion obtenida en la encuesta realizada a
los colaboradores de JL business and services sac en la tabla 2 respecto a que si
en la organizacion existe estabilidad laboral, que agrupa a las dimensiones
sustento, desarrollo individual y despido injustificado el resultado es el siguiente
53%% respondieron que estan de totalmente de acuerdo, 18% respondio estan

de acuerdo y 15 respondieron como indiferente.

4.2.Resultado Inferenciales

Para obtener los resultados inferenciales se requiere la informacion siguiente:
Coeficiente de correlacién, condiciones, regla de decision y pruebas de hipoétesis
general y especificas.

Coeficiente de correlacién Pearson (ver el anexo N° 05)

4.2.1 Prueba de hipétesis general: Existe influencia significativa de la
absorcién empresarial en la estabilidad laboral en JI business and services

sac lima 2022, especificas

Ho: No existe influencia significativa de la absorcion empresarial en la

estabilidad laboral en JI business and services sac lima 2022, especificas

Ha: Existe influencia significativa de la absorcion empresarial en la

estabilidad laboral en JI business and services sac lima 2022, especificas
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Tabla 3 Prueba de Hipétesis General

Correlaciones

Absorcién Estabilidad
Empresarial Laboral
(Agrupada) (Agrupada)
Rho de Spearman AE (Agrupada) Coeficiente de correlacion 1,000 ,862"
Sig. (bilateral) ,000
N 58 58
EL (Agrupada) Coeficiente de correlacion ,862" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 58 58

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: elaborado con el programa IBM Stadistical Pachege for the social sciences 26

Interpretacion: De acuerdo a los resultados mostrados en la tabla 3 el coeficiente
de correlacion RHO Spearman es 0.862 y la significancia bilateral es 0.000.
teniendoen cuentael coeficiente de correlacion que se muestraen el Anexo 5, esta
considerado como correlacion positiva considerable; asi mismo de acuerdo a la
regla de decision planteada Sig p< 0.05, se rechaza la Ho y se acepta la Ha. En

consecuencia, existe influencia positiva considerable de las variables Absorcion
empresarial con la estabilidad laboral.

Coeficiente de determinacion:

Variable independiente: Absorcion Empresarial
Variable dependiente: Estabilidad Laboral
Coeficiente de correlacion Rh Spearman: 0.862
(R) 2= 0.8622 =0.743044 =74.30%

Interpretacion: La variable independiente Absorciéon Empresarial influye en la
variable dependiente Estabilidad Laboral en un 74.30%
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4.2.2 Prueba de hipétesis especifica 1: Existe influencia significativa de la

absorcion empresarial en el sustento econdmico de los trabajadores en la

empresa Jl business and services sac Lima 2022

Ho: No existe influencia de la absorcion empresarial en el sustento

Ha: Existe influencia de la absorcién empresarial con el sustento

econdmico

Tabla 4 Prueba de hipotesis especifica 1

Correlaciones

Absorcion Sustento
Empresarial Econdmico
(Agrupada) (Agrupada)
Rho de Spearman Absorcion Coeficiente de correlacion 1,000 ,942"
Empresarial Sig. (bilateral) ,000
(Agrupada) N 58 58
Sustento Coeficiente de correlacién ,942™ 1,000
Econdémico Sig. (bilateral) ,000
(Agrupada) N 58 58

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: De acuerdo a los resultados que se muestran en la tabla 4, el
coeficiente de correlacion RHO Spearman es 0.942 y la significancia bilateral es
0.000, teniendo en cuenta el Coeficiente de correlacion que se muestra en el
anexo 5, esta considerada como correlacién positiva considerable; asi mismo de
acuerdo a la regla de decision Sig p<0,05, se acepta la Ho y se rechaza la Ha en
consecuencia no existe influencia de las variables Absorcion empresarial en el
sustento econémico

Coeficiente de determinacion:

Variable independiente: Absorcién Empresarial
Variable dependiente: Sustento econémico
Coeficiente de correlaciéon Rh Spearman: 0.942
(R) 2= 0.9422 =0.887364 =88.73%

Interpretacion: La variable independiente Absorcion empresarial influye
considerablemente en la variable sustento econémico en 88.73%
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4.2.3 Prueba de hipétesis especifica 2: Existe influencia significativa de la
absorcion empresarial en el desarrollo individual de los trabajadores en la

empresa Jl business and services sac Lima 2022

Ho: No existe influencia de la absorcién empresarial en el desarrollo

individual

Ha: Existe influencia de la absorcion empresarial con el desarrollo
individual

Tabla 5 Prueba de hip6tesis especifica 2

Correlaciones

Absorcion Desarrollo
Empresarial Individual
(Agrupada) (Agrupada)

Rho de Spearman AE (Agrupada) Coeficiente de correlaciéon 1,000 ,333"
Sig. (bilateral) . ,011
N 58 58
DES (Agrupada) Coeficiente de correlacion ,333" 1,000
Sig. (bilateral) ,011
N 58 58

*. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion: De acuerdo a los resultados que se muestran en la tabla 5, el
coeficiente de correlacion RHO Spearman es 0.333 y la significancia bilateral es
0.11, teniendo en cuenta el Coeficiente de correlacion que se muestra en el anexo
5, esta considerada como correlacion positiva; asi mismo de acuerdo a la regla de
decision Sig p<0,05, se rechaza la Ho y se acepta la Ha en consecuencia existe
relacion positiva de las variables Absorcion empresarial con el desarrollo
individual

Coeficiente de determinacion:

Variable independiente: Absorcion Empresarial

Variable dependiente: desarrollo individual

Coeficiente de correlacion Rh Spearman: 0.333

(R) 2=0.3332=0.110889 = 11%

Interpretacion: La variable independiente Absorcion empresarial influye en la
variable desarrollo individual en un 11%
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4.2.4 Prueba de hipétesis especifica 3: Existe influencia significativa de la

absorcion empresarial en despido injustificado de los trabajadores en la

empresa Jl business and services sac, Lima 2022.

Tabla 6 Prueba de hipo6tesis especifica 3

Correlaciones

Absorcion Despido
Empresarial Injustificado
(Agrupada) (Agrupada)
Rho de Spearman AE (Agrupada) Coeficiente de correlacién 1,000 ,965™
Sig. (bilateral) . ,000
N 58 58
INJ (Agrupada) Coeficiente de correlacion ,965™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 58 58

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: De acuerdo a los resultados que se muestran en la tabla 6, el

coeficiente de correlacion RHO Spearman es 0.965 y la significancia bilateral es

0.000, teniendo en cuenta el Coeficiente de correlacion que se muestra en el

anexo 5, esta considerada como correlacion positiva considerable; asi mismo de

acuerdo a la regla de decision Sig p<0,05, se rechaza la Ho y se acepta la Ha en

consecuencia existe relacion positiva considerable de las variables Absorcion

empresarial con el despido injustificado
Coeficiente de determinacion:

Variable independiente: Absorcién Empresarial
Variable dependiente: despido injustificado
Coeficiente de correlacion Rh Spearman: 0.965

(R) 2= 0.9652 =0.931225 = 93.12%

Interpretacion: La variable independiente Absorcion empresarial influye en la

variable despido injustificado en un 93.12%
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V.

DISCUSION

5.1 El objetivo general de la investigacion ha sido determinar la implicancia de
la absorcion empresarial en la estabilidad laboral de acuerdo a los resultados
descriptivos e inferenciales obtenidos, el principal hallazgo es que existe relacion
de la variable absorcién empresarial y estabilidad laboral

Dicho hallazgo estad comprendido en los alcances de la teoria general de los
sistemas de Ludwing Von Bertalanffy quien concibe a las organizaciones como
sistemas abiertos con la capacidad de crecer, autorreproducirse y brindar

respuesta, toda organizacion se encuentraen constante intercambio de informacion
materia e energia con el medio que la rodea,

También estan inmersos en los enfoques conceptuales de Marin, M (2021),
quien define la absorcion y fusion empresarial como el proceso de innovacion de
las empresas y se han convertido en el punto de partida para lograr la
competitividad empresarial, los empresarios no son ajenos a dicho principioy es
por eso que cuentan con apoyo de diferentes proyectos y programas en pro del
desarrollo econdmico. Goyes e Hidalgo define que la estabilidad laboral tiene una
doble finalidad, por una parte, garantizar un medio para el sustento vital y por otra
garantizar la trascendencia del individuo en la sociedad, es decir algunas
situaciones no es suficiente con el pago de las compensaciones por un despido

injustificado.

Asi mismo, existen coincidencias con los resultados obtenidos en los
articulos cientificos de Verastegui C (2018) quien examino el proceso de la
evaluacion previa en las funciones y adquisiciones empresariales en el Pera quien
concluye que para optimizar el proceso es necesariala existenciade unaley para
establecer y regular objetivamente las fusiones y adquisiciones velando siempre
por el bienestar y beneficios de los consumidoresy de los trabajadores. Sanchez
M, Acosta B (2020) examinaron que la adquisicién de conocimiento la cual depende
de la habilidad de absorcién de las organizaciones que a su vez ejerce un dominio
notable en el desarrollo organizacional, la habilidad de absorcion en toda

organizacion pasa por evaluartoda informacion y extraer de ellalo primordial para
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asi apoderarse y aplicar en nuevos procesos buscando la competitividad y
desarrollo de la organizacion.

Vega J, (2017) examino la capacidad de absorcion que es producto de la
complejidad y rapidez del cambio, producida por la innovacion que obliga a las
organizacionesa traspasar fronterasen buscary desarrollar productos acordes con
las exigencias del mercado. Summers R, (2017) manifiesta que tanto la estabilidad
laboral y como la rigidez laboral hacen dafio ala economia porque se contraponen
al principio del libre mercado y que para lograr desarrollarse hay que estudia,
comprender y asimilar con légica todo cambio radical que trae consigo la
competitividad de los mercados. Arque, (2017) tras analizarla declaracion universal
de los derechos humanos, concluyo que de la misma manera que las personas
tienen la libertad de escoger conde trabajar aceptando las condiciones que el
empleador ofrece, es necesario garantizar la permanencia en el puesto de trabajo
hasta que el contrato concluyay no ser despedido arbitrariamente. Ramirez (1986)
examino que la base de una estabilidad laboral es que el trabajador acoja los
valores de la empresa para identificarse como parte de la misma asi puede sentirse

atil para la organizacién y ser parte permanente por un tiempo indeterminado.

El rigor cientifico desarrollado para la investigacion ha hecho posible lograr
los objetivos y probar las hipotesis planteadas; asi mismo, la investigacion es de
suma importancia porque permitira proponer alternativas de solucién para las

probleméticas planteadas en el contexto de estudio.

5.2 El objetivo especifico 1 ha sido determinar la influencia de la absorcion
empresarial en el sustento econémico de los trabajadores, de acuerdo a los
resultados descriptivos e inferenciales el hallazgo obtenido es que existe influencia

de la variable absorcién empresarial con el sustento econémico

Dichos hallazgos tienen consistencia con los articulos cientificos siguientes:
Zayas K, (2017) examino que las fusiones favorecen y estimulan a la competencia
empresarial, tener mayor participacion en el mercado, asumirriesgos con el objetivo
de solucionar los problemas financieros de la organizacion y servir de sustento

econdémico para el trabajador. Merino M, (2018) define la canasta basica como el
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conjunto de productos y servicios que son esenciales para cubrir la subsistenciay
el bien familiar, parte de la canasta basica son, educacién, salud

5.3 El objetivo especifico 2 ha sido determinar la influencia de la absorcion
empresarial en el desarrollo individual de los trabajadores de acuerdo a los

resultados descriptivos e inferenciales el hallazgo obtenido es que existe influencia
de la variable absorcién empresarial con el desarrollo individual.

Dichos hallazgos tienen consistencia con los siguientes articulos cientificos:

Chiavenato (1993) define al desarrollo individual, al hombre que se educa con el
objetivo de ampliar, desarrollar y perfeccionar su conocimiento buscando y

eficiencia y productividad en su profesion o empresa.

Maslow (1970) nos dice que los personas tienen necesidades intrinsecas de

desarrollo personal y estas solo se construyen a través de la autorrealizacion

5.4 El objetivo especifico 3 ha sido determinar la influencia de la absorcion
empresarial en el despido injustificado de los trabajadores de acuerdo a los
resultados descriptivos e inferenciales el hallazgo obtenido es que existe influencia

de la variable absorcién empresarial con el despido injustificado
Dichos hallazgos tienen consistencia con los siguientes articulos cientificos:

Grau B (2011) nos dice que un despido injustificado es un acto de violencia
una decision unilateral del empleador que por motivos disciplinarios recurre a la
ruptura de larelacién laboral con el colaborador que por causas ajenas incumple lo
lleva a incumplir el contrato. Thoreau, defini6 como desobediencia civil la
justificacién del rechazo de forma consciente o colectivo a acatar leyes o normas
consideradas injustas.

5.5 La hipotesis general establecida para la investigacion fue. Existe
influencia de la absorcion empresarial con la estabilidad laboral; de acuerdo a los
resultados inferenciales o pruebas de hipdtesis se ha logrado la hipdtesis
planteada; los mismos que se evidencian en los resultados siguientes el coeficiente
de correlacion RHO Spearman es 0.862 y la significancia bilateral es 0.000,

teniendo en cuenta la variable de decisién planteada Sig. p < 0.05, se rechaza la
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Ho y se acepta la Ha en consecuencia, la variable independiente absorcién
empresarial influye en la variable dependiente estabilidad laboral en 74.30%

5.6 La hipotesis especifica 1 planteada para la investigacion ha sido: Existe
influencia de la absorcién empresarial en el sustento econémico, de acuerdo a los
resultados inferenciales o pruebas de hipdtesis se ha logrado la hipdtesis
planteada;los mismos que se evidencian en los resultados siguientes el coeficiente
de correlacion RHO Spearman es 0.942 y la significancia bilateral es 0.000,
teniendo en cuenta la variable de decision planteada Sig. p < 0.05, se rechazala
Ho y se acepta la Ha en consecuencia, la variable independiente absorcion

empresarial influye en la variable dependiente sustento econdémico en 88.73%

5.7 La hipotesis especifica 2 planteada para la investigacion ha sido: Existe
influencia de la absorcion empresarial en el desarrollo individual, de acuerdo a los
resultados inferenciales o pruebas de hipdtesis se ha logrado la hipotesis
planteada; los mismos que se evidencian en los resultados siguientes el coeficiente
de correlacion RHO Spearman es 0.333 y la significancia bilateral es 0.011,
teniendo en cuenta la variable de decisién planteada Sig. p < 0.05, se rechaza la
Ho y se acepta la Ha en consecuencia, la variable independiente absorcion

empresarial influye en la variable dependiente desarrollo individual en 11%

5.8 La hipotesis especifica 3 planteada para la investigacion ha sido: Existe
influencia de la absorcién empresarial en el despido injustificado, de acuerdo a los
resultados inferenciales o pruebas de hipdtesis se ha logrado la hipdtesis
planteada;los mismos que se evidencian en los resultados siguientes el coeficiente
de correlacion RHO Spearman es 0.965 y la significancia bilateral es 0.000,
teniendo en cuenta la variable de decision planteada Sig. p < 0.05, se rechaza la
Ho y se acepta la Ha en consecuencia, la variable independiente absorcion
empresarial influye en la variable dependiente despido injustificado en 93.12%
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VI. CONCLUSIONES

A continuacion, se detallan las conclusiones del presente estudio

6.1 Se determin0 que existe relacion de la absorcion empresarial con la

estabilidad laboral, el mismo que tiene como sustento en los hallazgos
encontrados de acuerdo a los resultados descriptivos e inferencial

6.2 Se determiné que existe relacion de la absorcion empresarial con el
sustento econémico, el mismo que fue comprobado en los resultados descriptivos

e inferenciales

6.3 Se determino que existe relacion de la absorcion empresarial con

desarrollo individual, el mismo que fue comprobado en los resultados descriptivos
e inferenciales

6.4 Se determiné que existe relacion de la absorcion empresarial con el
despido injustificado, el mismo que fue comprobado en los resultados descriptivos

e inferenciales
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VII.

RECOMENDACIONES

7.1 Considerando que existe influencia significativa de la variable absorcién
empresarial en la estabilidad laboral, se propone al administrador de la empresa
conservar a los trabajadores mas competitivos de la empresa en absorcién y asi

garantizar la estabilidad laboral que comprende los veneficios sociales, hasta el
término del contrato laboral.

7.2 Considerando que existe influencia significativa de la variable absorcién
empresarial en el sustento econdmico del trabajador, se propone al administrador
de la empresa conserve los contratos sin modificar horas laborables y salario de
los nuevos trabajadores de esta manera los trabajadores podran sustentar

econdmicamente a sus familias.

7.3 Considerando que existe influencia significa de la variable absorcién
empresarial con el desarrollo individual se propone al administrador de la empresa
capacitar a los trabajadores producto de la absorcion, para adquirir conocimientos

gue sean Utiles a la organizacion y a su desarrollo profesional.

7.4 Considerando que existe influencia significativa de la variable absorcion
empresarial con el despido injustificado se propone al administrador de la
empresa analizar las aptitudes y habilidades de cada trabajador para evitar

despidos injustificados en el proceso de absorcion.
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ANEXOS

ANEXOS 1
MATRIZ DE OPERACIONES
Variables Definicién Conceptual Def|n|C|_on Dimensiones | Indicadores items Esca_lle_llde
Operacional Medicion
1. La empresa |l
Proyectos business tiene previsto
proyectos innovadores
2. La empresa jl busienss
Innovacion Mejora continua desa}rrolla mejoras
continuas en cada una de
sus actividades.
Marin, M, (2021) la Seleccién de 3. Jl business esta en la
absorcion y fusion personal busqueday seleccionde | jo5 AL
emprgsanal es el proceso La variable personal_competltlvo Escala de
de innovacién, se han b - 4. Jl business ha Liket (5
convertido en el punto de absorcion Ventas incrementado sus ventas ket (5)
. . empresarial se Totalmente de
Variable partida para lograr la o permanentemente
Independiente competitividad medira 5 3l busi : acuerdo (4)
> . i ifi o . . . usiness tiene su
Absorciéon empresarial, los ';;néggszgg ;a:u Competitivida | equipamiento equipamiento modemo (l?; frll((:jtijfer?e?lte
empresarial empresarios no son ajenos dicad d : >
a dicho principio y es por | o2 Ndicadores € 6. JI business desarrolla | (2)
eso que cuentan con apoyo !nStrUr.nent.O, de teCﬂOlOgia sus actividades con Desaculerdo
de diferentes proyectos y | "Mvestigacion tecnologia modema. fjle)s;?:&?;%me
programas en pro del 7. JI business )
desarrollo econémico. Mayor cobertura | actualmente tiene mas
clientes
Desarrollo 8. Se ha incrementado la
L Remuneracion remuneracion en los
econdémico

Ultimos afios

Reconocimiento

9. Jl business es
reconocido en su sector.
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Variable
Dependiente
Estabilidad laboral

Segun Goyes e Hidalgo la
estabilidad laboral tiene una
doble finalidad, por una
parte, garantizar un medio
para el sustento vital y
por otra garantizar la
trascendencia del
individuo en la sociedad,
es decir algunas
situaciones no es suficiente
con el pago de las
compensaciones por un
despido injustificado

La variable
estabilidad
laboral se medira
identificando las
dimensiones a su
vez indicadores e
instrumento de
investigacion

Sustento

Canasta basica

10. La remuneraciéon de Ji
Business cubre su
canasta basica

Servicios
béasicos

11. Con la remuneracion
de Jl Business cancela la
totalidad de sus servicios

Deudas

12. Con la remuneracién
de Jl Business cancela
sus deudas adquiridas.

Desarrollo
individual

Capacitaciones

13. Se capacita
constantemente para
mejorar en su trabajo

Estudios

14. Estudia para lograr un
ascenso 0 mejorar su
remuneracion.

Bienes

15. Adquirido bienes para
su comodidad

Despido
injustificado

Desobediencia

16. Esta de acuerdo con
que sea despedido por
desobedecer a su
superior

17. Esta de acuerdo con
ser despedido sino esta

Capacidad ; .
capacitado para asumir
una nueva funcion

Limitaciones 18. Esta de acuerdo con

. ser despedido por tener

Fisicas

algln impedimento fisico
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ANEXO 2
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIOPARA ENCUESTARA LAEMPRESA Jlbusiness and services
sac

Estimado(a) cliente(a): El presente instrumento es de caracter anonimo;tiene como
objetivo elaborar un Proyecto de Investigacion “Implicancia de la Absorcion
Empresarial en la Estabilidad Laboral, empresa JI business and Services Sac Lima

2022” por ello se le solicita responda con veracidad los siguientes enunciados.

INSTRUCCIONES: Est4 Ud. de acuerdo con llenar el formulario Sl () No () Si

esta de acuerdo, a continuacion, se presenta una serie de enunciados alos cuales

usted deberd marcar con una X de acuerdo a su criterio o lo que considere conveniente.

5 4 2 1
N° Totalmente De . 3 En Totalmente
Preguntas de Acuerdo | ndiferente | peqacyerdo En
Acuerdo Desacuerdo

VARIABLE INDEPENDIENTE:
ABSORCION EMPRESARIAL

DIMENSION: INNOVACION

1 [ La empresa Jl business tiene previsto
proyectos innovadores

2 | La empresa jl busienss desarrolla mejoras
continuas en cada unade sus actividades.

3 | Jibusinessestaenla busqueday seleccion
de personal competitivo
DIMENSION: COMPETITIVIDAD

4 | J1 business ha incrementado sus ventas
permanentemente

5

Jl business tiene su equipamiento modemo

6 | Jl business desarrolla sus actividades con
tecnologia moderna.

DIMENSION: DESARROLLO
ECONOMICO
7 . . -
JI business actualmente tiene mas clientes
8

Se haincrementado laremuneraciénen los
Gltimos afios

9 | La empresa Jl business es reconocido en
su sector.

VARIABLE DEPENDIENTE:
ESTABILIDAD LABORAL
DIMENSION: SUSTENTO

10 | con la remuneracién de Jl Business cubre
su canasta basica




11

Con la remuneracion de JI Business
cancela la totalidad de sus servicios

12

Con la remuneracion de JI Business
cancela sus deudas adquiridas.

DIMENSION: DESARROLLO
INDIVIDUAL

13

Se capacita constantemente para mejorar
en su trabajo

14

Estudia para lograr un ascenso o mejorar
Su remuneracion.

15

En los ultimos afos adquirié bienes para su
comodidad

DIMENSION: DESPIDO INJUSTIFICADO

16

Esta de acuerdo con que sea despedido
por desobedecer a su superior

17

Esta de acuerdo con ser despedido por no
estar capacitado para asumir una nueva
funcion

18

Esta de acuerdo con ser despedido por
tener algun impedimento fisico




ANEXO 3

Titulo laiinvestigacion: “Implicancia de la Absorcion Empresarial en la Estabilidad Laboral, Empresa JI Business and Services Sac, Lima 2022”

Apellidos y nombres de los investigadores: Diaz Silva, John Freddy

Apellidos y nombres del experto: Dr. Davila Arenaza Victor Demetrio

ASPECTO POR EVALUAR

OPINION DEL EXPERTO

Sl NO OBSERVACIONES /
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES [ITEM /PREGUNTA ESCALA CUMPLE | cuMPLE SUGERENCIAS
Proyectos 1. La empresa Jl Business tiene previstos X
proyectos innovadores
INNOVACION Mejqras 2. La empresa Jl business desarrolla mejoras X
Continuas continuas en cada una de sus actividades.
Seleccion de 3. La empresa JI Business esta en la bisqueda y X
Personal seleccion de personal competitivo
Ventas 4. La empresaJl business haincrementado sus X
VARIABLE ventas permanentemente
INDEPENDIENTE: - - - - X
ABSORCION COMPETITIVIDAD Equipamiento 5. La empresa Jl business tiene su equipamiento
EMPRESARIAL moderno
Tecnologia 6. La empresa JlI business desarrolla sus X
actividades con tecnologia moderna
7. La empresa Jl business actualmente tiene més X
Mayor Cobertura clientes
DESARROLLO Remuneracion | 8 Se ha incrementado la remuneracion en los X
ECONOMICO Gltimos afios
Reconocimiento| 9- La empresaJl Business es reconocida en su X
sector.
Canasta Basica | 10-La remuneracion de Jl business cubre su X
canasta basica
‘4 ; X
VARIABLE DEPENDIENTE:|  SUSTENTO ServiciosBasicos| 11. Con laremuneracion de Jibusiness cancela la
ESTABILIDAD LABORAL ECONOMICO totalidad de sus servicios.
Deudas 12. Con laremuneracion de Jl business cancela sus X
deudas adquiridas
DESARROLLO o 13. Se capacita constantemente para mejorar ensu X
INDIVIDUAL Capacitaciones trabajo




Estudios 14. Estudia para lograr un ascenso o mejorar su X

remuneracion
Bienes 15. Adquirié bienes para su comodidad X
Desobediencia | 16- Procede el despedido por desobedecer a su X

superior
DESPIDO Capacidad 17. Los trabajadores deben ser despedidos por no X
INJUSTIFICADO estar capacitado para asumir una nueva funcién
S . 18. Los trabajadores deben ser despedidos por tener X
Limitaciones Fisicay algtin impedimento fisico.

Firma del experto:

V%L =

Fecha__28/ 05/ 2022

Resultado: *Aplicabl‘ *No Aplicable;




ANEXO 4

Confiabilidad de los instrumentos

Para la confiablidad de los instrumentos se utilizado una encuesta piloto y se ha

medido la confiablidad por medio del software SPSS, que nos arrojo los siguientes
resultados.

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Vdlido 11 100,0
Excluido 0 ,0
Total 11 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
, 705 18

Estadisticas de escala

Desv.
Media Varianza Desviacion N de elementos
67,27 22,818 4777 18




Tabla de coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach

VALOR NIVEL
<0,5 No aceptable
0,5a0,6 Pobre
0,6 a0,7 Débil
0,7a0,8 Aceptable
0,8a0,9 Bueno
>0,9 Excelente

Fuente: Elaborado en base a Arcos y Castro (2012)

INTERPRETACION:

La confiabilidad del instrumento se ha obtenido en base a una encuesta piloto de
11 sujetos de investigacion, procesamiento del resultado en el programa SPSS
mediante el estadistico alfa de Cronbach el mismo que tuvo el indice de
confiabilidad de 0.705. que es considerada de acuerdo a la tabla de confiabilidad

como bueno



ANEXO5

Coeficiente de correlacion de Pearson

-0.90 = Correlacion negativa muy fuerte.

-0.75 = Correlacién negativa considerable.

-0.50 = Correlacién negativa media.

-0.25 = Correlacion negativa deébil.

-0.10 = Correlacion negativa muy débil.

0.00 = No existe correlacion alguna entre las variables.
+0.10 = Correlacion positiva muy deébil.

+0.25 = Correlacion positiva débil.

+0.50 = Correlacion positiva media.

+0.75 = Correlacion positiva considerable.

+0.90 = Correlacion positiva muy fuerte.

+1.00 = Correlacion positiva perfecta.

Fuente en base al libro de Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)
Condiciones:

e Sig.T=5%

¢ Nivel de aceptacién = 95%, z= 1.96
e Ho = Hipotesis nula

e Ha = Hipotesis alterna

Regla de decision

[{Pgl)

Si el valor “p” > 0.05 se acepta la Ho y se rechaza la Ha

[Pl

Si el valor “p” < 0.05 se rechaza la Ho y se acepta la Ha
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