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RESUMEN

El objetivo del estudio fue conocer la relacién entre el bienestar socioemocional y
la inclusién educativa en estudiantes de secundaria en las instituciones educativas
con sede en Tarapoto en 2023. Este estudio estuvo conformado por una poblacion
y muestra de 119 estudiantes (62 de primer afio de secundaria y 57 de tercero de
secundaria) siendo de tipo cuantitativo, basico y el disefio no experimental
correlacional. La técnica fue mediante encuesta y dos cuestionarios, uno para cada
variable de estudio, los cuales sirvieron como método de recoleccion de datos.
Como resultado se demostré la relacion entre las dimensiones de la variable
inclusion educativa y el bienestar socioemocional, con valores Rho de Spearman
de 0.767, 0.732, 0.741, 0.781, 0.786 y 0.776, respectivamente, indicando que se
relacionan positivamente. El estudio encontré una relacion significativa entre la
inclusion educativa y el bienestar socioemocional en estudiantes de secundaria en
las instituciones educativas de Tarapoto, con un Rho de Spearman de 0.824 y un
valor de p de 0.000 (p-value 0.05), por lo que, se acepta la hipotesis general, Existe
relacion significativa entre la inclusion educativa y bienestar socioemocional en

instituciones educativas de Tarapoto 2023.

Palabras clave: Inclusiéon educativa, bienestar socioemocional, valores inclusivos
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ABSTRACT

The objective of the study was to know the relationship between socio-emotional
well-being and educational inclusion in high school students in educational
institutions based in Tarapoto in 2023. This study consisted of a population and
sample of 119 students (62 first-year high school and 57 from the third year of
secondary school) being of a quantitative, basic type and the correlational non-
experimental design. The technigue was through a survey and two questionnaires,
one for each study variable, which served as a data collection method. As a result,
the relationship between the dimensions of the educational inclusion variable and
socio-emotional well-being was demonstrated, with Spearman's Rho values of
0.767, 0.732, 0.741, 0.781, 0.786 and 0.776, respectively, indicating that they are
positively related. The study found a significant relationship between educational
inclusion and socio-emotional well-being in high school students in the educational
institutions of Tarapoto, with a Spearman’s Rho of 0.824 and a p-value of 0.000 (p-
value 0.05), therefore, The general hypothesis is accepted, there is a significant
relationship between educational inclusion and socio-emotional well-being in

educational institutions of Tarapoto 2023.

Keywords: Educational inclusion, socio-emotional well-being, inclusive values



INTRODUCCION

Segun la ONU para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (2020), 20 % de
puberes en el mundo no tiene acceso a la educacion. Muchos factores, como
la pobreza, el lugar donde viven, el sexo, el idioma, la discapacidad, la religion
o la situacibn de migracion o desplazamiento, siguen determinando y
restringiendo sus oportunidades. Por ejemplo, casi el 40 % de los nifios no
puede aprender en un idioma que comprenda, y los nifios con discapacidad
estan excluidos de la escuela de forma desigual (UNESCO, 2023). De acuerdo
con Amezcua et al. (2020), Muchos maestros carecen de la experiencia con los
alumnos o la formacion adecuada para establecer un ambiente seguro en el
aula, lo que representa un gran reto para ellos. Asimismo, Villa-de Gregorio et
al. (2023) Sefnalan que muchos docentes en Madrid todavia estan explorando
los matices de lo que significa tener un alumno y cédmo crear un aula totalmente
inclusiva. Otro estudio en Japon, se evidencio que los profesores carecen de
capacitacion para trabajar con estudiantes, su autoeficacia para crear aulas
inclusivas es relativamente baja y carecen de comunicacibn con otros

profesionales institucionales que puedan apoyarlo (Yphantides, 2022).

Por lo que, esto afecta el nivel de educacién, con la promulgacion de la Ley N°
30797 (2018), el Peru oficializé el compromiso por la educacién inclusiva. Este
marco legislativo especifica en su articulo, que la educacién debe ser
integradora en todos los niveles, formas, etapas, modalidades y ciclos. Las
instituciones educativas se esforzaran por brindar condiciones favorables y
flexibles para la prestacion de servicios educativos, asi como planes de
lecciones personalizados para estudiantes con requisitos de aprendizaje
anicos. No obstante, la cantidad de recursos publicos empleados para la
educacion inclusiva alcanza los S/. 9 077 563, que representan el 4,1 % del
Programa Presupuestal 0106, aunque el presupuesto ha aumentado en
comparacion con el afio 2019, aun es insuficiente y se evidencia una gran
brecha con el costo designado para la Educacién Basica Especial, a pesar de
que el 70,32 % de estudiantes con habilidades diferentes estan matriculados
en la educacién basica regular (Defensoria del Pueblo, 2020).



Segun las cifras proporcionadas, se encuentran nifios en condicion de
discapacidad y aqui hablamos los infantes autistas que lamentablemente no
logran culminar los diversos niveles de educacion, por las grandes limitaciones
gue se presenta al no tener adaptaciones curriculares, estructurales y falta de
profesionales capacitados (Quispe et al., 2023), de acuerdo, con el censo
realizado por el INEI en 2017, en el departamento de San Martin el 9,0 % (73
mil 489) de la poblaciéon padece alguna dificultad o impedimento permanente.
En el distrito de Tarapoto, el 11,43 % (8 699) de la poblaciéon sufre alguna
discapacidad, entre los puberes de 3 a 16 afios de edad, hay 910 con trastornos
del lenguaje y discapacidad intelectual. Por ello, se logra evidenciar que los
centros educativos para personas con discapacidad o neurodivergentes no
ofrecen los espacios necesarios para un desarrollo adecuado, no estan abiertos
a la comunidad, ademas, los entornos educativos no son los mas adecuados
para el aprendizaje. Esto se debe en parte a la falta de formacion especializada
en dichas tematicas, lo cual dificulta la implementacion de estrategias de
inclusidon adecuadas, los recursos y materiales educativos disponibles no estan
adecuadamente adaptados para estos alumnos, lo que impide que se les

ofrezca una educacion de calidad.

Por consiguiente, ante la situacion evidenciada, se plateo como problema
principal ¢Cuél es la relacion entre la inclusibn educativa y bienestar
socioemocional en instituciones educativas de Tarapoto 2023?, en problemas
especificos se formularon los siguientes: ¢Cuél es la relacion entre la
construccion de comunidad y bienestar socioemocional en instituciones
educativas de Tarapoto 2023? ¢,Cual es la relacidn entre los valores inclusivos
y bienestar socioemocional en instituciones educativas de Tarapoto 20237
¢,Cudl es la relacién entre el desarrollo de una escuela para todos y bienestar
socioemocional en instituciones educativas de Tarapoto 20237 ¢Cual es la
relacion entre el apoyo inclusivo y bienestar socioemocional en instituciones
educativas de Tarapoto 2023? ¢Cudl es la relacion entre el proceso de

aprendizaje y bienestar socioemocional en instituciones educativas de



Tarapoto 20237 ¢Cual es la relacion entre la movilizacion de recursos y

bienestar socioemocional en instituciones educativas de Tarapoto 20237

La presente investigacion se justifica bajo cinco aspectos relevantes: por
conveniencia, porque nos permitio identificar las necesidades y deficiencias
gue presentan respecto a la inclusién educativa y el bienestar socioemocional
pues son temas relevantes en el contexto educativo actual. Estos temas son
importantes para garantizar que se cumpla con el derecho y oportunidad a la
educacion de todos los estudiantes, sin importar sus caracteristicas o
necesidades especificas. Asimismo, esta investigacion contribuye a mejorar el
nivel educativo en las instituciones y en otras instituciones educativas del
mismo nivel. Ademas, se justifica socialmente, ya que se veran beneficiados
el sector de la educacion, permitié dar a conocer y tomar conciencia de que
todos los estudiantes deben ser tratados con igualdad, equidad y justicia, como
también dar a conocer que todos tienen la oportunidad de desarrollar las
capacidades, habilidades y conocimientos basicos y necesarios para conseguir

y obtener éxito en la vida.

Asimismo, mirandolo desde lo tedrico, la investigacion resulté importante, pues
nos permitio identificar que teorias son aplicables y relevantes para contar con
bienestar socioemocional pues es crucial para asegurar una educacién
inclusiva exitosa. Esto se debe a que el bienestar socioemocional de los
estudiantes permite a los maestros entender de mejor manera las dificultades
gue encuentran los estudiantes con discapacidad o neurodiversidad y les ayuda
a disefiar un programa educativo personalizado para cada estudiante.
Asimismo, se justifica de manera préctica, ya que la identificacién de
deficiencias en el dia a dia, permitio a los directivos desarrollar estrategias de
mejora en el bienestar socioemocional y la inclusion educativa, asi como
también dar respuesta oportuna a los problemas presentes. Por dltimo, se
justifica el trabajo desde un punto de vista metodoldgico, pues se crearon
herramientas basadas en teorias para ayudar a interpretar la informacion,
permitiendo asi la evaluacion de variables para que profesores y directivos

puedan tomar decisiones.



En base al planteamiento de los problemas, se busc6é como objetivo general:
Determinar la relacion entre inclusion educativa y bienestar Socioemocional en
instituciones educativas de Tarapoto 2023, como objetivos especificos se
persiguen lo siguiente: Identificar la relacidn entre la construccion de comunidad
y bienestar socioemocional en instituciones educativas de Tarapoto 2023.
Identificar la relacion entre los valores inclusivos y bienestar socioemocional en
instituciones educativas de Tarapoto 2023. Identificar la relacion entre el
desarrollo de una escuela para todos y bienestar socioemocional en
instituciones educativas de Tarapoto 2023. Identificar la relacion entre el apoyo
inclusivo y bienestar socioemocional en instituciones educativas de Tarapoto
2023. Identificar la relacion entre el proceso de aprendizaje y bienestar
socioemocional en instituciones educativas de Tarapoto 2023. Identificar la
relacion entre la movilizacion de recursos y bienestar socioemocional en

instituciones educativas de Tarapoto 2023.

Asimismo, se formulo la hipotesis general: Existe relacidn significativa entre
la inclusion educativa y bienestar socioemocional en estudiantes de secundaria
en instituciones educativas de Tarapoto 2023. Como hipdtesis especificas
tenemos: Hil: Existe relacion significativa entre la construccion de comunidad
y bienestar socioemocional en instituciones educativas de Tarapoto 2023. HiZ2:
Existe relaciébn significativa entre los valores inclusivos y bienestar
socioemocional en instituciones educativas de Tarapoto 2023. Hi3: Existe
relacién significativa entre el desarrollo de una escuela para todos y bienestar
socioemocional en instituciones educativas de Tarapoto 2023. Hi4: Existe
relacion significativa entre el apoyo inclusivo y bienestar socioemocional en
instituciones educativas de Tarapoto 2023. Hi5: Existe relacion significativa
entre el proceso de aprendizaje y bienestar socioemocional en instituciones
educativas de Tarapoto 2023. Hi6: Existe relacion significativa entre la
movilizacion de recursos Yy bienestar socioemocional en instituciones

educativas de Tarapoto 2023.



MARCO TEORICO
Con el fin de evaluar la profundidad de la investigacion de las variables., se

revisaron varios estudios que se presentan a continuacion, Extremera et al.
(2022), concluyeron que la inclusién educativa tiene un efecto positivo en las
relaciones sociales que se forjan entre los estudiantes y docentes. Asimismo,
se hallé que lainclusiéon educativa mejora el desempefio académico tanto entre
estudiantes como entre ingenieros. De la misma forma, Cerqueira (2022),
concluy6 que el desempefio de habilidades socioemocionales en estudiantes
con TEA, producen resultados positivos. El grupo demostr6 mejoras
significativas en el 95,4 % de los casos, esto indica que el apoyo emocional y
el refuerzo para hacer frente a las dificultades es una herramienta poderosa
para apoyar a los estudiantes autistas a lograr habilidades y comportamientos
socioemocionales. De esta manera, se potencia la adaptacion al entorno,

ayudando a los alumnos a alcanzar el éxito académico y el desarrollo integral.

Por su parte, Rosado et al. (2022), concluyeron que, el 75 % de los maestros
consideraron que se logra la inclusion total de los alumnos en el aula. De esa
manera, este estudio contrasta que el modelo de educacion inclusiva esta
presente en las escuelas, ya que el 94.4 % de los maestros que completaron la
escala consideran que se respetan los derechos constitucionales de las
personas. y, especificamente, el 95.3 % de los maestros consideran que todos
son aceptados en sus escuelas. Asimismo, Antisoli et al. (2019), LIegando a la
conclusion que, recibir la noticia de que un nifio puede conllevar un sentimiento
de trastorno para los seres queridos, este momento afecta positiva o
negativamente el curso de emociones que la familia enfrentara a lo largo de su
vida. También debe tenerse en cuenta la relacion que pueden desarrollar con
diversas instituciones y organizaciones que ayudan a aminorar los impactos del
Sindrome de Down, garantizando asi un mejor porcentaje de bienestar social
entre los estudiantes con SD escolarizados (80 %).

De igual forma, Santa-Cruz (2023), concluyé que las herramientas y equipos
de apoyo para la inclusién ayudan tanto a docentes, directores y padres de

familia a través de distintos canales de comunicacién. Se busca que ningun



estudiante con discapacidad quede fuera de la educacion, sea cual sea su
condicion, y que se le pueda brindar la atencidén necesaria favoreciendo su
crecimiento en todos los aspectos: social, afectivo, emocional y cognitivo. Por
lo tanto, en el nivel basico regular, aquellos menores de 5 afios poseen gran
interés y aprovechan los servicios de orientacion, asesoramiento y apoyo
brindados por el personal docente. Estos servicios de apoyo contribuyen al
desarrollo Ooptimo de estos menores, en cuanto a capacidad intelectual,

aptitudes emocionales y habilidades sociales.

En cuanto a Halanoca et al. (2022), concluyeron que, las necesidades de
educacion inclusiva y especial tienen un impacto significativo en la contratacion
de docentes en las instituciones educativas. Asimismo, los profesores deben
tener un perfil inclusivo como empatia, permanente instruccion y actualizacion,
para poder llevar a cabo de una manera exitosa el proceso de ensefianza con
educandos con NEE. Del mismo modo, Curo y Mendoza (2022), concluyeron
que, con el contacto que los estudiantes tienen con su plantel, pueden percibir
sefales de su entorno que son captadas y procesadas por sus sentidos, esto
genera una serie de sensaciones y emociones para ellos, favoreciendo que el
comportamiento socioemocional de los mismos mejore, hasta un 80 %. Se ha
determinado que esto se da debido a los espacios sensoriales con los que
cuenta el plantel. Por otro lado, Ortiz y Reynosa (2021), construyeron que, un
modelo educativo centrado en la inclusién, registrando el 44 % de los nifios con
un rendimiento estandar en las inteligencias multiples; ademas, el 58 %
demostraron un progreso significativo, especialmente en las areas de logico-

matematica e interpersonal.

Posteriormente, se preciso los aspectos teoricos, el cual estaran relacionados
a la variable inclusion educativa, donde Polo et al. (2023), definen que una
estrategia que fomenta la participacion es la inclusion educativa en su plenitud
de todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades,
discapacidades, etnias, sexos, edades o cualquier otro factor. De la misma
forma, Escribano y Martinez (2013), precisan que la inclusién educativa es la

practica de asegurar que todos los nifios, independientemente de sus



discapacidades o necesidades, obtengan una educaciéon de primer nivel. El
objetivo de la inclusion es establecer un ambiente de aprendizaje acogedor en
el salon de clases donde todos los estudiantes puedan participar y aprender
mientras se respetan sus diferencias individuales. Esto significa que los
sistemas educativos deben reconocer e incorporar las diferentes necesidades,
capacidades y limitaciones de los alumnos al disefiar y crear planes de estudios

y materiales de aprendizaje que se adapten a ellos (Whitburn, 2023).

La inclusion educativa se logra mediante la adopcién de practicas educativas
inclusivas que hacen que todos los estudiantes se sientan aceptados y tengan
acceso al mismo nivel de educacion. Estas préacticas incluyen la remocion de
barreras fisicas, sensoriales, de lenguaje y de actitud; la adaptaciéon de la
ensefianza para satisfacer los requisitos individuales; el uso de una variedad
de metodologias de aprendizaje; y el apoyo de los profesores para ayudar a los
estudiantes a sentirse incluidos (Claver-Gasco y Deocano-Ruiz, 2023). La
inclusién educativa también ayuda a mejorar el bienestar de las personas con
discapacidad, ya que les ofrece la oportunidad de adquirir conocimientos,
habilidades y herramientas que los preparan para una vida plena y productiva,
esto les permite tener el apoyo y la motivacion necesarios para desarrollarse

plenamente (Buery-Joyner et al., 2023).

Como también promueve la igualdad de oportunidades, asegurando que todos
los estudiantes, independientemente de su discapacidad, tengan acceso a la
educacion, el contribuye a una mayor sensibilizacion y aceptacion de la
diversidad entre los estudiantes, lo que a su vez promueve una mayor
comprensién y se respeta a la comunidad en su conjunto. (Mondaca-Rojas y
Aguirre-Munizaga, 2022; Vallejos y Castro, 2023). Por su parte, Hurtado et al.
(2023), mencionan los beneficios de la inclusién educativa 1) Mejora el
rendimiento académico, la inclusion educativa promueve el entorno de
aprendizaje colaborativo y motiva a los estudiantes a comprometerse. 2)
Promueve la aceptacion y el respeto, la inclusidbn educativa promueve la
aceptacion y el respeto entre los alumnos con diferentes habilidades,

caracteristicas y necesidades. 3) da indicios a los educandos sobre la vida real,



los estudiantes que se benefician de un entorno inclusivo estan mejor
preparados para afrontar los retos del dia a dia. 4) Mejora la autoestima, el cual
ayuda a mejorar la autoestima de los alumnos al sentirse aceptados y
respetados. 5) Permite a los estudiantes compartir conocimientos vy
experiencias, esto ayuda a aprender unos de otros, desarrollar nuevas

habilidades y adquirir una mejor comprension de la diversidad.

La Ley N° 30797, promulgada en 2018, es un marco de compromiso peruano
para la implementacion de la educacion inclusiva. Esta legislacion otorga
modificaciones al Articulo 52, asi como los articulos 19-a y 62-a en la Ley
28044, mas conocida por su nombre de Ley General de Educacién, intenta
garantizar a los estudiantes con discapacidad acceso a una educacion inclusiva
de calidad con la modificacion del Articulo 52 de la Ley 28044. De esta forma,
se eliminarian situaciones discriminatorias en la provisidon de educacion,
permitiendo su participacion plena en cualquier nivel y modalidad educativa. El
articulo 19-a incorporado en la Ley 28044 establece la obligacién de las
instituciones educativas de ofrecer que requieren servicios y materiales de
apoyo para facilitar la inclusion educativa de los alumnos con capacidades
diferentes. Esto implica que se deben hacer ajustes razonables para asegurar

su completo desarrollo y aprendizaje. (Ley N° 30797, 2018).

Adicionalmente, el articulo 62-ha establecido en la Ley N° 30797 la creacion de
programas de educacion inclusiva para lograr un acceso estudiante con
discapacidades que permanecen en Il.EE. Para garantizar la plena inclusion de
los estudiantes con discapacidad, estos programas deben asegurar la igualdad
de oportunidades y modificar los métodos de instruccion. (Ley N° 30797, 2018).
En definitiva, se tomara la teoria de Escribano y Martinez (2013), quienes miden
el indice de inclusion en las ii.ee, pues se evalla la creacion y formacion de
cultura, politicas y practicas educativas fomentadas por los docentes. Por lo

tanto, entre las dimensiones que destacan en la evaluacion inclusiva son:

La inclusion educativa enfocada en construir comunidad es fundamental para

el desarrollo de un ambiente escolar de aprendizaje éptimo. El acogimiento de



todos los individuos que conforman la colectividad, desde el profesorado, los
padres, estudiantes y demas personal, representa uno de los elementos
fundamentales e indispensables para lograr el objetivo. Al mismo tiempo, deben
existir relaciones de ayuda mutua, colaboracion entre el profesorado y los
padres de familia, asi como relaciones interinstitucionales que fomenten el
respeto comunitario (Ainscow, 2023). Estos aspectos son fundamentales para
garantizar la inclusion educativa en el ambito escolar, al permitir que todos los
individuos que conforman la comuna se sientan parte de ella, respetados y
tengan la oportunidad de trabajar por el mejoramiento de la misma (Escribano
y Martinez, 2013).

La inclusién educativa es vital para crear un ambiente favorable para la
diversidad y el progreso. Podemos lograrlo a través de la establecer valores
inclusivos, que incluyen una filosofia de inclusion, una valoracion equitativa, la
erradicacion de barreras, linglisticas, culturales y sociales, asi como la
eliminacién de practicas discriminatorias (Lapum et al., 2022). Un ambiente de
inclusion educativa nace del respeto y la comprension de las perspectivas y
experiencias unicas que cada individuo brinda (Zahid et al., 2023). Debemos
trabajar incansablemente para construir puentes y mejorar nuestras
comunidades de manera que todos los estudiantes puedan alcanzar el éxito y

desarrollar su pleno potencial (Escribano y Martinez, 2013).

Crear una escuela para todos es algo que debemos tener mucho en cuenta,
sobre todo en términos de inclusion educativa (Escribano y Martinez, 2013). En
primer lugar, los principales pasos para lograr esta inclusion deben comenzar
por la amplia aceptacién de alumnado, permitiendo que aquellos que busquen
una oportunidad educativa se les ofrezca (Rieser, 2023). Ademas, es
importante garantizar instalaciones accesibles que sean adecuadas para todas
las necesidades de los alumnos, brindando los servicios necesarios para que
los alumnos se sientan realmente aceptados. Esto también requiere una fuerte
inversién en la adaptacion de la escuela para que tenga en cuenta los
requerimientos de todos los estudiantes, ya sea en cuanto a la metodologia de

ensefianzay facilidades ofrecidos. Por Gltimo, para lograr lainclusién educativa,



los grupos de aprendizaje deben tener en cuenta el desarrollo de habilidades
comunes entre los alumnos, para que no haya discriminacion ni exclusion por

ningan motivo (Stumbriené et al., 2022).

La dimensidn organizar apoyos inclusivos es clave para mejorar las
experiencias escolares de los estudiantes y para reducir las disrupciones
educativas. Esto implica una coordinacion de apoyo entre diferentes partes
interesadas, incluyendo autoridades escolares, familias, entidades locales y
estado. Es también importante el establecimiento de politicas especiales y en
el aula, desarrollando estrategias que abordan y reducen el ausentismo escolar,
las conductas de intimidacion y la expulsion (Krischler et al., 2018). Estas
acciones proporcionan una red de apoyos a nivel local para ayudar a los
estudiantes con necesidades especiales y promover una experiencia educativa

satisfactoria para todos (Escribano y Martinez, 2013).

Organizar el proceso de aprendizaje para una inclusion educativa exitosa
requiere la consideracion de diferentes factores (Escribano y Martinez, 2013).
Para empezar, la planificacion debe tener en cuenta la variedad de los
estudiantes, asegurar que las materias sean accesibles para todos los
participantes y aprovechar al maximo la contribucion de las clases al
aprendizaje (Heyder et al., 2020). Ademas, se deben alentar las habilidades de
autogestion, aprendizaje cooperativo y estimulo a los logros. En ese sentido,
es importante promover el respeto mutuo entre los participantes, la planificacién
colaborativa y el apoyo al aprendizaje. Por ultimo, las tareas deben desarrollar
habilidades en los estudiantes y propiciar su participacion en el proceso de

aprendizaje deberia ser incentivada (Ortega et al., 2020).

La inclusion educativa implica movilizar los recursos para satisfacer diversas
necesidades educativas, asi como hacer uso de tecnologias para que todos los
estudiantes tengan acceso a una formacion adecuada (Escribano y Martinez,
2013). Para lograr esto, las instituciones deben distribuir recursos educativos
apropiadamente, aprovechar los recursos disponibles en la comunidad,

potenciar la experiencia de los docentes y usar la diversidad del alumnado
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como un recurso (Martinez y Rosas, 2022). Asimismo, deben ser capaces de
generar recursos para aumentar la inclusién dentro de sus estudiantes y

personal.

Respecto a la segunda variable bienestar socioemocional Navarrete et al.
(2022), indican que el bienestar socioemocional en estudiantes del nivel inicial
con autismo es una habilidad clave para ayudar a los estudiantes a construir
relaciones saludables y exitosas con los demas. Ademas, el bienestar
socioemocional se refiere al desarrollo de habilidades como la compatibilidad,
la comprension, el respeto, la empatia y la autorregulacion para ayudar a los
estudiantes a tener un sentido de seguridad y confianza en sus entornos
educativos (Yepez et al., 2023). Como también, El autismo es una condicion
que limita la interaccion con los demas, el comportamiento y la comunicacion.
Debido a ello, se deben poner en marcha estrategias que se encarguen de
promover el bienestar de los estudiantes con autismo dentro del ambito
educativo. (Mira et al., 2019).

Para trabajar las emociones en nifios estudiantes con autismo, se debe a que
mayoria de los nifios tienen dificultades para expresar y comprender sus
emociones, asi como para interpretar las de los demas, esto no significa que
sean personas ajenas a las emociones, pero si que el proceso para que estas
se expresen o conozcan puede ser diferente; por eso es importante trabajar las
emociones en nifios con autismo, de forma que entiendan por qué ocurren,
como se sienten, como afectan su cuerpo y otros aspectos relacionados con
las emociones. Aqui algunas estrategias para trabajar las emociones: 1) Usar
lenguaje sencillo para explicar emociones, utilizar ejemplos, lineas temporales
o graficas para explicar las emociones, puede ser de gran ayuda para entender
mejor lo que se quiere decir. 2) Crear historias 0 escenarios con personajes que
muestren diferentes emociones, esta estrategia facilita el aprendizaje del
vocabulario emocional de manera ladica, haciendo el proceso mucho mas
divertido. 3) Proporcionar un ambiente de aceptacion y comprension, los
entornos tranquilos, libres de estimulos innecesarios, y donde los adultos sean

comprensivos, ayudan a que los nifios con autismo sientan seguridad y apoyo
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para expresar sus emociones. 4) Adaptar el entorno, crea un entorno
estructurado y predecible que ayude al nifio a sentirse seguro y reduzca el

estrés emocional (Gamas y Ojeda, 2023).

En comparacion con las dimensiones de la variable bienestar socioemocional
se ha tomado el articulo realizado por Mathiesen et al. (2011), quienes sefialan
que el bienestar emocional es la aptitud de disfrutar la vida y abordar los
inconvenientes cotidianos que surgen, ya sea decidiendo, enfrentando y
ajustandose a situaciones dificiles. Ante ello, evalian mediante el modelo
conceptual del Inventario de Adaptacion de Conducta (IAC) de Cruz y Cordero
(1988), el cual esta constituido por tres dimensiones: Habilidades emocionales,
segun Mathiesen et al. (2011) esta dimensién engloba una variedad de
aspectos relacionados con el manejo y la expresion de las emociones. Los
indicadores de esta dimension incluyen la dificultad para expresar sus
sentimientos, la impulsividad, la soledad, la dificultad para solucionar
problemas, la dificultad para decir lo que piensa, la glosofobia, la dificultad para

acostumbrarse, la empatia, el aprecio y la comprension de sus emociones.

Autoeficacia, se refiere a la creencia de una persona en su propia capacidad
para lograr sus metas y tomar decisiones y acciones para su propio beneficio.
A esta dimension la componen el trabajo concentrado, la perseverancia, la
altruista, las capacidades, las destrezas para la solucion de conflictos, la
asuncion de la responsabilidad de sus acciones y el valor de si mismo
(Mathiesen et al., 2011). Los individuos con un nivel alto de autoeficacia tienen
la confianza de que pueden lograr lo que se proponen, tienen la capacidad de
afrontar desafios y aprender de ellos, y tienen la determinacién para persistir a
pesar de los obstaculos. La capacidad de una persona para mantener
conexiones interpersonales sanas se conoce como sus habilidades sociales.
En otras palabras, las habilidades sociales son necesarias para construir
relaciones significativas y apoyar el bienestar emocional y social de uno. Para
evaluar esta dimension se utilizan los siguientes indicadores: alegria, felicidad,
antisocialidad, consideracion, participacion activa y fobia social. (Mathiesen et
al., 2011).
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METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

3.1.1.

3.1.2.

Tipo de estudio
Se fundamentd en el tipo basica, pues la investigacion basica segun
el CONCYTEC (2020) se enfoca en la adquisicion de nuevos
conocimientos cientificos sin un propadsito inmediato de aplicabilidad,
buscando expandir la comprension de los principios fundamentales
en un campo del conocimiento.
Disefio de investigacion
En la misma linea, el disefio es no experimental y de corte
transversal, pues se analizaron datos en un momento especifico,
sin manipular variables (Arias y Covinos, 2021). Por lo tanto, las
variables fueron analizadas a partir del nivel descriptivo que permitié
conocer el comportamiento de las variables, asi como el nivel
correlacional que determiné la existencia de relacion estadistica
entre las mismas (Arias y Covinos, 2021).
Respecto a lo anterior, el disefio se representa a través del siguiente
esquema:

T
]

02

Donde:

M: estudiantes de educacion secundaria.
O1: Medicién de la inclusion educativa
O2: Medicién del bienestar socioemocional

r: relacion estadistica entre las variables
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3.2.Variables y operacionalizacion

Variable 1. Inclusion educativa

Variable 2. Bienestar socioemocional

Nota:

Las definiciones se muestran en los anexos (Matriz de

operacionalizacion)

3.3.Poblacién (criterios de seleccidon), muestra, muestreo, unidad de

analisis

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Poblacion

Estuvo conformada por los estudiantes de instituciones educativas
del nivel secundaria del 1lero y 3ero de secundaria de la ciudad de
Tarapoto.

Criterios de inclusion
Estudiantes matriculados en lero y 3ero de secundaria y que en su

aula tenian algun comparfiero de matricula de inclusién educativa.

Criterios de exclusion
Estudiantes que por cualquier motivo dejaron de asistir o asistian de

manera intermitente.

Muestra
La muestra incluyd a los estudiantes de las dos instituciones
seleccionadas, siendo los 119 estudiantes.

Muestreo
Es el no probabilistico, ya que se tomé en cuenta grupos especificos

de cada institucion.

Unidad de anéalisis

Un estudiante.
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3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad.
Técnica
Se utilizé la técnica de la encuesta y el cuestionario para ambas variables;

con el propadsito de recolectar datos.

Instrumentos

Los instrumentos utilizados fueron 2 cuestionarios.

Uno de los cuestionarios sobre inclusion educativa, elaborado por la autora,
con el objetivo de recabar su percepcion sobre la variable inclusién
educativa, el mismo que cuenta con 35 items, que responden a cinco
opciones de respuesta valoradas con el valor mas bajo el nunca (1) y con
el valor mas alto el siempre (5), las mismas que estan distribuidas en 6

dimensiones.

Cuestionario sobre el bienestar socioemocional, elaborado por la autora,
cuyo objetivo fue recolectar la opinién de los estudiantes sobre el bienestar
socioemocional, el cual se tiene un cuestionario que estara constituido por
3 dimensiones (Habilidades emocionales, autoeficacia, habilidades
sociales) y 23 items, las mismas que fueron calificadas por una escala de

medicion tipo Likert (Nunca, casi nunca, a veces, casi siempre, siempre).

Validez

Con los instrumentos creados, fue necesario validar cada uno de ellos, y
este proceso estuvo a cargo de un comité de cinco expertos en
metodologia, estadistica y psicologia educativa. Estos profesionales
llevaron a cabo una revision sistematica de las dimensiones, indicadores,
items y escalas de valoracion de cada instrumento. Su juicio y experiencia
fueron clave para evaluar la coherencia, pertinencia y calidad de los
instrumentos, asegurando su validez en la aplicacién del instrumento.

Se encontré que el acuerdo de los especialistas en la primera variable tiene
un promedio de 3.6 0 90 %, asimismo, se obtuvo un promedio de 3.7, o

92.5 % de acuerdo entre evaluadores, para la segunda variable. Esto
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demostré que las variables cumplen con los requisitos metodoldgicos y
tienen altos niveles de validez.

Confiabilidad

Se utilizé el coeficiente Alfa de Cronbach para evaluar la confiabilidad de
los datos. Este analisis ayuda a que el instrumento sea mejor porque la
viabilidad del instrumento se evalu6 utilizando un valor alfa de 0 o mayor
como criterio de aceptacion. La primera variable arrojo el resultado de 0,898
y la segunda variable arrojo el resultado de 0,835, indicando en ambos
casos una muy alta confiabilidad del instrumento utilizado en toda la

muestra.

3.5.Procedimientos

Una vez determinados los instrumentos y con su validez confirmada, se
procedio a solicitar los permisos necesarios. En este caso, se envié una
carta de autorizacidén a los directores de cada institucion educativa para
obtener su aprobacion. Una vez obtenida la aprobacién, se solicito la base
de datos de los estudiantes, con el fin de ponernos en contacto con cada
uno de ellos y realizar la recoleccién de datos. Es importante destacar que
se incluimos un documento de consentimiento informado en la encuesta, el
cual permiti6 conocer la aceptacion de los padres para que sus hijos
puedan participar en la investigacion y recopilar informacién sobre ellos.
Posteriormente, las encuestas se aplicaron durante un periodo de 30 -35
minutos, asegurandonos de que se contestaron todos los items para su
posterior tabulacion.

3.6.Método de anélisis de datos
Para el analisis de datos, se utiliz6 inicialmente el programa Excel, el cual
facilité la tabulacion de los datos cuantitativos recolectados en las
encuestas. En este programa, se calcularon los intervalos para la
valoracion de la variable de inclusién educativa. En cuanto al bienestar
socioemocional, se utilizé las escalas previamente establecidas por el
Ministerio de Educacién. Una vez completado este paso, los datos se

transfirieron al programa SPSS donde se llevdé a cabo el analisis de
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fiabilidad, la prueba de normalidad y la prueba de correlacion
correspondiente. EI SPSS es una herramienta que facilité el analisis
estadistico de los datos, permitiendo obtener resultados mas precisos y

significativos para la investigacion.

La presentacion de los resultados se dividi6 en dos secciones. En la
primera seccion, se agruparon las tablas descriptivas que muestran las
frecuencias absolutas y relativas porcentuales de cada variable y sus
dimensiones correspondientes. Esta informacion permite tener una vision
general de los datos recolectados. En la segunda seccion, se presentan las
tablas inferenciales y estas pruebas permiten evaluar la distribucién de los
datos.

Al organizar los resultados de esta manera, se proporciona una
presentacion clara y estructurada de los hallazgos, permitiendo una facil
comprension de los datos descriptivos y los analisis inferenciales realizados

en la investigacion.

3.7.Aspectos éticos
La investigacion busco el beneficio y bienestar de los colaboradores, en
este caso, los estudiantes del nivel secundario, proporcionando un
ambiente seguro, respetuoso y estimulante que fomente su participacion y
progreso académico. La no maleficencia exigié6 tomar medidas para
garantizar que las actividades de investigacién no provocaran ningun dafo
fisico, emocional o psicoldgico a los estudiantes. Fue esencial obtener el
consentimiento informado de los padres y explicarles los objetivos de la
investigacion, los procedimientos involucrados y cualquier posible ventaja
y riesgo para ellos de una manera que puedan entender facilmente. La
justicia busca la equidad en la seleccion y participacion de los
participantes, por lo que, se aplico criterios de inclusidn justos y no

discriminatorios para seleccionar a los participantes.
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IV. RESULTADOS
Tabla 1

Prueba de normalidad: Inclusiéon educativa y bienestar socioemocional en

estudiantes de secundaria en instituciones educativas de Tarapoto 2023

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Bienestar socioemocional 194 119 .000
Inclusiéon educativa 207 119 .000
Comunidad .180 119 .000
Valores inclusivos 195 119 .000
Escuela para todos 191 119 .000
Apoyo inclusivo 135 119 .000
Proceso de aprendizaje .168 119 .000
Movilizar recursos .200 119 .000

Fuente: Base de datos obtenido del SPSS V.25

Interpretacion

Como se observa en la Tabla 1, cada variable y dimension que se examiné

mediante la formula de Kolmogorov-Smirnov tuvo un nivel de significancia

menor a 0,05, lo que indica que tiene una distribucion normal. Como resultado,

el andlisis de correlacién requirié una estadistica no paramétrica, por lo que se

aplicara la férmula Rho de Spearman.
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Tabla 2

Relacidén entre la construccion de comunidad y bienestar socioemocional en

instituciones educativas 2023.

Bienestar
socioemocion
Comunidad al

Rho de Comunidad Coeficiente de 1.000 767"
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . .000

N 119 119

Bienestar Coeficiente de 767" 1.000
socioemocional correlaciéon

Sig. (bilateral) .000 .

N 119 119

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de datos obtenido del SPSS V.25

Interpretacion

Como se aprecia en la tabla 02 anterior, siguiendo el proceso estadistico se

obtuvo un coeficiente de correlaciéon de Spearman igual a 0,767, indicando una

correlacion positiva entre la dimension comunidad y la variable bienestar

socioemocional. Este hallazgo sugiere que la construccion de comunidad como

estrategia para lograr la inclusién educativa de los estudiantes esta fuertemente

ligada a su bienestar socioemocional, la significancia obtenida fue de 0.000, lo

gue indica que la correlacion observada es estadisticamente significativa y por

lo tanto se debe aceptar la primera hipotesis especifica que existe relacion

significativa entre la construcciéon de comunidad y bienestar socioemocional.
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Tabla 3

Relaciéon entre

los valores

instituciones educativa de Tarapoto 2023.

inclusivos y bienestar socioemocional

Rho de
Spearman inclusivos

Valores Bienestar

inclusivos socioemocional

Valores Coeficiente de 1.000 732"
correlaciéon

Sig. (bilateral) . .000

N 119 119

Bienestar Coeficiente de 732" 1.000
socioemocional correlacion

Sig. (bilateral) .000 :

N 119 119

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de datos obtenido del SPSS V.25

Interpretacion

en

La tabla 3 muestra la correlacion Rho de Spearman de 0,732, esto indica una

fuerte relacion entre la dimension Valores Inclusivos y la variable Bienestar

Socioemocional. Como resultado, se puede concluir que ambas variables

tienen una fuerte relacion positiva, lo que significa que el nivel de bienestar

socioemocional aumenta a medida que lo hacen los valores inclusivos. El valor

de significancia de la correlacion es 0,000, lo que indica que la relacién entre

los valores inclusivos y bienestar socioemocional, aceptando la segunda

hipdtesis especifica.
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Tabla 4

Relacién entre el desarrollo de una escuela para todos y bienestar

socioemocional en instituciones educativas de Tarapoto 2023.

Escuela

Bienestar

para todos socioemocional

Rho de
Spearman todos

Escuela para Coeficiente de 1.000 741"
correlaciéon
Sig. (bilateral) : .000
N 119 119
Bienestar Coeficiente de 7417 1.000
socioemocional correlaciéon
Sig. (bilateral) .000 .
N 119 119

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de datos obtenido del SPSS V.25

Interpretacion

La correlacion entre la dimension "Escuela para todos" y la variable "Bienestar

socioemocional” segun la tabla 4 es bastante alta, con un coeficiente de

correlacion de 0.741. Esto indica que existe una relacién positiva fuerte entre

estos dos constructos. Ademas, la puntuacion de significacion fue de 0,000.

Debido a esto, es increiblemente improbable que estas dos variables tengan

una correlacion tan fuerte por casualidad, por lo que se acepta la hipotesis 3,

siendo que existe relacion significativa entre el desarrollo de una escuela para

todos y el bienestar socioemocional.
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Tabla 5

Relacion entre el apoyo inclusivo y bienestar socioemocional en instituciones

educativas de Tarapoto 2023.

Apoyo Bienestar

inclusivo  socioemocional

Rho de Apoyo inclusivo Coeficiente de 1.000 781"
Spearman correlaciéon

Sig. (bilateral) : .000

N 119 119

Bienestar Coeficiente de 781" 1.000
socioemocional correlacién

Sig. (bilateral) .000 .

N 119 119

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Base de datos obtenido del SPSS V.25

Interpretacion

De acuerdo con la Tabla 5, existe una fuerte correlacion entre las variables
“Bienestar socioemocional” y la dimensién “Apoyo inclusivo”, con un coeficiente
de correlacion de 0,781. Esto sugiere que existe una relacion positiva
significativa entre estos dos constructos. Ademas, la significacion del resultado
fue de 0,000. Esto muestra que la posibilidad de encontrar una correlacion tan
fuerte entre la dimensién y la variable por accidente es muy baja, por lo que se
acepta la hipotesis 4, siendo que existe relacidon significativa entre el apoyo

inclusivo y el bienestar socioemocional
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Tabla 6

Relacién entre el proceso de aprendizaje y bienestar socioemocional en

instituciones educativas de Tarapoto 2023.

Bienestar
Proceso de i )
.. socioemoci
aprendizaje
onal

Rho de Proceso de Coeficiente de 1.000 .786™
Spearman aprendizaje correlacion

Sig. (bilateral) : .000

N 119 119

Bienestar Coeficiente de .786" 1.000
socioemocional correlacion

Sig. (bilateral) .000 .

N 119 119

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Base de datos obtenido del SPSS V.25

Interpretacion

La tabla 6 muestra la correlacion entre la dimension "Proceso de aprendizaje”
y la variable "Bienestar socioemocional” es bastante alta, con un coeficiente de
correlacion de 0.786. Esto indica que existe una relacién positiva fuerte entre
estos dos constructos. Ademas, la significancia obtenida fue de 0.000. Esto
significa que la probabilidad de obtener una correlacion tan fuerte entre la
dimension y la variable, por pura casualidad es extremadamente baja. Por lo
que se acepta la hipoétesis 5, siendo que existe relacion significativa entre el

proceso de aprendizaje y el bienestar socioemocional

23



Tabla 7

Relacién entre la movilizacion de recursos y bienestar socioemocional en

instituciones educativas de Tarapoto 2023.

Movilizar

Bienestar

recursos socioemocional

Rho de
Spearman recursos

Movilizar Coeficiente de 1.000 776"
correlacion
Sig. (bilateral) . .000
N 119 119
Bienestar Coeficiente de 776" 1.000
socioemocional correlaciéon
Sig. (bilateral) .000 .
N 119 119

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de datos obtenido del SPSS V.25

Interpretacion

La tabla 7 muestra la correlacion entre la dimension " Movilizar recursos "y la

variable "Bienestar socioemocional” es bastante alta, con un coeficiente de

correlacion de 0,776. Esto sugiere que estos dos constructos tienen una

relacién solidamente positiva entre si. Ademas, la significacion resultante fue

de 0,000. En otras palabras, la probabilidad de descubrir una correlacién tan

fuerte entre la dimension y la variable por accidente es increiblemente escasa.

Por lo que se acepta la hipétesis 6, siendo que existe relacion significativa entre

la movilizacién de recursos y el bienestar socioemocional
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Tabla 8

Relacién entre la inclusion educativa y bienestar socioemocional en

instituciones educativas de Tarapoto 2023.

Inclusion Bienestar
educativa socioemocional
Rho de Inclusiéon Coeficiente 1.000 .824™
Spearman educativa de
correlaciéon
Sig. (bilateral) . .000
N 119 119
Bienestar Coeficiente .824™ 1.000
socioemocional de
correlaciéon
Sig. (bilateral) .000 .
N 119 119

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Base de datos obtenido del SPSS V.25

Interpretacion

Segun la tabla 8, existe un coeficiente de correlacion Rho de Spearman de
0,824 entre las variables. Esto sugiere que existe una relacidbn positiva
significativa entre estos dos constructos. También se descubrié que el
significado era 0.000. Por lo tanto, es muy poco probable que una correlacién
tan fuerte entre las variables se haya desarrollado por casualidad. Por lo que
se acepta la hipotesis general, lo cual existe relacién significativa entre la
inclusion educativa y bienestar socioemocional en instituciones educativas de
Tarapoto 2023.
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V. DISCUSION

En referencia a los hallazgos de la hipétesis general, se observa que el
coeficiente de correlacion entre las variables inclusién educativa y bienestar
socioemocional es de 0,824 con una significancia de 0,000; como resultado se
determind como objetivo general que la inclusion educativa se relacione
directamente con el bienestar socioemocional en las instituciones educativas
de Tarapoto 2023. Esto concuerda con la investigacion de Extremera et al.
(2022), quienes indican que, la inclusion educativa tiene un efecto positivo en
las relaciones sociales que se forjan entre los estudiantes y docentes.
Asimismo, se hallé que la inclusién educativa mejora el desempefio académico
tanto entre estudiantes como entre ingenieros. Del mismo modo, es estudio de
Santa-Cruz (2023), indica que, las herramientas y equipos de apoyo para la
inclusion ayudan tanto a docentes, directores y padres de familia a través de
distintos canales de comunicacion. Se busca que ningun estudiante con
discapacidad quede fuera de la educacion, sea cual sea su condicion, y que se
le pueda brindar la atencién correspondiente para favorecer su crecimiento en
todos los aspectos: social, afectivo, emocional y cognitivo. Por lo tanto, en el
nivel basico regular, aquellos menores de 5 afios poseen gran interés y
aprovechan los servicios de orientacion, asesoramiento y apoyo brindados por
el personal docente. Estos servicios de apoyo contribuyen al desarrollo éptimo
de estos menores, en cuanto a capacidad intelectual, aptitudes emocionales y
habilidades sociales.

En cuanto a la hipétesis general, sera la discusion de las hipétesis especificas
gue se han desarrollado a partir de fuentes primarias directas e indirectas
ayudara a esclarecer como se comportan las variables en los distintos estudios.
Se establecié el primer objetivo especifico, los resultados de la primera
hipdtesis especifica se desprende que el coeficiente de correlacion entre la
comunidad y el bienestar socioemocional ser es 0.767 y tiene un significado de
0.000, esto concuerda con los resultados de Cerqueira (2022), que el
desempefio de habilidades socioemocionales en estudiantes con TEA,

producen resultados positivos. El grupo demostré6 mejoras significativas en el
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95,4% de los casos, lo que indica que el apoyo emocional y el reforzamiento
para afrontar las dificultades es una poderosa herramienta para ayudar a los
estudiantes con autismo a desarrollar sus habilidades socioemocionales y
comportamiento, de esta manera, se puede mejorar la adaptacién al entorno,

ayudando a los estudiantes a lograr el éxito académico y su desarrollo integral.

En cuanto a los hallazgos de la segunda hipétesis especifica, se encontré que
existe una correlacion directa entre la dimensién valores inclusivos y el
bienestar socioemocional, con un coeficiente de correlacion de 0.732 y una
significancia de 0.000, esto concuerda con lo investigado por Halanoca et al.
(2022), que la educacion inclusiva y las necesidades educativas especiales
tienen una incidencia importante en la actitud de los profesores de las
instituciones educativas. Asimismo, los profesores deben tener un perfil
inclusivo como empatia, permanente instruccion y actualizacion, para poder
llevar a cabo de una manera exitosa el proceso de ensefianza con educandos
con NEE.

En cuanto a los resultados de la hipétesis especifica 3, se puede observar que
la correlacion entre la escuela para todos y el bienestar socioemocional es de
0,741 y una significancia de 0,000 < 0,05., por lo que se determin6é que la
dimensién escuela para todos se relaciona directamente con el bienestar
socioemocional. Esto es similar a lo hallado por Curo y Mendoza (2022), que,
con el contacto que los estudiantes tienen con su plantel, pueden percibir
sefales de su entorno que son captadas y procesadas por sus sentidos, esto
genera una serie de sensaciones y emociones para ellos, favoreciendo que el
comportamiento socioemocional de los mismos mejore, hasta un 80%. Se ha
determinado que esto se da debido a los espacios sensoriales con los que

cuenta el plantel.
En cuanto a los resultados de la hipétesis especifica 4, se aprecia que la
correlacion entre el apoyo inclusivo y el bienestar socioemocional es de 0,781

y una significancia de 0,000 < 0,05, por lo que se determind que la dimension
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apoyo inclusivo se relaciona directamente con el bienestar socioemocional.
Esto es similar a lo hallado Esto es similar a lo hallado por Rosado et al. (2022),
que, el 75% de los maestros consideraron que se logra la inclusion total de los
alumnos en el aula. De esa manera, este estudio contrasta que el modelo de
educacion inclusiva esta presente en las escuelas, ya que el 94.4% de los
maestros que completaron la escala consideran que los derechos de las
personas son respetados y, especificamente, el 95.3% de los maestros

consideran que todos son aceptados en sus escuelas.

En cuanto a los resultados de la hipétesis especifica 5, se aprecia que la
correlacion entre los procesos de aprendizaje y el bienestar socioemocional es
de 0,786 y una significancia de 0,000 < 0,05, por lo que se determiné que la
dimension procesos de aprendizaje se relaciona directamente con el bienestar
socioemocional. Esto es similar a lo hallado Ortiz y Reynosa (2021), que, un
modelo educativo centrado en la inclusion, registrando el 44 % de los nifios con
un rendimiento estandar en las inteligencias multiples; ademas, el 58%
demostraron un progreso significativo, especialmente en las areas de logico-
matematica e interpersonal, asimismo Santa-Cruz (2023) que las herramientas
y equipos de apoyo para la inclusidon ayuda tanto a docentes, directores y
padres de familia a través de distintos canales de comunicacién. Se busca que
ningun estudiante con discapacidad quede fuera de la educacion, sea cual sea
su condicion, y que se le brinde la atencidon necesaria para favorecer su
crecimiento en todos los aspectos: social, afectivo, emocional y cognitivo. Por
lo tanto, en el nivel basico regular, aquellos menores de 5 afios poseen gran
interés y aprovechan los servicios de orientacién, asesoramiento y apoyo
brindados por el personal docente. Estos servicios de apoyo contribuyen al
desarrollo Optimo de estos menores, en cuanto a capacidad intelectual,

aptitudes emocionales y habilidades sociales

En cuanto a los hallazgos de la hipotesis especifica 6, se puede apreciar que
existe una correlacion entre la movilizacion de recursos y el bienestar
socioemocional de 0 punto 776 y una significancia de 0,000, indicando que la

dimension movilizacion de recursos es directamente relacionado con el
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bienestar socioemocional. Esto es similar a lo hallado Antisoli et al. (2019), que,
recibir la noticia de que un nifio puede conllevar un sentimiento de trastorno
para los seres queridos, este momento afecta positiva o negativamente el curso
de emociones que la familia enfrentara a lo largo de su vida. También debe
tenerse en cuenta la relacién que pueden desarrollar con diversas instituciones
y organizaciones que ayudan a aminorar los impactos del Sindrome de Dow,
garantizando asi un mejor porcentaje de bienestar social entre los estudiantes

con SD escolarizados (80%).
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VI. CONCLUSIONES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Existe relacion positiva entre la inclusion educativa y bienestar
socioemocional en instituciones educativas de Tarapoto 2023, el cual,
mediante coeficiente de correlacién de Rho de Spearman se obtuvo
un valor a 0.824, y ademas una significancia de 0.000, por lo que,

ambas variables se relacionan en un 82,4 %.

Existe relacion positiva entre la construccion de comunidad y
bienestar socioemocional en instituciones educativas de Tarapoto
2023, el cual, mediante coeficiente de correlacibn de Rho de
Spearman se obtuvo un valor a 0.767, y ademas una significancia de
0.000., lo que indica, que la primera dimension de la primera variable

se relaciona en un 76,7 % con la segunda variable.

Existe una relacion positiva entre los valores inclusivos y bienestar
socioemocional en instituciones educativas de Tarapoto 2023, el cual,
mediante coeficiente de correlacién de Rho de Spearman se obtuvo
un valor a 0.732, y ademas una significancia de 0.000., esto evidencia
que en un 73,2 % se relaciona la dimensién dos de la variable

inclusion educativa con la segunda variable.

Existe una relacién positiva entre el desarrollo de una escuela para
todos y bienestar socioemocional en instituciones educativas de
Tarapoto 2023, el cual, mediante coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman se obtuvo un valor a 0.741, y ademas una significancia de
0.000, esto significa que la tercera dimension de la primera variable

se relaciona en un 74,1 % con la variable dos.

Existe una relacion positiva entre el apoyo inclusivo y bienestar
socioemocional en instituciones educativas de Tarapoto 2023, el cual,
mediante coeficiente de correlacién de Rho de Spearman se obtuvo

un valor a 0.781, y ademas una significancia de 0.000., esto indica
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6.6.

6.7.

gue, la relacion de la dimension 4 de la variable 1, se relaciona en un

78,1 % con la variable bienestar socioemocional.

Existe una relacion positiva entre el proceso de aprendizaje y
bienestar socioemocional en instituciones educativas de Tarapoto
2023, el cual, mediante coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman se obtuvo un valor a 0.786, y ademas una significancia de
0.000., sobre ello, se tiene que la dimensién cinco de la variable

primera, se relaciona en 78,6 % con la variable segunda.

Existe una relacion positiva entre la movilizacion de recursos y
bienestar socioemocional en instituciones educativas de Tarapoto
2023, el cual, mediante coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman se obtuvo un valor a 0.776, y ademas una significancia de
0.000., se entiende que el 77,6 % se relaciona la 6 dimension de la

variable primera con la segunda variable.
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VIl. RECOMENDACIONES

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

A los directores de ambas II.EE., organizar programas de educacion
socioemocional cada seis meses, educar a la comunidad educativa
sobre el valor del dominio emocional en la sociedad moderna para el
mejor desarrollo profesional posible y producir mejoras para préximas

investigaciones en el proceso.

A los directores de ambas II.EE, alentar a los maestros de las
instituciones a participar plenamente en estos programas para que
puedan participar plenamente en temas de neurodiversidad pues son
de suma importancia y a ser participantes activos en el avance de la

educacion nacional.

A los profesores de ambas Il.EE., es importante brindar a los
estudiantes de las instituciones educativas la instruccién adecuada
gue les permita desarrollar con éxito una variedad de técnicas para el

efectivo manejo de sus emociones.

A los directores, promover y fomentar el mejoramiento y la
participacion activa de la comunidad educativa en la aplicacion de
politicas inclusivas; esto posibilitara la deseada inclusion educativa

contextualizada en la que la escuela es para todos.

A los directores, conformar un equipo inspirador, capacitado en
inclusion y diversidad. Este equipo servird de enlace entre todas las
areas de la Institucion. El proceso de instauracion de una cultura
inclusiva requiere de una motivacion permanente para lograr cambios
de practicas y actitudes. Cada miembro de la comunidad educativa

tiene un papel que desempenar en su forma de pensar y actuar.

A los directores, planificar talleres para mejorar las habilidades de
inclusion que tengan en cuenta las habilidades para desarrollar y
disefiar un diagndstico que identifique los rasgos y necesidades,

estrategias para el intercambio de experiencias y la creacion de
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7.7.

materiales didacticos especificos, todo ello teniendo en cuenta los

enfoques y teorias relacionadas con inclusion.

A los estudiantes, deben estar dispuestos a reconocer tanto sus
fortalezas como sus debilidades, y trabajar para mejorar ambas por el

bien de su desarrollo académico.
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ANEXOS



Matriz de operacionalizacion de variables

. Definicién Definicion . . . Escala de
Variables : Dimensiones Indicadores .
conceptual operacional medicién
Acogida
Ayuda mutua
Comunidad Colaboracion entre_ellos
Respeto comunitario
Relaciones entre pares
Relaciones interinstitucionales
Filosofia de inclusién
Valores Valoracion equitativa
inclusivos Eliminacién de barreras
. Se reconoce el Disminucion de practica discriminatoria
derecho a una Admisién de alumnado
o educacion de Escuela para Instalaciones accesibles
Es la practica de .. 4 para nifios, todos Adaptacion a la escuela
asegurar que todos nifias, adolescentes, Grupos de aprendizaje
los NS, 4y enes y adultos, y Coordinacién de apoyo
Independlemfe,mente se toma en cuenta y Politicas especiales
Inclusién d,e Sus habllldades, respeta cada unade Apoyo inclusivo Reduccién de practicas de expulsion )
educativa discapacidades o nuestras Reduccion de ausentismo escolar Ordinal

necesidades,
reciban una
educacion de
calidad (Escribano y
Martinez, 2013).

necesidades
educativas Unicas,
asi como nuestras
costumbres, etnia,
idioma,
discapacidad, edad.
Y otros factores.

Proceso de
aprendizaje

Movilizar
recursos

Reduccién de conductas de intimidacion
Planificacion a partir de la diversidad del
alumnado

Clases accesibles

Contribucion de las clases

Propio aprendizaje

Aprendizaje cooperativo

Estimulacién de logros

Respeto mutuo

Planificacion colaborativa

Apoyo al aprendizaje

Contribucion de las tareas

Participacion del alumnado

Distribucidn de recursos educativos
Aprovechar los recursos de la comunidad

Aprovechar la experiencia del docente



Bienestar
socioemocional

El bienestar
emocional es la
aptitud de disfrutar la
vida y abordar los
inconvenientes

cotidianos que nos
surgen, ya sea

decidiendo,
enfrentando y
ajustandose a

situaciones dificiles
o conversando sobre
nuestras
necesidades y
anhelos. Mathiesen
et al. (2011)

La capacidad de
afrontar  diferentes
retos (fisicos,
personales,
académicos, etc.) y
mantener el
equilibrio emocional
(personal), asi como
la adaptacion social
a la convivencia. ) y
la contribucion al
bienestar de Ia
comunidad
(ciudadania)..

Habilidades
emocionales

Autoeficacia

Habilidades
sociales

Diversidad del alumnado como recurso
Generacién de recursos
Dificultad de expresar sus sentimientos
Impulsividad
Solitario
Dificultar para solucionar problemas
Dificultad a decir lo que piensa.
Glosofobia
Dificultad para acostumbrase
Empatia
Aprecio
Comprender sus emociones.
Trabajo concentrado
Perseverante
Altruista
Capacidades
Capacidades de solucion de problemas
Asumir la responsabilidad de sus actos
Valor de si mismo
Felicidad
Antisocial
Consideracion
Participacion activa
Alegria
Fobia social

Ordinal




Matriz de consistencia

Titulo: Inclusidn educativa y bienestar socioemocional en estudiantes de secundaria en instituciones educativas de Tarapoto 2023

Formulacién del problema

Objetivos

Hipotesis

Técnica e Instrumentos

Problema general

¢ Cual es la relacién entre la inclusion
educativa y bienestar socioemocional
en instituciones educativas de
Tarapoto 20237

Problemas especificos:

,Cual es la relacibn entre la
construccion de comunidad y bienestar
socioemocional en instituciones
educativas de Tarapoto 2023?

¢ Cual es la relacién entre los valores
inclusivos y bienestar socioemocional
en instituciones  educativas de
Tarapoto 20237

¢ Cudl es la relacion entre el desarrollo
de una escuela para todos y bienestar
socioemocional en instituciones
educativas de Tarapoto 2023?

¢,Cual es la relaciéon entre el apoyo
inclusivo y bienestar socioemocional en
instituciones educativas de Tarapoto
20237

¢,Cudl es la relacion entre el proceso de
aprendizaje y bienestar socioemocional
en instituciones educativas de
Tarapoto 20237

(Cull es la relacibn entre la
movilizacion de recursos y bienestar
socioemocional en instituciones
educativas de Tarapoto 20237

Objetivo general

Determinar la relacion entre la inclusion
educativa y bienestar socioemocional en
instituciones educativas de Tarapoto
2023.

Objetivos especificos

Identificar la  relacibn entre la
construccion de comunidad y bienestar
socioemaocional en instituciones
educativas de Tarapoto 2023.

Identificar la relacion entre los valores
inclusivos y bienestar socioemocional en
instituciones educativas de Tarapoto
2023.

Identificar la relacion entre el desarrollo
de una escuela para todos y bienestar
socioemocional en instituciones
educativas de Tarapoto 2023.

Identificar la relacion entre el apoyo
inclusivo y bienestar socioemocional en
instituciones educativas de Tarapoto
2023.

Identificar la relacion entre el proceso de
aprendizaje y bienestar socioemocional
en instituciones educativas de Tarapoto
2023.

Identificar la  relacibn entre la
movilizacion de recursos y bienestar
socioemocional en instituciones
educativas de Tarapoto 2023.

Hipotesis general
Hi: Existe relacién significativa entre la
inclusion educativa y bienestar
socioemocional en instituciones educativas
de Tarapoto 2023.

Hipotesis especificas

Hil: Existe relacidon significativa entre la
construccion de comunidad y bienestar
socioemocional en instituciones educativas
de Tarapoto 2023.

Hi2: Existe relacion significativa entre los
valores inclusivos y bienestar
socioemocional en instituciones educativas
de Tarapoto 2023.

Hi3: Existe relacion significativa entre el
desarrollo de una escuela para todos y
bienestar socioemocional en instituciones
educativas de Tarapoto 2023.

Hi4: Existe relaciéon significativa entre el
apoyo inclusivo y bienestar socioemocional
en instituciones educativas de Tarapoto
2023.

Hi5: Existe relacion significativa entre el
proceso de aprendizaje y bienestar
socioemocional en instituciones educativas
de Tarapoto 2023.

Hi6: Existe relacion significativa entre la
movilizacion de recursos y bienestar
socioemocional en instituciones educativas
de Tarapoto 2023.

Técnica
Encuesta

Instrumentos
Ficha de observacion




Disefio de investigacién

Poblacién y muestra

Variables y dimensiones

Tipo basica

Enfoque cuantitativo

Disefio no experimental

Coste transversal

Nivel descriptivo y correlacional

Poblacién
Estudiantes de instituciones educativas
del nivel secundaria en la ciudad de
Tarapoto.

Muestra

Estudiantes de las dos instituciones
educativas, de lero y 3ero de nivel
secundaria, lo que resultard en una
muestra total de 119 estudiantes.

Variables Dimensiones
Comunidad
Valores inclusivos
Inclusion Escuela para todos
educativa | Apoyo inclusivo
Proceso de aprendizaje
Movilizar recursos
Bienestar Habilidades
. . emocionales
socioemocion ——
al Autoeficacia

Habilidades sociales




Instrumento de recoleccién de datos

ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES

CUESTIONARIO SOBRE INCLUSION EDUCATIVA

Mediante el presente cuestionario, buscamos recopilar su percepcion acerca de la inclusiéon

educativa en su institucion educativa.

Lee atentamente cada item y marque con una X la respuesta que considere mas apropiada en

cada caso. Recuerda que no existen respuestas “correctas” o “incorrectas”, ni respuestas

“‘buenas” o “malas”, tome en cuenta que el formato se llenara de manera anénima.

NO

PREGUNTAS / ITEMS

RESPUESTAS

Comunidad

Nunca

Casi
Nunca

A
veces

Casi
Siempre

siempre

Te sientes aceptado o acogido en tu aula.

Los estudiantes se ayudan unos a otros.

Tus profesores te apoyan en el aula.

A WIN|F

Tus profesores tratan a los estudiantes
con respeto.

Tus profesores se comunican con
frecuencia con tu familia.

Todos los estudiantes participan en las
actividades complementarias y
extraescolares.

Valores inclusivos

Nunca

Casi
Nunca

veces

Casi
Siempre

Siempre

Tus profesores comparten una filosofia de
inclusién (ven a todos por igual, con respeto y
valoran las diferencias).

Se valora y trata de igual manera a todos los
estudiantes del aula.

Tus profesores dan facilidades a los
estudiantes para que de esa manera todos
puedan participar.

10

Tus docentes trabajan en disminuir las
conductas discriminatorias.

Escuela para todos

Nunca

Casi
Nunca

Veces

Casi
Siempre

Siempre

11

El proceso de inscripcion y matricula en tu
institucién educativa es facil.

12

Sientes que tu institucion educativa tiene
instalaciones fisicamente accesibles para
todos.

13

Tu institucidn educativa ayuda en la
adaptacién de los estudiantes nuevos.

14

Tu institucién educativa tiene grupos de
aprendizaje o reforzamiento.

Apoyo inclusivo

Nunca

Casi
Nunca

veces

Casi
Siempre

Siempre

15

Tu colegio tiene formas de apoyo para los
estudiantes de tu salén.




En tu aula se han creado normas para

16 | integrar a los estudiantes de inclusién que
estan en tu aula.

17 Este afio te enteraste de algin compafiero
gue se retiré de la institucién educativa.

18 Tus docentes muestran preocupacion por los
estudiantes después de sus inasistencias.

19 En tu sal6n han disminuido las conductas de
intimidacién o abuso hacia otros comparieros.

Proceso de aprendizaje Nunca Casi A _CaS| Siempre
Nunca | veces | Siempre

20 Tus docentes planifican sus clases de
acuerdo a la diversidad de los estudiantes.

21 Tus profesores hacen sus clases accesibles
para todos los estudiantes.
Tus clases ayudan a que los estudiantes

22 . .
comprendan sobre discapacidad.

23 En tu sal6n motivan a los estudiantes a
trabajar en sus propios aprendizajes.

o4 En tu sal6n los estudiantes aprenden de
forma cooperativa.

o5 Tu colegio motiva a todos los estudiantes
para obtener mejores logros.
En tu aula se respeta el proceso de

26 . )
aprendizaje de cada estudiante.

27 Tus profesores revisan y ensefian en
colaboracién con otros.

28 Tus docentes se preocupan de apoyar el
aprendizaje de todos sus alumnos.
Las tareas contribuyen o ayudan al

29 o .
aprendizaje del estudiante.

30 Tus docentes se preocupan en que todos los
estudiantes puedan participar en clases.

- Casi A Casi Siempre
Movilizar recursos Nunca .
Nunca | veces | Siempre

Los materiales educativos del colegio se

31 | distribuyen de forma justa para todos sin
excepcion.

32 Se utilizan las habilidades de cada estudiante
para mejorar la relacion en el aula.
La experiencia de tus profesores ayuda a

33 | brindar mejores conocimientos en sus
estudiantes.

34 La diversidad de los estudiantes es utilizada
para la ensefianza en el aula.

35 Tus profesores crean materiales para apoyar
el aprendizaje y la participacion de todos.

Gracias por su colaboracién.




Mediante el presente cuestionario buscamos saber la percepcion acerca del bienestar

ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES

CUESTIONARIO SOBRE BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL

socioemocional en tu institucién educativa.

Lee atentamente cada item y marque con una X la respuesta que considere mas apropiada en

cada caso. Recuerda que no existen respuestas “correctas” o “incorrectas”, ni respuestas

“buenas” o0 “malas”, tome en cuenta que el formato se llenara de manera anénima.

NO‘ DIMENSIONES / ITEMS RESPUESTAS
- . Casi A Casi .
Habilidades emocionales Nunca | | 7oca | veces | siempre | SiEMPre
1 | Tienes dificultades para expresar lo que sientes.
5 Sueles hacer las cosas sin pensar en las
consecuencias.
3 Prefieres estar solo en lugar de relacionarte con
otras personas.
4 Te resulta dificil encontrar la solucién a los
problemas que se te presentan.
5 | Te resulta dificil decir lo que piensas.
6 Sientes verglenza cuando tienes que hablar con
personas de tu edad.
7 | Te cuesta acostumbrarte a los lugares nuevos.
8 Te resulta dificil comprender a las personas y
ponerte en el lugar del otro.
9 Te sientes apreciado por las personas que te
conocen.
10 Crees que no eres capaz de entender las cosas
que sientes.
; : Casi A Casi .
AUtOEflcaCIa Nunca nunca veces siempre Siempre
11 Te concentras en realizar una tarea hasta
completarla.
12 Te gusta intentar varias veces cuando algo no te
sale bien.
13 Te gusta ayudar a otras personas cuando lo
necesitan.
14 Las cosas que te propones, te salen bien gracias
a tus capacidades.
15 Cuando tienes un problema, eres capaz de ver
mas de una solucion.
16 Cuando haces algo incorrecto, asumes la
responsabilidad y las consecuencias.
17 | Te consideras una persona valiosa.




Habilidades sociales

Nunca

Casi
nunca

veces

Casi
siempre

Siempre

18

Sueles sentirte feliz.

19

Presentas problemas para relacionarte con las
personas de tu edad.

20

Tus compafieros suelen invitarte a diferentes
actividades.

21

Te gusta participar en las actividades.

22

Eres una persona alegre.

23

Tienes dificultades para expresarte o hablar en
publico.

Gracias por su colaboracion.




Consentimiento informado

ﬁ UNIVERSIDAD CEsAR VALLEJO

Consentimiento informado

Titulo de la investigacion: Inclusién educativa y bienestar socioemocional en
estudiantes de secundaria en instituciones educativas de Tarapoto 2023
Investigador (a): Benito Neyra Milagros Fernanda

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Inclusién educativa y bienestar
socioemocional en estudiantes de secundaria en instituciones educativas de Tarapoto
2023” Cuyo objetivo de la investigacion es Determinar la relaciéon entre la inclusion
educativa y bienestar socioemocional en instituciones educativas de Tarapoto 2023.
Esta investigacion es desarrollada por la estudiante de Posgrado del Programa
Académico de la Maestria en Psicologia Educativa de la Universidad César Vallejo del
campus Tarapoto, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el
permiso de las Instituciones Educativas: |.E Ofelia Velasquez — Tarapoto; |.E. 0094
Shilcayo.

Impacto del problema de la investigacion.

Actualmente las instituciones educativas en Tarapoto presentan dificultades para incluir
en las actividades curriculares y extracurriculares a los estudiantes de matricula de
inclusién, inclusive en poder explicar sobre la condicion de ello a sus compaiieros y pares
en el aula, es por ello que con la finalidad de lograr evidenciar en ambas instituciones sus
principales debilidades en cuanto a inclusion educativa y bienestar socioemocional para
que se pueda compartir con el director de la Institucién Educativa, docentes, y padres de
familia los resultados de la investigacién de la presente investigacion se aplicaran
instrumentos con el fin que los instrumentos se puedan utilizar para futuras
investigaciones en la misma linea de investigacion.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas preguntas
sobre ka investigacion titulada: “Inclusion educativa y bienestar socioemocional en
estudiantes de secundaria en instituciones educativas de Tarapoto 2023".

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 25 minutos y se realizara
en las aulas seleccionadas de 1ero y 3ero del nivel secundaria de las Instituciones
educativas |.E Ofelia Velasquez — Tarapoto; |.E. 0094 Shilcayo. Las respuestas de las
encuestas seran anénimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar 0 no, y su decisién sera respetada. Si posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucién al
término de la investigacion. No recibira ningin beneficio econémico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigaciéon. Los
datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la Investigadora
Milagros Fernanda Benito Neyra, email: mbenitoneyra1@gmail.com y Docente Asesor
Dr. Ever Sanchez Cotrina, email: ssanchezco26@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: K'Wehw“(ﬂad@
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BASE DE DATOS

BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL

HABILIDADES EMOCIONALES AUTOEFICACIA HABILIDADES SOCIALES
PRE.N° | PRE.N° | PRE. N° | PRE. N° | PRE. N° | PRE. N° | PRE. N° | PRE. N° | PRE. N° | PRE. N° | PRE. N° | PRE. N° | PRE. N° | PRE. N° | PRE. N° | PRE. N° | PRE. N° | PRE. N° | PRE. N° | PRE. N° | PRE. N° | PRE. N° | PRE. N°
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
1 1 1 4 1 1 4 1 4 1 1 1 4 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1
2 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 4
4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5
4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 3
1 1 1 1 1 1 4 1 4 1 1 1 4 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1
2 2 4 3 2 3 4 4 2 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3
3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3
2 2 1 2 2 2 1 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 4
2 2 1 2 2 2 1 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2
4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4
3 3 1 1 3 1 1 1 3 3 3 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1 3
1 1 1 4 4 1 4 1 3 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1
3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4
4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 3
1 1 1 1 1 1 5 1 3 1 1 2 3 1 1 2 1 3 1 1 1 2 1
5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
2 2 4 3 2 2 4 4 2 2 2 4 2 2 2 4 2 2 2 2 2 4 3
2 2 3 3 2 4 3 3 2 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
2 2 2 3 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4
















INCLUSION EDUCATIVA

COMUNIDAD VALORES INCLUSIVOS ESCUELA PARA TODOS APOYO INCLUSIVO PROCESO DE APRENDIZAJE MOVILIZAR RECURSOS
PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE- | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE. | PRE.

N1 N2 | N3l Nalns | neel N7 nes | nes | N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
10 1 | 12 | 13 14 | 15 | 16 17 | 18 | 19 20 | 21 | 22 23 | 24 | 25 26 | 27 | 28 20 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35

1 4 1 1 4 1 4 1 1 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4 4 1 1 4 4 1 4 4 4 4 1 1 4 1 1 1
2 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 3 2 3 4
4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5
4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 3
1 4 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4 4 1 1 4 4 1 4 4 4 4 1 1 4 1 1 1
2 3 4 2 3 4 3 2 3 2 4 3 2 4 2 4 3 2 3 2 1 1 3 2 1 3 2 3 2 1 1 3 1 1 1
3 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2 2 3 2 3 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3
3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3
2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 4
2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2
4 2 3 4 2 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4
3 2 1 3 2 1 1 3 1 3 1 1 3 1 3 1 1 3 1 3 3 3 1 3 3 1 3 1 3 3 3 1 3 1 3
1 3 1 1 3 1 4 4 1 1 1 1 1 1 3 4 3 3 3 3 1 1 3 3 1 3 3 3 3 1 1 3 1 1 1
3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 4
4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 3
1 4 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 5 4 3 4 3 1 1 4 3 1 4 3 4 3 1 1 4 1 2 1
5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4
2 3 4 2 3 4 3 2 2 2 4 2 2 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3
2 3 3 2 3 3 3 2 4 2 3 4 2 3 2 3 4 2 4 2 1 1 4 2 1 4 2 4 2 1 1 4 1 1 1
2 3 2 2 3 2 3 2 4 2 2 4 2 2 2 2 4 2 4 2 2 2 4 2 2 4 2 4 2 2 2 4 2 2 4
3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 3 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3
1 3 5 1 3 5 4 1 4 1 5 4 1 5 1 5 4 1 4 1 1 1 4 1 1 4 1 4 1 1 1 4 1 5 4
1 4 1 1 4 1 4 1 1 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4 4 1 1 4 4 1 4 4 4 4 1 1 4 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3













4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4
1 4 3 3 4 3 4 1 1 3 4 1
5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5
4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4
2 3 2 3 3 3 3 1 1 3 3 1
4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4
4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4

Validacion de los instrumentos de investigacion

MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS




Cuestionario sobre Inclusion Educativa

N° | DIMENSIONES / items: COMUNIDAD Claridad? Coherencia2 Relevancia3 Observaciones/
Recomendaciones
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
01 Te sientes aceptado o acogido en tu aula. X X X
02 Los estudiantes se ayudan unos a otros. X X X
03 Tus profesores te apoyan en el aula. X X X
04 Tus profesores tratan a los estudiantes con respeto. X X X
05 Tus profesores se comunican con frecuencia con tu familia. X X X
06 Todos los estudiantes participan en las actividades complementarias y extraescolares. X X X
X
Ne° DIMENSIONES / items: VALORES INCLUSIVOS
07 Tus profesores_ comparten una filosofia de inclusién (ven a todos por igual, con respeto X X X
y valoran las diferencias).
08 Se valora y trata de igual manera a todos los estudiantes del aula. X
09 Tus_p_rofesores dan facilidades a los estudiantes para que de esa manera todos puedan X
participar.
10 Tus docentes trabajan en disminuir las conductas discriminatorias. X X X
N° DIMENSIONES / items: ESCUELA PARA TODOS
11 | El proceso de inscripcion y matricula en tu institucién educativa es facil. X X X
12 Sientes que tu institucién educativa tiene instalaciones fisicamente accesibles para X X X
todos.
13 | Tuinstitucién educativa ayuda en la adaptacion de los estudiantes nuevos. X X X
14 | Tuinstitucion educativa tiene grupos de aprendizaje o reforzamiento. X X X
Ne DIMENSIONES / items: APOYO INCLUSIVO
15 | Tu colegio tiene formas de apoyo para los estudiantes de tu salon. X X X
En tu aula se han creado normas para integrar a los estudiantes de inclusién que estan
16 X X X
en tu aula.
17 | Este afio te enteraste de algin compariero que se retird de la institucion educativa. X X X
18 | Tus docentes muestran preocupacion por los estudiantes después de sus inasistencias. X X X
19 En tu sialén han disminuido las conductas de intimidacién o abuso hacia otros X X X
comparieros.
Ne DIMENSIONES / items: PROCESO DE APRENDIZAJE
20 | Tus docentes planifican sus clases de acuerdo a la diversidad de los estudiantes. X X X
21 | Tus profesores hacen sus clases accesibles para todos los estudiantes. X X X




22 | Tus clases ayudan a que los estudiantes comprendan sobre discapacidad. X X X

23 | En tu sal6n motivan a los estudiantes a trabajar en sus propios aprendizajes. X X X

24 | Entu saldn los estudiantes aprenden de forma cooperativa. X X X

25 | Tu colegio motiva a todos los estudiantes para obtener mejores logros. X X X

26 | Entu aula se respeta el proceso de aprendizaje de cada estudiante. X X X

27 | Tus profesores revisan y ensefian en colaboracién con otros. X X X

28 | Tus docentes se preocupan de apoyar el aprendizaje de todos sus alumnos. X X X

29 | Las tareas contribuyen o ayudan al aprendizaje del estudiante. X X X

30 | Tus docentes se preocupan en que todos los estudiantes puedan participar en clases. X X X

N° DIMENSIONES / items: MOVILIZAR RECURSOS

31 Los ma_tgriales educativos del colegio se distribuyen de forma justa para todos sin X X X
excepcion.

32 | Se utilizan las habilidades de cada estudiante para mejorar la relacion en el aula. X X X

33 La experiencia de tus profesores ayuda a brindar mejores conocimientos en sus X X X
estudiantes.

34 | Ladiversidad de los estudiantes es utilizada para la ensefianza en el aula. X X X

35 | Tus profesores crean materiales para apoyar el aprendizaje y la participacion de todos. X X X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel 3. Moderado nivel 4. Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia):Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Navarro Saavedra, Luis Alberto DNI: 41917577

Especialidad del validador (a): Magister en administracion de la educacién

1Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su

sintactica y semantica son adecuadas. //

2Coherencia: El item tiene relacion légica con la dimensién o indicador que esta /

midiendo —_— [ — i

3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido Z DE EVALUACION POR JUICIO Dﬁw%ﬁﬁﬁim
" VOIRECTOR

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimensién

24 de Junio de 2023



Cuestionario sobre Inclusion Educativa

N° | DIMENSIONES / items: Claridad? Coherencia? Relevancia3 Observaciones/
Recomendaciones

Dimensidn: Habilidades emocionales 2 314 |1 21314 ]1 ]2 3| 4
01 Tienes dificultades para expresar lo que sientes. X X X
02 Sueles hacer las cosas sin pensar en las consecuencias. X X X
03 Prefieres estar solo en lugar de relacionarte con otras personas. X X X
04 Te resulta dificil encontrar la solucién a los problemas que se te presentan. X X X
05 Te resulta dificil decir lo que piensas. X X X
06 Sientes verguenza cuando tienes que hablar con personas de tu edad. X X X
07 Te cuesta acostumbrarte a los lugares nuevos. X X X
08 Te resulta dificil comprender a las personas y ponerte en el lugar del otro. X X X
09 Te sientes apreciado por las personas que te conocen. X X X
10 Crees que no eres capaz de entender las cosas que sientes. X X X
Dimensidn: Autoeficacia
11 Te concentras en realizar una tarea hasta completarla. X X X
12 Te gusta intentar varias veces cuando algo no te sale bien. X X X
13 Te gusta ayudar a otras personas cuando lo necesitan. X X X
14 Las cosas que te propones, te salen bien gracias a tus capacidades. X X X
15 Cuando tienes un problema, eres capaz de ver mas de una solucién. X X X
16 Cuando haces algo incorrecto, asumes la responsabilidad y las consecuencias. X X X
17 Te consideras una persona valiosa. X X X
Dimensién: Habilidades Sociales
18 Sueles sentirte feliz. X X X
19 Presentas problemas para relacionarte con las personas de tu edad. X X X
20 Tus comparieros suelen invitarte a diferentes actividades. X X X
21 Te gusta participar en las actividades. X X X
22 Eres una persona alegre. X X X
23 Tienes dificultades para expresarte o hablar en puablico. X X X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Ninguno, si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X]

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]




Apellidos y nombres del juez validador. Navarro Saavedra, Luis Alberto DNI: 41917577

Especialidad del validador (a): Magister en administracién de la educacién

1Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su 24 de junio de 2023

sintactica y semantica son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacion logica con la dimension o indicador que esta
midiendo

3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimensién

MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS



Cuestionario sobre Inclusion Educativa

N° | DIMENSIONES / items: COMUNIDAD Claridad? Coherencia2 Relevancia3 Observaciones/
Recomendaciones
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

01 Te sientes aceptado o acogido en tu aula. X X X

02 Los estudiantes se ayudan unos a otros. X X X

03 Tus profesores te apoyan en el aula. X X X

04 Tus profesores tratan a los estudiantes con respeto. X X X

05 Tus profesores se comunican con frecuencia con tu familia. X X X

06 Todos los estudiantes participan en las actividades complementarias y extraescolares. X X X

Ne° DIMENSIONES / items: VALORES INCLUSIVOS

07 Tus profesores_ comparten una filosofia de inclusién (ven a todos por igual, con respeto X X
y valoran las diferencias).

08 Se valora y trata de igual manera a todos los estudiantes del aula. X

09 Tus_p_rofesores dan facilidades a los estudiantes para que de esa manera todos puedan X X
participar.

10 Tus docentes trabajan en disminuir las conductas discriminatorias. X X X

Ne DIMENSIONES / items: ESCUELA PARA TODOS

11 | El proceso de inscripcion y matricula en tu institucién educativa es facil. X X X

12 Sientes que tu institucion educativa tiene instalaciones fisicamente accesibles para X X X
todos.

13 | Tuinstitucién educativa ayuda en la adaptacion de los estudiantes nuevos. X X X

14 | Tuinstitucion educativa tiene grupos de aprendizaje o reforzamiento. X X X

Ne DIMENSIONES / items: APOYO INCLUSIVO

15 | Tu colegio tiene formas de apoyo para los estudiantes de tu salon. X X X
En tu aula se han creado normas para integrar a los estudiantes de inclusién que estan

16 X X X
en tu aula.

17 | Este afio te enteraste de algiin compariero que se retir6 de la institucion educativa. X X X

18 | Tus docentes muestran preocupacion por los estudiantes después de sus inasistencias. X X X

19 En tu sialén han disminuido las conductas de intimidacién o abuso hacia otros X X X
compaiieros.

Ne DIMENSIONES / items: PROCESO DE APRENDIZAJE

20 | Tus docentes planifican sus clases de acuerdo a la diversidad de los estudiantes. X X X

21 | Tus profesores hacen sus clases accesibles para todos los estudiantes. X X X




22 | Tus clases ayudan a que los estudiantes comprendan sobre discapacidad. X X X

23 | En tu sal6n motivan a los estudiantes a trabajar en sus propios aprendizajes. X X X

24 | En tu saldn los estudiantes aprenden de forma cooperativa. X X X

25 | Tu colegio motiva a todos los estudiantes para obtener mejores logros. X X X

26 | Entu aula se respeta el proceso de aprendizaje de cada estudiante. X X X

27 | Tus profesores revisan y ensefian en colaboracion con otros. X X X

28 | Tus docentes se preocupan de apoyar el aprendizaje de todos sus alumnos. X X X

29 | Las tareas contribuyen o ayudan al aprendizaje del estudiante. X X X

30 | Tus docentes se preocupan en que todos los estudiantes puedan participar en clases. X X X

N° DIMENSIONES / items: MOVILIZAR RECURSOS

31 Los ma_tgriales educativos del colegio se distribuyen de forma justa para todos sin X X X
excepcion.

32 | Se utilizan las habilidades de cada estudiante para mejorar la relacion en el aula. X X X

33 La experiencia de tus profesores ayuda a brindar mejores conocimientos en sus X X X
estudiantes.

34 | Ladiversidad de los estudiantes es utilizada para la ensefianza en el aula. X X X

35 | Tus profesores crean materiales para apoyar el aprendizaje y la participacion de todos. X X X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel

3. Moderado nivel 4. Alto nivel

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Flores Vilchez, Lucy Esther DNI:17610375

Especialidad del validador (a): Doctora en Educacién.

1Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su
sintactica y semantica son adecuadas.
2Coherencia: El item tiene relacion légica con la dimension o indicador que esta

midiendo
3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimensién

Z DE EVALUACION POR JUICIO
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Dra. Litcy Esther Flores Vilchez

No aplicable [ ]

19 de junio del 2023



Cuestionario sobre Inclusién Educativa
N° | DIMENSIONES / items: Claridad? Coherencia? Relevancia3 Observaciones/
Recomendaciones
Dimensidn: Habilidades emocionales 2 3| 4 21314 ]1 ]2 3| 4
01 Tienes dificultades para expresar lo que sientes. X X X
02 Sueles hacer las cosas sin pensar en las consecuencias. X X X
03 Prefieres estar solo en lugar de relacionarte con otras personas. X X X
04 Te resulta dificil encontrar la solucién a los problemas que se te presentan. X X X
05 Te resulta dificil decir lo que piensas. X X X
06 Sientes verguenza cuando tienes que hablar con personas de tu edad. X X X
07 Te cuesta acostumbrarte a los lugares nuevos. X X X
08 Te resulta dificil comprender a las personas y ponerte en el lugar del otro. X X X
09 Te sientes apreciado por las personas que te conocen. X X X
10 Crees que no eres capaz de entender las cosas que sientes. X X X
Dimensidn: Autoeficacia
11 Te concentras en realizar una tarea hasta completarla. X X X
12 Te gusta intentar varias veces cuando algo no te sale bien. X X X
13 Te gusta ayudar a otras personas cuando lo necesitan. X X X
14 Las cosas que te propones, te salen bien gracias a tus capacidades. X X X
15 Cuando tienes un problema, eres capaz de ver mas de una solucién. X X X
16 Cuando haces algo incorrecto, asumes la responsabilidad y las consecuencias. X X X
17 Te consideras una persona valiosa. X X X
Dimensién: Habilidades Sociales
18 Sueles sentirte feliz. X X X
19 Presentas problemas para relacionarte con las personas de tu edad. X X X
20 Tus comparieros suelen invitarte a diferentes actividades. X X X
21 Te gusta participar en las actividades. X X X
22 Eres una persona alegre. X X X
23 Tienes dificultades para expresarte o hablar en puablico. X X X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]




Apellidos y nombres del juez validador. Flores Vilchez, Lucy Esther DNI:17610375

Especialidad del validador (a): Doctora en Educacion.

1Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su 19 de junio del 2023

sintactica y semantica son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacion logica con la dimension o indicador que esta
midiendo

3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimensién




MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Cuestionario sobre Inclusion Educativa

N° | DIMENSIONES / items: COMUNIDAD Claridad? Coherencia? Relevancia3 Observaciones/
Recomendaciones
2 3 4 2 3 4 2 3 4

01 Te sientes aceptado o acogido en tu aula. X X X

02 Los estudiantes se ayudan unos a otros. X X X

03 Tus profesores te apoyan en el aula. X X X

04 Tus profesores tratan a los estudiantes con respeto. X X X

05 Tus profesores se comunican con frecuencia con tu familia. X X X

06 Todos los estudiantes participan en las actividades complementarias y extraescolares. X X X

Ne DIMENSIONES / items: VALORES INCLUSIVOS

07 Tus profesores_ comparten una filosofia de inclusién (ven a todos por igual, con respeto X X X
y valoran las diferencias).

08 Se valora y trata de igual manera a todos los estudiantes del aula. X X X

09 Tus_p_rofesores dan facilidades a los estudiantes para que de esa manera todos puedan X X X
participar.

10 Tus docentes trabajan en disminuir las conductas discriminatorias. X X X

N° DIMENSIONES / items: ESCUELA PARA TODOS

11 | El proceso de inscripcion y matricula en tu institucién educativa es facil. X X X

12 Sientes que tu institucion educativa tiene instalaciones fisicamente accesibles para X X X
todos.

13 | Tuinstitucién educativa ayuda en la adaptacion de los estudiantes nuevos. X X X

14 | Tuinstitucion educativa tiene grupos de aprendizaje o reforzamiento. X X X

Ne DIMENSIONES / items: APOYO INCLUSIVO

15 | Tu colegio tiene formas de apoyo para los estudiantes de tu salon. X X X
En tu aula se han creado normas para integrar a los estudiantes de inclusién que estan

16 X X X
en tu aula.

17 | Este afio te enteraste de algiin comparfiero que se retir6 de la institucion educativa. X X X

18 | Tus docentes muestran preocupacion por los estudiantes después de sus inasistencias. X X X

19 En tu sialén han disminuido las conductas de intimidacién o abuso hacia otros X X X
comparieros.

N° DIMENSIONES / items: PROCESO DE APRENDIZAJE X X X

20 | Tus docentes planifican sus clases de acuerdo a la diversidad de los estudiantes. X X X




21 | Tus profesores hacen sus clases accesibles para todos los estudiantes. X X X
22 | Tus clases ayudan a que los estudiantes comprendan sobre discapacidad. X X X
23 | En tu salén motivan a los estudiantes a trabajar en sus propios aprendizajes. X X X
24 | En tu salén los estudiantes aprenden de forma cooperativa. X X X
25 | Tu colegio motiva a todos los estudiantes para obtener mejores logros. X X X
26 | Entu aula se respeta el proceso de aprendizaje de cada estudiante. X X X
27 | Tus profesores revisan y ensefian en colaboracién con otros. X X X
28 | Tus docentes se preocupan de apoyar el aprendizaje de todos sus alumnos. X X X
29 | Las tareas contribuyen o ayudan al aprendizaje del estudiante. X X X
30 | Tus docentes se preocupan en que todos los estudiantes puedan participar en clases. X X X
N° DIMENSIONES / items: MOVILIZAR RECURSOS X X X
31 Los materiales educativos del colegio se distribuyen de forma justa para todos sin X X X
excepcion.
32 | Se utilizan las habilidades de cada estudiante para mejorar la relacion en el aula. X X X
33 La experiencia de tus profesores ayuda a brindar mejores conocimientos en sus X X X
estudiantes.
34 | Ladiversidad de los estudiantes es utilizada para la ensefianza en el aula. X X X
35 | Tus profesores crean materiales para apoyar el aprendizaje y la participacion de todos. X X X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel 3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Muestra suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Garcia Orbe, Andy Paul DNI:45396653

Especialidad del validador (a): Maestro en intervencién psicolégica, especialista en diversidad e inclusién educativa, especialista en psicologia clinica y de la salud.

1Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su

sintactica y semantica son adecuadas. - ’\
2Coherencia: El item tiene relacion logica con la dimension o indicador que esta EOTITAAALT (N Aty ek g f;,',i,ﬁ._‘;"y'ﬁ’
midiendo /__,,f"i" prA & s
3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido g™ T W M o

poebt
PEICOLOGE
Ccips.P. 17532

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimensién

24 de junio de 2023



MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Cuestionario sobre Inclusion Educativa

N° | DIMENSIONES / items: Claridad? Coherencia? Relevancia3 Observaciones/
Recomendaciones

Dimensidn: Habilidades emocionales 1] 2 314 |1 2 1314 ]1]2 3| 4
01 Tienes dificultades para expresar lo que sientes. X X X
02 Sueles hacer las cosas sin pensar en las consecuencias. X X X
03 Prefieres estar solo en lugar de relacionarte con otras personas. X X X
04 Te resulta dificil encontrar la solucién a los problemas que se te presentan. X X X
05 Te resulta dificil decir lo que piensas. X X X
06 Sientes vergienza cuando tienes que hablar con personas de tu edad. X X X
07 Te cuesta acostumbrarte a los lugares nuevos. X X X
08 Te resulta dificil comprender a las personas y ponerte en el lugar del otro. X X X
09 Te sientes apreciado por las personas que te conocen. X X X
10 Crees que no eres capaz de entender las cosas que sientes. X X X
Dimensidn: Autoeficacia

11 Te concentras en realizar una tarea hasta completarla. X X X
12 Te gusta intentar varias veces cuando algo no te sale bien. X X X
13 Te gusta ayudar a otras personas cuando lo necesitan. X X X
14 Las cosas que te propones, te salen bien gracias a tus capacidades. X X X
15 Cuando tienes un problema, eres capaz de ver mas de una solucién. X X X
16 Cuando haces algo incorrecto, asumes la responsabilidad y las consecuencias. X X X
17 Te consideras una persona valiosa. X X X
Dimensién: Habilidades Sociales

18 Sueles sentirte feliz. X X X
19 Presentas problemas para relacionarte con las personas de tu edad. X X X
20 Tus comparieros suelen invitarte a diferentes actividades. X X X
21 Te gusta participar en las actividades. X X X
22 Eres una persona alegre. X X X
23 Tienes dificultades para expresarte o hablar en puablico. X X X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel 3. Moderado nivel 4. Alto nivel




Observaciones (precisar si hay suficiencia):_Muestra suficiencia.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Garcia Orbe, Andy Paul DNI:45396653
Especialidad del validador (a): Maestro en intervencion psicoldgica, especialista en diversidad e inclusion educativa, especialista en psicologia clinicay de la

salud.

24 de junio de 2023

1Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su

sintactica y semantica son adecuadas. A
2Coherencia: El item tiene relacion logica con la dimension o indicador que esta . A e dniMARTIN
midiendo X} -1t 7/1m~i Qo

3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido P

. . . . - ) PBICO‘-QGO
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes clps.P. 17532

para medir la dimensién




MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Cuestionario sobre Inclusion Educativa

N° | DIMENSIONES / items: COMUNIDAD Claridad? Coherencia? Relevancia3 Observaciones/
Recomendaciones
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
01 Te sientes aceptado o acogido en tu aula. X X X
02 Los estudiantes se ayudan unos a otros. X X X
03 Tus profesores te apoyan en el aula. X X X
04 Tus profesores tratan a los estudiantes con respeto. X X X
05 Tus profesores se comunican con frecuencia con tu familia. X X X
06 Todos los estudiantes participan en las actividades complementarias y extraescolares. X X X
Ne DIMENSIONES / items: VALORES INCLUSIVOS
07 Tus profesores_ comparten una filosofia de inclusion (ven a todos por igual, con respeto X X X
y valoran las diferencias).
08 Se valora y trata de igual manera a todos los estudiantes del aula. X
09 Tus_p_rofesores dan facilidades a los estudiantes para que de esa manera todos puedan X
participar.
10 Tus docentes trabajan en disminuir las conductas discriminatorias. X X X
N° DIMENSIONES / items: ESCUELA PARA TODOS
11 | El proceso de inscripcion y matricula en tu institucion educativa es facil. X X X
12 Sientes que tu institucién educativa tiene instalaciones fisicamente accesibles para X X X
todos.
13 | Tuinstitucién educativa ayuda en la adaptacion de los estudiantes nuevos. X X X
14 | Tuinstitucion educativa tiene grupos de aprendizaje o reforzamiento. X X X
Ne DIMENSIONES / items: APOYO INCLUSIVO
15 | Tu colegio tiene formas de apoyo para los estudiantes de tu saldn. X X X
En tu aula se han creado normas para integrar a los estudiantes de inclusién que estan
16 X X X
en tu aula.
17 | Este afio te enteraste de algin compariero que se retiro de la institucion educativa. X X X
18 | Tus docentes muestran preocupacion por los estudiantes después de sus inasistencias. X X X
19 En tu sialén han disminuido las conductas de intimidacién o abuso hacia otros X X X
comparieros.
N° DIMENSIONES / items: PROCESO DE APRENDIZAJE
20 | Tus docentes planifican sus clases de acuerdo a la diversidad de los estudiantes. X X X




21 | Tus profesores hacen sus clases accesibles para todos los estudiantes. X X X

22 | Tus clases ayudan a que los estudiantes comprendan sobre discapacidad. X X X

23 | En tu salén motivan a los estudiantes a trabajar en sus propios aprendizajes. X X

24 | Entu salén los estudiantes aprenden de forma cooperativa. X X X

25 | Tu colegio motiva a todos los estudiantes para obtener mejores logros. X X X

26 | Entu aula se respeta el proceso de aprendizaje de cada estudiante. X X X

27 | Tus profesores revisan y ensefian en colaboracién con otros. X X X

28 | Tus docentes se preocupan de apoyar el aprendizaje de todos sus alumnos. X X X

29 | Las tareas contribuyen o ayudan al aprendizaje del estudiante. X X X

30 | Tus docentes se preocupan en que todos los estudiantes puedan participar en clases. X X X

N° DIMENSIONES / items: MOVILIZAR RECURSOS

31 Los materiales educativos del colegio se distribuyen de forma justa para todos sin X X X
excepcion.

32 | Se utilizan las habilidades de cada estudiante para mejorar la relacion en el aula. X X X

33 La experiencia de tus profesores ayuda a brindar mejores conocimientos en sus X X X
estudiantes.

34 | Ladiversidad de los estudiantes es utilizada para la ensefianza en el aula. X X X

35 | Tus profesores crean materiales para apoyar el aprendizaje y la participacion de todos. X X X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel 3. Moderado nivel 4. Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los indicadores del instrumento tienen coherencia con la variable de estudio; por lo tanto, tiene confiabilidad para ser ejecutada.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Isuiza Pérez, Alfonso DNI: 01119950

Especialidad del validador (a): Metod6logo/Dr. Gestion Publica y Gobernabilidad/Mag. Docencia y Gestion Educativa

. . - . 24 de junio de 2023
1Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su

sintactica y semantica son adecuadas.
2Coherencia: El item tiene relacion légica con la dimension o indicador que esta /N
midiendo seanssasinsans

A

AT
3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido Lic. N.fo;\so Isuiza Pérez
De. GESTION PUBLICA ¥ GOBERNABILIDAD

A , — . - PPe: 9347191
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes ¢ *

para medir la dimensién




MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Cuestionario sobre Inclusién Educativa
N° | DIMENSIONES / items: Claridad? Coherencia? Relevancia3 Observaciones/
Recomendaciones
Dimensidn: Habilidades emocionales 2 314 |1 2 1314 ]1]2 3| 4
01 Tienes dificultades para expresar lo que sientes. X X X
02 Sueles hacer las cosas sin pensar en las consecuencias. X X X
03 Prefieres estar solo en lugar de relacionarte con otras personas. X X X
04 Te resulta dificil encontrar la solucién a los problemas que se te presentan. X X X
05 Te resulta dificil decir lo que piensas. X X X
06 Sientes vergienza cuando tienes que hablar con personas de tu edad. X X X
07 Te cuesta acostumbrarte a los lugares nuevos. X X X
08 Te resulta dificil comprender a las personas y ponerte en el lugar del otro. X X X
09 Te sientes apreciado por las personas que te conocen. X X X
10 Crees que no eres capaz de entender las cosas que sientes. X X X
Dimensidn: Autoeficacia
11 Te concentras en realizar una tarea hasta completarla. X X X
12 Te gusta intentar varias veces cuando algo no te sale bien. X X X
13 Te gusta ayudar a otras personas cuando lo necesitan. X X X
14 Las cosas que te propones, te salen bien gracias a tus capacidades. X X X
15 Cuando tienes un problema, eres capaz de ver mas de una solucién. X X X
16 Cuando haces algo incorrecto, asumes la responsabilidad y las consecuencias. X X X
17 Te consideras una persona valiosa. X X X
Dimensién: Habilidades Sociales
18 Sueles sentirte feliz. X X X
19 Presentas problemas para relacionarte con las personas de tu edad. X X X
20 Tus comparieros suelen invitarte a diferentes actividades. X X X
21 Te gusta participar en las actividades. X X X
22 Eres una persona alegre. X X X
23 Tienes dificultades para expresarte o hablar en puablico. X X X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los indicadores del instrumento tienen coherencia con la variable de estudio; por lo tanto, tiene confiabilidad para ser

ejecutada

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Isuiza Pérez, Alfonso DNI: 01119950

Especialidad del validador (a): Metodélogo/Dr. Gestién Publica y Gobernabilidad/Mag. Docencia y Gestion Educativa

1Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su 24 de junio de 2023

sintactica y semantica son adecuadas.
2Coherencia: El item tiene relacion logica con la dimension o indicador que esta : A

midiendo o . o WD . 1. W —
3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido Lic. Alfénso Isuiza Pérez

De. GESTION PUBLICA Y GOSERNABILIDAD
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes CPPe: 9347191

para medir la dimensién




MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Cuestionario sobre Inclusiéon Educativa

N° | DIMENSIONES / items: Claridad? Coherencia? Relevancia3 Observaciones/
Recomendaciones
Dimensiéon: Comunidad 2 3 1 2 3 2 3
01 . . : X X X Subjetivo ligado a la
Todos los estudiantes de tu aula se sienten aceptados (acogidos). fercera persona
02 Los estudiantes se ayudan unos a otros.
03 | Tus profesores colaboran entre ellos. X X No entiendo la relevancia
de este instrumento
04 | Tus profesores y los estudiantes de tu aula se tratan con respeto.
05 . . ., X X X No queda claro la
Tus profesores y tu familia tienen buena comunicacion relevancia para el criterio
06 . . . X X X No queda claro la
Tu colegio se relaciona con otros colegios relevancia para el criterio
Dimensidn: Valores Inclusivos
07 X X X Son varios participantes
para una sola pregunta.
Los profesores, los estudiantes y las familias comparten una filosofia de Podria mejorar siempre y
inclusion (ven a todos por igual, con respeto y valoran las diferencias). cuando solo se considere
aun sujeto “docene” otro
estudiante o familia.
08 | Se valora y trata de igual manera a todos los estudiantes del aula.
09 | Los docentes intentan eliminar todas las barreras o dificultades que tienen los X X X Redactar
. . - i operacionalmente el
estudiantes para el aprendizaje y la participacién. significado de barreras
10 X X X Podria ser: La institucion
educativa promueve
actitudes que mejoren las
Tu colegio esta disminuyendo las practicas discriminatorias. relaciones entre
companeros.
Los docentes promueven
practicas para disminuir la
discriminacion.
Dimension: Escuela para todos




X X X Utilizar institucion
11 | Fue fécil la admisidén o inscripcion para tu matricula en el colegio. educativa que el uso
actual.
X X X Utilizar institucion
12 | Sientes que el colegio tiene instalaciones fisicamente accesibles para todos. educativa que el uso
actual
X X X Utilizar institucion
13 | Tu colegio ayuda en la adaptacién de los estudiantes nuevos. educativa que el uso
actual
X X X Utilizar institucion
14 | Tu colegio tiene grupos de aprendizaje o reforzamiento. educativa que el uso
actual
Dimensién: Apoyo inclusivo
15 Tu colegio coordina o gestiona diferentes formas de apoyo para los X X X
estudiantes de tu salén.
Existen politicas relacionadas con las «necesidades especiales» es decir: En X X X | Dejar solo una pregunta,
16 | clases se han creado reglas o normas para integrar a los estudiantes de el item es muy extenso.
inclusién que estan en tu aula.
17 Este afio viste o te enteraste de algiin compafiero que fue expulsado por X | No entiendo la relevancia
motivos de disciplina. dentro de la dimension
18 | En tu salén las inasistencias o ausentismo escolar estan disminuyendo. X' | Noentiendo la relevancia
dentro de la dimension.
19 En tu s?lén se han reducido las conductas de intimidacion o abuso hacia otros X X X
compafieros.
Dimensidn: Proceso de aprendizaje
20 Tus docentes planifican sus clases de acuerdo a la diversidad de los X X X
estudiantes.
21 | Tus profesores hacen sus clases accesibles para todos los estudiantes. X X X
22 | Tus clases ayudan a gue los estudiantes comprendan sobre discapacidad. X X X
23 | Entu salén motivan a los estudiantes a trabajar en sus propios aprendizajes. X X X
24 En tu sal6n los estudiantes aprenden de forma cooperativa. X X X
25 | Tu colegio motiva a todos los estudiantes para obtener mejores logros. X X X
26 | Una de las principales reglas de tu aula es el respeto mutuo. X X | Encaje mejoren la
dimensioén comunidad
27 | Tus profesores revisan y ensefian en colaboracién con otros. X X X
o8 Tus docentes se preocupan de apoyar el aprendizaje y la participacién de X X | Podria estar mejor en la
todos sus alumnos. dimension apoyo iclusivo.
29 | Las tareas contribuyen o ayudan al aprendizaje del estudiante. X X X




30 Todos los estudiantes participan en las actividades complementarias y X X X | Podria estar mejor en la
extraescolares. dimensién comunidad.
Dimensiones: Movilizar recursos
31 Los recursos educativps (materiales) del colegio se distribuyen de forma justa X X X
para todos sin excepcion.
30 Se conocen y se aprove(_:han las habilidades de cada estudiante para una X X X
mejor relacion en comunidad en el aula.
33 La .experiencia.dg tus profesores es aprovechada en la escuela para brindar X X X
mejores conocimientos.
34 La diversidad de los estudiantes es utilizada para la ensefianza y el X X X
aprendizaje en el aula.
35 '(Ij'ust pdrofesores crean materiales para apoyar el aprendizaje y la participacién X X X
e todos.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente:

‘ 1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel 3. Moderado nivel 4. Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia): No queda claro la redaccion del indicador comunidad, puesto que la definicién de comunidad es

ampliay solo se esta centrando en estudiante y docente en este instrumento.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ x ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Tananta Vasquez Heydi DNI:46041057

Especialidad del validador (a): Psic6loga con maestria en psicologia educativa.

1Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su 27 de junio de 2023

sintactica y semantica son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacion logica con la dimension o indicador que esta
midiendo

3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes PP é'n
para medir la dimensién Mg'H/ePS'lC LOGA
C.




MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Cuestionario sobre Inclusion Educativa

N° | DIMENSIONES / items: Claridad? CoherenciaZ Relevancia3 Observaciones/
Recomendaciones
Dimension: Habilidades emocionales 2 3 4 2 3 4 2 3 4
01 Tienes dificultades para expresar lo gue sientes. X X X
02 X X X Podria estar en
Sueles hacer las cosas sin pensar en las consecuencias. habilidades
sociales.
03 Prefieres estar solo en lugar de relacionarte con otras personas. X X X
04 Te resulta dificil encontrar la solucién a los problemas que se te presentan. X X X
05 Te resulta dificil decir lo gue piensas. X X X
06 Tienes dificultades para expresarte o hablar en publico. X X X ;ik?glllgsades
07 Te cuesta acostumbrarte a los lugares nuevos. X X X
08 Te resulta dificil comprender a las personas y ponerte en el lugar del otro. X X X
09 Las personas que te conocen no te aprecian demasiado. X X X No corresponde
10 Crees que no eres capaz de entender las cosas que sientes. X X X
Dimensidn: Autoeficacia
11 Trabajas concentrado en una tarea hasta completarla. Mejorar redaccion
12 Te gusta intentar varias veces cuando algo no te sale bien. X X X
13 Te gusta ayudar a otras personas cuando lo necesitan. X X X
14 Las cosas que te propones, te salen bien gracias a tus capacidades. X X X
15 Cuando tienes un problema, eres capaz de ver mas de una solucién. X X X
16 Cuando haces algo incorrecto, asumes la responsabilidad y las consecuencias. X X X
17 Crees que eres una persona valiosa. X X X
Dimensidn: Habilidades Sociales
18 Sueles sentirte feliz.
19 Presentas problemas para relacionarte con las personas de tu edad.
o . - . . Muchas preguntas
20 Tus compafieros te consideran y suelen invitarte a diferentes actividades. en un solo ftem
21 Te gusta participar en las actividades.
22 Eres una persona alegre.




Podria estar mejor
23 Sientes vergiienza cuando tienes que hablar con la gente de su edad. en habilidades

emocionales.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere
pertinente:

‘ 1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel 3. Moderado nivel 4. Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_Al parecer las habilidades sociales es una dimensidon amplia y faltaria definir c6mo lo estan

enfocando dado la claridad para los items de habilidades socioemocionales.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ x ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Tananta Vasquez Heydi DNI:46041057

Especialidad del validador (a): Psic6loga con maestria en psicologia educativa.

1Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su 27 de junio de 2023

sintactica y semantica son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacion logica con la dimensién o indicador que esta
midiendo

3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimensién




Validacion de los instrumentos de investigacion

Andlisis de confiabilidad: Inclusién educativa

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.898 35

Andlisis de confiabilidad: Bienestar socioemocional

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
0.835 25




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN LOS
RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales
Nombre de la organizacién: ] RUC: 9518 348 34X\

I.LE. 0094 SHILCAYO

Nombre del Titular o Representante legal:

Nancy Cotrina Trigozo

Nombres y Apellidos DNI:

Nancy Cotrina Trigozo 009493 13

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f del Cédigo de Etica en Investigacion de la
Universidad César Vallejo O, autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar LA IDENTIDAD DE LA
ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

Inclusiéon educativa y bienestar socioemocional en estudiantes de secundaria en instituciones

educativas de Tarapoto - 2023

Nombre del Programa Académico:

Maestria en Psicologia Educativa

Autor: Nombres y Apellidos DNI:
Milagros Fernanda Benito Neyra 45619878

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio Institucional
de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser referenciada en futuras
investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad intelectual corresponden

exclusivamente al autor (a) del estudio.

NO REGIONAL SAN MARTIN
)N REGIONAL DE EDUCAC O

EDUCATIA LD, -S4 TN
94 .

Lugar y Fecha: 11-07-2023

Firma: ; '
™ Prof. Nancy Cotrina Trigozo

(*) Cédigo de Etica en Investigacién de la Universidad César Vallejo-Articulo 72, literal “ f ” Para difundir o publicar los resultados de un
trabajo de i igacién es rio bajo i el bre de la institucién donde se llevé a cabo el estudio, salvo el caso
en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién, para que se difunda la identidad de la institucién. Por ello,
tanto en los proyectos de investigacién como en los informes o tesis, no se deberd incluir la d inacién de la organizacion, pero si serd
necesario describir sus caracteristicas.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN LOS
RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la organizacién: | RUC: 2 $3426 L? 1

|.E. Ofelia Velasquez - Tarapoto

Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos DNI:
Amos Abdias Carbajal Saravia 722293766

Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “F del Cédigo de Etica en Investigacion de la
Universidad César Vallejo ©, autorizo [ )( ], no autorizo [ ] publicar LA IDENTIDAD DE LA
ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:
Nombre del Trabajo de Investigacion

Inclusion educativa y bienestar socioemocional en estudiantes de secundaria en instituciones
educativas de Tarapoto - 2023

Nombre del Programa Académico:
Maestria en Psicologia Educativa

Autor: Nombres y Apellidos DNI:
Milagros Fernanda Benito Neyra 45619878

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio Institucional
de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser referenciada en futuras
investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad intelectual corresponden
exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: 11-07-2023 24

Firma:
¥ Prof. Amos Abdias Carbajal Saravia

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7¢, literal “ f ” Para difundir o publicar los resultados de un

bajo de investigacién es il bajo i el bre de la institucién donde se llevé a cabo el estudio, salvo el caso
en gue haya un acuerdo formal con el gerente o director de la nizacién, para que se difunda la identidad de la institucién. Por ello,
tanto en los proyectos de investigacién como en los informes o tesis, no se deberd incluir la d inacién de la organizacién, pero si sera

rio describir sus isticas.






