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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relacién entre las conductas
agresivas y la inteligencia emocional en niflos de 5 aflos de dos instituciones
publicas de la provincia de Ica - 2023.

Se desarrollo una investigacion de tipo basica, de disefio no experimental
correlacional, con una muestra de 84 estudiantes de 5 afnos.

Los resultados para la variable conductas agresivas fueron que el 52.4% de
estudiantes manifestd un nivel bajo de conductas agresivas en el salén, mientras
que el 41.7% de alumnos manifesté un nivel medio y el 6.0% de nifios demostré un
nivel alto de conductas agresivas. Los resultados para la variable inteligencia
emocional fueron que el 1.2% de estudiantes manifesto un nivel bajo de inteligencia
emocional en el salén de clases, mientras que, el 11.9% de alumnos manifest6 un
nivel medio y el 86.9% de nifios demostrd un nivel alto de inteligencia emocional.
La conclusién fue que las conductas agresivas se relacionan significativamente con
la inteligencia emocional en nifios de 5 afios de dos instituciones publicas de la

provincia de Ica — 2023, siendo una correlacion inversa y débil (R = - 0.366).

Palabras clave: conductas agresivas, inteligencia emocional, agresion verbal,

agresion social y agresion fisica.



ABSTRACT

The objective of this study was to determine the relationship between aggressive
behaviors and emotional intelligence in 5-year-old children from two public
institutions in the province of Ica - 2023.

A basic type of research was developed, with a non-experimental correlational
design, with a sample of 84 5-year-old students. The results for the aggressive
behavior variable were that 52.4% of students showed a low level of aggressive
behavior in the classroom, while 41.7% of students showed a medium level and
6.0% of children showed a high level of aggressive behavior.

The results for the emotional intelligence variable were that 1.2% of students
expressed a low level of emotional intelligence in the classroom, while 11.9% of
students expressed a medium level and 86.9% of children demonstrated a high level
of emotional intelligence. emotional intelligence.

The conclusion was that aggressive behaviors are significantly related to emotional
intelligence in 5-year-old children from two public institutions in the province of Ica -

2023, being an inverse and weak correlation (R = - 0.366).

Keywords: aggressive behaviors, emotional intelligence, verbal aggression, social

aggression and physical aggression.



I INTRODUCCION

En la escala Internacional, un informe emitido por la Unesco (2019)
advirtié que a pesar de la seriedad que representan los problemas de agresividad
en niflos, muchos paises no han tenido mejoras significativas en sus sistemas
educativos para tratar estos casos. Unesco (2020) ejecuté un informe de
seguimiento sobre la educacion a nivel mundial, tras estudiar a 144 paises, se
detectd que 1 de cada 3 escolares (32%) ha recibido algun tipo de intimidacion
y agresion por sus compafieros de colegio en el Ultimo mes, esta cifra se repite
en el caso de la agresion fisica. Bermudez y Meléndez (2020) realizaron un
analisis epidemioldgico sobre la violencia en Europa, donde se identifico que en
los paises europeos existe una predominancia de la agresion psicoldgica, en
tanto que, en las otras regiones del mundo, habia una prevalencia de la agresiéon
fisica. Unesco (2020) refiere que, en Uganda situado en el continente africano,
el 84% de los nifios con discapacidad declararon haber sufrido violencia por parte
de sus comparfieros/comparieras o del personal de la escuela. Segun la Unesco
(2018) indica que existen diferencias regionales en la prevalencia de las peleas
en las instituciones educativas, las cuales en el norte de Africa y medio oriente
es mas elevada que en oriente medio, siendo mas baja aun en américa central
y Asia.

En Latinoamérica Konrad Lorenz editores (2023) detalla que las
conductas agresivas en los contextos de hostilidad no facilitan la empatia en el
nifio ni la facilidad a pedir perdén o disculpas, ademas dicho estudio demuestra
gue el clima familiar, las vulnerabilidades y la cultura determina el crecimiento de
las habilidades sociales y emocionales, las cuales ayudan a pedir perdon, ser
empaticos y tiende a generar capacidades interpersonales.

En Ecuador, Nancy Aguilar (2023), en su estudio sobre el rol del docente
para el fortalecimiento de la inteligencia emocional del nifio de 4 afios, concluy6
que el 60% de las nifias y el 50% de los nifios tuvieron altos niveles de desarrollo
emocional, mientras que el 19% de las nifias y el 29% de nifios tienen bajo nivel

de desarrollo emocional.



A nivel nacional, el Minsa (2023) informé que existen alrededor de 3.3%
de estudiantes en etapa infantii que presentan conductas agresivas e
inadecuadas, tales como, irritabilidad, insultar a los demas, actitudes agresivas,
expresar intenciobn de vengarse, mostrarse negativo con los demas, ser
desafiante con los docentes y demostrar constantemente desobediencia.
Asimismo, también advirtié que es necesario tratar estos problemas de manera
profesional y medica cuando estos rasgos presentan de 6 meses a mas, puesto,
durante ese tiempo, el nifio puede formar hbitos que perjudicaréan, no solo su
bienestar sino ademéas el clima escolar, poniendo en riesgo el desarrollo
socioemaocional, el proceso de aprendizaje y la salud emocional.

En Huancavelica, Garcia (2021), mediante un estudio cuasiexperimental,
se hallo que, antes de aplicar el instrumento, Unicamente el 23.1% de los nifios
alcanzo el nivel alto de desarrollo respecto a la inteligencia emocional, pero luego
de aplicarse el tratamiento se obtuvo que el 100% de los nifios logré alcanzar el
nivel alto de inteligencia emocional, concluyéndose entonces que el tratamiento
y la investigacion fue significativa para el progreso de la inteligencia y capacidad
en nifios de 5 afios.

En Celedin, Quintana & Rodriguez (2022) concluyen que el 64.3% de los
nifos se encuentran en un nivel medio con respecto a la inteligencia emocional

y el 35.7% tuvieron altos niveles.

Las dos instituciones publicas iquefias que fueron elegidas para realizar
la investigacion se han observado algunas caracteristicas de conductas
agresivas en los estudiantes de cinco afos. A nivel perceptual se ha evidenciado
algunos comportamientos agresivos, como empujones, insultos, gritos, grupos
gue rechazan a un estudiante, entre otros comportamientos y actitudes hostiles;
aunqgue esto ocurre en un grupo minoritario, se ha detectado que ocurre con una
mayor frecuencia. Por otra parte, se evidencia que algunos de los estudiantes de
este grupo etario, también manifiestan inconvenientes relacionados a la
inteligencia emocional, tanto para manejar sus emociones y las de sus
companeros, llegando a observar, berrinches, enojos injustificados, llantos y
temor. Por lo que se ha observado y descrito, se propone la interrogante de si la
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conducta agresiva se relaciona, o no, con el nivel de inteligencia emocional de
nifios del aula de cinco afnos.

En cuanto a la formulacion del problema general ¢ Cudl es la relacién entre
las conductas agresivas y la inteligencia emocional en nifios de 5 afios de dos
instituciones publicas de la provincia de Ica - 2023? Los problemas especificos
fueron: ¢ Cudl es la relacion entre la agresion social y la inteligencia emocional
en nifios de 5 afios de dos instituciones publicas de la provincia de Ica - 20232,
¢, Cudl es la relacion entre la agresion verbal y la inteligencia emocional en nifios
de 5 afios de dos instituciones publicas de la provincia de Ica - 2023? y ¢ Cual es
la relacion entre la agresion fisica y la inteligencia emocional en nifios de 5 afios
de dos instituciones publicas de la provincia de Ica - 2023?

Sobre su justificacién practica, este estudio pretende servir como fuente
de consulta, por parte de las autoridades y responsables de la educacion, de
modo que, puedan beneficiarse de los resultados y en funcion de estos, se
puedan formular estrategias y acciones para atender los casos de estudiantes
con conductas agresivas y problemas sobre inteligencia emocional, es decir, la
intencion de este estudio es beneficiar a los estudiantes a través de un
diagnéstico temprano y la atencion adecuada de este tipo de conductas
inadecuadas.

Sobre su justificacion metodoldgica, esta investigacion requiere de
procedimientos estadistico, debido a la problematica formulada, es decir, para
alcanzar el objetivo de investigacion este estudio necesita ser de naturaleza
cuantitativa, de disefio no experimental y desarrollarse en un nivel correlacional.
Asimismo, las técnicas e instrumentos que acompafien estos métodos de
investigacion requieren de objetividad, fiabilidad y validez.

Sobre su justificacion social, este estudio esta enfocado en una poblacion
de estudiantes con 5 afios de edad que presenten caracteristicas sobre
conductas agresivas y problemas para manejar sus emociones, en esta linea, su
relevancia consiste en abordar un grupo etario en el que usualmente se
presentan problemas de conductas que pueden obstaculizar su desarrollo y

aprendizaje, por lo tanto, generar serios problemas a futuro. De este modo,
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resulta importante detectar la cantidad de casos, los tipos, y la manera en que
se relacionan con otros problemas, para plantear soluciones tempranas y
efectivas.

Se plante6 como objetivo general Determinar la relacion entre las
conductas agresivas y la inteligencia emocional en nifios de 5 afos de dos
instituciones publicas de la provincia de Ica - 2023. Los objetivos especificos son:
Determinar la relacién entre la agresion social y la inteligencia emocional en
nifos de 5 afios de dos instituciones publicas de la provincia de Ica — 2023,
Determinar la relacién entre la agresion verbal y la inteligencia emocional en
nifios de 5 afos de dos instituciones publicas de la provincia de Ica — 2023 y
Determinar la relacion entre la agresion fisica y la inteligencia emocional en nifios
de 5 afios de dos instituciones publicas de la provincia de Ica - 2023.

La hipo6tesis general fue las conductas agresivas se relacionan de forma
significativa con la inteligencia emocional en nifios de 5 afios de dos instituciones
publicas de la provincia de Ica - 2023. Las hipétesis especificas fueron: La
agresion social se relaciona de forma significativa con la inteligencia emocional
en nifios de 5 afios de dos instituciones publicas de la provincia de Ica - 2023,
La agresion verbal se relaciona de forma significativa con la inteligencia
emocional en nifios de 5 afios de dos instituciones publicas de la provincia de
Ica — 2023 y La agresion fisica se relaciona de forma significativa con la
inteligencia emocional en nifios de 5 afios de dos instituciones publicas de la

provincia de Ica — 2023.



ll.  MARCO TEORICO

El presente capitulo mostrara los estudios previamente seleccionados, los
cuales seran considerados como antecedentes nacionales e internacionales que
servirdn para cooperar en la indagacion del andlisis de la variable conducta

agresiva e inteligencia emocional:
Dentro de los antecedentes internacionales tenemos:

Castillo (2023), en México su investigacién tuvo como objetivo “determinar
la relacion y diferencias entre inteligencia emocional, depresion y estrés en nifios
y nifias durante el confinamiento en la escuela El Arenal Hidalgo”. La
metodologia fue de disefio no experimental, transversal y correlacional. La
poblacion se conformé por 144 nifios. Los resultados mostraron que a mayores
situaciones estresores, mayores habilidades interpersonales. Se concluye que
las nifias y los niflos de la escuela El arenal Hidalgo tienen buena inteligencia

emocional.

Gualotufia (2023), en Ecuador su investigacion tuvo como objetivo
“determinar los tipos de agresividad que se produce en nifios y nifias de inicial
2”. Se empled la metodologia cualitativa con dos métodos: el etnografico y la
recoleccion de datos. La poblacién estuvo conformada por 20 nifios en total, de
los cuales 12 son niflas y 8 son nifios. Los resultados fueron que, si existe
agresividad, siendo los tipos mas vistos; la fisica y la verbal. La conclusion fue la

agresividad de forma intencionada si se da en nifios y nifias menores de 6 afos.

Alejandro (2023), en Ecuador su investigaciéon tuvo como objetivo
“contribuir metodologicamente al fortalecimiento de la inteligencia emocional en
los niflos de 4 anos a través de la practica docente”. La metodologia fue de
disefio cualitativo, en donde se entrevistaron a los docentes sobre el desarrollo
de los infantes. Los resultados fueron que la escala determiné que el 60% de las
nifias y el 50% de los nifios se tienen un alto nivel de desarrollo emocional, y que
un 19% de las nifias y un 29% de los nifios tienen un bajo nivel de desarrollo

emocional. La conclusién la realizaciéon de un disefio de una propuesta de
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intervencidn que incluye diez actividades pensadas para fortalecer la inteligencia

emocional de los nifios de cuatro afios

Chugfiay (2023), en Ecuador su investigacion tuvo como objetivo
“caracterizar los estilos de crianza parenteral y su relaciéon con las conductas
disruptivas en nifios de Latinoamérica”. La metodologia es un tipo de revisién
bibliografica, de enfoque cuantitativo, nivel descriptivo y de corte transversal. La
poblacién fue de 3229 documentos cientificos de Latinoamérica de los cuales se
tomd una muestra de 45 documentos. Los resultados fueron que las conductas
disruptivas mas frecuentes en los nifios de Latinoamérica fueron los gritos, robos,
berrinches, comportamientos agresivos. La conclusion fue que los estilos de
crianza estan relacionados con otros factores como la cultura, el tipo de familia

y el nivel socioeconomico.

Bustamante (2020), en Ecuador propuso “determinar si la inteligencia
emocional reduce la conducta agresiva en nifios de preparatoria”. La
metodologia fue descriptiva, basandose en el método cientifico, siendo analitica,
sintética, dialéctica, deductiva e inductiva. La poblaciéon se conform6 por 66
nifos. Los resultados indican que el 52% manifiestan conductas agresivas
frecuentemente, siendo esta verbal, fisica y gestual. La conclusién fue que las
conductas agresivas se disminuyen en un 6% en el grupo investigado,
considerando que la inteligencia emocional es un aspecto esencial para mejorar

las relaciones sociales y mantener una buena convivencia en el aula.
Dentro de los antecedentes nacionales tenemos:

Aranda (2022), en su investigacion que tiene por objetivo “Identificar la
relacion entre inteligencia emocional y conductas agresivas en nifios Il ciclo en
una institucion educativa publica”, San Ignacio. La metodologia fue de enfoque
cuantitativo, no experimental y correlacional. La poblacion representada por 16
estudiantes del nivel inicial, quienes participaron en el llenado de dos
cuestionarios, siendo uno para cada variable. Los resultados indicaron que un
50% de los participantes tuvieron nivel alto de inteligencia emocional, el 25%
nivel bajo y otro 25% nivel medio; para la variable conductas agresivas el 50%
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tuvieron nivel medio y el otro 50% nivel alto. Se concluye que existe relacion

inversa e intensa entre ambas variables.

Gabriel (2022), en su investigacion que tuvo como objetivo “determinar las
diferencias en el nivel de conducta agresiva entre nifias y nifilos de tres afios en
Chimbote en Ancash”. La metodologia fue de enfoque cuantitativo, de tipo
basica, nivel descriptivo comparativa, disefio no experimental, corte transversal.
La poblacion se conformé de 250 preescolares, quienes participaron en la
aplicacion de un instrumento de evaluacion previamente sometido a juicio de
expertos. Los resultados fueron que el 72% tienen bajo nivel de agresividad, el
20.4% tiene nivel medio y el 7.6% nivel alto. Se concluy6 que existe diferencias
significativas entre los niveles de agresividad entre los nifios y las nifias, siendo

las niflas menos agresivas.

Zambrano (2022), en su investigacion que tuvo como objetivo “determinar
la relacién entre la conducta agresiva y la autorregulacion emocional en los
estudiantes del nivel inicial de la institucion educativa fiscal de EI Carmen”. Su
metodologia fue basica, de enfoque cuantitativo, no experimental y correlacional.
La poblacion fue de 60 nifios que estudiaban educacion inicial. Los resultados
fueron para la conducta agresiva nivel alto en un 30%, nivel moderado en un
53.3% y nivel bajo en un 16.7%; mientras para la variable autorregulacion
emocional fue de nivel alto en el 26.7%, nivel moderado en un 50% y nivel bajo
en un 23.3%, los resultados de correlacion para la dimension fisica e inteligencia
emocional fueron gque existe relacion de forma inversa (rho de spearman -0.516)
y respecto a la dimension verbal y autorregulacion emocional se encontré
relacion inversa (rho spearman -0.512). La conclusion fue que la conducta
agresiva tiene relacion inversa con la autorregulacion emocional en los

estudiantes del nivel inicial (rho de spearman de -0.583).

Ortiz (2022), propuso una investigacion con el objetivo de “determinar la
relacion entre la inteligencia emocional y la agresividad en una escuela de 5 afios
de una Institucién educativa de Huaso”. La metodologia fue basica, de disefio

correlacional, la poblacion fue de 25 nifios. Los resultados para la variable
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inteligencia emocional que el 20% tiene inteligencia emocional baja y el 80%
media, no se encuentra inteligencia emocional alta. Para la variable agresividad
escolar se tiene un nivel medio 92% y el 8% nivel de agresividad alta. Se
concluye entonces que la inteligencia emocional se relaciona de manera

significativa con la agresividad escolar en los nifios de cinco afios.

Fernandez (2021), en su investigacion que tuvo como objetivo “determinar
la relacién entre la inteligencia emocional y la agresividad en nifios de 5 afios del
Porvenir”. La metodologia fue de disefio correlacional, la poblacién estuvo
constituida por 25 nifios. Los resultados fueron para la variable agresividad, el
92% se localiza en el nivel medio y el 8% en el alto, mientras para la variable
inteligencia emocional el 80% tiene una inteligencia emocional media y el 20%
es baja. La conclusion fue que existe correlacion débil y negativa entre la variable

inteligencia emocional ya agresividad escolar.

Pefa (2021), propuso una investigacién con el objetivo de “determinar la
incidencia de la inteligencia emocional y habilidades sociales en la convivencia
en estudiantes preescolares de una institucion educativa de lima”. La
metodologia de la investigacion fue de tipo basica, de disefio no experimental,
de corte transversal. La poblacion estuvo conformada por 167 estudiantes
preescolares a quienes se les aplico dos cuestionarios. Los resultados para la
variable inteligencia emocional fueron que el 31.1% de los nifios tiene inteligencia
emocional baja, el 61.7% inteligencia emocional moderada y el 7.2% inteligencia
emocional alta. Obteniéndose como conclusion que si existe incidencia
significativa entre la variable inteligencia emocional y las habilidades sociales en

los preescolares.

Salas & Ponceca (2020), en su investigacion que tuvo como objetivo
“analizar el comportamiento agresivo en los nifios y nifias de la Institucion
Educativa Inicial N°2 Maria Inmaculada en Abancay”, su metodologia fue de
enfoque cuantitativa, de tipo bésica, disefio no experimental, en esta
investigacion el instrumento aplicado fue un cuestionario. Los resultados

evidencian que la conducta agresiva fisica se presentd en el 85% en nivel bajo,
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siendo 15% en nivel promedio. En cuanto a la conducta agresiva verbal el 95%
tuvo nivel bajo y el 5% nivel medio. La conclusion fue que la mayoria de los nifios

y nifias no presentan conductas agresivas verbales y fisicas.

Cornelio & Déavila (2019) desarrollaron una tesis con el objetivo de
“establecer la relacion entre la inteligencia emocional y la creatividad en los nifios
de la Institucién Educativa Inicial N° 247-Las Flores”. Su metodologia cuantitativa
se compuso de un disefio que evitd la experimentacion de las variables y del
meétodo hipotético-deductivo, ademas se alcanzdé un nivel correlacional
descriptivo. La poblacién fue de 80 alumnos, la selecciéon de la muestra se realiz6
de manera no probabilistica. Para recolectar datos se aplico la observacién no
participante con una ficha de cotejo. Los resultados obtenidos para la variable
inteligencia emocional muestran que el 66.67% manifestd un nivel bajo de
inteligencia emocional, el 12.5% fue de nivel medio, el 14.58% de nivel normal y
solo el 6.25% demostro un nivel elevado de inteligencia emocional. La conclusién
fue que existe una correlaciéon positiva en la variable de creatividad y la variable

inteligencia emocional.

Sandiga (2019), en su investigacion que tuvo como objetivo “comparar el
nivel de las conductas agresivas en preescolares de cinco afios de dos
instituciones educativas inicial, Bellavista y Callao”. La metodologia fue
cuantitativa, de tipo basica, de disefio experimental, corte transversal, descriptivo
comparativo. La poblacion fue de 84 preescolares. Los resultados indicaron que
en la institucion | los niveles de agresividad fueron de 64% para el nivel medio,
22% para el nivel bajo y 14% para el nivel alto, mientras que en la institucién Il
el nivel medio fue de 45%, el nivel alto fue de 35% vy el nivel bajo fue de 30%. La
conclusion fue que se encontraron diferencias significativas entre ambas
instituciones.

Flores (2018), en su investigacion que tuvo como objetivo “determinar las
conductas agresivas en preescolares de 5 afios de la Institucién educativa Inicial
Nuestra sefora del Rosario”, la metodologia de la investigacion fue descriptiva,
disefio no experimental y corte transversal. Se aplico un instrumento sobre

conductas agresivas a 89 preescolares. Los resultados fueron que el 44.9%
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presento nivel medio para las conductas agresivas, el 24.7% presento nivel bajo
y el 30.3% nivel alto. La conclusion fue que las conductas agresivas se presentan

mayormente en nivel medio.

Respecto a la Teoria que fundamenta la variable conductas agresivas,
tenemos a Merma (2019) citaron a Buss en su teoria de 1989, donde se afirma
gue la agresividad es el acto de atacar y puede manifestarse de diferentes
formas: fisica, verbal, activa, pasiva, directa e indirecta. Buss dice que la
agresividad es una caracteristica de la personalidad y una respuesta constante
y persistente. Agresividad es ataque habitual. Buss categoriza los habitos o
sistemas de habitos en funcion de caracteristicas y estilos, como fisico-verbal,
activo-pasivo y directo-indirecto, que son formas de expresar la agresion. Varias
personas en ciertas situaciones y emociones; pueden impulsar a las personas a
manifestar comportamientos agresivos. Es posible que esta persona sea mas
abierta en la manera en que se expresa, pudiendo demostrar agresividad. Si las
circunstancias causan molestia, la expresion de la agresion puede ser evidente.
Los sentimientos negativos pueden surgir debido a la falta de una solucion
definitiva 0 una mejora en la situacion, lo que puede llevar a una sensacion de
impotencia y desesperanza. A medida que estos sentimientos persisten, pueden
afectar el estado de &nimo general de la persona y su bienestar emocional. Por
lo tanto, es importante abordar y resolver estas situaciones de forma adecuada
para evitar que los sentimientos negativos se profundicen y se vuelvan mas
dificiles de superar. El poder de estos comportamientos diversos es influido por
los factores, de acuerdo con Buss.

Respecto a las bases conceptuales de las conductas agresivas, Cerezo
(2021) aquellas acciones intencionales destinadas a agredir a los demas de
forma psicologica o fisica, como insultar, golpear o hacer burlas junto a otros. En
este marco, es importante sefialar que los nifios en etapa preescolar estan
aprendiendo a relacionarse con los demas. Inicialmente, pueden golpear y
empujar a otros niflos si quieren jugar con un juguete que otro compafiero esta
usando o pararse en la fila donde esta otra persona. Cajusol & Fernandez (2021),

refieren que las conductas agresivas son los golpes u otras formas de agresion
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pueden no ser intencionales. Golpear puede ser una respuesta impulsiva a algo
que hizo sentir infeliz a un nifio. Por otro lado, golpear también puede ser
deliberado. Algunos nifios golpean para salirse con la suya, lo que clinicamente
se conoce como ‘conducta’. Los desafios con la regulacion del estado de animo
pueden conducir a la ira o irritabilidad, lo que resulta en una confrontacion fisica.
Cisneros (2021) cita a Sigmund Freud en su libro, manifestando que la agresion
se encuentra vinculada a la pulsién de la muerte, dirigida al exterior y a otro o en
algunas ocasiones sobre si mismo. Cabezas (2016) han definido los
comportamientos agresivos como aquellas acciones realizadas con intencion de
causar dafo a otra persona. Sin embargo, en el caso de un nifio, su finalidad
debe tenerse en cuenta. Ademas, considerar y comparar las consecuencias de
sus acciones es un hecho. Porque no todos los nifios empujan a su comparero
de juegos al suelo con la intencién de lastimarlos. Méndez (2023), quien refiere
las conductas agresivas se van adquiriendo a través de las experiencias o las
correcciones que se nos dan en la vida, esto puede representar como efecto
positivo o negativo, produciendo acciones que son mediadas por nuestra psiquis.
Mori y Segura (2023), manifiesta que la psicologia del comportamiento infantil
agresivo se ramifica en dos direcciones. Una es la agresion instrumental, y la
otra es la agresion hostil. La agresiéon instrumental a menudo tiene un objetivo
particular que alcanzar, en tanto que, la agresividad instrumental se presenta
mayormente en nifios mas pequefios, que puede ser observado comiunmente en
un parque infantil o jardin de nifios. Ahora bien, una explicacién probable es que
los nifios pequeiios carecen de lenguaje y habilidades sociales. Por lo tanto,
buscan la agresion instrumental como medio para reclamar y establecer sus
derechos. La agresion hostil, por otro lado, causa un dafio intencionado
simplemente por placer. Ramirez et al. (2020), indica que muchas de las
acciones agresivas de un nifio provienen de problemas en su contexto
relacionados con la agresion, por ende, el nifio es susceptible a imitarlos.
Asimismo, los problemas de agresividad de un nifio surgen de la falta de control

de su contexto. A menudo, los nifios pequefios son intimidados por otros nifios
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en las instalaciones de la escuela. Esta inestabilidad y el insulto psicologico

causan una influencia temperamental negativa.

Ahora bien, para operativizar la variable conductas agresivas, Salimi, et
al. (2019) explica que las conductas agresivas son aquellos comportamientos
hostiles dirigidos a lastimar, atacar y ofender a los demas, interfiriendo con un
adecuado desarrollo emocional y clima escolar, en este marco, se la puede

dividir en agresion fisica, verbal y social.

Sobre la dimensién de las conductas agresivas sociales, Cochaches et al,
citado por Matta (2021) explica que son actitudes y comportamientos agresivos
que ocurren de forma colectiva contra otros nifios, como, por ejemplo, se intenta
ridiculizar a un compafiero delante de los demas, se rechaza a un compafero
del grupo principalmente si este es nuevo, el nifio apoya las burlas o
humillaciones contra algunos de sus compaferos y busca que lo obedezcan o
sigan constantemente. La definicion de la dimension de las conductas agresivas
verbales segun Cochaches et al, citado por Matta (2021) explica que son
comportamientos agresivos que se manifiestan de forma verbal, a través de
insultos, gritos, el uso de apodos o sobrenombres, y el uso de palabras soeces.
En este marco, algunos nifios crecen viendo a sus padres discutir durante toda
su vida. Estos nifios son propensos a la violencia y la agresion, particularmente
a ser agresivos verbalmente con sus compaferos, repitiendo modelos similares
observados en los adultos. Les resulta dificil hacer frente a los obstaculos de la
vida. Como resultado, el nifio muchas veces expresa su agresion contra sus
amigos o compafieros. La dimension de las conductas agresivas fisicas,
Cochaches et al, citado por Matta (2021) indica que son comportamientos
violentos que consisten en patear, empujar, escupir, pellizcar, morder arafiar a
sus comparieros. En este marco, los nifios pueden no saber como resolver un
conflicto y pueden golpear debido a la dificultad para relacionarse con los demas.
A veces, los nifilos que golpean a otros nifios tienen dificultades para tomar la
perspectiva del otro nifio, es decir, pueden tener dificultades para entender lo
que el otro nifio esta sintiendo o pensando. Por ende, pueden tener dificultades

para controlar su estado de &nimo y sus reacciones emocionales.
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Respecto a la Teoria que fundamenta la variable inteligencia emocional,
tenemos a Daniel Goleman (2022) quien indica que la inteligencia emocional
inicia con el conocimiento de uno mismo y se expande a la comprension social.

Cuando logramos identificar nuestras emociones y las de quienes nos rodean.

También implica comprender que muchos de nuestros actos y elecciones
se fundamentan en sentimientos. La persona es un ser emocional que, en un
momento determinado, adquirié la capacidad de pensar y razonar gracias a sus
antepasados. Podria parecer un tema algo controvertido, pero no carece de
veracidad. Comprenderlo y aceptarlo nos dara mas dominio sobre cémo

actuamos.

Segun Daniel Goleman, en sus libros "La inteligencia emocional" y
"Working with Emotional Intelligence", él describe que en su enfoque de la
inteligencia emocional existen 5 dimensiones fundamentales que la componen.
Las siguientes son: autoconsciencia emocional, autocontrol, automotivacion,
empatia y habilidades sociales. En sus libros Inteligencia emocional e
Inteligencia social, nos muestra que una parte de esta capacidad proviene de
nuestra propia epigenética. Puede activarse o desactivarse segun nuestro
entorno emocional y social durante nuestro crecimiento. No obstante, la
verdadera magia esta en que la inteligencia emocional es capaz de adaptarse y
cambiar mediante estimulos, practica y aprendizaje, lo que permite mejorar en
las 4 &reas mencionadas. Daniel Goleman también indica la importancia de
ensefiar a los nifios de esta manera. Tanto en casa como en la escuela, todos
debemos poder generar un entorno valido y significativo en inteligencia

emocional.

Respecto a las bases conceptuales de la inteligencia emocional, Molina &
Nova (2023) definen por inteligencia emocional como la capacidad que permite
el reconocimiento de nuestros sentimientos y los de los demas. Dicho de otro
modo, permite comprender y manejar emociones de manera positiva para el
manejo del estrés, comunicarse mejor, empatizar adecuadamente con los

demas, poder superar desafios y resolver problemas. Puertas et al. (2022) cita
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que la inteligencia emocional es aquella que guia el curso de los pensamientos
y comportamientos en funcién de criterios o creencias. También permite influir
en las emociones de los deméas. Se diferencia de la inteligencia racional
generalmente medida por el cociente de inteligencia (IQ) y se mide por el
cociente emocional (EQ). Martins (2022) refiere a la inteligencia emocional como
lo que permite generar relaciones mas duraderas y fuertes, nos confiere poder
tener éxito en la escuela y poder llegar a las metas de manera eficiente. Algunos
de los estudios sobre inteligencia emocional dan indicios de que es algo que se
puede aprender durante la vida y al pasar de los aflos se puede fortalecer,
mientras que otros autores refieren que uno nace con su propia inteligencia
emocional. Gallego et al. (2021), refiere que la inteligencia emocional engloba
habilidades que nos permiten ser consciente de nosotros mismo, nos permiten
manejar adecuadamente las emociones, automotivarnos, saber reconocer las
emociones del resto de personas, y a poder relacionarnos de manera adecuada
con los demas; por ello se puede decir que la inteligencia emocional es relevante
durante los primeros afos de vida, porque ayuda a identificar las emociones para
poder controlarlas y conecta asi de mejor manera con los demas. Goleman
(2022), indica que el avance de la inteligencia emocional se presenta sobre todo
en la capacidad que tiene la persona para poder interactuar en diversos eventos
gue se susciten en su entorno, relevantemente partiendo del conocimientos de
nuestras fortalezas y debilidades, es decir la inteligencia emocional es una
aptitud del ser humano para poder interactuar y desarrollarse en una comunidad
donde convive con otras personas, siendo importante la adquisicion de
fortalezas, debilidades y oportunidades a lo largo de las experiencias de vida;
por ello los padres son el factor principal para el nifio, ya que ellos le inculcan el
conocimiento y sentimientos a los nifios. Soler, et al (2019), cita a Shapiro, refiere
a la inteligencia emocional como la facultad de distinguir y diligenciar emociones
propias y ajenas, distinguiéndolas unas de otras y utilizando la informacion para
direccionar pensamientos y acciones. Como se desprende de esta definicion, las
emociones influyen en la vida cotidiana. Se puede decir que sentimos tanto como

pensamos y que toda situacién origina emociones. La inteligencia emocional, en
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conclusidn, constituye la esencia del éxito en las relaciones interpersonales y en
la capacidad de resolver los inevitables conflictos que pueden surgir en cualquier

interaccion humana.

Gutiérrez (2022), cita a Ugarriza & Pajares quienes refirieron que la
variable de inteligencia emocional abarca 5 dimensiones: inteligencia
interpersonal, inteligencia intrapersonal, adaptabilidad, estado de &animo y
manejo de estrés. Unamuno et al. (2022), quien refiere que la dimension
inteligencia interpersonal se refiere a poder comprender los estados
emocionales, tomando en cuenta las multiples experiencias emocionales que se
tienen, siendo conscientes de nuestros sentimientos, basandonos en dinamicas
conscientes o inconscientes. Martinez et al (2020) manifiesta que a dimension
intrapersonal es la habilidad que tenemos para poder diferenciar las emociones
de los demas, tomando en cuenta los gestos o situaciones expresivas, implica
empatizar con los demaés, es decir es poder entender nuestros estados
emocionales y los estados emocionales de los demas. Gutiérrez (2022), cita a
Ugarriza & Pajares quienes refirieron conceptualiza a la dimension adaptabilidad
se refiere a la aplicaciéon de un vocabulario apropiado y expresiones verbales
adecuadas y el mantenimiento de buenas relaciones con los demas. Gutiérrez
(2022), cita a Ugarriza & Pajares definieron a la dimension manejo de estrés
refiere que la persona puede afrontar emociones complicadas o estresantes,
utilizando estrategias que regulen dichas situaciones las cuales disminuyan la
intensidad o duracion de tales estados emocionales. Gutiérrez (2022), cita a
Ugarriza & Pajares quienes manifestaron que la dimensién estado de animo se
refiere a que la persona debe de alcanzar la capacidad de autoeficacia, de
aceptacion de sus experiencias emotivas, ya sean internas o externas, tomando

en cuenta sus creencias morales y emocionales.
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.  METODOLOGIA

3.1 Tipoy disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es aplicado, porque a partir del conocimiento que
aporta el estudio, se puede tomar como base a futuras investigaciones (Arispe
et al. 2021).

El enfoque es cuantitativo, el cual esta dirigido a una realidad objetiva
probatoria y deductiva. Presenta un disefio preestablecido, secuencial con datos
cuantificables y con ellos se busca verificar o desestimar una hipotesis. (Baptista,
Fernandez & Hernandez, 2019). Asi se podré cuantificar la variable conductas
agresivas y el grado de inteligencia emocional de los nifios de 5 afios de dos

instituciones publicas de la provincia de Ica.

El método es hipotético deductivo ya que con la informacién de los
estudios que anteceden, se desea llegar a una conclusién que sirva de
sustentacion o de rechazo para la hipétesis que se propone. (revista Marvin
Underground Latino USA, cita a Bernal, 2018).

3.1.2 Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es no experimental, pues no se da la
manipulacion de las variables. También es correlacional ya que se desea
establecer la relacion entre ambas variables (Hernandez, 2021). Es decir, bajo
un disefio no experimental, se debe impedir que las variables se alteren o
cambien bajo la influencia de un factor que no pertenece a su contexto natural,
Gnicamente se registran los sucesos y se reportan los resultados. En otras
palabras, esta investigacion se desarrollara mediante un disefio no experimental,

de ese modo, establecera una relacién no causal entre las dos variables.
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Figura 1: Esquema no experimental

Dénde:

M = Muestra

01 = Conductas agresivas
02 = Inteligencia emocional

r = Correlacién entre variables

3.2 Operacionalizacion de la variable

Variable 1. Conductas agresivas

Definicion conceptual de las conductas agresivas

Salimi, et al. (2019) explica que las conductas agresivas son aquellos
comportamientos hostiles dirigidos a lastimar, atacar y ofender a los demas,
interfiriendo con un adecuado desarrollo emocional y clima escolar, en este

marco, se la puede dividir en agresion fisica, verbal y social.

Definicion operacional de las conductas agresivas
Es el comportamiento que tienen los nifios de dos instituciones educativas
en donde pueden lastimar de manera fisica, verbal o social a los demas nifios

del aula.

Variable 2: Inteligencia emocional
Definicion conceptual de la inteligencia emocional

Gutiérrez (2022), cita a Ugarriza & Pajares, quienes definen a la
inteligencia emocional como aquella facultad humana para captar, valorar y
manifestar de forma adecuada emociones propias y ajenas, lo que permite
empatizar con otras personas Yy solucionar conflictos.
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Definicion operacional de la inteligencia emocional

Es la capacidad que tiene el nifio de poder expresar sentimientos,

emociones 0 empatizar con los demas comparieros de aula

3.2 Poblacién, muestra, muestreo y unidad de analisis
3.3.1 Poblacién

Mucha & Lora (2021) en una investigacion social una poblacion es un
conjunto de sujetos que tienen una caracteristica en comun. En esta
investigacion, la poblacion estuvo conformada por estudiantes de 5 afios que
provienen de dos instituciones educativas publicas en la provincia de Ica; una
institucion tiene 14 estudiantes mientras que la otra cuenta con 70, sumando un

total de 84 estudiantes.
Criterios de inclusién:
e Estudiantes de ambos géneros.
e Estudiantes que estén matriculados en el aula de 5 afios.
e Estudiantes que asistan de forma regular a clases.
Criterios de exclusion:
e Estudiantes cuyos padres mostraron negativa a participar en este estudio.
e Estudiantes que no asistan el dia de la recoleccion de datos.
3.3.2 Muestra

Por lo expuesto, se trabajo con toda la poblacién, puesto que, al ser 84
estudiantes, es factible en términos de tiempo y uso de recursos. Por ende, se

carece tedricamente de muestra.
3.3.3 Muestreo

Respecto al muestreo, Del Valle & Gomez (2019) explican que el disefio de
muestreo comprende tres preguntas frecuentes: donde, cuando, cuantos

deberan conformar la muestra. Esto explica como se deben recolectar los datos
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en tiempo y espacio. En esta linea, el muestreo sera censal, que es aquel donde

el total de las unidades de investigacion estan consideradas como muestra.
3.3.4 Unidad de anélisis

Se considero trabajar con 84 estudiantes matriculados en la edad de 5 afios

los cuales pertenecen a dos instituciones publicas de la provincia de Ica.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica empleada es la observacién y el instrumento que se usé son
dos listas de cotejo, donde se realizaron observaciones de forma no participante,
gue consiste en procedimientos donde se visualizan rasgos o conductas de

interés para registrarlas de acuerdo a un métodos o parametro (Baena, 2019).

Ahora bien, Sanchez (2022) sefialan que los instrumentos deben contar
con validez y confiabilidad, donde el primer concepto hace referencia a lo que se

mide, y el segundo a la precisiéon con la que se va a medir.

Tabla 1

Validaciones de los instrumentos

Jueces Criterios

Dra. Noemi Mendoza Retamozo Es valido
Mg. Luz Marlene Rosas Hernandez Es valido
Mg. Marylin Elizabeth Huaman Espinoza Es valido

Fuente: Certificado de validez

La tabla 1 muestra que existe consenso entre los tres jueces expertos
para determinar que las fichas de cotejo, de las conductas agresivas y la
inteligencia emocional, cuentan con las caracteristicas de claridad, pertinencia y
relevancia, por ende, son validas y aplicables.

Tabla 2
Estadistica de Confiabilidad de las
Conductas agresivas

a de Cronbach N° de elementos

912 30
Fuente: SPSS 25
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Tabla 3

Estadistica de Confiabilidad de la
Inteligencia emocional

a de Cronbach N° de elementos
,839 30

Fuente: SPSS 25

La tabla 2 y 3 expone la confiabilidad de las fichas de cotejo a través del
coeficiente de Kuder-Richardson para variables dicotbmicas, en este marco, se
observa que la ficha de cotejo empleada en la medicion de las conductas
agresivas obtuvo un valor de 0.912 considerado como fiable en un grado alto,
mientras que, la ficha de cotejo para empleada en la medicion de la inteligencia
emocional obtuvo un valor de 0.839 considerado también como fiable en un alto
grado, por lo tanto, ambos instrumentos cuentan con un nivel de fiabilidad

adecuado y son aplicables.

3.5 Procedimientos

Para iniciar con los procedimientos de recopilacion de datos, se disefiaron
dos instrumentos, uno para las conductas agresivas y otro para la inteligencia
emocional de los estudiantes; de forma paralela, se tramitaron los permisos con
las dos instituciones educativas publicas en la provincia de Ica, ante su direccion.
Luego de elaborar los instrumentos, se procedio a validarlos con tres docentes
expertos en psicologia educativa, quienes verificaron el rigor cientifico de los
items, en términos de claridad y relevancia. Posteriormente a la validacion y con
los permisos aprobados, se realizaron pruebas piloto en ambas instituciones
para confirmar la fiabilidad. Finalmente, se coordind con los docentes a cargo de
los salones de 5 afios y se acude a una hora determinada y se procedi6 a
recopilar los datos.

3.6 Método de andlisis de datos
Para realizar la base de datos, me apoye en el programa SPSS versién

25; para el objetivo general y los especificos se realizaran pruebas de correlacion
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y contrastacion de hipotesis, confirmando si se trata de una relacion significativa,
o no. De forma adicional, se analizaran los datos a nivel descriptivo, luego de
formular una baremacion, con rangos y niveles para los datos de las conductas

agresivas y la inteligencia emocional.

3.7 Aspectos éticos
En el desarrollo se respetaron los lineamientos de la Resolucion del

Consejo Universitario N°0211-2022/UCV en su quinta version, el reglamento
para la obtencion de grados y titulos. (Universidad Cesar Vallejo, 2022). En este
marco, se aplican las normas Apa 7 tanto en la forma y contenido de este trabajo
de investigacion. (Gutiérrez & Palacios, 2020). Se cumplieron con los cuatro
principios bioéticos; basandose en la no maleficencia ya que la investigacién no
realizo ninguna dafio a los participantes, se cumple con el principio de
Beneficencia ya que los resultados seran bases para posteriores programas
educativos que ayuden a disminuir las conductas agresivas, se respeto la
autonomia de los participantes, ya que los padres fueron libres de consentir la
participacion de sus hijos y por ultimo el principio de justicia fue cumplido ya que

el trato fue a todos los participantes por igual. (Jaramillo et al., 2021)
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IV. RESULTADOS

Resultados descriptivos

Tabla 4

Niveles de conductas agresivas

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Bajo 44 52,4 52,4 52,4
Medio 35 41,6 41,6 94,0
Alto 5 6,0 6,0 100,0
Total 84 100,0 100,0

Fuente: SPSS 25

De acuerdo con la tabla 4, se procesaron 84 fichas de cotejo de las dos
instituciones educativas respecto a los niveles de conductas agresivas en los
nifios de cinco afos. En este marco, se logré determinar que el 52.4% de
estudiantes manifestd un nivel bajo de conductas agresivas en el sal6n, mientras
que, el 41.6% de alumnos, manifesto un nivel medio, finalmente, solo el 6.0% de
nifos demostrd un nivel alto de conductas agresivas. Estos hallazgos
descriptivos ponen en evidencia que existe una preponderancia de alumnos con
un nivel bajo de conductas agresivas, es decir, solo un minimo de 5 estudiantes

requiere de forma urgente mejorar su comportamiento.

Tabla b

Niveles de inteligencia emocional

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado*
Valido Bajo 1 1,2 1,2 1,2
Medio 10 11,9 11,9 13,1
Alto 73 86,9 86,9 100,0
Total 84 100,0 100,0

Fuente: SPSS 25
De acuerdo con la tabla 5, se procesaron 84 fichas de cotejo de las dos
instituciones educativas respecto a los niveles de inteligencia emocional en los

nifos de cinco afios. En este marco, se logré determinar que el 1.2% de
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estudiantes manifestd un nivel bajo de inteligencia emocional en el sal6n de
clases, mientras que, el 11.9% de alumnos, manifesté un nivel medio, finalmente,
el 86.9% de nifios demostré un nivel alto de inteligencia emocional. Estos
hallazgos a nivel descriptivo ponen en evidencia que existe una preponderancia
de alumnos con un nivel alto de inteligencia emocional, es decir, solo una menor

cantidad de estudiantes requiere reforzar sus competencias emocionales.

Resultados inferenciales

Para alcanzar los objetivos de investigacion trazados a través de la contrastacion
de hipétesis, primero se requiere elegir una prueba estadistica adecuada en
funcion de la reparticion de datos, para ello, se aplicé el test de Kolmogorov-

Smirnov, dado que las unidades analizadas fueron mayores a 50.

Criterio de decision:

Si el p valor es mayor a 0.05 tiene distribucién normal, por ende, es
paramétrica y se debe aplicar el estadistico r = Pearson

Si el p valor es menor a 0.05 no cuenta con distribucién normal, por ende, no

es paramétrica y se debe aplicar el estadistico Rho = Spearman

Tabla 6

Normalidad de la distribucion de los datos

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Conductas agresivas ,213 84 ,000
Inteligencia emocional ,283 84 ,000

Fuente: SPSS 25

De acuerdo con la tabla 6, se hall6 un p valor de 0.000 para la variable de
conductas agresivas también para la inteligencia emocional, que es inferior al
0.05, por lo tanto, se debe aplicar el test de Rho de Spearman, es decir, los datos

no cuentan con distribucién normal
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Resultados de hipotesis general

Ho: Las conductas agresivas no se relacionan de forma significativa con la
inteligencia emocional en nifios de 5 afios de dos instituciones publicas de la
provincia de Ica - 2023.

H:. Las conductas agresivas se relacionan de forma significativa con la
inteligencia emocional en nifios de 5 afios de dos instituciones publicas de la

provincia de Ica - 2023.

Tabla 7
Correlacion entre las conductas agresivas y la inteligencia emocional
Conductas Inteligencia
agresivas emocional
Rho de Conductas agresivas  Coeficiente de 1,000 -,366
Spearman correlaciéon
Sig. (bilateral) . ,001
N 84 84
Inteligencia Coeficiente de -,366 1,000
emocional correlacion
Sig. (bilateral) ,001 .
N 84 84

Fuente: SPSS 25

Andlisis correlacional: La tabla 7 muestra un coeficiente Rho de Spearman de
- 0.366 que demuestra una correlacion de sentido negativo y de fuerza débil. De
este modo, se confirma que cuando la primera variable aumenta, la segunda
disminuye, y viceversa. Respecto a la prueba de hipoétesis general, se hallé un p
valor de 0.001 que es inferior al nivel de significancia fijado en 0.05, de esta
manera, se descarta la Ho, es decir, las conductas agresivas se relacionan de
forma significativa con la inteligencia emocional en nifios de 5 afios de dos

instituciones publicas de la provincia de Ica - 2023.

24



Resultados de la correlacion entre la agresién social y la inteligencia
emocional

Ho: La agresion social no se relaciona de forma significativa con la inteligencia
emocional en nifios de 5 afios de dos instituciones publicas de la provincia de
Ica - 2023.
H.. La agresion social se relaciona de forma significativa con la inteligencia
emocional en nifios de 5 afios de dos instituciones publicas de la provincia de
Ica - 2023.

Tabla 8
Correlacion entre la agresion social y la inteligencia emocional
Agresion Inteligencia
social emocional
Rho de Agresion social Coeficiente de 1,000 -,358
Spearman correlacion.
Sig. (bilateral). . ,001
N 84 84
Inteligencia Coeficiente de -,358 1,000
emocional correlacion.
Sig. (bilateral). 0,001 .
N 84 84

Fuente: SPSS 25

Analisis correlacional: La tabla 8 muestra un coeficiente Rho de Spearman de
- 0.358 que demuestra una correlaciéon de sentido negativo y de fuerza débil. De
este modo, se confirma que cuando la primera variable aumenta, la segunda
disminuye, y viceversa. Con relacion a la prueba de hipotesis especifica 1, se
hallé un p valor de 0.001 que es inferior al nivel de significancia fijado en 0.05,
de esta manera, se descarta a Ho, es decir, la agresidon social se relaciona de
forma significativa con la inteligencia emocional en nifios de 5 afios de dos

instituciones publicas de la provincia de Ica - 2023.
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Resultados de la correlacion entre agresion verbal y la inteligencia
emocional

Ho: La agresion verbal no se relaciona de forma significativa con la inteligencia
emocional en nifios de 5 afios de dos instituciones publicas de la provincia de
Ica - 2023.
H.. La agresion verbal se relaciona de forma significativa con la inteligencia
emocional en nifios de 5 afios de dos instituciones publicas de la provincia de
Ica - 2023.

Tabla 9
Correlacion entre la agresion verbal y la inteligencia emocional
Agresion Inteligencia
verbal emocional
Rho de Agresion verbal Coeficiente de 1,000 -,375
Spearman correlacion.
Sig. (bilateral) . ,000
N. 84 84
Inteligencia Coeficiente de -,375 1
emocional correlacion.
Sig. (bilateral). 0 :
N. 84 84

Fuente: SPSS 25

Analisis correlacional: La tabla 9 muestra un coeficiente Rho de Spearman de
- 0.375 que demuestra una correlacion de sentido negativo y de fuerza débil. De
este modo, se confirma que cuando la primera variable aumenta, la segunda
disminuye, y viceversa. Con relacion a la prueba de hipotesis especifica 2, se
hallé un p valor de 0.000 que es inferior al nivel de significancia fijado en 0.05,
de esta manera, se descarta a Ho, es decir, la agresion verbal se relaciona de
forma significativa con la inteligencia emocional en nifilos de 5 afios de dos

instituciones publicas de la provincia de Ica - 2023.
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Resultados de la correlacion entre agresion fisica y la inteligencia
emocional

Ho: La agresion fisica no se relaciona de forma significativa con la inteligencia
emocional en nifios de 5 afios de dos instituciones publicas de la provincia de
Ica - 2023.
H.. La agresion fisica se relaciona de forma significativa con la inteligencia
emocional en nifios de 5 afios de dos instituciones publicas de la provincia de
Ica - 2023.

Tabla 10
Correlacion entre la agresion fisica y la inteligencia emocional
Agresion Inteligencia
fisica emocional
Rho de Agresion fisica.  Coeficiente 1,000 -,224
Spearman. Sig. (bilateral). . ,041
N. 84 84
Inteligencia Coeficiente -,224 1,000
emocional. Sig. (bilateral). ,041 :
N. 84 84

Fuente: SPSS 25

Andlisis correlacional: La tabla 10 muestra un coeficiente Rho de Spearman
de - 0.224 que demuestra una correlacion de sentido negativo y de fuerza débil.
De este modo, se confirma que cuando la primera variable aumenta, la segunda
disminuye, y viceversa. Con relacién a la prueba de hipotesis especifica 3, se
hall6 un p valor de 0.041 que es inferior al nivel de significancia fijado en 0.05,
de esta manera, se descarta a Ho, es decir, la agresion fisica se relaciona de
forma significativa con la inteligencia emocional en nifios de 5 afios de dos

instituciones publicas de la provincia de Ica - 2023.
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V. DISCUSION

En este capitulo se efectuaron las discusiones de los resultados obtenidos
en el estudio, las cuales nos permitieron poder observar la similitud o diferencias
con los antecedentes del estudio, ayudado a generar la aproximaciéon
concluyente del trabajo de investigacion, permitiendo generar una reflexion
académica sobre el tema de conducta agresiva e inteligencia emocional en los
nifnos.

Los resultados de la tabla 4, nos indican los niveles de conducta agresiva
hallados en la investigacion, encontrandose asi un nivel medio de conductas
agresivas el cual esta representado por mas de la mitad de los participantes de
la investigacion, siendo el porcentaje de 52.4% de los nifios, para el nivel medio
de conductas agresivas se encontr6 un valor estadistico de 41.6% y para el nivel
alto de las conductas agresivas se hall6 solo un valor porcentual del 6%, lo cual
nos indica que las conductas agresivas son minimamente porcentuales en la
poblacién estudiada. Los resultados de la tabla 4 correspondientes a la variable
conducta agresiva fueron comparadas y contrastadas con el estudio de Aranda
(2022) quien en su investigacion manifiesta encontrar un nivel medio para las
conductas agresivas en un 50% y un nivel alto de conductas agresivas para el
otro 50%, manifestando no encontrar estadisticas bajas de conductas agresivas
en su estudio; dichas estadisticas encontradas en el presente estudio y por
Aranda (2022) nos hacen evidenciar similitud casi perfecta en los porcentajes de
las conductas agresivas para el nivel medio, mientras que en el nivel bajo se
encuentra una diferencia porcentual del 10% y en cambio en los indicadores altos
en uno se presenta ausencia y en el otro un minimo porcentaje. Examinando los
resultados, citamos al estudio de Ortiz (2022) cuya investigacién tuvo como
resultado que el 92% de los nifios presentaron conductas agresivas en niveles
medio, mientras que el 8% presento conductas agresivas en nivel alto, no
encontrandose estadisticas para el nivel bajo, estos resultados comparados con
los del presente estudio resultaron totalmente diferentes para los niveles altos,
medios y bajos. Contrastando los resultados con el estudio de Gabriel (2022)

quien realiz6 una investigacion para determinar los niveles de agresividad en
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nifos, se tiene que el 72% tienen bajo nivel de agresividad, el 20.4% tienen nivel
medio para la variable agresividad y el 7.6% presentaron niveles altos de
agresividad, lo que nos hace deducir que existen diferencias significativas entre
ambos estudios para el nivel medio y el nivel bajo, salvo en el nivel alto en donde
el presente estudio present6 un porcentaje de 6% Y el estudio de Gabriel (2022)
obtuvo un porcentaje de 7.6%. Verificando los resultados del presente estudio
con el estudio de Zambrano (2022) quien estudio la variable conductas
agresivas, obteniendo como resultado que el 53.3% de los participantes
presentaron nivel medio para las conductas agresivas, el 30% tuvo nivel alto de
conductas agresivas y el 16.7% presento nivel bajo de conductas agresivas, se
puede deducir que se tienen similitudes con las estadisticas del estudio solo para
el nivel medio, mientras que los niveles altos y niveles bajos se diferencian
estadisticamente en un 10% para ambos niveles de conductas agresivas.
Confrontando los resultados evidenciados en la presente investigacion con los
de Fernandez (2021) cuyo resultado resulto estadisticamente teniendo al 92%
de los nifios presentando conductas agresivas para el nivel medio, en cambio el
8% de los nifios presentaron conductas agresivas en niveles altos, en el estudio
de Ferndndez no se evidenciaron estadisticas para los niveles bajos de
conductas agresivas, al comparar estos resultados con los del presente estudio,
se puede certificar que estas diferencias son significativas debido a que en el
presente estudio su mayor estadisticas son las conductas agresivas en niveles
bajos, mientras que para el estudio de Fernandez no se encontraron a ningun
nino con niveles bajos de agresividad, lo cual evidencia las diferencias
estadisticamente significativas en los tres niveles de conductas agresivas.
Cotejando los resultados de Salas y Ponceca (2020), encontramos que las
estadisticas fueron del 85% para el nivel bajo de agresividad, mientras que para
el nivel medio se encuentra a un 15%; estos resultados muestran diferencias
significativas con los encontrados en la investigacion desarrollada. El
investigador Sandiga (2019) realizo un estudio comparativo para ahondar en las
estadisticas de las conductas agresivas de dos instituciones, las estadisticas

obtenidas fueron para la institucion | los niveles de agresividad fueron de 64%
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para el nivel medio, 22% para el nivel bajo y 14% para el nivel alto, mientras que
en la institucion 11 el nivel medio fue de 45%, el nivel alto fue de 35% y el nivel
bajo fue de 30%, los resultados de Sandiga (2019) comparados con los del
presente estudio indican diferencias significativas en los tres niveles de
agresividad propuestos. Al parangonar los resultados del presente estudio con
el de Flores (2018) quedan evidenciadas diferencias significativas para el nivel
alto y bajo, ya que las estadisticas para el nivel bajo fueron de 52.4% y 24.7%
respectivamente, para el nivel alto fue de 6% y 30% respectivamente, empero
cuando se comparan las estadisticas del nivel medio se encuentras similitudes
ya que el estudio de Flores (2018) presenta 44.9% y en el presente estudio
encontramos 41.6% y por ultimo el estudio de Bustamante (2020) quien detallo
porcentajes de conductas agresivas encontrando asi que el 52% de los nifios
frecuentemente tienden a tener conductas agresivas, esto comparado con el
resultado de nuestro estudio indica diferencias ya que solo el 6% de los nifios en
este estudio presentan indicadores altos de conductas agresivas. Como
podemos analizar las similitudes de los antecedentes y las diferencias estdn muy
compartidas, es decir no existe un consenso entre los niveles de agresividad en
la mayoria de los estudios, esto se explica en las bases de Cerezo (2021) quien
refiere que la agresién es la accioén intencional que puede perturbar de manera
psicoldgica, fisica o verbal a otra persona, si este concepto lo situamos en la
realidad problematica planteada, debemos de comprender que un nifio esta
aprendiendo a relacionarse, ya que la mayoria viene con sus valores y
correcciones dadas en su hogar, debemos tener en cuenta que las diferencias
pudieran ser entre hijo Unico o nifios que viven en casa solo, los cuales suelen
tener sus juguetes para ellos solos, mientras que otros nifios viven con primos o
hermanos, aprendiendo en su dia a dia a compartir, otra de los puntos
importantes es que no todos los nifios saben lidiar con sus frustraciones y esto

desencadena una respuesta brusca, lo cual se traduce en golpes o insultos.

Los resultados de la tabla 5 evidencian los resultados encontrados para la

variable inteligencia emocional, teniéndose asi un nivel bajo de inteligencia
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emocional en el 1.2%, nivel medio de inteligencia emocional en el 11.9% y
niveles altos de inteligencia emocional en el 86.9%. Dichas estadisticas de
estudio contrastadas con el estudio de Aranda (2022) quien indica que el 50%
de los nifios presentaron nivel alto de inteligencia emocional, mientras que el
25% tuvo nivel medio y el otro 25% niveles bajos de inteligencia emocional, asi
podemos deducir que los resultados estadisticos del estudio de Aranda (2022)
no tiene similitudes porcentuales en ninguno de los tres niveles de inteligencia
emocional con el presente estudio. Verificando con el estudio de Zambrano
(2022) encontramos que el 26.7% de los niflos presentaron nivel alto de
inteligencia emocional, el 50% presenta nivel medio de inteligencia emocional y
el 23.3% presentd niveles bajos de inteligencia emocional, estos datos
estadisticos verificados con nuestros datos porcentuales evidencian diferencias
significativas entre ambos estudios en los tres niveles de inteligencia emocional.
En el estudio de Ortiz (2022) se encuentra que el 20% de los nifios de 5 afios
presentaron inteligencia emocional baja y el 80% tiene inteligencia emocional
media, no evidenciando a ningudn nifio con inteligencia emocional alta; dichos
resultados muestran diferencias con los plasmados en la presente investigacion,
ya que ninguno de los porcentajes en los tres niveles de inteligencia emocional
se parece o0 se acercan estadisticamente. Comparando con el estudio de
Ferndndez (2021) encontramos que los nifios de 5 afios presentan inteligencia
emocional medio en un 80%, mientras que el 20% presenta inteligencia
emocional baja, no teniéndose indicadores de inteligencia emocional alta, estos
resultados son diferentes estadisticamente al del estudio realizado, ya que el
porcentaje predominante fue el de nivel alto de inteligencia emocional, mientras
que en el caso del estudio de Fernandez (2021) predomino el nivel medio de
inteligencia emocional. En el estudio de Pefia (2021) tuvo como resultado que el
31.1% de los nifios tienen inteligencia emocional baja, el 61.7% de los nifios tuvo
inteligencia emocional moderaday solo el 7.2% de los nifios presento inteligencia
emocional alta, estos resultados se diferencian significativamente de los
presentes en el estudio. En la investigacién de Cornelio y Davila (2019) se obtuvo

que el 66.67% de estudiantes manifestd niveles bajos de inteligencia emocional,
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mientras que el 12.5% fue de nivel medio, el 14.58% nivel normal y el 6.25%
nivel elevado, en este estudio podemos evidenciar que tomaron en cuenta cuatro
escalas para la valoracion de la variable inteligencia emocional, aun asi,
comparandola con nuestros resultados, no se evidencian similitudes
estadisticas. En la investigacion realizada por Alejandro (2023) tan bien se
demuestran diferencias significativas ya que aqui se detalla que los nifios
presentan un desarrollo emocional alto en un 60%, siendo diferentes al estudio
donde se obtuvo un porcentaje de 86.9% para la inteligencia emocional alta. En
su trabajo de investigacion Puertas et al. (2022) refiere que la inteligencia
emocional es la inteligencia que permite dirigir los pensamientos vy
comportamientos en funcion de criterios o pensamientos. También permite influir
en las emociones de los deméas. Podemos concluir que la mayoria de los
resultados de los antecedentes son diferentes a nuestro estudio, esto se debe a
multiples causas como son los valores ensefiados en casa y en el aula, y la
capacidad de resolucién que tiene el nifio. Asi mismo los resultados encontrados
en la presente investigacion son alentadores, ya que demuestra la capacidad de
inteligencia emocional alta en nuestros nifios a pesar de su corta edad. El Unico
resultado que evidencia similitud con el resultado del presente estudio es el de
Castillo (2023) quien detalla que la mayoria de los nifios presenta un nivel alto
de inteligencia emocional en los nifios de 4 afios que participaron de su

investigacion.

En cuanto a la prueba de hipétesis general, la tabla 7 muestra la
correlacién entre las conductas agresivas y la inteligencia emocional, mostrando
que las conductas agresivas se relacionan de forma significativa, inversa y débil
con la inteligencia emocional en nifios de 5 afios. Estos resultados contrastados
con los resultados del estudio de Aranda (2020) donde se encontrd que, si existe
relacion entre las conductas agresivas y la inteligencia emocional, con las
diferencias que es una relacién intensa. En el estudio de Zambrano (2022) se
encontré que existe relacion significativa entre ambas variables, solo que se

encontré6 una relacién inversa entre las variables conductas agresivas e
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inteligencia emocional. En el estudio de Fernandez (2021) donde se encontrd
una relacidbn negativa y deébil entre las variables conductas agresivas e
inteligencia emocional. Los resultados del estudio de Ortiz (2022) se encontrd
gue la inteligencia emocional se relaciona significativamente con la agresividad
escolar en los nifios de cinco afios. Todos los antecedentes que cumplen con
relacionar a ambas variables de estudio tienen similares resultados con los de la
presente investigacion, ya que en todos los estudios se encuentra relacion
significativa entre la variable conducta agresiva y la variable inteligencia
emocional, con las diferencias que en algunos estudios la relacion es inversa y

en otros estudios se trata de una relacion débil.

Enlo que respecta a la prueba de hipétesis especifica 1, la tabla 8 muestra
la correlacion entre la agresién social y la inteligencia emocional, evidenciando
que la agresion social se relaciona de forma significativa con la inteligencia
emocional en los nifios de 5 afios que participaron del estudio, al ahondar en los
antecedentes de investigacion no se encontraron hipotesis especificas que

relacionen dicha dimension con la variable inteligencia emocional.

En lo que respecta a la prueba de hipétesis especifica 2, La tabla 9 nos
detalla la correlacion entre la agresion verbal y la inteligencia emocional, en el
presente estudio se encuentra que la agresion verbal se relaciona de forma
significativa y en sentido negativo con la inteligencia emocional (rho de spearman
-0.375), este resultado contrastado con el de Zambrano (2022) son iguales ya
que tan bien presenta relacion entre la variable inteligencia emocional y la
dimensién agresion verbal (rho de spearman -0.516).

En lo que respecta a la prueba de hipétesis especifica 3, La tabla 10 nos
indica la correlacion entre la agresion fisica y la inteligencia emocional, en este
estudio el resultado fue que existe relacién significativa entre la agresion fisica y
la inteligencia emocional (rho de spearman de -0.224), coincidiendo con los

resultados de Zambrano (2022) (rho de spearman de -0.583).
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERA:

Se hallé una correlacién inversa y débil con un Rho= - 0.366 y una
significancia estadistica de p= 0.001 entre las conductas agresivas y la
inteligencia emocional en nifios de 5 afios de dos instituciones publicas de la

provincia de Ica-2023.

SEGUNDA:
Se determiné que existe una correlacion inversa y débil con un Rho= -
0.358 y un p=0.001 entre la dimension agresién social y la inteligencia emocional

en nifios de 5 afios de dos instituciones publicas de la provincia de Ica — 2023.

TERCERA:

Se determind la correlacion en sentido negativo y de fuerza débil con un
coeficiente de Rho= - 0.375 y con una significancia estadistica de p=0.000, es
decir que la agresion verbal se relaciona significativamente con la inteligencia
emocional; confirmando que cuando la primera variable aumenta, la segunda

disminuye y viceversa.

CUARTA:

Se establecio que la agresion fisica se relaciona de forma significativa con
la inteligencia emocional con un coeficiente Rho= - 0.224 y con una significancia
de p=0.041 que demuestra una correlacion de sentido negativo y de fuerza débil.
De este modo, se confirma que cuando la primera variable aumenta, la segunda

disminuye, y viceversa.
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VIl. RECOMENDACIONES

1.

Invitar a la directora de ambas instituciones educativas a plantear y poner en
practica una serie de capacitaciones con la finalidad de fortalecer la
experticia de los docentes en el manejo de las conductas agresivas de los
alumnos durante las sesiones de clases. Este programa de capacitacion
debera de estar detallado en estricto orden, primero plasmar la deteccion de
los casos de agresividad en el aula, segundo que intervenciones puede
realizar la maestra en clases y por ultimo conversar con los padres de familia
para detectar y corregir dichas conductas en casa, y asi tener una simbiosis
escuela-hogar.

Recomendar a las directoras de ambas instituciones publicas, considerar la
necesidad de contratar parcialmente o a tiempo completo, los servicios
profesionales de un psicologo, de ese modo, se pueda realizar un
diagndstico mas preciso de los rasgos agresivos sociales de los estudiantes,
asimismo, realizar un tratamiento oportuno en los estudiantes. Por ultimo,
contar con un psicologo facilitara la labor de ensefianza de los docentes a
través de capacitaciones y consultorias, para que ellos puedan brindar
recomendaciones oportunas al apoderado del nifio, para su correcta
educacion en casa.

Dirigir a los docentes de ambas instituciones educativas, para que ellos
puedan seleccionar las herramientas educativas que ayuden a mejorar de
manera eficaz las situaciones de conductas agresivas verbales, a través del
control de las emociones de los nifios; para ello, se pueden realizar ejercicios
de respiracion que ayuden a controlar de cierta manera los impulsos ante
una situacion de estrés o frustracion que son aquellas que desencadenan la
agresion verbal.

Invitar a los padres de familia o tutores a vigilar el comportamiento del nifio
en casa y asi poder tener una alerta oportuna sobre comportamientos
agresivos fisicos. Asimismo, poner en marcha estrategias eficaces para el
manejo de casos de agresion fisica y tener preparadas las medidas

correctivas.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Conductas agresivas e inteligencia emocional en nifios de 5 afios de dos instituciones publicas de la provincia de Ica - 2023
Autora: Diana Cecilia Garcia Espinoza

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORE

Problema General

¢;Cudl es la relacién entre las
conductas agresivas Yy la
inteligencia emocional en nifios
de 5 afios de dos instituciones
publicas de la provincia de Ica -
20237

Problema especifico 1
¢;Cudl es la relacién entre la
agresion social y la inteligencia
emocional en nifios de 5 afios de
dos instituciones publicas de la
provincia de Ica - 2023?

Problema especifico 2
¢;Cudl es la relacién entre la
agresion verbal y la inteligencia
emocional en nifios de 5 afios de
dos instituciones publicas de la
provincia de Ica - 2023?

Problema especifico 3
¢;Cudl es la relacién entre la
agresion fisica y la inteligencia
emocional en nifios de 5 afios de
dos instituciones publicas de la
provincia de Ica - 2023?

Objetivo General

Determinar la relacién
entre las conductas
agresivas y la
inteligencia emocional
en niflos de 5 afos de
dos instituciones
publicas de la
provincia de Ica - 2023

Objetivo especifico 1
Determinar la relacion
entre la agresion
social y la inteligencia
emocional en nifios de
5 afios de dos
instituciones publicas
de la provincia de Ica -
2023

Objetivo especifico 2
Determinar la relacion
entre la agresién
verbal y la inteligencia
emocional en nifios de
5 afios de dos
instituciones publicas
de la provincia de Ica—
2023.

Hipotesis General

Las conductas
agresivas se
relacionan de forma
significativa con la
inteligencia emocional
en nifios de 5 afios de
dos instituciones
publicas de la
provincia de Ica - 2023

Hipdtesis especifica
1

La agresion social se
relaciona de forma
significativa con la
inteligencia emocional
en nifios de 5 afios de

dos instituciones
publicas de la
provincia de Ica -
2023.

Hipotesis especifica
2

La agresion verbal se
relaciona de forma
significativa con la
inteligencia emocional
en nifios de 5 afios de
dos instituciones
publicas de la

Variable: Conductas agresivas

Salimi, et al. (2019) explica que las conductas agresivas son aquellos
comportamientos hostiles dirigidos a lastimar, atacar y ofender a los demas,
interfiriendo con un adecuado desarrollo emocional y clima escolar, en este
marco, se la puede dividir en agresion fisica, verbal y social.

Dimensiones Indicadores ltems Escalay Niveles y
valores rangos
Apoya burlas 1 Bajo
Incentiva 2
Ignora 3 (0-9)
Rechazo 4
Chantajea 5 Medio
Agresién social Promueve apodos 6 (10 - 19)

Manipulacién 7
Amenaza i 8 Dicotémica
Buscar  imponer 9 . Alto
sus ideas Si(1) (20 - 30)
Es intimidante 10
Insulta 11 No (0)
Gritos 12
Se muestra 13
prepotente
Pone

i brenombres 14

Agresion verbal |50

Se burla 15
Utiliza  lenguaje 16
soez
Realiza amenazas | 17
Contesta 18




Objetivo especifico 3
Determinar la relacion
entre la agresion fisica
y la inteligencia
emocional en nifios de
5 afios de dos
instituciones publicas
de la provincia de Ica—
2023.

provincia de Ica -
2023.

Hipdtesis especifica
3

La agresion fisica se
relaciona de forma
significativa con la
inteligencia emocional
en nifios de 5 afios de
dos instituciones
publicas de la
provincia de Ica -
2023.

irrespetuosamente
Remeda 19
Acusa 20
Pellizca 21
Muerde 22
Patea 23
Empuja 24
Tira objetos 25
o Manotea 26
Agresion fisica
Escupe 27
Arafa 28
Tira del cabello 29
Jalonea 30
bruscamente

Variable: Inteligencia emocional
Gutiérrez (2022), cita a Ugarriza & Pajares, la inteligencia emocional es la
capacidad humana para percibir, valorar y expresar de forma adecuada
nuestras emociones y las de los demas, de este modo, se puede empatizar
con otras personas Yy solucionar conflictos.

Dimensiones Indicadores items Escalay Niveles y
valores rangos

Guarda silencio y 1 Bajo
espera su turno Dicotémica
Cumple normas 2 _ (0-9)

Inteligencia Dialoga 3 Si(1)

Interpersonal Interactda 4 .
Trabaja en equipo | 5 No(O) Medio
Apoya a sus 6 (10 - 19)

compafieros




Expresa su

desagrado !
Manifiesta alegria 8
0 tristeza
Inteligencia Acude al adulto 9
Intrapersonal Pide iralos ss.hh | 10
Solicita apoyo 11
Realiza acciones
de manera 12
autbnoma
Trabaja con sus 13
comparfieros
Sonrie 14
Se integra con
y facilidad 15
Adaptabilidad —
Modifica su
16
conducta
Responde o hace 17
preguntas
Es auténomo 18
Evita gritar 19
Lanza objetos 20
Golpe_a, patea o 21
Manejo de empuja
estrés Patalea o llora 29
cuando pierde
Pide disculpas. 23
Se mu_estra 24
tranquilo.
Sonrie ante diversas 25
situaciones.
Comunica al adulto 26
Evi_ta_ participar en 27
Estado de actividades
Animo Interrumpe durante
el desarrollo de 28
actividades.
Se aisla del grupo. 29
Grita a los demas 30

Alto
(20 - 30)




Anexo 2: Operacionalizacion de las variables

Variable

Definicién conceptual

Definicion

operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala de

medicién

Conductas

agresivas

Salimi, et al. (2019) explica que las
conductas agresivas son aquellos
comportamientos hostiles dirigidos
a lastimar, atacar y ofender a los
demas, interfiiendo con un
adecuado desarrollo emocional y
clima escolar, en este marco, se la
puede dividir en agresion fisica,

verbal y social

La variable conductas
agresivas puede ser
medida a través de
tres dimensiones:
agresion social,
aagresion verbal,

agresion fisica.

Agresion social

1. Apoya burlas

2.Incentiva

3.Ignora

4.Rechazo

5.Chantajea

6.Promueve apodos
7.Manipulacién

8.Amenaza

9.Buscar imponer sus ideas
10.Es intimidante

Agresion verbal

11.Insulta

12.Gritos

13.Se muestra prepotente
14.Pone sobrenombres

15.Se burla

16.Utiliza lenguaje soez
17.Realiza amenazas
18.Contesta irrespetuosamente
19.Remeda

20.Acusa

Agresion fisica

21. Pellizca

22.Muerde

23.Patea

24.Empuja

25.Tira objetos
26.Manotea

27.Escupe

28.Arafia

29.Tira del cabello
30.Jalonea bruscamente

Escala dicotbmica

Si (1)
No (0)

Niveles:

Bajo: (1-9)
Medio: (10-19)
Alto: (20-30)




Inteligencia

emocional

Gutiérrez (2022), cita a Ugarriza &
Pajares, la inteligencia emocional
es la capacidad humana para
percibir, valorar y expresar de
forma adecuada nuestras
emociones y las de los demas, de
este modo, se puede empatizar
con otras personas Yy solucionar

conflictos.

La variable inteligencia
emocional puede ser
medida a través de
cinco dimensiones:
Interpersonal,
Intrapersonal,
aadaptabilidad,
manejo de estrés,

estado de animo.

1.Guarda silencio y espera su turno
2.Cumple normas

Inteligencia 3.Dialoga
Interpersonal 4.Interactia
5.Trabaja en equipo
6.Apoya a sus comparfieros
7. Expresa su desagrado
8.Manifiesta alegria o tristeza
Inteligencia 9.Acude al adulto
10.Pide ir a los ss.hh.
Intrapersonal

11.Solicita apoyo
12.Realiza acciones de manera
auténoma

Adaptabilidad

13.Trabaja con sus comparfieros
14.Sonrie

15.Se integra con facilidad
16.Modifica su conducta
17.Responde o hace preguntas
18.Es auténomo

Manejo de estrés

19.Evita gritar

20. Lanza objetos

21.Golpea, patea 0 empuja
22.Patalea o llora cuando pierde
23.Pide disculpas.

24.Se muestra tranquilo.

Estado de Animo

25.Sonrie ante diversas situaciones.
26.Comunica al adulto

27.Evita participar en actividades
28.Interrumpe durante el desarrollo de
actividades.

29.Se aisla del grupo.

30.Grita a los demés

Escala dicotdbmica

Si (1)
No (0)

Niveles:

Bajo: (1-9)
Medio: (10-19)
Alto: (20-30)




Anexo 2: Instrumentos

Ficha de cotejo para las conductas agresivas

N° [ ftems | Observacién
Dimension: Agresion social
1 Apoya las burlas contra sus comparieros Si No
2 Incentiva a sus comparieros a generar desorden Si No
3 Ignora intencionalmente a sus comparieros Si No
4 Excluye a uno o mas comparieros del grupo Si No
5 Chantajea a sus demas comparieros Si No
6 Promueve el uso de apodos Si No
7 Manipula a sus compaferos Si No
8 Apoya las amenazas contra sus comparieros Si No
9 Busca constantemente imponer sus ideas a sus compaferos. Si No
10 Es intimidante con los compafieros Si No
Dimensién: Agresion verbal
11 Insulta a sus compafieros Si No
12 Les grita a sus compafieros Si No
13 Se muestra prepotente ante sus comparieros Si No
14 Pone sobrenombres a sus comparieros Si No
15 Se burlas de sus comparfieros Si No
16 Utiliza un lenguaje soez contra sus comparneros Si No
17 Realiza amenazas contra sus comparieros Si No
18 Contesta irrespetuosamente al docente Si No
19 Remeda a sus comparieros Si No
20 Acusa a sus companeros Si No
Dimension: Agresion fisica
21 Pellizca a sus comparieros Si No
22 Muerde a sus compafieros Si No
23 Patea a sus comparieros Si No
24 Empuja a sus compafieros Si No
25 Tira objetos a sus comparieros Si No
26 Manotea a sus comparieros Si No
27 Escupe a sus comparieros Si No
28 Arafa a sus compafneros Si No
29 Tira del cabello de sus comparieros Si No
30 Jalonea bruscamente a sus comparieros Si No




Ficha de cotejo para la inteligencia emocional

N° | items | Observacion
DIMENSION 1: INTELIGENCIA INTERPERSONAL
1 Guarda silencio cuando los demas hablan y espera su turno para | Si No
intervenir
2 Cumple las normas o reglas al participar en los juegos con pares. | Si No
3 Dialoga con sus comparieros sobre temas de su interés Si No
4 Interactda con sus comparieros Si No
5 Trabaja bien en equipo. Si No
6 Apoya a sus compafieros cuando lo requieren Si No
DIMENSION 2 INTELIGENCIA INTRAPERSONAL
7 Expresa su desagrado ante una situacion de agresién o maltrato. | Si No
8 Manifiesta alegria o tristeza ante situaciones gue le afectan. Si No
9 Acude al adulto cuando siente temor o miedo ante hechos, Si No
objetos o0 animales
10 | Pide ir a los servicios higiénicos Si No
11 | Solicita apoyo cuando tiene hambre, frio o calor Si No
12 | Realiza acciones de manera autbnoma como: lavarse las manos, | Si No

preparar el espacio para ingerir sus alimentos, etc.

DIMENSION 3: ADAPTABILIDAD

13 | Trabaja con sus compafieros sin molestar a los demas. Si No

14 | Sonrie cuando le dicen palabras agradables Si No

15 | Se integra con facilidad a los equipos en sus momentos de juego, | Si No
trabajo u otro

16 | En situaciones de conflicto entre pares, modifica su conducta ante | Si No
la intervencién de la maestra

17 | Responde o hace preguntas sobre temas de su interés. Si No

18 | Es autbnomo al realizar las diferentes actividades Si No

DIMENSION 4 MANEJO DE ESTRES Si No

19 | Evita gritar al dirigirse a sus compafieros cuando algo le molesta Si No

20 | Lanza objetos, patalea, llora cuando no obtiene lo que quiere. Si No

21 | Golpea, pelea, empuja a sus compafieros cuando juega. Si No

22 | Patalea o llora cuando pierde en los juegos. Si No

23 | Pide disculpas ante una situacién ocasionada en prejuicio de otro. | Si No

24 | Se muestra tranquilo luego de un conflicto Si No

DIMENSION 5 DIMENSION: ESTADO DE ANIMO

25 | Sonrie ante diversas situaciones Si No

26 | Comunica al adulto su preocupacion cuando hay situaciones que | Si No
le afectan

27 | Evita participar en las actividades propuestas por la docente Si No

28 | Interrumpe continuamente a sus pares durante el desarrollo de las | Si No
actividades

29 | Se aisla del grupo en las actividades de juego u otras Si No

30 | Grita en todo momento a los demas Si No




Ficha técnica de los instrumentos

Denominacion: Ficha de cotejo para las conductas agresiva
Autoria: Diana Cecilia Garcia Espinoza

Origen: Pera - 2023

Propésito: Medir las conductas agresivas

Método de aplicaciéon: Presencial - individual

Poblacién objetivo: Estudiantes de 5 afios

Duracion: 30 minutos

Validacion: Aplicable (3 jueces)

Fiabilidad: 0,912

Denominacidon: Ficha de cotejo para la inteligencia emocional
Autoria: Diana Cecilia Garcia Espinoza

Origen: Pera - 2023

Propdsito: Medir la inteligencia emocional

Método de aplicacion: Presencial - individual

Poblacion objetivo: Estudiantes de 5 afios

Duracién: 30 minutos

Validacion: Aplicable (3 jueces)

Fiabilidad: 0,839

51



Anexo 3: Prueba piloto

Conductas agresivas
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Anexo 4: Validaciones

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS CONDUCTAS AGRESIVAS

DIMENSIONES / ftem Pertinencia’ | Relevancis® Claridad’ Swperenciaz

DIMENSION: AGRESION SOCTIAL 5 To Re e

Apoya laz burlas conira sus compansros

Incentiva a sus companieros a generar desorden

Ienora mtencionalmente a sus compansros

Exchuye a uno o mas companeros del grapo

Chantajes a zus demas companeros

Prommeve el uso de apodos

Mlznipulz 2 sus companeros

Apoya laz amenarss CONTE 308 COMPANETDE

Ensca constantements que sus companeros le hazan caso

EEEEEEEEEE

E: intimidante con 1os companeros

DIMENSION: AGEESION VERBAL Ko ) Fa

Inzults & sus compansros

Les arita 3 sus COmMpPaneTos

& mUSSTa PTepotenta antas sus compakerss

EEEEEEEEEEEEEEER:
EEEEEEEEEEEEEEER:

EEEE

Coloca sobrenombres a sus companenos

Genera burlas contra sus companeros

Triliza un lenguaje 308z CONTE U COMPENETos

Fealiza amenazras CONTE 5SS COMPENEros

‘Contesta bmezpetuozamente al docents

Femeda a sus companeros

EEEEEE

Eusca ddiculizar a sus companeros

DIMENSION: AGRESION FISICA

Pellizca a zns companeros

Mluerde a suz companeros

Patea a 313 COMPAneros

Empnja a sus companeras

Tira ohjetos 2 sus Compansros

Faampe los materizles de sus compansras

Escupe a :us campaneros

Ara¥a 2 qus compaterss

Tira dal cabello de sus compatercs

EEEEEEEEECEEEEEEE
EEEEEEEEECEEEEEEE

EEEEEEEEE L

Jalones bruscaments 2 sus companeros

Ohbservacionss (precizar s hay sufictencia): 51 hay suficiencia da items para medir 1a dimensién.
Opmicn de aplicabilidad:  Aplicable [ =] Aplicable después de comregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos ¥ nombres del juez validador. Mz, Woani Mendoza Retamozo DI 23271871

Especialidad del vahidador: Metodologia de la mvestigacion clentifica.

13 de mayo del 2023

imdn para representar 3l ooenpa
LT

*Claridsd: 5 entiende sin dificultad alguna o esseciado del Ben
s eonciso, exacts v directo

Noda: Suliciencia, se dice sullci
% sufickentes pars miodir la dim

i3 i los items plamesdos
s

Mg Noemi Mendoza Refamozo.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

N DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION: INTELIGENCIA INTERPERSONAL Si No Si No Si No
1 | Guarda silencio cuando los demas hablan v espera su tumo para | X x X
Imtervenir
2 | Cumple las nommas o reglas al participar en los juegos con | X x X
pares.
3 Dialoga con sus compatieros sobre temas de su interés i x X
4 Interactiia con sus compafieros i x X
3 | Trabaja bien en equipo x x X
& Apova a sus compafieros cuando lo requiersn X X
DIMENSION: INTELIGENCIA INTRAPERSONAL si No Si o Si No
7 Expresa zu desaprado ante una zituacién de agresion o maltrate | X X X
& | Manifiesta alegria o tristeza ante situaciones que le afectan X X X
@ Acude al adulto cuando zients temor o misdo ants hechos, [ X X X
objetos o animales.
10 | Pide ir a los servicios hizgiénicos x x X
11 | Solicita apoyo cuando tiene hambre, frio o calor X X X
12 | Realizs acciones de manera autonoma como: lavarse lasmanps, | X X X
preparsr el espacio para ingenr sus alimentos_ ete.
DIMENSION: ADAPTABILIDAD 5i No S5i | No | Si [Ne
13 | Trabaja con sus compafieros sin molestar a los demas. X x X
14 | Sonre cuando le dicen palabras agpradables X
15 | Se integra con facilidad a los equipos en sus momentos de | X x X
juezo, trabajo u ofre.
1§ | En situzciones de conflicto entre pares, modifica su conducta | X x X
ante la intervencion de la maestra.
17 | Responde o hace premumtas sobre temas de su interés. X X X
18 | Es auténomo al realizar las diferentes actividades.
DIMENSION: MANEJO DE ESTRES si o i o Si_ | Ne
12 | Evita pritar zl dirigirse a sus compafieros cusndo algo le | X x X
molesta
20 | Lanza objetos, patalea, llora cuzndo no obtiene lo que quiere X X X
21 | Golpea, peles, empuja a sus compafieros cuando juega. X X X
22 | Patalea o llora cuando pierde en los juegos. X x X
25 | Pide disculpas ante una situacion ocasionada en prejuicie de | X x X
ofro.
24 | Se muestra tranguilo luego de un conflicte X X X
DIMENSION: ESTADO DE ANIMO Si | No | 8i | No | 8i |No
25 | Sonrie ante diversas situaciones X X X
26 | Comunica al adulto su preocupacion cuando hay situaciones | X X X
que le afectan
27 | Evita participar en las actividades propuestas por la docente X X X
28 | Interrumpe continuamente a sus pares durante el desarrollo de | X X X
las actividades
29 | Se aisla del grupo en las actividades de juego v otras X X X
30 | Grita en todo momento a los demas X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): S1 hay suficiencia de items para medir la dimensidn.
Opinidn de aplicabilidad:  Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg Noemi Mendoza Retamozo DNI: 23271871

Especialidad del validador: Metodologia de la investigacion cientifica

'Pertinencia: El ftem corresponde al concepto tedrico formulado. 13 de mavo del 2023.
‘Relevancia: El ftem ez iado para al comp "

© dimension especifica del constructo

}Claridad: Se entiende zin dificultad alguna el emmeiado del ftern,

s conciso, exacto v directo

Nota: Suficiencia, == dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

B
T Wan

Mg. Noemi Mendoza Retamozo



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS CONDUCTAS AGRESIVAS

N° DIMENSIONES | items Pertinencia’ Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION: AGRESION SOCIAL Si No | Si [ No | Si [ No
1 | Apoya las burlas contra sus compafieros. X X X
2 | Incentiva a sus compafieros a generar desorden. X X X
3 | Ignora intencionalmente a sus compafieros. X X X
4 | Excluye a uno o méis compafieros del grupo. X X X
5 | Chantajea a sus deméis compafieros. X X X
6 | Promueve el uso de apodos. X X X
7 | Manipula a sus compafieros. X X X
8 | Apoya las amenazas contra sus compafieros. X X X
9 | Busca constantemente imponer sus ideas a sus compafieros X X X
10 | Es intimidante con los compafieros. x X X
DIMENSION: AGRESION VERBAL Si No [ Si [ No | Si | No
11 | Insulta a sus compafieros X X X
12 | Les grita a sus compafieros X X Ed
13 | Se muestra prepotente ante-sus compafieros X X X
14 | Pone sobrenombres a sus compafieros X X X
15 | Se burlas de sus compafieros x X X
16 | Utiliza un lenguaje soez contra sus compafieros X X X
17 | Realiza amenazas contra sus compafieros X X X
18 | Contesta irrespetuosamente al docente X X X
19 | Remeda a sus compafieros X X X
20 | Acusa a sus compafieros. X X X
DIMENSION: AGRESION FISICA Si No Si No | Si No
21 | Pellizca a sus compafieros x X X
22 | Muerde a sus compafieros X X
23 | Patea a sus compafieros X X X
24 | Empwja a sus compafieros X X X
25 | Tira objetos a sus compafieros X x x
26 | Manotea a sus compafieros X X x
27 | Escupe a sus compafieros X X X
28 | Arafia a sus compafieros X X X
29 | Tira del cabello de sus compafieros X x x
30 | Jalonea bruscamente a sus compafieros X x x
Observaciones (precisar st hay suficiencia): S1 hay suficiencia de ftemsl para medir la dimension
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg Luz Marlene Rosas Hemandez DNI: 21414173

Especialidad del validador: Docencia v Gestion Educativa

p,

Perti ia: El item corr: de al concepto tedrico formulado. 13 de mayo del 2023.
?Relevancia: El item es apropiado para al i

o dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el emmciado del item,

s conciso, exacto v directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

MCH
JMere

Mg Luz Marlene Rosas Hernandez




CERTIFICADC DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ [Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION: INTELIGENCIA INTERPERSONAL Si No Si No Si No

1 | Guarda silencio cuando los demas hablan v espera su tumo para | X X X
intervenir

2 | Cumple las normas o reglas al participar en los jusgos con pares. X X X

3 | Dialoga con sus compafieros sobre temas de su interés X X X

4 | Interachia con sus compafieros X X X

5 | Trabaja bien en equipo. X X X

6 | Apoya a sus compafieros cuando lo requieren X X X
DIMENSION: INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Si No Si No Si No

7 | Expresa su desagrado ante una situacién de agresién o maltrato. X X X
Manifiesta alegria o tristeza ante situaciones que le afectan. X X X

9 | Acude al adulto cuando siente temor o miedo ante hechos, objetos o | X X X
animales.

10 | Pide ir a los servicios higiénicos X X X

11 | Solicita apoyo cuando tiene hambre, frio o calor X X X

12 | Realiza acciones de manera auténoma como: lavarse las manos, preparar | X X X
el espacio para ingerir sus alimentos, etc.
DIMENSION: ADAPTABILIDAD Si No Si No Si No

13 | Trabaja con sus compafieros sin molestar a los demas. X X

14 | Sonrie cuando le dicen palabras agradables. X X X

15 | Se integra con facilidad a los equipos en sus momentos de juego, trabajo | X X X
u otro

16 | En situaciones de conflicto entre pares, modifica su conducta ante la | X X X
intervencion de la maestra.

17 | Responde o hace preguntas sobre temas de su interés. X X X

18 | Es auténomo al realizar las diferentes actividades. X X X
DIMENSION: NIANEJO DE ESTRES Si No Si No Si No

19 | Evita gritar al dirigirse a sus compafieros cuando algo le molesta. kS x kS

20 | Lanza objetos, patalea, llora cuando no obtiene lo que quiere. X X X

21 | Golpea, pelea, empuja a sus compatieros cuando juega. X X X

22 | Patalea o llora cuando pierde en los jusgos. kS x kS

23 | Pide disculpas ante una situacién ocasionada en prejuicio de otro. ES K ES

24 | Se muestra tranguilo luego de un conflicto X X X
DIMENSION: ESTADO DE ANIMO Si No [ si [ No |[si No

25 | Sonrie ante diversas situaciones ES K ES

26 | Comunica al adulto su preocupacidn cuando hay situaciones que le [ X K ES
afectan

27 | Ewita participar en las actividades propuestas por la docente X X X

2% | Interrumpe continuamente a sus pares durante el desarrolle de las X X X
actividades

29 | Se aisla del grupo en las actividades de juego u otras

30 | Grita en todo momento a los demas

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 81 hay suficiencia de Ibemsl para medir la dimensién.

Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos v nombres del juez validador. Mg Luz Marlene Rosas Herndndez

Especialidad del validador: Docencia v Gestién Educativa

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado. 13 de mayo del 2023.
Rell ia: El item es apropiado para -

o dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguns el emumciado del item,

ex concizo, exacto v directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuande los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

No aplicable [ ]

DNI: 21414173

MC 4
s

Mg. Luz Marlene Rosas Hernandez



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS CONDUCTAS AGRESIVAS

N° DIMENSIONES { items Pertinencia’ |Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION: AGRESION SQCIAL si No Si | No | Si No

1 | Apovya las burlas contra sus compafieros. X X X

2 | Incentiva a sus compafieros a generar desorden. X X x

3 | Ignora intencionalmente a sus compafieros. X X X

4 | Excluye a uno o mas compafieros del grupo. X X X

5 | Chantajea a sus demas compaieros. X X X

6 | Promueve el uso de apodos. X X X

7 | Manipula a sus compafieros. X X X

8 | Apoya las amenazas contra sus compafieros. X X x

9 | Busca constantemente imponer sus ideas a sus compafieros. X X X

10 | Es intimidante con los compafieros. S X x
DIMENSION: AGRESION VERBAL S§i [ No [ Si [ No | Si [ No

11 | Tnsulta a sus compatieros X X X

12 | Les grita a sus compafieros X X X

13 | Se muestra prepotente ante-sus compafieros X X X

14 | Pone sobrenombres a sus compafieros. X X X

15 | Se burlas de sus compafieros X X X

16 | Utiliza un lenguaje soez contra sus compafieros X X X

17 | Realiza amenarzas contra sus compafieros S X x

18 | Contesta irrespetuosamente al docente X X x

19 | Remeda a sus compaiieros X X X

20 | Acusa a sus compafieros. X X X
DIMENSION: AGRESION FISICA Si No Si No [ Si No

21 | Pellizca a sus comparieros X X X

22 | Muerde a sus compafieros X X X

23 | Patea a sus compafieros X X X

24 | Empuja a sus compafieros X X X

25 | Tira objetos a sus compafieros X 3 X

26 | Manotea a sus compafieros X X X

27 | Escupe a sus compafieros X X X

28 | Arafia a sus compafieros X o X

29 | Tira del cabello de sus compafieros X X X

30 | Jalonea bruscamente a sus compafieros X X X

Observaciones (precisar s1 hay suficiencia): S1 hay suficiencia de Items para medir la dimension.

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [] No aplicable [ ]
Apellidos v nombres del yuez validador. Mg . Marvlin Ehizabeth Huamén Espinoza DNI: 21402130

Especialidad del validador: GERENCIA E INNOVACION EDUCATIVA

Perts

Per ia: El item corr de al concepto tedrico formulado. 13 de mayo del 2023,
“Relevancia: El item es apropiado para rey al

o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el emmeiado del ftem,

&5 conciso, exacto v directo -

P

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados ? A 7
son suficientes para medir la dimensidn

Mg. Marylin Elizabeth Huaman Espinoza.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION: INTELIGENCIA INTERPERSONAL Si No Si No Si | No

1 | Guarda silencio cuando los demas hablan v espera su turno para | X X X |
intervenis

2 | Cumple las normas o reglas al participar en los juegos con pares. X X X

3 | Dialoga con sus compafieros sobre temas de su interés X X X

4 | Interactia con sus compafieros X X X

5 | Trabaja bien en equipo. X X X

6 | Apoya a sus compafieros cuando lo requieren X X X
DIMENSION: INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Si No Si No Si | No

7 | Expresa su desagrado ante una situacion de agresion o maltrato. X X X

& | Manifiesta alegria o tristeza ante situaciones que le afectan. X X X

9 | Acude al adulto cuando siente temor o miedo ante hechos. objetos X X X
o animales.

10 | Pide ir a los servicios higiénicos X X X

11 | Solicita apovo cuando tiene hambre, frio o calor. X X X

1 | Realiza acciones de manera auténoma como: lavarse las | X X X

2 | manos, preparar el espacio para ingerir sus alimentos, etc.
DIMENSION: ADAPTARILIDAD Si No Si No Si | Ne

13 | Trabaja con sus compafieros sin molestar a los demas. X X X

14 | Sonrie cuando le dicen palabras agradables. X X X

15 | Se integra con facilidad a los equipos en sus momentos de juego, trabajo | X X X
u otro.

16 | En sitvaciones de conflicto entre pares, modifica su conducta ante la | X X X

|| intervencidn de la maestra.

17 | Responde o hace preguntas sobre temas de su interés. X X X

18 | Es autonomo al realizar las diferentes actividades. X X X
DIMENSION: MANEJO DE ESTRES Si No Si No Si | Ne

19 | Evita gritar al dinigirse a sus compafieros cuando algo le molesta. X X X

20 | Lanza objetos, patalea, llora cuando no obtiene lo que quiere. X X X

21 | Golpea, pelea, empuja a sus compafieros cuando juega. X X X

2 | Patalea o llora cuando pierde en los juegos. X X X

23 | Pide disculpas ante una situacién ocasionada en prejuicio de otro. X X X

24 | Se muestra tranquilo luego de un conflicto X X X
DIMENSION: ESTADO DE ANIMO Si No 8i No 8i No

25 | Sonrie ante diversas situaciones X X X

26 | Comunica al adulto su preocupacidon cuando hay situaciones que le | X X X

| | afectan

27 | Evita participar en las actividades propuestas por la docente X X X

28 | Interrumpe continuamente a sus pares durante el desarrollo de las | X X X
actividades

29 | Se aisla del grupo en las actividades de juego u otras X X X

30 | Grits en todo momento a los demas X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S1 hay suficiencia de Ttems para medir la dimensién.

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos v nombres del juez validador. Mg Marylin Elizabeth Huaman Espinoza.

Especialidad del validador: GERENCIA E INNOVACION EDUCATIVA

1p,

1ad

Per

ia: El ftem corresponde al concepto tedrico

"Relevancia: El item es apropiado para representar al componente
o dimension especifica del constructo

3¥Claridad: Se entiende =in dificultad alguna el emmnciado del item,
es conciso, exacto v directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir lz dimension

13 de mayo del 2023.

No aplicable [ ]

DNI: 21402130

Mg. Marylin Elizabeth Huaman Espinoza.




Anexo 5: Base de datos
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Anexo 6: Solicitudes para aplicar los instrumentos en las dos instituciones

educativas

POSGRADO

L N e PPN

“Afio de la Unidad, la Pazy el Desarrollo”

Lima, 12 de mayo del 2023

Sefior (a):

Dina Mayorga Tello.
Director (a):

I1EL. N° 22,

N2 de Carta :039-2023 -UCV-VA-EPG -FO6LD3/)
Asunto : Solicita autorizacion para realizar investigacion
Referencia  : Solicitud del interesado de fecha: 12 de mayo del 2023

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
augurarle éxitos en la gestion de la institucién a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo
Filial Lima Ate, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones,
donde los estudiantes se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de
Doctor segun el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben
elaborar, presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacion:

1) Apellidos y nombres de estudiante: GARCIA ESPINOZA, DIANA CECILIA

2) Programa de estudios : Maestria

3) Mencion : Psicologia Educativa

4) Titulo de la investigacion : “CONDUCTAS AGRESIVAS E INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN NINOS DE 5 ANOS DE DOS INSTITUCIONES PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE ICA-2023"

Debo sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al
estudiante investigador como también a la institucién donde se realiza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacion de la investigacion
en la institucion que usted dirige.

Atentamente,

Dra. Cle Castillo G o Del Pikar
Jefa ce b L3ciels de Posgrase

Campus Lima Ate




POSGRADO

- ernas Cones ba s .

“Afo de la Unidad, la Pazy el Desarrollo”

Lima, 12 de mayo del 2023

Sefor (a):

Diana Cecilia Garcia Espinoza.
Director (a):

IEL. N* 76.

N2 de Carta : 040 - 2023 — UCV - VA - EPG - FO6L03/)
Asunto : Solicita autorizacion para realizar investigacion
Referencia  :Solicitud del interesado de fecha: 12 de mayo del 2023

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
augurarie éxitos en la gestion de la institucion a Ia cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo
Filial Lima Ate, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones,
donde los estudiantes se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de
Doctor segun el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben
elaborar, presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacién Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacion:

1) Apellidos y nombres de estudiante: GARCIA ESPINOZA, DIANA CECILIA

2) Programa de estudios : Maestria

3) Mencion : Psicologia Educativa

4) Titulo de la investigacién . “CONDUCTAS AGRESIVAS E INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN NINOS DE 5 ANOS DE DOS INSTITUCIONES PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE ICA-2023"

Debo sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al
estudiante investigador como también a la institucién donde se realiza la Investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacion de la investigacion
en la institucion que usted dirige.

(e

Dra. Clemente Castillo Consuelo Ded Pilar
jefs g iy Escoaly de Posprase
Camgus Lma ate

Atentamente,




Anexo 7: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo F-uJ~,' /"—Uuu.u
identificado (a) con DNIN® 42 | 6453 (

Por la presente doy fe que he sido informado de la
aplicacion de la Ficha de cotejo para las conductas
agresivas y la Ficha de cotejo para la inteligencia

emocional a mi menor hijo (a)
Andres Maffeq
estudiante de 5 afos, seccion /L del

nivel inicial de la I.LE. N 22

Estas fichas de cotejo son aplicadas con motivo del
trabajo de investigacion de la docente Diana Cecilia
Garcia Espinoza, estudiante de maestria en Psicologia
Educativa de la Universidad César Vallejo, quien tratara
los resultados de manera exclusiva para fines de
investigacion.

Ica, mayo de 2023.
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