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RESUMEN

La investigacion propuso como objetivo definir la relacién entre la
resiliencia y el desempefio docente pospandemia en una Instituciéon Educativa
Publica de Huarochiri, 2023 Se emple6 una metodologia con enfoque
cuantitativo, de tipo basica, disefio no experimental y alcance descriptivo-
correlacional. La muestra se integré por 50 usuarios en una Institucién Educativa
Pdblica de Huarochiri, 2023, quienes fueron evaluados a través de dos
cuestionarios, los cuales fueron validados a través del juicio de expertos, y
también se hall6 su confiabilidad. Los resultados determinaron que existe
relacion significativa entre La Resiliencia y el desempefio docente en una
Institucién Educativa Publica de Huarochiri, 2023. hallé un valor de p menor a

0.05 y coeficiente de correlacion de 0.558.

Palabras clave: Resiliencia, desempefio docente, perseverancia,

confianza en si mismo.

viii



ABSTRACT

The research proposed as an objective to define the relationship between
resilience and post-pandemic teaching performance in a Public Educational
Institution of Huarochiri, 2023. A methodology with a quantitative approach, of a
basic type, non-experimental design and descriptive-correlational scope was
used. The sample was integrated by 50 users in a Public Educational Institution
of Huarochiri, 2023, who were evaluated through two questionnaires, which were
validated through expert judgment, and their reliability was also found. The results
determined that there is a significant relationship between Resilience and
teaching performance in a Public Educational Institution in Huarochiri, 2023. It
found a p value of less than 0.05 and a correlation coefficient of 0.558

Keywords: Resilience, teacher performance, perseverance, self-

confidence



INTRODUCCION

A nivel mundial los docentes se encuentran inmersos en circunstancias
negativas o situaciones perturbadoras por ejemplo una escasa remuneracion, falta
de oportunidades y alternativas en su desarrollo profesional, indiferencia y escaso
respeto hacia la figura que representa, dificultades para motivar a los estudiantes,
con un mundo cada vez mas violento, con lideres indiferentes ante la injusticia y
corrupcion a esto en el 2020 se sumé una pandemia, entrando en crisis la salud
publica y por ende afectando a todos los sectores siendo los mas afectados la
Economia ,Educacion y social. Trujillo et al. (2022). Los docentes temian la
enfermedad e incluso la muerte, tanto para ellos como para sus familiares y amigos,
experimentaron sentimientos de frustracion, incertidumbre, ansiedad, insomnio,

pesimismo, negacion, ira 'y miedo.

Con el fin de mantener el proceso educativo ante este cambio abrupto de
estilo de vida que nunca antes habia experimentado la humanidad, las instituciones
educativas adoptaron nuevos métodos de ensefianza que evitaban el contacto
directo entre los estudiantes y sus pares y docentes. Esta situacion hizo que los
estudiantes experimentaran ansiedad, estrés y agonia y, en algunos casos,
problemas de salud mental OMS, et al. (2020). Lo que aun persiste en la etapa de
pospandemia, actualmente se puede observar como algunas personas todavia

tienen panico social y evitan los lugares de alta concentracion de personas.

Mufioz et al. (2022), el comportamiento resiliente se caracteriza por actos
que permiten enfrentar los problemas de la vida, salir fortalecidos y continuar con
el desarrollo personal, ser capaz de enfrentar y superar obstaculos, aceptar
desafios, adaptarse a nuevas situaciones y realidades, y recuperarse rapidamente

de la adversidad.

Segun Hallal (2020) ElI comportamiento de los educadores de escuelas
publicas a nivel nacional durante la etapa pospandemia del Covid-19 se visualiza
de diversas formas dependiendo de los rasgos personales, sociales, culturales, asi

como del entorno familiar en el que se desarrollan los docentes. De manera similar,



la resiliencia de estos docentes se expresa de diversas formas teniendo en cuenta
gue las personas tienen la capacidad de adaptarse y afrontar situaciones de crisis,
han demostrado de alguna manera fortaleza emocional ante la adversidad han
resistido la pandemia con mas tenacidad en esta etapa crucial. Por ello, “la
resiliencia predice la accién adecuada ante una situacion estresante (se consideran
referentes las emociones positivas), la respuesta puede ser efectiva (resolver el

problema) o perjudicial (empeorar el impase)” Ortunio. (2016).

En la provincia Huarochiri, la vuelta a las aulas de forma presencial, en
algunas instituciones fue en septiembre de 2021 y al 100% en 2022. El regreso a
las aulas para la mayoria de docentes les causaba incertidumbre y desconcierto ya
gue, de estar en confinamiento y pasar la mayoria de tiempo solo con la familia
aislados del resto de las personas, se tenia que afrontar, aulas con gran cantidad
de estudiantes (que en algunos casos se resistian al uso correcto de las
mascarillas), una nueva realidad con nuevas dificultades que superar, esta nueva
realidad afectaba directamente en el desempeiio del docente ya que es evidente
gue genera estrés que viene a ser un padecimiento que cada vez cobra mayor
importancia ya que afecta seriamente las emociones, la salud y el desenvolvimiento
por lo cual es imprescindible conocer el nivel adaptativo a estas nuevas situaciones
de nuestros docentes de la institucion educativa seleccionada, motivo por el cual,
la investigacién sobre el D.D y la resiliencia durante la pospandemia es muy
importante para enfrentar los desafios diarios y conservar el equilibrio emocional,
fortaleciendo la competencia profesional y personal que ayudara en lograr las

metas propuestas por la institucion.

Por ello se formula el problema general de la manera siguiente: ¢ Como se
relaciona la resiliencia y el desempefio docente (DD) pospandemia en una
Institucion Educativa Publica de Huarochiri (IEP), 20237 Los problemas especificos
son: (1) ¢Como se relaciona la satisfaccion y el DD pospandemia en una IEP de
Huarochiri, 20237? (2) ¢ Cémo se relaciona la ecuanimidad y el DD pospandemia en
una IEP de Huarochiri, 20237? (3) ¢ Como se relaciona la confianza en si mismo y el
DD pospandemia en una IEP de Huarochiri, 2023? (4) ¢Como se relaciona la

Perseverancia y el DD pospandemia en una IEP de Huarochiri, 2023?



Se justifica tedricamente, debido a que incluye diversas fuentes teéricas realizadas
en el estudio de las dos variables seleccionadas para la investigacion, una vez
obtenidos los resultados y estos sean validados, se convertiran en base teérica para
futuros estudios. Justificacion practica, se evidencia, que se desea determinar la
relacion entre la resiliencia y el desempefio docente, una vez determinada la
correlacion, desarrollar estrategias para optimizar el servicio ofrecido. Esto también
se justifica ya que, al ser un método cuantitativo, se utilizara el método analitico
mediante encuesta para ambas variables, los instrumentos usados en la presente
investigacién deberan contar con la anuencia de expertos peritos que le daran
validez y fiabilidad. Los resultados brindaran soporte y ayuda significativa a futuros
estudios de investigacion en la institucion educativa y por qué no decir a nivel

nacional.

El objetivo principal del estudio: Definir la relacién entre la resilienciay el D.D
pospandemia en una IEP de Huarochiri, 2023y lo especificos: (1) Definir la relacion
entre la satisfaccion y el D.D pospandemia en una IEP de Huarochiri, 2023. (2)
Establecer la relacion entre la ecuanimidad y el D.D pospandemia en una IEP de
Huarochiri, 2023. (3) Establecer la relacion entre la confianza en si mismo y el D.D
pospandemia en una IEP de Huarochiri, 2023. (4) Precisar la relacion entre la
perseverancia y el D.D pospandemia en una IEP de Huarochiri, 2023. Sentirse
comodo en soledad se relaciona significativamente con el D.D pospandemia en una
IEP de Huarochiri, 2023.

Esto conlleva a plantear la hipétesis general: La resiliencia se relaciona
significativamente con el D.D pospandemia en una Instituciéon Publica de
Huarochiri, 2023. Especificos:(1) La satisfaccién se relaciona significativamente
con el D.D pospandemia en una IEP de Huarochiri, 2023. (2) La ecuanimidad se
relaciona significativamente con el D.D pospandemia en una IEP de Huarochiri,
2023. (3) La confianza en si mismo se relaciona significativamente con el D.D
pospandemia en una IEP de Huarochiri, 2023. (4) La Perseverancia se relaciona
significativamente con y el D.D pospandemia en una IEP de Huarochiri, 2023.

(5) Sentirse cdmodo en soledad se relaciona significativamente con el D.D

pospandemia en una IEP de Huarochiri, 2023.



Il.  MARCO TEORICO

Dentro de los estudios ejecutados en nuestro pais tenemos a  Avila-
Valdiviezo, (2021), quienes realizaron estudios en instituciones en la provincia de
PATAZ, donde analizo la conexion entre la resiliencia y la ensefianza efectiva
durante las pandemias. Utiliz6 la metodologia de indagacién mixta, el método de
investigacibn es hipotético-inductivo-deductivo, y su disefio descriptivo-
correlacional. Se seleccion6 una poblacion de 500 docentes, de los cuales 250
docentes fueron la muestra. Las encuestas y un cuestionario en linea sirvieron
como instrumentos para la recopilacion de datos, y el coeficiente de correlacion Rho
de Spearman sirvi6 como la Unica unidad analitica para determinar la correlacion.
asociacion algo positiva (0.479) entre resiliencia y efectividad docente durante
pandemias en instituciones educativas secundarias, y el valor p (0.000) es menor a
0.01.

Garces (2021) investigo la relacion entre la resiliencia y el desempefio de los
docentes en instituciones educativas del distrito de Ate, Lima. Este estudio se basa
en las teorias de Salgado para la variable resiliencia y Chiavenato para la variable
desempeiio laboral. En términos de metodologia, el estudio sigue un enfoque
cuantitativo, que es un tipo de investigacion basica. Tiene un disefio no empirico,
transversal y un grado de conexion descriptiva. La muestra consistié en 71 docentes
gue recibieron dos encuestas para obtener informacion sobre resiliencia y
desempeifio laboral. El cuestionario de resiliencia tenia cinco dimensiones y un total
de 25 preguntas, mientras que el cuestionario de desempefio laboral tenia dos

dimensiones y 27preguntas.

Revilla-Mendoza, (2020). Ejecutaron un estudio cuantitativo, transversal, no
experimental, descriptivo, 72 estudiantes de una universidad publica en universidad
lima de Lima conformaron la muestra de estudio (f=33; m=39); El 59,7% de ellos
cursaba el sexto ciclo y el 40,3% cursaba octavo ciclo usando el Cuestionario de
Eficacia Docente, desarrollado por los investigadores para evaluar la eficacia
docente desde la perspectiva de los estudiantes. Los componentes de la variable
desempefio incluye la afectividad, la evaluacion del aprendizaje y la gestion de
contenidos. Resultados: En una escala de 20 a 100, la media del desempefio

docente es de 63,07 puntos. El Desempefio es de 63,07 puntos La puntuacion de



la dimensién evaluacion es igual a 25,42 (6,990) en una proporcion de 8 a 40,
mientras que la dimension de gestion de la informacion es igual a 24,39 (7,056) en

la misma escala.

Galvez et al. (2018) El propdsito de la investigacion en este tema fue crear
un modelo de andlisis docente que se basara en la competencia, para preparar a
los estudiantes para aprender de acuerdo con los antecedentes de competencia del
docente. El estudio utiliza un enfoque cualitativo del aprendizaje y un enfoque
basado en proyectos. El estudio se realiz6 en la provincia de Lima e incluyé a 94
docentes y 6 administrativos de las cuatro instituciones evaluadas. Como resultado
de los resultados obtenidos, se desarroll6 un modelo de evaluacion docente, que
incluye un nuevo método de evaluacién respecto a los docentes que demuestran y

mejoran su trabajo.

En un estudio sobre resiliencia y desempefio laboral en la ciudad de
Huancayo, Inga-Zapata (2018) utilizo el tipo de estudio Basico con un disefio de
estudio descriptivo transversal para determinar la relacion que existe entre la
resiliencia y el desempefio laboral. La muestra incluye 52 empleados de una sola
empresa. El cuestionario para la variable de resiliencia tiene tres dimensiones y un
total de 13 items; la variable segunda tiene cuatro dimensiones y un total de 13
elementos que se utilizaron para medir la productividad del trabajo. Segun los
resultados, el 77 % de los participantes casi siempre abordan sus problemas, lo que
significa que tienen una buena resiliencia. Pero hay otros 4% que encuentran dificil

manejar las dificultades. Los autores finalmente llegaron a

A nivel internacional, Palomeque-Parrales (2021) Ejecutaron un estudio
donde realizé utilizando un enfoque de método mixto que tiene como objetivo
describir los rasgos del comportamiento de los maestros en situaciones
emocionalmente exigentes a las que ahora estan expuestos, al mismo tiempo que
identifica los factores que influyen. complementado también por el método
Hermenéutico Interpretativo, que proporciona la capacidad de identificar
fehacientemente el problema en estudio a partir de una busqueda bibliografica y

permite conocer en profundidad el predominio de la entereza y la satisfaccion



laboral del docente. Se encontr6 que mas de la mitad de los encuestados se
consideran capaces de enfrentar y superar diversas situaciones que se presentan
como docente, sin embargo, el 41,43% debe trabajar para incrementar su nivel de
dominio de su recuperacién, esto es parte de una muestra para aplicar la

recomendacion.

Inga et al. (2020). La razon de la investigacion es entender como en la ciudad
de Azogues cémo se sienten los docentes de Azogues sobre la pandemia en
términos de sus efectos emocionales y sus funciones en el aula. sienten. Su
fundamento fue un disefio de estudio correlacional descriptivo disefio de estudio
utilizando el analisis Chi-cuadrado de Pearson. Se acepta la hipotesis positiva,
debido a que propone que existe una relacion entre los profesores que variaron su
costumbre de alimentacién y el grado de influencia que significaron las medidas
tomadas debido a la pandemia, pues es claro que la valoracion de la Sig bilateral.
para el Chi-cuadrado de Pearson es menor que 0.05. Debido Ante sus limitadas
competencias tecnoldgicas y recursos para iniciar una educacién virtual, los
docentes experimentaron un cambio significativo en el modo de vida y la manera

de relajarse.

Vicente et al. (2019). Realizaron estudios cuyos hallazgos tienen una serie
de aplicaciones en el mundo real. El riesgo de burnout entre los profesores de
secundaria deberia reducirse con medidas preventivas e intervencionistas porque
tiene un impacto en su bienestar reducido por medidas preventivas e
intervencionistas porque tiene un impacto en su bienestar. En este sentido, los
datos muestran que los elementos positivos del trabajo docente potencian la
eficacia percibida, lo que indica que, ante condiciones exigentes, el sujeto desarrolla
los mecanismos de afrontamiento adecuados para gestionarlas. Por lo tanto, en
cuestion de los profesores de secundaria de nuestra muestra, mejorar la
distribucion adecuada de tareas y la supervision adecuada puede ayudar a los
maestros a superar los desafios que surgen al trabajar con estudiantes desafiantes

y manejar de manera mas efectiva la relacion con esos estudiantes.



Martinez, (2020) En su estudio identifica las caracteristicas de la resiliencia
de los estudiantes en una universidad edificada en un lugar social y
econdémicamente desfavorecido. Para identificar las caracteristicas de resiliencia de
los estudiantes de preparatoria universitaria en entornos de desventaja social y
econdmica, la estrategia se basa en la teoria de la resiliencia escolar, un paradigma
gue postula que la resiliencia se construye dentro del entorno escolar y que las
respuestas de resiliencia ocurren dependiendo la dinamica escolar, mostrando los
resultados de la investigacion sobre la busqueda del elemento resiliencia docente
y se utilizaron métodos cualitativos desarrollando estudios de caso con entrevistas
en profundidad a docentes. Utilizando las narrativas de los participantes, es posible
probar uno por uno la existencia de seis factores de resiliencia docente que crean

un ambiente favorable en la comunidad escolar, independientemente de su origen.

Bocchio, (2020). Su investigacion se basa en la (pre)ocupacion de registrar
y evaluar las formas en que los maestros y directores de escuelas emplean para
promover la escolarizacion de quienes tienen vidas desafiantes. Este andlisis se
respalda en los resultados de una investigacion realizada en escuelas secundarias
en Cordoba que estdn situadas en é&reas urbanas pobres. Reconstruyo las
experiencias y estrategias de apoyo a la escolarizacion a distancia a partir de la
informacion obtenida gracias a la colaboracion de los directores de las tres escuelas
gue conformaron la muestra del estudio. Finalmente, sugiere tener una discusion
sobre cémo el aprendizaje remoto afecta la viabilidad de los sistemas educativos

teniendo durante la pandemia.

Moya (2017) realizo un estudio con 1.278 docentes que laboran en el area
metropolitana de ElI Banco Magdalena siendo analizados por sus niveles
agotamiento laboral, resiliencia y acondicionamiento al cambio. Método. Se trata de
una encuesta de disefio explicativo secuencial mixto a 70 docentes del sector
publico local, aplicando técnicas cuantitativas con un cuestionario de escala tipo
Likert de cinco dimensiones, apoyado en medidas psicométricas de resiliencia. Una
logia proyectiva e imaginativa de Ospino Doris (2007). y una muestra de 50
muestras de educadores evaluados a través de grupos focales. Los niveles de

estrés son evidentes, con el 65% de los encuestados diciendo que las actividades



educativas a veces afectan su salud fisica. Dos de los grupos enfocados, por otro
lado, demostraron tension sobre el mismo tema. Ante la importancia de la
resiliencia como principio trascendental para la reduccion del estrés en el aula se
concluye identificando asociaciones en las tres primeras dimensiones tanto con

cuestionarios de escala Likert como con grupos focales.

Este trabajo se basa epistemolégicamente en la teoria del refuerzo
psicologico y social de Grotberg (1996), también conocida como teoria de los
origenes flexibles, que examina los determinantes analiticamente, excluyendo las
fortalezas, las habilidades interpersonales y el apoyo externo. También adoptamos
la Teoria de la Resiliencia del Mandala desarrollada por Wolin y Wolin en 1993, que
establece que cuando se enfrentan a circunstancias desafiantes, se necesitan
cualidades protectoras como la creatividad, la independencia, la moralidad y la

consideracion.

Con relacion a la primera variable considerada en el presente estudio
Grotberg (1996) presentd un estudio basado en el desarrollo psicosocial llamado
también Principios de la Resiliencia. Donde se sefiala que muchos factores o
elementos de la resiliencia interactian para producir resiliencia, tales como: Puedo,
soy, estoy y cuento con los que me rodean, me aprecian, soy completamente feliz,
confio en mis actos y puedo solicitar ayuda; del mismo modo, se asume como
resiliencia a las diversas formas de comportarse combinados con la facilidad de
adaptarse a estos eventos positivamente. Sin embargo, el ser resiliente no deberia
tomarse como una reaccion directa a la desgracia, sino que debe tener como
objetivo desarrollar o reforzar caracteristicas de flexibilidad, para hacer frente a la
mala suerte, la desgracia y/o el infortunio, teniendo capacidad de respuesta,
analizando los resultados y con la posibilidad de modificar positivamente la calidad

de vida.

Primera dimension viene a ser la perseverancia, que significa "constancia,
insistencia, firmeza o dedicacion”. La perseverancia segun Garcia (2019) puede
referirse a algo que se mantiene de forma permanente o continua, pero también

puede aplicarse a los comportamientos, actitudes, ideas, opiniones o al logro de los



objetivos de una persona, entre otros muchos puntos de vista. Se denomina
perseverante a una persona que se fija un objetivo como mision en la vida y persiste

en conseguirlo a pesar de los numerosos obstaculos.

La segunda dimension es la Ecuanimidad que segun Garcia (2019) es una
forma de estar presente al placer sin apego, y de estar presente al dolor sin
resistencia” es como se caracteriza esta idea. El ser humano esta hecho para lo
contrario: para apegarse al placer y rechazar la miseria. También se ha descrito
como una cualidad o estado mental dificil de alcanzar y que requiere disciplina, pero
gque no se ve afectado por prejuicios ni preferencias y que perdura
independientemente de si una experiencia es agradable o dolorosa. Es una
condicion mental que nos protege de la agitacion emocional en momentos de
felicidad o adversidad. Podemos abordar situaciones felices, desagradables y
neutras con el mismo interés, ya que la ecuanimidad implica objetividad. No hay

aversion, juicio, represion ni negacion de ninguna experiencia desagradable.

La autoconfianza es la tercera dimension, Garcia (2019) es una mentalidad
gue ayuda a las personas a tener una opinién favorable de si mismas. Las personas
seguras de si mismas tienen fe en sus habilidades, se sienten duefias de sus vidas
y confian en poder llevar a cabo sus planes y expectativas. Tener confianza en uno
mismo no implica necesariamente que uno sea capaz de todo. Las personas
seguras de si mismas tienen expectativas razonables. Mantienen su buena actitud
y aceptan su modo de vida incluso cuando no ven satisfechos sus intereses. Las
personas que no confian en si mismas dependen demasiado de la aprobacion de
los demés para sentirse bien consigo mismas. Debido a su miedo a fracasar,
suelen evitar asumir riesgos. No suelen tener grandes expectativas de éxito o

rendimiento.

La cuarta dimension es la satisfaccion laboral del docente en el ambito
educativo depende de una serie de elementos segun Linares-Gutiérrez (2010)
manifiesta, que la valoracion que el docente hace de sus condiciones de trabajo.
aspectos se relacionan con lo cognitivo, o las creencias e ideologias, que la persona

tiene sobre su trabajo, lo afectivo, o las emociones que siente al trabajar, y lo



conductual, acciones que la persona realiza al asumir su rol, es crucial para tener
en cuenta si la actividad docente del profesor es fuente de satisfaccion o de burnout.
A este respecto, Domich-Faivovich (1994) identificé las condiciones de trabajo que
afectan la satisfaccion laboral y, por lo tanto, conducen a la incomodidad, el
agotamiento de los docentes como: horas extras, fatiga; problemas administrativos
qgue dificultan la implementacion del programa; falta de reconocimiento de los
esfuerzos institucionales; insatisfaccion; y las escasas ocasiones para realizar
actividades que valgan la pena. Gomes, et at. (2010) realizaron un estudio de 689
docentes donde encontr6 que alrededor del 40% de ellos sufre estrés laboral y
agotamiento, asi como diversos problemas de salud fisica, y casi el 20% de ellos

sufrieron de la depresion severa.

La quinta dimensién Sentirse cdmodo en soledad Wagnild & Young (1993)
define que es la capacidad de controlar las emociones cuando se esta solo de
acuerdo con la ocasion, si lo requiere. Debido a que sabemos que el varon y la
mujer son criaturas sociales por creacion y que ante determinadas situaciones,

quien decide estar solo, no cae en la depresion.

La segunda variable la obtenemos de ElI Marco del Buen Desempefio
Docente (MBDD), MINEDU (2016) donde enumera deberes de los profesores,
maestros y maestras, asi como la convivencia cooperativa, derechos
fundamentales de todas las personas, respeto incondicional a todas las diferencias
materiales, linguisticas y culturales e inevitable preservacion de la identidad cultural
a traves de la aportacion activa en el fomento de la educacion en las comunidades

protagonistas.

Por todo ello, la docencia tiene una serie de caracteristicas comunes con
otras profesiones. Todas comparten las siguientes dimensiones: relacional, ética,
reflexiva y colegiada. También tiene dimensiones particulares, que seran tomadas

en cuenta para el presente estudio.

Primera dimension cultural, la obtenemos de El Marco del Buen Desempefio

Docente, MINEDU (2016), donde refiere que, para hacer frente a las dificultades
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econdémicas, politicas, sociales y culturales, asi como a las relacionadas con la
cronica pasada y la actual, regional, nacional e internacional en la que se
desarrollan, las personas necesitan conocer a fondo su entorno. Para
comprenderlos y obtener el aprendizaje contextualizado que cada civilizacion
recomienda a sus jovenes generaciones, que es preciso examinar la evolucion, los

problemas y los obstaculos.

Segunda dimensién Politica, Publicado en el Marco del Buen Desempefio
docente, MINEDU (2016), menciona que las labores de la escuela se relacionan
con el desafio de cimentar un pais con una sociedad cohesionada y una identidad
comun, lo que significa el compromiso del docente para desarrollar los estudiantes
no so6lo como individuos. pero también como ciudadanos para transformar las
relaciones sociales, centrandonos en la justicia social y la igualdad. Los docentes
necesitan comprender la realidad social y sus dificultades para trabajar por una
sociedad con menor desigualdad, mas justa y libre, sustentada en un pueblo

comprometido, pensante, perseverante, responsable y ecolégicamente sensible.

Tercera dimensidén pedagogica, la obtenemos de MBDD donde indica que
viene a ser el nacleo de la profesionalidad docente es el aspecto educativo. Se
refiere a un determinado tipo de conocimiento pedagdgico basado en la reflexion
tedrico-préactica- que permite al orador recurrir a diversas fuentes de informacion
para desempefiar su funcién. También se refiere a una determinada actividad, la
ensefianza, que exige la capacidad de despertar el interés y la dedicacion de los
alumnos al aprendizaje y la formacion. Ademas, apela a la ética de la educacion, o
a recordar que el desarrollo y la libertad del sujeto educativo es la razén que da

sentido a la conexion a través de la cual se produce la educacion. MINEDU (2016),

El D.D debe basarse en los criterios sefialados en el MBDD, que sirve de
guia para su préactica profesional y demuestra una relacion compleja, metddica y
comprometida con su entorno, su nacion y consigo mismo. Este Marco de Buen
Desempefio pretende eliminar o minimizar las brechas, ofrecer un desarrollo

docente basado en estandares consistentes, unanimes y aceptados para una

11



buena ensefianza y un aprendizaje de calidad, y modernizar y descentralizar la

administracion educativa.
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.  METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Guillén (2018), la metodologia fue cuantitativa y se empled herramientas
estructuradas y técnicas estadisticas donde se obtuvieron resultados que tienen un
cierto grado de generalidad, lo cual permite su aplicacion en otros campos que

cumplan los procedimientos y restricciones establecidos.

3.1.1. Tipo de investigacion
Tipo bésica, segun Supo-Cavero (2014), forma parte y se mantiene dentro
de un marco tedrico. Siendo su objetivo el desarrollar teorias actualizadas o revisar
material validado. Para avanzar con los estudios cientificos o filosdficos, sin tener

en consideracion la préactica.

3.1.2. Disefo de investigacion

Alan-Cortez (2018) basado especialmente en la inclusiébn del contexto
observable, tendra un disefio no experimental. En consecuencia, no se pueden
controlar los factores y los resultados son superficiales. Se utilizara el enfoque
hipotético deductivo que, segun, Del Cid et al. (2011), tiene lugar a partir de que
indagador recoge hechos donde mostrara que la realidad se comporta como espera
su fundamentacion tedrica. Las hipotesis se generan a partir de un marco teérico o
conceptual, se prueban en la practica, se respaldan con datos y luego se aceptan

o rechazan.

En términos de asociaciones descriptivas, esto ocurre cuando se ven,
describen y respaldan muchos aspectos de una situacion. Solo se correlacionaron
dos variables, no hubo variables de uso o tratamiento inusuales, no hubo analisis
causal y no se asigné dominancia o significacion a ninguna variable (Sousa et al.,
2007). En cambio, cuando se trata de cortes transversales, la caracteristica
principal es que se realiza una sola vez y por lo tanto sin seguimiento (Manterola,
2019).
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3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Resiliencia

Definicién conceptual: Trujillo (2018) el concepto de resiliencia no es
exclusivo de la psicologia; se emplea en diversas disciplinas académicas y areas
de especializacion. Dado que permitia describir una serie de caracteristicas de los
cuerpos sélidos que, a pesar de estar sometidos a diversas fuerzas de la
naturaleza, siempre vuelven a su estado natural, el término se asocio inicialmente
al campo de la ingenieria. Posteriormente, la palabra fue utilizada por la psicologia
para describir un conjunto de acciones que permiten a las personas afrontar con
éxito los retos que surgen en la vida cotidiana y fortalecerse gracias a ello mas

ligeros y robustos

Definicion operacional: Para evaluar la variable se utilizé un cuestionario con
5 dimensiones, 15 indicadores y 25 items politomicos en una escala ordinal tipo
Likert.

Variable 2: Desempefio Docente

Definicion conceptual: Robalino (2011), El concepto se ha ampliado debido
a la aplicacion de reestructuraciones educativas en los Ultimos afios y la
introduccion de evaluaciones nacionales e internacionales del aprendizaje de los
alumnos, pero en esta ocasion, la idea de que el rendimiento del profesor equivale
al logro académico del alumno. El rendimiento académico de los alumnos equivale
al rendimiento del docente. Como resultado, se asumi6 tacitamente que el profesor
era el Unico contribuyente al aprendizaje de los estudiantes, responsable de los

logros de los estudiantes y responsable de los resultados educativos inferiores.
Definicion operacional: En la evaluacion de la variable, se aplicé un

cuestionario que esta integrado por 3 dimensiones, 10 indicadores y organizado por

20 items politébmicos, los cuales se encuentran en una escala ordinal de tipo Likert.
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3.3. Poblacion, muestray muestreo

Poblacién ~ Segun Tamayo (2012) poblacién es la totalidad del fenémeno que se
estudia, incluye todas las unidades de analisis que componen el fendmeno, y debe
ser cuantificada integrando estudios sobre un conjunto de N unidades participantes,
una determinada caracteristica denominada poblacién. Por ello, la poblacion estara
conformada por 70 docentes de una IEP de Huarochiri, 2023

Criterios de inclusion:

- Docentes comprometidos con mejorar su institucion.

- Los docentes presentes en el momento de la aplicacion.

Criterios de exclusion

- Cuando el encuestado distorsione o invalide las respuestas

Muestra

Tamayo (2006), define la muestra como un conjunto de procesos utilizados
para examinar la distribucion de caracteres especificos en una poblacién universal
en su conjunto, o colectivamente, a partir del andlisis de una fraccion de la poblacion
investigada. Por ello, nuestra muestra se conformé por 50 docentes de una IEP de

Huarochiri.

Unidad de anélisis
El objeto de la investigacion es la unidad de andlisis, que produce los datos
o informacidn necesarios para la investigacion. En este caso se conformara por 50

docentes de una |.E de la provincia de Huarochiri.

Muestreo
Segun Supo-Cavero (2014), El método de muestreo intencional no
probabilistico que se ha empleado en el estudio basa la decision de qué

componentes incluir en la evaluacion del investigador de la aplicabilidad de los
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hallazgos a la muestra como un método de muestreo que se emplearon en el

estudio realizado

3.4. Técnicas einstrumentos de recoleccion de datos

Segun Arroyo (2020) menciona que cuando hablamos de validez, nos
referimos basicamente a lo bien que un instrumento mide todos los diferentes
aspectos de la variable estudiada. Es importante operacionalizar las variables, lo
gue significa averiguar los indicadores especificos o puntos de datos que se
relacionan con ellas, asi como recopilar informacion completa y precisa. Cabero-
Llorente (2013) Menciona que para este fin se utilizara la revision por pares, que
involucra a multiples profesionales dando su valoracion u opinién sobre un articulo,

herramienta o recurso educativo.
3.5. Procedimientos

Para determinar el problema asociado a los objetos de estudio, los analizamos.
Investigamos, recopilamos informacion relevante y teniendo en cuenta el contexto
y la realidad actuales. También coordinamos con la escuela de posgrado y la
institucion educativa en la cual realizé el estudio y aplicé los procedimientos
necesarios, se tuvieron en cuenta que, para el desarrollo de los cuestionarios, se
tuvo que contar con consentimiento informado anénimo de cada participante.
Inicialmente, mediante una carta que hizo llegar al director de institucion para
solicitar los permisos necesarios para el uso y aplicacion de los instrumentos se
obtuvo la autorizacion correspondiente. Posteriormente, ingresamos y construimos
un archivo utilizando una hoja de célculo, la cual se procesé a través del programa
SPSS (version 26). El programa proporciono los resultados a través de andlisis
estadisticos descriptivos e inferenciales, que confirmaron o rechazaron las hipétesis
del estudio. Por ultimo, extraemos conclusiones, discutimos nuestros resultados

con investigaciones anteriores y ofrecemos recomendaciones.

3.6. Meétodo de analisis de datos

Consideramos hacer una verificacion de nuestra encuesta después de

recibir los comentarios de los expertos. Se Utilizo el coeficiente alfa de Cronbach
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para verificar los resultados. Seguros de lo que se quiere obtener se envio el
cuestionario a un grupo de personas via virtual utilizando el formulario Google.
Luego lo introducimos todo en el programa informético IBM-SPSS para hacer
algunos andlisis estadisticos. Se utilizo, tablas para mostrar los resultados de
forma facil de entender. Como patrticiparon 50 personas, cantidad que nos indica
realizar nuestra medicion con la prueba estadistica de Shapiro-Wilk. Se encontro
niveles significativos mayores a 0.05, lo cual en las pruebas de hipotesis se

emplearon estadisticos paramétricos (Pearson).

3.7. Aspectos éticos

Debe sefalarse que, al realizarse este estudio, nos aseguraremos de incluir
las citas y referencias adecuadas, respetando también los derechos de autor de los
demas. Seguiremos las normas de estilo APA de 2017.

Se tuvo en cuenta que los permisos antes de utilizar cualquier herramienta
para el diagnostico, también necesitaremos informar en que consiste el presente
estudio y la aceptacion de cada participante.

Se manejaron toda informacion recolectada durante el estudio sin manipularlos de
ninguna manera. Con esto en mente, las consideraciones éticas que estamos
discutiendo aqui se basan en las directrices establecidas en la Resoluciéon del
Vicerrectorado de Investigacién No. 110-2022-UCV (2022). Esta resolucién enfatiza
los principios de beneficencia, que significa promover la tranquilidad de los
participantes, y no maleficencia, que significa evitar cualquier tipo de dafio. También
es importante es una cultura moral, que acepte y respete a cada individuo.
Finalmente, tenemos el principio de justicia, que implica considerar principios

morales a la hora de decidir qué hacer.
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V.  RESULTADOS

Resultados Descriptivos:

Juicio de expertos

Los mecanismos empleados para medir las variables: Resiliencia y
Desempefio Docente, fueron validadas por 03 expertos, confirmando su eficacia, al
cumplir con los criterios requeridos
Tabla 2

Prueba de confiabilidad de la primera variable

Variable dimension items Alfa de Nivel
Cronbach
Var 1: Resiliencia 25 0.777 Muy Alta

La Tabla 2 muestra que la variable resiliencia en un grupo piloto de 15 usuarios
tienen niveles de confianza altos y muy altos. Asegurese de que el dispositivo sea de

confianza. (Tupanta et al. 2017).

Tabla 3
Prueba de confiabilidad de la segunda variable

Prueba de confiabilidad de la primera variable

Variable dimensiéon items Alfa de Nivel
Cronbach
Var 1: Resiliencia 25 0.777 Muy Alta

La Tabla 3 demuestra que, en el grupo piloto de 15 usuarios, la variable
D.D tiene niveles de confianza altos a muy altos. Asegurate de que tu dispositivo

sea de confianza. (Tupanta et al. 2017).

18



Tabla 4

Niveles de la variable Resiliencia

f %
Alto 44 88
Medio 6 12
Bajo 0 0
Total 50 100

La tabla 4 muestra los niveles de la resiliencia variable, donde el 88% tiene
un nivel alto y el 12% tiene un nivel medio. Esto demuestra que la mayoria de los
maestros tienen un nivel adecuado para manejar los problemas y adaptarse a

situaciones dificiles para solucionarlos.

Tabla 5
Niveles de la variable desempefio docente

f %
Alto 43 86.0
Medio 7 14.0
Bajo 0 0.0
Total 50 100.0

La Tabla 5 indica los niveles de desempefio docente, mostrando que el 86%
se encuentra en el nivel alto, y 14% en el nivel medio y el 0% en el nivel bajo. Esto
demuestra que los docentes en su mayoria tienen un desempefio docente

adecuado, ademas de que ninguno de ellos demuestra un D.D bajo.

Resultados Inferenciales
Prueba de normalidad

Aplicamos la prueba de normalidad, a nuestra muestra conformada por 50
participantes, cantidad que nos indica realizar nuestra evaluacién con la prueba

estadistica de Shapiro-Wilk.
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Tabla 6

Prueba de normalidad

Shapiro - Wilk
Estadistico al Sig.
variable 961 50 099
Resiliencia
Variable
Desempefio ,959 50 ,081
Docente

Los resultados obtenidos en la evaluacion de normalidad usando el método
estadisticoShapiro - Wilk, donde se encontré niveles de significancia mayores a
0.05, lo que indica que en las evaluaciones de las hipotesis se aplicara el método

estadistico paramétrico (Pearson).

Hipotesis General
Ho: No existe relacion entre Resiliencia y Desempefio Docente.

H1: Existe relacion entre Resiliencia y Desempefio Docente.

Tabla 7

Relacion entre la Resiliencia y el Desempefio Docente
Correlaciones

Resiliencia Desempeiio
RESILIENCIA  Correlacion de Pearson 1 ,558™
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50
DESEMPENO  Correlacion de Pearson ,558™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Los resultados obtenidos en la tabla 7 demuestran la existencia de una
correlaciondirecta y positiva entre las variables ya que se hall6é un valor de p menor

a 0.05 y coeficiente de correlacion de 0.558, concluyendo que se rechaza la Ho y
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se acepta la H1.

Hipotesis especifica 1
Ho: No existe relacion entre Perseveranciay D.D

H1: Existe relacion entre Perseverancia y Desempefio Docente.

Tabla 8

Relacion entre Perseverancia y Desempefio Docente.

Correlaciones

Perseverancia  Desemperfio

Perseverancia Correlacion de Pearson 1 ,604"
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50
Desempefio Correlacion de Pearson ,604" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

g**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Los resultados obtenidos en la tabla 8 indica la existencia de una
correlacion directa y positiva entre Perseverancia y Desempefio Docente, debido
a que se encontro un valor de p inferior a 0.05 y coeficiente de correlacion de

0.604, concluyendo que se rechaza la Ho y se acepta la H1.
Hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion entre Ecuanimidad y Desempefio Docente.

.H1: Existe relacion entre Ecuanimidad y Desempefio Docente.
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Tabla 9

Relacion entre Ecuanimidad y Desempeiio Docente
Correlaciones

Ecuanimidad Desempefio
Ecuanimidad Correlacion de Pearson 1 ,095
Sig. (bilateral) ,513
N 50 50
DESEMENO Correlacion de Pearson ,095 1
Sig. (bilateral) ,513
N 50 50

Los resultados de la tabla 9 confirman la no existencia de una correlacion
entre Ecuanimidad y Desempefio Docente, ya que se encontroun valor de p
superior a 0.05 y coeficiente de correlacion de 0.095, concluyendo que se rechaza

la H1 y se acepta la Ho.
Hipodtesis especifica 3

Ho: No existe relacion entre Confianza y Desempefio Docente.

H1: Existe relacion entre Confianza y Desempefio Docente.

Tabla 10
Relacién entre Confianza y Desempefio Docente

Correlaciones

Confianza Desempefiio
Confianza Correlacion de Pearson 1 461"
Sig. (bilateral) ,001
N 50 50
DESEMPENO Correlacion de Pearson 461" 1
Sig. (bilateral) ,001
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Los resultados de la Tabla 10 confirman la existencia de una correlacion

directa moderada entre la confianza y el desempefio docente, ya que se encontrd
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un valor de p menor a 0.05 y un coeficiente de correlacion de 0.461, concluyendo

que se rechaza Ho y se acepta H1.

Hipotesis especifica 4

Ho: No existe relacion entre satisfaccion y Desempefio Docente.
H1: Existe relacidon entre satisfaccion y Desempefio Docente.

Tabla 11
Relacion entre satisfaccion y Desempefio Docente

Correlaciones

Satisfaccion Desempeiio

Satisfaccién Correlacion de Pearson 1 ,589™
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50
DESEMPERNO Correlacion de Pearson ,589™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Los resultados obtenidos de la tabla 11 sefialan la existencia de una
correlacion directa y moderada entre Satisfaccion y Desempefio Docente, ya
gue se encontré un valor de p inferiora 0.05 y coeficiente de correlacion de

0.589, concluyendo que se rechaza la Ho y se acepta la H1.

Hipdtesis especifica 5

Ho: No existe relacion entre Sentirse comodo y Desempefio Docente.

H1: Existe relacion entre Sentirse comodo y Desempefio Docente.
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Tabla 12
Relacion entre Sentirse comodo y Desempefio Docente

Correlaciones

Sentirse
Coémodo Desempefio
Sentirse Comodo Correlacion de Pearson 1 ,360°
Sig. (bilateral) ,010
N 50 50
DESEMPENO Correlacion de Pearson ,360" 1
Sig. (bilateral) ,010
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

Los resultados obtenidos en la tabla 12 indican la existencia de una
correlacion directa y moderada entre Sentirse comodo y Desempefio Docente,
debido a que se encontré un valor de p inferiora 0.05 y coeficiente de correlacion

de 0.360, concluyendo que se rechaza la Hoy se acepta la Ha.
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V. DISCUSION

Yin et al. (2019). Ser profesor es un trabajo exigente que tiene implicacion
emocional, con el que entran en contacto situaciones laborales cotidianas con
alumnos, comparieros, padres y madres, todas esas situaciones tienen un impacto
en la energia emocional y por ende en su desempefio. De Vera-Gabari (2019)
manifiestan que los docentes son los principales responsables de impartir
conocimientos tedricos y practicos, asi como de orientar las necesidades fisicas,
emocionales e interpersonales de los estudiantes; por lo tanto, la resiliencia es la
reaccién positiva para hacer frente a los desafios en la vida personal, profesional y
social. situaciones desfavorables que surgen por varias razones y pueden afectar
el proceso de aprendizaje: aprendizaje tranquilo, tolerante, independencia y otras
habilidades que se deben proporcionar a los estudiantes. Asimismo, los mismos
autores Vicente De Vera-Gabari (2019) sostienen que los maestros mas resistentes
a los desafios laborales desarrollan mayores habilidades de compromiso laboral, la
habilidad de superar los obstaculos y adaptarse adecuadamente es importante,
mientras que los maestros menos resistentes corren el riesgo de aumentar su
impacto al agotarse y no prestar atencion al trabajo. Se ha llegado a la conclusién

de que la resiliencia reduce la susceptibilidad al agotamiento.

En este estudio utilizamos dos variables que se han propuesto para
caracterizar la asociacion entre resilienciay D.D. luego de la pandemia en una IEP
de Huarochiri, 2023. Por lo tanto, al aplicar el instrumento y ejecutar un proceso
estadistico, el 88% de los usuarios encuestados perciben un nivel alto de resiliencia

y el 12% la perciben como moderada.

Semejante resultado para la segunda variable desempefo docente que fue
de 86% nivel alto, 14% nivel medio y 0% nivel bajo, confirmando un adecuado
desempeiio docente en la mayoria de docentes encuestados que participaron de
este estudio. Esto muestra algo de similitud con Sotomayor (2019), quien encontro
puntajes altos (97%) en las variables de resiliencia entre los docentes participantes
en el estudio entre los docentes de, pero 2.9 esta en el rango medio. No
coincidiendo con Garces (2021) quien encontré que el 36,6% (26) de los

educadores consultados tienen un nivel elevado de resiliencia y que el 32,4% (23)
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de los participantes tienen un nivel de desempefio efectivo en el trabajo.
Finalmente, en el estudio efectuado sobre la resiliencia y desempefio laboral, Inga
y Zapata (2018) indican que el 77% de los sujetos encuestados casi siempre se
enfrentan a los problemas que enfrentan, lo que indica que tienen buena resiliencia.

Pero hay otros 4% que encuentran dificil manejar las dificultades.

Como se puede apreciar los resultados del presente estudio y comparados
con investigaciones similares se denota que no hay uniformidad en los resultados
lo cual nos indica la urgencia de seguir investigando el tema ya que en la actualidad
en el Peru aun hay pocas investigaciones acerca de la resiliencia y el desempefio
docente. Al respecto Diaz et al. (2017) destaca un elemento a considerar al
examinar la resiliencia y satisfaccion docente. En este caso, se refieren a la
antiguedad, destacando que un docente se siente tanto mas experimentado y capaz
de disfrutar de su trabajo cuando fomenta la resiliencia ante la adversidad, a pesar

del estrés por el cambio abrupto.

Segovia et al. (2020) entienden la resiliencia como una disposicion a la
superacion de las dificultades para poder solucionarlas. Los maestros atraviesan
estas dificultades y con ello afectan su desempefio en aula; En estas situaciones,
se necesita de su resiliencia para enfrentar y superar las dificultades. Se tiene que
considerar que incluso cuando el desempefio y la resiliencia se relacionan
significativamente de que esta ultima no es determinante ya que no es estable
debido a que una persona considerada como resiliente, puede decaerse cuanto el
nivel de presion es alto, ya que la resiliencia no se adquiere de una vez para siempre
y cambia de acuerdo al contexto y la etapa de vida de la persona. Coello (2017)
afirma que en el ambiente educativo la resiliencia personal del docente se vuelve
determinante, pues le brinda la oportunidad de desarrollar procesos y actividades
que le permitan enfrentar las dificultades tanto en el aula como en el ambiente

laboral.

En cuanto el objetivo especifico de precisar la relacion entre la
perseverancia y el D.D pospandemia en una IEP de Huarochiri, 2023.Se

confirma la correlacién directa y positiva entre Perseverancia y Desempefio
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Docente, ya que se hallé un valor de p inferior a 0.05 y coeficiente de correlacion
de 0.604, lo que manifiesta que los docentes con mayor perseverancia elevan su
profesionalismo. Resultados obtenidos por Sotomayor (2019) del 91,4%, quienes
tiene buen poder de decisidén, son muy disciplinados, por lo que tienen un fuerte

sentido de la responsabilidad y logran sus objetivos.

Los resultados obtenidos refuerzan la teoria de. Wagnild-Young (1993),
quien definié la persistencia como la capacidad que tiene una persona para
persistir en algo que tiene certeza de lograr, es decir, sobre la motivacion
personal, se desarrolla la voluntad y el esfuerzo para lograr lo que se propone,
por ejemplo, debemos estar emocionalmente convencidos de que podemos
lograr el objetivo. Duckworth et al. (2007) introdujeron un concepto que creia que

tenia el potencial para pronosticar el rendimiento y lo denominé Grit.

Este rasgo personal aclararia por qué algunas personas exhiben un
comportamiento excepcional y son capaces de mejorar su desempefio a pesar
de todos los desafios que pueden encontrar. Segun autores como Schmidt,
Fleckenstein et al (2017), esta idea corresponderia a la determinacion que ejerce
un individuo para persistir en la basqueda de una meta de vida, asi como la
constancia en los intereses que un individuo posee mientras se esfuerza por
lograrlos. Kotliarenco et al. (1996) sefialaron que los indios navajos del suroeste
de los Estados Unidos tenian una palabra mandala para la fuerza interior que
permite al enfermo resistir y superar la enfermedad y alcanzar la paz y el orden
interior. Posteriormente, Wolin y Wolin (1993) utilizaron el concepto de mandala
de resistencia para describir a las personas, nifios y adultos, que poseen una
fuerza interior que incluye las siguientes caracteristicas: autoexamen,

independencia, conexion, iniciativa, sentido del humor, creatividad y moralidad

Siguiendo la linea de investigacion se confirma la no existencia de una
correlacion entre Ecuanimidad y Desempefio Docente, con un valor de p superior a
0.05 y coeficiente de correlacion de 0.095, concluyendo que se rechaza la H1 y se
acepta la Ho. Por lo que queda claro que no se logro el objetivo de determinar la
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relacion entre la ecuanimidad y el D.D pospandemia en una IEP de Huarochiri,
2023. Resultado opuesto al obtenido por Castro (2021) en su” donde la dimensién
ecuanimidad muestra que el valor (sig) es 0,000 y el valor de correlacion Spearman
(rho) es 0,492. asimismo, Sotomayor (2021) muestra que 77.1 se encuentran en un
alto nivel y el 22.9% en el nivel medio. El resultado refuerza lo que manifiestan
Wagnild-Young (1993) que es la poder de una persona para mantener una
estabilidad emocional estable. Ella puede evitar inconvenientes que pueden afectar

su estado mental.

En lo que se refiere al objetivo tres, es establecer la relacién entre la
confianza el si mismo y el D.D pospandemia en una IEP de Huarochiri, 2023. Los
resultados muestran de una correlacion directa moderada entre Confianza vy
Desempefio Docente, encontrando el valor de p inferior a 0.05 y coeficiente de
correlacion de 0.461, descartando la Ho y se aceptando la H1. Resultado muy
diferente al obtenido por Sotomayor (2021) que alcanzo a un 100% de maestros
gue indica que todos sus encuestados confian en si mismos. Como Mansfield et al.
(2016) sostiene que un docente formado en resiliencia puede Incidir en desarrollo
continuo de las habilidades emocionales propias y de los estudiantes; promover el
uso de estrategias de afrontamiento basadas en la resiliencia; Es beneficioso para
los docentes porque se puede reducir el deterioro causado por el estrés en la
ensefianza. Esta investigacion muestra que la resiliencia conduce a una mayor
participacion en la fuerza y la confianza, las habilidades sociales, el apoyo familiar
y funciones educativas adicionales. Este hecho observable refleja la necesidad de
una vision positiva de nuestro trabajo, incluyendo la formacién integral del

profesorado. Segovia (2015) nos brinda un concepto mas profundo.

Es la autoeficacia, que significa confianza y confianza en que podemos
resolver los problemas. Cuando alguien tiene la confianza para hacer frente a
cualquier situacion desfavorable, serd capaz de hacer posible el superar toda
dificultad que se le presente en su camino. la vida se interpone en el camino para
resolver rapido y nunca se complica. Scheier-Carver (1992) indican que la
personalidad resiliente se define por su capacidad de adaptarse social y personal a

pesar de vivir en un entorno desfavorable y haber sufrido traumas. La tolerancia a

28



las adversidades, el dominio sobre el desarrollo de su propia vida, el optimismo y
una vision positiva de la existencia son todos los componentes de ese ajuste

psicologico

En cuanto al cuarto objetivo planteado, los datos obtenidos nos indican sobre
la existencia de correlacion directa y significativa entre la satisfaccion y el D.D
pospandemia en una IEP de Huarochiri, 2023, encontrando un valor de p inferior a
0.05 y coeficiente de correlacién de 0.589, rechazando la Ho y se confirma la H1.
Coincidiendo con Huaita (2018) obteniendo resultados de p<0,05 en desempefio
docente 86,6% en satisfaccion laboral. Por lo expuesto se hace notorio que los
docentes en la actualidad sienten satisfaccion laboral cuando la motivacion
satisface las necesidades expresadas por las actitudes de los docentes hacia el
salario, el monitoreo, el reconocimiento, las oportunidades de ascenso (entre otras)
relacionadas con la edad, la salud, las relaciones familiares, el estatus social y la
productividad, entre otros factores. Asimismo, el compromiso, que se entiende
como una actitud positiva en relacion con el trabajo y se caracteriza por altos niveles
de identidad, dedicacién y fuerza que tienen los empleados con su empresa, a ello

lo lamamos satisfaccion laboral Orgambidez et al. (2015).

Muchos estudios explican que la satisfacciéon laboral de los maestros esta
relacionada con factores como los niveles de stress, la irritabilidad y la ansiedad,
entre otros. Serrano et al. (2015). Cuando los maestros muestran niveles elevados
de satisfaccion laboral, desarrollaran buenas actitudes hacia su trabajo, que
incluyen dinamismo, motivacion, compromiso y esfuerzo en la consecucion de la
tarea docente Gil, (2017), lo que resultara en instituciones educativas que cumplan
con los objetivos académicos y, sobre todo, una cultura y ambiente de trabajo
sélidos. Martos et al. (2018). Afirman que las situaciones laborales que amenazan
0 estresan pueden activar ciertas reacciones individuales o condiciones internas de
la persona, determinando el tipo de afrontamiento generado para responder a dicha
amenaza. Curran et al. (2019) enfatizaron la influencia de las condiciones de trabajo
(relaciones interpersonales, procedimientos para la toma de decisiones, estado de
la infraestructura y estabilidad del ambiente de trabajo)influye en las decisiones de

los docentes de permanecer en los centros educativos, los centros educativos que
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presentan la mayor rotacién de plantilla son aquellos al cual estd conformado por
estudiantes de bajos recursos, Instituciones de grandes poblaciones estudiantiles
ubicadas en &reas urbanas, es decir, si las condiciones de trabajo inadecuadas

conducen a la ineficiencia de los docentes

Establecer la relacidon entre sentirse cémodo en soledad y el D.D
pospandemia en una IEP de Huarochiri, 2023. se encontré un valor de p inferior a
0.05 y coeficiente de correlacion de 0.360, rechazando la Ho y se aceptando la H1.
En contraste con, los resultados obtenidos por Sotomayor (2019) indican que el
80% de los docentes sienten un alto confort en la soledad y el 20% se encuentran

en el nivel medio.

Es notable que a menudo en nuestras vidas, experimentemos sentimientos
de soledad y esta coexistencia con nosotros mismos tendra un impacto positivo en
nuestras experiencias positivas. Segun Vanistandael (1994), la resiliencia se define
como un proceso inestable que ocurre a lo largo de nuestras vidas y se construyen

en relacion al contexto en que suceden las cosas.
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VI. CONCLUSIONES

Primera. Los resultados nos permiten afirmar una correlaciondirecta y positiva
entre la Resiliencia y D.D pospandemia en una IEP de Huarochiri, 2023, donde el
valor p <0.05 y coeficiente de correlacion de 0.558. determinando que se descarta

la Ho y se confirma la H1.

Segunda. Existe una correlacién directa y positiva entre la Perseveranciay D.D
pospandemia en una IEP de Huarochiri, 2023, donde el valor p <0.05 y

coeficiente de correlacion de 0.604. donde se refuta la Ho y se admite la H1.

Tercera. Los resultados indican la no correlacion entre Ecuanimidad y
Desempefio Docente, donde el valor p <0.05 y coeficiente de correlacién de

0.095, concluyendo que se rechaza la H1 y se acepta la Ho

Cuarta. Existe un a correlacion directa moderada entre Confianza y Desempefio
Docente donde el valor p <0.05 y coeficiente de correlacién de 0.461, que lo que

se objeta la Ho y se admite la H1.

Quinta. Existe correlacion directa y moderada entre Satisfaccion y Desempeiio
Docente, donde el valor p <0.05 y coeficiente de correlacion de 0.589,

determinando el rechazo a la Ho y se admite la H1.
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Vil. RECOMENDACIONES

Primera: El docente dia a dia trabaja bajo presién enfrentando situaciones
complejas por lo que se sugiere incentivar la institucionalizacién de programas de
incentivos y reconocimiento a los docentes esforzados para que se mantengan

todos los atributos de bienestar dentro de la institucion identificados en este estudio.

Segunda: Con el apoyo de aliados estratégicos (Municipalidad, UGEL, MINDES),
se deben implementar programas y cursos de formacion educativa para mantener
y mejorar las habilidades y aptitudes de los docentes, como los niveles de

tranquilidad para promover la gestion emocional y el buen clima escolar.

Tercera: Los seres humanos son seres inherentemente sociales y dependen de la
interaccion entre pares para su desarrollo holistico. Por esta razén, se propone una
implementacion practica. Estrategias como tratar bien a las personas y transferirlo
a otros puede tener un efecto de bola de nieve y mejorar el trato entre las personas.
Se mejora la interaccion de las personas y otras actividades como la practica de
acciones que incluyan la ética, el respeto hacia los demas, la tolerancia, la
solidaridad, el amor, la equidad, la honestidad, entre otros hacen un aporte positivo
gue contribuye activamente al fortalecimiento de las relaciones humanas en todos

los grupos sociales.

Cuarta: Incluir en el plan del programa temas y métodos relevantes para
concientizar a los docentes y a todos los actores educativos sobre la importancia
de la resiliencia, incluyendo estrategias para desarrollar, mantener y mejorar esta
habilidad, asi como formar equipos especializados de expertos para brindar apoyo

y seguimiento en la aplicacion, para optimizar procesos y resultados.

Quinta. MINEDU y/o DRELP deberia implementar un estudio relacionado a la
calidad de vida del docente para lograr verdaderamente una motivacion positiva

desde la resiliencia para afrontar las diversas adversidades profesionale
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ANEXOS 1: Matriz de consistencia

TITULO: Resiliencia y Desempefio Docente pospandemia en una Institucion Pablica de Huarochiri, 2023.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
GENERAL: GENERAL: GENERAL.: VARIABLE 1: RESILIENCIA
¢Como se | Definir la relacion | La resiliencia se
relaciona la | entre la resiliencia | relaciona ESCALA DE NIVELES O
resiliencia 'y el |y desempefio | significativamente DIMENSIONES INDICADORES ITEMS .
desempefio docente el | con el desempefio MEDICION RANGOS
docente pospandemia en | docente
pospandemia en | una IEP de | pospandemia en Decisién 2 Escala ordinal
una Instltyc[on Huarochiri, 2023 una Institucion Perseverancia Autodisciplina: 3 S_Caa (_’r Ina _
Educativa Publica i Publica de Motivacion 1 tipo Likert Bajo
de Huarochiri | ESPECIFICOS: Huarochiri, 2023. (25-58)
2023?
1) Definir la ESPECIFICOS: Muy en desacuerdo
ESPECIFICOS: relacion entre la (1) La satisfaccion Discernimiento 4 @ Medio
) satisfacci(?n y el S.E.“ re|.aci9na Ecuanimidad Vision quitiva 2 En desacuerdo (59-91)
(1) ¢Como se desempefio significativamente Perspectiva 1
relaciona la docente con el desempefio @
satisfaccién y el pospandemia en docente Ni en acuerdo ni en Alto
desempefio una Ins_tituci(:)n _ pospancjem_ig en ' _ 2 desacuerdo (92-125)
docente Educativa Publica | una Institucién _ o Capacidad de Relacionarse
pospandemia en | de Huarochiri, Educativa Publica Confianza en si mismo Autoestima 2 @)
una Institucion 2023. (2) de Huarochiri, 2023. Autoconocimiento. 2 De acuerdo
Educativa Publica | Establecer la (2) La ecuanimidad )
de Huarochirf, relaciéon entre la se relaciona
20237 (2) ¢Cémo | ecuanimidady el | significativamente Estado 1 Muy de acuerdo
se relaciona la desempefio conel desempefio | gatistaccion Personal Emocional: Percepcion de la 1 (5)
ecuanimidad y el | docente docente vida y
desempefio pospandemia en | pospandemia en Autoaceptacion 1
docente una Institucién una Institucion
pospandemia en Educativa Publica | Educativa Publica
una Institucion de Huarochiri, de Huarochiri, 2023. Sentirse Nocion de
Educatlva P_u'bllca 2023. (3) (?3) L_a confianza en Cémodo en Soledad Soledad 3
e Huarochiri, Establecer la si mismo se
2023? (3) ¢Cémo | relacion entre la relaciona
se relaciona la confianza el si significativamente .
confianza en si mismo y el con el desempefio VARIABLE 2: DESEMPENO DOCENTE
mismo y e~l desempefio docente _ ESCALA DE NIVELES O
desempefio docente pospandemia en DIMENSIONES INDICADORES ITEMS .
docente pospandemia en | una Institucion MEDICION RANGOS




pospandemia en
una Institucién
Educativa Publica
de Huarochirf,
20237 (4) ¢,Como
se relaciona la
Perseverancia y
el desempefio
docente
pospandemia en
una Institucién
Educativa Publica
de Huarochiri,
2023?

una Institucién
Educativa Publica
de Huarochiri,
2023. (4) Precisar
la relacion entre
la perseverancia y
el desempefio
docente
pospandemia en
una Institucién
Educativa Publica
de Huarochiri,
2023.

Educativa Publica
de Huarochiri, 2023.
(4) La Perseverancia
se relaciona
significativamente
con y el desempefio
docente
pospandemia en
una Institucién
Educativa Publica
de Huarochiri, 2023.
(5) Sentirse
cémodo en soledad
se relaciona
significativamente
con el desempefio
docente
pospandemia en
una Institucién
Educativa Publica
de Huarochiri, 2023.

Pedagdgica

Cultural

Politica

Se actualiza
permanentemente dentro de
su area correspondiente.

En sus documentos utiliza

medios y técnicas, en
funcién de sus estudiantes. 1-12
Es creativo, y de

oportunidades.

Participa y genera politicas
de gestion académicas en
funcién de los estudiantes.

12-16
Practica la éticay la moral en
base a su profesion y
persona.
Respeta los derechos de los
estudiantes.
Demuestra sus experiencias.
Es sociable con sus pares.
Practica el trabajo
cooperativo. 16-20

Participa en los documentos
de gestion institucional.

Escala ordinal tipo Bajo:
Likert (20-46)
Nunca

1) Medio:
Casi nunca (47-73)

2

A veces Alto:
€) (74-100)

Casi siempre

4)

Siempre
(5)

Tipo y disefio de investigacién

Poblacién y Muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica utilizada

Enfoque: Cuantitativa
Tipo: Bésica

Disefio: No experimental
Método: Hipotético-Deductivo
Alcance: Descriptivo-correlacional

Corte: Transversal

Poblacién: Se conformo por 70 docentes en una
instituciéon educativa de Huarochiri.

Muestra: Se conformo por 50 una institucion educativa del
distrito de Matucana, Huarochiri.
Muestreo: No probabilistico intencional

Técnica:

Encuesta

Instrumentos:

Cuestionario para evaluar la resiliencia.
Cuestionario para evaluar el desempefio
docente.

Descriptiva: Se empleo tablas con

porcentajes y frecuencia.

Estadistica: Inferencial

Normalidad: Shapiro Wilk

Confiabilidad: Alpha de Cronbach
Contrastaciéon de hipotesis: Se aplico la
Prueba Correlacién de Pearson.







Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de las variables

3 DEFINICION ESCALAS DE NIVELES Y
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS )
OPERACIONAL MEDICION RANGOS
Perseverancia Decision 2 Ordinal Bajo
Autodisciplina: 3 tipo Likert (20-46)
. Motivacién 1
Para Wagnild y Young (1993), — - —
la resiliencia seria una Se utiliz6é un instrumento Ecuanimidad D_|s_c’ern|m|_e_nt0 4 Muy en desacuerdo .
P . Vision Positiva 2 1) Medio
caracteristica de personalidad compuesto por 5 .
} : : Perspectiva 1 En desacuerdo (47-73)
que modera el efecto negativo dimensiones, que engloban Cont - e Had de Relac : @)
del estrés y fomenta la 10 indicadores. Ademas, se | “onflanza en si apacidad de Relacionarse ) '
RESILIENCIA S Y et ; p mismo Autoestima 3 Ni en acuerdo ni en
adaptacién. Considerandose constituye por 20 items 1 d d |
; i itomi Autoconocimiento. 2 esacuerdo Alto
como valentia y adaptabilidad politémicos y se hallan en . — A — 3) (74-100)
que d demuestra la persona escala ordinal Satisfaccion Estado Emocional: Percepcion 1 De acuerdo
ante los infortunios de la vida. Personal delavida 1 4
Autoaceptacion: 1 4)
Muy de acuerdo (5)
Sentirse Comodo en | Nocion de Soledad 3
Soledad
Se empled un instrumento Se actualiza permanentemente
p p
_ MINEDU (2012). Las | ¢ompuesto por 3 dentro de su area
pgjnfse;‘;r;?ae(‘:’g:]”gfmnzggg . dimensiones, que engloban correspondiente.
¢ : amblos qu 16 indicadores. Ademas, se En sus documentos utiliza 1-12 .
DESEMPERO ocurren en las sociedades, constituye por 20 items | Pedagdgica medios y técnicas, en funcion de Bajo:
apear_gceenré_ggee"nalso 239?;‘:32‘95 politdmicos y se hallan en sus estudiantes. Es creativo, y (20-46)
DOCENTE yexi ! Istinto escala ordinal, medido con de oportunidades. I
campos del saber, se requieren | |5 P ESC&|3LC_>|:dI?a| tipo
nuevos conocimientos y — P> Iker .
s . Participa y genera politicas de Nunca Medio:
hab|l|da?es en ((:joherfnc&a CO? gestion académicas en funcion &) 4773
nuevas formas de entender e de los estudiantes. Casi (47-73)
desarrollo, las relaciones entre Practica la ética y la moral en asl r(gj)nca
los seres humanos, sentidos ”
. ! Cultural base a su profesion y persona. 12-16 A veces
antiguos co_mo_lg verdad,_la Respeta los derechos de los @)
Ilberta_d, Iaf_]ustlma, IaI equidad estudiantes. Casi siempre Alto
Se resignitican con e Demuestra sus experiencias
reconocimiento de los derechos . us experiencias. S (C)] (74-100)
i iempre
humanos, se genera tecnologia Politica Es sociable con sus pares (F;:,)
para atender problemas de la
salud y se recuperan saberes -Practica el trabajo cooperativo. 16-20

milenarios. El horizonte del
conocimiento se ampliay en
consecuencia las profesiones
se ven interpeladas en su
saber y en su practica.

-Participa en los documentos de

gestion institucional.
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ANEXO 3: Instrumento de recoleccién de datos

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO DE RESILIENCIA

Nombre Escala para medir el nivel de Resiliencia
original

Autores Wagner & Young 1991

Adaptacion Tania Alexandra Sotomayor Jaramillo (2019)

Procedencia

Huancayo, Peru

Aplicado por Chuquillanqui Livia, Gregorio Juan (2023.)
Numero de 25
items
Perseverancia 5 items
Ecuanimidad 7 items
Confianza en si 7 items
Dimensiones mismo
Satisfaccion 3 items
personal
Sentirse items

cémodo en soledad

Escala

Escala Escala cualitativa
cuantitativa

1 Muy en desacuerdo

2 En desacuerdo

3 Ni en acuerdo ni en

desacuerdo
4 De acuerdo
5 Muy de acuerdo

Administracion

Individual y colectiva

Duracion 15 a 20 minutos aproximadamente
Objetivo Identificar el nivel de resiliencia en una Institucion
Educativa Publica de Huarochiri, 2023.
Calificacion Bajo: 20-46
Medio: 47-73
Alto: 74-100
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Anexo 4: Ficha técnica del cuestionario desempefio docente

Nombre Desempefio docente
original
Autor Yanneth Avila Valdiviezo (2020)
Aplicado por Chuquillanqui Livia, Gregorio Juan
Numero de 20
items
Pedagdgica 12 items
Dimensiones Cultural 4 items
Politica 4 items
Escala Escala cualitativa
cuantitativa
1 NUNCA
Escala 2 CASI NUNCA
3 A VECES
4 CASI SIEMPRE
5 SIEMPRE
Administracion Individual y colectiva
Duracion 15 a 20 minutos aproximadamente
Objetivo Determinar la relacion de la resiliencia y el Desempefio
Docente en una Institucion Educativa Publica de Huarochiri,
2023.
Calificacion Bajo: 20-46
Medio: 47-73
Alto: 74-100
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Cuestionario para medir los niveles de resiliencia.

CUESTIONARIO PARA MEDIR LOS NIVELES DE RESILIENCIA
(ESCALA DE WAGNER & YOUNG 1999)

Estimado docente:

El presente cuestionario tiene como objetivo principal medir el
nivel de RESILIENCIA, informacién que es de interés para una
tesis de maestria que se ejecuta en la Universidad Cesar
Vallejo. Lea atentamente cada pregunta y responda marcando,
1 MUY EN DESACUERDO, 2 EN DESACUERDO, 3 NI EN
ACUERDO NI EN DESACUERDO, 4 DE ACUERDO, 5 MUY
DE ACUERDO.

opJlanoesap ua Anp

opJanoessp ug

‘opJanoesap

Ua U OpJaNJe Ud IN

opJande ag

opJlanoe ap AN

Perseverancia

1 | ¢Cuando se propone algo lo lleva a cabo?

2 ¢, La mayor parte del tiempo consigue lo que

desea de uno u otro modo?

3 | ¢Es una persona decidida?

4 | ¢Se considera como alguien auto disciplinada?

5 | ¢Cumple satisfactoriamente sus obligaciones y

las realiza a tiempo?

Ecuanimidad

6 | ¢Setoma las cosas con mucha importancia?

7 | ¢ Es una persona que toma las cosas dia a dia?

8 ¢, No da mucha importancia a las cosas?

9 | ¢Es una persona que puede ver los diferentes

puntos de vista de una situacion?

10 | ¢ Considera que su vida cumple con un

proposito y tiene sentido?

11 | ;Se Frustra o lamenta por las cosas que no

puede cambiar?

12 | ; Se cuestiona sobre el origen de algo o de

alguna cosa?

Confianza en si mismo
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13 | ¢ Confia mé&s en sus propias capacidades y
acepta las ideas de los otros?

14 | ¢ Es importante mantenerse enfocado en las

actividades que lleva a cabo?

15 | ¢ Se siente capaz de llevar a cabo varias cosas

alavez?

16 | ¢ Es capaz de sobrellevar las adversidades

debido a que tiene buena autoestima?

17 | ¢ Las personas pueden confiar en usted en una

situacion emergente?

18 | ¢ Cree y acepta que existan personas a las que

no les cae bien?

19 | ¢ Considera que tiene la suficiente energia para

realizar todas las tareas que debe cumplir?

Satisfaccion personal

20 | ¢Es una persona que reconoce y acepta sus limitaciones

y problemas?

21 | ¢Se siente satisfecho al culminar sus actividades y/o al

resolver sus problemas?

22 ¢Puede sobrellevar las adversidades,

Sentirse cOmodo en soledad

23 | éPorlo general encuentra, anécdotas o situaciones de

las cuales reirse?

24 | iCuando se encuentra solo se siente cobmodo?

25 | éSe siente bien consigo mismo?

Autores: Wagldin & Young (1991)

Modificado por: Tania Alexandra Sotomayor Jaramillo (2019)

Enlace:
https://scholar.google.es/scholar?cluster=9161672733895044316&hl=es&as_sd
t=0,5
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Cuestionario para medir los niveles de resiliencia.

CUESTIONARIO PARA MEDIR EL DESEMPENO DOCENTE

Estimado docente:

Este

docente.

Es importante que lea atentamente y marque la alternativa
observando el comportamiento y las

caracteristicas pedagogicas, culturales y politicas del desempefio
docente. Responde marcando con una “X” en el espacio
correspondiente.1 Nunca, 2 Casi nunca, 3 A veces, 4 Casi
siempre, 5 Siempre.

instrumento contiene items relacionados con el desempefio

z| olsl0o|®
c Q D |
S n < | »
= | 2|5 |2|3
Q =) O | W | T
a 3
® =
D
1 2 |3 4 5

Dim

ension pedagogica:

1

Participa usted en cursos de actualizacion docente del area curricular
que ensefia.

2

Utiliza teorias pedagdgicas, practicas pedagdgicas del area que
ensefia usando los medios digitales.

Elabora la programacion curricular anual, unidades didéacticas,
analizando y compartiendo criterios con sus colegas de area
considerando estrategias, medios seleccionados y caracteristicas de
los estudiantes.

Disefia creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar
curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes, para el logro de
los aprendizajes.

Resuelve conflictos dialogando con estudiantes en base a criterios
éticos, normas de convivencia, codigos culturales y mecanismos
pacificos.

Organiza los espacios de forma segura, accesible y adecuada para el
trabajo pedagdgico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los
conocimientos en la solucion de problemas reales con una actitud
reflexiva y critica.

Utiliza recursos tecnoldgicos de computo para el desarrollo de la
sesion de aprendizaje.

Considera diversas estrategias pedagogicas para atender de manera
individualizada a los estudiantes con necesidades educativas
especiales

10

Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo al estilo de
aprendizaje de los estudiantes.

11

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la
toma de decisiones y la retroalimentacién oportuna.

12

Evalla los aprendizajes de estudiantes en funcion a criterios
previamente establecidos

Dim

ension cultural:

Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional, en
concordancia con las necesidades de estudiantes y escuela.
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Participa en la generacion de politicas educativas de nivel local,
regional y nacional, expresando una opinién informada y actualizada

4
sobre ellas, en el marco
de su trabajo profesional.
Actla de acuerdo a los principios de ética profesional docente,
resuelve

5 dilemas préacticos y normativos de la vida escolar en base a ellos.
Actla y toma decisiones respetando los derechos humanos y el
principio

6 . . o
del bien superior del nifio y el adolescente.

Dimensién politica:
Interactlia con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para
intercambiar

7 experiencias, organizar el trabajo pedagdgico, mejorar la ensefianza
y construir de
manera sostenible un clima democratico en la escuela.
Desarrolla usted individual y colectivamente proyectos de
investigacion,
innovacion pedagdgica y mejora de calidad del servicio educativo de
su institucion
educativa.
Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en
el

9 o . .
aprendizaje de los estudiantes, reconociendo sus aportes.
Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo

0 y de los planes de mejora, involucrandose activamente en equipo de

trabajo.

Autor: Yanneth Avila Valdiviezo (2020)
Enlace: https://hdl.handle.net/20.500.12692/81045
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Anexo 4: Consentimiento y/o asentimiento informado.

‘:I] UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO
Consentimiento Informado ()

Tk die la insesigcdne Aesienoa y desempaefio dooenis pospandemia &n una
Iratituciin Educatha Pl ca de Hsrochie?, 23023

nvestigador {a) jes) Gregono Juan Crusquilangu Liva

Propdcio dal sciudia

Lz imélamos o padicipar en la mveshigacitn flulada “Feslenda v desompo’o
donenhe paspandiErds on e nstiucdn Bducaliva PObhos de Huasoschin, 2023
oufpn ohjalvn as, delemminag |a reackdn onire (@ resl encia y o desampsfeo dooonle
mospandemia om ures [nestiucidn Pubios de Huarnchin, 2053, s insesigaciin o
desamolada por eshudiantes (eosgrada| del programa PROGARAMS SCADEMICD
DE MAEITRIA EN ADMINIETRACION DE LA EDUCACKON. de la Undeskdad
Dizar Walgo dol camois ATE, apncbado por la awiondad comespondionia de |a
Unfenrskdad y oon of pemmiso de 1a | nsbiscin

Dzt o imimactios ded probkemia dis 10 | mseshigackdn
El dooonte paede promosn kb resienoa en s nifics omo agenln oF cambis;
propoa mes ald oo aprendoae aoadémion, @ formaddn humana, Sendo un
cHpe de wida a madic of su capacidad pam desaolarse, ancdidgrss
ST N Sl @cChones odiralbas v de Tormaciin infegml 8 sus clicandos.
Frocadimismio
5l usied decide particicar en b invesigacitn e realizan b siguienie {erumenan ke
oroomlTeETInS o eshalio)
1 Ex realizant una enouesla O enlrevisla donde s neoogoran dakos
poreonales y algunas preguntas sobre o ivssigacion fulad: Foeslbemea
dirserpaio doosnie prapandemea en una Instiuckdn Bducaliva Pobloa de
Huarnohind, 2023,
2 Esta enouesla o enineutsla endnd un e aprodmnado de 15 4 20
mniios oSk ez en linea, mediante | aploackn Googhe e, Las
resmaeslng al ousrslionaric o guia de nirevisla senin oodifl cadas usando un
Pl Ches BRETTIMoERciin . o F S0, Secrde il i .

g-:-: __: ZUF::\':I:F STIGA
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Anexo 5: Carta de autorizacion.

POSGRADO

] MERAF TERAS VAN

“Afa de la Unidad, la Paz y &l Desarralka®

Lima, 02 de junio ded 2023

Sefior [a):

Lic. Yenites Felx, Ricarda

Director

INSTITUCION EDUCATIVA N2 20955-2 "NACIONES UNIDAS"
Nt de Carta ;142 — H23 - UCW - WA — EPG — FOSLO3/]

Azunio - Soficita autorizacitn para realizar investigacian
Referendia - Solicitud del interesado de fecha: 02 de Junio del 2023

Tengo a bien dirigirme a uited para saludarla cordialmente y al mismo tiempo
augurarie éxitod en la gestidn de la nstitucidn a la cual wsted repréessnta.

Luego para cormunicarle gue la Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo
Filial Lira Ate, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones,

donde |os estudiantes 52 forman para obtener o Grados Académico de hMaeitro o de
Dactar segan & caso.

Para obtener e Grado Académico correspondiente, los estodiantes deben
elabarar, presentar, lustentar y aprabar un Trabajo de imvestigacion Cientifica [Tedis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacicn:

1] Apellidas y nombres de estudiante: CHUQUILLANGUI LVIA GREGORIO ILMAN

2] Programa de estudios : Maestria

3] Mencdn Adminitracion de la Educacidn

4} Titulo de la investigadidn © "RESILEMCIA Y DESEMPERD DOCENTE
POSPANDEMIA EM UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DE HUAROCHIRL
FLIE

Debo sefalar gue o redultados de & investigacidn a realizar benefician al
estudiante investigador como también a la institucion donde se realiza la investigadan.

Por tal motieo, solicito a uited & Sirva sutarizar [a realizacidn de la investigacitn
& la institucicn que uited dirige.

Atentaments, ;

D Clamenite Castilio Cofcussls Del Pilar
Jetn de by Eguels de Podjraso
Campezs Lima BEg
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Anexo 5: Carta de aceptacion.

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA
% LE N 20955-2 “NACIONES UNIDAS”

SANTA CRUZ OF CAIAMARGULA “ESTUDIO - RESPONSABILIDAD Y LEALTAD”

“ANO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Santa Cruz, 16 de Junio del 2023

I N
OFICIO N° 151-2023-D-1E-20955-2-“N.

SENORITA
DRA. CONSUELO DEL Pi CLEMENTE CASTILLO

JEFA DE ESCUELA DE
CAMPUS LIMA - ATE

Asuﬁ'za: RESPUESTA ASOLICITUD| ,
-’

Po : io del prese %&%ﬂ dirigirme a su Despacho con la finalidad
de saludarlo cordialmenté®a nombre na labora en nuestra Instil n Educativa y a la vez del

alumnado en general.

IDAS

N

De la mis
Institucién Educativa 20955-2.*
“Resiliencia y Desempefio Docente

eptada su solicitud por nuestra
lizar los trabajos de investigacion
ANQUI LIVIA GREGORIO JUAN.

Asi mismo sollic 0s resultados que se obtengan en dicha

investigacion.

Es propici%mu <
consideracién y estima. ﬂ
n

Atenta

sarle las muestras de mi especial

“NACIONES UNIDAS"- SANTA CRUZ

Nunca consideres el estudio como un deber, sino como una oportunidad para penetrar en el maravilloso mundo del saber.
LAS PONCIANAS S/N SANTA CRUZ DE CAJAMARQUILLA
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Anexo 5: Matriz de evaluacién por juicio de expertos

Juez 1

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento”
CUESTIONARIO PARA MEDIR LOS NIVELES DE RESILIENCIA. La

evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y

que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;

aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Ivan Bendezlu Guadalupe

Grado profesional:

Maestria (x ) Doctor ()

Area de formacion académica:

Clinica ( ) Social ()

Educativa ( x) Organizacional ()

el area:

Educacion
Areas de experiencia profesional:
(o]
Institucion donde labora: I.EN® 20547
“SAMANITIEL A ODRIA
Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )

Mas de 5 afios (x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
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3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o

inventario)

Nombre de la Prueba:

Escala para medir el nivel de Resiliencia

Autores

Wagner & Young 1991

Adaptacion

Tania Alexandra Sotomayor Jaramillo (2019)

Procedencia

Huancayo, Per(

Administracion:

Individual y colectiva

Tiempo de aplicacion:

15 a 20 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacion:

Institucion Publica de Huarochiri, 2023.

Significacion:

Identificar el nivel de resiliencia en una Institucion Publica de Huarochiri,

2023.

4.

Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedrico)

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
1. Perseverancia Para Wagnild Young (1993), la resiliencia seria una
2. Ecuanimidad caracteristica de personalidad que modera el efecto
3. Confianza en si mismo \yoo4tivo del estrés y fomenta la adaptacion.
4. Satisfaccion . . -
RESILIENCIA Considerdndose como valentia y adaptabilidad que d
personal . . .
demuestra la persona ante los infortunios de la vida.
5. Sentirse co6modo en

5.

el

nivel

Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario Escala para medir

de Resiliencia elaborado por Tania Alexandra Sotomayor

Jaramillo. En el afio 2019 De acuerdo con los siguientes indicadores califique

cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
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CLARIDAD

El item se
comprende
facilmente, es

decir, su sintactica

. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las

palabras de acuerdo con su significado o por la

. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de

algunos de los términos del item.

. Alto nivel

El item es claro, tiene seméantica y sintaxis

adecuada.

COHERENCIA El
item tiene relacion
I6gica con la
dimensién o

indicador que esta

. totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la dimension.

. Desacuerdo (bajo

nivel de

acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con

la dimensién.

. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la

dimensién gue se esta midiendo.

. Totalmente de Acuerdo (alto

nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la

dimensién que estd midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial
0 importante, es

decir debe ser

. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimensién.

. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

niiode octar inchivandn In Alie mide dcto

. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1 a 4 su

valoracioén, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento:
Primera dimension: PERSEVERANCIA
e Objetivos de la Dimension: medir el nivel de RESILIENCIA de los
docentes de una Institucion Educativa de Huarochiri.2023.
e Escala: 1 MUY EN DESACUERDO, 2 EN DESACUERDO, 3 NI EN
ACUERDO NI EN DESACUERDO, 4 DE ACUERDO, 5 MUY DE
ACUERDO.

Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/

Recomendaciones

Indicadores item

el criterio
el criterio
No cumple con
el criterio

=1 No cumple con

N Bajo Nivel

@ | Moderado nivel

1 Alto nivel

=1 No cumple con

N Bajo Nivel

W | Moderado
nivel

1 Alto nivel

N Bajo Nivel

@ | Moderado

1 Alto nivel

=

¢Cuando se
propone algo lo X X X
lleva a cabo?

¢(La mayor parte
del tiempo
consigue lo que X X X
desea de uno u otro

modo?

-Decision
¢ES una persona
Autodisciplina L X X X
o decidida?
Motivacion

;Se considera
como alguien auto X X X

disciplinada?

¢Cumple
satisfactoriamente
sus obligaciones y X X X

las realiza a

tiempo?

e Segunda dimension: ECUANIMIDAD
e Objetivos de la Dimension: medir el nivel de RESILIENCIA de los
docentes de una Institucion Educativa de Huarochiri.2023.
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e Escala: 1 MUY EN DESACUERDO, 2 EN DESACUERDO, 3 NI EN
ACUERDO NI EN DESACUERDO, 4 DE ACUERDO, 5 MUY DE
ACUERDO.

Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/

Recomendaciones

Indicadores item

el criterio

el criterio

nivel

No cumple con
el criterio

=1 No cumple con
N Bajo Nivel

@ | Moderado nivel
1 Alto nivel

=1 No cumple con
N Bajo Nivel

@ | Moderado

1 Alto nivel

N Bajo Nivel

@ | Moderado

&1 Alto nivel

=

;Se  toma las
cosas con mucha X X X

importancia?

¢ES una persona
que toma las X X X

cosas dia a dia?

¢No le da mucha
importancia a las X X X

cosas?

¢ES una persona
Discernimien | qU€ puede ver

to los diferentes
Vision .
puntos de vista
Positiva

de una

Perspectiva

situacién?

¢Considera que
su vida cumple
con un propdsito

y tiene sentido?

;Se  Frustra o
lamenta por las
cosas que no

puede cambiar?

:Se  cuestiona

sobre el origen
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de algo o de

alguna cosa?

e Tercera dimensién: CONFIANZA EN Si MISMO
e Objetivos de la Dimensién: medir el nivel de RESILIENCIA de los

docentes de una Institucion Educativa de Huarochiri.2023.

e Escala: 1 MUY EN DESACUERDO, 2 EN DESACUERDO, 3 NI EN
ACUERDO NI EN DESACUERDO, 4 DE ACUERDO, 5 MUY
DEACUERDO

Indicadores

Claridad Coherencia Relevancia

item

el criterio
el criterio
No cumple con
el criterio

nivel

=1 No cumple con
N Bajo Nivel

@ | Moderado nivel
1 Alto nivel

=1 No cumple con
N Bajo Nivel

@ | Moderado

&1 Alto nivel

N Bajo Nivel

@ | Moderado

1 Alto nivel

=

Observaciones/

Recomendaciones

Decision
Autodisciplin
a:

Motivacion

¢Confia mas en sus
propias capacidades
y acepta las ideas de

los otros?

¢ES importante
mantenerse

enfocado en las X X X
actividades que

lleva a cabo?

;Se siente capaz de
llevar a cabo varias X X X

cosas a la vez?

(ES  capaz  de
sobrellevar las
adversidades debido X X X
a que tiene buena

autoestima?

¢Las personas
pueden confiar en
usted en una X X X
situacion

emergente?

59




\
‘ ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

¢Cree y acepta que
existan personas a

X X X
las que no les cae
bien?
¢Considera que
tiene la suficiente
energia para realizar X X X

todas las tareas que

debe cumplir?

e Cuarta dimension: SATISFACCION PERSONAL

e Objetivos de la Dimension: medir el nivel de RESILIENCIA de los

docentes de una Instituciéon Educativa de Huarochiri.2023.

® Escala: 1 MUY EN DESACUERDO, 2 EN DESACUERDO, 3 NI EN

ACUERDO NI EN DESACUERDO, 4 DE ACUERDO, 5 MUY DE

ACUERDO
Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
c _ c - Recomendaciones
o [ o [=}
o = o o
2 S I I o s| %o s | 3
Qo 2 = [] 2 - o [] 2 - k] [
Indicadores item EE|l2 |8| 2l E&|2|E z| EB|l 2|8 |2
o | Z @ s £l 2|3 3 3 E| 2 3
o Sl o |3 |28l llolgez | 2|2l |&ics
Z o ® s <| Z2 © T = c < Z o| © = <
m m [as]
1 2 3 |41 2 |3 4 |1 2 3 4
¢ES una persona que
reconoce y acepta
o X X X
sus limitaciones y
Estado problemas?
Emocional: : -
_ ¢Se siente satisfecho
Percepcion .
) al culminar sus
de la vida
actividades y/o al X X X
Autoacepta y
cién: resolver sus
problemas?
¢Puede sobrellevar
X X X

las adversidades,

¢ Quinta dimension: SENTIRSE COMODO EN SOLEDAD

e Objetivos de la Dimension: medir el nivel de RESILIENCIA de los

docentes de una Institucién Educativa de Huarochiri.2023.
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e Escala: 1 MUY EN DESACUERDO, 2 EN DESACUERDO, 3 NI EN
ACUERDO NI EN DESACUERDO, 4 DE ACUERDO, 5 MUY DE

ACUERDO
Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
§ § § § Recomendaciones
2, sl sl g e 2 5| 2. s | 3
o — o — o o —_ o
Indicadores ftem E 5| £ ® % Eg|2|E % E gl |¢ %
c5|s |2 elcd|l3|8% |2|cg5|ls|B8ie
29| ||| 2|72 E I | z23v| % |=1%
[an] [an] [an]
1 2 3 |41 2 |3 4 |1 2 |3 4
¢(Por lo  general
encuentra,
anécdotas 0 X X X
., situaciones de las
Nocién de
cuales reirse?
Soledad
¢Cuando se
encuentra solo se X X X
siente comodo?
;Se siente  bien
) ) X X X
consigo mismo?
Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir

[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Bendezu Guadalupe Ivan Jorge
DNI:09762993

Especialidad del validador: MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA

EDUCACION

Pertinencia: El item corresponde al
concepto teodrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para
representar al componente o dimension
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad
alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Mg. Ivan Jorge Bendezu Guadalupe
DNI 09762993
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Juez: 2

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento”
CUESTIONARIO PARA MEDIR LOS NIVELES DE RESILIENCIA. La

evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y

gue los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;

aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

4. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Pilar Beatriz Baldeén De La Cruz

Grado profesional:

Maestria (x) Doctor (

Area de formacion académica:

Clinica ()

Social (

Educativa (x) Organizacional (

el area:

Educacion
Areas de experiencia profesional:
Instituciéon donde labora: I.E N°20955-2
“NACIONES UNIDAS”
Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )

Mas de 5 afios ( x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

5. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

6. Datos de |la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o

inventario)

Nombre de la Prueba:

Escala para medir el nivel de Resiliencia

Autores

Wagner & Young 1991

Adaptacion

Tania Alexandra Sotomayor Jaramillo (2019)
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Procedencia

Huancayo, Peru

Administracién:

Individual y colectiva

Tiempo de aplicacion:

15 a 20 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacion:

IEPde Huarochiri, 2023..

Significacion:

Identificar el nivel de resiliencia en una IEPde Huarochiri, 2023.

4, Soporte tedrico
(describir en funcién al modelo tedérico)

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
6. PERSEVERANCIA |Para Wagnild Young (1993), la resiliencia seria una
7. ECUANIMIDAD caracteristica de personalidad que modera el efecto
8. CONFIANZAENSI negativo del estrés y fomenta la adaptacion.
MISMO L . -
RESILIENCIA i Considerandose como valentia y adaptabilidad que d
9. SATISFACCION . . .
demuestra la persona ante los infortunios de la vida.
PERSONAL
5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Escala para medir

el nivel de Resiliencia

elaborado por Tania Alexandra Sotomayor

Jaramillo. En el afio 2019 De acuerdo con los siguientes indicadores califique

cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es

decir, su sintactica

3. Moderado nivel

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las
CLARIDAD 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
El item se
Se requiere una modificacion muy especifica de
comprende

algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

1. totalmente en desacuerdo

(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la dimension.
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COHERENCIA El

item tiene relacion

2. Desacuerdo (bajo

acuerdo)

nivel

de

El item tiene una relacién tangencial /lejana con

la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relaciéon moderada con la

dimensién que se estd midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser

2. Bajo Nivel

I6gica con la 4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
dimension o nivel) dimensién que estad midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio . ) )
afacrtada 1o madicidn do la dimanciAn
RELEVANCIA El item tiene alguna relevancia, pero otro item

nuiodo actar inchivandn In Ao mido Acto

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su

valoracion, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

Primera dimensién: PERSEVERANCIA

e Objetivos de la Dimensién: medir el nivel de RESILIENCIA de los

docentes de una Instituciéon Educativa de Huarochiri.2023.

e Escala: 1 MUY EN DESACUERDO, 2 EN DESACUERDO, 3 NI EN
ACUERDO NI EN DESACUERDO, 4 DE ACUERDO, 5 MUY DE

Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
- _ c - Recomendaciones
[=} [ [=} [=}
o = o o
<@ ° g <@ ° o Q ° o
. 2 2 5 © a 2 — o o) S 2| 5 S 3
Indicadores item E 5| 2 T | 2] E &l 8 g z| E&| 2| ¢ |z
o = 2 (3] o o = zZ S o o o = b4 S o
o °| o 3 =l 2 2| o e 2| 2| 2 2| o =} =
Z o| ® = <| 2 ©| ® = | < Z o ® = <
m m m
1 2 3 4 |1 2 3 4 1 2 3 4
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¢Cuando se
propone algo lo X X X
Ileva a cabo?

¢(La mayor parte
del tiempo
consigue lo que X X X

desea de uno u otro

modo?
-Decisién
¢ES una persona
Autodisciplina o X X X
o decidida?
Motivacion
iSe considera
como alguien auto X X X
disciplinada?
¢Cumple
satisfactoriamente
sus obligaciones y X X X
las realiza a
tiempo?
e Segunda dimension: ECUANIMIDAD
e Objetivos de la Dimension: medir el nivel de RESILIENCIA de los
docentes de una Institucion Educativa de Huarochiri.2023.
e Escala: 1 MUY EN DESACUERDO, 2 EN DESACUERDO, 3 NI EN
ACUERDO NI EN DESACUERDO, 4 DE ACUERDO, 5 MUY DE
ACUERDO
Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
c _ - c Recomendaciones
8 2 3 8
2ol |olalsel-|% 5| 3 el= 1% |3
Indicadores item E gl s |3 % Eg| S| ¢S % Eg|l 2 |¢ %
o £| 2 9] ol @ E1 2| © @ o| © | 2 s 1 o
o °| o B 2l o 2 o o 2 =] o 2| o S ] =
Z © < s <| Z2 © T = c < Z ©° < = 4 <
om m o
1 2 3 (41 2 |3 4 |1 2 |3 |4
;Se toma las
Discernimien
. cosas con mucha X X X
(o]
Vision importancia?
Positiva ¢ES una persona
Perspectva | que toma  las X X X
cosas dia a dia?
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iNo les da
mucha
importancia a las

c0sas?

¢ES una persona
que puede ver
los  diferentes
puntos de vista
de una

situacién?

¢Considera que
su vida cumple
con un proposito

y tiene sentido?

;Se Frustra o
lamenta por las
cosas que no

puede cambiar?

.Se  cuestiona
sobre el origen

de algo o de

alguna cosa?

e Tercera dimension; CONFIANZA EN Si MISMO

e Objetivos de la Dimension: medir el nivel de RESILIENCIA de los
docentes de una Institucién Educativa de Huarochiri.2023.

® Escala: 1 MUY EN DESACUERDO, 2 EN DESACUERDO, 3 NI EN
ACUERDO NI EN DESACUERDO, 4 DE ACUERDO, 5 MUY DE
ACUERDO

Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
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Indicadores

item

el criterio

el criterio

nivel

No cumple con

el criterio

=1 No cumple con

N Bajo Nivel

@ | Moderado nivel

1 Alto nivel

=1 No cumple con

N Bajo Nivel

@ | Moderado

1 Alto nivel

=

N Bajo Nivel

@ | Moderado

1 Alto nivel

Recomendaciones

Decision
Autodisciplin
a:

Motivacion

¢Confia mas en sus
propias capacidades
y acepta las ideas de

los otros?

¢ES importante
mantenerse

enfocado en las
actividades que

lleva a cabo?

¢Se siente capaz de
llevar a cabo varias

cosas a la vez?

¢(Es  capaz  de
sobrellevar las
adversidades debido
a que tiene buena

autoestima?

¢Las personas
pueden confiar en
usted en una
situacion

emergente?

¢Cree y acepta que
existan personas a
las que no les cae

bien?

¢Considera que
tiene la suficiente
energia para realizar
todas las tareas que

debe cumplir?

e Cuarta dimension: SATISFACCION PERSONAL
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e Objetivos de la Dimension: medir el nivel de RESILIENCIA de los

docentes de una Institucion Educativa de Huarochiri.2023.

e Escala: 1 MUY EN DESACUERDO, 2 EN DESACUERDO, 3 NI EN

ACUERDO NI EN DESACUERDO, 4 DE ACUERDO, 5 MUY DE

ACUERDO
Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
c — c - Recomendaciones
o [] o <]
() = () o
2 o o | 5| 2 o S 5| 8 e S | 3
. o = [} p=l — kel [ o = kel [}
Indicadores item Es| 2 |8 |2 Eeg|s|c z| Es| S| ¢ |z
o5l Z |3 |e|lS58|2|8¢8 | 2|as|l2|8BYs
Z | 7 2 | | z3|g|=E <| 29| 7 | = <
m m m
1 2 3 4 |1 2 3 4 1 2 3 4
¢ES una persona que
reconoce Yy acepta
. X X X
sus limitaciones Yy
Estado problemas?
Emocional: ; -
_ ¢ Se siente satisfecho
Percepcion .
) al culminar sus
de la vida
actividades y/o al X X X
Autoacepta y
cién: resolver sus
problemas?
¢Puede sobrellevar
X X X

las adversidades,

¢ Quinta dimension: SENTIRSE COMODO EN SOLEDAD

e Objetivos de la Dimension: medir el nivel de RESILIENCIA de los

docentes de una Instituciéon Educativa de Huarochiri.2023.

e Escala: 1 MUY EN DESACUERDO, 2 EN DESACUERDO, 3 NI EN

ACUERDO NI EN DESACUERDO, 4 DE ACUERDO, 5 MUY DE

ACUERDO

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
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£ = £ = Recomendaciones
o = o o
2 o s | 5| 2 o 8 5| 8 o e 5
= e [ = - [ 2 — [)
Indicadores ftem E 3| £ 8|2zl Ezeg|2]¢ z| E gl 2 g =
o = b4 [] o = =z T O© o = =z S 1
o 2| o IR - 2l g 8|0 o =
Z o| ® s <| Z2 © T = c < Z o| © = 4 <
m m m
1 2 3 |41 2 |3 4 |1 2 3 4
¢(Por lo general
encuentra,
anécdotas o} X X X
., situaciones de las
Nocion de
cuales reirse?
Soledad
¢Cuando se
encuentra solo se X X X
siente comodo?
;Se  siente  bien
] . X X X
consigo mismo?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA

Opinidn de aplicabilidad:

[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg.

No aplicable [ ]

Beatriz

Aplicable [ X ]

DNI: 4039346

Especialidad del validador: MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

!Pertinencia: El item corresponde al
concepto teodrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para
representar al componente o dimension

especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad
alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo

Mg. Pilar Beatriz Baldedn De La Cruz

DNI
4039346

Baldedn De La Cruz, Pilar

Aplicable después de corregir
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Juez:3

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento”
CUESTIONARIO PARA MEDIR LOS NIVELES DE RESILIENCIA”.

evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y

La

gue los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;

aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

7. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Carlos Enrique Brenis Ventura

Grado profesional:

Maestria (x) Doctor (

Area de formacién académica:

Clinica ()

Social (

Educativa (x) Organizacional (

el area:

Educacion
Areas de experiencia profesional:
o]
Institucion donde labora: LEN
Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )

Mas de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicomeétricos realizados

Titulo del estudio realizado.

8. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

9. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o

inventario)

Nombre de la Prueba:

Escala para medir el nivel de Resiliencia

Autores

Wagner & Young 1991

Adaptacién

Tania Alexandra Sotomayor Jaramillo (2019)

Procedencia

Huancayo, Perd
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Administracion:

Individual y colectiva

Tiempo de aplicacion:

15 a 20 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacion:

IEPde Huarochiri, 2023..

Significacion:

Identificar el nivel de resiliencia en una IEPde Huarochiri, 2023.

4, Soporte tedrico
(describir en funcion al modelo tedrico)

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
11. PERSEVERANCIA |Para Wagnild Young (1993), la resiliencia seria una
12. ECUANIMIDAD caracteristica de personalidad que modera el efecto
13. CONFIANZAEN SI negativo del estrés y fomenta la adaptacion.
RESILIENCIA MISMO i Considerandose como valentia y adaptabilidad que d
14. SATISFACCION ] ] ]
demuestra la persona ante los infortunios de la vida.
PERSONAL

5. Presentacion de instrucciones parael juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario Escala para medir

el nivel

de Resiliencia

elaborado por Tania Alexandra Sotomayor

Jaramillo. En el afio 2019 De acuerdo con los siguientes indicadores califique

cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es

decir, su sintactica

3. Moderado nivel

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las
CLARIDAD 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
El item se
Se requiere una modificacion muy especifica de
comprende

algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.

COHERENCIA EI

item tiene relacion

1. totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de

acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con

la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la

dimensién que se esta midiendo.
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dimension o nivel) dimensién que esta midiendo.

I6gica con la 4. Totalmente de Acuerdo (alto | EIl item se encuentra esta relacionado con la

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea

afartada 1o maodiciAn dao la dimaoancidn

RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

2. Bajo Nivel . L,
El I,tem es esencial niiada octar inchinrandn In Ao mida Acta
) 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
o importante, es
decir debe ser 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde

Sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:
Primera dimension: PERSEVERANCIA
e Objetivos de la Dimension: medir el nivel de RESILIENCIA de los
docentes de una Institucién Educativa de Huarochiri.2023.
e Escala: 1 MUY EN DESACUERDO, 2 EN DESACUERDO, 3 NI EN
ACUERDO NI EN DESACUERDO, 4 DE ACUERDO, 5 MUY DE

ACUERDO.
Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
5 T 5 5
o = o o
20 5 sl B o S 5| 8 o 8 5
B Q Q| —= () el = o (o) Qo = ° 3]
Indicadores item E &| £ B | 2| Eg| 2 g z| Es| S |¢E |z
o = =z [ o o = =z S O o o = =z S 1 o
o °| o B 2 o © o S >| = o © o <] =
Z o| w® s <| 2 of ® = c| < Z o| ® = <
m m [as]
1 2 3 4 |1 2 3 4 1 2 3 4
¢Cuando se
-Decisién propone algo lo X X X
Autodisciplina | lleva a cabo?
Motivacion ¢La mayor parte
] X X X
del tiempo
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consigue lo que
desea de uno u otro

modo?

¢(ES una persona

decidida?

$Se considera
como alguien auto

disciplinada?

¢Cumple

satisfactoriamente
sus obligaciones y
las realiza a

tiempo?

e Segunda dimension: ECUANIMIDAD

e Objetivos de la Dimension: medir el nivel de RESILIENCIA de los

docentes de una Instituciéon Educativa de Huarochiri.2023.

e Escala: 1 MUY EN DESACUERDO, 2 EN DESACUERDO, 3 NI EN

ACUERDO NI EN DESACUERDO, 4 DE ACUERDO, 5 MUY DE

ACUERDO
Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
- _ c - Recomendaciones
3 2 3 8
:% o = g ) ;% ol — 3 o] % o| — S 5
Indicadores item E 5| S BT | 2| 58| 8¢ zZ| Es|2 |8 |2
3 £| 2 g ° o 5 z % o] ° o F > % S
23| | S |3 2s|§|2E |2 2|8 |21%
om om [ai]
1 2 3 4 |1 2 3 4 1 2 3 4
;Se toma las
cosas con mucha X X X
Discernimien | IMportancia?
to ¢Es una persona
Vision
que toma las X X X
Positiva
i ia?
perspectiva | ©0SS dia a dia’
¢No le da mucha
importancia a las X X X

c0sas?
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¢ES una persona
que puede ver
los  diferentes
puntos de vista
de una

situacion?

¢Considera que
su vida cumple
con un propdsito

y tiene sentido?

;Se Frustra o
lamenta por las
cosas que no

puede cambiar?

Se  cuestiona
sobre el origen
de algo o de

alguna cosa?

e Tercera dimension: CONFIANZA EN Si MISMO

e Objetivos de la Dimensién: medir el nivel de RESILIENCIA de los

docentes de una Institucion Educativa de Huarochiri.2023.

e Escala: 1 MUY EN DESACUERDO, 2 EN DESACUERDO, 3 NI EN

ACUERDO NI EN DESACUERDO, 4 DE ACUERDO, 5 MUY DE

ACUERDO
Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
= _ c - Recomendaciones
o [ o [=}
[} = o o
2 o g T % o =] — %_ o o —
. e 2| = [ 2 — bl [} o = ko] D
Indicadores item E 5| 2 B |z| E&| LS z| E&| 2| |2
o £| 2 @ s £l Z2| 3 3 3 E| =2 3
o ° o 'g 2 o ©° o S > L o © o (<] 2
Z o| w® s <| 2 ol | = ¢ < Z o| ® = <
om om o0
1 2 3 411 2 |3 4 |1 2 3 4
¢Confia mas en sus
Decision ) . X X X
propias capacidades
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Autodisciplin | y acepta las ideas de

a: los otros?
Motivacion | ;Fg importante
mantenerse
enfocado en las X X X
actividades que
lleva a cabo?

¢ Se siente capaz de
llevar a cabo varias X X X

cosas a la vez?

¢(Es  capaz  de
sobrellevar las
adversidades debido X X X
a que tiene buena

autoestima?

¢Las personas
pueden confiar en
usted en una X X X
situacion

emergente?

¢Cree y acepta que

existan personas a

X X X
las que no les cae

bien?

¢Considera que

tiene la suficiente

energia para realizar X X X

todas las tareas que

debe cumplir?

e Cuarta dimension: SATISFACCION PERSONAL

e Objetivos de la Dimension: medir el nivel de RESILIENCIA de los
docentes de una Institucion Educativa de Huarochiri.2023.

e Escala: 1 MUY EN DESACUERDO, 2 EN DESACUERDO, 3 NI EN
ACUERDO NI EN DESACUERDO, 4 DE ACUERDO, 5 MUY DE
ACUERDO.
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Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
- _ - - Recomendaciones
8 2 3 8
% ol — g o) % o — -8 D %_ ol — 8
Indicadores item Egl S |8 |2 E&|s]|¢E z| EG| 2 €|z
o8| %2 |8 |2l o5|2|8% | 2|52 |873%s
23|w ||| 2|72 E | 23| % |=1%
m m o
1 2 3 (41 2 |3 4 |1 2 |3 4
¢ES una persona que
reconoce Yy acepta
o X X X
sus limitaciones y
Estado problemas?
Emocional: - :
! ¢ Se siente satisfecho
Percepcion .
) al culminar sus
de la vida o
Autoacepta actividades y/o al X X X
cién: resolver sus
problemas?
¢Puede sobrellevar
) X X X
las adversidades,
¢ Quinta dimension: SENTIRSE COMODO EN SOLEDAD
e Objetivos de la Dimension: medir el nivel de RESILIENCIA de los
docentes de una Institucion Educativa de Huarochiri.2023.
e Escala: 1 MUY EN DESACUERDO, 2 EN DESACUERDO, 3 NI EN
ACUERDO NI EN DESACUERDO, 4 DE ACUERDO, 5 MUY DE
ACUERDO
Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
c _ - c Recomendaciones
8 g 38 8
@ g g e o |2, o _
o O — Qo O —_— he) o O —_— e}
Indicadores item ES| 2 |82 £slg g 2| E 5|2 g 2
c5ls |t|eled|a|83% |2|cdls|B81s
Zo|lw | €| 2=|8§|=E | 25| 5| = <
om m [an]
1 2 3 |41 2 |3 4 |1 2 |3 4
Nocién de | ¢Por lo  general
Soledad encuentra, X X X

anécdotas 0
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situaciones de las

cuales reirse?

¢Cuando se
encuentra solo se X X X

siente comodo?

;Se  siente  bien

consigo mismo?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA

Opiniodn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Brenis Ventura, Carlos Enrique
DNI:

Especialidad del validador: MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente
o0 dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
€s conciso, exacto y directo

Ws Enrique Brenis Ventura
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Juez 1

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento”
CUESTIONARIO PARA MEDIR EL DESEMPENO DOCENTE. La evaluacion
del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;

aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

10.Datos generales del

juez
Nombre del juez: Ivan Bendez( Guadalupe

Grado profesional: Maestria (x) Doctor ()

Clinica () Social ()

Area de formacion académica: Educativa (X) Organizacional ()
Educacion

Areas de experiencia profesional:
Institucion donde labora: I.E N° 20547
Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
el area: Mas de 5 afios ( x )
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados

Psicométrica:

. Titulo del estudio realizado.
(si corresponde)

11.Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

12.Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o

inventario)

Nombre de la Prueba; [P€SemPpefio docente

Autora [Y@nneth Avila Valdiviezo (2020)

. |Chimbote -Per
Procedencia

Administracion: [Individual y colectiva
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Tiempo de aplicacion:

15 a 20 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacion:

Institucién Educativa Publica de Huarochiri, 2023.

Significacion: | Identificar el nivel de resiliencia en una. Institucion Educativa Pdblica de
Huarochiri, 2023.
4. Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedrico)

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Pedagdgica MINEDU (2012). Las profesiones evolucionan en
Cultural consonancia con cambios que ocurren en las sociedades,
Politica aparecen nuevas necesidades y exigencias en los distintos
DESEMPENO campos del saber, se requieren nuevos conocimientos y
DOCENTE habilidades en coherencia con nuevas formas de entender el
desarrollo, las relaciones entre los seres humanos, sentidos
antiguos como la verdad, la libertad, la justicia, la equidad se
resignifican con el reconocimiento de los derechos humanos,
e nenera tecnnlania nara atender nrohlemas de 1a caliid v ge
5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Escala para medir

el nivel de Desempefio Docente elaborado por Yanneth Avila Valdiviezo

(2020). De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los

items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las
CLARIDAD 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
El item se
Se requiere una modificacién muy especifica de
comprende 3. Moderado nivel
L - Moderado nive algunos de los términos del item.
facilmente, es
. s El item es claro, tiene seméntica y sintaxis
decir, su sintactica .
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | Elitem no tiene relacion l6gica con la dimension.
cumple con el criterio)
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2. Desacuerdo (bajo

acuerdo)

nivel

de

El item tiene una relacién tangencial /lejana con

la dimensién.

COHERENCIA El

item tiene relacion

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

2. Bajo Nivel

I6gica con la 4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
dimension o nivel) dimensién que estad midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio . ) )
afacrtada 1o madicidn do la dimanciAn
RELEVANCIA El item tiene alguna relevancia, pero otro item

nuiodo actar inchivandn In Ao mido Acto

El item es esencial ]
3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

o importante, es

decir debe ser | 4 Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su

valoracion, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

Primera dimension: Pedagogica

e Objetivos de la Dimensién: Determinar la relacion de la resiliencia y el

Desempefio Docente en una Institucion Educativa Publica de Huarochiri,

2023.
e Escala: 1 NUNCA, 2 CASI NUNCA, 3 A VECES, 4 CASI SIEMPRE, 5
SIEMPRE
Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
- _ - - Recomendaciones
3 g 3 3
@ < L o @ °
B e L2 5 © e 2 5 ° ° e 2| 5 ° ©
Indicadores ftem E 5| £ 8| 2| E g| 2 g 2| E &gl 2 g =
c5lS |2 |2les|s |88 2|85 |88
Z o ® 2 <| 2 ©| ® S €| < Z o ® = <
m m m
1 2 3 4 |1 2 3 4 1 2 3 4
- Se actualiza Participa usted en
permanentem cursos de X X X
ente dentro de | actualizacion docente
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su area
correspondient
e.

- Ensus
documentos
utiliza medios
y técnicas, en
funcién de sus
estudiantes.

- Es creativo, y
de

oportunidades

del area curricular

que ensefia.

Utiliza teorias
pedagogicas,
practicas
pedagogicas del area
que ensefia usando

los medios digitales.

Elabora la
programacion
curricular anual,
unidades didacticas,
analizando y
compartiendo

criterios

con  sus

colegas de érea
considerando
estrategias, medios
seleccionados y
caracteristicas de los

estudiantes.

Disefia
creativamente
procesos
pedagdgicos
capaces de despertar
curiosidad, interés y
compromiso en los
estudiantes, para el
logro de los

aprendizajes.

Resuelve conflictos

dialogando con
estudiantes en base
a criterios  éticos,
normas de

convivencia, codigos

culturales y
mecanismos
pacificos.

Organiza los

espacios de forma
segura, accesible y
adecuada para el
trabajo pedagdgico y
el aprendizaje,
atendiendo a la

diversidad.

Propicia

oportunidades para
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que los estudiantes
utilicen los
conocimientos en la
solucion de
problemas reales con

una actitud reflexivay

critica.
Utiliza recursos
tecnolégicos de

computo  para el
desarrollo  de la
sesion de

aprendizaje.

Considera diversas
estrategias
pedagdgicas para
atender de manera
individualizada a los
estudiantes con
necesidades
educativas

especiales

Utiliza diversos
métodos y técnicas
que permiten evaluar
en forma diferenciada
los aprendizajes
esperados, de
acuerdo al estilo de
aprendizaje de los

estudiantes.

Sistematiza los
resultados obtenidos
en las evaluaciones
para la toma de
decisiones 'y la

retroalimentacion

oportuna.

Evalta los
aprendizajes de
estudiantes en

funcién a criterios
previamente
establecidos

¢ Segunda dimension: : Cultural
e Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion de la resiliencia y el
D.Den una IEPde Huarochiri, 2023.. 2023.
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o Escala: 1 NUNCA, 2 CASI NUNCA, 3 A VECES, 4 CASI SIEMPRE, 5

Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
c _ c - Recomendaciones
o [ o [=}
o = o o
2 o g L g o) L g o
. S of 5 Tl =2 2| 5| T T| 2 e k=l o
Indicadores item Es| 2 |8 |2 Eeg|ls|¢ zZ| Eg| 2| S|z
o = p=4 [ o o = p=4 S O o o = pd - o
o °| o 3 = o 2| o o = = o °| o e} =
Z o| w® = <| Z2 | ®| = ¢ < Z o| ® = <
om om [aa]
1 2 3 4 |1 2 |3 4 |1 2 3 4
Participa en
experiencias
significativas de
desarrollo profesional,
X X X
en
concordancia con las
Participa y | necesidades de
genera estudiantes y escuela.
politicas  de | Participaenla
gestion generacion de
académicas en | POliticas educativas de
funcién de los nivel local, regional y
: nacional, expresando
estudiantes. X X X
. una opinién informada
-Practica  la )
) y actualizada sobre
ética vy la
ellas, en el marco
moral en base )
de su trabajo
a su profesion .
profesional.
y persona. —
Actla de acuerdo a
-Respeta los L -
los principios de ética
derechos  de profesional docente,
los resuelve
- X X X
estudiantes. dilemas précticos y
Demuestra normativos de la vida
sus escolar en base a
experiencias ellos.
Actlia y toma
decisiones respetando
los derechos humanos
X X X

y el principio
del bien superior del

nifo y el adolescente.

e Tercera dimension: : Politica

e Objetivos de la Dimension: Determinar larelacion de laresilienciay el

D.Den una lEPde Huarochiri, 2023.. 2023.
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o Escala: 1 NUNCA, 2 CASI NUNCA, 3 A VECES, 4 CASI SIEMPRE, 5

SIEMPRE

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

el criterio

el criterio

nivel

el criterio

=1 No cumple con

N Bajo Nivel
@ | Moderado nivel

1 Alto nivel

=1 No cumple con

N Bajo Nivel
@ | Moderado

1 Alto nivel

=1 No cumple con

N Bajo Nivel
@ | Moderado

&1 Alto nivel

Observaciones/

Recomendaciones

-Es sociable
con sus
pares
-Practica el
trabajo
cooperativo.
-Participa en
los
documentos
de gestion

institucional

InteractGia con sus
pares,
colaborativamente y
con iniciativa, para
intercambiar
experiencias,
organizar el trabajo
pedagdgico, mejorar la
ensefianza y construir
de

manera sostenible un
clima democratico en

la escuela.

Desarrolla usted
individual y
colectivamente
proyectos de
investigacion,
innovacién
pedagodgica y mejora
de calidad del servicio
educativo de su
institucion

educativa.

Fomenta
respetuosamente el
trabajo colaborativo
con las familias en el
aprendizaje de los
estudiantes,
reconociendo sus

aportes.

Participa en la gestion
del Proyecto
Educativo
Institucional, del
curriculo

y de los planes de
mejora,

involucrandose
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activamente en equipo

de trabajo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir
[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Bendezu Guadalupe Ivan Jorge
DNI:09762993

Especialidad del validador: MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

pertinencia: El item corresponde al A/) ~ O . .
concepto tedrico formulado. _ , (7, s <
ZRelevancia: El item es apropiado para e - IV u\ﬁ'\f "‘5

representar al componente o dimension
especifica del constructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad
alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Mg. Ivan Jorge Bendezu Guadalupe
DNI 0976299
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Juez: 2

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento”
CUESTIONARIO PARA MEDIR EL DESEMPENO DOCENTE. La evaluacion
del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utlizados eficientemente;

aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Pilar Beatriz Balde6n De La Cruz
Grado profesional: Maestria (x) Doctor ()
Clinica () Social ()
Area de formacion académica: Educativa (X) Organizacional ()
Educacion
Areas de experiencia profesional:
Instituciéon donde labora: I.E N°20955-2
Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
el &rea: Mas de 5 afios (X )
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados

Psicométrica:

. Titulo del estudio realizado.
(si corresponde)

2. Propodsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de |la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o

inventario)

Nombre de la Prueba: [ESCala para medir el nivel de Resiliencia

\Wagner & Young 1991
Autores

., |Tania Alexandra Sotomayor Jaramillo (2019)
Adaptacion
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Procedencia

Huancayo, Peru

Administracién:

Individual y colectiva

Tiempo de aplicacion:

15 a 20 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacion:

Institucion Educativa Publica de Huarochiri, 2023..

Significacion:

Identificar el nivel de resiliencia en una Instituciéon Educativa

Publica de Huarochiri, 2023.

4. Soporte tedrico

(describir en funcién al modelo tedérico)

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Pedagogica MINEDU (2012). Las profesiones evolucionan en
Cultural consonancia con cambios que ocurren en las sociedades,
Politica aparecen nuevas necesidades y exigencias en los distintos
DESEMPENO campos del saber, se requieren nuevos conocimientos y
DOCENTE habilidades en coherencia con nuevas formas de entender el
desarrollo, las relaciones entre los seres humanos, sentidos
antiguos como la verdad, la libertad, la justicia, la equidad se
resignifican con el reconocimiento de los derechos humanos,
ce_nenera tecnnlnnia nara atender nrohlemas de la ealud v ea
5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Escala para medir

el nivel de D.D

elaborado por Yanneth Avila Valdiviezo (2020). De

acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las
CLARIDAD 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
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El item se

Se requiere una modificacion muy especifica de

comprende 3. Moderado nivel algunos de los términos del ftem.

facilmente, es El item es claro, tiene semantica y sintaxis

decir, su sintactica | 4. Alto nivel adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no | Elitem no tiene relacion l6gica con la dimension.
cumple con el criterio)

2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
COHERENCIA El acuerdo) la dimensién.
item tiene relacion El item tiene una relacion moderada con la
légica con la 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
dimension o 4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
indicador aue esta nivel) dimensién que estd midiendo.
El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio L ) y
afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

i . El item tiene alguna relevancia, pero otro item
El item es esencial | 2. Bajo Nivel

niiodo actar inchivandn In o mido Acto

. Moderado nivel El item es relativamente importante.

o importante, es 3

decir debe ser

. . 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su

valoracioén, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:
Primera dimension: Pedagdgica
e Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion de la resiliencia y el
D.Den una IEPde Huarochiri, 2023.. 2023.

e Escala: 1 NUNCA, 2 CASI NUNCA, 3 A VECES, 4 CASI SIEMPRE, 5
SIEMPRE

‘ Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/




Nt
\\" UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Recomendaciones

5 E 8 5
2 ol — g % ol = 2 ) % o = 3 ©
Indicadores ftem g?ﬁ E ® % E g| 2 g z| E gl 2 s Z
o = b4 [} o o = =z S O o o = 4 S 1 o
Sole |8 |%|2s|g |22 2|28 |24%
om m o
1 2 3 4 11 2 3 4 |1 2 3 4
Participa usted en
cursos de
actualizacion docente X X X
del éarea curricular
que ensefia.
Utiliza teorias
pedagdgicas,
practicas
X X X
pedagdgicas del area
que ensefia usando
los medios digitales.
Elabora la
programacion
curricular anual,
- Se actualiza unidades didacticas,
permanentem analizando y
ente dentro de | compartiendo
su area criterios con  sus X X X
correspondient | colegas de area
e. considerando
- En sus estrategias, medios
documentos seleccionados y
utiliza medios caracteristicas de los
y técnicas, en estudiantes.
funcion de sus | Disefia
estudiantes. creativamente
- Es creativo, ¥ | procesos
de pedagdgicos
oportunidades | capaces de despertar
X X X
curiosidad, interés y
compromiso en los
estudiantes, para el
logro de los
aprendizajes.
Resuelve conflictos
dialogando con
estudiantes en base
a criterios  éticos,
normas de X X X

convivencia, c6digos
culturales y
mecanismos

pacificos.




Nt
i\\l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Organiza los
espacios de forma
segura, accesible y
adecuada para el
trabajo pedagogico y
el aprendizaje,
atendiendo a la

diversidad.

Propicia

oportunidades para
que los estudiantes
utilicen los
conocimientos en la
solucion de
problemas reales con

una actitud reflexivay

critica.
Utiliza recursos
tecnologicos de

computo  para el
desarrollo  de la
sesion de

aprendizaje.

Considera diversas
estrategias
pedagdgicas para
atender de manera
individualizada a los
estudiantes con
necesidades
educativas

especiales

Utiliza diversos
métodos y técnicas
que permiten evaluar
en forma diferenciada
los aprendizajes
esperados, de
acuerdo al estilo de
aprendizaje de los

estudiantes.

Sistematiza los
resultados obtenidos
en las evaluaciones
para la toma de
decisiones 'y la
retroalimentacién

oportuna.

EvalGa los

aprendizajes de
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estudiantes en
funcién a criterios
previamente

establecidos

e Segunda dimension: : Cultural

e Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion de la resiliencia y el

Desempefio Docente en una Institucion Publica de Huarochiri, 2023..

e Escala: 1 NUNCA, 2 CASI NUNCA, 3 A VECES, 4 CASI SIEMPRE, 5
Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
- _ - c Recomendaciones
o [] o <]
) = () o
o g L O e 2 O e
. Qo 9| — ° Q 9 — kel © Q 9 — kel ©
Indicadores item Eg|l 2 |8 |2 Es| sl z| Eg| S| ¢ |z
o = P [J] o) o = = S O o o = z ko o
o °| o 3 2l 2 %1 o| & 2 = o 2| o =} =
Z o| ® s <| 2 ol | = ¢ < Z o| ® = <
m m o
1 2 3 4 11 2 |3 4 1 2 3 4
Participa en
experiencias
significativas de
Participa y | desarrollo profesional,
X X X
genera en
politicas  de | concordancia con las
gestion necesidades de
académicas en | €Studiantesy escuela.
funcion de los Participa en la
estudiantes. generacion de
) politicas educativas de
-Practica la
. nivel local, regional y
ética vy la i
nacional, expresando
moral en base o X X X
una opinién informada
a su profesion .
y actualizada sobre
ersona.
yp ellas, en el marco
-Respeta los .
P de su trabajo
derechos  de profesional.
los Acttia de acuerdo a
estudiantes. los principios de ética
Demuestra profesional docente,
sus resuelve
X X X

experiencias

dilemas préacticos y
normativos de la vida
escolar en base a

ellos.
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Actlay toma
decisiones respetando
los derechos humanos
y el principio
del bien superior del

nifio y el adolescente.

e Tercera dimension: : Politica

e Objetivos de la Dimension: Determinar la relacién de laresilienciay el D.Den una IEPde
Huarochiri, 2023.. 2023.
e Escala: 1 NUNCA, 2 CASI NUNCA, 3 A VECES, 4 CASI SIEMPRE, 5 SIEMPRE

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

el criterio

el criterio

nivel

el criterio

=1 No cumple con

N Bajo Nivel
W | Moderado nivel

1 Alto nivel

=1 No cumple con

N Bajo Nivel
W | Moderado

1 Alto nivel

=1 No cumple con

N Bajo Nivel
W1 Moderado

B 1 Alto nivel

Observaciones/

Recomendaciones

-Es sociable
con sus
pares
-Practica el
trabajo
cooperativo.
-Participa en
los
documentos
de gestion

institucional

Interactiia con sus
pares,
colaborativamente y
con iniciativa, para
intercambiar
experiencias,
organizar el trabajo
pedagoégico, mejorar la
ensefianza y construir
de

manera sostenible un
clima democrético en

la escuela.

Desarrolla usted
individual y
colectivamente
proyectos de
investigacion,
innovacién
pedagdgica y mejora
de calidad del servicio
educativo de su
institucion

educativa.

Fomenta
respetuosamente el
trabajo colaborativo
con las familias en el
aprendizaje de los

estudiantes,
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reconociendo sus

aportes.

Participa en la gestion
del Proyecto
Educativo
Institucional, del
curriculo

y de los planes de
mejora,
involucrandose

activamente en equipo

de trabajo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir
[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg.  Baldedn De La Cruz, Pilar
Beatriz DNI: 4039346

Especialidad del validador: MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

!Pertinencia: El item corresponde al [0~ ol ~ / &~y
concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para
representar al componente o dimension
especifica del constructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad
alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Mg. Pilar Beatriz Balde6n De La Cruz

DNI4039346




Juez: 3.

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento”
CUESTIONARIO PARA MEDIR EL DESEMPENO DOCENTE. La evaluacion
del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;

aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del

juez

Nombre del juez: Carlos Enrique Brenis Ventura
Grado profesional: Maestria (x) Doctor ()
Clinica () Social ()
Area de formacion académica: Educativa (X) Organizacional ()
Educacion
Areas de experiencia profesional:
o]
Institucion donde labora: LEN
Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
el &rea: Mas de 5 afios ( x )
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados

Psicométrica:

. Titulo del estudio realizado.
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o

inventario)

Nombre de la Prueba: [EScala para medir el nivel de Resiliencia

Wagner & Young 1991
Autores

., |Tania Alexandra Sotomayor Jaramillo (2019)
Adaptacién
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Procedencia

Huancayo, Perl

Administracion:

Individual y colectiva

Tiempo de aplicacion:

15 a 20 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacion:

Institucién Publica de Huarochiri, 2023.

Significacién:

Identificar el nivel de resiliencia en una Institucién Publica de Huarochiri,

2023.

4. Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedrico)

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Pedagdgica MINEDU (2012). Las profesiones evolucionan en
Cultural consonancia con cambios que ocurren en las sociedades,
Politica aparecen nuevas necesidades y exigencias en los distintos
DESEMPENO campos del saber, se requieren nuevos conocimientos y
DOCENTE habilidades en coherencia con nuevas formas de entender el
desarrollo, las relaciones entre los seres humanos, sentidos
antiguos como la verdad, la libertad, la justicia, la equidad se
resignifican con el reconocimiento de los derechos humanos,
<o nenara tacnnlnnia nara atender nrohlemas da Ia calud v ea
5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Escala

para medir el nivel de Desempefio Docente elaborado por

Yanneth Avila Valdiviezo (2020). De acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las
CLARIDAD 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
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El item se
comprende
facilmente, es

decir, su sintactica

. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

. Alto nivel

El item es claro, tiene seméantica y sintaxis

adecuada.

COHERENCIA El
item tiene relacion
I6gica con la
dimensién o

indicador aue esta

. totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la dimension.

. Desacuerdo (bajo

nivel de

acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana con
la dimension.

. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relaciéon moderada con la

dimensién que se estd midiendo.

. Totalmente de Acuerdo (alto

nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial
0 importante, es

decir debe ser

. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea

afortada 1o modiciAn do |a dimoneidn

. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

niiodo actar inchivandn ln miio mido Acto

. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su

valoracion, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

Primera dimension: Pedagdgica

e Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion de la resiliencia y el

Desempefio Docente en una Institucion Educativa Publica de
Huarochiri, 2023.

e Escala: 1 NUNCA, 2 CASI NUNCA, 3 A VECES, 4 CASI SIEMPRE, 5

SIEMPRE

Claridad

Coherencia Relevancia

Observaciones
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c _ c c Recomendacion
o [ o o
o = o o
@ < Q@ o @ o
, s2lg |8|2legls |§E |2|2gls |8 T
Indicadores Item E 3| 2 o zZ| § 8| 2 5 2 E 3| 2 5 2
(S 2 [} o o = =z T © o [ 4 < 1 o
o °| o Tl = 2 2 o e 2| 2| 2 2| o S 4 =
Z o ® |s | < Z29|w =2 |l <| 2 °f| ® = qd <
om o0 om
1 2 3 4 |1 2 3 4 1 2 3 4
Participa usted en
cursos de
actualizacion docente X X X
del é&rea curricular
que ensefa.
Utiliza teorias
pedagdgicas,
practicas
. 3 X X X
pedagdgicas del area
que ensefia usando
los medios digitales.
Elabora la
programacién
curricular anual,
- Se actualiza unidades didacticas,
permanentem | analizando y
ente dentro de | compartiendo
su area criterios  con  sus X X X
correspondient | colegas de area
e. considerando
- Ensus estrategias, medios
documentos seleccionados y
utiliza medios caracteristicas de los
y técnicas, en estudiantes.
funcién de sus | Disefia
estudiantes. creativamente
- Es creativo, y procesos
de pedagdgicos
oportunidades | capaces de despertar
curiosidad, interés y
compromiso en los
estudiantes, para el
logro de los
aprendizajes.
Resuelve conflictos
dialogando con
estudiantes en base
a criterios  éticos,
normas de X X X
convivencia, codigos
culturales y
mecanismos
pacificos.
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Organiza los
espacios de forma
segura, accesible y
adecuada para el
trabajo pedagégico y
el aprendizaje,
atendiendo a la

diversidad.

Propicia

oportunidades para
que los estudiantes
utilicen los
conocimientos en la
solucién de
problemas reales con

una actitud reflexiva 'y

critica.
Utiliza recursos
tecnolégicos de

computo para el
desarrollo  de la
sesion de

aprendizaje.

Considera diversas
estrategias
pedagégicas para
atender de manera
individualizada a los
estudiantes con
necesidades
educativas

especiales

Utiliza diversos
métodos y técnicas
gue permiten evaluar
en forma diferenciada
los aprendizajes
esperados, de
acuerdo al estilo de
aprendizaje de los

estudiantes.

Sistematiza los
resultados obtenidos
en las evaluaciones
para la toma de
decisiones y la
retroalimentacion

oportuna.
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Evalua los
aprendizajes de
estudiantes en
funcién a criterios
previamente

establecidos

e Segunda dimension: : Cultural

¢ Objetivos de la Dimensioén: Determinar la relacion de la resiliencia y el

Desempefio Docente en una Institucion Educativa Publica de
Huarochiri, 2023.
e Escala: 1 NUNCA, 2 CASI NUNCA, 3 A VECES, 4 CASI SIEMPRE, 5

Claridad Coherencia Relevancia "
-~ QO
0 c
c — c c Q o
o [ <] o c .=
o = o o o 9Q
9 < @ o LT o 3
. . [=X 2 —_ © Q. 2 — kel o o 2 e ° o) ']
Indicadores ftem E &§| 2 8|2 Eeg| 2| ¢ 2| E g| £ g 2 > o
o §| 2 o] ol © El 2| 5 O o| © §| 2 s 1 o o £
o °| o 3 2| o © o S > = o ° o S 1 = )
Z29olw® | 2| < 29| | =T°¢ | z9| T |=9< | 9o
Jis} o0 Jus} O @
1 2 3 |41 2 |3 4 |1 2 |3 4 o
Participa en
experiencias
significativas de
desarrollo profesional, X X X
en
Partici concordancia con las
a;l(ilpa Y | necesidades de
gﬁll’t?cis de estudiantes y escuela.
pestién Participa en la
gcadémicas generacion de politicas
en funcion de educativas de nivel
los local, regional y
. nacional, expresando X X X
es:;gtlﬁ:r:esia una opinion informada
ética alY actualizada sobre
moral y en ellas, en el marco
base a su de su trabajo
rofesion profesional.
gersona Y ["Actda de acuerdo a los
—Respeté los principios de ética
derechos de profesional  docente,
los resuelve X X X
estudiantes dilemas practicos y
Demuestra. normativos de la vida
Sus escolar en base a
experiencias ello§.
Actla y toma
decisiones respetando
los derechos humanos X X X

y el principio
del bien superior del
nifio y el adolescente.
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e Tercera dimension: : Politica

involucrandose
activamente en equipo
de trabajo.

Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
T _ o _ ° _ Recomendacions
< [} o [} c [5)
8 2 S Z g 2 s
- ; 3 T s |s| 2 g 3 5| 8 T |8 5
Indicadores Item Eo 2 s | 2| Eo | 2 @ g Eo | 2 S g
= [} = 3= [} = 3= [} c
o2 | S |82l |g| B8 |28 se
Z o fas] = < Z 0o o = < Z 0o fas] = <
1 2 3 14 1 2 3 4 1 2 3 4
Interactia con sus
pares,
colaborativamente y
con iniciativa, para
intercambiar
experiencias,
organizar el trabajo X X X
pedagodgico, mejorar la
ensefianza y construir
de
manera sostenible un
clima democratico en
-Es sociable | |2 €scuela.
Desarrolla usted
con sus individual y
pares colectivamente
. proyectos de
-Practica el investigacion,
trabajo innovacion X X X
. pedagbgica y mejora
cooperativo. | ge calidad del servicio
-Participaen | €ducativo de  su
institucion
los educativa.
documentos | Fomenta
i respetuosamente el
de gestion trabajo  colaborativo
institucional con las familias en el X X X
aprendizaje de los
estudiantes,
reconociendo sus
aportes.
Participa en la gestion
del Proyecto Educativo
Institucional, del
curriculo
y de los planes de X X X
mejora,

¢ Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion de la resiliencia y el
Desempefio Docente en una Institucion Educativa Publica de
Huarochiri, 2023.

e Escala: 1 NUNCA, 2 CASI NUNCA, 3 A VECES, 4 CASI SIEMPRE, 5

SIEMPRE

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Brenis Ventura, Carlos Enrique DNI:
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Especialidad del validador: MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente
o dimension especifica del constructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
€s conciso, exacto y directo

Mg. Caplos Enrique Brenis Ventura

Anexo: 6: Validez de instrumentos por juicio de expertos en las variables

Tabla 1

Validez de instrumentos por juicio de expertos en las variables

Criterio
Expertos Observacion
Claridad Coherencia  Relevancia

Dr. Ivan Jorge

v v v
Bendezu Guadalupe
Mg. Pilar Beatriz, _

v v v Aplicable
Baldeodn De La Cruz
Mg. Brenis Ventura,

v v v

Carlos Enrique
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ANEXO 7: Prueba de Confiabilidad de la prueba piloto y la muestra a traves del Kuder Richarsdson.
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Anexo 8: Base de datos de la muestra a la cual se aplico el test de autoestima.
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