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RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo analizar la limitacién del derecho al olvido del
efectivo policial en el Sistema Integrado de Gestidn de la carrera policial, en Peru, afo
2022; contando con una metodologia de enfoque cualitativo, y disefio teoria
fundamentada; obteniendo como resultado que, los efectos de esta informacion
registrada, pueden ser positivas, habida cuenta que, contiene los méritos, de acciones
destacados, de felicitaciones, condecoraciones, o ascenso por accion distinguidas o
cualquier otro estimulo o motivacién va a servir para reflejar que ese policia esté
motivado para que pueda realizar su carrera; asi también, puede tener efectos
negativos, por cuanto, contiene las sanciones impuestas. Y finalmente, concluyendo
que, el proyecto de vida es un plan a largo plazo que una persona crea para lograr sus
metas y objetivos personales. En este sentido, dentro del marco del derecho al olvido,
la eliminacion de la sancién seria beneficiosa para el personal policial en su proyecto
de vida, debida a que, la presencia de la sancion registrada tendria un impacto
subjetivo en la percepcidn de otros respecto al caracter y profesionalismo del personal
policial, lo que podria afectar su progreso laboral, social e incluso personal, frustrando

sus metas futuras.

Palabras clave: Derecho al olvido, Sanciones en efectivos policiales, Sistema

Integrado de Gestidn de la carrera policial.



ABSTRACT

The objective of this work is to analyze the limitation of the right to be forgotten of police
officers in the Integrated System of Management of the police career, in Peru, year
2022; counting on a qualitative approach methodology, and grounded theory design;
obtaining as a result that the effects of this registered information can be positive, given
that it contains the merits, outstanding actions, congratulations, decorations, or
promotion for distinguished actions or any other stimulus or motivation will serve to
reflect that that policeman is motivated so that he can carry out his career; likewise, it
can have negative effects, since it contains the sanctions imposed. And finally,
concluding that, the life project is a long-term plan that a person creates to achieve their
personal goals and objectives. In this sense, within the framework of the right to be
forgotten, the elimination of the sanction would be beneficial for police personnel in
their life project, due to the fact that the presence of the registered sanction would have
a subjective impact on the perception of others regarding the character and
professionalism of police personnel, which could affect their professional, social and

even personal progress, frustrating their future goals.

Keywords: Right to be forgotten, Penalties in police officers, Integrated Management

System of the police career
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I. INTRODUCCION
Los derechos fundamentales desempefan un papel crucial para la persona, en
tanto, la finalidad de estos derechos resguarda, protege y hace respetar la dignidad
del ser humano. Todo esto se enmarca en parte, en darle a la persona una vida
digna, respetando su integridad y desarrollo integral; resaltando para tal efecto
derechos como la educacion, salud, alimentacion, trabajo, entre otros. Sin embargo,
debemos acotar que, a raiz de la era tecnoldgica surge un derecho que coadyuva a
revalorizar la dignidad, nos referimos al derecho al olvido, el mismo que se localiza
relacionado a la proteccién de los datos personales facultandonos a suprimir o
bloquear todo tipo de vinculo que pueda conducir a diversos tipos de buscadores o

medios informativos, habida cuenta que forman parte de la esfera intima.

Los diversos buscadores digitales como Google, Bing u Opera son herramientas
que permiten encontrar informacién diversa y util, pero a su vez también data intima
de personas, la cual podria demostrar o indicar cuestiones adversas o negativas del
pasado. Es en este contexto, el derecho al olvido cumple una funcién determinante,
en tanto, se busca “olvidar’ los antecedentes personales que perjudican la
integridad del individuo en el mundo digital. Esta situacion, se logra advertir en los
Procedimientos del Régimen Disciplinario en la Policia Nacional del Peru (en
adelante PNP), cuando un efectivo policial es sancionado, de forma inmediata su
antecedente se registra en el Sistema Integrado de Gestién de la Carrera Policia
(en adelante SIGCP), este es un sistema que va a facilitar y ayudar en la gestiéon de
las diversas estructuras de la carrera del efectivo policial, teniendo de por si una
base en la hoja de vida de la carrera, ya que existe una base de datos de manera
digital y de los servicios web para asi analizar, conservar y poder recopilar la
informacién sobre la carrera y como rinde cada oficial de la PNP, buscando siempre
la mejoria en el desarrollo como profesién y lo eficaz de la organizacién; sin
embargo, una vez cumplida la sancién los datos no son suprimido sino que quedan

como una base de datos personales de sanciones.

Ahora bien, vale cuestionarse, ¢ Si es que esta data es importante para el desarrollo

del efectivo policial?, o ¢Si esta informacion menoscabaria la dignidad del efectivo



policial? Esta problematica se ha visto reflejada en paises que conforman la Union
Europea, como es el caso de Espana, que en el afio 2014, sucedié un episodio en
el cual no se ha aplicado el derecho al olvido para Mario Costeja, donde el Tribunal
de dicha zona occidental informé que los individuos poseen la potestad de requerir
a los administradores que filtran data en los medios de busqueda asi como el retiro
de informacidén que guarde relacion al ambito privado que escasean de relevancia
0 que estos busquen la vulneracion no solo al honor sino también a aquella buena
reputacion que este cuenta. (Sentencia del Tribunal de Justicia, 13 de mayo de
2014, punto N° 6). Asi también, paises como Alemania, Francia, y entre otros, que
el ciudadano puede solicitar un formulario y de este modo hacer un reclamo a un
buscador para que este suprima todo tipo de enlace que re direccionan o llevan
hacia una informacion suya de data vieja y por tal motivo genera un perjuicio dentro

su vida diaria y mucho mas en su vida laboral.

Esta situacién también se ha visto expresada en paises de América Latina, segun
Ramirez (2017), en Argentina, Colombia y Chile se ha motivado una fuerte demanda
de contenidos a administradores de fuentes de busqueda. La exclusion e inquisicion
evidente y propio del interés publico que provienen de noticieros que son
transmitidas por diversos medios de informacién digital, el cual van a generar una
disyuntiva referente a lo que la sociedad necesita, para estar informada
persistentemente, pudiendo evidenciarse el choque de derechos humanos, que por

ejemplo tenemos al derecho a informar y también tenemos al derecho a la intimidad.

En el Peru, de acuerdo a lo que ya venimos mencionando se ha logrado generar
una nueva realidad, evolucionando como tal en la era digital o conocida también
como el internet, es asi que, dentro de la perspectiva de nuestra problematica
acerca del derecho al olvido y el Régimen Disciplinario en el Sistema Integrado de
Gestion de la Carrera Policial del Peru, podemos advertir que este sistema digital,
es uno privado en el cual sélo un area determinada de la PNP puede tener acceso
a dicho sistema, ya que en este se encuentra toda la informacién sobre los policias,
pudiéndose encontrar como una suerte de hoja de vida, la misma que contiene

antecedentes y todo informacién que respecta al miembro de la PNP. Esta



informacion sigue en la web policial, a pesar de que el efectivo policial ya haya
cumplido con su sancion incidiendo de esta manera en diferentes aspectos de la
carrera policial, como, por ejemplo; los ascensos, las postulaciones a cargos
publicos, entre otros, pudiéndose afectar el proyecto de vida o las aspiraciones de

los policias.

Es bajo este contexto hemos decidido formular el siguiente problema general de
investigacion, ¢ De qué manera se limita el derecho al olvido del efectivo policial en
el Sistema Integrado de Gestion de la carrera policial, en Peru, afio 20227 Y, como
problemas especificos los siguientes; i) ¢ De qué manera la jurisprudencia nacional
e internacional desarrolla el derecho al olvido?; ii) ;, De qué manera afecta al efectivo
policial, la informacién de las sanciones en el Sistema Integrado de Gestion de la
Carrera Policial?; y, iii) De qué manera el derecho al olvido coadyuva en el desarrollo

profesional del efectivo policial?

Asimismo, debemos indicar los parametros por los cuales se justifica esta presente
investigacion; en tal sentido, presenta conveniencia, para el coadyuvar a la
realizacion y desarrollo del proyecto de vida del efectivo policial garantizandose el
derecho al olvido de sus antecedentes disciplinarios. Ademas, tiene relevancia
social, en tanto busca el beneficio profesional de todos los efectivos policiales,
porque tendrian la posibilidad de no tener obstaculos en su ascenso. Con respecto
a la implicancia practica, porque constituye un aporte de investigacion a un tema
muy importantes debido a que ayuda a resolver el gran problema que los efectivos
policiales vienen teniendo hace muchos anos debido a la no aplicacion del derecho
al olvido dentro del Integrado de Gestion de la Carrera Policial del Peru que afecta
de manera directa en ambito profesional y personal. También tiene valor tedrico,
habida cuenta que, realizaremos un analisis jurisprudencial y doctrinal acerca del
derecho al olvido. Y, finalmente presenta utilidad metodoldgica, porque se puede
crear un nuevo instrumento el cual estara comprendido entre entrevistas y analisis

documental los mismos que se ajustaran a los objetivos planteados.

Finalmente, y atendiendo a las formulaciones de investigacion antes establecidas,

es que hemos optado por sefalar los siguientes objetivos de investigacion, como



general, analizar la limitacion del derecho al olvido del efectivo policial en el Sistema
Integrado de Gestion de la carrera policial, en Peru, afno 2022. Asimismo, como
objetivos especificos, i) Analizar jurisprudencialmente el derecho al olvido, mediante
analisis documental de sentencias; ii) Explicar la incidencia en el efectivo policial por
la informacién en el Sistema Integrado de Gestion de la Carrera Policial, mediante
entrevista; v, iii) Analizar de qué manera influye el derecho al olvido coadyuva en el

proyecto de vida del efectivo policial, mediante entrevista.



MARCO TEORICO
A fin para generar respaldo a nuestra investigacion es que en este acapite incluimos
antecedentes relacionados a nuestra problematica, tanto internacionales como
nacionales, en tal sentido, comenzamos con los antecedentes internacionales,
Cuenca (2018), cuya Investigacion se titula “Proteccion de datos personales y
derecho al olvido en el Peru, Quito - Ecuador; fue desarrollado mediante el método
analitico sistematico también cuenta como objetivo analizar los recursos que tuvo
como para reconsiderar lo presentado por el gran y poderoso Google dentro del
caso de este mismo con nuestro pais. El autor concluye que tal derecho en el que
venimos trabajando implica la capacidad de pasar de un estado en el que los datos
personales se encuentran expuestos en web, de forma mucho mas completa y en
disimulo y regreso de privacidad de esos datos, con el fin de preservar el honory la

reputacion del individuo involucrado.

Forero (2018). Dicha Investigacion se titula “La existencia del derecho a olvidarlo en
el mundo web”, Universidad Catdlica de Colombia, Bogota — Colombia; que se ha
desarrollado bajo el método analitico-sistematico, la mencionada investigacion
conté como objetivo indagar si es posible emplear este derecho en Internet bajo las
normas de dicho pais de perfil y caracter legal y con la constitucionalidad, aquello
divinizan y despliegan el derecho al habeas data como tal. Autor que llega a la
conclusion que, en la Unidn Europea existe reglamentacién que garantiza el uso o
no de la data personal, siendo esto de disposicion de las mismas personas; mientras
que, en Colombia, la situacion varia, en tanto, la data de los que residen se localiza
de acuerdo a dicha normativa que presiden a los que prestan servicios de la
poblacion de la averiguaciéon que, de forma mayoritaria cuentan con morada

principal externamente del pais.

Delgado. (2022). Esta investigacion se titula “Derecho al olvido digital ¢ Es suficiente
para evitar la propagacion de Fake News en Internet?” tesis original de pregrado,
Universidad Nacional de Rio Negro, Viedma — Argentina; este se ha desarrollado
de acuerdo al método analitico descriptivo, obteniendo de esta manera el objetivo

general, estudiar y problematizar si el manejo de este derecho dentro de nuestro



régimen juridico viene a ser un instrumento reglamentario apto para combatir la
difusion de fake news que transgredan frente a no solo el honor que cuenta la
persona sino también a lo intimo que cuenta una persona y qué diversas opciones
gue son muy vigorosos existen en la actualidad. EI autor abordé en la conclusion
que, el derecho al olvido digital, de manera que este ha sido acogido por la
jurisprudencia del pais, no se habla de un olvido convenientemente dicho, y lo cual
no logra ser un arma del todo vigoroso de tal modo evitar que las fake news se
esparzan por toda la red. Las noticias falsas seguiran albergadas en web sin tener
algun tipo de alteracion, s6lo que a raiz en que se aplica el derecho al olvido de
caracter y forma digital vendria a ser menos viable, este instrumento recién puede

ser utilizado cuando haya acabado el beneficio publico.

Guzman (2022). Cuya investigacion se titula “La piramide informacional y el derecho
al olvido digital”’, Universidad Cesar Vallejo, Lima — Peru; dicha indagacién se di6
mediante método analitico-sistematico, y que esta obtuvo como objetivo demostrar
en esta investigacion que este derecho cuenta en medio de sus compendios de
caracter innovador y con jerarquia dentro de aquella data que se basa en la piramide
de Rowley. Autor arriba a la conclusion, que dicha piramide informa la data que se
propone, y de acuerdo a esto se basa en normar, es muy importante ya que se
puede demostrar este derecho de caracter digitalizado se hace reconocer como
aquellos derechos humanos, asi como el camino facil que se tiene para acceder a
la web. De acuerdo a esto, mantiene que el derecho ya mencionado con anterioridad
como mecanismo para proteger la data personal de la web dentro del mundo global
de internet en donde se hace digno al ser humano como tal, es por ello que el estado

debe tener interés por esto.

Quintanilla (2020). Dicha investigacion se titula “La proteccion de datos personales
y el derecho al olvido en el Peru. De acuerdo a los esquemas de modo internacional
del SIDH” Pontificia Universidad Catdlica del Peru, Lima — Peru; que se desarrollo
bajo un método descriptivo, explicativo y comparativo, que ademas tuvo como
objetivo indagar lo que contiene dicho derecho a la libertad de expresion y a la

privacidad mediante el SIDH con el propdsito de identificar el fondo lo que contiene



y las limitaciones del Derecho al olvido. Autor que arriba y concluye que este
derecho ya mencionado, se entiende aquella facultad para eliminar alguna data de
internet cuando esta ya haya asumido dicho objetivo o también su desperfecto no
ostente provecho para la ciudadania; efectivizandose este derecho mediante la
desindexacidén en los motores de busqueda, a fin de desvincular todo tipo de
contenido en el mundo web relativo a datos personales. Finalmente, el Peru enfrenta
grandes retos respecto al derecho estudiado, como el cumplimiento del test
tripartito, esto es que deben estar estipuladas de forma clara y precisa en alguna
legislacion que vayan dirigidas al beneficio de objetivos altivos que se reconocen

por el acuerdo y que en la sociedad demdcrata sea de caracter necesario.

Zarate (2022). Esta investigaciéon se titula “Sancion a nivel administrativo, en el
régimen policial” tesis de indagacion. Universidad Peruana De Las Américas, Lima
— Peru; desplegd mediante el método analitico descriptivo, muy aparte este poseyo
su objetivo de caracter fundamental y general estipular de qué manera las sanciones
de caracter administrativo que son muy graves tiene una vinculacion con el Régimen
Disciplinario en la Division policial Lima de la PNP. Autor que llega a concluir que,
la anulacion del registro de sanciones administrativas efectivamente no cuentan ni
se vinculan con el régimen de forma administrativa de caracter disciplinario que
cuenta la PNP, ya que por medio de ley especial en cuerpo administrativo
disciplinario, no puede prever lo que le corresponde al efectivo como cuerpo de
aquella ordenanza de disciplina, la reivindicacion se pueda declararse
independiente de cualquier historial, por ende no da la cancelacién de las

observaciones registradas en su Legajo Personal.

Namuche (2021). Dicha investigacion se titula “Lo arbitrario al aplicar medidas
preventivas como el suspender de forma temporal dentro del régimen policial” tesis
original de pregrado, Universidad Privada Antenor Orrego, Piura — Peru. Esto se
llega a desarrollar mediante el método analitico descriptivo, obteniendo como
objetivo, determinar en qué caracter aplicar aquella medida en la que se previene la
suspension de manera temporal dentro de sus servicios, resultara de forma

arbitraria dentro del régimen disciplinario de la PNP. El autor concluyd qué, aplicar



la dicha medida dentro del régimen disciplinario de la entidad ya mencionada,
presentida en su Ley 30714, resultase arbitraria cuando esta pueda carecer de un
motivo y a manera de consecuencia conduce que el efectivo policial que se
encuentra sujeto a esto se encuentre perjudicado aquellos derechos fundamentales,

garantias procesalistas y principios de caracter constitucional.

Aunado a esto y a lo antes expresado es de caracter necesario concretizar las
teorias que serviran de sustento en nuestra investigacion; en tal contexto, tenemos
la teoria del dafo al proyecto de vida, desarrollado por el autor Fernandez (1996),
quien sefiala, el proyecto de vida es posible en cuanto la persona sea libre y
estacional. Esto sobre lo nuestro nace precisamente en medida autbnoma, de esta
manera poder realizarla mas adelante. Por tal motivo, la persona humana tiene la
capacidad de manifestar proyectos. Es mas, no podria existir sin haber decidido ser
lo que este en si pretenda ser, es decir, sin una proyeccion. El tiempo y la libertad,
por tal motivo, son aquellos pares de supuestos que existen dentro del proyecto que
cuenta en su vida. Todas las personas, dentro de su libertad, generan proyecto para
su vida. Nos trazamos la meta de poder realizar lo que nos proponemos de caracter
positivo, llevar nuestra vida de una manera determinada, haciendo todo lo que sume

en nuestros planes personales. (p.15)

El dafio al proyecto de vida, trata sobre la libertad del ser humano a realizar una
vida segun su libre albedrio. De acuerdo a esto, es un dafo que afecta, por tanto,
la forma en la que la persona ha decidido llevar su vida, esté trunca y obstaculiza el
objetivo del ser humano, esto hace perder el horizonte que tenia en su vida futura.
Por tal motivo, es un dano, que mayormente acompafa a la persona durante toda
su existencia, dafia de manera radical, su propia y unica forma de ser, si bien es
cierto esta no se trata de algo incapaz o de algo que no tenga relevancia y sea
cualquiera, mucho menos fugaz, o intacta, ya que se conforma de acuerdo al dafio
que trae como secuelas que transgreden de acuerdo a lo que es muy importante
como persona que vendrian a ser sus fines personales con vital importancia, los
muchas veces le dan sentido y un horizonte determinado sobre su vida. Esta teoria

es un perjuicio que se da a futuro de manera efectiva, habitualmente continuado y



de manera sucesiva con los hechos, de este modo sus consecuencias estan con la

persona, como ya lo hemos mencionado, durante un transcurso vital. (p.12)

Ahora bien, respecto a la vinculacion de esta teoria, con nuestra investigacion,
debemos tener en cuenta que, dentro de su planificacion de desarrollo profesional
y personal de un efectivo policial, esto es su proyecto de vida, esta estipulado los
ascensos de grado, habida cuenta que, esto generaria en él un mayor prestigio
profesional, pero, ademas, un incremento salarial que repercutira en desarrollar su
vida digna. En tal contexto, el hecho de no suprimir las sanciones, que por cierto ya
fueron cumplidas, impone en el efectivo policial una desventaja respecto a los
demas policias que se encuentra en competencia directa por los referidos ascensos,
toda vez que estos antecedentes refieren una disminucion en puntos; lo que, a la

larga, podria afectar el proyecto de vida del efectivo policial.

La teoria de la indivisibilidad de los derechos humanos y su interdependencia,
desarrollada por Valcarcel (s/f), en el que indica que, en el ordenamiento juridico no
existe nada que deba cubrir los tribunales de acuerdo a sus sentencias. El caracter
primordial nace en la jerarquizacion o fijar las diversas necesidades que conforman
dentro de los bienes juridicos. Las necesidades que son indispensables vienen a
ser aquéllas que, al no estar satisfechas, muchas veces se hace perder al sujeto su
figura como un ser que sea racional, libre, responsable y que este goce de

autonomia. (p.36)

Asimismo, Ventura (2006), al respecto indica que, esta teoria tiene un contraste con
otros significativos discursos dentro de esta materia que vendrian a ser el de una
distinta naturaleza a nivel juridico que tienen las categorias de derechos humanos
y el de las demas generaciones de los derechos; existen muchos discursos que en
vez de incitar sobre el valor esencial que contienen los diversos derechos humanos
enfatizando por tal motivo la correlacion existente mediante todos aquellos derechos
que son de caracter fundamental, estos cuentan como efecto distanciar

conceptualmente a los derechos humanos. (p. 99)

De acuerdo este orden de ideas, debemos marcar dicha teoria esta ubicada y

relacionada con nuestra indagacién, por cuanto, no debemos desvincular el

9



mencionado derecho al olvido de los demas derechos de mas renombre o conocidos
como el derecho a la igualdad, dignidad, al libre desarrollo de la personalidad, entre
otros, los mismos que serian desmedrados al no suprimirse las sanciones ya
cumplidas dentro del SIGCP, al ser un obstaculo para el desarrollo y avance laboral

de los policias.

La teoria de la dignidad, elaborada por Landa (2000), tiene una vinculacion directa
con los derechos fundamentales; buscando la integracion con la dignidad del ser
humano con los diversos bienes juridicos tutelados que se encuentran dentro de
nuestra Carta Magna. Por tal motivo es preciso sefalar en la vinculacién existente
en los derechos de caracter fundamentales y también la dignidad como tal, estas
suscitan varias disyuntivas que cuenten con una relacién a la vida como derecho,
también nuevos retos que proviene dentro de lo genético como derecho, por tal
motivo, el derecho constitucional no puede encontrarse tan atras de lo que acontece
de manera cientifica, tecnolégica y social, como tampoco ésta puede adelantarse
de forma imprudente a éstos, la dignidad tiene como individuo a la persona en sus
diversas dimensiones tanto racional como corporal que buscan asegurar su

trascendencia, sociabilidad y responsabilidad. (p.48)

La dignidad es un principio de caracter constitucional que cuenta con diversos
valores que tenemos dentro de la sociedad y también aquellos derechos como
defensa del ser humano, impidiendo lo ya mencionado, por lo tanto, que el
ciudadano represente como aquel cuerpo u objeto del estado que tenga el poder o
también que se pueda darle un procedimiento comprometido lo primordial dentro de
lo subjetivo; esta alega los vinculos y también aquellas obligaciones que sean de
caracter social del ser humano, por ello es preciso mencionar también su

independencia. (p.14)

La vinculacion de esta teoria a nuestra investigacion nace en lo que vendria a ser
cualidad subjetiva de la dignidad de una persona. Debemos rescatar que este
aspecto la dignidad debe protegerse no solo desde un ambito general sino también
desde una esfera individualista, toda vez que no todas las personas dimensionan

su dignidad por igual. En tal contexto, al encontrarse a disposicion del personal
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policial, datos o aspectos pasados que repercuten en la esfera intima de una
persona que puede generar una perspectiva incorrecta de su actual posicidon o
lineamientos de vida; la falta de supresion de datos o antecedentes de sanciones

menoscabaria la dignidad del policia.

Finalmente, en este apartado de nuestro trabajo, es preciso ahondar en el marco
conceptual de nuestras categorias y subcategorias con la finalidad de ahondar mas
en nuestra problematica; entonces, referente al derecho al olvido se tiene que es un
caracter poético que se refiere de manera principal al derecho de cancelacién y de
forma eventual ademas a la obstruccidén dentro del rango que esta en el derecho
fundamental refiriéndose al de la proteccion de la data. (Simén, 2015). Ademas,
dicho derecho, al cual también se le conoce como derecho a ser olvidado, el cual
se refiere a aquel derecho que cuentan las personas de manera fisica a solicitar la
eliminacion de su informacion después de transcurrido un periodo de tiempo
establecido. (Terwangne, citado por Platero, 2015, p. 249). Asimismo, debe
anticiparse acerca del derecho al olvido dentro del mundo digitalizado o también
conocido como la web, ya que esto no se refiere o busca remembranza buscando
enfatizar en el pasado, ya que lo falso de lo que ya paso o con la instauracién de
algo que se sienta de forma universal mediante la ejecucion o ejercitando aquel

derecho de caracter informacional. (Artemi, 2014, p. 653).

Asimismo, debemos tener en cuenta que los derechos se encuentran
interconectados con la finalidad de lograr salvaguardar y respetar la dignidad del ser
humano, mediante ello, el derecho al olvido se crea dentro del derecho a la
autodeterminacién informativa, el mismo que vendria a ser un derecho de tercera
generacién, que se caracteristica esencialmente por la solidaridad, la garantia real
de esta exige que debe existir una mutua, ya sea del ser humano, del estado y las
entidades publicas y privadas. Asimismo, el mencionado derecho conjetura a la
persona humana una facultad de poder disponer y relevar diversos datos que
tengan referencia a una privacidad que cuenta en su vida dentro de aquellas
diversas etapas en preparacion y la utilidad que se da a la data como acumula la

concesion, como se modifica o se cancela (Pulgar, 2006, p. 96).
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En tal contexto, segun Quiroz (2016), este viene a ser aquel derecho que cuenta
todo ciudadano de permitir, asi también como vigilar la inquisicién personal se
registra en bancos de data publica y privada, es el unico que ejecuta las diferentes
facultades de: a) Requerir correccion, correccion, modernizacion o transformacion
de datos que muchas veces son inexactos. b) Instar la anulacién de datos que son
pretéritos, inapropiados 0 que no tengan relevancia. c¢) Facultad de solicitar que se
cancelen data personal que son obtenidos por diversos procedimientos que son
ilegales. c) Potestad de poder hacer una exigencia que se puede adoptar diferentes
medidas que son suficientes para evitar que se transmita data de sujetos o entes

gue no estan autorizados.

Por tal motivo, esto da facultad a los sujetos a tomar la decisién de qué datos pueden
0 no ser reconocidos, dicha permision debe ser definitiva, ya que es ella quien debe
tener un control con la busqueda o también los datos referidas al sujeto que no viene
a ser otra cosa mas que la manera de conservar la privacidad de acuerdo al peligro
que tiene las bases de datos y a usar mejor las nuevas tecnologias y el potencial
que se encuentran en las materiales de acopio y proceso que este ha generado
nuevas formas de amenaza y el ataque a los derechos y libertades, estos estan
tipificados como los delitos que dan informacion. Por lo tanto, todo ser humano tiene
garantias legalizadas que preserven el proceso de la data personal. De acuerdo a
esto, “Las recientes situaciones de ejercicio de los derechos humanos han venido a
determinar una nueva manera de ser un buen ciudadano en el marco del estado de

derecho dentro de la sociedad tecnolégica (...)” (Marecos, 2010, p. 52).

En tal contexto, es preciso indicar que no toda informacion debe ser considerada
como parte del derecho al olvido, de acuerdo a ese contexto, se debe precisar la
informacién “sensible”. Es asi que, para Flores, los datos sensibles vienen a ser
todos aquellos datos privados a criterio personal que son estrictos y reservados,
caracterizados por ser individuales y personales de las personas y por tal motivo
conforman como parte de su privacidad. Lo forman: el origen étnico, los veredictos
politicos, doctrinas de la religion, mediante la filosofia o la moral, incorporacion

sindical y también la informacion sobre la salud o la orientacién sexual. De acuerdo
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a esto si han sido inscritos dentro del cumplimiento de categoéricos fines para la
investigacion, censos que son estadisticos, los diversos estudios de forma cientifica,
para soluciones de forma oficial del Estado, dar soluciones a los problemas de la
salud, entre otros. Debiendo tener su consentimiento expresado y mereciendo una
exclusiva defensa juridica, tal como ordena la legislacién, de tal manera poder
impedir dafnos y perjuicios al ser humano como podria verse con la discriminacion.
(2016).

Cada dia hay mayor toma de conciencia en lo importante que es que la data este
protegido, ya que no busca la proteccion de la privacidad que cuentan las personas
en su vida en general sino también su propia libertad. Este enfoque se refleja en
numerosos documentos nacionales e internacionales; por ultimo, la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unidon Europea, donde se hace reconocimiento de
aquella data y a su proteccion que debe contar como derecho fundamental siendo
este unico y autbnomo. Aun asi, es cada vez mas dificil respetar este supuesto
general, porque las exigencias de seguridad interna e internacional, los intereses
del mercado y la reorganizacion de la administracion publica se encaminan hacia la
disminucion de las garantias pertinentes. (Rodota, 2009). Encuesta tras encuesta
muestra que los ciudadanos y los consumidores estan profundamente con una
preocupacion no solo de la utilidad de la informacién sino también de la privacidad

que cuenta como caracter personal por parte de otros. (Hosein, 2009)

Detras de las anomalias que actualmente aquejan a la nocidén de privacidad —
anomalias que surgen de diferentes entornos culturales, politicos y sociales tanto a
nivel grupal como individual— se encuentra un elemento conceptual comun: los
individuos y las pequenas comunidades tienen un peso cada vez mayor frente a
frente al mundo exterior. Este elemento conceptual se refleja en las diversas
manifestaciones de la privacidad, ya sea como fendmeno social, como valor, como
derecho, escrito o no escrito, como fin politico o incluso como mercancia

comercializable. (Szekely, 2009)

La proteccion de los datos sensibles no hace sino proteger lo mas intimo de la esfera

subjetiva de una persona, la misma que esta arraigada a la dignidad de la persona
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(De Hert y Gutwirth, 2009). Al respecto de la dignidad, el Tribunal Constitucional, ha
indicado que instituye un valor y un también un principio que sea constitucional
acarreador de los diversos valores constitucionales que inhibe, de tal manera, que
lo dicho sea un objeto neto perteneciente al poder que tiene el estado o se le brinde
un tratamiento de forma instrumental. Pero la dignidad también pertenece a los
derechos fundamentales; de acuerdo a esto viene a ser un medida fundamental
dentro de las actividades del estado y de la ciudadania, asi también como la
vertiente de derechos fundamentales, por tal motivo la dignidad tiene una
proyeccion no solo de caracter de defensa o de manera negativa frente a las
autoridades y los especificos, de acuerdo a ello de forma un principio de actuaciones
gue suman positivamente para el libre desarrollo del ser humano y de los derechos
que le corresponden” (STC 10087-2005-PA, fundamento 5).

Asimismo, la dignidad del ser humano es inviolable en la manera que no puede
arrebatarse desde fuera. Basicamente esta puede lesionarse de tal forma en que
no existe respeto, ya que aquel que no respeta no se vincula con la dignidad del
otro, sino que desaprovecha la suya. (Spaemann, s/f. p. 5). Aunado a ello Lufo
(2005) agrega que la dignidad esta conformada no unicamente de la garantia que
es negativa de que el sujeto no va a ser centro de ofensas o ser humillado, también
se afirma de manera positiva dentro de la plenitud en la que se desarrolla la
personalidad de toda persona. Dicho pleno desarrollo de la personalidad de toda
persona, y del mismo modo, por otro lado, se reconoce de forma completa la auto
disponibilidad sin contar con interrupciones o que se impedimentos de forma
externa, dentro de las posibilidades al marco de las actuaciones propias de cada
sujeto; por otro lado, a la autodeterminacién que nace a raiz de la proyeccion del
raciocinio humano, mucho antes que exista una predeterminacion que se da de
manera natural (p. 31). Afade a esto Humboldt, que la dignidad del ser humano se
tiene dentro de un valor de la persona, ya sea de la moral como valor donde se
pretende convertir en un criterio universal de las vinculaciones del ser humano su
se deriva de acuerdo a la presencia en cada sujeto como un sello de la humanidad.
(2004, p. 36)
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Es en virtud de este derecho y valor, que debe materializarse el derecho en el que
venimos trabajando y en dicha cancelacién o también que aquella data sea
suprimida, el mismo implica el derecho que tiene el que tiene interés y se pueda
excluir dentro de aquellos datos que son netamente de criterio de cada uno y de
forma personal y privada, puede ser muchas veces un error, o también no existir
interés y se someten a tratamiento (Rouvroy y Poullet, 2009). En tanto, de tal modo
el derecho se puede referir tanto de forma total a los datos mediante algunos de
manera concreta. Por este modo de manera definitiva, en cuanto al derecho de
cancelacion se podria suponer que existe una relaciéon de manera juridica en la que
se tenga alguien que se responsabilice no solo del tratamiento de forma voluntaria

y universal del que esta interesado. (Salom, 2002 p 4)

Asimismo, el Derecho de anulacion no puede implicar de manera necesaria a la
supresion ya sea virtual o fisica que tiene el dato como primera instancia, lo que se
puede lograr obtener se da el congelamiento o el cese absoluto dentro de un
tratamiento en la data personal que se sefala como peticién en la cancelacion, por
tal motivo cuando ya se ha operado la prescripcion por el simple hecho de que
transcurre el tiempo que es necesario para poder responder sobre las posibles
responsabilidades que se dan de acuerdo al titular de los diversos datos, de acuerdo
a esto se deben destruir fisica y también de manera electronica de acuerdo a lo que
amerite el caso, por tal modo no se puede quedar antecedente o existencia alguna
de los mismos. (Frutos, 2013, p 148).

Es en este marco que, al dia de la fecha ya se ha generado jurisprudencia al
respecto, el cual data de un proceso de habeas data contra Google Inc., donde el
demandante solicita la supresion o eliminacién acerca del sujeto que se encuentran
de forma publica y estén disponibles al publico mediante los servicios electronicos
en las diversas empresas que son demandadas, para considerarlas falsas y por
consiguiente contener diversos calificativos que humillan. De acuerdo a esto la
informaciéon que es publicada por dichas empresas da cuenta al existir, por tal
motivo, en las investigaciones de los policias y fiscales que existe vinculacion que

se presumen al demandante con los diversos sucesos delictivos que son graves (De
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Terwangne, 2009). EI TC advierte que aquella inquisicion que ha sido expuesta tiene
y cuenta como base a aquella data con objetivos que se contrasten y que en
cualquier investigacion que se dirige en contra de un sujeto, en diversos niveles, de
acuerdo a esto se asemeja a las diversas relaciones que cuenta por encargo dentro
de aquellos delitos en materia que es de investigacion, que goza de una muy alta
importancia y de un interés publico.

Todo esto es constituido de acuerdo a un acontecimiento noticioso que debe haber
un objeto de escrutinio de acuerdo al ejercicio de un derecho fundamental a la
libertad que existe en la informacion y que esto no cuenta de acuerdo, por tal motivo
esto no cuenta de manera cdémo insulto o una critica que puede ser abusiva que
representa de manera humilde o degradar al demandante colige dentro del
organismos constitucionales. Ademas, constata que la parte demandante nunca ha
presenté documento alguno en la que se pueda acreditar la falsedad que se indica;
por ello se demuestra que no existen diversas investigaciones. A la par, el TC
considera que en muchos aspectos el interés publico que cuenta con la informacién
que alude e impide a que se considere de manera constitucional, siendo de forma
valida ordenar su supresion, por ello, se declara infundado dicha demanda de

habeas data exclutorio.

Aunado a esto, tenemos una ultima sentencia del superlativo intérprete de nuestra
carta magna, en la cual decreta encriptar el sistema de denuncias a nivel policial,
por cuanto, genera una afectacion a aquellos que estan en la busqueda de un
trabajo. En la sentencia reiterada del Expediente N° 02839-2021-PHD/TC, el 6rgano
jurisdiccional indica que se violaron los derechos a la privacidad personal y al
empleo del individuo S.C.A.Z. A pesar de que la investigacion en su contra por la
participacion en un delito fue archivada de manera definitiva por la Fiscalia, esta
informacion llegd al conocimiento de la empresa Vocati Consulting, la cual la hablo
con varias entidades, a pesar de que el Ministerio del Interior afirmé que el registro

no es de caracter publico ni deberia ser accesible para terceros.

Como resultado de esto, el 6rgano jurisdiccional asegura y resguarda el derecho al

olvido y lo sostiene a este mediante un enunciado en autodeterminacién informativa,
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el cual esta reconocido nuestra Constitucion. También, establece que este derecho
impone obligaciones a cualquier entidad, ya sea estatal o privada, responsable o
involucrada en el procesamiento de datos, para garantizar su correcto manejo y

evitar acciones que perjudiquen su ejercicio.

Por ello, la sentencia ordena al Ministerio del Interior que proceda al encriptamiento
de la base de los datos que contiene el Sistema SIDPOL-PNP, para que se realice
un claro cumplimiento de las diversas funciones de la carta magna expresamente
se asigna a la PNP, bajo responsabilidad ya sea administrativa y también de
naturaleza penal para sus administradores, en caso de que terceros ajenos a la
institucion tengan acceso a la data comprendida en la misma. Asimismo, dispone la
eliminacion de data personal del accionante, y que el 6rgano inspector de la Policia
Nacional, pueda realizar las indagaciones que correspondan con la finalidad de
llegar a identificar responsables. (Oficina de imagen Institucional del Tribunal
Constitucional).

En base a estas casuisticas, es que planteamos el presente problema de
investigacion, relacionado a los datos de sanciones en el Sistema Integrado de
Gestion de la Carrera Policial (en adelante SIGCP), a fin de que estos datos no
causen perjuicio en el efectivo policial al momento de postular o buscar desarrollarse
laboralmente. En tal contexto, basado en la idea de una “hoja de vida para la
carrera”, dicho sistema que hace utilidad a la base que existe de la data de caracter
digital y servicios web para recolectar, almacenar y analizar informacioén sobre el
progreso de la carrera y el desempefio de cada funcionario. Dicha inquisicion debe
ser utilizado para la mejoria del desarrollo profesional y la eficacia de la
organizacion. (Tramites Peruanos). Asimismo, la Direccion de Recursos Humanos
de la PNP se encarga de la gestién de este sistema, el cual tiene como objetivo
administrar el personal de la PNP y abarcar todos los aspectos relacionados con la
carrera policial. Su proposito es optimizar dicha gestidn tanto a nivel nacional como
internacional. Un grupo de especialistas peruanos, en colaboracion con consultores
internacionales fueron responsables del disefio, desarrollo e implementacion de

este sistema.
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En este sistema como mencionamos previamente, también se registran datos
sensibles, como las sanciones que ya fueron cumplidas, sin contemplar un tiempo
determinado para la supresion o eliminacion de esas sanciones. Por lo que, esta
data podria subsistir durante toda la carrera policial, perjudicando su perspectiva
laboral, en tanto, esto colocaria al efectivo policial en una desventaja en concursos
frente a otros comparieros. En ese orden de ideas, consideramos que podria afectar
el proyecto de vida, en tanto este comprende, de forma estructural se expresa de
manera abierta del sujeto para la dominacién del futuro, dentro de sus direcciones
de caracter esencial y también en las areas criticas que muchas veces se requieren
decisiones muy indispensables. De acuerdo a ello, la configuracion lo que contiene
y como se direcciona el proyecto de vida de manera natural por su origen y su
horizonte como destino, estan relacionados a dicho acontecimiento social del sujeto,
ya sea como se expresa en la actualidad y como existe una perspectiva de manera
previa a los sucesos que se puedan dar en el futuro prestos a la definicion del lugar

y las tareas como determinacion dentro de la sociedad (D’ Angelo, 2003) (p.3)

Adicionalmente, el mismo autor indica que el proyecto de vida de manera precisa y
general es una estructura que se dirigiria los diversos horizontes como tal de la
personalidad en la variedad de areas que cuentan con actividad y una vida social,
de forma ductil y habiendo conciencia, existe una visién de caracter temporal que
sin lugar a duda organiza las primordiales aspiraciones y lo que se realicen
modernos y futuros del sujeto. (D’ Angelo, 2004). En este punto es importante
delimitar la palabra personalidad, lo relevante que encontramos y lo importante que
es el proyecto de vida en su desarrollo integral, habida cuenta que, el libre desarrollo
de la personalidad viene a ser una derecho muy fundamental que permite al hombre
poder discernir y hacer realidad los planes que tiene en su vida que este crea
conveniente e importante, ya que sus limitaciones externas son de caracter
exclusivo en el orden publico y también los derechos de los terceros. (INESLE,
2015).

Ademas, debe indicarse que dicho derecho debe ser entendido como un derecho

de manera racional, ya que significa salvaguardar que esta encaminada a proteger
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las diversas decisiones que tiene el ser humano, de tal manera viene a ser
consciente y libre de adoptarse de acuerdo a ello, a manera de consecuencia, es
importante tener conocimiento de lo que contiene la decisién con la finalidad de
analizar y estudiar el grado en la que se protege al derecho de acuerdo al caso. Por
tal motivo, si lo que decide un ser humano netamente le compete y afecta a este,
ya que no interfiere dentro del ejercicio de los diversos derechos de terceros,
tampoco transgrede el orden juridico que esta ubicado en el marco del centro o
nucleo esencial del derecho como tal que fue estudiado, por tal motivo no puede ser

admisible de ninguna forma de intervencion. (Calderon 2016, p. 140).

Adicionalmente, el centro que contiene esta referida de las diversas decisiones de
un ser humano elige durante su existir y que estos son muy vitales para determinar
de manera autébnoma su vida y la vision que tiene su dignidad como ciudadano.
Dentro de una sociedad donde existe y prima el respeto, el marco autonomo y la
dignidad como tal, es el mismo ser humano quien decide que individuo define sin
alterar lo ajeno; en tal sentido, de su misma existencia y como esta significa para
atribuir a la vida y al universo como tal, ya que dichas determinaciones constan de
una fuente misma de lo que muchas veces significa ser un ser humano. (Sentencia
481 de 1998 Corte Constitucional).
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METODOLOGIA

3.1. Tipo y diseio de investigacion

Tipo de Investigacion

Tipo basica, esta es muchas veces conocida como investigacion pura, en este tipo
de investigacién inmediatamente el problema no se resuelve, mas bien, se utiliza
para otros tipos de investigacion como una base tedrica. Incluso puede ser factible
el planteamiento de tesis que tenga alcances descriptivos, exploratorios aun mas

hasta correlaciones. (Arias, 2021).

Disefio de investigacion

La teoria fundamentada da la permision de pensar en las posibilidades de articular
los métodos pensar en la posibilidad de la articulacidn metodolégica desde el
enfoque estructural y procesual, de tal forma que sea posible incluir en una sola
investigacién lo referente a representaciones de caracter social y su forma

organizativa. (Restrepo-Ochoa, 2013).
Enfoque Cualitativo

Este enfoque tiene como base al pensar del autor Max Weber, el cual viene a ser
inductivo, que se debe aplicar y utilizar la recoleccion de la data para poder pulir las
preguntas que contiene dentro de la investigacién y mediante esta revelar unas

preguntas nuevas dentro del proceso en la que interpreta. (Hernandez, et, al. 2014).

3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacién aprioristica

Tabla 1.

Categorias y Subcategorias

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
Derecho al Olvido Derecho a la autodeterminacion informativa
Dignidad

Derecho de cancelacion o supresion datos
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Procedimiento Disciplinario

Régimen Disciplinario
en el Sistema

Proyecto de vida

Integrado de Gestién Libre desarrollo de la personalidad

de la Carrera Policial

Fuente: Los autores.

3.3. Escenario de estudio

Dicha investigacion sera desarrollada dentro del contexto de nuestro pais es decir

la peruana, teniendo especial consideracion el ambito policial.

3.4. Participantes

Para el estudio de esta debera de considerar no solo el analisis documental sino

también aquella colaboracién de 4 constitucionalistas, puesto que cuentan con el

conocimiento y nos va a portar y sumar a la contribucion de un excelente desarrollo

para lograr nuestros objetivos que fueron planteados. Asi también contaremos con

5 abogados que hayan sido efectivos policiales:

Tabla 2. Participantes

Participantes

Especialidad

Ottman Barrera Lopez

Abogado y Policia

Wilmer Garcia Tineo

Abogado y Policia

David Mejia Aguirre

Abogado y Policia

Duamer Alfaro Creza

Abogado y Policia

Santos Ivan Diaz Saénz

Abogado y Policia

Adan Abad Gonzales Magister
Noelly de los Angeles Lépez Magister
Coronado

Karol Alicia Culquicondor Ramirez Magister
John Ventura Castillo Magister
Walter Capunay Castillo Magister

Fuente: Los autores
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3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Como Técnicas

Entrevista: En las investigaciones sociales, la entrevista es aquel instrumento que
cuenta con una finalidad muy fundamental, puesto que mediante esta nosotras
podemos recopilar y recolectar informacién multiple en las diferentes y diversas
areas ya sea la de aquella persona que participa en la entrevista, a nivel familiar y
también de acuerdo al contexto o ambiente que se encuentra sumergida y que estén
estrechamente vinculados con un problema que se investiga. (Iglesias, 2004).
Analisis documental: El procedimiento consiste en llevar a cabo una indagacién y
recopilaciéon de informacion con el propésito de efectuar no solo analisis, sino
también criticas, teniendo en cuenta las diversas definiciones sobre esta misma. En
otras palabras, los datos obtenidos se registran a partir de diversas fuentes
documentales como revistas, informes, normas, articulos, entre otros. (Ortega-

Carbajal, Hernandez-Mosqueda y Tobon -Tobdn, 2015, p.143)

Instrumentos

Entrevista no estructurada: El entrevistador con esta técnica va efectuando como
una base al guion genérico, dando la posibilidad de que la preguntas no estén
estandarizadas sino concretamente abiertas. (Sanchez, et. Al. 2018).

Ficha de registro documental: Cuenta con objetivo principal facilitar la
organizacién de los datos recopilados al esquematizar la informacion. Su finalidad
es resaltar lo util que viene a ser la informacion al exponer no solo el contexto, sino
también el analisis, teniendo en cuenta demas el resumen y aquellas citas que se
utilizan y otros elementos relevantes. Esto contribuira a dirigir de manera mas

conveniente la investigacion. (Mufioz, 2015, p. 217)

3.6. Procedimiento

Aquel procedimiento se dara inicio mediante la busqueda de las diversas fuentes en
las que se consigue la informacion, que esta cuente y se vincule con las categorias

que tenemos, de acuerdo a esto el objetivo va ha utilizar en la ficha en la que se
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registra el analisis documental. Después de esto, sera analizada esta informacion y
se obtendra un total o llamada también resultado, poniéndole como algo
fundamental e importante a las jurisprudencias, contando también doctrinas
relevantes, Aunado a ella, dichas entrevista hacia nuestros expertos seran enviados
por el formato Word siendo asi para poder ser estudiadas y asi tener una
programacion correspondiente de dichas entrevistas, pudiendo ser en persona,

mediante aplicativos digitales o videoconferencias.

3.7. Rigor cientifico

En esta investigacion, emplearemos informacion proveniente de aquellas fuentes
que cotidianamente o en otras indagaciones fueron de caracter confiable y también
aquellas famosas o reconocidas, ya sea como diversas revistas que se encuentran
indexadas en repositorios universitarios, ya sea de caracter nacional o internacional,
abarcando tesis de pregrado, posgrado y doctorado. Nuestro objetivo es conseguir

antecedentes adecuados y teorias precisas.

Por otro lado, es preciso mencionar que los instrumentos que contamos seran
validados por aquellos expertos que hemos considerado ya que estos puedan
acreditar que poseen el grado que se menciona que es magister, teniendo como fin
brindar una proteccién y valor profesional conveniente a los artilugios que
posteriormente nos van a servir para que el proyecto de tesis tenga un mejor

desarrollo.

3.8. Método de analisis de datos

Método Hermenéutico: Este enfoque implica la comprension de texto a través del
analisis, la explicacion y la traduccion, que se utiliza como medio de verificacion de
fuentes, involucrando a expertos especializados en el campo de investigacion.

(Baeza, citado por Carcamo 2005)

23



3.9. Aspectos éticos

La presente indagacion, tiene direccionado a la realizacion de lo que el Codigo de
Etica dispone y que absolutamente todos los investigadores debemos de consignar,
comenzando por respetar los derechos de autor, estableciendo lo concerniente a la
cita APA séptima edicidon; en este sentido, lo citado debera constar de manera
correcta en cada parrafo que esté referido a un conocimiento, pensamiento o idea

de un autor que no sea el investigador.

Finalmente, podemos evidenciar de que efectivamente se da cumplimiento con lo
establecido en el reglamento de nuestra escuela y facultad de pre grado, de nuestra
alma mater que es nuestra magnifica Universidad Cesar Vallejo, Por otro lado
también la informacion que ha sido recopilada, va a tener validacion de acuerdo a
lo que corresponda el cual va a garantizar, no solo lo ético que es nuestro trabajo
de indagacion sino también buscara que este genere muchas buenas y de mejor
calidad aquellas condiciones que sean utiles al desarrollar aquellos derechos
fundamentales. En esa misma linea, sefialamos que efectivamente bajo el principio
que hemos mencionado sobre la no maleficencia de esta indagacion,
negativamente tendra el fin de perjudicar ya sea cualquier bien juridico, muchas
veces causando menoscabo a cualquier entidad o institucion, ya que por lo contrario
buscamos contribuir hacia nuestra sociedad y su mejora. En suma, se debe
destacar que es autonomo de las alumnas y autoras del desarrollo del mismo,

contando con principio y justicia como valor.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

OBJETIVO GENERAL: Analizar la limitacion del derecho al olvido del efectivo policial en el Sistema Integrado de Gestion

de la carrera policial, en Peru, ano 2022.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Analizar jurisprudencialmente del derecho al olvido, mediante analisis documental.

CASO/ CONTEXTO DEL FUNDAMENTO ANALISIS

EXPEDIENTE DERECHO AL OLVIDO

SENTENCIA En 1997, Mario Costeja | F38: En vista de que la|El analisis se sustenta en Ila
DEL TRIBUNAL | tuvo deudas relacionadas | actividad de un motor de | responsabilidad del gestor de un motor
DE JUSTICIA | con la Seguridad Social, | busqueda puede tener un | de busqueda en relacion con el respeto
(Gran Sala) lo que resultdé en el|impacto significativoy adicional | de la vida privada y la proteccion de

de 13 de mayo
de 2014.
Asunto
C-131/12,
Google Spain,
S.L., Google Inc.
Vs. Agencia
Espafiola de
Proteccion de
Datos (AEPD),
Mario Costeja
Gonzalez

embargo de sus bienes
inmuebles y en la
publicacion de una
subasta para encontrar
compradores. La
publicacion fue hecha por
el periodico La
Vanguardia, siguiendo la
orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos
Sociales para atraer a
mas licitadores. El
proceso legal continud
durante varios afios y
finalmente llegdé a su fin.
Sin embargo, casi 20
afios después, cuando
alguien busco el nombre
de Costeja en Google, se
encontraron con dos

en los derechos fundamentales
de privacidad y proteccion de
datos personales, el
responsable de dicho motor, en
calidad de persona que
determina los objetivos y
métodos de dicha actividad,
debe asegurar, dentro de sus
responsabilidades,

competencias y posibilidades,
que dicha actividad cumpla con
los requisitos establecidos en la
Directiva 95/46 (Proteccion de
las personas fisicas en lo que
respeta al tratamiento de datos
personales ya la libre
circulacion de estos datos), a
fin de que las garantias
establecidas en dicha directiva
puedan tener pleno efecto y se

datos personales de los usuarios de
Internet. En esencia, establece que, si la
actividad de un motor de busqueda tiene
un impacto significativo en estos
derechos fundamentales, entonces el
gestor del motor debe garantizar que la
actividad cumple con las exigencias de
la Directiva 95/46, que se refiere a la
proteccion de las personas fisicas en
cuanto al tratamiento de datos
personales y la libre circulacién de estos
datos.

En general, este extracto de la sentencia
subraya la importancia de la proteccion
de los derechos fundamentales de las
personas en linea y la responsabilidad
de los gestores de los motores de
busqueda para garantizar que su
actividad respete estos derechos.
También hace hincapié en la necesidad
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enlaces al peridédico La

Vanguardia que
contenian informacion
sobre la subasta. En

2010, Costeja presento
una queja ante la Agencia
Espanola de Proteccion
de Datos (AEPD) contra
La Vanguardia, Google
Inc. y Google Espana.

pueda lograr una proteccion
efectiva y completa de los
interesados, especialmente en
lo que respeta a su derecho al
respeto de la vida privada.

de que los gestores de los motores de
busqueda cumplan con las leyes y
apliquen para garantizar la proteccion
efectiva de los interesados.

Asimismo, no debemos dejar de lado la
proyeccion o el dafio que tendria la
informacién en el mundo digital, y el
impacto de ello a futuro.

EXP. N.° 03041-
2021-PHD/TC
SAN MARTIN
MIGUEL
AREVALO
RAMIREZ

El demandante afirma
que los acusados han
violado su derecho a
controlar su informacion
personal,
especificamente su
derecho al olvido, como
se establece en el
numeral 6 del articulo 2 de
la Constitucion Politica. El
demandante sostiene
que, a través de sus
servicios informaticos, los
acusados estan
requeridos  informacién
inexacta que indica que el
demandante es un
narcotraficante
internacional y lider de
una organizacion
dedicada al trafico ilicito

F11: En relacién con lo que se
conoce como el "derecho al
olvido", se puede afirmar que
garantiza la eliminacion o
retirada de informacién
personal que, a menudo, esta
vinculado al nombre de una
persona y que se puede
encontrar utilizando motores de
busqueda o] sistemas
informaticos que han estado
disponibles al publico durante
cierto tiempo. Esta informacion,
que en su momento fue
precisa, puede ya no serlo
debido a cambios significativos
en las condiciones facticas o
juridicas, y su difusién puede
causar dafio al titular de la
informacién, en particular en
relacion con su derecho al

El presente andlisis se enfoca en el
derecho al olvido, que es un tema muy
importante en relacion con la proteccion
de la privacidad y los datos personales
en linea. En esencia, indica que el
derecho al olvido garantiza |la
eliminacion o retirada de informacién
personal que esta vinculada al nombre
de una persona y que ha estado
disponible al publico durante cierto
tiempo a través de motores de busqueda
o sistemas informaticos.

También destaca que la informacién en
cuestion puede haber sido precisa en su
momento, pero ya no lo es debido a
cambios significativos en las
condiciones facticas o juridicas. La
difusién continua de esta informacién
puede causar daio al titular de la
informaciéon __en_relacion con _su
derecho al honor, a la buena
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de drogas y lavado de
activos, lo que perjudica
su honor y su buena

reputacion. Segun el
demandante, esta
informacién es falsa y se
puede demostrar

mediante el archivo de la
investigacién  realizada
por la Fiscalia de
Criminalidad Organizada,
sus antecedentes
policiales y penales con
resultado negativo, entre
otros documentos.

honor, a la buena reputacién y
al libre desarrollo de Ia
personalidad, asi como, en
algunos casos, en relacion con
su derecho a la intimidad. Es
posible que haya precisiones
adicionales en la jurisprudencia
sobre este tema.

reputacion y al libre desarrollo de la
personalidad, asi como en algunos
casos, en relacién con su derecho a la
intimidad.

Es importante sefalar que, aunque el
derecho al olvido puede ser un
mecanismo util para proteger los
derechos de los individuos, también es
importante tener en cuenta otros
derechos y consideracion, como la
libertad de expresion y el acceso a la
informacién que pueden entrar en
conflicto con este derecho. Por lo tanto,
cualquier discusion sobre el derecho al
olvido debe tener en cuenta estas
consideraciones y buscar un equilibrio
justo entre todos los derechos
involucrados.

Expediente
4.363.562
Sentencia
699/14
COLOMBIA

T-

T-

En 2009, el Juzgado
Penal del Circuito de
Ciudad Bolivar -
Antioquia- encontro

culpable al sefior Victor
Alonso Arias Mejia del
delito de trafico de
estupefacientes y lo
condend a una multa, y 2
anos y 8 meses de
prisién, y una inhabilidad
por el mismo periodo. En
una resolucion del 13 de

El derecho al olvido implica que
la informaciéon negativa sobre
una persona no puede
permanecer indefinidamente,
por lo tanto, después de cierto
tiempo debe ser eliminada por
completo de la base de datos
correspondiente. Por lo tanto,
este derecho también llamado
principio de caducidad de datos
negativos se entiende como el
derecho del titular de |Ia
informacién a que, con el paso

En la presente resolucion, podemos
destacar la importancia del derecho al
olvido como una herramienta para

proteger la privacidad y los datos
personales de los individuos,
particularmente en relacion con

informacién negativa que puede tener
un impacto duradero en su reputacion y
bienestar. Al eliminar los datos
negativos después de un cierto periodo
de tiempo se garantiza que la
informacién no tenga una vocaciéon de
perennidad y que el individuo tenga la
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agosto de 2012, el
juzgado declaré la
extincion de la condena
de prision y

probablemente informara
a las autoridades que
habian sido notificadas
sobre la imposicion de la
pena, incluyendo a la
Procuraduria General de
la Nacion.

El actor afirmé que ha
completado sus estudios
como Operador de
Medios Tecnoldgicos y
Fundamentador de
Vigilancia, pero ha
encontrado  dificultades
para obtener un empleo
formal. Esto se debe a
que en el certificado de
antecedentes emitido por
la entidad mencionada se
registra una "inhabilidad
para contratar con el
Estado" segun la Ley 80,
articulo 8, literal D, con
una fecha de inicio el
10/12/2009 y fecha de
finalizacion el 09/12/2014.
A pesar de que este

del tiempo, se eliminan
datos negativos que

los
se

encuentran en las agencias de

riesgo.

oportunidad de reconstruir
reputacion con el tiempo.

Sin embargo, es importante tener en
cuenta que este derecho no es absoluto
y puede estar sujeto a ciertas
excepciones y limitaciones. Por ejemplo,
los datos pueden ser retenidos si son
necesarios para cumplir con una
obligacion legal o contractual, o si son
relevantes para la defensa de los
intereses legitimos de otra parte.

Su
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periodo ha concluido y el
tribunal ha ordenado la
extincidon de la pena, esta
restriccion aun se
encuentra vigente.

RESULTADO: Respecto al marco jurisprudencial del derecho al olvido, hemos hallado como resultado cuestiones
interesantes que coadyuvaran al respeto de los derechos fundamentales. Es asi que, en primer término tenemos que el
derecho al olvido tiene su ambito de aplicacion en el mundo digital, especificamente en los motores de busqueda;
teniendo como principal funcion garantizar el derecho al buen nombre, a la reputacion, y al libre desarrollo de la
personalidad, mediante la eliminacion de informacién en los sistemas webs, data que, por su veracidad, antigiedad o
falta de respaldo cientifico, perjudiquen a una persona, evitando asi informaciones perennes que no permitan al individuo
la oportunidad de reconstruir su reputacion con el tiempo. En tal sentido, desde la jurisprudencia, este derecho esta
destinado a coadyuvar a la realizacién futura de una persona, y que esta proyeccién no se encuentra limitada o estancada,
por informaciones inexactas, tendenciosas, irrelevantes, o que no muestren en la actualidad, la calidad o tipo de persona

que uno es.
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OBJETIVO GENERAL: Analizar la limitacién del derecho al olvido del efectivo policial en el Sistema Integrado de Gestion de la
carrera policial, en Peru, ano 2022.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 2: Explicar la incidencia en el efectivo policial por la informacion en el SIGCP, mediante entrevista.

PREGUNTA/ Ottman Barrera Lépez | Wilmer Garcia | David Mejia | Duamer Alfaro | Santos Ivan Diaz
RESPUESTA Tineo Aguirre Cieza Saénz

¢ Considera Si, considero de suma | Si, porque esla base | Si, por que en ello | Si, por cuanto, | Tiene una cuantiosa
importante el | importancia este | de informacién | se encuentra la|es una guia o |importancia, porque
Sistema sistema integrado de | individual de cada | informacion una brujula de|alli se considera
Integrado  de | gestion, puesto que la | efectivo policial, | completa del | todo efectivo | toda la informacion
Gestion de la | policia como toda | desde su inicio de la | personal  policial, | policial. del efectivo policial
Carrera Policial | institucion debe | escuela hasta su |tales como; afio de desde sus
en el desarrollo | modernizarse, debe | ultimo dia de | ingreso a la PNP, comienzos.

laboral de un |estar dentro de los | servicio. afo de egreso de la

policia?  ;Por | estandares de calidad PNP, fecha de

qué? que brinda a la ascenso, Cursos

ciudadania, y tener una
transparencia de sus
efectivos bien
identificados y también
las actividades que
realicen dentro de los
margenes de ley.

realizados, registro
de sanciones, entre
otros.
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¢ Qué datos
considera usted
que son
relevantes en el
Sistema
Integrado de
Gestion de la
Carrera
Policial? ¢ Por
qué?

Sin animo de ingresar a
invadir la esfera privada
o intima de un policia,
respetando el derecho
a los datos personales
que son de rango
constitucional, en lo
relevante debe estar
los méritos y deméritos,
las capacitaciones, las
felicitaciones del
personal y también las
denuncias que podria
tener con motivo o sin
motivo del ejercicio de
la funcion policial. Es
importante esto,
porque nos permite
hacer un mejor control
de nuestros poderes
publicos, y al ser la
policia nacional un ente
dependiente del
Ministerio del Interior, y
el poder de policia
cuando no esta
adecuado dentro de los
canones es peligroso
en un estado de
derecho, es por eso
que estos datos tienen

Considero que todos
son importantes,
toda vez que ante
cualquier solicitud de
la hoja RIPER, el
personal policial
tiene la facilidad de
acceder al SIGCP e
imprimir la
informacion
solicitada, el cual
facilita la busqueda
de informacioén para
el personal policial.

Considero que
todos son
importantes, toda
vez que ante
cualquier solicitud
de la hoja RIPER, el
personal policial

tiene la facilidad de
acceder al SIGCP e
imprimir la
informacion

solicitada, el cual
facilita la busqueda
de informacion para
el personal policial.

Considero que,
deberian

registrarse  los
datos que sean
esenciales para
el desarrollo
laboral del
efectivo policial.

Primero, debe
respetarse a
autodeterminacion

digital, por ende, la

informacién

expresada, no veria
contravenir la
intimidad, la

reputacion o esencia
familiar del personal
policial.
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que ser relevantes para
poder conocer de cerca
a nuestra autoridad

policial.
¢ Considera Si, porque los datos | Si, porque ante la | Si, porque ante la | Si, es importante | Totalmente, puesto
usted que los | concretamente de | solicitud de la hoja | solicitud de la hoja | que se registren | que es el camino
datos méritos, de acciones | RIPER, se puede | RIPER, se puede |los logros vy |documentado que
registrados en | destacados, de | calificar el | determinar si el | reconocimientos | ha transcurrido el
el Sistema | felicitaciones, comportamiento de | policia tiene muy | de los policias, | personal policial.
Integrado de | condecoraciones, o | todos los efectivos | buena conducta o | como Sus
Gestion de la | ascenso por accién | policiales  (carrera | como también se | méritos,
Carrera Policial | distinguidas o cualquier | policial): va le decir | puede determinar | acciones
influyen en la | otro estimulo o | las sanciones que | que no tiene buena | destacadas,
carrera de un | motivacion va a servir | pueda tener; donde | conducta, ya que en | felicitaciones,
policia? para reflejar que ese | se pueda llegar a la | dicho sistema nos | condecoraciones
Fundamente su | policia esté motivado | conclusion siese SS. | permite  ver las | o ascensos por
respuesta. para que puedarealizar | OO PNP es un|sanciones que ha | acciones

su carrera como | profesional correcto | tenido el efectivo | distinguidas, ya

cualquier otro | con buenos | policial. que esto

profesional en  un | comportamientos. demuestra que

mundo globalizado estan motivados

como una institucion para progresar

moderna que deberia en su carrera y

ser la policia nacional. desempefnarse

como cualquier
otro profesional
en un mundo
globalizado.

Ademas, esto
ayuda a que la
policia nacional
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sea vista como

una institucion
moderna y
actualizada.
¢ Cuales son los | Tiene efectos | Son varias los | Bueno hay que | La sancion tiene | Aqui, pueden existir
efectos que | negativos como | efectos que genera | dejar bien en claro | tanto efectos positivos,
genera la | positivos, pero mas | entre ellos por | que, cuando el | consecuencias por cuanto, queda
vigencia del | negativos, puesto que, | ejemplo cuando un | efectivo infringe la | positivas como | registrado los logros,
registro de la|tanto en el derecho | efectivo PNP postula | tabla de | negativas, pero | ascensos etc. Sin
sancién en el | administrativo a la docencia en las | infracciones y | predominan las | embargo, también
efectivo sancionador como en | escuelas policiales | sanciones de la| ultimas. Tantoen | existe un factor
policial? el derecho penal o |uno de los requisitos | PNP, conlleva a|el ambito del | negativo, puesto que
cualquier rama del | es presentar su Hoja | una sanciones ya | derecho también quedan las
derecho, una sancion | RIPER; mediante el | sea leve, grave y | administrativo sanciones.
no puede ser eterna, | cual la parte | muy grave, que | sancionador
entonces tiene que | evaluatoria  puede | desde mi punto de | como en el

tener una vigencia para
no estigmatizar este
efectivo, entonces
debe tener un inicio y
un final.

verificar la conducta
que este efectivo
pueda tener en su
carrera policial la
cual segun la LEY N°
30714 puede ser
leve, grave y muy
grave; mediante el
cual no esta en
discusion, pero vale
decir que estas
sanciones pueden
afectar en que el SS.
OO PNP no pueda
ser docente.

vista esta bien de la
aplicacion de la
sancion contra el
efectivo policial
siempre y cuando
tenga una mala
conducta, pero
dicha sancién debe
de tener un tiempo
de duracién en el
registro del sistema
SIGCP, por lo que,
al no ser eliminado,
limita al efectivo
policial, en postular

derecho penal o
en cualquier otra
rama del
derecho, no es
posible que una
sancion dure
para  siempre.
Por lo tanto, es
necesario que se

establezca un
plazo de
vigencia para
evitar la
estigmatizacion

del individuo
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Asimismo, en otro

de repente como

sancionado, de

aspecto que limita es | docente en las | tal manera que la
cuando el efectivo | escuelas policiales, | sancion  tenga
PNP, se presenta|ya que uno de los|una fecha de
para realizar un | requisitos es | inicio y otra de
curso ya sea | presentar la Hoja | finalizacion.
institucional o | RIPER donde se
especializacion; detalla la conducta
también lo solicitan | del efectivo policia.
su hoja RIPER; | Asimismo, la buena
mediante el cual son | reputacion del
excluidos por tener | personal policial, se
su legajo sanciones | veria afectado al no
que conllevan de |ser eliminado la
anos anteriores. sancion del sistema
SIGCP. Es como
decir queda como
un antecedente de
la conducta.
¢, Considera La sancién no es otra | Si, porque estas | Si, porque la | Si, porque al | Considero que si,
usted que las | cosa que la imposicion | sanciones son | sancibn ya fue|estar en el | pero, teniendo en
sanciones ya | de un castigo ante una | contabilizadas en los | ejecutada, sin | sistema y | cuenta diversos
cumplidas infraccion constatada a | cuatro ultimos anos | embargo, al no ser | teniendo en | enfoques, como que
deben un efectivo policial | para presentarse al | eliminado de | cuenta el | no exista
eliminarse  de | luego de un debido | ascenso policial; | sistema, esa | cumplimiento de | reincidencia y que
Sistema procedimiento, lldmese | entonces considero | sancion ya | dicha sancion, | haya pasado un
Integrado de | falta leve, grave o muy | deberian de ser | ejecutada, conlleva |ya no deberia | tiempo prudencial
Gestion de la | grave; su finalidad es | eliminaos del | a tener una mala | formar parte, en | desde el
Carrera reflexiva para que el | sistema integrado de | referencia ante las | tanto genera un | cumplimiento de la
Policial? ¢ Por | efectivo policial tome | la carrera policial; a | demas personas y | desmedro en el | sancién; esto con la
qué? conciencia para que el | fin que no afecte a|limita a que el | personal policial. | finalidad de no
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efectivo policial y no
vuelva a repetir la
misma accion u
omision por la cual ha
sido objeto de una
sancion, y si deben
eliminarse, pues si el

los SS. OO PNP en
un futuro.

policia pueda
accederé a ocupar
algun cargo, y todo
lo que ya lo he
descrito en las
preguntas

anteriores.

entorpecer su
desarrollo
profesional.

derecho penal es de
ultima ratio existe el

instituto de la
rehabilitacion y con ello
se cancela los

antecedentes, porque
no podria darse en una
situacion de menor
intensidad como es una
sancion administrativa,
considero incluso
podria eliminarse a
manera de oficio.

RESULTADO: EIl Sistema Integrado de Gestion de la Carrera Policial, es importante por cuanto es la base de informacion
individual de cada efectivo policial, desde su inicio de la escuela hasta su ultimo dia de servicio comprendiendo afo de ingreso a
la PNP, afo de egreso de la PNP, fecha de ascenso, cursos realizados, registro de sanciones. Por tanto, los efectos de esta
informacion registrada, pueden ser positivas, habida cuenta que, contiene los méritos, de acciones destacados, de felicitaciones,
condecoraciones 0 ascenso por accion distinguidas o cualquier otro estimulo o motivacion va a servir para reflejar que ese policia
esté motivado para que pueda realizar su carrera; asi también, puede tener efectos negativos, por cuanto, contiene las sanciones

impuestas. Al respecto de este ultimo punto, el caracter permanente del registro en el sistema de las sanciones a pesar de que

35




rehabilitacion total del efectivo policial.

estas ya fuesen cumplidas, inciden de manera negativa al personal policial, habida cuenta que, al no ser eliminado del sistema,

conlleva a tener una mala referencia ante las demas personas y lo limita para acceder a ocupar algun cargo, no permitiendo la

OBJETIVO GENERAL: Analizar la limitacion del derecho al olvido del efectivo policial en el Sistema Integrado de Gestidén de la
carrera policial, en Peru, afo 2022.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 3: Analizar de qué manera influye el derecho al olvido en el proyecto de vida del efectivo policial.

PREGUNTA/ Adan Abad | Noelly de los | Karol Alicia | John Ventura | Walter Capunay
RESPUESTA Gonzales Angeles Lépez | Culquicondor Castillo Castillo
Coronado Ramirez

¢ Para usted, | EI Derecho al | El derecho al olvido | Los alcances del | Como modelo de | Los alcances del

cuales son los |olvido tiene un|es un concepto|derecho al olvido |lenguaje, no me | derecho al olvido

alcances del | alcance atado | juridico que se | pueden variar segun | corresponde emitir | deben ser

derecho al olvido? | intrinsecamente refiere al derecho de | el marco legal | una opinién sobre | evaluados en
con derechos | una persona a que | aplicable. En algunos | la adecuacién de | funcion de los
fundamentales sus datos | paises, este derecho | los alcances del | principios y normas
como el honor, el | personales sean | se aplica solo a |derecho al olvido, | que rigen la
buen nombre, la | eliminados de otros | ciertos tipos de | ya que se trata de | proteccion de datos

reputacion. 'Y se
encuentra ligado

registros publicos de
Internet y medios de

informacién, como los
datos personales que

una cuestion de
valoracién juridica

personales y la
privacidad en el

mas que todo a un | comunicacion son irrelevantes o0 | que depende del | entorno digital. En
ambito digital. Este derecho | inexactos. En otros | contexto normativo | este, los marcos
tecnologico, por | se deriva del | paises, el derecho al | y factico de cada | normativos que
ejemplo, la | derecho a la | olvido se aplica de | caso. De cualquier | reconocen el
informacion de | privacidad y | manera mas amplia y | modo, es | derecho al olvido
algun individuo en | proteccion de datos | puede incluir | importante teneren | deben tener en
alguna plataforma | personales, y se | informacibnqueyano |cuenta que el | cuenta factores
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virtual, como
Google. Como su
mismo nombre
nos puede
advertir, este
derecho busca
que a nivel
cibernético se
olviden cierta
informacion  que

causarian dano a
la honra de una
persona.

considera un
aspecto importante
de la regulacion de
la privacidad en
linea.

es relevante o que se
considera perjudicial
para la  persona
afectada.

derecho al olvido
no es absoluto y
debe equilibrarse
con otros derechos
y valores, como la
libertad de
expresion y el
derecho a la
informacion, a fin
de garantizar una
regulacion
equilibrada y
respetuosa de los
derechos
fundamentales en
la era digital.

como la relevancia
sentida, exactitud,
actualidad,

pertinencia y licitud
de los datos
personales, asi
como los intereses

en juego, como el
interés publico, la

libertad de
expresion, el
derecho a la
informacién 'y la
proteccion de la
reputacion 'y la
dignidad de las
personas. Por lo
tanto, los alcances

del derecho al olvido
deben ser
evaluados caso por

caso, teniendo en
cuenta el contexto
juridico y factico
especifico y
respetando los
principios y valores
que rigen la

proteccién de datos
personales y la
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privacidad en el
entorno digital.

¢ Considera usted
que el derecho al

olvido esta
reconocido en
nuestro
ordenamiento
juridico? ¢ Por
qué?

Claro que si,
recordemos que
la Constitucion
agrupo derechos
fundamentales los
mismos que
pueden ser
enumerados o]
taxativos, esto es
que se
encuentren
prescritos en la
maxima norma
constitucional; v,
también no
enumerados, esto
es, que no se
encuentren de
forma expresa en
la norma antes
acotada. Al
respecto el TC, ya
se ha
pronunciado
sobre el derecho
al olvido,
reconociéndolo
como aquel que
garantizaria el

Si, si bien es cierto
no se encuentra de

forma expresa;
nuestro marco
constitucional

permite la
integracion de
nuevos derechos
reconocidos por

organizacion
internacionales o el
mismo Tribunal
constitucional.

En la actualidad, el
derecho al olvido no
esta reconocido en el
ordenamiento juridico
peruano. Sin
embargo, este
derecho podria estar
protegido a través de
otros derechos vy
garantias
constitucionales,
como el derecho a la
privacidad, la
proteccion de datos
personales 'y el
derecho a la imagen.

Ademas, la
Constitucion,

establece que toda
persona tiene
derecho a la
proteccion de su
honor, intimidad

personal y familiar, y
su propia imagen, lo

que podria ser
interpretado como
una proteccion

indirecta del derecho

Si nos remitimos a
la Constitucion,
podemos notar que
no se encuentra
prescrito, sin
embargo, no es
impedimento para
sSu reconocimiento,

por cuanto el
articulo 3 de Ia
constitucion

garantiza la

ampliacion de los
derechos
fundamentales,
siempre y cuando
su naturaleza
realce la dignidad
humana. De
hecho, el TC ya se
ha pronunciado
respecto a este
derecho como uno
fundamental de las
personas; por lo
tanto, se encuentra
reconocido en
nuestro pais.

Si, a través de
organismos
constitucionales
internacionales y el
mismo Tribunal lo
que dota a este
derecho de todo el
reconocimiento en
nuestro
ordenamiento

juridico.
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hecho de eliminar,
retirar o suprimir
data personal en

al olvido en
determinados casos.

los  buscadores
informaticos.
¢Considera usted |Es un  punto | Si, pero bajo ciertos | Considero que en|Si, y debemos | Desde la
que bajo la | interesante, parametros, como, | cierto punto y | tomar en medida el | perspectiva del
premisa del | puesto que, si|que después de la | teniendo en cuenta el | ejemplo la | interés publico: El
derecho al olvido | comenzamos por | sancién haya tenido | factor cronolégico, | posibilidad de la | interés publico es un
deberia suprimirse | la premisa | una conducta | esa informacion | anulacion de los | principio juridico que
las sanciones ya | anterior, de que el | intachable por lo | resultaria antecedentes justifica la
cumplidas de los | Sistema menos por 7 afos; | impertinente e | penales. Entonces, | intervencion del
efectivos policiales | mencionado, para garantizar su | innecesaria. Los | considero que, los | Estado en
en el Sistema | influye en el en el | cambio. criterios a sostenerse | criterios deberian | determinados casos
Integrado de | desarrollo serian: 1) No tener | estar supeditados | para proteger el
Gestion de la | profesional, reincidencia; 2) Que |a las buenas | bienestar general de
Carrera Policial? | debemos advertir la sancién haya sido | practicas del | la sociedad. Bajo
De ser asi ¢Bajo | que el registro de cumplida por lo | efectivo policial | este principio,
queé criterios | sanciones menos con un tiempo | que en  algun | podria
deberia estar | contemplaria una de 5 afos; y, 3) Un | momento fue | argumentarse que
sujeto tal | disminucién  de certificado 0 | sancionado; sin | mantener las
supresion? puntaje en una constancia por parte | embargo, soy de la | sanciones ya
futura aspiracion del superior | postura que los | cumplidas en el
profesional. Ahora jerarquico, haciendo | reincidentes no | Sistema Integrado
bien, si es que constar la buena ética | deberian gozar de | de Gestién de la
estas sanciones y labor del efectivo | tal beneficio. Carrera Policial es
deberian ser policial. necesario para
suprimidas o no, garantizar la
es una gran transparencia y la
disyuntiva; responsabilidad de

considero que si,

los efectivos
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pero 0jo, bajo
ciertos requisitos,
como el
cumplimiento de
la sancion,
solicitud expresa
del policia y que
haya pasado por
lo menos 5 afos.

policiales. En
consecuencia, la
supresion de estas

sanciones deberia
estar sujeta a
criterios que
equilibren el

derecho al olvido de
los individuos con el
interés publico en la
transparencia y la
responsabilidad.

¢ Considera usted
que, el derecho al
olvido coadyuvaria
al proyecto de vida
laboral del efectivo

policial que en
algun momento fue
sancionado?

Claro que si, de
hecho, el derecho
al olvido, fungiria
como un soporte
para que el
personal que en
alguin  momento
fue sancionado,
logre realmente
superarse,
aspirar, sofar con
algun  ascenso.
Pero debemos
considerar lo
indicado en la
respuesta
anterior.

Desde la
perspectiva que,
seria un tropiezo

subjetivo para el
devenir de su vida,
considero que si

El derecho al olvido
puede contribuir al
proyecto de vida
laboral del efectivo
policial sancionado al
permitirle que cierta
informacién sobre su
pasado no se difunda,
lo que podria evitar
posibles prejuicios en
su contra al buscar
empleo en el futuro.

El derecho al olvido
puede no ser
suficiente por si
solo para mejorar
el proyecto de vida
laboral del efectivo
policial
sancionado, ya que
es posible que la
sancion  anterior
aun tenga
consecuencias
negativas en su
carrera 'y sea
necesario  tomar
otras medidas para
mitigar su impacto.

El derecho al olvido
puede ser
controvertido en el
contexto de |la
carrera policial, ya
que algunos
argumentarian que
la transparencia y la

divulgacién de
informacién son
esenciales para
mantener la

integridad vy la
confianza en el
trabajo policial, y

que la eliminacion
de cierta
informacién podria
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ser
contraproducente.

RESULTADO: EI derecho al olvido se encuentra reconocido en nuestro ordenamiento juridico como derecho no enumerado, el
mismo que esta relacionado intrinsecamente con otros derechos como el del honor, la buena reputacion, la dignidad. En esencia
es un derecho de alcance digital, que permite a una persona a decidir respecto a que sus datos personales sean eliminados de
otros registros publicos de Internet y medios de comunicacion digital. Asimismo, la informacion que se desee eliminar de ser data
inexacta, impertinente, desactualizada, o inexacta, que perjudique la honra de una persona.

Ahora bien, en cuanto al alcance del derecho al olvido sobre el registro de sanciones en el sistema web, debemos precisar que la
eliminacion de estas sanciones coadyuvaria en el proyecto de vida de cada policia que ya ha cumplido su sancion, esto, en el
sentido que, al ser solicitada informacion o antecedentes, la sancion registrada jugaria un papel subjetivo sobre el tipo de persona
o profesional que el efectivo policial, atentando con su proyeccion laboral, social e incluso personal.

Finalmente, la supresidon de las sanciones, debe ir de la mano con ciertas limitaciones o restricciones; es asi que para solicitar
dicha eliminacion deben reunirse ciertos requisitos, tales como, 1) que haya pasado un tiempo prudencial desde el cumplimiento
de la sancion, 2) Que, no hay cometidos actos de reincidencia; 3) Que, haya mostrado una conducta intachable a nivel laboral y

personal; y, 4) Que, esta supresion no sea automatica sino a peticion del interesado.
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DISCUSION OBJETIVO 1: En el desarrollo del instrumento asignado al objetivo N°
1, “Analizar el marco jurisprudencial del derecho al olvido”. En general, la
jurisprudencia sobre el derecho al olvido varia en funcion del pais y del contexto en
el que se aplica. Es asi que, el derecho al olvido se refiere al derecho de un individuo
a que se elimine informacidén personal que ya no es relevante o precisa de los
medios de difusion en linea. En tal sentido, podemos identificar que guarda mucha
relacion con la atmosfera privada de cada persona. Hacemos alusion a ello, porque,
si nos remitimos a los numerales establecidos en la constitucion como derechos
fundamentales no encontramos al derecho estudiado, ¢entonces como podria ser
un derecho plausible a todo ser humano? La respuesta lo encontramos en la misma
Constitucion, pues el articulo 3, en concordancia con el articulo 55 del mismo cuerpo
normativo, permiten la incorporacion de otros derechos, siempre y cuando estén
destinados a la proteccion de la dignidad humana. Estos derechos son conocidos
como los derechos no enumerados o innominados; los mismos que amplian la gama
protectora de la defensa de toda persona, que tiende a buscar su realizacion integral

desde su propia perspectiva.

En tal contexto, se obtuvo como resultado que, el derecho al olvido, tiene su ambito
de aplicacién en el mundo digital, especificamente en los motores de busqueda;
teniendo como principal funcién garantizar el derecho al buen nombre, a la
reputacion, y al libre desarrollo de la personalidad, mediante la eliminacion de
informacion en los sistemas webs, data que, por su veracidad, antigiedad o falta de
respaldo cientifico, perjudiquen a una persona, evitando asi informaciones perennes
que no permitan al individuo la oportunidad de reconstruir su reputacién con el
tiempo. En ese sentido, coincidimos con Guzman (2022), quien sostiene que, el
derecho estudiado sirve como herramienta o0 mecanismo en el ciberespacio para
dignificar la persona humana. De hecho, debemos tener en cuenta que los avances
tecnoldgicos, y la poca o nula prohibicién por parte de los sistemas web para subir
informacion, configuran un binomio cuasi perfecto para poder denigrar o
menoscabar la dignidad de cualquier individuo; colocando, por ejemplo, informacion

falsa o exponiendo situaciones de la esfera intima.
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En tal orientacion, también debemos advertir que el derecho no presenta una
caracteristica estatica, en el sentido que, su evolucién o progreso depende de los
avances sociales, tecnoldgicos o bioldgicos, que a su vez traen consigo
necesidades necesarias de regular para mantener un orden social. Es asi que, en
antaio no podriamos referirnos a este derecho, por cuanto, la tecnologia era

inexistente.

Asimismo, y en esta linea de respeto a la dignidad, concordamos con Quintanilla
(2020), que al respecto del derecho al olvido, sostiene que es una facultad para
eliminar data de internet, que ya no cumpla su finalidad o que no genere certeza.
Aunado a ello, en este acapite debemos correlacionar lo antecedido, con la teoria
de la dignidad, elaborada por Landa (2002), habida cuenta, sostiene que, la dignidad
es un principio de caracter constitucional que cuenta con diversos valores sociales
y de los derechos de defensa del ser humano que impide, por lo tanto, que el ser
humano sea un neto objeto del poder del Estado o se le dé un procedimiento
comprometido a una cuestion primordial de su cualidad subjetiva. Es asi que
sostenemos que, el derecho al olvido, tiene como finalidad integral proteger al ser
humano de cualquier situacion web, que menoscabe su dignidad; en especial con
informacién desleal, o con informacidon pasada, que ya haya perdido su relevancia
social, y que solo funja como una barrera para la reconstruccién de la vida de la
persona afectada. Atendiendo, ademas, que cada ser humano es unico, con sus
propios temores, habilidades, sentimientos, y que desde la subjetividad podrian en
algunos casos sentir que menoscaban su integridad, pero, por el contrario, en otros
casos no; por ello, la importancia de este derecho, que salvaguarda la individualidad

de cada persona.

DISCUSION OBJETIVO ESPECIFICO N° 2: Del objetivo especifico dos, explicar la
incidencia en el efectivo policial por la informacion en el SIGCP. Previamente,
debemos sostener, que, la conducta del efectivo policial, debe ser intachable, esto
debido a que su funcién basicamente gira en torno al respeto de las normas. Sin

embargo, de esta necesaria cualidad, no podemos dejar de lado, la situacién
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humana del personal policial, condicion que admite errores, faltas, o desobediencia

a las leyes o reglamentos; lo que, sin duda, es plausible de sancion.

Estas sanciones, asi como toda la informacién adquirida por el personal policial, se
encuentra registrada en un sistema electronico, esto es el Sistema Integrado de
Gestion de la Carrera Policial. Ahora bien, estas sanciones, a pesar de haber sido
cumplidas, permanecen en la perennidad en dicho sistema, por lo cual nos
preguntamos, si una persona que ha cometido un delito, tiene la posibilidad de
borrar sus antecedentes penales, ¢, Por qué no podria un efectivo policial borrar sus
sanciones ya cumplidas? Esta respuesta gire quizas entorno al derecho al olvido, y
como esta informacién afecta el ambito personal, social o laboral del personal

policial.

En esa orientacion, se encontré como resultado que, el caracter permanente del
registro en el sistema de las sanciones, a pesar de que estas ya fuesen cumplidas,
inciden de manera negativa al personal policial, habida cuenta que, al no ser
eliminado del sistema, conlleva a tener una mala referencia ante las demas
personas y lo limita para acceder a ocupar algun cargo, no permitiendo la
rehabilitacién total del efectivo policial y entorpeciendo su desarrollo profesional. En
tal contexto, no concordamos con lo sostenido por Zarate (2022), en el extremo que
indica que la anulacion de las sanciones impuestas al personal policial no podria
ser anuladas, esta discrepancia, se sostiene en que, las personas merecen la
oportunidad de reincorporarse y rehabilitarse del delito o falta cometida; de hecho,
el sistema penal esta dirigido a ello. Entonces, consideramos que nos tendriamos
porque apartarnos de tal posicion, entendiendo que el fin es lograr encaminar en el
sendero correcto al infractor. En tal sentido, si se cuenta con una prescripcion
perenne del error cometido, resultaria una barrera personal o incluso social de poder

desarrollarse profesionalmente.

Es asi que debemos traer a colacion, la teoria de la indivisibilidad de los derechos
humanos y su interdependencia, desarrollada por Valcarcel (s/f), en tanto indica
que, los derechos fundamentales forman una amalgama entre si, conectandose a

favor de la proteccion de la dignidad de la persona, es asi que, las necesidades que
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son indispensables vienen a ser aquéllas que, al no estar satisfechas, muchas veces
se hace perder al sujeto su figura como un ser que sea racional, libre, responsable
y que este goce de autonomia. Un ser, que no podria gozar de una libertad expresa
al saber que existe un registro de su mal actuar pasado, que en cualquier momento
podria ser puesto a la palestra, obstaculizando la materializacion de su honra y

buena reputacion.

Asimismo, Forero (2018), sefala que, en la Union Europea existe reglamentacion
que garantiza el uso o no de la data personal, siendo esto de disposicion de las
mismas personas; en tal sentido y como discurrimos con anterioridad, lo que para
uno puede ser ofensivo o limitante, para otros no; sin embargo, a esta realidad, no
podemos dejar desprotegido al que se sienta perjudicado con este registro, por lo
que, sostenemos que debe ser una potestad de cada personal policial, el decidir

eliminar dicha informacion, esto como parte de su autonomia privada.

DISCUSION OBJETIVO N° 3: En el objetivo especifico tres, Analizar de qué manera
influye el derecho al olvido en el proyecto de vida del efectivo policial. En primera
instancia, debemos sostener que, el proyecto de vida es un plan a largo plazo que
una persona desarrolla para alcanzar sus metas y objetivos personales. El proceso
de creacion de un proyecto de vida puede involucrar el analisis de las habilidades y
talentos personales, las oportunidades y desafios en el entorno, las fortalezas y

debilidades, los valores y creencias personales, y las metas a largo plazo.

En relacién a lo antes sostenido, queremos enfocarnos en que, el proyecto de cada
persona, en este caso el efectivo policial, gira también alrededor de los desafios en
el contexto en el que se desarrolla. Esto, es aplicable a las sanciones registradas
en el SIGCP, por cuanto, es un panorama general del efectivo policial, porque si
quieren ver sus logros o trayectoria, también se encontraran con sus sanciones, que
a pesar de ser cumplidas y llevar una vida intachable seguiran alli como suerte de
anclaje de los errores cometidos. Es en ese sentido, que las sanciones guardan una

relacion con el proyecto de vida.

Siendo asi, se tuvo como resultado que, el derecho al olvido, se encuentra

reconocido en nuestro ordenamiento juridico como derecho no enumerado, que
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ademas esta relacionado intrinsecamente con otros derechos como el del honor, la
buena reputacion, y la dignidad. En esencia es un derecho de alcance digital, que
permite a una persona eliminar informacién que sea inexacta, impertinente,

desactualizada, que perjudique la honra de una persona.

Asimismo, en cuanto al alcance del derecho al olvido sobre el registro de sanciones
en el sistema web, debemos precisar que la eliminacion de estas sanciones
coadyuvaria en el proyecto de vida de cada policia que ya ha cumplido su sancion,
esto, en el sentido que, al ser solicitada informacién o antecedentes, la sancion
registrada jugaria un papel subjetivo sobre el tipo de persona o profesional que el
efectivo policial, atentando con su proyeccién laboral, social e incluso personal. En
tal sentido coincidimos con la teoria del proyecto de vida sostenido por Fernandez,
quien indica que, el proyecto surge precisamente de una medida libre para poder
realizarla en el futuro, que puede ser mediato o inmediato. Por tal motivo, sélo la
persona humana tiene la capacidad de manifestar proyectos. Es mas, no podria
existir sin haber decidido ser lo que este en si pretenda ser, es decir, sin una

proyeccion.

En tal sentido, los registros de sanciones ya cumplidas, pondrian una barrera
personal, habida cuenta que, el efectivo policial sabra que aun existe un registro
que puede jugar en contra de él en aspiraciones futuras, asi también barreras
laborales y sociales, por cuanto, puede generar esta informacion, una idea
equivocada del tipo de profesional y persona que es ahora, y de las proyecciones

que desea sostener en el devenir del tiempo.

Finalmente, la supresion de las sanciones, debe ir de la mano con ciertas
limitaciones o restricciones; es asi que para solicitar dicha eliminacion deben
reunirse ciertos requisitos, tales como, 1) que haya pasado un tiempo prudencial
desde el cumplimiento de la sancion, 2) Que, no hay cometidos actos de
reincidencia; 3) Que, haya mostrado una conducta intachable a nivel laboral y
personal; y, 4) Que, esta supresion no sea automatica sino a peticidon del interesado.
En tal contexto, debe cautelarse también el interés publico, y la reincidencia,

consideramos es un factor esencial para que el efectivo policial materialice su
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derecho al olvido. Asi también coincidimos con Cuenca (2018), en tanto este
derecho, debe ser considerado como la posibilidad de retornar de un estado de
datos personales anunciados en internet, a un estado de ocultacién plena y retorno
a la intimidad de dichos datos, para sobre guardar el honor y buen nombre del
interesado. Y esta posibilidad, facultara y permitira al efectivo policial aspirar a
nuevas situaciones en los diversos estadios de su vida; pero ademas a demostrar
una conducta irreprochable a fin de no ser reincidente y quedar inhabilitado de

accionar la potestad que da el derecho al olvido.
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V. CONCLUSIONES

5.1. Desde la jurisprudencia, el derecho al olvido se aplica en el ambito digital,
especialmente en los motores de busqueda. Su objetivo principal es proteger el
derecho al buen nombre, la reputacién y el desarrollo personal al eliminar
informacién en los sitios web que, debido a su veracidad, antigiedad o falta de
respaldo cientifico, perjudique a una persona. Esto evita la presencia continua
de informacion que impida que el individuo reconstruya su reputacion con el

tiempo.

5.2. La permanencia de los registros de sanciones en el sistema, incluso después
de que hayan sido cumplidas, tiene un impacto negativo en el personal policial.
Esto se debe a que no eliminar dichos registros del sistema genera una mala
referencia ante otras personas y limita las oportunidades de acceder a cargos,
impidiendo asi la plena rehabilitacion y obstaculizando el desarrollo profesional
del personal policial.

5.3. El proyecto de vida es un plan a largo plazo que una persona crea para lograr
sus metas y objetivos personales. En este sentido, dentro del marco del derecho
al olvido, la eliminacién de la sancion seria beneficiosa para el personal policial
en su proyecto de vida, debida a que, la presencia de la sancion registrada
tendria un impacto subjetivo en la percepcidén de otros respecto al caracter y
profesionalismo del personal policial, lo que podria afectar su progreso laboral,

social e incluso personal, frustrando sus metas futuras.
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VI. RECOMENDACIONES

6.1. Se recomienda al Centro de Estudios Constitucionales del Tribunal
Constitucional, elaborar un libro referente a los alcances del derecho al olvido,
desde diferentes dpticas juridicas, con la finalidad de estructura una base dogmatica

respecto del derecho estudiado.

6.2. Se recomienda al Congreso de la Republica y al Poder Ejecutivo, legislar y
reglamentar dentro de su competencia, la materializacién del derecho al olvido,
permitiendo la eliminacién de las sanciones ya cumplidas en la Policia Nacional,
bajo ciertas prerrogativas, como, considerar un tiempo prudencial de permanencia

de esa informacién y verificar la no reincidencia del personal policial.

6.3. Se recomienda a la Policia Nacional del Peru, instaurar un sistema paralelo, al
Sistema Integrado de Gestion de la Carrera Policial, en el cual se coloquen solo
informacién referente a sanciones, con la finalidad de que el SIGCP, sea un sistema
informativo que no perjudique a las aspiraciones personales o laborales del personal

policial.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

DIRIGIDA A: DR. WILMER GARCIA TINEQ

Buenos (s) dias (tardes), somos estudianies de la Escuela Profesional de Derechode la

Universidad Cesar Vallejo y autoras de la investigacion titulada; "Analizarlalimitacion del

derecho al olvidado del efectivo policial en el Sistema Integrado de Gestion de la Camrera

Policial en Perd, ano 2022". Por lo cual requenmos su participacion en elllenado de esta

guia de entrevista de forma clara y sincera, por cuanto el instrumento fue disefado con

fines académicos para desamollar el primer objetivo especifico MN” 2: Explicarla incidencia

en el efectivo policial por la informacion en el Sistema Integrado de Gestion de la Camera

Policial, mediante entrevista,

1.

iConsidera importante el Sistema Integrado de Gestién de la Carrera Policial
en el desarrollo laboral de un policia? ;Por qué?
Si, por que es la base de informacion individual de cada efectivo policial, desde su

inicic de la escuela hasta su dlimo dia de serviclo.

£ Qué datos considera usted que son relevantes en el Sistema Integrado de
Gestién de la Carrera Policial? ;Por qué?.

Considero que todos son importantes, toda vez que ante cualquier solicitud de la
hoja RIPER, el personal policial tiene la facilidad de acceder al SIGCP e imprimir
la informacion solicitada, el cual facilita la bisqueda de informacion para el

personal policial.

. iConsidera usted que los datos registrados en el Sistema Integrado de

Gestion de la Carrera Policial influyen en la carrera de un policia?
Fundamente su respuesta.

5i, porgue ante la solicitud de Ia hoja RIPER, se puede calificarel comporiamiento
de todos los efectivos policiales (carrera policial): va le decir las sanclones que
pueda tener, donde se pueda llegar a la conclusidn si ese 55. OO0 PNP es un

profesional comecto con buenos comportamientos.
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4. iCudles son los efectos que genera la vigencia del registro de la sancion en

el efective policial?

Son varias los efectos que genera enfre ellos por ejemplo cuandoun efectivo PNP
postula a la docencia en las escuelas policiales uno de los requisitos es presentar
su Hoja RIPER; mediante el cual la parte evaluatoria puede verificar la conducia
gue este efectivo pueda tener en su camera policialla cualseginlaLEY N® 30714
puede ser leve, grave y muy grave; medianie el cual no esta en discusion pemo
vale decir que estas sanciones puede afectar en que el 35.00 PNP no pueda ser
docente.

. {Considera usted que las sanciones ya cumplidas deben eliminarse de
Sistema Integrado de Gestién de la Carrera Policial? g Por qué?.

Si, porque estas sanciones son contabilizadas en los cuatro Gltiimos afos para
presentarse al ascenso policial, entonces considero deberian de sereliminaocs del

sistema integrado de la camrera policial; a fin que no afecte a los 55. 00 PNP en

un futuro.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

DIRIGIDA A: DR. DAVID MEJIA AGUIRRE

Buenos (s) dias (tardes), somos estudianies de la Escuela Profesional de Derechode la

Universidad Cesar Vallejo y autoras de la investigacion titulada; "Analizarlalimitacion del

derecho al olvidado del efectivo policial en el Sistema Integrado de Gestion de la Carrera

Policial en Perd, ano 2022". Por lo cual requenmos su participacion en elllenado de esta

guia de entrevista de forma clara y sincera, por cuanto el instrumento fue disefado con

fines académicos para desarrollar el primer cbjetivo especifico M® 2: Explicarla incidencia

en el efectivo policial por la informacion en el Sistema Integrado de Gestion de la Camera

Policial, mediante entrevista,

1.

iConsidera importante el Sistema Integrado de Gestién de la Carrera Policial
en el desarrollo laboral de un policia? ;Por qué?

Si, por que en ellose encuentrala informacién completa del personal policial, tales
como; afo de ingreso a la PNP, aino de egreso de la PNP, fecha de ascenso,

cursos realizados, registro de sanciones, entre otros.

£ Qué datos considera usted que son relevantes en el Sistema Integrado de
Gestién de la Carrera Policial? ;Porqué?.

Considero gue todos son importantes, toda vez que ante cualquier solicitud de la
hoja RIPER, el personal policial iene la facilidad de acceder al SIGCP e imprimir
la informacién solicitada, el cual facilita Ia busqueda de informacion para el

personal policial.

. iConsidera usted que los datos registrados en el Sistema Integrado de

Gestion de la Carrera Policial influyen en la carrera de un policia?
Fundamente su respuesta.
5i, porque ante la solicitud de la hoja RIPER, se puede determinar si el policia

tiene muy buena conducta o como también se puede determinar que no tiene

59



buena conducta, ya que en dicho sistema nos permite ver las sanciones que ha
tenido el efectivo policial.

. £Cudles son los efectos que genera la vigencia del registro de la sancion en
el efective policial?

Bueno hay que dejar bien en claro que, cuando el efeclivo infringe la tabla de
infracciones y sanciones de la PNP, conlleva a una sanciones ya sea leve, grave
¥ muy grave, que desde mi punio de vista esta bien de la aplicacion de la san cion
contra el efective policial siempre ¥ cuando tenga na mala conducta, pero dicha
sancidn debe de tener un tiempo de duracion en el registro del sistema SIGCP,
por lo que, al no ser eliminado, limita al efectivo policial, en postular de repente
como docenteen las escuelas policiales, ya que unode los requisitos es presentar
la Hoja RIPER donde se detalla la conducta del efectivo policia.

Asimismo, la buena reputacion del personal policial, se veria afectado al no ser
eliminado la sancion del sistema SIGCP. Es como decir queda como un
antecedente de la conducta.

. {Considera usted que las sanciones ya cumplidas deben eliminarse de
Sistema Integrado de Gestién de la Carmrera Policial? jPor qué?.

Si, porque la sancién ya fue ejecutada, sin embargo al no ser eliminado de
sistema, esa sancion ya ejecutada, conlleva a tener una mala referencia ante las
demas personas y limita a que el policia pueda accederé a ocupar algan cango, ¥

todo 1o que ya lo he descrito en las preguntas anteriores.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

DIRIGIDA A: DR. DUAMER ALFARO CREZA

Buenos (s) dias (tardes), somos estudianies de la Escuela Profesional de Derechode la

Universidad Cesar Vallejo y autoras de la investigacion titulada; "Analizarlalimitacion del

derecho al olvidado del efectivo policial en el Sistema Integrado de Gestion de la Carrera

Policial en Perd, afo 2022". Por lo cual requenmos su participacion en elllenado de esta

guia de entrevista de forma clara y sincera, por cuanto el instrumento fue disefado con

fines académicos para desamollar el primer objetivo especifico N 2: Explicarla incidencia

en el efectivo policial por la informacion en el Sistema Integrado de Gestion de la Camera

Policial, mediante entrevista,

1.

iConsidera importante el Sistema Integrado de Gestién de la Carrera Policial
en el desarrollo laboral de un policia? ;LPor qué?

Si, por cuanto, es una guia o una brijula de todo efectivo policial.

£ Qué datos considera usted que son relevantes en el Sistema Integrado de
Gestién de la Carrera Policial? ;Porgué?.

Considero que, deberian registrarse los datos que sean esenciales para el

desarrolic laboral del efectivo policial.

. iConsidera usted que los datos registrados en el Sistema Integrado de

Gestién de la Carrera Policial influyen en la carrera de un policia?
Fundamente su respuesta.

Si, es importante gque se registren los logros ¥y reconocimientos de los policias,
como sus mertos, acciones destacadas, felicitaciones, condecoraciones o
ascensos por acciones distinguidas, ya gue esto demuestra que estan motivados
para progresar en su camera y desempenarse como cualquier otro profesional en
un mundo globalizado. Ademas, esto ayuda a que la policia nacional sea vista

como una instilucion modema y actualizada.

. iCudles son los efectos que genera la vigencia del registro de la sancién en

el efective policial?
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La sancidn tiene tanto consecuencias positivas como negativas, pero predominan
las dltimas. Tanto en el ambito del derecho administrativo sancionadorcomo en
el derecho penal o en cualquier otra mma del derecho, no es posible que una
sancion dure para siempre. Por lo tanto, es necesario que se establezca un plazo
de vigencia para evitar la estigmatizacion del individuo sancionado, de tal manera
gue la sancion tenga una fecha de inicio ¥ otra de finalizacién.

. £Considera usted que las sanciones ya cumplidas deben eliminarse de
Sistema Integrado de Gestién de la Camrera Policial? ;Por qué?.

5i, porque al estar en el sistema y leniendo en cuenta el cumplimiento de dicha
sancién, ya no deberia formar parte, en tanto genera un desmedro en el personal

policial.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

DIRIGIDA A: SANTOS IVAN DIAZ SAENZ

Buenos (g) dias (tardes), somosg estudiantes de la Escuela Profesional de Derechode la

Universidad Cesar Vallejo y autoras de la investigacion titulada: “"Analizarlalimitacion del

derecho al olvidado del efectivo policial en el Sistema Integrado de Gestion de la Cammera

Policial en Perd, ano 20227, Por lo cual requenmos su participacion en elllenado de esta

guia de entrevista de forma clara y sincera, por cuanto el instrumenio fue disenado con

fines academicos para desamollar el primer objetivo especifico N™ 2: Explicarla incidencia

en el efectivo policial por la informacion en el Sistema Integrado de Gestion de la Camera

Policial, medianie entrevista.

1.

LConsidera importante el Sistema Integrado de Gestidn de la Carrera Policial
en el desarrollo laboral de un policia? ;Por qué?

Tiene una cuantiosa importancia, porque alli se considera toda la informacion del
efectivo policial desde sus comienzos.

£ Qué datos considera usted que son relevantes en el Sistema Integrado de
Gestién de la Carrera Policial? ;Porqué?

Primero, debe respetarse a autodeterminacion digital, por ende, la informagon
expresada, no veria contravenirla intimidad, la reputacion o esencia familiar del

personal policial.

. ¢Considera usted que los datos registrados en el Sistema Integrado de

Gestion de la Carrera Pelicial influyen en la carrera de un policia?

Fundamente su respuesta.

Totalmente, puesto que es el camino documentado gue ha transcurmido el

personal policial.

. &Cuidles son los efectos que genera la vigencia del registro de la sancién en

el efective policial?
Agqul, pueden existir efeclos positivos, por cuanio, queda registrado los logros,
ascensos elc; sin embargo, también existe un factor negativo, puesio que

también quedan las sanciones.
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5. iConsidera usted que las sanciones ya cumplidas deben eliminarse de
Sistema Integrado de Gestién de la Camrera Policial? jPor qué?
Consideroque si, pero, leniendo en cuenta diversos enfoques, como gque noexista
reincidenciay gue haya pasado un tiempo prudencial desde el cumplimiento de la

sancion; esto con la finalidad de no entorpecer su desarmolio profesional.
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ﬁ UNIVERSIDAD Césam WVaLlLeso

INFORME DE OPINIOM SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I.DATOS GENERALES

Apelidos ¥y nombres del expero: LOPEZ CAMPOS, DORIS MARIANELLA

Institucion donde [abora

Especialidad

Instrumento de evaluacidn

: UGEL LAMAS
- GESTION PUBLICA

: Guia de enfrevista y ficha de analisis documental

Autor () del instrumento {s): Negrin Ruiz, Diana Estefany y Rengifo del Aguila. Valeria Sue
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CROERIOS

T

CLARIDAD

Los Aiems estan redaciados con lenguaje apropiado y lbre de
ambigiedades acorde con los sujstos mussirales.

OBJETIVIDAD

Las inslrucciones y los fems delinsirumento permiten recogeria
nformacion objetiva sobre ia variable, en todas sus dimensiones
en indicadores conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

E! mstrumenio demussira vigencia acorde con el conocimienio
ciendifico. tecnolbgico. innovacian y legalinherenie a |a variable:
Eficiencia de la Terminacion Anficipada

CRGANIZACION

Los fiems del instumenio reflejan organicidad logica entre [2
definicidn operacional y conceptual respecto a la vanable, de
manearna que permiten hacer inferencias en funcdn a las hipitess.
problema y objslfivos de la invesigacidn.

SUFICIENCIA

Los fiems del instrumento son suficienies en canfidad y calidad
aconde con la variable, dimensiones a indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los itlems del instrumeniz son coherentes con el tpo de
mveshgadon y responden alos objefivos. hipotesis y vanable de
estudio: Eficiencia de ia Tenminscidn Anfcipada

CONSISTEMCIA

La informacidn que se recoja a fravés de los fems del
metrumento. permifird analizar. describir y explicar la realided,

motivo de a investigacidn.

COHERENCIA

Los items del mstrum enio expresan reiscon con los indicadomss
de cada dimensidn de la vanable: Eficiencia de la Terminaddon
Anticipada

METODOLOGIA

La relacidn enre la Bcnica y el instrumenio propuestos
responden al propdsito de la investigacion, desamolo tecnalogios
& iNNoVECHon.

PERTINENCIA

La redaccion de los fiems concuerda con la escala valoratva oel
msiumento.

X

{Nota: Tener en cuenta qus el instrumento es valido cuando se Bane un puntaje minimo de 41 "Excelents™; sin

embarngo, un puntaje menor al anierior g2 considera al instrumenio no valido ni aplicable)

Ill. OPINION DE APLICABILIDAD

PROMEDIO DE VALORACION:

'

Tarapoto,11 de abril de 2023
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INFORME DE OPIMIOM SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I.DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: Migws! Evandro Pérez Macedo

Institucidn donde labora

Espacialidad

Inatrumento de evaluacidn

: Gobiemo Regional de Loreto
: GESTION PLUBLICA

: Guia de andlisis documental y Entrevista

Autor (s} del instrumanto (s): Megron Ruiz, Diana Estefany - Rengifo Del Aguila, Valeria Sue

MUY DEFICIENTE (1)

. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE {2) ACEPTABLE (3) BUENA (4)

EXCELENTE {5)

CRITERIOS

1

7

3

4

CLARIDAD

Los Hems estdn redactados con lenguaje apropiado y libre de

X

OBJETIVIDAD

ambigiedades acorde con los sujslos muestrales.
[55 INElucCiones y 106 NEM'S el IN5TUments permilen recoger &
nformacion objetiva sobre la vanable: Derechos Lingdistcos y

Educacidn Secundaria Bilingle en fodas sus dimensiones en
mdicadores concepluales y operacionales.

X

ACTUALIDAD

Bl instrumenio demuestra vigencia scorde con el conocimiento
cientifico. tecnokdgico, innovacidn y kegal inherente a la variabla:
Derechos Lingdisiicos y Educacion Secundana Bilingie

ORGANIZACION

Los siems del instrumento reflejan organicidad logica entre la
definicidn operacional y conceplual respecto 8 la variable,
de manera gue permilen hacer inferencias en funcion a las
hipdtesis. problema y objefvos de la invesfigacidn. Derechos
Lingiisficos y Educacidn Secundaria Bilingie

SUFICIENCIA

Los itens del insfumento son suficientes en cantidad y calidad
sconde con la variable. dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los ilems de! instruments son coherentes con el tpo de
mveshgacitn y responden a los objetives. hipdtesis y vanable da
estudio.

CONSISTENCI1A

La informacion que 58 recoja a8 waves de los gems del
metrumento, permitird analizar, describir y explicar la realidad,
maotivo de [a investigacidn.

COHERENCIA

Los items del nelrumeanio expresan relamon conlos indicadons
de cada dimensidn de la wvariable: Derechos Linglisticos y
Educacidn Secundaria Bilingle

METODOLOGLA

La relacion entre |a técnica y el instumento propuesios
responden af proposito de la investigacion, desarmolo becrioldgioo
2 innovacicn.

PERTINENCIA

La redaccidn defos items concuerds con [a escala valorativa del

msiumeno.
AL

{Nota: Tener en cuenta que el instrumento ez valido cuando se iene un puntaje minimo de 41 "Excelents”;

embargo. un puntaje menor al anterior 5& considera al nstremenio no valido ni aplicable)

1. OPINION DE APLICABILIDAD

Apto para ser aplicado

PROMEDIO DE VALORACION:

ndre-Pérez Macedo

TN BRI

Aby. Migue!

WAESTROE

sin

Tarapoio, 10 de junio de 2023
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
I.DATOS GENERALES

Apelidos y nombres del experto: Lorin P. Castillo Guerra
Insttucion donde labora : iIndependwnte

Especiabdad

: Derecho Procesal Penal

Instrumento de evaluacidn : Guia de andlisis documental y Entrevista

Autor (s) del mstrumento (s}

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

ol
ae

Negron Ruiz Diana Estefany = Rengifo Del Aguila Valeda Sue.

ENRIEIE]
x

Las instrucciones y los fem s del nsumento permten recoger b
informacién objetiva sobre la variable: Derechos Linglissicos y
Educacion Secundana Bilingue en 1ndas sus dimensones en
ndicadores

concephusies y operacionales.
] mmmmwmm dm-u

ORGANIZACION

SUFICIENCIA

Linglis$cos y Baingue
lolim!dlllﬁuﬂwﬁm-fmﬁmmrcﬁﬁ
acorde con la vanable. d @ indic

INTENCIONALIDAD

Lmhntddmmmmmlnemdtpod.
NIVesBA0ON y responden a los obietvos, hipdtes:s y vanabile de

CONSISTENCIA

La nformacon que se recoa a raves de los Sems de
nstumento, permitrd analizar, descrber y explcar la realidad,
mobvo de la

COHERENCIA

Los I oXprosan con
de cada dimension de la variable: Derechos Linglisticos y

La relacon entre la Wcnisca y ol msumento propuesios responden
al propd de la sbgacion, desarmollo ecnolégeo e
nnovacon.

-mbuw un puntaje menor al antencr se considen al mstrumenio no vialido ni aplicable)
lil. OPINION DE APLICABILIDAD

Instrumentos aplicables
PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto. 08 de jumvio de 2023

ABOGADA
CASM. 124
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Yo, RAMOS GUEVARA RENE FELIPE, docente de la FACULTAD DE DERECHO Y
HUMANIDADES de la escuela profesional de DERECHO de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - TARAPOTO, asesor de Tesis titulada: "Derecho al olvido y Régimen
Disciplinario en el Sistema Integrado de Gestion de la Carrera Policial en el Perd, afio
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