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RESUMEN

En la presente investigacion, se exploran las interrelaciones entre dos
variables fundamentales en el contexto educativo: las habilidades sociales y el
clima escolar, estos factores juegan roles cruciales en el desarrollo integral de los
estudiantes, influenciando tanto su rendimiento académico como su bienestar
emocional donde la presente investigacion determin6é la relacién entre las
habilidades socioemocionales y el clima escolar en nifios de una institucion
educativa de nivel inicial en Expansion, Ica, 2023, cuyo proceso metodoldgico fue
de enfoque cuantitativo, tipo basico, nivel correlacional y de disefio no experimental,
cuya poblacion fue de 102 nifios de cinco afios y la muestra fue de tipo censo,
donde para recabar informacion se aplicaron dos listas de cotejo, que se validaron
por expertos y evidenciaron tener alta confiabilidad. Ademas, luego de procesar la
informacion mediante el Rho de Spearman, se constatd haber obtenido una Sig. =
.000 ¢ .050, rechazando la hipotesis nula, ademas, la relacion fue de .957,
interpretado como positivo y de muy alta potencialidad, por ello, se afirmé que el
desarrollo de las habilidades socioemocionales beneficia al favorecimiento del

clima escolar.

Palabras clave: Habilidades socioemocionales, clima escolar, convivencia

escolar.
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ABSTRACT

In the present research, the interrelationships between two fundamental
variables in the educational context are explored: social skills and school climate,
these factors play crucial roles in the integral development of students, influencing
both their academic performance and their emotional well-being where the present
research determined the relationship between socioemotional skills and school
climate in children of an educational institution of initial level in Expansién, Ica, 2023,
whose methodological process was of quantitative approach, basic type,
correlational level and non-experimental design, whose population was 102 children
of five years old and the sample was of census type, where to collect information
two checklists were applied, which were validated by experts and evidenced to have
high reliability. Furthermore, after processing the information by means of
Spearman's Rho, it was found to have obtained a Sig. = .000 < .050, rejecting the
null hypothesis, in addition, the relationship was .957, interpreted as positive and of
very high potentiality, therefore, it was affirmed that the development of
socioemotional skills benefits the favoring of the school climate

Keywords: Social-emotional skills, school climate, school coexistence.
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I. INTRODUCCION

A partir del ambito internacional, un estudio desarrollado por la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la ciencia y la Cultura (UNESCO, 2021a)
dio a entender que su hallazgo principal radico en la evidencia que el rol de las
entidades escolares es realmente imprescindible para el fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales, como también se destaca la oportunidad de
desarrollo del aprendizaje integral para todos los escolares, pero también reveld
gue el clima de relacién y orden en el ambiente escolar aporta bases al desarrollo
socioemocional, por tal motivo nifios de escuelas donde existe mayor nivel de
disrupcién, reporta menor nivel de rendimiento académico, porque no se ha tomado

en cuenta el abordaje de tales necesidades.

Asimismo, la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE, 2020) asever¢ respecto al clima socioeconémico actual, evidencia nuevos
retos que inciden sobre el futuro de los escolares, si bien acceder al sistema
educativo ha llegado a mejorarse, una educacion de calidad no proporciona
garantias de un buen empleo, por ello, los escolares son afectados por el
incremento del desempleo posterior a la crisis causada por la pandemia, asi
también el incremento de problemas por la obesidad, bajo compromiso y poca
participacion civica, como también la desigualdad, social tendiente a crecer,
evidencia gran necesidad de desarrollo escolar para que se enfrente a tales retos
por medio de la fortaleza de ciertas habilidades, como las socioemocionales y

cognitivas, siendo preciso su fomento para que la sociedad llegue a prosperar.

Por otro lado, de acuerdo con Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF, 2022) la no realizacion de autoevaluaciones de trabajos, politicas y
practicas fomentadas por la entidad escolar asociado al derecho de la infancia y de
reconocimiento de mejora de la situacion escolar asociada al clima dentro del
ambiente escolar, influye sobre el no desarrollo de relaciones interpersonales entre
los escolares y entre los que conforman la comunidad escolar, lo cual afecta el
proceso de innovacion y cambio de estructura escolar, y a los programas de salud
y bienestar que desempefian un rol de proteccion y desarrollo mental escolar, asi
como a la promocién de la relacion familiar con la escuela la cual es nucleo

fundamental para la participacion activa de quienes son parte de la comunidad.



Ademas, lo manifestado por Lahoz (2021) a partir del incremento de una
gran variedad de estudiantes de diversos grupos sociales, ha conllevado que se
perciba un escenario multicultural dentro de los ambientes escolares lo que hace
gque se necesiten desarrollar estrategias que aporten a su convivencia de los
escolares dentro del dmbito escolar, asimismo, un clima escolar negativo, se
evidencia a partir de conductas disruptivas, deterioro del proceso de aprendizaje e
incremento de agresiones entre los escolares, en tal sentido, la realizacion de
diversas revisiones apunta a una multidimensionalidad del clima escolar, y también
actitudes en los escolares que evidencian estrés, irritacion, desgano, depresion, su

falta de interés por la realizacion de las actividades y agotamiento fisico.

Respecto al ambito nacional, segun el Ministerio de Educacion del Pera
(MINEDU, 2022) ha manifestado de gestar el estado afectado, determinar la
asociaciéon positiva y desarrollar la capacidad de adopciéon en el entorno, son
habilidades que deben de atenderse, a partir de herramientas para el fomento de
la resiliencia y gestion de la conducta escolar, por ello, el no fomento del desarrollo
de las habilidades socioemocionales puede afectar a la transversalidad de diversos
ambientes educativos y de las experiencias curriculares, asimismo, el mala
acompafamiento socioafectivo para el desarrollo de las habilidades
socioemocionales puede afectar a que los escolares no logren sus metas, y no se
relacionen pacifica y sanamente en la entidad escolar, dentro del seno familiary en
la comunidad, que no reconozcan Yy valoren la gran variedad cultural e incide sobre

la inclusion para la garantia del valor social.

Aportando a lo mencionado, segun el Consejo Nacional de Educacion (CNE,
2020) el sistema educativo, debe de promover y también asegurar que todas las
agendas de prestacion de servicio escolar cuenten con grandes oportunidades,
tomando en cuenta los problemas que se puedan suscitar dentro de los ambientes
escolares, que se asocian con la igualdad, no discriminacion y promocién
intercultural, debido que un buen clima escolar, puede repercutir de manera positiva
sobre todo aspecto que se asocia con la escuela, el vinculo docente, escolares,
entre otros, pero uno inapropiada aporta a que se disminuya el rendimiento escolar,
incide de manera negativa es la desmotivacion del docente y también perjudica el

desarrollo de las clases por las discrepancias de los escolares.



Finalmente, desde la perspectiva local, en una institucion educativa de nivel
inicial, ubicada en Expansion, distrito de Guadalupe, perteneciente a la UGEL Ica,
se evidencia que tal entidad acoge a una diversidad de escolares provenientes de
diferentes partes del pais, debido que las familias llegan al departamento de Ica a
laborar en las empresas agropecuarias, por tal motivo, en los ambientes escolares
se evidencia una diversidad de culturas, incidente en que ocasionalmente sucedan
ciertas discrepancias y problemas entre los escolares, como también actitudes
disruptivas, asimismo, el bajo desarrollo de regulacién de la emocién, de su sentir
de demostrar ser empaticos, de poseer apertura y autorregulaciéon de su
comportamiento evidencia bajo nivel de desarrollo de las habilidades sociales, lo
cual motivé a desarrollar la presente investigacion cuya finalidad es asociar a
ambas variables para determinar la importancia de los mismos, en la promocion y

desarrollo integral de los escolares de cinco afios de edad.

Desde lo descrito, se ha considerado como problema general: ¢ Cual es la
relacion que existe entre las habilidades socioemocionales y el clima escolar en
niflos de una institucion educativa de nivel inicial en Expansion, Ica, 2023?, y como
problemas especificos: (1) ¢ Cual es la relacion que existe entre la adaptacién y el
clima escolar en nifios de una institucion educativa de nivel inicial en Expansion,
Ica, 20237?, (2) ¢Cudl es la relacion que existe entre la participacion y el clima
escolar en niflos de una institucion educativa de nivel inicial en Expansién, Ica,
202372, (3) ¢ Cuél es la relacion que existe entre la seguridad y el clima escolar en
nifios de una institucion educativa de nivel inicial en Expansién, Ica, 20237?, y (4)
¢, Cual es la relacidon que existe entre la cooperacion y el clima escolar en nifios de

una institucion educativa de nivel inicial en Expansion, Ica, 20237

Asimismo, la investigacion se justificd desde lo tedrico, porque a partir de
busquedas sistematizadas, se realiz6 la construccion un sustento tedrico
consistente que apoy6 al planteamiento de las hipétesis desde diversas teorias
como de base conceptual tomada de diferentes trabajos de investigacion que al
momento de aplicarlos aportd a la generacion de mayor conocimiento actualizado
de los problemas, ademds, también se justificé debido que culminado la
investigacion los resultados que obtuvieron van a aportar perspectivas actuales

sobre ambas variables con la meta de brindar soporte al desarrollo de estudios



futuros que tomen en cuenta los hallazgos de la presente investigacion,

considerandolos como antecedentes y punto de partida para nuevas deducciones.

También se justifico la investigacién a partir de lo metodoldgico, porque se
considerd sustentar todo el proceso metddico, con el cual se abordaron los
objetivos propuestos y se logré comprobar las hipotesis planteadas tentativamente
como respuesta a los problemas de investigacion, asi también se justificé porque
se consideraron dos instrumentos, propuesto por Huere (2022) para poder
determinar las habilidades socioemocionales y lo propuesto por Muchiut et al.
(2019) para medir al clima escolar a partes de la escala denominada
comportamientos preescolares, que, al ya haber sido validados y confiables, van a

aportar objetividad y fiabilidad a los resultados del presente estudio.

Y finalmente se justifico desde lo practico, porque al momento de llevar a
cabo la investigacion, se pudo determinar el estado actual de las habilidades
socioemocionales y del clima escolar de los nifios de cinco afos, lo cual fue de gran
apoyo para la institucion educativa en donde se realiz6 el estudio, debido que tales
resultados incidieron sobre la toma de acciones educativas de manera anticipada y
oportuna, proyectandose proporcionar fortalecimiento al desarrollo de tales
variables beneficiando a los mismos escolares como también al plan institucional

gue apunta a la calidad en materia educativa.

Asimismo, se ha propuesto como objetivo general: Determinar la relacion
entre las habilidades socioemocionales y el clima escolar en nifios de una
institucion educativa de nivel inicial en Expansidn, Ica, 2023; y de lo mencionado se
desglosé como objetivos especificos: (1) Establecer la relacion que existe entre la
adaptacion y el clima escolar en nifios de una institucién educativa de nivel inicial
en Expansion, Ica, 2023; (2) Establecer la relacion que existe entre la participacion
y el clima escolar en nifios de una institucién educativa de nivel inicial en Expansion,
Ica, 2023; (3) Establecer la relacion que existe entre la seguridad y el clima escolar
en niflos de una institucion educativa de nivel inicial en Expansion. Ica, 2023, y (4)
Establecer la relacion que existe entre la cooperacion y el clima escolar en nifios

de una institucion educativa de nivel inicial en Expansion, Ica, 2023.

Culminando lo manifestado, se ha considerado como hipétesis general:

Existe relacion entre las habilidades socioemocionales y el clima escolar en nifios



de una institucion educativa de nivel inicial en Expansion, Ica, 2023; y como
hipotesis especificas: (1) Existe relacion entre la adaptacion y el clima escolar en
nifos de una institucion educativa de inicial en Expansion, Ica, 2023; (2) Existe
relacion entre la participacion y el clima escolar en nifios de una institucién
educativa de inicial en Expansion, Ica, 2023, (3) Existe relacion entre la seguridad
y el clima escolar en nifios de una institucion educativa de inicial en Expansion, Ica,
2023; y (4) Existe relacion entre la cooperacion y el clima escolar en nifios de una

institucion educativa de inicial en Expansion, Ica, 2023.



ll. MARCO TEORICO

Respecto al ambito internacional, se consider6 lo realizado por Salaj y
Masnjak (2022) quienes determinaron el vinculo de la habilidad motora con la
habilidad socioemocional en escolares de preescolar que poseen desarrollo tipico
y también identificar la diferencia del funcionamiento socioemocional en nifios de
diversos niveles de competencia motora, siendo desarrollado bajo una metodologia
de enfoque cuantitativo y de nivel correlacional, donde la muestra fue integrada por
125 nifios de preescolares cuyo promedio de edades fue de 5 afios, asimismo, para
recoger informacion, se llegé a considerar un test de desarrollo motor grueso y un
cuestionario de edades y etapas para valorar el funcionamiento social y emocional
de los niflos. Respecto a los resultados, se evidencia por intermedio del Rho de
Spearman, que existe vinculo entre las variables, pero esta es positiva y débil
debido que se calificé tal vinculo en .210 y entre la interaccion social y habilidad
general y locomotora en .190, con una Sig.< .05, por tal motivo, se concluyé que si
existe fortalecimiento de las habilidades motoras entonces evidencia alto nivel de

desarrollo de las habilidades socioemocionales.

También se considerd lo investigado por Khan et al. (2022) quienes han
establecido el vinculo del clima escolar con el rendimiento académico de los
escolares de entidades educativas en Baluchistan, ubicado en Pakistan, estudio de
enfoque cuantitativo y de alcance correlacional, el cual tomé en cuenta para la
investigacion la participacion de 328 escolares de una poblacion conformada por
1650, siendo este el 20 % de la poblacién, ademas, para recabar datos se hizo uso
de la prueba t, para recabar la opinion de los escolares acerca de la entidad escolar.
En cuanto a los resultados, se constato que la media fue de 136.66 y la desviacion
de 19.329 para el clima escolar, asimismo, con apoyo de Pearson, se verificoO que
la Sig.< .05, asimismo, la correlacion se valoré en .228, siendo este vinculo
existente significativo, positivo y bajo, de tal manera, se demostré la dependencia
entre las variables, es decir, si existe un buen clima escolar entonces el rendimiento

escolar de los estudiantes sera bueno.

De similar modo, lo investigado por Petrulyte et al. (2022) evidencid haber
determinado la relacién de la salud emocional, satisfaccién vital y clima escolar en

nifios de una escuela de Lituania, donde su proceso metodologico fue de enfoque



cuantitativo y de alcance correlativo, asimismo, la muestra la conformaron 84 nifios,
seleccionados de forma no probabilistica, ademas, para recoger su percepcion
sobre las variables, los psicélogos de la escuela aplicaron cuestionarios, que se
distribuyeron en papeles y aseverando que la participacion fue confidencial y que
el nombre de los nifios se ha codificado con anticipacion. En referencia a los
hallazgos se pudo constatar que el clima escolar guarda relacion con las
dimensiones de la salud socioemocional, es decir con la gratitud, optimismo,
ralladura y persistencia, valorada en .553, .550, .628 y .332 respectivamente,
llevando a verificar que la promocion del clima escolar aporta a una éptima salud

emocional de los nifios participantes del estudio.

De similar modo, lo investigado por Suarez y Castro (2022) se ha
considerado porque determindé la relacién de la competencia socioemocional y la
resiliencia en el rendimiento escolar de nifios de escuelas de Malleco, Chile,
desarrollado bajo un enfoque cuantitativo, y que posee profundidad investigativa
correlativa, también en andlisis de las variables, se pudo dar desde la consideracion
de 718 nifios para que formen parte de la muestra, asi también por medio de dos
cuestionarios, una escala resiliente (ERE) y un test adaptado para la valoracion
socioemocional de los nifios se determind los niveles de desarrollo de las variables.
Sobre los resultados, se pudo apreciar una alta relacion entre la habilidad
emocional y social y la resiliencia con el rendimiento escolar, calificado en .131 y
.123 respectivamente, por lo que se determind, que el desarrollo de la competencia
socioemocional y la resiliencia a partir de su identidad, redes, generalidad y recurso
interno, aporta al rendimiento escolar de los nifios. En ese sentido, el desarrollo
socioemocional connota ser un factor protector y de fomento del clima escolar, para

compensar la vulnerabilidad y potenciar la mejora escolar.

Consumando la redaccion de antecedentes internacionales, Wang et al.
(2022) realizaron un estudio donde determiné la relacién del clima escolar con el
desarrollo de la habilidad social y emocional de escolares desfavorecidos de
Nanjing, China, llevado a cabo bajo un enfoque cuantitativo y de nivel correlacional,
ademas, la muestra del estudio fue conformada por 1739 escolares, asimismo, para
recoger datos se utilizaron cuestionarios estructurados. Respecto a los resultados,

a partir del analisis minimo de cuadrados ordinarios (MCO) se constaté que el clima



escolar cooperativo fomenta el desarrollo de la dimensién social y emocional de los
escolares porque se valoro en .337, siendo este positivo y bajo, en tal sentido, se
ha llegado a concluir, que aportar al clima escolar cooperativo, brinda el soporte al

fomento del desarrollo socioemocional del escolar.

Respecto al ambito nacional, De la Torre (2022) determiné la dependente de
la labor colaborativa con sustento en la herramienta digital y la habilidad
socioemocional, bajo una mirada de indole cuantitativo y de profundidad correlativa,
ademas, la participacion fue de 120 estudiantes, que por medio de dos test se llegd
a recabar informacion, siendo estos debidamente validados y confiables. Asimismo,
se determinaron los resultados a nivel descriptivo, donde la habilidad
socioemocional tuvo una media de 54.92 con desviacion estandar de 7.449, en
referencia al analisis de correlacion, el cual se llevé a cabo desde una mirada de
distribucion no paramétrica por intermedio del test de Spearman, puntuando en .680
la relacién con un Sig. =.000, permitiendo que se rechace la Ho, y ademas concluir,
gue el fomento del trabajo colaborativo de los estudiantes a partir del uso de la
herramienta digital, brinda fortalecimiento a los lazos entre los estudiantes y soporte
a la habilidad socioemocional.

Asimismo, el trabajo de Aguirre et al. (2022) establecieron como finalidad
demostrar el grado de incidencia del desarrollo de la habilidad social sobre el
fomento del clima escolar en una entidad escolar de Lima, donde la metodologia
fue de tipo basico, y correlacional, cuya muestra la constituyeron 54 escolares,
ademas, para recabar los datos de las variables se construyeron dos cuestionarios
estandarizados, denominado Goldstein para medir al clima escolar y el cuestionario
CES para la habilidad social. Respecto a los resultados, se constaté con apoyo de
Spearman, que la significacion fue inferior a .001, y la correlacién se valor6 en .712,
siendo calificada como positiva y alta, decir, que desarrollar la habilidad social
incide sobre el fortalecimiento del clima escolar de los escolares dentro del

ambiente institucional beneficioso para el fomento de mejores practicas docentes.

También fue considerado el trabajo de Carrion-Zuniga et al. (2022) quien
propusieron como finalidad analizar la asociacion de la convivencia inclusiva social
con el clima escolar en estudiantes que provienen de comunidades nativas del

sureste amazoénico del Perq, el cual se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, de



alcance correlacional y con disefio no experimental, ademas, se constaté que la
muestra fue conformada por 60 escolares de comunidades nativas indigenas, por
otro lado, para recabar informacion se utilizé dos instrumentos que fueron valorados
por una escala Likert, las cuales fueron validadas y de .894 y .858 de confiabilidad
respectivamente. Sobre los resultados, se verificé que el 10.0 % calificd al clima
escolar como pésimo, 80.0 % regular y el 10.0 % bueno, en referencia al analisis
inferencial, se pudo constatar mediante la consideracién de la prueba de Tau B de
Kendall, que la Sig. < .05, lo que derivé en rechazar la hipétesis nula, y la correlacion
fue de .591 entre las variables, por ello, se constat6é que existe vinculo significativo,
positivo y moderado, interpretandose como evidencia para manifestar que poseen
dependencia, en tal sentido, se concluyo que el fortalecimiento de la convivencia

inclusiva social evidencia desarrollo del clima escolar.

De similar manera, Chirinos y Araujo (2022) quienes han identificado la
dependencia de la satisfaccidon por su vida y la habilidad socioemocional, clima en
la escuela, violencia y apoyo en estudiantes, realizado desde un enfoque
cuantitativo, con profundidad investigativa correlacional, siendo la muestra
integrada por 3778 escolares identificados de 75 entidades publicas, donde se
aplicaron cuestionarios, debidamente validados y con alta fiabilidad. Respecto a los
hallazgos conseguidos, se desprende que existe relacion de la satisfaccién con
habilidad socioemocional, valorada en .441, con un R2 de .286, y de Sig. < .05, lo
cual llevé a poder afirmar que si existe una alta satisfaccion por su vida del
estudiante entonces ello va aportar al desarrollo de sus habilidades
socioemocionales como del clima en su escolar, y baja violencia con alto apoyo de

sus pares, familiares y el profesorado.

Finalmente, Espinoza (2022) estableci6 el vinculo del clima escolar con el
logro de aprendizaje en escolares de inicial de una entidad escolar en Barranca,
cuyo fue de alcance correlacional y de disefio no experimental, el cual consider6
como muestra a 60 nifios y mediante la técnica de la encuesta y como instrumentos
cuestionarios se pudo analizar las variables, las cuales se validaron con
anticipacién y también se establecieron la confiabilidad mediante el alfa de
Cronbach. Respecto a los resultados, el 8.3 % evidencié poseer nivel bueno de

clima escolar, el 16.7 % muy bueno y el 75.0 % excelente, respecto al analisis



inferencial, mediante el Rho de Spearman, se pudo valorar la relacion en .508, con
un Sig. < .05, siendo esta positiva y moderada, demostrando dependencia de las
variables, por tal motivo, se culmind mencionando que el desarrollo del clima
escolar asegura el logro de aprendizaje del area de comunicacion desde la

participacién de estudiantes de tres a cinco afios de edad.

Respecto a la variable habilidades socioemocionales, se consider6 como
soporte tedrico para su estudio la Teoria Sociocultural postulada por Vygotsky,
porque es un referente relevante al campo teérico evolutivo, como también al
desarrollo de la socio-cognicion infantil, desarrollo del lenguaje y comunicaciony la
edificacion de otros aspectos (Carrera y Mazzarella, 2001). Por lo mencionado,
desde la perspectiva de Vygotsky (1979) su metodologia fundamental de actividad,
dio a entender que el comportamiento solo puede entenderse si llegan a profundizar
un estudio basado en sus fases, lo cual prioriza sobre el andlisis genético
considerado como proceso psicologico de la persona, que solo pueden atenderse

por medio de la manera e instante que se interviene durante el desarrollo.

De lo mencionado Torufio (2020) se refirié que el aporte de Vygotsky, donde
destacé que todo proceso de conocimiento es generado desde la interaccion con
la sociedad y evidencia ser exclusivo de los seres humanos, tales acciones llegan
a ser regulador asociadas al control voluntario de su comportamiento y de sus
emociones, por tal motivo, se puede destacar que la funciébn de desarrollo
sociocultural de los nifios, aparece a partir de una perspectiva social y
posteriormente de manera psicoldgica, en ese sentido la teoria sociocultural, busca
gue se pongan las bases de como se va edificar el aprendizaje de manera paulatina
en los primeros afos bajo un ambiente socia, relacionandose con sus compafieros

dentro de la entidad escolar, reforzando su habilidad social y emocional

Asi también, se consider6 como soporte para las habilidades
socioemocionales la Teoria denominada Selectividad Socioemocional, la cual
incide sobre las capacidades exclusivas de las personas, siendo esta incidente
sobre el desarrollo desde los primeros afios de vida de las personas hasta su
fallecimiento, asimismo, la presente teoria aporta sustento al nivel relativo de
holgura social y emocional que es observado por las personas, en tal sentido, la

teoria segun Cartensen (2021) postula que el condicionamiento de lo que vaya a
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pasar a futuro, faculta promover procesos motivadores en las personas, asociado
a sus edades y sus preferencias sociales, evidenciando el despliegue de un grupo
selectivo de herramientas cognitivas y evidente participacion en actitud prosocial,

lo cual aporta a la experiencia subjetiva de la persona.

En ese sentido, Cartensen y Hershfield (2021) dieron a entender que la
presente teoria se encuentra enfocada en dos grandes propdsitos psicoldgicos,
siendo el primero la finalidad preparatoria, con la meta de fortalecer la adquisicion
del conocimiento, iniciativa de generar amistades o de explorar una diversidad de
situaciones para las personas, y como segundo proposito hace referencia al
mismisimo estado emocional, y de su grado de satisfaccion, sentido de pertenencia,
meta y valor, por lo mencionado, la presente teoria, evidencia que la persona,
durante cierto tiempo evidencia ser mas selectivo, porque madura determinadas
particularidades cotidianas, siendo la forma que se asocia con las personas y

familiares el aspecto con mayor desarrollo.

Respecto a las bases conceptuales, Wang et al. (2019) definié a las
habilidades socioemocionales, como el proceso por medio del cual tanto nifios,
adolescentes y personas adultas llegan a adquirir y aplicar de manera efectiva su
conocimiento, autorregular su actitud y su capacidad, necesaria para la
comprension y manejo efectivo de sus emociones, determinando y llevando a cabo
el logro de metas positivas, sentimientos y evidenciar ser empatico con otros, como
también determinar y mantener vinculos positivos y tomar decisiones responsables.
De similar manera Marchant et al. (2020) se refirieron a las habilidades
socioemocionales aquellas que proporcionan oportunidad de promocion de
saludables contextos educativos, debido que poseen las caracteristicas de ser
sostén de las relaciones interpersonales, las cuales presentan seguridad y
refuerzos de contencién, asi como son preventorios y modelan diversas situaciones

para que se puedan practicar el desarrollo social

Por su parte, Berger et al. (2014) se refirieron a las habilidades
socioemocionales como la implicancia de la integracion de las competencias
socioafectivas, con elementos referidos a la autoevaluacion, desarrollo de
relaciones saludables con otros y la perspectiva positiva del contexto donde el nifio

se desenvuelve, también se refiere a elementos propios, como la autoestima y la
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inteligencia emocional, asimismo, el desarrollo de la misma, aporta a la generacién
de climas positivos dentro del ambiente escolar, impulsando el sentirse seguro y
brindando soporte al contexto caracterizado por ser calido y acogedor pero al
mismo tiempo desafiante. Aportando a lo mencionado, Aldrup et al. (2020)
mencionaron que para que se consolide el desarrollo socioemocional, se debe
fomentar el fortalecimiento del conocimiento, competencia y motivacion de la
persona, debido que brinda soporte al dominio de situaciones sociales y

emocionales, definidos como requisito para ser una persona exitosa a futuro.

En cuanto a los modelos sobre habilidades socioemocionales, a principios
de los 90, la Colaboracion para el Aprendizaje Académico, Social y Emocional
(CASEL), evidencio interés para desarrollar una investigacion enmarcada en un
aprendizaje socioemocional, los cuales hasta la actualidad ampliamente se ha
llegado a usar, por tal motivo considera a las habilidades socioemocionales como
el procedimiento de aprendizaje e integracion del pensamiento, sentimiento y
comportamiento para que pueda abordar actividades de gran importancia en su
vida, asimismo, abarca habilidades emergentes de los nifios para que consoliden
su relacién estrecha y segura, experimentar, regular y expresar sus emociones
social y culturalmente apropiada, explorar el entorno y poder aprender, todo lo
mencionado bajo el seno familiar, en sociedad al interactuar con la comunidad y

con su cultural (Mondi et al., 2021).

El marco manifestado CASEL, se refiere a la investigacion referente a la
promocion del desarrollo socioemocional que puede ser tipico y atipico destacando
cinco areas competenciales basicos, como lo es la. (a) autoconciencia, relacionada
con la capacidad de valorar precisamente su pensamiento, emocion, habilidad y
valor, (b) autogestion, capacidad de regular efectivamente su pensamiento,
emocion y accién en diversos contextos, (c) conciencia social, capacidad de
empatizar con otras personas de diversos origenes y de comprender la normativa
social de comportamiento, (d) habilidad de relacionarse, capacidad de comenzar y
mantener vinculos saludables y (e) toma de decision con responsabilidad,

capacidad de tomar una decision responsable e informada (CASEL, 2019).

Otro de los modelos, es el que determiné Kaim (2020) a partir de su trabajo

donde reconocio que las habilidades socioemocionales, derivan de las expresiones
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de las emociones que se encuentran en equilibrio, y como una forma de adoptar
una convivencia saludable, ademas, de ser la capacidad de para que se lie con
ciertos desafios y se puede aportar a la construccién de un bienestar en conjunto,
en tal sentido, se han identificado tres habilidades: (a) Habilidad emocional, referido
al control de sentimientos intensos a partir de ciertas cuestiones, como el a&nimo y
la relacién con los demas, (b) Habilidad social, basada en una agrupacion de
estrategias de conducta y capacidades aplicables a tales comportamientos,
apoyado de capacidad de resolver problemas en contextos sociales efectivos, y (c)
Habilidad comunicativa, basada en la representacién de un conglomerado de
capacidades propias que se pueden fomentar desde el nacimiento hasta la muerte,

la cual posee como fin entablar comunicaciones eficientemente.

Y también, se pudo constatar que Gallardo (2021) propuso un modelo con
miras al bienestar socioemocional de las personas, llegando a determinar cuatro
dimensiones asociadas con el soporte social: (a) Bienestar de la comunidad
escolar, asociada al fortalecimiento del bienestar integral de todos quienes
conforman la comunidad escolar, entendida como la condicion saludable y de
procedimiento el cual enfatiza en las salud personal de todo integrante, (b) Apoyo
psicosocial, cuya meta es brindar apoyo a todos, aportando a la recuperacion
posterior a una crisis de impacto en sus vidas, (c) Afecto y motivacion en el proceso
educativo, referido a la particularidad socioemocional del procedimiento escolar que
se llega a aprender y (d) Aprendizaje socioemocional, referido al entrenamiento de

la reflexion, e intervencion social y emocional en constante fortalecimiento.

Cabe manifestar que Gonzalez-Sanchez et al. (2021) se refirieron a las
habilidades emocionales como un aporte al desarrollo de la formacién integral de
los escolares debido que evidencia la union de lo cognitivo con las emociones, por
tal motivo, es importante que se consideren dos etapas y abordarlos en las
escuelas, siendo la primera promover una saludable convivencia de todos quienes
conforman y son parte de la comunidad escolar, evitando que se promuevan
situaciones violentas y otra asociado con los efectos que se han producido durante
situaciones de riesgo, por tal motivo, se puede aseverar que no cabe duda que
impulsar el desarrollo de las habilidades socioemocionales en las escuelas aporta

a la formacion del estudiantes en valores y conocimientos.
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Asimismo, Barrientos-Fernandez et al. (2020) mencionaron que el ambiente
de clase posee alta complejidad, debido que alli es donde se genera todo tipo de
relacion social y emocional, por ello, estudios anteriores han sugerido que las
relaciones producidas entre docentes y nifios, llegan a determinar la calidad del
acto educativo, por ende, un ambito observable de mayor incidencia es la
diversidad de competencias profesionales del docente es el ambiente de clases,
debido que se constata el vinculo significativo de la conducta y actitud del docente
con la relacion determinada del nivel social y emocional de los escolares, en ese
sentido el clima en clase, es un producto del vinculo producido que incide en el
aprendizaje y el clima socioemocional, se determina en clase, derivado de la
confianza, libertad y responsabilidad, siendo este un componente relevante para el

desarrollo educativo con miras a la calidad de la ensefianza y formacién estudiantil.

Aportando a lo manifestado, el Ministerio de Educacién (MINEDU, 2020) a
partir de la propuesta dada a conocer desde el Proyecto Educativo Nacional (PEN),
entiende que promover el bienestar socioemocional deriva de expresar una relacion
de equilibrio de la persona, asociado al manifiesto de la emocién y adaptacion, con
el propédsito forme parte productiva de la sociedad y que llegue a convivir
saludablemente, es decir, que el bienestar socioemocional, hace referencia al
desarrollo de habilidades con el fin de lidiar con ciertos retos que brinden apoyo a
buscar un bienestar comun dentro de la sociedad, derivando de la evidencia del
sentir y de su meta, relacionado con un profundo fortalecimiento espiritual y de
estado motivacional de gran trascendencia para las personas, por tal motivo debe
acrecentarse y promocionar el desarrollo de las habilidades socioemocionales
porque se relaciona estrechamente con las emociones, entendidas como patrones

complejos y reacciones que son componentes de la conducta de la persona.

Por otro lado, acerca de las dimensiones, para la presente investigacion se
considero la visién de Gismero (2021) el cual identificé cuatro dimensiones de las
habilidades socioemocionales, las cuales proporcionan fortaleza al proceso
educativo, debido que se consideran como las competencias del siglo XXI, en tal

sentido a continuacién se pasan a describir:

La primera dimension hace referencia a la adaptacion, basada en la

capacidad de desenvolvimiento de los nifios en los ambientes escolares
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conjuntamente con sus comparieros, evidenciando sentirse a gusto con las normas
y reglas que anticipadamente se han determinado en la escuela, siendo necesario
lo mencionado debido que los nifios necesitan reglas para ponerse limitaciones y
determinar vinculos saldables con sus compafieros de su misma edad, esperando

gue fortalezcan y evidencien adaptarse a la escuela.

La segunda dimension se refiere a la participacion, que deriva de un proceso
de interaccién en donde los nifios demuestran tener iniciativa propia que orienta su
manera de comportarse, acerca de alcanzar su satisfaccion asociada a lo que
necesitan ellos y sus comparieros, asimismo, es entendido como el fortalecimiento
de una serie de estrategias de participacion en clase, que fomenta un buen proceso
escolar activo que beneficia el desarrollo del pensamiento critico, incidente sobre

el fomento de los procesos de comunicacién y escucha activa.

La tercera dimension se asocia con la seguridad, porque es el fortalecimiento
gue los nifios deben evidenciar, al momento de sentirse en confianza con ellos y
con sus compairieros, ejerciendo desarrollo autbnomo esperando que lleguen a
tomar sus propias decisiones y comportarse saludablemente, respondiente a
desafios cotidianos, ademas se refiere al sentir seguro, que deriva de una forma de
construccion del camino para la buena vida, la cual se inicia en el periodo preverbal
y que deriva del desarrollo de su expresion y lenguaje con sustento y dominio en

los sentidos y comportamientos, aportando al buen vivir de los nifios

Y como dimension final, se consider6 a la cooperacion, la cual direcciona a
un comportamiento saludable de desenvolvimiento estudiantil, en el instante que se
desarrollan trabajos de manera grupal y cooperativa, evidenciando una constante
participacion y colaboraciéon entre comparferos quienes forman parte de tales
grupos, lo cual proyecta una construccion de vinculos seguros y solidos mediante

procedimientos colaborativos, de ayuda y comprensién mutua (Gismero, 2021).

Por otro lado, respecto al soporte tedrico para la variable clima escolar, se
tomd en consideracion la Teoria de Sistemas Ecologicos llevada a cabo por
Bronfenbrenner durante el afio de 1979, el cual se asocia con la propuesta metddica
y tedrica para el estudio y explicacion del desarrollo de las personas, debido que se
considera interaccionista porque toma en cuenta a la persona y al medio como

afeccibn mutua, dentro de lo mencionado, es considerable que el desarrollo
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humano, implique presencia de posibles cambios y continuidad de particularidades
biosociologicas, tal cambio y continuidad emerge alternadamente, durante la vida
de la persona, de generacion en generacién y mediante la historia de la propia
humanidad (Collodel et al., 2013).

Asimismo, la Teoria considerada, propone un modelo que evidencia rasgos
distintivos basados en la apreciacion de la estructuracion denominado proceso
proximal, que se encuentra enmarcado en un esquema conceptual que determina
una variedad sistémica de acuerdo al conglomerado del proceso y el ambiente en
gue llegan a ocurrir, ademas, evidencia la laguna tedrica, debido que el vinculo
estructural y funcional como el aspecto biologico, cognitivo, emocional y conductual,
de las personas solo se comenzaron a incluir, entendida como la tercera fase
evolutiva (Lopes y Cacador, 2021). Ademas, la presente teoria también se centra
en la dinamica interrelacionar, donde el desarrollo estudiado en virtud de los
hallazgos de vinculo del proceso, la persona, contexto y el tiempo, se encuentra
definidos en la teoria, asumiéndose elementos constitutivos incidentes en el

desarrollo humano y en sus resultados consecuentemente (Coscioni et al., 2018).

También se consideré la Teoria Autoritaria de Clima Escolar, el cual segun
Dewey et al. (2017) aportaron un marco conceptual para el clima escolar que apoya
a la identificacion de las particularidades claves del clima escolar y su vinculo con
los hallazgos positivos de los escolares, en tal sentido, deriva que las altas
expectativas de los padres a menudo se mide como disciplina estricta, pero también
hace referencia a las altas expectativas dentro otros contextos como del
aprovechamiento escolar, asimismo se evidencia que la presente teoria postula
gue climas autoritarios se centran en dos dominios claves del clima escolar que
promocionan seguridad y apoyo para propiciar el aprendizaje, es decir que el primer
dominio se refiere a la alta expectativa disciplinar y académica de los escolares,
derivado de la exigencia o estructura del clima escolar y el segundo dominio hace

referencia a la receptividad o apoyo del vinculo docente estudiantes.

En cuanto a los modelos asociados al clima escolar se encuentra uno
propuesto por el Centro Nacional del Clima Escolar (NSCC), el cual segun Lahoz
(2021) lleg6 a identificar 14 dimensiones que se han agrupado en cinco supra

dimensiones: (1) Seguridad, asociada a la regla y normativa claras que combaten
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la violencia fisica, el abuso verbal, acoso y burla, como también la sensacién de
seguridad fisica y socioemocional, (2) Ensefianzay aprendizaje, derivada del apoyo
del aprendizaje, estimulo y retroalimentacion constructiva como de aprendizaje
social y civico a través del desarrollo del conocimiento, destreza y disposicion
civica, (3) relaciones interpersonales, de respeto a la diversidad soporte social de
los adultos y estudiantes, (4) Entorno institucional, referido a la identificacion
saludable con la escuela y su norma, entornos saludables e inclusion social, y (5)
Medios de comunicacion social, relacionado con el sentir del estudiante acerca de
la seguridad frente a ciertos perjuicios cuando se encuentra en linea o haciendo

uso de diversas plataformas o dispositivos electronicos (CSCI, 2012).

De similar manera, se ha evidenciado que el modelo propuesto por Wang y
Degol (2015) acerca del clima escolar se centra principalmente en cuatro
dimensiones las cuales son: (a) Académico, el cual se refiere a la manera como se
da el proceso educativo dentro del ambiente escolar, que se define, en aspectos de
liderazgo, proceso educativo y desarrollo profesional del docente, (b) Comunitario,
basado en la calidad de interaccion ente quienes son miembros de la escuela,
derivado de la calidad de relacion interpersonal, conectividad respeto y asociacion
comunitaria, (c) Seguridad, se refiere a lo fisico y emocional que se proporciona
dentro del ambiente escolar y por los miembros conjuntamente al orden y disciplina
presente, y (d) Entorno institucional, basado en la calidad tangible y sensorial de
ambiente que incide gran medida en la experiencia de quienes conforman la

comunidad escolar, referida al mantenimiento, infraestructura y acceso.

Respecto a la base conceptual, para Pérez-Guevara y Puentes-Suarez
(2022) el clima escolar hace referencia a una construccion multidimensional,
respecto a la percepcion, pensamiento y valor que todo miembro de una entidad
escolar llega a construir de tal y del vinculo social que se vaya a suscitar, es decir,
gue el clima se considera como un conjunto de singularidades de una entidad
escolar, que, en el instante de vincular ciertas particularidades de estructuracion,
personal y funcional, conforma una particularidad de desarrollo del proceso
educativo y afecta la manera como se mira a la institucion por el profesorado,
escolares y administrativos y el comportamiento o actitud que llega a establecer tal

percepcion de la edificacion sociologica.
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De igual modo, el clima escolar, es considerado como una conceptualizacién
completamente subjetiva referida a la perspectiva individual de las personas
referente al ambiente escolar, el cual posee complejidad, establecido por la calidad
de vinculos entre el profesorado y los estudiantes, calidad de la amistad entre los
escolares, aprovechamiento e implicancia de las actividades que se pueden
desarrollar dentro de la entidad escolar, el cual se encuentra formado por dos
componentes, uno referido a la capacidad de apoyo, proporcién de seguridad y
fomento del especto en la entidad escolar que es percibido por los escolares y otro
asociado a la percepcion de los escolares sobre el trato proporcionado por el
profesorado (Robles, 2021).

Aportando a lo mencionado, De Ledn (2020) manifestoé que el clima escolar,
se entiende como el contexto que llega a desarrollante dentro de las entidades
educativas, los mismos, que pueden apreciarse como saludable o negativo, los
cuales se encuentran asociados con el fortalecimiento y fomento de las relaciones
interpersonales de quienes forman parte de la entidad escolar, que llegan a
interactuar constantemente, por tal motivo, actualmente, se habla de una educacién
gue aporte a fortalecer competencias a lo largo de la vida de los escolares, que
debe sustentarse por las relaciones dentro del seno familiar, la escuela y en la
sociedad, siendo este factor relevante para las escuelas debido que si no existe un

clima favorable no existe una sana convivencia.

Por otro lado, el clima escolar, es uno de los componentes del ambiente
escolar que segun Cuadra-Martinez et al. (2022) incide marcadamente sobre la
calidad del proceso educativo, en tal sentido, existe una gran variedad de
consecuencias positivas de diferente nivel desde la edificacion de una perspectiva
positiva del clima escolar, tal como inhibir las actitudes de violencia y de
hostigamiento, proteger el normal desarrollo del proceso educativo, promocionar
con el ejemplo la salud fisica y la psicosocial de los escolares, relacionar un mejor
bienestar y conseguir mejores resultados, por tal motivo, si bien se evidencia una
fortificada incidencia del clima escolar sobre el desarrollo emocional y social de los
escolares y de la entidad escolar, es muy claro comprender como el fomento de

ciertas competencias afecta la perspectiva de los escolares sobre el clima escolar.

Asimismo, el clima escolar, de acuerdo con Misad et al. (2022) puede
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entenderse como un conglomerado de condiciones dispuestas de manera
organizada y que considera la perspectiva sociocultural imperante dentro de una
entidad escolar, y la cual resuelta apremiante para que se pueda convivir en
armonia, se realice el ejercicio docente y se pueda fomentar el aprendizaje en los
estudiantes, de tal manera, el clima no solo se vincula con la actitud disciplinaria y
autoritaria, sino que también se percibe desde un conjunto de condiciones que
aportar al desarrollo del aprendizaje escolar porque es incidente sobre la calidad
de relaciones de cada miembro de la escuela, planeacion de trabajos y ambientes
gue se dedican a formar a los escolares, aseguracion de un contexto acogedor y

seguro y de implementacion de acuerdos consensuados de convivencia.

En cuanto a la promocién del clima escolar, Cohelo y Dell (2019)
manifestaron que la determinacién de posibles acciones produce alta satisfaccion
en el profesorado y los escolares, debido que llegan a encontrar la condicion
necesaria para que puedan ser participes activos del proceso educativo y aporta a
la promocion de interacciones saludables con sus semejantes. En consecuencia,
un saludable clima escolar y dentro de las aulas y una consistente y saludable
vinculo docente-escolares, mejora la experiencia de los escolares dentro del
ambiente escolar, porque en las escuelas interactian ciertos grupos, uno que
proporciona el servicio educacional, y otra que demanda que se pueda atender su
necesidad de aprendizaje asociado al contexto en donde se desenvuelven con el
fin de responder a retos a futuro (Torres et al., 2019). Por tal motivo, la interaccion
de tales grupos discurre tejiendo un vinculo social donde un punto relevante es el

bienestar de cada quien las integra, asi como la relacion de los grupos.

Respecto a las dimensiones, Muchiut et al. (2019) propusieron una escala
para poder medir el comportamiento de los niflos de inicial dentro del ambiente
escolar a partir de la percepciéon de los docentes, sin que se pueda caer en errar la
interpretaciéon de ciertos comportamientos o de minimizar alguna conducta
inapropiada que no aporte al fomento del clima escolar, en tal sentido, se describen

las tres dimensiones identificadas a continuacion:

La primera dimensién es el comportamental-conductual, relacionado con
todo comportamiento o fendbmeno que se puede observar, y también de forma

objetiva comprobarse, que se asocian a la respuesta o reaccion del organismo a
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cierto estimulo que llega a actuar sobre las personas, es decir, que se asocia a toda
manifestacion de la persona, cualquiera que sea su caracteristica de presentarse,
los cuales se dan lugar en un ambiente formal y educacional, la cual proporciona

informacion complementaria que puede proporcionarse al tutor.

La segunda dimension son las expresiones emocionales, relacionado con la
manera de dar a conocer, ocultar o de regulacién de diversas relaciones de afecto
emocional, es decir, que la expresion emocional, es de gran importancia para el
proceso de la experiencia dentro del ambiente escolar y para el bienestar de los
escolares, por tal motivo, permitir que se sienta, entienda su origen, se exprese y
valore el canal de expresion aporta a altos indices de expresion emocional dentro

del ambiente escolar con sus compafieros y docentes.

Y finalmente, la tercera dimensién son las actividades ludicas y de
aprendizaje, hacen énfasis a ciertas actividades que consideran el juego educativo
o dinamica en grupo, consideracion de dama, entre otros, es decir, que tales
herramientas son impulsadas por el profesorado con el fin de resaltar el
aprendizaje, conocimiento y competencia de los escolares tanto dentro y fuera del
ambiente escolar, lo cual, aporta a la determinacion del modo de relacionarse con

docentes y compafieros para una sana convivencia escolar (Muchiut et al., 2019).
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

El trabajo fue de tipo basico, porque se llegé a comprender y también ampliar
lo que se conoce sobre las habilidades socioemocionales y el fomento del clima
escolar en niflos de nivel inicial, a partir de la consideracion de conocimiento
generado por estudios que anteceden al presente, llegando aportar una mejora a
las bases tedricas para una mayor prediccion e intervencion a las variables.
Referente a lo mencionado, Sanchez et al. (2018) acotaron que la investigacion
basica, busca acrecentar el conocimiento respecto a cierto fenbmeno, sin poseer
una finalidad aplicativa especifica o inmediata, organizando la informacion
disponible y aportando conocimiento para un mejor entendimiento del fenémeno

que se pretende estudiar.

Asimismo, se consideré al paradigma positivista, porque se compartio la
percepcion de realidad con alta objetividad que es susceptible para poder darse a
conocer, entendiéndola como existencia de la realidad de fuera que es auténomo
de la percepcion de los investigadores, de tal manera, fue necesario que se capten
los conocimiento sobre las habilidades socioemocionales y del clima escolar para
gue se refleje la meta asociada a la realizar que fue de necesidad comprender y
llegar a considerar mayor conocimiento de ello. Segun Huaméan et al. (2022) el
paradigma se refiere a una perspectiva distinta a lo que le rodea, que debe
modificarse y adecuarse a la realidad, porque ello, no es variable, pudiéndose

ajustar a un conjunto de creencias y suposiciones.

Ademas, el enfoque de la investigacion fue el cuantitativo, porque se tratd
con variables que son medibles a partir del uso de técnicas que las llegaron a
cuantificar y que aportaron al analisis de los mismos desde la informacién recabada,
teniendo como fin poder describirlas, explicarlas, predecirlas y controlar las metas
y la causalidad y poder predecir su ocurrencia desde el desvelo de la misma,
llegando a fundamentar su conclusion acerca del uso cuidadoso de la métrica y
cuantificacion. En ese sentido, Sanchez (2019) manifesté que es el procedimiento
de cuantificacibn de un fendbmeno con apoyo de instrumentos de recojo de

informacion con la meta de probar los supuestos basado en la medicion numérica
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y posterior andlisis por pruebas estadisticas para determinar el patrén de

comportamiento.

También agregar, que el método considerado fue el hipotético-deductivo,
porque se propusieron hipétesis tentativas a los problemas de investigacién a partir
de premisas generales y del sustento teérico presentado, donde desde la
consideracion de pruebas estadisticas, se llegé a deducir la veracidad o falsedad
de las hipotesis al momento de contrastarlos con la realidad empirica. Referente a
lo manifestado, para Miranda y Ortiz (2020) el método hipotético deductivo reafirma
lo importante de hacer que el conocimiento sea un proceso sistémico, implicando
la separacion de la nocion subjetiva de quien participa en la investigacion para

brindar soporte al principio y ley que deriva de disefios sustentado por la ciencia.
3.1.2. Disefio de investigacion

Respecto al nivel de investigacion, fue el correlacional, porque a partir de la
medicion y determinacion de los niveles de las habilidades socioemocionales como
del clima escolar, se llegd a establecer la coherencia entre las mismas, sin
profundizar en su causalidad. Aportando a lo manifestado, desde la perspectiva de
Arias y Covinos (2021) se entiende que el propdsito fundamental del alcance
correlacional es determinar como a partir de la determinacién del comportamiento
de un fendmeno se puede predecir el comportamiento de otro, sin necesidad de

establecer la causa, pero puede ser indicio para trabajos futuros.

El disefio de la investigacion fue el no experimental, porque se ha logrado
recabar la informacién de las variables, sin la necesidad de ejercer alguna forma de
control de los fendmenos, teniendo como fin recabar datos en su estado natural y
como se dan naturalmente. Respecto a lo mencionado, Hernandez-Sampieri y
Mendoza (2018) agregaron que los disefios no experimentales, son trabajos que se
llevan a cabo sin ejercer manipulacién deliberante de los fendmenos solo atinando
a realizar observaciones en su contexto natural para posteriormente llegar a

analizarlos.

Y, por ultimo, el corte fue transversal, porque se pudo analizar la informacion
recabada sobre las habilidades socioemocionales y al clima escolar en un
determinado momento en especifico, es decir, que los instrumentos se llegaron

aplicar en un momento determinado. En referencia a lo mencionado, segun
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Cvetkovic-Vega et al. (2020) el corte seleccionado se ha de considerar cuando se
recaba informacion en un momento dado, donde se establecen los niveles de lo

gue se quiere investigar.

M /
.

R

Dodnde:

M: Muestra

V1: Habilidades socioemocionales
V2: Clima escolar

r: Coherencia entre V1y V2.

3.2. Variable y operacionalizacién
Variable 1: Habilidades socioemocionales

Definicion conceptual: Para Wang et al. (2019) las habilidades
socioemocionales, se consideran procesos donde nifios, adolescentes y personas
adultas llegan a adquirir y aplicar de manera efectiva su conocimiento, autorregular
su actitud y su capacidad, necesaria para la comprension y manejo efectivo de sus
emociones, determinando y llevando a cabo el logro de metas positivas,
sentimientos y evidenciar ser empatico con otros, como también determinar y

mantener vinculos positivos y tomar decisiones responsables.

Definicion operacional: Las habilidades socioemocionales se han llegado
a cuantificar desde la aplicacion del instrumento propuesto por Huere (2022) el cual
contiene cuatro dimensiones y esta construido con 40 items, donde los puntajes
gue se vayan a obtener van a ser baremados y tres niveles: Malo, regular y bueno
(Anexo 2).

Indicadores: Las habilidades socioemocionales tienen nueve indicadores:
Capacidad de ajuste a diferentes ambientes, capacidad de adecuacion a los

acuerdos de convivencia y expresion de sus emociones, evidencia ser confiado y
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ejerce sus influencias, afronta nuevos desafios y reconoce sus debilidades, trabajo

en equipo y desarrolla la tolerancia.

Escala de medicion: Ordinal, con cinco alternativas de respuesta: (1)

Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi siempre y (5) Siempre.
Variable 2: Clima escolar

Definicion conceptual: Segun De Leon (2020) el clima escolar es el
contexto que llega a desarrollarse dentro de los ambientes escolares, los mismos,
gue pueden apreciarse como saludable o negativos a partir de la percepcion de
quienes integran la comunidad escolar, los cuales se encuentran asociados con el

fortalecimiento y fomento de las relaciones interpersonales.

Definicion operacional: El clima escolar ha llegado a cuantificar desde la
aplicacion del instrumento propuesto por Munchiut et al. (2019) el cual contiene tres
dimensiones incidentes sobre el comportamiento de los escolares en las aulas y
esta construido con 27 items, donde los puntajes que se vayan a obtener van a ser

baremados y tres niveles: Pésimo, intermedio y saludable (Anexo 3).

Indicadores: El clima escolar posee ocho indicadores: Demuestra ser
inquieto y permanecer sentado, no mide el riesgo e interrumpe a sus companeros
y se mueve mucho y no acepta reglas o normas, irritacion, impaciencia y ansiedad
y angustia y rabieta, se dificulta en comprender o culminar una actividad, no

mantiene la atencién y el ritmo de aprendizaje.

Escala de medicion: Ordinal, con cuatro alternativas de respuesta: (1)

Nunca, (2) Casi nunca, (3) Algunas veces y (4) Frecuentemente.

3.3. Poblacion, muestray muestreo
3.3.1. Poblacion

En cuanto a la poblacién, se ha llegado a considerar a los 102 nifios y nifias
gue estan cursando los cinco afios en una institucion educativa de nivel inicial de
Expansion, en Ica. En tal sentido, para Arias y Covinos (2021) se llega a entender
gue la poblacion hace referencia a la totalidad de sujetos a investigar, el cual se
delimita por la perspectiva del propio investigador, de acuerdo a la definicion que

llegue a proponer sobre la investigacion.
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Tabla 1

Poblacion
N.° de estudiantes
Seccion Total
Nifios Nifias
Girasol 12 13 25
Orquideas 15 11 26
Tulipanes 10 16 26
Rosas 13 12 25
Total 50 52 102

Criterios de inclusion:

- Los nifios y niflas que estan cursando los cinco afios en la institucion
educativa de nivel inicial en donde se va realizar la investigacion.

- Los nifios y niflas que tienen asistencia ininterrumpida a las clases
presenciales.

- Los nifios y nifias que sus padres de familia han considerado que participen
del estudio y por ello han firmado el consentimiento informado.

Criterios de exclusion:

- Los nifios y nifias que no estan cursando los cinco afios en la institucion
educativa de nivel inicial donde se va realizar la investigacion.

- Los niflos y nifias de cinco afios, pero de otras instituciones educativas de
inicial no contempladas en la investigacion.

- Los nifios y niflas que por diversos motivos no estan yendo a la escuela
constantemente.

- Los nifios y nifias que sus padres no consintieron que participen de la

investigacion.
3.3.2. Muestra

Asimismo, la muestra a partir de los criterios tomados en cuenta por la
investigadora, como de accesibilidad y de participacion, se ha considerado que la
integren los 102 nifios y nifias que estan cursando los cinco afios en una institucion

educativa de nivel inicial de Expansion, en Ica. Agregando a lo mencionado, Arias
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y Covinos (2021) se refirieron a la muestra como el subconjunto tomado en cuenta
como parte que posee representatividad de la poblaciéon, donde los datos
recabados van a obtenerse de ella, perfilandose desde situaciones probleméticas

gue son de interés del investigador.
3.3.3. Muestreo

Cabe manifestar, que el muestreo fue de tipo censal, debido que se tomo en
cuenta a la totalidad de nifios y nifias de cinco afios que estan cursando los cinco
afios en una institucion educativa de nivel inicial de Expansién, en Ica, porgque se
pretende conocer la perspectiva general y ademas se tiene facil acceso a la
muestra de estudio. Por ello, el tipo de muestreo denominado censo, segun
Sanchez et al. (2018) hace referencia a un procedimiento que comprende el recojo
de las particularidades que se quieren investigar de toda la poblacion, reuniendo de

esa forma la informacién de todo miembro que conforma la poblacion de estudio. ”
3.3.4. Unidad de analisis

En referencia a la unidad de andlisis, se llegd a considerar a los nifios y nifias
gue estan cursando los cinco afios en la institucidn educativa ubicada en
Expansion, Ica. Para, Arias y Covinos (2021) se comprende a la unidad de
investigacién o de analisis, como aquel elemento de la investigacion el cual va

aportar informacion sobre los fendmenos a investigar.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
3.4.1. Técnicas

En cuanto a la técnica, se lleg6 a tomar en cuenta para recabar informacién
de las habilidades socioemocionales y del clima escolar a la técnica de la
observacion, debido que se caracterizd, porque el investigador llegé a realizar
observaciones en los estudiantes de cinco afios sobre su desarrollo en su situacion
natural, en ese sentido, quien investiga no participa de la investigacion, sino que
separa de manera fisica de la muestra de estudiantes dejando que lleguen
naturalmente a realizar sus actividades como siempre la han realizado. Desde lo
mencionado, Arias (2020) manifesté que la técnica de la observacién evidencia que

el encuestador se mantiene al margen de la cuestion que quiere estudiar, no
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relaciondndose con los eventos ni transformandolos, manteniendo el marco
referencial de las situaciones tal como son, sin que la perspectiva del mismo incida

y direcciona la investigacion.
3.4.2. Instrumentos

Referente a los instrumentos, para la presente investigacion se seleccioné la
lista de corroboracion, o también llega a conocerse como una lista de cotejo, el cual
ha hecho uso de los indicadores que aportan al conocimiento de si la competencia
ha sido alcanzada o evidencian un cierto nivel de dificultad, ademas de permitir la
obtencion de informacion sencillamente y en un tiempo corto, permitiendo que se
lleve un registro acerca del logro y avance estudiantil. Aportando a lo manifestado,
Arias (2020) menciono que la lista de cotejo hace referencia a la propuesta de una
gran variedad de indicadores que deben corroborarse por el profesorado mediante
la observacion, llegando a indicar si tales acciones han sido desarrolladas o no en

los estudiantes.

Propiedades psicométricas originales del instrumento sobre
habilidades socioemocionales: El cuestionario se ha propuesto a partir de la
propuesta de Gismero (2002) quien mencioné que las habilidades
socioemocionales comprenden cuatro dimensiones, tomado en consideracion por
Zavaleta y Leiva (2019) para el desarrollo de un instrumento que posee 40
preguntas, los cuales se llegaron a validar por tres especialistas, a quienes
mediante la valoracion de cada items por criterios como el de claridad, pertinencia
y relevancia se pudo constatar su consistencia interna, en cuanto a la confiabilidad,
se pudo constatar que al aplicarlo a un grupo de estudiantes se obtuvo un

coeficiente de alfa de Cronbach de .967 calificandolo como aplicable.

Propiedades psicométricas peruanas del instrumento sobre
habilidades socioemocionales: Para efectos del estudio Huere (2022) en su
investigaciéon, considerd el cuestionario haciendo minimos cambios a algunos
términos de las preguntas propuestas, llegando a validarlo también por criterio de
tres expertos, que también llegaron a concluir que el instrumento posee suficiencia,
y por tal motivo, puede ser aplicado, asimismo, se consideré para la determinacion
de la confiabilidad aplicarlos a una muestra conformada por 20 nifios y nifias,

llegando a recabar datos y procesarlos con el alfa de Cronbach, llegando a la
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conclusién que el instrumento es aceptable porgue el coeficiente fue de .942.

Propiedades psicométricas originales del instrumento sobre clima
escolar: Inicialmente el cuestionario propuesto, se dio desde el andlisis de tres
escalas denominada, CBCL, PKBS y el SNAO-1V, el cual estuvo integrado por 32
preguntas, donde para validar se ha solicitado la perspectiva de dos profesionales
en el campo psicoldgico, que tienen especialidad en terapia infantil y juvenil, los
cuales realizaron sus aportes y sugerencia sobre la redaccion de las preguntas y el
contenido que poseen, concluyendo que no fue necesario modificacion mayor, mas
solo cambiar algun término para que se evite ambigiedad al interpretar la frase, en
cuanto a la confiabilidad, se llegd a determinar por medio del alfa de Cronbach,

puntuando un valor de .790, concluyendo que el instrumento posee confiabilidad.

Propiedades psicométricas peruanas del instrumento sobre clima
escolar: La presente escala denominada comportamental para estudiantes de nivel
inicial, llegé a ser analizado por Michuit et al. (2019) quien considerd eliminar
algunas preguntas solo presentando una adaptacion conformada por 27, debido
gue para la validez realiz6 un analisis factorial exploratorio, donde se analiz6 la
dimensionalidad desde la contestacion de cada pregunta, estableciendo una matriz
de coherencia policérica, debido a que el cuestionario posee particularidad ordinal,
donde se constatd excelente adecuacion factorial, porque el KMO fue de .93y la
prueba de Bartlett puntué en X? =3327.8; gl= 351, llegando a concluir buen vinculo
satisfactorio entre las preguntas, ademas, la confiabilidad se llegé a realizar
mediante el test de alfa de Cronbach, cuyo valor fue de .950 y el alfa ordinal fue de
.960, interpretandose como una confiabilidad elevada, por ende se asume que el
instrumento posee estabilidad, lo cual es un gran indicio para asumir que expresa

garantia de resultados.
3.4.3. Validez y confiabilidad
Validez

Cabe manifestar que, para la validez de los instrumentos, se presenté una
carta donde se describié la matriz de consistencia de operacionalizacion y la ficha
de validacién, siendo estos proporcionados a tres expertos (tematico, estadistico y
metoddlogo) para que proporcionen su opinidén concluyente asociado a los criterios

de pertinencia, relevancia y claridad, en tal sentido, los jueces llegaron a concluir
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gue los instrumentos poseen suficiencia. Al respecto, Rivero et al. (2021)
mencionaron que la validez, se establece por medio de la opinion de expertos
asociados al tema a tratar, debido a la consulta para verificar si la variable llega a
medir exhaustivamente al fenbmeno que se pretende investigar, a partir de criterios

establecidos anticipadamente (Anexo 7).
Confiabilidad

Para llevar a cabo la determinacion de la confiabilidad, ambos instrumentos
llegaron a aplicarse, a 20 nifios y nifias, con la meta de recoger informacion sobre
las variables, las cuales se han procesado con apoyo del alfa de Cronbach,
obteniendo coeficientes comprendidos entre .90 y 1.00, en ese sentido, se ha
concluido que los instrumentos poseen consistencia interna y por ende son
confiables. Asimismo, Rivero et al. (2021) mencionaron que la confiabilidad, se
refiere a la precisién y congruencia de los instrumentos, valor similar de aplicacion,
al llevarlo a cabo en distintas poblaciones, pero aplicado en similares condiciones,
llegando a evidenciar similares resultados, lo cual evidencia su consistencia interna
(Anexo 8).

3.5. Procedimientos

Para poder recabar la informacién de ambas variables, se propuso, en primer
lugar, solicitar el permiso respectivo a la institucion educativa de nivel inicial en
donde se desarroll6 la investigacion, para ello, se llegd a solicitar a la Universidad
una carta de presentacion, para poder ingresarlo por mesa de parte de la entidad
escolar, esperando la respuesta del mismo. Posterior a ello, al haber obtenido un
visto bueno, de similar forma se ha solicitado al personal directivo participar en una
de sus reuniones de trabajo colegiado, llegando a conversar con los docentes y
explicarles sobre el trabajo de investigacion que se llevo a cabo, como también los

beneficios que trajo consigo la culminacion del trabajo propuesto.

Luego de ello, se participoé en reuniones con los padres de familia, para de
similar manera, explicarle lo de la investigacién y la importancia de la contribucion
de la misma a la calidad de ensefianza hacia los estudiantes, asi también
proporcionar el consentimiento informado, los cuales fueron firmados evitando que

se llegue a realizar la investigacion de manera irregular. Posteriormente,
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conjuntamente con la plana docente y el personal directivo se llevé a cabo la
investigacion, donde a partir de las percepciones de los docentes de aula, se lleno
las listas de cotejo de cada uno de los escolares de cinco afios, luego de ello, toda
la informacién se llegd a consolidar y revisar para evitar incurrir en errores,

vinculados a la aplicacién o manejo de los datos obtenidos.

3.6. Método de analisis de datos

Luego de recoger los datos, con el apoyo de las profesoras de aula, se ha
realizado el almacenamiento y también la organizacion de la informacion, por tal
motivo, se cred una base de datos, con apoyo del programa informatico Microsoft
Excel, donde se ordenaron por nimero de preguntas, por dimensiones y variable la
informacion recabada, luego de ello se sumaron los puntajes para la determinacion

de los niveles de las variables.

Ademas, se dio inicio al procesamiento descriptivo, copiando los puntajes
obtenidos de las variables y las dimensiones, y trasladando tales datos al programa
estadistico SPSS, en donde se baremaron tales puntajes llegandolos a presentar
los resultados en niveles previamente determinados para cada una de las variables
y también con el uso de tablas descriptivas, llegandose a interpretar para

proporcionar un mayor entendimiento de lo establecido.

Luego de tales acciones, se determind que los datos se sometan a
verificacion de la normalidad, con la meta de seleccionar la prueba de hipétesis, por
vinculada con la normalidad, por ello, se interpreté los valores de la prueba de
Kolgomorov-Smirnov, debido que la muestra, fue compuesta por mas de elementos
(102 escolares de inicial). Cabe agregar, que los resultados conseguidos, llevaron
a determinar que los datos no siguen un orden normal, de tal manera, se usé para

el contraste de los supuestos, a la prueba rho de Spearman.

3.7. Aspectos éticos

Al respecto Inguillay et al. (2020) manifestaron que la regulacion de la
moralidad de la acciones llevadas a cabo en un proceso investigativo, es un
proceso necesario para el bienestar colectivo, por ello, los aspectos éticos a

considerar deben constantemente tomarse en consideracion en toda accion
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realizada para llevar a cabo ciertos procesos de la investigacién, desde la
planeacion y realizacion, hasta que se evalle el informe del presente, en tal sentido,
se ha considerado para la redaccién de la presente investigacion la normativa APA,
en su séptima entrega (APA, 2019), ademas, se ha considerado seguir los procesos
descritos en la guia de elaboracion de productos investigativos de la Universidad
César Vallejo (UCV, 2023), y también en la normativa ética de la misma Universidad
(UCV, 2020).

Cabe resaltar, que la presente investigacion también ha considerado
principios éticos que van a guiar su puesta en marcha y presentacion final de
resultados: (1) Principio de beneficencia, asociado con la idea en que toda accion
llevada a cabo, se realiza con la meta de brindar beneficio a los elementos
integrantes de la investigacion y a la realidad en donde esta se va desarrollar, (2)
Principio de no maleficencia, referido a la realizacion de acciones que lleven a cabo
la investigacidn, pero sin perjudicar fisica ni psicolégicamente a los que son parte
del estudio ni al ambiente en que se vaya a suscitar, (3) Principio de autonomia,
basado en la no manipulacion de los resultados para obtener lo que el investigador
quiere, es decir, que los resultados que se consigan van a llevar a resultados
importantes y (4) Principio de justifica, asociado con la consideracion de todo
elemento que conforma a la muestra, sin discriminar, debido que toda participacion

y perspectiva enriquece los resultados y mantiene la objetividad del estudio.
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IV. RESULTADOS
Descriptivo de las habilidades socioemocionales y sus dimensiones

Tabla 2

Niveles de las habilidades socioemocionales y sus dimensiones

Niveles

Total
Variable y dimensiones Malo Regular Bueno

f % f % f % f %

Habilidades socioemocionales 0 00 10 98 92 90.2 102 100.0
D1: Adaptacion 0O 0.0 45 441 57 559 102 100.0
D2: Participacion 0O 00 29 284 73 71.6 102 100.0
D3: Seguridad 0O 00 31 304 71 69.6 102 100.0
D4: Cooperacion 0O 00 6 59 96 941 102 100.0

En cuanto a los resultados descriptivos, sobre el analisis de la informacion
recabada de las habilidades socioemocionales y de sus dimensiones en nifio y
nifias de cinco afios de edad, mostrados en la tabla 2, llevaron a poder afirmar que
del 100.0 % (102) de participacion, el 9.8 % (10) dieron a entender que las
habilidades socioemocionales se encuentran en nivel regular de fortalecimiento y

que el 90.2 % (92) posee un buen desarrollo.

Asimismo, sobre la dimension adaptacion se llegé a determinar que el 44.1
% (45) de los nifios y niflas evidenciaron poseer regular desarrollo y que el 55.9 %
(57) posee desarrollo bueno, de igual manera, respecto a la dimension participacion
se establecio que el 28.4 % (29) de los nifios y nifias demostraron poseer desarrollo
regulary el 71.6 % (73) un desarrollo bueno y constante, por otro lado, en referencia
a la dimensién seguridad, el 30.4 % (31) se refirieron a ello en desarrollo regular y
el 69.6 % (71) poseen desarrollo bueno, por dltimo sobre la dimension cooperacion,
se lleg6 a establecer que el 5.9 % (6) de nifilos y nifias evidenciaron desarrollo

regular y el 94.1 % (96) poseen un desarrollo en rango bueno.
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Descriptivo del clima escolar y sus dimensiones

Tabla 3

Niveles del clima escolar y sus dimensiones

Niveles

Total
Variable y dimensiones Pésimo Intermedio Saludable

f % f % f % f %

Clima escolar 0 00 61 6598 41 40.2 102 100.0
D1 Comportamental- o4 59 578 43 422 102 100.0
conductual.

D2: Expresiones emocionales. 0 00 52 510 50 49.0 102 100.0

D3: Actividad ldadica y de

. 0 00 56 549 46 45.1 102 100.0
aprendizaje.

De igual forma, se lleg6 a realizar el analisis respecto a nivel descriptivo de
la variable clima escolar conjuntamente con sus dimensiones, lo cual llevé a poder
concluir que del 100.0 % (102) de nifios y nifias que fueron analizados para realizar
la presente investigacion, el 59.8 % (61) llegd a evidenciar poseer nivel intermedio
de desarrollo del clima escolar, y que el 40.2 % (41) muestra tener una buena

actitud saludable para el fomento del clima escolar.

Ademas, también se llegaron a analizar cada una de sus dimensiones, donde
respecto a la dimensién comportamental — conductual, se llego a establecer que el
57.8 % (59) de los nifios y nifias poseen desarrollo intermedio y el 42.2 % (43) un
fortalecimiento de actitudes saludables, demostrando no ser inquietos y obedecer
las 6rdenes del docentes como también medir sus riesgos y no interrumpir a sus
comparfieros, asimismo, sobre la dimension expresiones emocionales, el 51.0 %
(52) de los nifios y nifias llegd a demostrar fortalecimiento intermedio y el 49.0 %
(50) posee un saludable desarrollo, demostrando, dominar un emociones y no
evidenciar estar irritado, impaciente o ansioso como también angustiado y no hacer
rabietas, por ultimo, respecto a la dimension actividad ladica y de aprendizaje, el
54.9 % (56) demostrados tener intermedio desarrollo y el 45.1 % (46) saludable,

evidenciando mantener su atencion y ritmo de aprendizaje.
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Prueba de hipotesis general:

Ho: No existe relacion entre las habilidades socioemocionales y el clima escolar

en nifios de una institucion educativa de nivel inicial en Expansion. Ica, 2023.

Ha: Existe relacion entre las habilidades socioemocionales y el clima escolar en

nifios de una institucién educativa de nivel inicial en Expansion. Ica, 2023.

Tabla 4

Correlacion de las habilidades socioemocionales con el clima escolar

Rho de Spearman Estadisticos Valores
Coeficiente de correlacion 0,957**
Habilidades Clima escolar Sig. (bilateral) 0,000

socioemocionales

N 102

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados conseguidos acerca de la relacién de las habilidades
socioemocionales con el clima escolar desde la perspectivas de desarrollo de nifias
y niflos de cinco afios de edad, de una entidad escolar de nivel inicial en Expansion,
provincia de Ica, evidenciadas en la tabla 4, aportaron a poder afirmar, que desde
el andlisis con la prueba Rho de Spearman, se llegé a determinar que la
significancia bilateral se puntu6 en 0.000, siendo este valor inferior a 0.05, por ello,
se lleg6 a rechazar la hipotesis nula (Ho), lo cual aporté a confirmar que la relacion
entre las variables fue significativa, asimismo, el coeficiente correlacional fue de
0.957, siendo este valor positivo y de muy alta consideracién, por tal situacion se
llegé a concluir, que desde el fomento y fortalecimiento de las habilidades
socioemocionales se puede brindar soporte al desarrollo del clima escolar bueno,
de similar modo, si no existe apoyo al desarrollo de las habilidades

socioemocionales, se evidencia un clima escolar negativo.
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Prueba de hipotesis especifica 1:

Ho: No existe relacion entre la adaptacion y el clima escolar en nifios de una

institucion educativa de inicial en Expansion. Ica, 2023.

Ha: Existe relacion entre la adaptacion y el clima escolar en nifios de una

institucion educativa de inicial en Expansion. Ica, 2023.

Tabla 5

Correlacién de la adaptacién con el clima escolar

Rho de Spearman Estadisticos Valores
Coeficiente de correlacion 0,843**
Adaptacion Clima escolar Sig. (bilateral) 0,000
N 102

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados conseguidos acerca de la relacion de la dimension adaptacion
con el clima escolar desde la perspectivas de desarrollo de nifias y nifios de cinco
afios de edad, de una entidad escolar de nivel inicial en Expansion, provincia de
Ica, evidenciadas en la tabla 5, aportaron a poder afirmar, que desde el andlisis con
la prueba Rho de Spearman, se llegé a determinar que la significancia bilateral se
puntud en 0.000, siendo este valor inferior a 0.05, por ello, se llegd a rechazar la
hipotesis nula (Ho), lo cual aporté a confirmar que la relacion entre las variables fue
significativa, asimismo, el coeficiente correlacional fue de 0.843, siendo este valor
positivo y de muy alta consideracién, por tal situacion se llegd a concluir, que desde
el fomento y fortalecimiento de la dimension adaptacion se puede brindar soporte
al desarrollo del clima escolar bueno, de similar modo, si no existe apoyo al

desarrollo de la dimension adaptacion se evidencia un clima escolar negativo.
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Prueba de hipotesis especifica 2:

Ho: No existe relacion entre la participacion y el clima escolar en nifios de una

institucion educativa de inicial en Expansion. Ica, 2023.

Ha: Existe relacién entre la participacion y el clima escolar en nifios de una

institucion educativa de inicial en Expansion. Ica, 2023.

Tabla 6
Correlacién de la participacion con el clima escolar

Rho de Spearman Estadisticos Valores
Coeficiente de correlacion 0,822**
Participacion Clima escolar Sig. (bilateral) 0,000
N 102

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados conseguidos acerca de la relacion de la dimensién
participacién con el clima escolar desde la perspectivas de desarrollo de nifias y
nifios de cinco afos de edad, de una entidad escolar de nivel inicial en Expansion,
provincia de Ica, evidenciadas en la tabla 6, aportaron a poder afirmar, que desde
el andlisis con la prueba Rho de Spearman, se llegé a determinar que la
significancia bilateral se puntu6 en 0.000, siendo este valor inferior a 0.05, por ello,
se lleg6 a rechazar la hipotesis nula (Ho), lo cual aporté a confirmar que la relacion
entre las variables fue significativa, asimismo, el coeficiente correlacional fue de
0.822, siendo este valor positivo y de muy alta consideracion, por tal situacion se
llegé a concluir, que desde el fomento y fortalecimiento de la dimensién
participacion se puede brindar soporte al desarrollo del clima escolar bueno, de
similar modo, si no existe apoyo al desarrollo de la dimension participacion se

evidencia un clima escolar negativo.
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Prueba de hipotesis especifica 3:

Ho: No existe relacion entre la seguridad y el clima escolar en nifios de una

institucion educativa de inicial en Expansion. Ica, 2023.

Ha: Existe relaciébn entre la seguridad y el clima escolar en nifios de una

institucion educativa de inicial en Expansion. Ica, 2023.

Tabla 7

Correlacion de la seguridad con el clima escolar

Rho de Spearman Estadisticos Valores
Coeficiente de correlacion 0,904**
Seguridad Clima escolar Sig. (bilateral) 0,000
N 102

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados conseguidos acerca de la relacion de la dimension seguridad
con el clima escolar desde la perspectivas de desarrollo de nifias y nifios de cinco
afios de edad, de una entidad escolar de nivel inicial en Expansion, provincia de
Ica, evidenciadas en la tabla 7, aportaron a poder afirmar, que desde el andlisis con
la prueba Rho de Spearman, se llegé a determinar que la significancia bilateral se
puntud en 0.000, siendo este valor inferior a 0.05, por ello, se llegd a rechazar la
hipotesis nula (Ho), lo cual aporté a confirmar que la relacion entre las variables fue
significativa, asimismo, el coeficiente correlacional fue de 0.904, siendo este valor
positivo y de muy alta consideracién, por tal situacion se llegd a concluir, que desde
el fomento y fortalecimiento de la dimensién seguridad se puede brindar soporte al
desarrollo del clima escolar bueno, de similar modo, si no existe apoyo al desarrollo

de la dimension seguridad se evidencia un clima escolar negativo.
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Prueba de hipotesis especifica 4:

Ho: No existe relacion entre la cooperacion y el clima escolar en nifilos de una

institucion educativa de inicial en Expansion. Ica, 2023.

Ha: Existe relacion entre la cooperacion y el clima escolar en nifios de una

institucion educativa de inicial en Expansion. Ica, 2023.

Tabla 8

Correlacion de la cooperacién con el clima escolar

Rho de Spearman Estadisticos Valores
Coeficiente de correlacion 0,660**
Cooperacion Clima escolar Sig. (bilateral) 0,000
N 102

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Finalmente, sobre los resultados conseguidos acerca de la relacion de la
dimensién cooperacion con el clima escolar desde la perspectivas de desarrollo de
ninas y nifos de cinco anos de edad, de una entidad escolar de nivel inicial en
Expansion, provincia de Ica, evidenciadas en la tabla 8, aportaron a poder afirmar,
gue desde el analisis con la prueba Rho de Spearman, se llegé a determinar que la
significancia bilateral se puntu6 en 0.000, siendo este valor inferior a 0.05, por ello,
se lleg6 a rechazar la hipotesis nula (Ho), lo cual aporté a confirmar que la relacion
entre las variables fue significativa, asimismo, el coeficiente correlacional fue de
0.660, siendo este valor positivo y de moderada consideracion, por tal situacion se
llegd a concluir, que desde el fomento y fortalecimiento de la dimension cooperaciéon
se puede brindar soporte al desarrollo del clima escolar bueno, de similar modo, si
no existe apoyo al desarrollo de la dimension cooperacion se evidencia un clima

escolar negativo.
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V. DISCUSION

Respecto a los resultados descriptivos, determinados desde la participacion
de nifios y nifias de cinco afios de edad de una entidad escolar de nivel inicial,
ubicada en Expansion, los cuales aportaron a afirmar que el 9.8 % (10) de los nifios
y niias, poseen regular desarrollo de las habilidades socioemocionales y el 90.2 %
(92) tienen desarrollo bueno, asimismo, el 59.8 % (61) refirieron que el clima escolar

fue intermedio y el 40.2 % (41) que es saludable.

Asimismo, sobre el analisis del objetivo general, basado en determinar la
relacion de las habilidades socioemocionales con el clima escolar, se confirm6 que
existe relacion significativa entre las variables, debido que a partir del
procesamiento de la informacion mediante el Rho de Spearman, se ha determinado
gue la significancia bilateral, fue inferior a 0.05, por lo que se ha rechazado la
hipotesis nula, y aceptando la alterna, ademas, se valoro tal relacion en 0.957, lo
cual llevo a concluir que desde el desarrollo de las habilidades socioemocionales
se brinda fortalecimiento al fomento de un clima escolar saludable en los ambientes

escolares donde se desenvuelven los estudiantes.

En ese sentido, estos resultados fueron respaldados por Aguirre et al. (2022)
debido que lleg6 también a establecer la coherencia de las habilidades sociales con
el desarrollo del clima escolar en una entidad escolar de Lima, el cual fue calificado
en 0.712, en ese sentido, si las entidades escolares desean que se mejore el clima
escolar dentro del ambiente educativo, se debe enfocar todos los esfuerzos en
promover la habilidades social basica de los estudiantes, como también ciertas
habilidades que poseen relacion con el sentimiento, también de habilidad alternas
a las de agresion, planeacion y a la social frente situaciones estresantes de los
estudiantes, lo cual se espera que aporten una mejor gestiéon de sus emociones

evitando que puedan responder negativamente ante las presiones grupales.

Asimismo, los resultados llegados a obtener son antagénicos a los de Wang
et al. (2022) quienes llegaron a establecer la coherencia del clima escolar y el
desarrollo de las habilidades sociales y emocionales, pero tal relacién fue valorada
como positiva pero de baja consideracion debido que fue calificada en 0.337, lo
cual llevdé a determinar que las competencias socioemocionales aportan a la

prediccion de los intereses de aprendizaje de los estudiantes, debido que los que

39



demuestran poseer alto dominio socioemocional tienden a realizar mayor
autorregulacion y tomar decisiones con mayor responsabilidad, por ende, tales
escolares pueden tener una mayor comprension de mayor profundidad del
significado de aprendizaje a partir del fomento de un clima escolar saludable para
el y para sus compafieros quien comparte el ambiente escolar, en consecuencia a
partir del fomento del desarrollo socioemocional se aporta al fomento del interés
por estudiar y mantener un clima escolar saludable y evidencia capacidad de interés

de mantenerlos asi.

Cabe agregar, que todo lo manifestado se llega a explicar desde la
perspectiva Sociocultural postulada por Vygotsky, debido que se constata como
referente de gran incidencia en el campo de la teoria evolutiva sustentable para la
habilidad socioemocional, porque aporta al soporte de la habilidad social y del
manejo de sus emociones a partir del fomento sociocognitivo infantil, como del
desarrollo de su lenguaje de los procesos comunicativos y de la construccion de
ciertas particularidades que evidencia actividad y desarrollo social de los infantes

(Carrera y Mazzarella, 2021).

Asimismo, a partir de ciertas actividades, se entiende que los
comportamientos de los infantes se pueden profundizar y desarrollar a partir de
ciertos estadios, priorizando un proceso psicologico personal el cual puede
atenderse mediante la intervencién social en su desarrollo pleno. Ademas, desde
la Teoria de Sistemas Ecoldgicos, se llega a entender al desarrollo del clima
escolar, porque también aporta al desarrollo de vinculos entre los seres humanos,
porque considera una mirada interaccional, el cual considera a las personas y al
medio afectivo como situaciones que guardan vinculo entre ellos mismos, en ese
sentido, es realmente considerable que para el desarrollo de la persona, implica la
presencia de posibles cambios positivos y continuidad de caracteristicas
biosociologicas, el cual emerge durante el desarrollo de los infantes, que pasa
también de generacion en generacion y se evidencia mediante los rasgos histéricos

propios de la humanidad (Collodel et al., 2013).

Por tales motivos, es preciso dar a entender, que, en la entidad educativa de
nivel inicial ubicada en Expansion, Ica, a partir de la diversidad de nifios y nifias que

acoge debido a las actividades econdmicas y de trabajos de sus padres, a un inicio
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llegaron a considerarse como herramienta para la mejore de la seguridad y clima
escolar, que aport6 a los nifios y nifias entender y regular lo que sienten, mostrar
una actitud empética con sus comparieros, como fortalecer el establecimiento y
desarrollo de vinculos positivos, a partir de la toma de decisiones con gran
responsabilidad y desde la definicion y alcance de metas asociadas a su
aprendizaje, por ende, se consideran como determinantes debido, que aportan a
gue se supere ciertos obstaculos y llegan a incidir sobre las particularidades
asociadas a la autoestima, manejo de sus emociones, comportamiento dentro del
ambito escolar, logro escolar, determinacién de la relacién interpersonal y solucion

de problemas para la mejora del clima escolar.

En referencia a los resultados del objetivo especifico 1, referido al
establecimiento de la relacion de la dimension adaptacion y el clima escolar, se
pudo afirmar que se corrobora la existencia de dependencia entre los fenémenos,
debido que se determiné que la significancia bilateral, fue inferior a 0.05, por lo que
se rechaz la hipotesis nula, llegando a aceptar la alterna, ademas, se la coherencia
existente fua calificada en 0.843, por ende, se determin6 que el desarrollo de las
capacidades de ajuste de los estudiantes a diversos ambientes donde se
desenvuelve, capacidad para adecuarse y restear el acuerdo de convivencia y
expresion a plenitud de sus emociones propio de la adaptacion llega a determinar
comportamientos y conductas saludables, como la no interrupcién a la participacion
estudiantil, aceptar las reglas y acuerdos, expresarse emocionalmente y combatir
problemas de irritabilidad, ansiedad, angustias o rabietas, como también fomento
de la actividad ludica y de aprendizaje desde la comprension y conclusion de
trabajos, mantencién de la atencion y buen ritmo para el aprovechamiento y

determinacion de aprendizajes significativos.

Cabe agregar, que los resultados obtenidos por De la Torre (2022) brindan
soporte a los conseguidos en el presente trabajo investigativo, debido que se
constato la dependencia del trabajo colaborativo apoyado con la herramienta digital
con el fomento de la habilidad socioemocional, cuya calificacion Rho de Spearman
fue de 0.680, lo cual ha llevado a que se concluya que la existencia del bajo
desarrollo de la competencia digital incide sobre el uso de herramientas digitales,

asimismo, se constata déficit de habilidades socioemocionales, expresado por el
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bajo desarrollo de su autoestima, poco control de sus emociones y muy baja actitud
empatica con sus compafieros, por ende, para combatir ello, se ha propuesto
realizar actividades en donde se trabaje de manera colaborativa, con la meta de
desarrollar en los estudiantes establecidas habilidades y valores, como el
compaferismo, la lealtad, respeto por los demas, empatia entre otros., llevando a
constatar que para el fomento también del clima escolar el profesorado debe de
llevar a cabo el fomento de ciertas estrategias de labor colaborativa con apoyo de
la tecnologia o programas de la web, de tal forma que se puedan desarrollar
relaciones interpersonales saludables de relacion estudiantil, lo cual va derivar en
sustento para un buen desarrollo socioemocional, logrando que con tales acciones
se propicien contestos agradables para que los estudiantes puedan alcanzar sus

metas de aprendizaje.

Asimismo, lo expuesto por Gonzélez-Sanchez et al. (2021) se lleg6 a
constatar que el aporte del desarrollo de formacion integral de los estudiantes es
debido por un buen fortalecimiento de la competencia socioemocional, la cual
evidencia vinculo entre lo cognitivo, social y emocional, por ende, es relevante que
se lleguen a considerar dos etapas y ello se aborde en las escuelas, donde el
primero se basa en la promocion de ambientes saludables de convivencia de todos
quienes integran la comunidad escolar, y la otra referida al efecto producto de
situaciones de violencia y otros de riesgo, indudablemente, es relevante el
desarrollo socioemocional debido que aporta la formaciébn en valores vy

conocimiento de los estudiantes.

Por otro lado, Pérez-Guevara y Puentes-Suarez (2022) sefialaron que la
construccion multidimensional de la perspectiva, pensamiento y valor que le da todo
integrante de la comunidad escolar, se refiere al clima escolar, el cual evidencia
tomar en consideracion un sinnimero de singularidades de la entidad educativa
gue en el momento de relacionar ciertos elementos asociados a su estructura, como
de indole personal y funcional, conformacién de elementos sobre el proceso
educativo y afeccion de formas como se perciba la entidad escolar, de parte del
profesorado, estudiantes, administrativos y del comportamiento o actitud de
determinacién de la percepciéon sobre la edificacidon sociologica, nos da una cierta

apreciacion sobre lo que se espera dentro de los ambientes escolar.
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En ese sentido, a partir de lo descrito, y desde el andlisis de los resultados
considerados, se ha concluido que el fortalecimiento de la capacidad de
desenvolvimiento de los infantes en el contexto escolar y con sus compaiieros,
como también el evidente sentir de gusto al momento de aceptar la normativa y
reglas que anticuadamente fueron establecidas con participaciéon de los mismos
infantes, evidencia alta adquisicion de capacidades y valores, reflejados en un

aporte a la salud del clima escolar dentro de la escuela y en las aulas de clases.

Por otro lado, referente a los resultados del objetivo especifico 2, basado en
determinar relacion de la dimension participacién y el clima escolar, se llegd a
corroborar la existencia de relacion entre los fenomenos, debido que se determino
gue la significancia bilateral, fue inferior a 0.05, por ello, se rechaz6 la hipétesis nula
y acepto la hipétesis alterna, ademas, se la coherencia existente fua calificada en
0.822, lo cual llevé afirmar que el desarrollo de la confianza y el acercamiento de
actitudes de influencia sobre sus comparfieros propios del desarrollo de la
participacion brindan soporte al fortalecimiento de los comportamientos y conductas
saludables, como la no interrupcion a la participacion estudiantil, aceptar las reglas
y acuerdos, expresarse emocionalmente y combatir problemas de irritabilidad,
ansiedad, angustias o rabietas, como también fomento de la actividad ludica y de
aprendizaje desde la comprension y conclusion de trabajos, mantencion de la

atencion y buen ritmo para el aprovechamiento y de aprendizajes significativos.

En base a lo mencionado, los hallazgos conseguidos por Salak y Masnjak
(2022) discrepan de los obtenidos debido, que al momento de determinar el vinculo
entre el desarrollo motor estudiantil y las habilidades socioemocionales del mismo,
existio vinculo pero este fue calificado en 0.190, lo cual llevé a concluir que la
totalidad de subdimensiones de la emocion, autorregulaciéon, cumplimiento, funcion,
autonomia y afecto, ademas, se constaté que los nifios con baja capacidad motriz
evidenciaron tener mayor riesgo a desarrollar problemas emocionales y sociales,
por ende, si se llega a notar en los estudiantes deficiente habilidad motora este no
se vincula con el funcionamiento emocional o social, por ende, el retraso de
desarrollo de un area de gran potencialidad no implica retrasos en otras areas de
desarrollo, lo cual se debe a diversos procesos o test que se han enfocado mas en

una de las habilidades que en otras.
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Asimismo, Gallardo (2021) aportd consistencia desde su aseveracion a los
resultados obtenidos donde resaltd que desde el fomento del bienestar de la
comunidad escolar, se incide sobre la determinacion de bienestar integral y
psicolégico de todos quienes conforman la comunidad educativa, entendiéndose
como una condicion saludable y de proceso el cual hace énfasis en la salud
personal de todo integrante, asimismo, el apoyo a lo psicosocial, aporta a
recuperarse de una crisis de impacto vital que hayan pasado los estudiantes, afecto
y motivacion, hace referencia a los elementos socioemocionales de proceso escolar
gue llegan a aprender los estudiantes y recibir una educacién socioemocional, hace

enfasis en la reflexion, intervencion social y emocional constante,

Lo cual segun Cuadra-Martinez et al. (2022) llega a ser realmente incidente
porque marca la calidad del proceso educativo, en ese sentido, existe una serie de
consecuencias positivas de diferente nivel a partir de la construccion de una
percepcion positiva del clima escolar, como lo es inhibir la actitud de violencia y de
hostigamiento, de proteccion vinculado al desarrollo del proceso educativo,
promocion ejemplar de salud fisica y psicosocial de los estudiantes, relacionado

con la mejoria del bienestar y consecucién de mejores resultados.

Cabe agregar que fomentar la participacion activa de los estudiantes en el
proceso educativo, brinda soporte al desarrollo de su confianza, demostrando su
iniciativa de orientacion a su forma de comportamiento, sobre el alcanzar basta
satisfaccion vinculada a lo que necesitan ellos y sus compafieros, lo cual brinda
bases para un buen desarrollo del clima escolar desde la evidencia de desarrollo
del acompafamiento, seguridad, y basto fomento de confianza, repercutiendo en el
desarrollo de su aprendizaje y determinacion de relaciones interpersonales
positivas, por ende, el hecho de fortalecer el clima escolar aporta a una convivencia

saludable y sana entre los estudiantes.

En cuanto a los resultados del objetivo especifico 3, basado en determinar
la relacion de la dimension seguridad y el clima escolar, llegé a confirmarse la
existencia de relacion entre los fendmenos, debido que se determiné que la
significancia bilateral, fue inferior a 0.05, ademas, por ende, se rechazé la hipotesis
nula, y acepto la alterna, ademas, coherencia existente fua calificada en 0.904, lo

cual llevo afirmar que el desarrollo de una actitud de afrontamiento a nuevos
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desafios y reconocimiento de sus habilidades propios de la dimensién seguridad,
brindan soporte al fortalecimiento de los comportamientos y conductas saludables,
como la no interrupcion a la participacion estudiantil, aceptar las reglas y acuerdos,
expresarse emocionalmente y combatir problemas de irritabilidad, ansiedad,
angustias o rabietas, como también fomento de la actividad ludica y de aprendizaje
desde la comprension y conclusion de trabajos, mantencion de la atencion y buen

ritmo para el aprovechamiento y determinacion de aprendizajes significativos.

En ese sentido, los resultados obtenidos por Khan et al. (2022) son
antagonicos a los presentes, porque si bien se determiné la relacion del clima
escolar con el aprovechamiento académico valorado en 0.228, este fue positivo,
pero de poca potencialidad, donde se asevero6 que las particularidades encontraras
en el ambiente escolar se vinculan estrechamente con la perspectiva de clima,
mientras que los elementos de nivel escuela estan estrechamente ligados a la
perspectiva de los escolares, lo cual evidencia apoyo al vinculo del clima escolar
con el aprovechamiento académico y si seria una alternativa practica para que se
mejore el logro académicos, por ende, es importante entender que el fomento de
climas saludables apoya a la confianza y seguridad de los estudiantes con sus
competencias y el apoyo de sus compafieros y el propio docente, debido a lo
consciente de la poblacion estudiantil acerca del clima escolar, como bueno,
positivo y mejorado aportando a su seguridad de acuerdo a su desarrollo
competencias y mejora del logro escolar.

Asimismo, Aldrup et al. (2020) dio a entender que la consolidacion del
desarrollo socioemocional, se debe al fomento del conocimiento, la competencia
estudiantil y procesos de motivacién que brindan seguridad, debido que esto
evidencia gran dominio en situaciones sociales y emocionales, definido como un
gran requisito para ser una persona muy exitosa a futuro, ademas, se rescata segun
Marchant et al. (2020) que aquella habilidad que proporciona oportunidad de
promocién saludable en contextos educativos, es el desarrollo de las habilidades
socioemocionales, porque tienen particularidades de la persona con soporte en las
relaciones interpersonales, presentando seguridad y refuerzos de contencién, asi
como preventivo y modelado de diferentes situaciones para que se puedan

practicar en el ambito social.
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De similar modo, De Ledn (2020) sefialaron que el clima escolar, es el
contexto que llega a desarrollarse dentro del seno educativo, el mismo que puede
ser apreciable como saludable o negativo, encontrados asociados al fortalecimiento
y fomento de la relacién interpersonal de quienes son parte de la entidad escolar,
por tal situacion, se habla de fomento de clima escolar saludable cuando se espera
fortalecer la competencia escolar a lo largo de su vida, que debe estar sustentado

por la reaccion de la familia, escuela y sociedad.

Cabe agregar que de lo descrito y de los resultados que se consiguieron a
poner a prueba la hipétesis, se llegé a concluir que la seguridad dimensién de
soporte a los infantes al momento de promocionar su confianza con ellos mismos,
sus habilidades y sus compafieros, ejerciendo dominio autbnomo, para la toma
propia de decisiones y comportamientos saludables aporta a la calidad total de las
entidades emergentes de la relacion interpersonal percibida y experimentada por
los estudiantes asociados al ambiente escolar, basado en la perspectiva colectiva
sobre el vinculo interpersonal establecido en la escuela como factor incidente en el

comportamiento de todo quien conforma la comunidad escolar.

Finalmente, los resultados del objetivo especifico 4, referido a la
determinacion de la relacién entre la dimension cooperacion y el clima escolar, llegd
a confirmarse la existencia de relacion entre los fenbmenos, debido que se
determiné que la significancia bilateral, fue inferior a 0.05, por ello, se ha rechazado
la hipotesis nula y aceptado la alterna, ademas, se la coherencia existente fua
calificada en 0.660, lo cual llevé afirmar que el fortalecimiento del trabajo en equipo
y soporte de la actitud de tolerancia de los estudiantes propio de la dimension
cooperacién, brindan soporte al fortalecimiento de los comportamientos y
conductas saludables, como la no interrupcioén a la participacion estudiantil, aceptar
las reglas y acuerdos, expresarse emocionalmente y combatir problemas de
irritabilidad, ansiedad, angustias o rabietas, como también fomento de la actividad
lidica y de aprendizaje desde la comprension y conclusion de trabajos, mantencion
de la atenciébn y buen ritmo para el aprovechamiento y determinacion de

aprendizajes significativos.

Tales resultados conseguidos son corroborados por los de Petrulyte (2022)

quien identifico la relacion de la salud emocional con el clima escolar, cuya
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puntuacion fue de 0.628 con las actitudes de gratitud, optimismo, ralladura y
persistencia conjuntamente con la salud emocional, llegando a la conclusion que la
capacidad de acceder a los diferentes puntos sobresalientes acerca de la salud
socioemocional puede ser una ventaja para que se prediga la adaptacion de los
escolares a diferentes contextos sociales como el de trabajar en equipo, el cual
llega a ser diverso en base a los contextos sociales que este tenga que afrontar,
por ende el clima escolar que se percibe por los escolares, rendimiento escolar y
salud socioemocional, como la satisfaccién de los mismos, llega a coincidir con los
hallazgos debido que las emociones positivas conforman un importante factor

incidente en la satisfaccion.

De igual manera, el MINEDU (2020) sefialé que desde el PEN, se entiende
gue la promocién del bienestar socioemocional deriva de la expresion de un vinculo
de equilibrio de los estudiantes, vinculado con la manifestaciéon de las emociones
y procesos adaptativos, con la meta de que forme parte productiva de la sociedad
y que se llegue a convivir de forma saludable, es decir, que el desarrollo
socioemocional, hace énfasis en el fortalecimiento de la habilidad con la meta de
lidiar con ciertos retos que brinde apoyo a buscar un bienestar comun dentro de la
sociedad, derivado de la evidencia del sentir y de sus objetivos, vinculados con un
profundo fortalecimiento espiritual y de estado motivacional de gran trascendencia
de los estudiantes.Asimismo, Cohelo y Dell (2019) aseveraron que determinar
posibles acciones produce alta satisfaccion de los estudiantes porque el clima
escolar evidencia condicidon necesaria para que se puedan ser participes activos
del proceso educativo y aporta a la promocion de interacciones saludables con sus

semejantes.

En tal sentido, desde lo mencionado y a partir de los resultados conseguidos,
se llegd a aseverar que el direccionamiento de los comportamientos saludables de
desenvolvimiento escolar, en el momento de llevar a cabo labores en grupo y de
forma colaborativa, evidencia constantemente participacion y colaboracion entre
compaferos de grupo proyectando una construcciones de relaciones seguras y
sélidas por medios de procesos colaborativos de apoyo y de comprensiéon lo cual

constata altos niveles de clima escolar.
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VI. CONCLUSIONES

Primero:

Se ha determinado que existe relacion entre las habilidades
socioemocionales con el clima escolar, debido que la Sig. = 0.000, y la correlacion
de 0.957, en ese sentido, se afirm6 que la evidencia de capacidad de ajuste al
ambiente y los acuerdos de convivencia como de la participacion, determinacion de
afrontar y reconocer sus habilidades y fomento de la cooperacion se proporciona
soporte al comportamiento y conducta, expresién de las emociones y actividad de
juego y aprendizaje que aporta bases para el desarrollo del clima escolar.

Segundo:

Se ha establecido que existe relacion entre la dimension adaptacion con el
clima escolar debido que la Sig. = 0.000 y la correlacion de 0.843, en tal sentido, se
confirmd que el desarrollo de las capacidades de ajuste de los estudiantes a
diversos ambientes donde se desenvuelve, capacidad para adecuarse y restear el
acuerdo de convivencia y expresion a plenitud de sus emociones propio de la

adaptacion determina bases para el desarrollo del clima escolar.

Tercero:

Se ha establecido que existe relacién entre la dimension participacion con el
clima escolar debido que la Sig. = 0.000 y la correlacion de 0.822, por tal motivo,
se confirmd que el desarrollo de la confianza y el acercamiento de actitudes de
influencia sobre sus compafieros propios del desarrollo de la participacion, aporta

bases para el desarrollo del clima escolar.

Cuarto:

Se ha establecido que existe relacidén entre la dimension seguridad con el
clima escolar porque la Sig. del test no paramétrico fue de 0.000 y la relacion de
0.904, en tal situacién se pudo confirmar que el desarrollo de una actitud de
afrontamiento a nuevos desafios y reconocimiento de sus habilidades propios de la

dimension seguridad, aporta soporte al desarrollo del clima escolar.

Quinto:
Se ha establecido que existe relacion entre la dimension cooperacion con el
clima escolar, debido que se determin6é que la Sig. del test no paramétrico de

48



Spearman, fue de 0.000 « 0.050, asimismo, el coeficiente correlativo se valord en
0.660, por ende, se concluyo que el fortalecimiento del trabajo en equipo y soporte
de la actitud de tolerancia de los estudiantes propio de la dimension cooperacion

brinda soporte al fomento de un clima escolar saludable.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero:

Al personal directivo de la entidad educativa donde se llevd a cabo la
investigacion, convocar a reunién, con el fin de socializar los resultados del
presente trabajo a la plana docente, para poder determinar los factores relevante y
oportuna atencion de apoyo al fomento de las habilidades socioemocionales y al

clima escolar.

Segundo:

Al personal directivo de la entidad educativa donde se llevé a cabo la
investigacion, llevar a cabo charlas, talleres y una diversidad de eventos con la meta
en que el profesorado y personal directivo, como también los especialistas de
soporte tutorial, lleguen a empoderarse de técnicas sobre el manejo del
comportamiento, del sentimiento y las emociones frente a diversos problemas que
este pueda enfrentas esperando apoyar a los estudiantes a reforzar sus habilidades

socioemocionales y fomentar una saludable convivencia escolar.

Tercero:

Al personal directivo de la entidad educativa donde se llevo a cabo la
investigacién, considerar periédicamente aplicar los instrumentos para valorar el
desarrollo de la habilidad socioemocional y de factores de riesgo de los infantes,
con la finalidad de determinar la necesidad de seguimiento y de apoyo
socioafectivo, para con tiempo de anticipacion determinar posibles estrategias para

la mejora de los aspectos débiles identificados.

Cuarto:

A los docentes de la entidad educativa donde se llevé a cabo la investigacion,
promover actividades de integracion y de apoyo socioemocional, para de esa forma
potenciar los vinculos de amistad, compafierismo, valores como la empatia, trabajo
en equipo, entre otros., esperando fortalecer y fomentar ambientes saludables

dentro de la escuela y tolerancia ante ciertas diferencias entre sus compaferos.

Quinto:
A los padres de familia de los nifios de cinco afios de la entidad educativa
donde se llevo a cabo la investigacion, integrarse a las actividades fomentadas por
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la institucion educativa y también brindar apoyo al desarrollo de las competencias
de sus menores hijos, debido que es relevante para que se afiance el lazo familiar
y socioafectivo, que los padres estén en los momentos mas destacables de sus
menores hijos, en todas las actividades, como las actuaciones y preguntar
constantemente sobre cOmo se sienten o que les preocupa para poder afianzar la
confianza, esperando que puedan desarrollar el control de sus emociones y

sentimientos como de afianzar sus habilidades sociales.
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ANEXOS

Anexo 1: Operacionalizacion de las variables

Variable 1: Habilidades socioemocionales

Definicion Definicion . ., . "
) Dimensién Indicadores ltems Escala Rango
conceptual operacional
Para Wang et al. (2019) Capacidad de ajuste a diferentes 123
Ias. . habilidades ambientes. 1 &y
somoemouonales, se - —
consideran  procesos Adaptacién Capacidad de adecuacion a los 456
donde nifios, . acuerdos de convivencia. T
Las habilidades
adolescentes y personas socioemocionales van
adultas llegan a adquirir o Expresion de sus emociones. 7,8,9, 10
aplicar de manera a ser cuantificadas
y ap desde la aplicacion del Malo:
efectiva su | . ) . ) 11, 12, 13, 14, .
conocimiento Instrumento  propuesto Evidencia ser confiado. 15 1: Nunca 40-93
autorregular su actitud y ES;I H:;:Een(:ozc?atﬁal Participacion 16 17 18 19 2: Casi nunca
su capacidad, necesaria | o Lo T Ejerce su influencia. o 3:Aveces | Regular:
i . , 22, 23, 24, | slempre
emociones ftems,  donde los Afronta nuevos desafios. P
. puntajes que se vayan . 25 5: Siempre Bueno:
determinando y llevando Seguridad
a cabo el logro de metas | 2 obtener van a ser - 26, 27, 28, 29, 148-200
. - baremados y tres Reconoce sus debilidades
positivas, sentimientosy | . 30
evidenciar ser empaético niveles: Malo, regular y
PANCO ! bueno. . . 31, 32, 33, 34,
con otros, como también Trabajo en equipo.
determinar y mantener .. 35
vinculos positivos vy Cooperacion 36. 37. 38. 39
tomar decisiones Desarrolla la tolerancia. 40’ T

responsables
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Variable 2: Clima escolar

Definicién Definicion . L, . .
. Dimension Indicadores items Escala Rango
conceptual operacional
- Demuestra ser inquieto y no 1234
Sggun De Ledn (2020) el | El climg escolar va a ser permanecer sentado. e
clima ‘escolar es el cuantficado desde la | comportamental- |- No mide el riesgo e interrumpe a | 5, 6, 7, 8,
contexto que llega a | aplicacion del -
desarrollarse dentro de | instrumento  propuesto conductual SUS companeros. 9 o
los ambientes escolares, | por Munchiut et al. - Se mueve mucho y no acepta | 10, 11, Pésimo:
los mismos, que pueden | (2019) el cual contiene reglas o normas. 12 4: Nunca 27-53
apreciarse como | tres dimensiones 13. 14 3: Casi nunca
saludable o negativos a | incidentes  sobre el Expresiones - Irritacion, impaciencia y ansiedad 15' ’ 2 Algunas | Intermedio:
partir de la percepcién | comportamiento de los . | ' 54-80 '
de quienes integran la | escolares en las aulas y emocionales - Angustia y rabieta. 16, 17 \]/-_eces B
comunidad escolar, los | esta construido con 27 .
cuales se encuentran | items, donde  los - Se dificulta en comprender o |18, 19, Frecuentemente | Saludable:
asociados  con el | puntajes que se vayan a culminar una actividad. 20, 21 81-108
fortalecimiento y | obtener van a ser Actividad ladica y _ B 22. 23,
fomento de las | baremados y  tres d dizai - No mantiene la atencion. 24
relaciones niveles: Pésimo, € aprendizaje
interpersonales. intermedio y saludable. 25, 26,

- El ritmo de aprendizaje.

27




Anexo 2. Instrumentos de recoleccidon de datos

LISTAS DE COTEJO QUE MIDE LA VARIABLE HABILIDADES

SOCIOEMOCIONALES Y CLIMA ESCOLAR

La presente ficha de observacion es parte de una investigacion titulada

“Habilidades socioemocionales y clima escolar en nifios de una institucion

educativa de nivel inicial en Expansion, UGEL Ica, 2023”, llevado a cabo por la

Bach. Ucharima Huarcaya Evelyn estudiante de la Universidad César Vallejo, el

cual tiene fines Unicamente académicos, por tal motiva se mantendra completa y

absoluta discrecion.

Indicaciones: Leer con detenimiento las interrogantes que se han formulado y

responder seriamente, marcando con un aspa la alternativa correspondiente.

Variable 1: Habilidades socioemocionales

Escala autovalorativa
1: Nunca(N)

2: Casi nunca (CN)

3: A veces (AV)

4: Casi siempre (CS)
5: Siempre (S)

items o preguntas

[EEN

ol

Dimension 1: Adaptacion

CN

AV

CS

01.

Le agrada estar con otras personas.

02.

Presta atencién en clase.

03.

Le agrada saludar y despedirse amablemente.

04.

Acepta y cumple las indicaciones.

05.

Respeta las pertenencias de los demas y/o las
pide amablemente.

06.

Responde coherentemente ante los problemas
que se le presentan.

07.

Rebela sentimiento de felicidad frente a los
demas.

08.

Maneja sus emociones de acuerdo a la situacion.

09.

Comunica asertivamente cuando algo no le
agrada.

10.

Reconoce cuando pierde.

Dimension 2: Participacion

CN

AV

CS

11.

Le gusta expresar sus opiniones.




12. Disfruta de las tareas en grupo.

13. Tiene iniciativa al realizar alguna actividad.

14. Comenta sobre sus experiencias.

15. Disfruta al jugar con otros nifios.

16. Le gusta dar indicaciones.

17. Planifica antes de realizar una actividad.

18. Presta sus cosas sin preocupacion.

19. Tiene facilidad para comunicarse con los demas.

20. Respeta los turnos y el orden en las actividades.

Dimension 3: Seguridad N |[CN|AV|CS| S

21. Inicia el dialogo con otros nifios o adultos.

22. Le agrada estar en compafiia de otros.

23. Expresa abiertamente sus sentimientos.

24. Es entusiasta ante nuevos retos.

25. Se siente orgulloso por sus logros.

26. Es responsable con sus tareas y/o debilidades.

27. Es entusiasta ante nuevos retos.

28. Reconoce cuando algo o alguien es bueno o
malo.

29. Puede resolver pequefios problemas por si solo.

30. Le gusta experimentar con las cosas nuevas.

Dimension 4: Cooperacion N |[CN|AV|CS| S

31. Le agrada ayudar a los que lo necesitan.

32. Defiende a sus comparfieros si cree que lo
necesitan.

33. Aporta ideas para la toma de decisiones.

34. Colabora con los demas sin importar el tiempo
que le tome.

35. Evita hacer comparaciones entre  sus
companeros.

36. Sabe escuchar opiniones distintas.

37. ldentifica sus fortalezas y debilidades.

38. Evita los pleitos con otros comparieros.
39. Sabe tolerar diversas frustraciones.

40. Identifica las fortalezas y debilidades de los

demas.
Elaborado por Huere (2022). Habilidades Socioemocionales y Trabajo en Equipo en estudiantes del
Nivel Inicial de una Institucién Educativa de Huarochiri, 2022.




Variable 2: Clima escolar

Escala autovalorativa:
4: Nunca (N)

3: Casi nunca (CN)

2: Algunas veces (AV)

1: Frecuentemente (FR)

ftems o preguntas

IN

Dimension 1: Comportamental-Conductual

CN

AV

FR

01. Le cuesta permanecer quieto, deambula por la sala
sin motivo, le resulta dificil permanecer sentado.

02. Es desafiante con las figuras de autoridad.

03. Al momento del refrigerio no permanece quieto
(vuelca cosas, etc).

04. Le resulta dificil permanecer sentado.

05. Corretea y trepa en la sala.

06. Conducta temeraria (no mide los riesgos de sus
actos).

07. Sus movimientos son torpes (choca comparieros o
muebles sin intencién).

08. Interrumpe a los demas, habla demasiado.

09. Sin motivo empieza a gritar.

10. Constantemente mueven sus piernas, brazos y
manos (sacuden y agitan).

11. Dificultad para respetar turnos vy filas.

12. No acepta normas y reglas de convivencia.

Dimension 2: Expresiones emocionales

CN

AV

FR

13. Se irrita y/o agrede facilmente.

14. Es impaciente, no tolera la espera.

15. Es ansioso/a.

16. Presenta manifestaciones de llantos y rabietas frente
a llamados de atencion de las docentes.

17. Llora o se angustia ante diferentes situaciones.

Dimension 3: Actividad ladicay de aprendizaje

CN

AV

FR

18. Inicia, pero no culmina sus actividades.

19. Presenta dificultad para comprender y retener las
consignas grupales.

20. En los juegos al aire libre, deambula y corre sin un
objetivo.

21. Trabaja mejor individualmente que en actividades
grupales.

22. No logra mantener la atencién y concentracion ain
en juegos gue son de su agrado.




23. Culminan rapidamente sus actividades, pero se
saltea pasos de la consigna (comete errores por
descuido).

24. No mantiene la atencion, se distrae facilmente.

25. Su ritmo de aprendizaje es variable (por momentos
buen desempefio y en otros no) sin motivo aparente.

26. Le cuesta mas que a sus comparfieros compartir los
juguetes.

27. Parece no escuchar cuando le hablan.

Elaborado por Munchiut et al. (2019). Escala comportamental para nivel escolar inicial: construccion,
validacion y baremacion de un cuestionario para docentes.

Muchas gracias




Anexo 3. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL APODERADO

Titulo de lainvestigacion: Habilidades socioemocionales y clima escolar en nifios

de una institucion educativa de nivel inicial en Expansion, Ica, 2023.
Investigadora: Ucharima Huarcaya Evelyn.

Propésito del estudio:

Estamos invitando a su hijo(a) a participar en la investigacion titulada “Habilidades
socioemocionales y clima escolar en nifios de una institucion educativa de
nivel inicial en Expansién, Ica, 2023” cuyo objetivo es Determinar la relacidon
entre las habilidades socioemocionales y el clima escolar en nifios de una
institucidén educativa de nivel inicial en Expansidn, Ica, 2023. Esta investigacion
es desarrollada por el estudiante de posgrado del programa de maestria en
Psicologia Educativa, de la Universidad César Vallejo del campus Los Olivos,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la

institucion educativa de nivel inicial de Expansioén, Ica.
Describir el impacto del problema de la investigacion:

En una institucion educativa de nivel inicial, ubicada en Expansién, distrito de
Guadalupe, UGEL Ica, se evidencia que tal entidad acoge a una diversidad de
escolares provenientes de diferentes partes del pais, debido que las familias llegan
al departamento de Ica a laborar en las empresas agropecuarias, por tal motivo, en
los ambientes escolares se evidencia una diversidad de culturas, incidente en que
ocasionalmente sucedan ciertas discrepancias y problemas entre los escolares,
como también actitudes disruptivas, asimismo, el bajo desarrollo de regulacién de
la emocién, de su sentir de demostrar ser empaticos, de poseer apertura y
autorregulacion de su comportamiento evidencia bajo nivel de desarrollo de las
habilidades sociales, lo cual motivd a desarrollar la presente investigacién cuya
finalidad es asociar a ambas variables para determinar la importancia de los

mismos, en la promocion y desarrollo integral de los escolares de cinco afos.
Procedimiento:
Si usted acepta que su hijo participe y su hijo decide participar en esta investigacion:

1. Se realizara una encuesta donde se recogera datos mediante dos listas de



cotejos sobre las habilidades socioemocionales y el clima escolar.

2. La encuesta va tener un aproximado de tiempo de 40 minutos y se llevara a
cabo en los ambientes de la institucion educativa. Cabe agregar que las
respuestas seran codificadas usando un nimero de identificaciéon, y por lo

tanto seran anénimas.
Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar 0 no, y su decisién sera respetada. Posterior a que su hijo haya

aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema.
Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dafo en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibird ningln beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud

publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser an6nimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran

eliminados convenientemente.
Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador Bach.

Ucharima Huarcaya Evelyn, email: eucharimahu88@ucvvirtual.edu.pe; Dra.

Denegri Velarde, Maria Isabel, email: mdenegrivell@ucvvirtual.edu.pe



mailto:eucharimahu88@ucvvirtual.edu.pe
mailto:mdenegrive11@ucvvirtual.edu.pe

Anexo 4. Validez de los instrumentos de recoleccion de datos

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Quispe Ramos, Raul Jaime
Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ( )
Area de formacién académica: | Clinica () Social () Educativa(X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: | Sector Educacion
Institucion donde labora: | Director de una institucion educativa,
Tiempo de experiencia profcsionfll €N | 2 adanos( ) Mas de 5 aios (X)

el drea:
Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicometricos realizados

Psicométrica: (si corresponde)} | Titulo del estudio real izado

DNE | 28310189

Firma del experto: %’:’—’Mﬁ

2. Datos de la escala (Colocar nombre de la eg€ala, cuasllon 10 0 n[cnumo)

Nombre de la Prucba: | Lista de Cotejo: Habilidades socidemocionales
Autor(a): | Mg, Huere Hurtado, Magaly Lilian
Objetivo: | Determinar los niveles de las habilidades socioemocionales,
Administracién: | Nifos v nifias de cinco aios.
Aio: | 2022
Ambito de aplicacién: | Institucion educativa de Expansion, lca.
Dimensiones: | D1: Adaptacion, D2: Partcipacion, D3: Seguridad v D4: Cooperacion,
Confiabilidad: | 0,967
Escala: | (1) Nunca, (2) Cast nunca, (3} A veces, {(4) Casi stempre v (5) Siempre.,
Niveles o rango: | Malo: 40-93; Regular; 94-147 v Bueno: 148-200,
Cantidad de items: | 40 preguntas,
Tiempo de aplicacion: | Aproximadamente 20 minutos,

gmrane
‘ Direccién de Documentacion e
Informacion Universitaria y

Registro de Grados y Thulos

Superintendencia Nacional de

PERU Ministerio de Educacion | gqicacién Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

CGiradundo Corndo o Titulo ITnstitucion

MAESTRO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

QUISPE RAMOS, RAUL Fecha de diploma; 13/12/21
IAIME Maodalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL
DNI 28310189

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJIO S AC.
PERU

Fecha matricula: 06/04/2020
Fecha egreso: O8/08/2021

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

QUISPE RAMOS, RAUL UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTORAL DE

Fecha de diploma: 16/08/2002

JAIME - HUAMANGA
DNI 28310189 Modalidad de estudios: - PERU
Fecha matricula: Sin informacion (**%)
Fecha egreso: Sin informacion (**%)
LICENCIADO EN EDUCACION
QUISPE RAMOS, RAUL SECUNDARIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTORAL DE
JAIME MATEMATICA - FISICA HUAMANGA
DNI 2RM01RY Fecha de diploma: 27/06/2003 PERU
Modalidad de estudios: -
LICENCIADA EN EDUCACION
QUISPE RAMOS, RAUL SECUNDARIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTORAL DE
JAIME MATEMATICA Y FISICA HUAMANGA
DNI 2RM01RY Fecha de diploma: 27/06/2003 PERU

Modalidad de estudios: -




VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Saavedra Carrion Nicanor Piter

Grado profesional: [ Maestria (X) Doctor ( )

Area de formacién académica: | Clinica () Social () Educatuva (X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: | Sector Educacion
Institucion donde labora: | Docente de aula,

Tiempo deexperiencia '"°'°":.’l":::: 2adaios( ) Mis de § afios (X)
Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicometricos realizados
Psicométrica: (si corresponde) | Titulo del estudio realizado,
DNI: | 46874319

3 ]
”
Fi del e -
rma del experto | /‘/(//%f

L

=

”

-~
2. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Lista de Cotejo: Habilidades socioemocionales
Autor(a): | Mg, Huere Hurtado, Magalv Lilian
Objetivo: | Determinar los niveles de las habilidades socioemocionales,
Administracidn: | Niflos v nifias de cinco anos.
Aio: | 2022
Ambito de aplicacién: | Institucion educativa de Expansion, Ica.
Dimensiones: | D1: Adaptacion, D2: Participacion, D3: Seguridad v D4 : Cooperacion,
Confiabilidad: | 0.967
Escala: | (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casisiempre v (5) Siempre.
Niveles o rango: | Malo: 40-93; Repular; 94-147 v Bueno: 148-200,
Cantidad de items: | 40 preguntas.
Tiempo de aplicacién: | Aproximadamente 20 minutos,

£
Superintendencia Nacional de Direccion de Documentacion e

Informacion Universitaria y

PERU Ministerio de Educacion
Registro de Grados y Titulos

Educacion Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduadoe Grado INtulo Instifuc

MAESTRO- EN ADMINISTRACION DE LA

EDUCACION

I J 5

i??:sgm‘c&zmom. Fecha de diploma: 13/12/21 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.
DNI 46874319 Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL PERU

Fecha matricula: 06/04:2020

Fecha egreso: 08/08/2021

LICENCIA'DO EN CIENCIAS DE LA
SAAVEDRA CARRION, EDUCACION UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
NICANOR PITER MATEMATICA E INFORMATICA GONZAGADEICA
DNI 40874319 Fecha de diploma: 12/04/17 PERU

Modalidad de estudios: PRESENCIAL




VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Gonzales Chancos Bernabe Ricardo
Grado profesional: | Maesiria () Doctor (X)
Area de formacion académica: | Clinica { ) Social ( ) Educativa (X)  Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: | Sector Educacion
Institucion donde labora: | Coordinadores de ciencias en una institucion educativa.

Tiempo de experiencia profesional en
el drea:
Experiencia en Investigacién | Trabajo(s) psicométricos realizados

Psicométrica: (si corresponde) | Titulo del estudio realzado.

DNE: | 42002065 T i

rd
Firma del experto: / /

, Id
2. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestTonario o inventario)

2ad4ai0s( ) Mas de 5 afos (X)

Nombre de la Prueba: | Lista de Colejo: Habilidades socioemocionales
Autor(a): | Mg, Huere Hurtado, Magaly Lilian
Objetivo: | Determinar los niveles de las habildades socioemocionales.
Administracion: | Nifos v ninas de cinco anos.
Ano: | 2022
Ambito de aplicacién: | Institucion educativa de Expansion, Ica.
Dimensiones: | D1: Adaptacion, D2: Participacion, D3: Seguridad v D4 : Cooperacion.
Confiabilidad: | 0.967
Escala: | (1) Nunca. (2) Casi nunca, (3) A veces. (4) Casi siempre v (5) Siempre.
Niveles o rango: | Malo: 40-93; Regular: 94-147 v Bueno: 148-200.
Cantidad de items: | 40 preguntas.
Tiempo de aplicacién: | Aproximadamente 20 minutos,

"ﬂﬂ
. Direccién de Documentacién o
Informacién Universitaria y

Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

PERU Ministerio da Educacion | ggycacién Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Caranchh Catranddo o 1itul In

DOCTOR EN EDUCACION

GONZALES CHANCOS, BERNABE | Fecha de diploma: 20012/16 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
RICARDO Modalidad de estudios: PRESENCIAL VALLEJIO

DNI 42002008 PERU

Fecha matricula: 12/05/2015
Fechn egresor 31/08/2016

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

GONZALES CHANCOS, BERNABE Fechi de diploma: 27/04/16 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR

RICARDO e SRR VALLEJO
DNI 42002064 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

Fecha matricula: 090672014
Fecha egreso: 30/08/2015

BACHILLER EN EDUCACION

GONZALES CHANCOS, BERNABE | Fecha de diploma. 18/02/15 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
RICARDO Modahidad de estudios: - VILLARREAL
DN 420020085 PERU
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VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE CLIMA ESCOLAR

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:
Grado profesional:
Area de formacion scadémica:
Areas de experiencia profesional:
Institucion donde labora:
Tiempo de experiencia profesional en
el drea:
Experiencia en Investigacién | Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: (si corresponde) | Titulo del estudio realizado,
DNI: | 28310189,

A N
Lé;éﬁ
\ _ n[ o
2. Datos de la escala (Colocar nombre de la eg€ala, cuestiongfio o inventario)

Nombre de la Prueha:

Quispe Ramos, Raul Jaime

Maestria (X) Doctor ()
Clinica () Social{ } Educativa (X)
Sector Educacion

Director de una institucion educativa,

Mas de 5 anos (X)

Organizacional ()

2adanos( )

Firma del experto:

Escala Comportamental para nived inictal,

Autores: | Munchiut, Vaccaro, Zapata v Pietto (2019),
Objetivo: | Determinar los miveles del clima escolar,
Administracion: | Niios v ninas de cinco anos.
Afo: | 2019
Ambito de aplicacién: | Institucion educativa de Expansion, Ica.
Dimensiones: | DI: Comportamental-Conductual, D2: Expresiones emocionales v D3:

Actividad lidica y de aprendizaje.
Confiabilidad: | 0,967
Escala: [ (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) Algunas veces v {(4) Frecuentemente,

Niveles o rango: | Pésimo: 27-53: Intermedio: 54-80 v Avanzado: 81-108.
Cantidad de items: | 27 preguntas.
Tiempo de aplicacién: | Aproximadamente 20 minutos.

Direccién de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Thulos

Superintendencia Nacional de

Educacién Superior Universitaria

"l‘-\
* pERU Ministerio de Educacion

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Gradundo Grado o Titulo Instits

MAESTRO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

QUISPE RAMOS, RAUL Fecha de diploma; 13/12/21
IAIME Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL
DNI 28310189

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S AC.
PERU

Fecha matricula: 06/0472020
Fecha egreso: O8/08/2021

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

o ) J INIVERS AC ; -}
()UISP} RAMOS, RAUL Fecha de diploma: 16/08/2002 LNIV I.R.SII?.‘\D NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
JAIME Modalidad de estudios: - HUAMANGA
DNI 2R310189 PERU
Fecha matricula: Sin informacion (**%)
Fechn egreso: Sin informacion (**%)

LICENCIADO EN EDUCACION

QUISPE RAMOS, RAUL

JAIME

DNI 2RMOIRY

SECUNDARIA
MATEMATICA - FISICA
Fecha de diploma: 27/06/2003
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
HUAMANGA
PERU

QUISPE RAMOS, RAUL

JAIME

DNI 2EMOIRY

LICENCIADA EN EDUCACION
SECUNDARIA

MATEMATICA Y VISICA

Fecha de diploma: 27/06/2003
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
HUAMANGA
PERU




VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE CLIMA ESCOLAR

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Saavedra Carrion Nicanor Piter

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ()

Area de formacion académica:

Clinica ( ) Social ( ) Educativa (X) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Sector Educacion

Institucion donde labora:

Docente de aula,

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2adan0s( ) Mis de 5 aios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado,

DNI:

46874319

Firma del experto:

' 4
s
Lo 2%,

” !
-~

2. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cueStionario o inventario)

Nombre de la Prucba: | Escala Comportamental para nivel inicial,
Autores: | Munchiut, Vaccaro, Zapata v Pietto (2019),
Objetivo: | Determinar los niveles del clima escolar.
Administracion: | Niios v niias de cineo anos.
Afo: | 2019
Ambito de aplicacion: | Institucion educativa de Expansion, lca,
Dimensiones: [ D1: Comportamental-Conductual, D2: Expresiones emocionales v D3:
Actividad lidica v de aprendizage.
Confiabilidad: | 0.967
Escala: | (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) Algunas veces y (4) Frecuentemente,
Niveles o rango: | Pésimo: 27-53: Intermedio: 54-80 v Avanzado: 81-108.
Cantidad de items: | 27 preguntas,
Tiempo de aplicacion: | Aproximadamente 20 minutos.

o
PERU

Ministerio de Educacion

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduadoe Grado o Titul T
MAESTRO' EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION
I A J F
i??:&gmﬁgg’“m’ Fecha de diploma: 13/1221 UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO S.AC.
Al . R — .
deipanedy Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL PERL
Fecha matricula: 06/04/,2020
Fecha egreso: 08/08/2021
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA
SAAVEDRA CARRION, EDUCACION UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
NICANOR PITER MATEMATICA E INFORMATICA GONZAGA DE ICA
DNI 40874319 Fecha de diploma: 12/04/17 PERU
Modalidad de estudios: PRESENCIAL




VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE CLIMA ESCOLAR

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Gonzales Chancos Bernabe Ricardo

Grado profesional:

Maestria( ) Doctor (X)

Area de formacion académica:

Clinica ( ) Social ( ) Educativa(X) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Sector Educacion

Institucion donde labora:

Coordinadores de ciencias en una institucion educativa,

Tiempo de experiencia profesional en
el drea:

2adanos( ) Mas de 3 aios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

DNI: | 42002065

Firma del experto:

# pi

P 7

2. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Escala Comportamental para nivel inicial.

Autores: | Munchiut, Vaccaro, Zapata y Pietto (2019).
Objetivo: | Determinar los niveles del clima escolar.
Administracion: | Ninos v nifias de cinco anos,
Afo: | 2019
Ambito de aplicacion: | Institucion educativa de Expansion, lca.
Dimensiones: | D1: Comportamental-Conductual, D2: Expresiones emocionales y D3¢
Actividad ludica v de aprendizaje,
Confiabilidad: | 0.967
Escala: | (1) Nunca, (2) Cast nunca, (3) Algunas veces v (4) Frecuentemente,
Niveles o rango: | Pésimo: 27-53: Intermedio: 54-80 v Avanzado: 81-108.
Cantidad de items: | 27 preguntis,
Tiempo de aplicacién: | Aproximadamente 20 mimutos,

PERU

Ministerio de Educacion

Direccién de Documentacién o
Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

el o 1itul LT

GONZALES CHANCOS, BERNABE
RICARDO
DNI 42002008

DOCTOR EN EDUCACION

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
VALLEIO
PERU

Fecha de diploma: 20/12/16
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 12/05/2015
Fecha egresor 31/08/2016

GONZALES CHANCOS, BERNABE
RICARDO
DN 42002008

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
VALLEJO
PrERU

Fecha de diploma: 27/04/16
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 09062014
Fecha egreso: 30/08/2015

GONZALES CHANCOS, BERNABE
RICARDO
DN 42002008

BACHILLER EN EDUCACION

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL
PERU

Fecha de diploma: 18/02/15
Modahdad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)




Anexo 5. Matriz de consistencia

TITULO: Habilidades socioemocionales y clima escolar en nifios de una institucion educativa de nivel inicial en Expansion. Ica, 2023
AUTORA: Bach. Ucharima Huarcaya, Evelyn

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema general:

PG: ¢Cudl es la relacién que
existe entre las habilidades
socioemocionales y el clima
escolar en niflos de una
institucién educativa de nivel
inicial en Expansion. Ica,
20237

Problemas especificos:
PEL. ¢ Cual es la relacion que
existe entre la adaptacion y el
clima escolar en nifios de una
institucién educativa de nivel
inicial en Expansion. Ica,
20237

PE2: ¢ Cual es la relaciéon que
existe entre la participacion y
el clima escolar en nifios de
una institucion educativa de
nivel inicial en Expansion. Ica,
20237

PES. ¢ Cual es la relacion que
existe entre la seguridad y el
clima escolar en nifios de una
institucién educativa de nivel

Objetivo General:

OG: Determinar la relaciéon
que existe entre las
habilidades socioemocionales
y el clima escolar en nifios de
una institucion educativa de
nivel inicial en Expansion. Ica,
2023.

Objetivos especificos:

OE1: Establecer la relacion
que existe entre la adaptacion
y el clima escolar en nifios de
una instituciéon educativa de
nivel inicial en Expansion. Ica,
2023.

OE2: Establecer la relacion
que existe entre la
participacion y el clima escolar
en nifos de una institucion
educativa de nivel inicial en
Expansion. Ica, 2023.

OES3: Establecer la relacién
gue existe entre la seguridad y
el clima escolar en nifios de
una institucién educativa de

Hipoétesis General:

HG: Existe relacion entre las
habilidades socioemocionales
y el clima escolar en nifios de
una institucién educativa de
nivel inicial en Expansion. Ica,
2023.

Hipo6tesis especificas:

HE1: Existe relacién entre la
adaptacién y el clima escolar
en nifios de una institucion
educativa de inicial en
Expansion. Ica, 2023.

HE2: Existe relacion entre la
participacion y el clima escolar
en niflos de una instituciéon
educativa de inicial en
Expansion. Ica, 2023.

HES3: Existe relacion entre la
seguridad y el clima escolar
en niflos de una instituciéon
educativa de inicial en
Expansion. Ica, 2023.

Variable 1: Habilidades socioemocionales

. , , . Escalade Niveles
Dimensiones Indicadores items L
medicion | o rangos
- Capacidad de ajuste a
diferentes ambientes. 1,2, 3,
- Capacidad de | 45 6
Adaptacion adecuacion a los 7' 8, 9’
acuerdos de convivencia. 1B
- Expresion de sus | 10
emociones.
11, 12,
13, 14, :
Participacion | - Evidencia ser confiado. 15 16. | 1*Nunca Z/Ioa_g)é
P - Ejerce su influencia. | 2 Casi
E ;2 nunca Regular:
S| 3TAveces | o447
21, 22, | 4: Casi
- Afronta nuevos desafios. | 23, 24, S'_e”_‘pre Bueno:
Seguridad - Reconoce sus | 25, 26, | °:Siempre | a0 500
debilidades. 27, 28,
29, 30
31, 32,
Trabai _ 33, 34,
L, - Trabajo en equipo.
Cooperacion - Desarrolla la tolerancia. 35, 36,
37, 38,
39, 40
Variable 2: Clima escolar
. , , . Escala de Niveles
Dimensiones Indicadores items L
medicién | o rangos




inicial
2023?

en Expansion. Ica,

PE4: ¢ Cual es la relacién que
existe entre la cooperacion y
el clima escolar en nifios de
una instituciéon educativa de
nivel inicial en Expansion. Ica,
20237

nivel inicial en Expansion. Ica,
2023.

OE4: Establecer la relacion
que existe entre la
cooperacion y el clima escolar
en niflos de una institucion
educativa de nivel inicial en
Expansién. Ica, 2023.

HE4: Existe relacion entre la - Demuestra ser inquieto y
cooperacién y el clima escolar RIO pem:janeC'ler sentado. i g g
en nifios de una institucién - NO mide el rnesgo €| % 9,0,

. S Comportamen interrumpe a sus | 7,8,9, Lo
educativa de inicial en | tal-Conductual comparieros 10. 11 Pésimo:
Expansion. Ica, 2023. - Se mueve mucho y no i2 ' ; Nuncg\aSi 27-53

acepta reglas o normas. . .
nunca Intermedi
Gonia . 3: Algunas | o:
. - Irritacion, impaciencia y | 13, 14,
Er);%ceizlr?glzss ansiedad 15, 16, | VE€CES 54-80
- Angustia y rabieta. 17 4
Frecuente Saludabl
- Se dificulta en | 18, 19, | mente e
Actividad comprender o culminar | 20, 21, 81-108
lidica y de una actividad. 22, 23,
aprendizaje - No mantiene la atencion. | 24, 25,
- El ritmo de aprendizaje. 26, 27

Tipo y disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Método:
Hipotético deductivo.

Enfoque:
Cuantitativo.

Tipo:
Basico.

Nivel:
Correlacional.

Disefio:
No experimental.

Poblacién:
102 nifios y nifias de cinco
afnos.

Muestreo:
No probabilistico, censal.

Tamafo de muestra:
102 nifios y nifias de cinco
afos.

Variable 1: Habilidades socioemocionales.
Técnicas: Observacion.

Instrumentos: Lista de cotejo.

Autora: Mg. Huere Hurtado, Magaly Lilian.
Afo: 2022

Lugar: Expansion, Guadalupe, Ica.

Variable 2: Clima escolar.
Técnicas: Observacion.
Instrumentos: Lista de cotejo.
Autora: Murchuit et al. (2019)
Afio: 2019.

Lugar: Expansion, Guadalupe, Ica.

Descriptiva:
A partir de la baremacién de los puntajes de las variables y

dimensiones se va realizar los analisis descriptivos en tablas
cruzadas y en graficos de barras los cuales también van a
interpretarse para proporcionar mayor claridad.

Diferencial:

Si la normalidad es superior al margen de error se va utilizar la
prueba de Correlacion de Pearson, pero si es inferior o se
evidencia una mixtura de distribuciones entonces se utilizara el
Rho de Spearman.




Anexo 6. Fichas técnicas de los instrumentos de recoleccion de datos

Ficha técnica: Habilidades socioemocionales

Denominacion:

Lista de cotejo sobre las habilidades socioemocionales.

Propésito:

Propuesto por:

Adaptado por:

Tiempo de aplicacion:

Dimensiones:

Determinar los niveles de desarrollo de las habilidades
socioemocionales en estudiantes de cinco afos.

Gismero Gonzales, Elena (2002)
Mg. Huere Hurtado, Magaly Lilian (2022)
En aproximado 15 minutos.

D1: Adaptacién, D2: Participacion, D3: Seguridad y D4:
Cooperacion.

Ficha técnica: Clima escolar

Denominacion:

Lista de cotejo sobre el clima escolar.

Propésito:

Adaptado de:

Propuesto por:

Tiempo de aplicacion:

Dimensiones:

Determinar los niveles de desarrollo de las habilidades
socioemocionales en estudiantes de cinco afos.

Escala CBCL de Achenbach y Edelbrock (1983), PKBS
de Merrel (1994) y SNAO-IV de Grafna et al. (2011).

Muchiut, Vaccado, Zapata y Pietto (2019)
En aproximado 15 minutos.

D1: Comportamental-Conductual, D2: Expresiones
emocionales y D3: Actitud ludica y de aprendizaje.




Anexo 7. Baremacion

Baremacion
Variables y dimensiones Niveles o rangos

Variable 1 Malo Regular Bueno
Habilidades socioemocionales 40-93 94-147 148-200
D1: Adaptacion 10-23 24-37 38-50
D2: Participacion 10-23 24-37 38-50
D3: Seguridad 10-23 24-37 38-50
D4: Cooperacion 10-23 24-37 38-50

Variable 2 Pésimo Intermedio  Saludable
Clima escolar 27-53 54-80 81-108
D1: Comportamental-conductual. 12-23 24-35 36-48
D2: Expresiones emocionales. 5-9 10-14 15-20
D3: Actividad ludica y de aprendizaje. 10-19 20-29 30-40




Anexo 8. Confiabilidad de los instrumentos de recoleccién de datos

CONFIABILIDAD DE LA LISTA DE COTEJO SOBRE LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES — PRUEBA PILOTO
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70
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9

70

93
9

69
93
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713
136.51

D4: Cooperacion
3233343536 | 3738|3940

114

0 (01]02702]01[01[02(02[02 0

D3: Seguridad

22| 23(24)125)|26| 2728|2930 | A

D2: Participacion

14 | 15| 16

19| 20 [ 21

17 | 18

12 [ 13

1

D1: Adaptacion

10

9

No.

10
11
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14
15
16
17
18
19
20

VAR[ 0.7 04102 (0502070607 (04(02[04102)02(02[03[04]04(02(02[02[03/03[01[03[0406]04[0.3[03[01

Farmula del alfa de

Variable 1: Habilidades

socioemocionales
40/38%(1-11.4M136.51)
1.026%0.916

o=10,940
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CONFIABILIDAD DE LA LISTA DE COTEJO SOBRE EL CLIMA ESCOLAR — PRUEBA PILOTO
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Anexo 9. Autorizacién

POS
GRA
ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD DOW

Uma, 11 e jule de 2073
Carta P.0621-2025- UCV-ENG 5P

UTTNCGADA

ALICIA QUISPE VENTURA
DIRECTORA

L NS

De mi mayer considemcion

5 groto dingeme » usted, pars presertar # UCHARIMA HUARCAYA EVELYN. identificadola) con
ONIJCE N° 70066071 y codge de matnoua N* TOOZRIE4EL, estudiante del programd oe
MALSTRIA [N PSKOIDGIA TOUCATIVA »n modalidad semipresencial del samestre 0234
quen, en o marco de w ledls conducerte & s obtenclon de su grado de MAESTROIA),
sncuenira desattolando ol trabao de FPwedtigacon (o) tiulado

HABILIDA DES SOOOTMOCIONALES Y CUMA FSCOLAR [N NIROS DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE MIVEL INICIAL EN EXPANSION, ICA, 2024

£ e0e S0, NI o w iy nd PorsOng Taciines o) 00RO 4 HUMIOCS | estudisnts, & fin que
pueda obtener Informadon oo la Imtaucion aue usted epeesenta, Yendo noestroda)
sstudante quien st ol compromss de dcanaar & s despacho los rsultados de este
estudio, luege de candur con o desarmiio def trotisjo de nyestigacion [tesy |,

Agradeciondo s atencion que bonde o presente documento, hago progicis s eportunidsg
2ard wpresarks lus sentimiseton de md maydr cansidemeion,

Mentaments,

Cosninadena General ae Progremas 30 Pocgran Sempurenciginy
Urewerssdad Chan Vobop

Samas la uriversidad de los I
que quieren salic adalante fly B®
T



Anexo 10. Base de datos
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Variable 2: Clima escolar

a5

5

a5

28| 76

31
33| &3

27| 73

33 | &7F

== N

27 | T2

a1
28| 79

30| V&

28| 75

S0 | 78

28| 79

28| 75
a1

26 | 1

28| 73

268 | 74

a4 |

a0 | 83

25 | GBS

27| T

26 | 70

25 | B3

32 | &F

26 | T2

ad | 88

30 | &2

33 3

28| 79

23|76

30 | &0

32 | 3

27 | TE

3
3
4
3
4
3
2

3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3

2 |24 [ &7

3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
4
3
3
3
3
3

3

3
2

3
3
3

3
3
3
3
3
3

s

3
3
3
3
3
3
3
2
2

3
3
3
3
3
3
3
3
3
3

03: Actividad liadica y de aprendizaje

15 |19 | 20| 21| 22| 23|24 |25 26| 27T |TDH

OZ: Ezpresiones
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Anexo 11. Tablas y graficos de barras

Tablas y graficos del cruce de las habilidades socioemocionales y el clima escolar

Clima escolar

Total
Intermedio Saludable
Recuento 10 0 10
Regular
Habilidades % del total 9,8% 0,0% 9,8%
socioemocionales Recuento 51 41 92
Bueno

% del total  50,0% 40,2% 90,2%

Recuento 61 41 102
Total
% del total 59,8% 40,2% 100,0%

Clima
escolar

M intermedio
M Saludable

&0 B

50 8

40 ¢

30 1

Recuento

20l

10 {8

| o.8%

Regular Bueno

Habilidades socioemocionales




Tablas y gréaficos del cruce entre la adaptacién y el clima escolar

Clima escolar

Total
Intermedio Saludable
Recuento 45 0 45
Regular
% del total 44,1% 0,0% 44,1%
Adaptacion
Recuento 16 41 57
Bueno
% del total 15,7% 40,2% 55,9%
Recuento 61 41 102
Total

% del total 59,8% 40,2% 100,0%

Clima
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B intermedio
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Tablas y graficos del cruce de la participacion y el clima escolar

Clima escolar

Total
Intermedio Saludable
Recuento 29 0 29
Regular
% del total 28,4% 0,0% 28,4%
Participacion
Recuento 32 41 73
Bueno

% del total 31,4% 40,2% 71,6%

Recuento 61 41 102
Total
% del total 59,8% 40,2% 100,0%
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Clima
escolar
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20 1

10
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Tablas y graficos del cruce de la seguridad y el clima escolar

Clima escolar

Total
Intermedio Saludable
Recuento 31 0 31
Regular
% del total 30,4% 0,0% 30,4%
Seguridad
Recuento 30 41 71
Bueno
% del total 29,4% 40,2% 69,6%
Recuento 61 41 102
Total

% del total 59,8% 40,2% 100,0%
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Clima
escolar

E intermedio
M saludable

Regular Eueno
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Tablas y graficos del cruce de la cooperacion y el clima escolar

Clima escolar

Total
Intermedio Saludable
Recuento 6 0 6
Regular
% del total 5,9% 0,0% 5,9%
Cooperacién
Recuento 55 41 96
Bueno

% del total 53,9% 40,2% 94,1%

Recuento 61 41 102
Total
% del total 59,8% 40,2% 100,0%
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Clima
escolar
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Anexo 12. Tabla resumen validez, confiabilidad y analisis de la normalidad

Validez por juicio de expertos

Validador(es) Especialidad Decision
Mg. Quispe Ramos, Raul Jaime Tematico Aplicable
Mg. Saavedra Carrion Nicanor Piter Estadistico Aplicable
Dr. Gonzales Chancos Bernabe Ricardo Metodologo Aplicable

Confiabilidad de los instrumentos

) . N.° Alfa de
o
Variables N.? items elementos Cronbach
Habilidades socioemocionales 40 20 0.940
Clima escolar 27 20 0.901

Anédlisis de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Dimensiones y variables Interpretacion
Estadistico gl Sig.
D1: Adaptacion ,188 102 ,000 No normal
D2: Participacion , 159 102 ,000 No normal
D3: Seguridad , 169 102 ,000 No normal
D4: Cooperacion ,203 102 ,000  No normal
V1: Habilidades socioemocionales , 264 102 ,000 No normal
D1: Comportamental-conductual ,224 102 ,000  No normal
D2: Expresiones emocionales ,198 102 ,000  No normal
D3: Actividad ludica y de aprendizaje ,181 102 ,000 No normal
V2: Clima escolar ,215 102 ,000  No normal

a. Correccioén de significacion de Lilliefors



Anexo 13. Prueba no paramétrica Rho de Spearman

La terminologia de vinculo, coherencia o asociacién guardan mucha equivalencia y
son utilizados para poder designar aquel espacio de la estadistica donde se valora
la correlacion entre dos o mas fendmenos, por ende, hablar de una coherencia
lineal se refiere a un caso muy particular donde se evidencia la correspondencia
gue posee cierta particularidad y se evidencia bien definido y que suele ser medido
por medio de un coeficiente r de Spearman (no paramétrico) o Pearson
(paramétrico) (Hernandez et al., 2018). En ese sentido, la correlacién también llega
a establecer la potencialidad de la coherencia y el direccionamiento que tal vinculo

llega a tomar al calcular la correlacidn, cuyo hallazgo varia entre el -1y +1.

Cabe mencionar, que para Mendivelso y Rodriguez (2021) el coeficiente de
correlacion solo llega a medir a los fenémenos presentados de manera ordinal y los
cuales se llegan a organizar en rangos o estan de forma jerarquica, la cual tiende
a variar en el mismo tiempo, pero no a un ritmo similar o constante. En tal sentido,
el Rho de Spearman, se determina al momento de asignar a toda observacion Xi
un namero de rangos de manera descendente, donde también se evidencia un
proceso similar, realizado para toda observacion Yi, calculando para cada una de
esas parejas de observaciones un rango Di, donde finalmente la diferenciacion de
tales rangos (r), aporta al calculo del Rho de Spearman:

_ . 63d]
LT T D)

Donde se entiende que Xi, vienen a ser la valoracién de la primera de las

variables, Yi, el valor de la segunda variable, n hace referencia a la cantidad de

elementos y Di viene a ser la diferencia de la valoracion (Xi-Yi).

Ademas, para interpretar con sustento el resultado del coeficiente correlativo
se debe considerar que el coeficiente, esta representado por el valor “r", el cual
puede tomar una valoracion oscilante de -1 a +1, donde una puntuacion de 0 da a
entender que no existe relacion, es decir, que lo determinado de un fenomeno no
se asocia con lo del otro, asimismo, el correlativo perfecto implica que se valore
entre -1 y +1, lo cual da a entender que si se mide un fenémeno este lleva a
determinar el comportamiento de otro, por ende, mientras mas cerca de la unidad

se evidencia mayor potencialidad del vinculo (Roy-Garcia et al., 2019).
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