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Resumen

La presente investigacion tuvo como finalidad reducir la ausencia de los docentes
en clases y la duracion en la elaboracion de reportes de lo trabajado en clase, se
eligio el tipo de investigacion aplicada con un disefio pre-experimental. Por otro
lado, el tamafio de la poblacion fue de 91 docentes del nivel de secundaria y la
muestra de 74 docentes. Tras los resultados obtenidos en la presente
investigacion, se tuvo como evidencia la disminucién del indice de duracién media
en la elaboracion de reporte, lo cual antes de la implementacion del sistema fue
de 0.27 (972 seg.) a un 0.16 (576 seg.). Otro indicador evidenciado es el indice de
ausencia, el cual tras la implementacion del software se obtuvo una media de
2.20%, lo cual antes del despliegue del sistema era de 6.86% el indice de

ausencia.

Palabras clave: Monitoreo de docentes, SCRUM y tablero de mando integral.
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Abstract

The purpose of this research was to reduce the absence of teachers in classes
and the duration in the preparation of reports of what was worked in class, the type
of applied research with a pre-experimental design was chosen. Furthermore, the
size of the population was 91 teachers at the secondary level and the sample was
74 teachers. After the results obtained in the present investigation, there was
clearly evidence of the decrease in the media duration index in the preparation of
the report, which before the implementation of the system was from 0.27 (972
sec.) to 0.16 (576 sec.). Another evidenced indicator is the absence rate, which
after the implementation of the software an average of 2.20% was obtained, which

before the use of the system was 6.86% the absence rate.

Keywords: Teacher monitoring, SCRUM and Balanced Scorecard.



l. INTRODUCCION



En la actualidad mundial el nivel de la educacién es fundamental, influye en el
progreso de las personas y desarrollo de un pais, asi como lo establece (World
Bank, 2020) la educacion es el eje principal de distintos sectores mejorando asi la
salud, empleabilidad, reduccién de la pobreza, igualdad de género, estabilidad y
la paz. Por tal motivo es importante monitorear al docente lo cual permite analizar
y reajustar el desempeiio de su labor, con la finalidad de mejorar el nivel de
ensefianza para brindarles a los alumnos las herramientas esenciales que le
permitan desarrollar sus capacidades cognitivas las cuales le ayudaran a afrontar
las siguientes etapas de su vida.

Debido al ‘boom’ tecnolégico muchos procesos se sistematizaron y digitalizaron
gracias al aporte que se viene dando en estos ultimos afios como lo indica
(Holloway, 2020) la revolucion tecnolégica ha cambiado a nivel global en todo
aspecto en esta ultima década. Por otro lado, (UNESCO, 2020) menciona que la
pandemia origin6é que los docentes empleen metodologias y plataformas virtuales
con las que la gran mayoria no estaban acostumbrados. Asi como lo menciona
(Alvarez, et al. 2020, p. 7) que en la region latinoamericana en base a previas
experiencias se optaron por usar herramientas digitales como bibliotecas, libros,
guias para docentes, cuadernos de trabajo en formato digitales asi facilitar la

accesibilidad para ello.

Ademas, segun (OMS, 2020) el 11 de marzo de 2020 reconoce la situacion
generada por el COVID19 como pandemia por tal motivo muchas escuelas
tuvieron que cerrar. Como lo menciona la (UNESCO, 2021) el 06 de abril de 2020
gue a nivel nacional un total de 139 paises cerraron totalmente las escuelas
afectando asi a 1,319,558,795 estudiantes alrededor del mundo, lo que se estima
gue un 75.4% de la totalidad de alumnos matriculados. Como lo expresa (World
Bank, 2020) esta crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 generdé un grave
dafio en general a los sistemas educativos existentes tras la decision de muchos

lideres de estado en prohibir el acceso a las instituciones educativas.

Segun del Decreto Supremo N° 008-2020-SA, a nivel nacional se declara
Emergencia Sanitaria y mediante el articulo 21 del Decreto de Urgencia N° 026-

2020 se brinda la autorizacién al Ministerio de Educacion para definir la prestacion



de servicios educativos en la modalidad a distancia. Por otro lado, el director de la
I.LE.E José Granda, en la encuesta realizada (Ver anexo 1) menciona que por la
pandemia se imparten las clases con la modalidad virtual a través de
videollamadas, algunos docentes utilizan zoom, otros meet y también
videollamadas por WhatsApp. Ademas, el director especifico en la encuesta (Ver
anexo 2) que solo el 69.8% de docentes asiste a sus clases programadas. Como
se ve en la Figura 3 se puede observar que el 30,2% de docentes no dicta clases

lo cual perjudica a los alumnos en la adquisicion de nuevos conocimientos.

Por consiguiente, la institucion se ha tenido que ver en la necesidad de
establecer ciertas herramientas tecnolégicas para medir el desempefio del
docente dando asi un enfoque no real de como se lleva a cabo las clases
virtuales, debido a las distintas plataformas que utilizan los docentes para impartir
sus clases, lo cual dificulta la labor del supervisor para monitorear al docente.
Como lo detalla (Susanto & Priyatna, 2020) el monitoreo hacia los docentes
facilita tener la informacién sobre lo que se realiza en clase, si se aplica lo
acordado en la sesion, si el profesor asiste a clase o0 se ausenta durante la clase.
Determinando asi su desempefio en la clase impartida. El rol que desempefia el
grupo de especialistas encargados de supervisar la labor del docente segun el
(MINEDU, 2019) es de recolectar la informacién que se obtiene de la entrevista
realizada a la plana docente y directores sea el caso en la institucion siendo esta
informacion real, objetiva y no ser modificada. En la institucién el grupo de
especialistas lo conforma por director y subdirectores de area, cada uno de ellos
tienen la responsabilidad de evaluar la calidad de ensefianza y ratificar el

cumplimiento de las actividades definida previamente en el silabo.

Debido a la realidad de la institucion |.E.E. José Granda, se considera la siguiente
problematica ¢Como influye el tablero de mando integral para el monitoreo de
docentes en clases virtuales de la I.LE.E. José Granda? La primera problematica
especifica es ¢ Como influye el tablero de mando el indice de duracién media en
la elaboracion de reportes de consolidados de los docentes en la |.E.E. José
Granda? Y la segunda problematica especifica es ¢Cémo influye el tablero de
mando integral el indice de ausencia de docentes en las clases virtuales de la

|.E.E. José Granda?



La justificacion tedrica es el apoyo juridico de esta investigacion, debe contemplar
los pardmetros declarados por el estado peruano a través de las normativas
publicadas por el diario El Peruano para el monitoreo del trabajo efectivo del
docente mediante la Resolucién viceministerial N° 155-2021-MINEDU, la Ley de
Reforma Magisterial N° 29944 y el Plan de monitoreo y acompafamiento -
AGEBRE, las cuales son la base para el tablero de mando integral. Por otro lado,
en relacién con la justificacion metodologica, se definié el uso del marco de
trabajo SCRUM, como menciona (Lizcano, 2020) que al verse involucrado el
cliente y el desarrollador en tiempos cortos brindan eficiencia en la definicion de
los requerimientos sin que sean modificados genera asi un sistema robusto y
rapido. Este proyecto también tiene justificacién practica debido a que se necesita
optimizar los procesos existentes para que la informacion sea accesible para el
grupo de especialistas en tiempo real y agilizar la generacion de reportes de
monitoreo, simplificar y reducir mediante el tablero de mando integral el tiempo y

costos de entrega de los informes de la labor diaria en la I.E.E José Granda.

Luego de lo problematica expuesta se propuso el objetivo general siguiente:
Determinar la influencia del tablero de mando integral para el monitoreo de
docentes en clases virtuales de la I.LE.E. José Granda. Y por consiguiente los
objetivos especificos siguientes, el primero es: Determinar la influencia del tablero
de mando integral el indice de duracién media en la elaboracion de reportes de
consolidados de los docentes en la ILE.E José Granda. Y el segundo es:
Determinar la influencia del tablero de mando integral el indice de ausencia de
docentes en las clases virtuales de la I.E.E. José Granda. Permiten los objetivos
anteriormente mencionados definir la hipotesis general siguiente: El tablero de
mando integral mejoré el monitoreo de docentes en clases virtuales de la I.E.E
José Granda. Y de ello las hipotesis especificas siguientes, la primera es: El
Tablero de mando integral redujo el indice de duracion media en la elaboracion de
reportes de consolidados de los docentes en la |.E.E. José Granda. Y la segunda
es: El Tablero de mando integral redujo el indice de ausencia de docentes en las

clases virtuales de la |.E.E. José Granda.



Il. MARCO TEORICO



Esta investigacidn se respalda por distintas tesis internacionales y nacionales que

sirven como antecedentes, los que se detallan a continuacion:

Segun (Vilela, 2018) su investigacion fue realizada por la metodologia de
Proceso Unificado de Racional (RUP) y el tipo de estudio realizado es la
aplicativa. La variable independiente de la investigacion es Aplicacion web basada
en Cloud Computing y la variable dependiente es el Monitoreo Docente. El
objetivo general es mediante una aplicacion web basada en Cloud Computing
para la mejora del proceso de monitoreo de docentes y los objetivos especificos
establecidos en la tesis son: reducir el costo de elaboracion de fichas de
monitoreo, reducir el tiempo de generacion de reportes de monitoreo, aumentar el
nivel de satisfaccion del personal administrativo y minimizar el tiempo promedio
de llenado de fichas de monitoreo. Esta fue desarrollada para tener el nivel de
satisfaccion de los docentes y de esta manera se pueda proporcionar un mejor
servicio de esta facilitando por medio de la tecnologia aplicada una mejoria en el
resultado del monitoreo hacia los docentes. Teniendo asi la agilidad de obtener
reportes y observaciones del desempefio de los docentes. Esta investigacion
presentada obtuvo luego de la implementacion del sistema un tiempo promedio de
1485 seq. para la elaboracion de reportes del monitoreo, lo que es un 40.84%
respecto al promedio anterior de la implementacion que era de 3636 seg. teniendo
como diferencia 2251 seg. lo que representa 59.16% en base al tiempo promedio

antes del funcionamiento del software.

En la tesis de (Guzman, 2020) la cual fue realizada bajo la metodologia SCRUM,
el autor de la investigacion definié que el tipo de investigacion seria aplicada. Esta
tesis tiene como variable independiente Sistema Web la cual es cuantitativa y
como variable dependiente el Control de asistencia la cual es cuantitativa. La
finalidad de esta investigacion es para saber la influencia que ejerce el sistema
web con el control de asistencia en el lugar donde se aplica la tesis. Uno de los
objetivos especificos es la reduccion de la tasa de ausencia en el control de
asistencia de los docentes. Esta tesis obtiene como resultados los cuales son de
una reduccién de 57.87% con respecto al 10.92% de ausencia de los docentes,
asi que después de ser aplicado el sistema web arroja un resultado de 4.6% de

ausencia de la plana docente.



En la investigacion de (Mateo, 2019), la cual fue realizada en la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carribn para la obtencion del grado
académico de Maestro en Ciencias de la Administracion. El tipo de la
investigacion en mencién es de caracter Explicativo. El autor define como objetivo
contribuir con la mejora de la Gestibn Publica utilizando el Tablero de
Mando Integral o Balanced Scorecard. Luego de la aplicacién piloto el autor llegé
a la conclusion que el tablero de mando es una eficaz herramienta y confiable
para mejorar la gestion publica de cualquier entidad, ya que brinda la creacién de
valor, alineacién de indicadores claves y la mejora en la comunicacién de los

objetivos de una empresa.

En la investigacion de (Rivera, 2020) desarrollada en el afio 2020 en la
Universidad de las Fuerzas Armadas la cual esta ubicada en la ciudad de
Sangolqui, tuvo como objetivo disminuir el indice de ausencia, para esta
investigacion se utilizd la metodologia Mobile-D y la investigacion experimental.
Esta investigacion obtuvo como resultado la disminucién del indice de ausencia
de un 11.36% a 7.8%.

En la tesis desarrollada (Huamani, 2018), elaborada en la ciudad de Lima
en la Universidad César Vallejo en el afilo 2018, la cual tuvo como objetivo
disminuir el indice de ausencia. El tipo de investigacion es aplicada y el disefio de
investigacion es pre-experimental. Se utilizé la metodologia RUP en base al
lenguaje de programacion PHP y teniendo una base de datos MYSQL. La tesis en
mencion tuvo como resultados de 4.39 antes de la implementacion del sistema y
un 0.9% luego del despliegue del software, viendo una reduccién en el indice de

ausencia.

Segun la investigacion de (Contreras, 2020) elaborada el afio 2020 en la
ciudad de Abancay en la Universidad Nacional Micaela Bastidas De Apurimac,
tuvo como objetivo disminuir el tiempo utilizado para la generacién del
consolidado de los reportes de asistencia mensual de la Oficina de Personal de la
UGEL Abancay. Utilizé el tipo de investigacion aplicada, cuasi experimental fue el
disefio de investigacion y una poblacién de 581 Instituciones Educativas con una

muestra de 70. Posteriormente, como resultado se obtuvo un tiempo promedio de



10 segundos con el uso del aplicativo web mientras que sin el aplicativo web se

tenia un tiempo promedio de 334 segundos.

Segun (Ponte, 2018) en su investigacion sobre la administracion de
personal, define como objetivo determinar la influencia del sistema web en el
indice de ausencia en la administracién de personal de la Marina de Guerra del
Pertd, mientras que para el desarrollo de la investigacién eligié el tipo de
investigacion aplicada con el disefio de tipo pre-experimental. Por otro lado, tuvo
como poblacién 115 papeletas y la muestra fue de 89 papeletas; utiliz6 como
técnica para recopilar informacion el fichaje y como instrumento la ficha de
registro. El resultado obtenido evidencié la disminucién del indice de ausencia en
la Marina de Guerra del Perd mediante un sistema web, desde 0.527 a 0.384

donde la diferencia equivale a un 14.3%.

Segun la investigacion de (Silva, 2018) elaborada el afio 2018 en la
localidad de Tarapoto en la U. Peruana Union, se presentd el objetivo de
implementar una herramienta basada en tablero de mando para el monitoreo y
seguimiento del cumplimiento de los planes estratégicos como apoyo para las
facultades de la Universidad Nacional de San Martin. Se utilizo el tipo de
investigacion desarrollo tecnolégico, como resultados se logré conocer las causas
gue impedian consolidar el proceso de planificacion estratégica en las facultades

del lugar de estudio donde se desarrollo la investigacion.

Como lo define (Mateo, 2019) el tablero de mando integral (Balanced
Scorecard o Cuadro de mando Integral) es aquella herramienta que brinda la
forma de vincular los objetivos claves definidos por la empresa y estrategias
dando resultados y obteniendo desempefio en base a las 4 areas criticas de
cualquier organizacion las cuales son: procesos internos de negocio, desempefio
financiero, conocimiento del cliente y aprendizaje y crecimiento. El Tablero de
Mando Integral (BSC) es implementado usualmente para la mejorar el plan
estratégico, manejar con informacion en tiempo real y acceso al cumplimiento de
propdsitos y objetivos en base de criterios de medicion e interpretados en

indicadores para las distintas areas de la institucion.



Se usan referencias tedricas para garantizar el apoyo adecuado para
nuestra investigacion sobre nuestro tema, para desarrollar un tablero de mando
integral se necesita definir en qué lenguaje de programacion se basara. Por tal
motivo, como lo sefiala (Garcia, 2015) elegir el lenguaje de programacién
adecuado para el sistema a desarrollar dependerd de las caracteristicas,
preferencias y alcance del programador. Cada afio, (GitHub Octoverse, 2020)
presenta un reporte en el cual mediante la informacion almacenada en el
repositorio GitHub se determinan los lenguajes de programacion mas usados
dentro de esta a nivel global, se puede ver en la Figura 1 el gréfico elaborado por
GitHub.

JavaScript fue creado este lenguaje de programacion 25 afios atras, viene
siendo de los lenguajes de programacion mas elegidos para el desarrollo de
paginas web a nivel global. Como lo cataloga (MDN contributors, 2021) como uno
de los lenguajes de programacion mas flexibles y robustos con el que se puede
desarrollar. Por su particularidad de no tener la necesidad de compilarlo ya que
esta orientado a objetos. Segun (Digital Guide IONOS, 2019) la mayoria de las
paginas webs actualmente estan desarrolladas en base de JavaScript por el lado
del cliente, ejemplos serian Amazon, Facebook, Google, Twitter, Wikipedia,

Yahoo, Youtube, entre otras como se aprecia en la Figura 2.

A pesar de su poca popularidad, como lo menciona (IEEE Spectrum, 2021)
Python es un lenguaje de programacion el cual tras afios se ha vuelto uno de los
lenguajes que mas frecuencia se han usado a nivel global. Ya que sus amplias
librerias en el enfoque de la IA (Inteligencia artificial) y Machine Learning ofrecen
una facilidad para poder programar por lo que hasta nifios pueden aprender por

ser sencilla y corta su curva de aprendizaje.

Java es por excelencia el lenguaje de programaciéon mas usado desde
hace mas de 25 afios. Como lo indica (IBM Developer, 2012) que una de sus
caracteristicas principales es su Programacion Orientada a Objetos (POO)
teniendo asi la particularidad de poder reutilizar el cédigo manteniendo un orden
l6gico. Indistintamente de donde sea desarrollado, su independencia hace viable

que pueda ser ejecutado de cualquier programa, esto se debe a que su JVM



(Maquina Virtual Java) lo soporte. Lo cual le brinda la posibilidad de poder ser
ejecutado en distintas plataformas y muy versatil. Es por eso que es el mas
utilizado para la programacion de sistemas web.

PHP como lo indica (Pelissier, 2002) es un lenguaje de programacion
multiplataforma; quiere decir que puede ser desarrollado en distintos sistemas
operativos los cuales estan en circulacion, lo que ayuda a facilitar su uso
brindando asi muchas ventajas. El c6digo PHP se ejecuta en el servidor alojado,
brindando también mas seguridad y rapidez. También es de cédigo libre como lo
menciona (Red Had, 2021), lo cual no limita al desarrollador en tener
inconvenientes con tema de licencias al ser un cdodigo libre siempre esta en
constantes mejoras, ya que se puede modificar librerias las cuales ayudan a

optimizar ciertos procesos.

Como lo indica (Alaimo, 2021), SCRUM es un framework para la
programacion agil del software proporcionando una estructuracion suficiente
dando una respuesta creciente respecto a una problematica presente. El valor
generado al aplicar SCRUM da un producto final de tal manera que a medida se
avanza mejora en calidad y productividad. Las etapas de desarrollo de Scrum se
les llama Sprints, (Schwaber & Sutherland, 2020) manifiestan que los Sprints no
deben superar un tiempo no mayor a un mes y al culminar un Sprint se debe
iniciar el siguiente cumpliendo con alcanzar la meta trazada. Al finalizar un Sprint
se puede tener una version estable del producto dependiendo del alcance del
Sprint lo que se puede considerar un proyecto corto. Dentro de SCRUM se
definen las Historias de usuarios, como lo describe (Menzinsky et al., 2020) que
las historias de usuarios es una herramienta que ayuda a agilizar la gestion de los
requerimientos que se definen para el desarrollo del software, estas deben ser
listadas por orden de prioridad del usuario final y este es el que debe definir. Los
roles definidos al equipo de Scrum como lo menciona (Schwaber & Sutherland,
2020) son Scrum Master, el cual es aquel integrante que tiene como funcionalidad
la de liderar y apoyar al grupo de desarrollo. Por la parte técnica, es mencionado
por (Schwaber & Sutherland, 2020) que el Scrum Master debe apoyar mediante
técnicas eficaces para llegar al objetivo del producto sin que esté presente

retraso, también él debe asesor y planificar la implementacion del Scrum dentro
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del desarrollo y que se cumpla con todo lo que involucra. Siguiendo con el equipo
Scrum, el Product Owner es definido por (Schwaber & Sutherland, 2020) que este
es aquel miembro que debe sacar el mayor potencial del producto final; el Product
Owner es el puente de comunicacién entre el equipo Scrum y el cliente final ya
qgue él tiene el alcance establecido por el cliente, tener claridad con las tareas
pendientes y en el caso estas se necesiten modificar, puede ser negociado sin
gue perjudique teniendo criterio para ello. Y por ultimo, los Desarrolladores, como
es mencionado por (Alaimo, 2021) son aquellos que cumplen con el rol de
producir, realizar y plasmar el producto. Llevando asi a que los desarrolladores

responsablemente saquen el proyecto adelante profesionalmente.

Siguiendo con las metodologias, como lo expresa (Fojtik, 2011) la
metodologia Extreme Programming (XP) es aquel marco metodologico que es
para la elaboracion de aplicaciones en los cuales sea de un grupo de trabajo de
10 integrantes como maximo y no menos de dos integrantes. Esta metodologia es
agil y flexible teniendo como principal eje las etapas de desarrollo con la
propuesta. Como (Molina, 2018) lo manifiesta respecto a las etapas de desarrollo
de las cuales son 4 y estan en el siguiente orden: Analisis de Requerimientos,
Disefio, Codificacion, Pruebas; estas etapas de desarrollo tienen un disefio
cascada, quiere decir que es secuencialmente un orden el que se debe seguir
para desarrollar dicha metodologia, siendo asi la garantia de que se cumplan los
estandares para tener un software robusto. A consecuencia de ello, como es
precisado por (Valkenhoef, 2011) el XP (Extreme Programming) siendo un marco
metodolégico agil, se basa que todas aquellas partes formen un todo relacionado
generando dependencia y es ahi donde la interaccion con el cliente final genera

dificultad para aterrizar los requerimientos y/o funcionalidades del software.

Siguiendo con las teorias que se relacionan con la investigacion, es el
término monitoreo de docentes. Segun lo declara (Susanto & Priyatna, 2020) el
monitoreo de docentes es crucial en el aprendizaje dentro de la clase lo cual
determina si se cumple con lo establecido; ya sea puntualidad, presencia durante
la clase, si se desarrolla la clase con normalidad, y todo lo que compete al manejo
de la clase. También (Oloya, 2018) define este proceso como la oportunidad de

permitir a la direccion tomar decisiones hacia la plana docente para de esa
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manera aumentar exponencialmente la administracion pedagodgica, generando
criticas constructivas y asi demostrar que se aplica las buenas practicas
educativas. Asi mismo como lo manifiesta (Espinoza, 2019), el monitoreo docente
es aquel que supervisa y acompafia para garantizar una educacion de calidad en
cualquier institucion, lo que conlleva a mejorar tanto al alumnado y al docente
generando una formacion integral. Otro punto de vista es el de (Holguin, 2018) el
cual indica que el monitoreo consta de realizar la recoleccién de informacion
respecto a indicadores para determinar la ensefianza y la metodologia impartida
por el docente y de esa manera elevar el nivel de los métodos usados en clase y

asi mejorar el aprendizaje en los alumnos.

La dimension de la variable dependiente de esta presente tesis es la
Evaluacion Formativa, la cual es definida por (Rosales, 2014) como aquel
mecanismo que simplifica la toma de decision para dar una mejor calidad a la
educacion. Como lo propone (Tantalean, Vargas y Lopez, 2016), el monitoreo
pedagodgico genera un impacto favorable para el desempefio de los profesores ya
gue ello influye directamente la mejora de los estandares establecidos a la plana
docente tras los acompafiamientos y asesorias los cuales son complementos
necesarios que permite consolidar los procesos pedagogicos y brinda la mejora
del rendimiento estudiantil. Asi mismo, (Aucca, Atajo y Visa) expresa que la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19 dificulto el trabajo tradicional que se llevaba
a cabo en el monitoreo de docentes en la virtualidad. Los pedagogos se veian
limitados por la falta de conocimientos de las TICs ya que nunca se pensaba
llegar a esa realidad que dejo el COVID-19. Esto indica que el monitoreo y
acompafiamiento pedagogico se relaciona con el trabajo en equipo, generacion
de espacios de aprendizajes para la mejora del uso de herramientas tecnoldgicas

y afrontar las dificultades originadas la virtualidad bajo el contexto del COVID-19.
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3.1 Tipo y disefio de investigacion

El presente proyecto fue de investigacion aplicada, segun (Esteban, 2018) indica
gue este tipo de investigacion es utilizado para la resolucion de problemas, de tal

manera que se optimicen procesos, procedimientos, normas, etc.

Para el caso del disefio de investigacion, la presente tesis fue desarrollada bajo el
disefio de investigacion experimental de tipo pre-experimental, como se muestra
en la Anexo N°3, la definicion que le da (Galarza, 2021) al disefio pre-
experimental como aquel disefio que usa el pre-test y post-test para la variable
dependiente y el grupo de experimentacion para la variable independiente
teniendo asi el antes y el después de lo aplicado por medio del sistema disefiado.
Por consiguiente, se vera si se mejor6 el monitoreo de docentes en clases

virtuales de la |.E.E José Granda.

3.2 Variables y operacionalizacion

En la investigacion actual se contaron con las siguientes variables las cuales
fueron: como variable independiente el Tablero de mando integral la cual es una
variable cuantitativa y la variable dependiente es el Monitoreo de docentes la cual
es una variable cuantitativa. Esta Ultima, incluye una dimensién la cual es la
Evaluacion Formativa. Esta ultima cuenta con dos indicadores de los cuales son:

indice de ausencia e indice de duracion media en la elaboracién de reporte.

3.3 Poblacion, muestra y muestreo

Como lo define (Salazar, et al., 2017) la poblacién es aquella que contiene el
conjunto de individuos o registros de datos enteros que sirven para el andlisis y

por consiguiente la evaluacién de conclusiones.

En la presente tesis en la cual se realiza en la I.E.E. José Granda para el
indice de ausencia y el indice de duracion media en la elaboracion de reporte, se
contard con una poblacion de 18 reportes y 91 docentes de nivel secundaria,

véase en la Tabla N°1.
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Tabla N°1: Poblacién

INDICADOR CANTIDAD UNIDAD

indice de duracion media en la elaboracion de reporte | 18 91 | Registro | Docentes

indice de ausencia 18 91 | Registro | Docentes

Para (Balakrishnan, 2017) la muestra es aquella cantidad tomada del total de la
poblacion para determinar mediante calculos estadisticos el mejor alcance de los
resultados en la recoleccion de la informacién para el grupo investigador. Para
ello se realiza el célculo basado en la fuente de la pagina Corporacion AEM
(Asesoria Economica & Marketing) (Véase Figura N°4), con estos datos el tamafio
de la poblaciéon es de 91 docentes del nivel de secundaria, con el nivel de
confianza al 95% y asi mismo con un margen de error de 5%, se obtiene el
tamafo de la muestra de 74 docentes, y para la poblacién de reportes (Véase
Figura N°30) se obtiene una muestra de 18 reportes. Con ello, para ambos
indicadores, indice de ausencia e indice de duracion media en la elaboracion de
reporte, se usara el tamafio de la muestra de 18 reportes por los dias habiles del

mes.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas e instrumentos:

En la investigacion presente se definié el fichaje como técnica de recoleccion de
datos y la ficha de registro como instrumento. Segun (Sutton & Austin, 2015)
define el fichaje como herramienta para la recopilacion de datos desde distintas
fuentes y la ficha de registro como un documento que permite medir la
informacion mediante indicadores en base a un tiempo establecido (Véase en la
Tabla N°2).

Tabla N°2: Técnica e instrumento

DIMENSION INDICADOR TECNICA | INSTRUMENTO

Evaluacion indice de ausencia Fichaje Ficha de registro
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formativa

indice de duracion media en la

elaboracion de reporte

Fichaje

Ficha de registro

Validez:

Otro concepto a usar es la validez por la cual se aplica mediante el juicio de

expertos, como lo conceptualiza (Bernal, Salamanca, Perez, & Quemba, 2020)

gue es aquel que estima la veracidad del contenido mediante una cantidad de

expertos en la materia, los cuales evaltan los distintos items respecto a su

representatividad y a su relevancia.

Las fichas de registro de la presente tesis se evaluaron mediante este tipo

de validez contando con la participacion de un experto de una trayectoria amplia,

como se muestra en la tabla N°3 y la tabla N°4.

Tabla N°3: Validez por Juicio de Experto de la Ficha de Registro del Indicador in-

dice de ausencia

N° EXPERTO GRADO PUNTAJE | OBSERVACION
ACADEMICO
1 [ Huarote Zegarra, Raul Msc 88 -
Eduardo
PROMEDIO 88 -

Tabla N°4: Validez por Juicio de Experto de la Ficha de Registro del Indicador in-

dice de duracion media en la elaboracion de reporte

N° EXPERTO GRADO PUNTAJE | OBSERVACION
ACADEMICO
1 [ Huarote Zegarra, Raul Msc 88 -
Eduardo
PROMEDIO 88 -
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La validez de la ficha de registro del indicador indice de ausencia se realizé con el
apoyo de un experto a través de una reunion virtual, como se puede apreciar en el
Anexo N°12 de lo cual se obtuvo un promedio de 88 lo que nos da un nivel de
confianza del uso del instrumento es el adecuado para el uso de la obtencién de
datos.

La validez de la ficha de registro del indicador indice de duracion media en
la elaboracion de reporte se realizé con el apoyo de un experto a través de una
reunion virtual, como se puede apreciar en el Anexo N°13 de lo cual se obtuvo un
promedio de 88 lo que nos da un nivel de confianza del uso del instrumento es el

adecuado para el uso de la obtencion de datos.

Confiabilidad:

No solo valida debe ser la presente investigacion, también esta presente tesis
debe contar con un nivel de confiabilidad, como lo indica (Maldonado, 2018) es un
instrumento que mide el analisis estadistico y se brinda mediante los datos
respecto al objeto de estudio que genera resultados similares, el nivel de
confiabilidad se puede observar en la figura N°5. Si el resultado del valor “sig.” es

préximo al valor 1, quiere decir que el instrumento usado genera confianza.

El método a aplicarse para el nivel de confiabilidad es del tipo test-retest,
como lo conceptualiza (Maldonado, 2018) es un instrumento que mediante los
datos en base a la poblacion respecto a un establecido tiempo se aplica
reiteradas veces, genera una correlacion y si este son resultados similares, quiere

decir que el nivel de confianza es aceptable en base al instrumento.

Coeficiente de correlacion de Pearson:

Parte del desarrollo de una tesis, también es determinar qué técnica se aplicara
para la adquisicion de la escala, el cual serd a aplicarse en esta tesis el

coeficiente de correlacién de Pearson, asi como es definido por (Manterola, C., et

al., 2018) es aquella estadistica que presenta la conexion lineal entre las variables
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cuantitativas presentadas, de otra manera, no requiere aplicarse la correlacion de

Pearson si es el tipo de relacion exponencial, también se puede ver en la Figura

N°6.

El instrumento de indice de ausencia su confiabilidad segun el coeficiente

de Pearson en el SPSS 25 es de 0.858, que significa que la viabilidad es elevada,

por tanto, el instrumento es confiable. Véase en la Tabla N°5.

Tabla N°5: indice de ausencia

Correlaciones

Indice ausencia_ Test

Indice_ausencia ReTest

Indice_ausencia_Test Correlaciéon de 1
Pearson
Sig. (bilateral)
N 18
Indice_ausencia_ReTest Correlacion de ,858™
Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 18

,858"

,000
18
1

18

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El instrumento de indice de duracion media en la elaboracién de reporte su

confiabilidad segun el coeficiente de Pearson en el SPSS 25 es de 0.881, que

significa que la viabilidad es elevada, por tanto, el instrumento es confiable. Véase

en la Tabla N°6.

Tabla N°6: indice de duracion media en la elaboracion de reporte

Correlaciones

Indice DMER Test

Indice. DMER ReTest

Indice_ DMER_Test Correlacion de Pearson

Sig. (bilateral)

N 18
,881"

Indice. DMER_ReTest Correlacién de Pearson

,881™

,000
18
1
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Sig. (bilateral) ,000
N 18

18

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

3.5 Procedimientos

En la presente tesis se tomé en cuenta uno de los problemas que vienen
suscitando en la I.E.E. José Granda el cual es el monitoreo de docentes, a
consecuencia de ello es que se propone en que sea la variable dependiente de la
presente investigacion, cuando sea determinado a que sera enfocado se sigue
con la investigacion de probleméticas similares en otros centros educativos dentro
del pais como en el resto del mundo asi mismo se realice el analisis de las
posibles soluciones que se aplicaron, ademas de ello también se investiga toda
informacion relacionada con la problematica, tales como, normas, decretos
supremos 0 leyes promulgadas, de igual manera se realiza un trabajo de
comunicacion con las distintas areas que estan relacionadas con la variable, ya
gue como actores del negocio apoyen con las casuisticas y el flujo que se realiza,
basandonos en toda la informacion recolectada que el equipo de desarrollo, se
opta por tomar como opcion de proponer un tablero de mando integral para que
se pueda optimizar y automatizar el monitoreo de docentes, siendo el tablero de
mando integral la variable independiente de la presente investigacion.

Al realizar la presente tesis se planted revisar en detalle las variables;
independiente y dependiente, por ello se lleva a leer distintos articulos cientificos,
tesis y libros de distintos autores teniendo asi una base de antecedentes tedéricos
para respaldar la presente investigacion, llevando asi a tener indicadores y
variables que tengan sustento. Estos datos nos brinda informacion la cual nos
llega a determinar que se realizard una investigacién aplicada pre-experimental,
dado que la tesis sera implementada y tendra la comparativa de los resultados del
pre test y post test de los indicadores, esto lleva a que se sepa dénde se
desarrollara, poblacion a observar y muestra significativa; también se determina
gue técnica de obtencion de datos se usara y el tipo de muestreo a aplicar, asi
mismo se determina la validez de los instrumentos con un juicio de experto y que
la medicion de la confiabilidad sera mediante el coeficiente de correlacion de

Pearson.
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Sera determinado también como sera analizado los datos de investigacion
cudles seran procesados usando el software SPSS 25 utilizando un analisis
descriptivo mediante frecuencias y el andlisis inferencial que seré para determinar
la prueba de normalidad aplicando el método de Shapiro-Wilk, a través de ello se
sefalard si el sistema sera de distribucion no normal o de distribucion normal para
aplicar distintas pruebas estadisticas como es la prueba no paramétrica Wilcoxon
0 por otra parte la prueba paramétrica T-Student a usarse ya que se usa la

muestra dentro de la investigacion.

Por ultimo, sera determinado los aspectos administrativos de esta presente
tesis en el cual se establece los recursos a ser usados y la parte presupuestal que
demandaria el presente proyecto de investigacion, asi mismo se propone el
financiamiento del proyecto y para finalizar se desarrolla el cronograma del

proyecto.

3.6 Método de analisis de datos

Hipotesis estadistica

Como lo expresa (Hernandez et al., 2018), el tratamiento de datos ayuda a
solucionar las problematicas que se originaron al inicio del proyecto de
investigacion y de esa manera se pueda dar como veredicto final el rechazo o
aprobacion de la hipotesis (p. 82). El método aplicado al presente trabajo de
investigacion es el método cuantitativo pre-experimental, ayuda asi a contrastar si
la hipotesis propuesta es acertada. Para el tratamiento de datos se usa en la
presente tesis la herramienta SPSS25 la cual como lo menciona (Rivadeneira, J.,
Barrera, M., & De La Hoz, A., 2020) el programa Stadistical Package for the Social
Sciencies (SPSS) el cual es desarrollado por la empresa IBM usado para el
procesamiento de datos cualitativos en distintas ramas de la Ciencia siendo una
de las herramientas mas usadas por su adecuado manejo de datos, facil uso y
utilidad. Las principales funciones que brinda la herramienta son: el andlisis
estadistico de datos, transformar datos, generar y transformar BD ayudando asi al

investigador obtener mejores resultados estadisticos respecto a la necesidad.
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La presente investigacion se realiza a las variables un analisis descriptivo,
la variable independiente que en esta ocasion es el Tablero de mando integral
define la influencia en las variables dependientes las cuales son el indice de
ausencia y el indice de duracion media en la elaboracién de reporte; lo que
implica que se aplicara un pre-test lo cual refleja la actualidad en los indicadores
presentados y luego de lo aplicado se realice el post-test a la nueva informacion
obtenida de los indicadores después de la implementacién que se realice en la
institucion en base al tablero de mando integral.

Prueba de normalidad:

Asimismo se procede a realizar un analisis inferencial tomando como base a el
indice de duracion media en la elaboracion de reporte y al indice de ausencia a la
prueba de normalidad de ellos, para realizar ello se usa el método Shapiro—Wilk,
la definicion que le da (Gonzélez y Cosmes, 2019) es la de un test el cual se
obtiene el contraste de un conjunto de informacion de una poblacion distribuida
con normalidad y es usada cuando el requisito es de una muestra menor a la
cantidad de 5038, el presente método dara como resultado el tipo de distribucion
gue tendran los indicadores asi como lo indica (Gonzalez y Cosmes, 2019), que Si
el resultado es menos a 0.05 la distribucion es No normal, por ende se debe
aplicar la prueba no paramétrica Wilcoxon. En caso el resultado sea mayor o igual
a 0.05 la distribucion es Normal, por consiguiente, se debe aplicar la prueba

paramétrica T-Student o Z, esto dependera del tamafio de la muestra a aplicar.

El resultado que brinde el método Shapiro-Wilk dara la definicion de la
distribucion, en caso sea normal se aplicara la prueba paramétrica T-Student,
como lo define (Lane, 2017) es una prueba estadistica que es usado para
muestras de distribucion normal menores a 30, en el cual se realiza la
comparativa entre desviaciones estandares y la media, si el resultado es mayor a
-1.729 la hipétesis nula es considerada cierta, y 39 es la region aceptada (p. 252),
véase en la Figura N°8. En el caso que la distribucion sea no normal, sera

empleada la prueba no paramétrica Wilcoxon, como es conceptuada por (Lane,
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2017) la prueba hace una comparacién entre las medias de las muestras y valida

su diferencia (p. 256).

Nivel de significancia:

Aparte de todo lo anterior mencionado, se procedera a aplicar una prueba a la
hipétesis, lo cual demandar4d a necesitar usar las variables para algunas
definiciones: la definicién laAs es para el indice de ausencia antes de ser aplicado
el uso del tablero de mando integral y para la definicion laDs es para el indice de
ausencia después de ser aplicado el uso del tablero de mando integral, para la
definicion IdAs es para el indice de duracion media en la elaboracion de reporte
antes de ser aplicado el uso del tablero de mando integral y IdDs es para el indice
de duracion media en la elaboracion de reporte después de ser aplicado el uso
del tablero de mando integral. Las hipoétesis estadisticas seran descritas a

continuacion.

HE1: El Tablero de mando integral redujo el indice de duracion media en la

elaboracién de reporte Monitoreo de docentes en la I.E.E. José Granda.

Hipotesis Nula HO: El Tablero de mando integral no redujo indice de duracion
media en la elaboracion de reporte Monitoreo de docentes en la L.LE.E. José

Granda. Véase en la Figura N° 9
Hipotesis Alternativa Ha: El Tablero de mando integral redujo el indice de
duracion media en la elaboracion de reporte Monitoreo de docentes en la |.E.E.

José Granda. Véase en la Figura N° 10

HE2: El Tablero de mando integral redujo el indice de ausencia en el Monitoreo

de docentes en la |.E.E. José Granda.

Hipotesis Nula HO: El Tablero de mando integral no redujo el indice de ausencia

en el Monitoreo de docentes en la |.E.E. José Granda. Véase en la Figura N° 11
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HipoOtesis Alternativa Ha: El Tablero de mando integral redujo el indice de
ausencia en el Monitoreo de docentes en la |I.E.E. José Granda. Véase en la
Figura N° 12

3.7 Aspectos éticos

El presente proyecto de investigacion sigue los lineamientos especificados por la
ética del investigador establecidos por la Universidad César Vallejo. Ademas,
mediante el uso correcto de la norma ISO 690-2 para la elaboracion de
referencias y citas se busca proteger la propiedad intelectual de los autores
mencionados. Con la finalidad de demostrar que la informacion presentada es
confiable, original y de gran calidad se utilizé la herramienta Turnitin, un software

anti-plagio.
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V. RESULTADOS
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Para el capitulo actual tras la recoleccion de datos obtenidos en base a los
instrumentos usados, se analiza los datos partiendo de los indicadores si el
software implementado dio resultados favorables en el proceso del monitoreo de

docentes en la IEE José Granda.

Ya que la tesis desarrollada es de tipo pre-experimental. Esta consta de etapas de
recopilacion de datos, de los cuales se recolecta la informacion antes de la
implementacion del software (PRETEST) y luego de la implementacion del
software (POSTTEST). Para finalizar, se realiza las comparaciones pertinentes a

la data obtenida del indicador de la presente tesis.

Para el analisis inferencial, se aplica la prueba de normalidad para el indicador de
indice de ausencia, ya que la muestra usada es de 18 items registrados, se
empleara el Shapiro-Wilk, ya que esta es aplicada para aquellas muestras que
sean menor a 50. Para la prueba se uso la herramienta estadistica SPSS v25.0,
en el caso dar como resultado un valor mayor o igual a 0.05 la distribucion de

datos es Normal.

4.1 indice de duracién media en la elaboracion de reporte

4.1.1 Prueba normal

Tabla N°7: Prueba de normalidad indice de duraciéon media en la elaboracion de

reporte
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Indice_ DMER_PreTest ,918 18 ,119
Indice_ DMER_PostTest ,926 18 ,167

Fuente Propia

Para el indicador indice de duracién media en la elaboracion de reporte, se

observa que en la Tabla N°7 que el resultado del nivel de significancia es mayor a

25



0.05 en el PRETEST (0.119) y en el POSTTEST (0.167), lo cual lleva a la

conclusion que los valores ingresados tienen una distribucion Normal.
4.1.2 Prueba de medidas descriptivas

Tabla N°8: Medidas descriptivas del indice de duracion media en la elaboracién

de reporte

Estadisticos descriptivos

N Minimo | Maximo | Media Desv. Des-

viacion
Indice_ DMER_PreTest 18 25 30 | ,2728 ,01602
Indice_ DMER_PostTest 18 14 ,18 | ,1611 ,01183

N valido (por lista) 18

Fuente Propia

En la tabla N°8, se puede observar que en el PRETEST se obtuvo como media un
valor de 0.27, en cambio en el POSTTEST el resultado obtenido fue de 0.16; esto
revela la disminucién del indice de ausencia entre el antes y después del
despliegue del software. El valor minimo del PRETEST fue 0.25, en cambio en
POSTTEST fue 0.14. El valor maximo del PRETEST fue de 0.30 y en el
POSTTEST fue de 0.18. Y para finalizar, la desviacion en el PRETEST hubo un
valor de 0.016, en cambio en el POSTTEST fue un resultado de 0.012.

4.1.3 Prueba de hipétesis o contraste

Hipotesis Nula H2q: El Tablero de mando integral no redujo indice de duracion
media en la elaboracion de reporte Monitoreo de docentes en la L.LE.E. José

Granda.
H20=IPA < IPp

Hipotesis Alternativa H2, El Tablero de mando integral redujo el indice de
duracion media en la elaboracion de reporte Monitoreo de docentes en la |.E.E.

José Granda.
H2.=IPA > IPp
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Figura N°1 Histograma del indice de DMER PRETEST

Media = 27
Desviacion estandar = 016

Frecuencia

24 26 28 a0

Indice_DMER_PreTest

Figura N°2 Histograma del indice de DMER POSTTEST

Medlia = 16
Desviacion estandar = 012

Frecuencia

Indice_DMER_PostTest

Como se puede apreciar en las figuras 20 y 21, se puede ver una disminucion del
indice de duracion media en la elaboracion de reportes, esto se verifica por las

medias respectivas mostradas en las figuras en mencion.
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Tras la prueba de normalidad, se obtiene que el resultado es normal (paramétri-
c0), y la muestra es menor a 30, por ello se empleara la prueba paramétrica T de
Student. Como lo indica (Sanchez, 2015), cuando se realiza la comparacién entre
dos muestras las cuales tienen menos o igual a treinta y la distribucién de estas
es normal, se aplica la Prueba de T de Student. Asi mismo (Molina, Ochoa y Or-
tega, 2020) menciona que para aquellas medias que se van a comparar son dis-
tintos resultados, pero esto es porque la evaluacion es en dos tiempos distintos,
se denomina Pruebas relacionadas o emparejadas.

Tabla N°9: Prueba de T-Student del indice de duracion media en la elaboracién

de reporte

Prueba de muestras emparejadas

Media t gl Sig. (bilateral)
Indice_ DMER_PreTest 2728
35,370 17 0,000
Indice. DMER_PostTest ,1611

Fuente propia
En lo mostrado en la Tabla N°9, se observa que el valor resultante de sig. es de

0.00. Es asi como se concluye que la Hipdtesis alternativa es aceptada.

4.2 indice de ausencia
4.2.1 Prueba normal

Tabla N°10: Prueba de normalidad indice de ausencia

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Indice_ausencia_PreTest ,945 18 ,346
Indice_ausencia_PostTest ,969 18 174

Fuente Propia
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Para el indicador indice de ausencia, se observa que en la Tabla N°10 que el
resultado del nivel de significancia es mayor a 0.05 en el PRETEST (0.346) y en
el POSTTEST (0.774), lo cual lleva a la conclusién que los valores ingresados

tienen una distribucién Normal.
4.2.2 Prueba de medidas descriptivas

Tabla N°11: Medidas descriptivas del indice de ausencia

Estadisticos descriptivos

N Minimo | Maximo Media Desv.

Desviacion
Indice_ausencia_PreTest 18 | 5,61 8,15 6,8622 | ,74201
Indice_ausencia_PostTest | 18 | 1,87 2,57 2,2039 | ,19409

N valido (por lista) 18

Fuente Propia

En la tabla N°11, se puede observar que en el PRETEST se obtuvo como media
un valor de 6.86, en cambio en el POSTTEST el resultado obtenido fue de 2.20;
esto revela la disminucion del indice de ausencia entre el antes y después del
despliegue del software. El valor minimo del PRETEST fue 5.61, en cambio en
POSTTEST fue 1.87. El valor maximo del PRETEST fue de 8.15 y en el
POSTTEST fue de 2.57. Y para finalizar, la desviacion en el PRETEST hubo un
valor de 0.74, en cambio en el POSTTEST fue un resultado de 0.19.

4.2.3 Prueba de hipétesis o contraste

Hipotesis Nula Hlo: El Tablero de mando integral no redujo el indice de ausencia

en el Monitoreo de docentes en la |.E.E. José Granda.
H1lo=IAA < |Ap

Hipotesis Alternativa Hls El Tablero de mando integral redujo el indice de

ausencia en el Monitoreo de docentes en la |.E.E. José Granda.

Hl.=lAA > 1Ap
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Figura N°3 Histograma del indice de ausencia PRETEST
|
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Indice_ausencia_PreTest

Figura N°4 Histograma del indice de ausencia POSTTEST
|

4 Media = 2,20
Desviacion estandar = 194

Frecuencia

1,80 2,00 2,20 240 260

Indice_ausencia_PostTest
Como se puede apreciar en las figuras 22 y 23, se puede ver una disminucion del
indice de ausencia, esto se verifica por las medias respectivas mostradas en las

figuras en mencion.
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Tras la prueba de normalidad,

se obtiene que el

resultado es normal

(paramétrico), y la muestra es menor a 50, por ello se empleara la prueba

paramétrica T de student.

Tabla N°12: Prueba de T-Student del indice de ausencia

Prueba de muestras emparejadas

_ Sig. (bilate-
Media t gl
ral)
Indice_ausencia_PreTest 6,8622
_ _ 23,726 17 0,000
Indice_ausencia_PostTest 2,2039

Fuente propia

En lo mostrado en la Tabla N°12, se observa que el valor resultante de sig. es de

0.00. Es asi como se concluye que la Hipotesis alternativa es aceptada.
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V. DISCUSION
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En términos generales el tablero de mando integral beneficio a la institucion edu-
cativa emblematica José Granda en la toma de decisiones, ya que a través de
esta nueva herramienta el personal administrativo (director y subdirectores) obtu-
vo la accesibilidad a la informacion en tiempo real y procesada; para mayor com-
prension y analisis de forma visual, se utilizaron graficos (grafico de barra y circu-
lar) y un resumen de la informacion més relevante; las cuales fueron: clases pro-
gramadas para dictarse ahora, clases dictadas hasta el momento, clases progra-
madas hasta el momento y clases en curso. Luego de la implementacion del ta-
blero de mando integral se tuvo una disminucion en el indice de duracion media
de elaboracion de reportes de un 40.74%. Se tuvo también una disminucién en el
indice de ausencia de 67.93% luego de la implementacion del software.

Tras los resultados mostrados anteriormente, se tiene como evidencia la disminu-
cion del indice de duracion media en la elaboracion de reporte en un 40.74%, ya
gue antes de la implementacion del sistema fue de 0.27 horas (972 seg.) y luego
de utilizar el software descendio a 0.16 horas (576 seg.), en base a los valores
anteriormente mostrados se puede observar una reduccion de 0.11 horas (396
seg.). Asi mismo, la investigacion realizada por Juan Ignacio Vilela Oballe la cual
fue realizada usando una aplicacidon web en base a la computacion en la nube
para mejorar el monitoreo hacia los docentes de la UGEL localizada en Santa. De
ello se obtuvo como resultados concluyentes de que se presentd una disminucion
en el indicador de duracion media en la elaboracion de reporte el cual anterior-
mente era de 3636 seg. a un 1485 seq.; teniendo una diferencia de 2251 segq., lo
gue equivale a un 59.16% respecto a los resultados obtenidos. Cabe resaltar que
la investigacion del autor antes mencionado coincidié con lo propuesto en la tesis
presente en el aspecto de tipo y disefio de investigacion; ya que utilizé el disefio
de investigacion experimental y de tipo pre-experimental; y también el tipo de in-

vestigacion usado fue aplicada.

Por otro lado, en la investigacion de Danyra Contreras, cual fue desarrollada en el
afio 2020, tuvo como objetivo mejorar el tiempo en la generacién de reportes. Te-
niendo una muestra de 70 y una poblacién de 581, se obtuvo un resultado prome-

dio de 10 segundos luego de la implementacién de software, ya que antes de la
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implementacion del sistema el tiempo promedio era de 334 seg, la cual tiene una
diferencia de 324 seg., lo que equivale a 97% de reduccion respecto a los datos
recopilados. También se puede observar una similitud en los siguientes aspectos:
en la metodologia usada; la cual fue SCRUM, y el tipo de investigacion usado por
la autora Contreras fue aplicada. Siendo asi que en esta investigacion nos de-
muestra que el uso del framework SCRUM para la implementacion de un software
gue busca mejorar el indice de duracién media de elaboracién de reportes es efi-
ciente ya que el desarrollo de esta agiliza en la entrega del producto final a corto

plazo y con la coordinacion de las partes interesadas.

Otro indicador evidenciado en la tesis presente es el indice de ausencia, el cual
tras la implementacion del software se obtuvo una media de 2.20%, lo cual antes
del despliegue del sistema era de 6.86% el indice de ausencia. De esa manera,
se disminuy6 en un promedio de 67.93% en base a los datos obtenidos anterior-
mente. Asi mismo, la investigacion desarrollada por Alisson Lucia Guzman Men-
doza la cual implement6 un sistema web para las instituciones publicas localiza-
das en el sector de la UGEL 03 para la mejora del control de asistencia dirigido a
los docentes. Con una poblacién de 5596 docentes, una muestra de 360 docentes
y usar la ficha de registro como instrumento de recoleccion de datos, obtuvo como
resultados luego del despliegue del software de un 4.6%, cuando antes era de
10.92%, teniendo una diferencia promedio de 57.87%. Siendo asi que en esta
investigacion nos demuestra que el uso del framework SCRUM para la implemen-
tacion de un software que busca mejorar el indice de ausencia es factible ya que
el desarrollo de esta genera un contacto directo con el Product Owner en las

reuniones las cuales generan un feedback positivo para el desarrollo del software.

Por consiguiente, otra investigacion donde se utiliza el indice de ausencia es en la
tesis de Williams Ponte donde en su tesis tiene como objetivo reducir el indice de
ausencia del personal administrativo de la Marina de Guerra de Peru. El tipo de
disefio de la investigacion fue pre-experimental, teniendo una poblacién de 115
papeletas y una muestra de 89 papeletas. Tras la operatividad del sistema, el

investigador en su tesis obtuvo una diferencia de 14.3%, ya que antes del
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despliegue de la web, se tenia un promedio de 0.527 y luego de la

implementacion se tuvo un 0.384.

Por otro lado, Anthony Huamani en el afio 2018 realiz6 una investigacion basada
en biometria la cual fue publicada en mismo afio, donde se centr6 en el problema
gue tenia la consultora Delaware en el area de recursos humanos y los procesos
que conlleva esta. El autor analiz6 el indicador de indice de ausencia, para ello
utilizé una poblacion de 11 colaboradores y en este caso como la poblacion tiene
un tamafio reducido, para la muestra se utilizé la misma cantidad de la poblacion.
Antes de la implementacién del software, se obtuvo un resultado de 4.39% en el
indice de ausencia y luego del despliegue del sistema desarrollado por el autor en
mencion, se dio como resultado un 0.90% en el indicador de indice de ausencia.
Con estos resultados se puede inferir que efectivamente el impacto generado por
el sistema informatico implementado brindo mejoras en el indice de ausencia en
el area de recursos humanos de la empresa peruana que brinda servicios de

consultoria Delaware.

Tras la implementaciéon del software en la Institucion Educativa José Granda se
evidenciaron mejoras en la optimizacion de procesos para el monitoreo de
docentes. Esto brindé6 a la plana docente y administrativa a mejorar los
indicadores de ausencia y duracion media en la elaboracion de reporte. Asi
mismo, Rossy Carmen Mateo Lopez en su investigacion basada en el uso de un
tablero de mando integral para la mejora en la gestion publica en la municipalidad
de la localidad de Santa Ana de Tusi, de lo cual se llegd a la conclusion que la
implementacion de una herramienta como el Tablero de mando integral brinda
eficacia y confiabilidad a la mejora de la gestion en cualquier entidad publica,
cumpliendo con los lineamientos de los indicadores claves de la empresa,
logrando asi con el objetivo general planteado por la investigadora al inicio de su

investigacion.
En la investigacion realizada por Santos Silva, la cual fue realizada el afio 2018

con la finalidad de mejorar con el cumplimiento del monitoreo y control de los

planes estratégicos en la Universidad Nacional de San Martin usando un tablero
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de mandos. Lo cual indica que tras la implementacion de la herramienta
tecnoldgica se logré identificar causas para la mejora del proceso de planificacion
estratégica. Teniendo asi que el tablero de mando en esta investigacion tuvo el
objetivo de brindar una solucién respecto a los procesos principales que la

universidad aquejaba.
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VI. CONCLUSIONES
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En relacién a lo antes expuesto en la presente tesis, se concluyé lo siguiente:

1. Se llegd a la conclusion de la presente investigacion, que el indice
de duracidon media en la elaboracion de reporte en la |I.LE.E. José
Granda, se redujo tras la implementacién del tablero de mando
integral, puesto que antes de la implementacion se tenia un indice
promedio de 0,27 y tras la implementacion se obtuvo un indice
promedio de 0,16; es por ello, que luego de la implementacion del
Tablero de mando integral se redujo a un 0.11 en el indice de
duracién media en la elaboracion de reporte, o que representa en
un 40.74%.

2. Se llegd a la conclusion luego de la obtencién de los datos del
pretest y posttest, que el indice de ausencia en la I.LE.E. José
Granda, se redujo tras la implementacion del tablero de mando
integral, puesto que antes de la implementacion se tenia un indice
promedio de 6.86% y tras la implementacion se obtuvo un indice
promedio de 2.20%; es por ello, que luego de la implementacién del
Tablero de mando integral se redujo a un 67.93% en el indice de

ausencia.

3. Para finalizar se concluye, que luego de la obtencién de los
resultados satisfactorios de los indicadores del estudio, se lleg6 a la
conclusién que el Tablero de mando integral mejoré el monitoreo de
docentes en las clases virtuales de la I.E.E José Granda luego del
uso del software evidenciando asi mejorias en la plana docente y en

el area administrativa de la institucién educativa.
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VIl. RECOMENDACIONES
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Se realizaron las siguientes recomendaciones en base a los objetivos
establecidos:

1. Se recomienda a las instituciones educativas de sector publico y/o privado
sistematizar procesos en base a tecnolégicas actuales, ya sea web o mdvil,
ya que como se aprecio en la tesis presente que el Tablero de mando
integral disminuy6 los indicadores de ausencia y duracion media de
elaboracion de reporte en los resultados obtenidos. Brindando asi a la
institucién tener a tiempo real y visual los indicadores para la mejora de la

toma de decisiones.

2. Se recomienda a aquellos que cuenten con un tema similar tomar a los
indicadores de ausencia y duracion media de elaboracién de reporte como
indicadores para su tema a investigar. Esto se debe a que determinan
como se esta teniendo el monitoreo de docentes y como ello impacta de

forma favorable para cualquier sector ya sea privado o publico.

3. Se recomienda al Team SCRUM establecer reuniones semanales con el
equipo para tener el proceso del avance de los Sprints acorde a lo
establecido en el cronograma, asi mismo tener las reuniones diarias en las
cuales se realiza una retrospectiva para la mejora de cada integrante de los

inconvenientes presentados en el desarrollo.

4. Se recomienda a los investigadores y desarrolladores, que se contemple
con la funcionalidad de carga masiva para los datos histéricos. Bien se
sabe que en este tipo de investigacion en la cual la entidad en la cual se
llega a implementar el sistema cuenta con datos histéricos que pueden no
estar digitalizados o en formatos que no sean para las querys de la base de
datos, haciendo asi dificil la homologacién de estas perdiendo data vital

gue a posterior se pueda usar.
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Figura N°5
Top languages over the years, 2020

JlavaScript
| K P}dhon
/ lava
2 / TypeScript
C#H#
oo
o 8 PHE
r
=
m
(=3
C++
& C
Shell
18 Obkjective-C Buby

2814 20816 2818 2820

Nota: La figura representa los lenguajes de programacion que en GitHub se han
usado desde 2014 a 2020. Tomado de Top languages over the years, 2020, Gi-

tHub Octoverse.

Figura N°6
Lenguajes de programacion web: los mas usados en Internet, 2019

Pagina Lenguaje de programacién del lado del

web cliente Lenguaje de programacién del lado del servidor
Google JavaScript C,C++, Go, Java, Python, PHP {(HHV M)

Facebook  JavaScript Hack, PHP (HHYM), Python, C++, Java, Erlang, D,

XHP, Haskell

YouTube JavaScript C, C++, Python, Java, Go
Yahoo JavaScript PHP
Amazon JavaScript Java, C++, Perl

Wikipedia  JavaScript PHP, Hack

Twitter JavaScript C++, Java, Scala, Ruby

Nota: La figura representa las paginas webs mas populares del 2019 junto al len-
guaje de programacioén realizado por parte del cliente y por parte del servidor.
Tomado de Lenguajes de programacion web: los mas usados en Internet, 2019,
por Digital Guide IONOS.
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Figura N°7

Asistencia de docentes a clases virtuales en José Granda

Asistencia de docentes a clases virtuales

Docentes ausentes

Docentes en clase

Nota: La figura representa el porcentaje que los docentes que asisten a las clases
virtuales. Elaboracion propia.
Figura N°8

Calculadora de Muestras

Calculadora de Muestras X +

Cc 0 @ oorporadionaem.com/tocls/cale_muestrasphp

Calculadora de Muestras

Margen de error
0% ]

Nivel de confianza

A E| ica & Marketi 99% v
sesoria Economica & Marketin = .
Gopynght 2009 9 Tga;nann de Poblacion:
Calcular

Margen: 5%
Nivel de confianza: 95%
Poblacion: 91

Tamafiio de muestra: 74

Ecuacion Estadistica para Proporciones
poblacionales

n= Tamaiio de la muestra

Z= Nivel de confianza deseado

z'2(p*q) p= Proporcion de la poblacion con la caracteristica
n=  e*2+(z"2(p*q)) deseada (exito)
N q=P ion de la ion sin la
deseada (fracaso)

&= Nivel de error dispuesto a cometer
N= Tamafio de la poblacion

Nota: La figura representa el tamafio de la muestra obtenida por el calculo propor-
cionado por el link. Fuente

https://www.corporacionaem.com/tools/calc_muestras.php.
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Figura N°9

Nivel de confiabilidad

Escala Nivel
0.00< sig.< 0.20 Muy bajo
0.20< sig.< 0.40 Bajo
0.40< sig.< 0.60 Regular
0.60< sig.< 0.80 Aceptable
0.80< sig.< 1.00 Elevado

Fuente: Jorge Maldonado (2018).

Figura N°10

Coeficiente de Correlacion de Pearson

Y (xi-x) (vi-y)

n

Nota:

Las variables x y s expresan el valor de la media y desviacién estandar de la pri-

mera variable.

Las variables y y s expresan el valor de la media y desviacidén estandar de la se-

gunda variable.

La variable n expresa el valor de la longitud de la columna.
Fuente: Manterola, C. et al. (2018).
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Figura N°11

T-Student
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Figura N°12

Figura N°13

Figura N°14

Fuente: Lane (2017).

Hipotesis Nula HO de HE1

[ Ho: laAs 2 laDs ]
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Figura N°15

Hipdtesis Alternativa Ha de HE2

[ Ha: IdAs < 1dDs

|

Figura N°16

Prototipo: Iniciar sesién

A Web Page
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Usuario
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Ingresar

v

Figura N°17

Fuente: Elaboracion propia

Prototipo: Dashboard
AWeb Page
<j C> X {} (https:// ) @
x Dashboard
@ Dashboard
= Cursos
Blciases
& Usuorios
&

Fuente: Elaboracién propia
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Figura N°18

Prototipo: Lista de cursos

A Web Page

<3 ¢ X {} {https://

BN D

Cursos

ﬂ Docente:

Seleccionar

w | Materia:

Seleccionar | v Q Y o

(=

- — Materia Afo / Grado
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Docente

Link

v

Fuente: Elaboracion propia

Figura N°19

Prototipo: Nuevo curso

Link:

I

Dia Seleccione! H Hora: | Seleccione :

(+)

Dia Hora

Accion

(S G|

A Web Page
Q> X {} (Fttps17 ) @)
= Nuevo curso
Materia: Docente: H
)
Afio / Grado: H Seccion: H
Periodo escolar: H Supervisor: =

v

Fuente: Elaboracion propia
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Figura N°20

Prototipo: Lista de clases

A Web Page
O @ x {} { https:// ) @
- Clases
/ﬁ‘ Fecha de consulta: @ Docente: lSeIeccionordocente‘vJ
— [Curso]Docente [Fecha [Turno [Consolidado |Estado de clase |Accion
®
-
(=»
v
Fuente: Elaboracion propia
Figura N°21
Prototipo: Modificar una clase
A Web Page
o c> x Q [ https:// )] @ )
o Curso
ﬂ Tema: l I
= Actividades:
& Firmar:
(=
|5 Guordar ]
v

Fuente: Elaboracién propia

57



Figura N°22

Prototipo: Lista de usuarios

A Web Page

G Q x Q (https:// ) @
- Usuarios
& (+)
— Nombres Apellidos Correo Perfil Estado Acciones
|
&
=

&
Fuente: Elaboracion propia
Figura N°23

Prototipo: Nuevo usuario

A Web Page

G c> X Q {https://

)@ )

Nuevo usuario

ﬁ Nombres: : Apellidos:

EE Fecha de nacimiento % Nro documento:
m Correo: : Contrasefia:

a Género: Teléfono:

E» Direccion: : Rol:

JUUL

Seleccione

v

Fuente: Elaboracion propia
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Figura N°24

Inicio de sesién

Iniciar sesion

. . . 240 “ , "

Somos la Institucion Educativa Emblematica “José Granda”.

La Institucién Educativa Emblematica “José Granda”, fue fundado el 29 de octubre de 1962, mediante la Resolucién Ministerial N 18705, con el
nombre de Colegio Nacional de Varones “José Granda” en honor al ilustre maestro peruano, hombre de ciencias, humanista y gran patriota, que

adquirié Fama continental por su sabiduria y amor 2 la juventud.

Mas informacién

20 = & [+]

Niveles Directivos Docentes Auxiliares Administrativos Contrasefia
Niveles de primaria y Director general y Més de 100 docentes de Auxiiiares de educacién Oficinistas, auxiliares y
secundaria subdirectores primaria y secundaria de secundaria mantenimiento ") Mostrar contrasefia

(IEE Jose granda, 2022)

Fuente: Elaboracion propia
Figura N°25

Dashboard

Dashboard

Clases programadas para dictarse. Clases dictadas hasta el momento . Clases programadas . Clases en curso
ahora 69 hasta el momento 0
45 79
Cursos dictados por dia Consolidados entregados hoy
Total de cursos B oty N Puntual Tardanza

200
150
100

50

0

Lunes Martes  Migrcoles  Jueves Viernes

Fuente: Elaboracioén propia



Figura N°26

Usuarios

Nombres

Tobias Julio
Administracion
Formacion General
Lesly Sofia

Felix Johan

Figura N°27

Cursos

Docente:

Seleccionar Docente

Materia

Matematica

Matematica

Matematica

Matematica

Matematica

Lista de usuarios

Apellidos

Lopez Ponte

]

01

Carbajal Solis

Saldarriaga Berrospi

Fuente:

Correo Perfil
direccion@ieejosegranda.edu.pe Director
sdadministracion1@ieejosegranda.edu.pe Subdirector
sdformaciongeneral1@ieejosegranda.edu.pe Subdirector
lesly.carbajal. 79@gmail.com Subdirector
Jsaldarriaga92@gmail.com Subdirector

Filas por pagina

Elaboracién propia

Lista de cursos

Afio / Grado

1ero

1ero

1ero

1ero

1ero

Fuente:

Hateris: Seleccionar Materia -
Seccion Docente
A Carbajal Solis Lesly Sofia
B Carbajal Solis Lesly Sofia
C Carbajal Solis Lesly Sofia
D Saldarriaga Berrospi Felix Johan
E Saldarriaga Berrospi Felix Johan

Filas por pagina

Elaboracion propia

5w

5 -

Estado

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Accion

1-5 of 96

Acciones

00000 ©

1-5 of 464
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Figura N°28
Nuevo curso

Nuevo curso

Materia Selecdonar v Docente: Seleccionar
Afio/Grado: Seleccioner - Seccién

periodo escolar Seleccionar v Supervisor: Seleccionar

Dia: Seleccionar v Hora: Seleccionar v

Dia Hora Accion

Sin datos

B GUARDAR

Fuente: Elaboracion propia
Figura N°29

Nuevo usuario

Nuevo usuario

Normbres Apelidos:
Fechs de nacimiento: 11/10/2022 | 1ro de documente:

Corren, Contrasefia

Género: Seleccionar - Teléfono:

Direcciér: Ral Seleccionar v

B cuarDARr

Fuente: Elaboracioén propia
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Figura N°30

Calculadora de Muestras

om/toclsfcale_muestras php

Calculadora de Muestras

Margen de errar,

condmica & marketing 3.C Mivel de confianza:
Asesoria Economica & Marketing Tamafio de Poblacion:
opynght |18 ‘

Calcular

Margen: 5%
Nivel de confianza: 95%
Poblacion: 18

Tamano de muestra: 18

Ecuacion Estadistica para Proporciones
poblacionales

N= Tamano de la muestra

Z= Nivel de confianza deseado

z"2(p*q) P= Proporcion de |a poblacion con la caracteristica
n= e*2+(z"2(p’q)) deseada (exito)
N g=Proporcion de la poblacion sin la caracteristica
deseada (fracaso)

€= Nivel de error dispuesto a cometer
N= Tamafio de la poblacion

Nota: La figura representa el tamafio de la muestra obtenida por el calculo propor-
cionado por el link. Fuente

https://www.corporacionaem.com/tools/calc_muestras.php.
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Anexo N°1: Autorizacion para desarrollo proyecto de invest.2021
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UGEL N* 02 - SMP
RMN® 0448 2012-ED

FORMULARIO UNICO DE TRAMITE
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APELLIDOS y NOMBRE y/o RAZON SOCIAL
Felix Johan Saldarriaga Berrospi
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Sl Av. Paz Soldan 260 SMP
“Obligutorio
TELEFONO CELULAR CORREOQ ELECTRONICO
993287875 jsaldarriaga92@gmail.com
FUNDAMENTACION DE LA SOLICITUD
Solicit licar in n cual il
informacion esarrol ro 0 investigacion confo 0 por Carbajal
lis Lesl identificada con DNI: 764730 Saldarri Berrospi ix_Johan
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El titulo que lleva el provecto investigacion es: “"Sistema we ra el

monitoreo de docentes en clases virtuales de la L.E.E Joseé Granda, 2021 s;endo
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menci n medaantef m lano
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| docente los dlstlnt nlveles surv

Lima, 25 de setiembre de 2021

LUGAR Y FECHA

FIRMA DEL USUARIO



Solicito: Autorizacion para
aplicar instrumentos
de tesis

Director de la Institucion Educativa Emblematica José
GrandaMg. Tobias Lépez Ponte.

Yo, Felix Johan Saldarriaga Berrospi identificado con DNI: 74648637 es
muy gratocomunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento lo siguiente:

Que, siendo estudiante de la escuela de Ing. De Sistemas de la UCV,enla
sede Lima Norte Los Olivos,solicito su autorizacién para aplicar instrumentos con
los cuales se recopilara informacién para el desarrollo del proyecto de
investigacion conformado por Carbajal Solis Lesly Sofia identificada con DNI:
76473022 y Saldarriaga Berrospi Felix Johan identificado con DNI: 74648637 con
fines éticos y académicos; con la cual obtendré el grado de Bachiller.

El titulo que lleva el proyecto de investigacion es: “Sistema web para el
monitoreo de docentes en clases virtuales de la L.LE.E José Granda, 2021"
siendo imprescindible contar con su autorizacién para poder aplicar los
instrumentos en mencién, mediante formulario google al personal docente de los
distintos niveles, sirva delegar al drea encargada me brinde la informacién
necesaria para la elaboracion de la tesis.

Expresandole mi sentimiento de respeto y consideracién me despido de usted,
nosin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

Felix Johan Saldarriaga Berrospi

DNI: 74648637 @«4

Lima, 25 de setiembre de 2021
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San Marin de Porres, 16 de setiembre del 2022

CARTA N°038-2022- D.IEE”JG”

Sefiores,

Lesly Sofia CARBAJAL SOLIS

Felix Johan SALDARRIAGA BERROSPI
Estudiantes - Facultad de Ingenieria de Sistemas
Universidad “César Vallejo”

Presente.-
ASUNTO: CARTA DE ACEPTACION
REF. :Exp. 000929 - 2021 MP-IEE"JG"

Es grato dirigirme a Ustedes, a fin de atender a su solicitud,
se les comunica que se le ACEPTA para que ejecuten y desarrollen su proyecto de
investigacién “Tablero de mando integral para el monitoreo de docentes en clases
virtuales”, podran aplicarlos a los docentes de las diferentes areas del Nivel Secundaria de
nuestra Institucién Educativa, podran realizar las coordinaciones debidas para recabar
informacién necesaria en su proyecto de investigacién. Por Gltimo, con el personal a cargo de
informes a los docente les permitira accesibilidad para aplicar los instrumentos de recoleccién
de datos.

Aprovecho la oportunidad para agradecerles de antemano su
muestra de interés en aportes a la. comunidad educativa, me despido de ustedes.

Atentamente,

& MINISTERIO DE E! ACION
2\ Institucion Educatiya Emblephatiog{José Granda”
)\ b)ﬁUGEL 2 -

e

TILP/DIEEmb “JG”

Institucion Educativa Emblematica
JOSsEmnGdRFANDA < ‘i‘\)

JEBA/secretaria ®(01) 695 4923 Q Av. Universitaria 222 Urb. Condevilla - SMP
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Anexo N°2: Encuesta N°1

&

PROYECTO DE INVESTIGACION: “Sistema web para el monitoreo de docentes en clases
virtuales de la LE.E José Granda, 20217

ENCUESTA N*1

1. i 0ué identificador utilizan para diferenciar las aulas?
Las aulas estan enumeradas por letras y nimeros.

2. i Como estan distribuidas las aulas?
Las aulas se distribuyen por pabellon.

3. A qué catalogan seccion, afio y grado?
En el Nivel Primaria se cataloga como grado v seccion { 1er grado “A" de
Primaria), y para el Nivel Secundaria grado y seccion (1ro grado “A" de
Secundaria).

4. jiCuantas son las secciones por grado y afio que tiene 1a IEE José Granda?
NIVEL PRIMARIA

Grado Secciones
ler

Eo = B

HIVEL SECUNDARIA
Grado Secciones
ler
2do
3ro
4to
S5to

0| o =] 0| o

5. iCuales son las secciones por grado v afio que tiene |a IEE Jose Granda?

NIVEL PRIMARIA

GRADOS SECCIONES
1ro Ay B
2do ABLCTy D
3ro A By T
4to ABLCTy D
5to ABL Gy D
6to A" B Cy D"

Lesly CARBAJAL Felix SALDARRIAGA
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S

PROYECTO DE INVESTIGACION: “Sistema web para el monitoreo de docentes en clases
yirtuales de la |.E.E Jose Granda, 20217

NIVEL SECUNDARIA

GRADOS SECCIONES
iro A, B, C, D, E, P, Gy H
2do W B, C, D, B EyH
o o, T, 0, e, Ty C
ito W B, C,D.E, PGy 1
5to A B T DL ELFL G He I

6. ;Cuantos son los grados y afios tiene la IEE Jose Granda?
G grados del Nivel Primaria v 5 grados del Nivel Secundaria.

T. iCudles son los grados y afos tiene 1a IEE Jose Granda?
Grado: primer, segundo, tercer, cuarto, quinto, sexto
Afio: primer, segundo, tercer, cuarto, quinto

& ;Con gué frecuencia varia el aula asignada a un grado en la |EE “José Granda™?
Ya son establecidas desde el inicio del afio, no han variado.

9. ;0ué instrumentos de evaluacidn del desempefio docente utiliza la IEE Jose
Granda?

Existen ribricas para la medicion del desempenio establecidos por el MINEDU.

10. i A pesar de volver a la presencialidad en la IEE “José Granda®, se seguiran
impartiendo clases vifuales?
Sise seguird con las Clases Virtuales y para el Afio Escolar 2022 el Ministerio
ha solicitado presenten las instituciones educativas su Plan de Vigilancia al
Retorno a la Semipresencialidad.

11. i Bajo qué modalidad se imparte las clases en el Afio Escolar 20217

Se imparten las clases a través de video llamadas como: Zoom, Google Meet y

en algunos casos Video Llamadas por WhatsApp. Cabe mencionar que la
institucion cuenta con Correo Institucional.

12. Bajo que modalidad s impartira las clases para el Afio Escolar 2022,

En el contexto del estado de emergencia nacional, se aplicara segun el Plan de

Vigilancia al Retorno a la Semipresencialidad, fomentando siempre los

cuidados o seguir cumpliendo los protocolos de bioseguridad, v gradualmente

se debe establecer las medidas a seguir para la proteccion a los estudiantes.

Mg. Jesis Guillermo QUIRCGA MONJA
Subdirector Administrativo

Lesly CARBAJAL Felic SALDARRIAGA

o
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Anexo N°3: Tipo pre-experimental del disefio experimental

La presente tesis sera desarrollada bajo el tipo pre-experimental del disefio
experimental enfocdndose en la metodologia del pre-test y el post-test.

o1 X 02
G= Pre-Test - Implementacion - Post-Test

Leyenda:

G= Grupo Experimental.

O1= Docentes antes del uso del tablero de mando para el monitoreo de docentes.
X= Tablero de mando para el monitoreo de docentes.

0O2= Docentes después del uso del tablero de mando para el monitoreo de docen-

tes.

Anexo N°4: Resultado de Turnitin

(ﬂ feedback studio Felix Johan Saldarriaga Berrospi  Tesis bPI Carbajsl Saldariaga

@
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l "I' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO o
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Tablero de mando integral para el monitoreo de docentes en,clases Feantagalnam:
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Anexo N°5: Encuesta N°2

_g_

PROYECTO DE INVESTIGACION: “Sistema web para el monitoreo de docentes en clases viruales ‘t}'
de la LE.E José Granda, 2021"

ENCUESTAN2

1.- i Cuantas personas son las gue monitorean a los docentes al dia en la LE.E Jose Granda?
10 COORDINADORES Y 3 SUBDIRECTORES DE FORMACION PEDAGOGICA.

2 - ¢ Quignes son las personas encargadas de monitorear a los docentes en la LEE José Granda?
DIRECTOR, SUBDORECTORES DE FORMACION PEDAOGICA Y COORDINADORES.

3.- i Cudl es su proyeccion diaria de monitoreo en la LE.E Jose Granda?

PARTICULARMENTE 1 DOCENTE POR DiA

4 - ; Cuantos docentes son monitoreados aldia y semanalmente en la |LE.E José Granda?
8 DOCENTES

5.- ¢Cual es la frecuencia del monitoreo diaro, semanal, semesfral v anual en la |LE.E José
Granda? )
DIARIC 8, SEMANAL 40 Y SEMESTRAL 96 Y ANUAL 192 SEGU REQUIERA EL DOCENTE

.- ¢ Cuanto tiempo demoran para monitorear a un docente en la |LE.E José Granda?
DE 40 A 45 MINUTOS POR DIA, MAS UNA HORA DE REFLEXION

7 - i Cual era el procedimiento de monitoreo a los docentes antes de la pandemia en la 1L.EE Joss
Granda?
LO MISMO ¥ DE MANERA PRESENCIAL

8.- ;Cual era la frecuencia del monitoreo al docente diario, semanal, semestral y anual antes de la
pandemia en la |.E.E José Granda?
LO MISMO QUE EL CASO ANTERIOR

9 .- i Qué instrumentos se utilizan para monitorear al docente en la LE.E Jose Granda?
FICHA DE MONITORED CON RUBRICAS

10.- i Cudl es el criterio de evaluacion para el monitoreo de docentes en la LE.E Jose Granda?

OBSERVACION DEL DESEMPENO DOCENTE SEGUN LAS RUBRICAS DE EVALUACION

Lesly CARBAJAL Félix SALDARRIAGA
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PROYECTO DE INVESTIGACION: “Sistema web para el monitoreo de docentes en clases viruales QN
de la LE.E José Granda, 2021"

11.- i Cuantos docentes eran monitoreados al dia y semanalmente antes de la pandemiaen la LE.E
Jose Granda?

LO MISMO QUE EN EL CASC ANTERIOR

12.- ;Cuantos docentes permanecen en su hora de clase durante las clases virtuales en la ILEE
José Granda?

DE LOS 96 UN 69.8%
13.- ; Cuantos docentes no pemmanecen en su hora de clase durante la clases virtuales en la LEE

Jose Granda?
UN 30%

Lesly CARBAJAL Félix SALDARRIAGA
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Anexo N°6: Matriz de Consistencia

Problema

Objetivo

Hipotesis

Variable

Dimensiones

Indicadores

Metodologia

P.G.: ¢ Cémo influye el
tablero de mando
integral para el moni-
toreo de docentes en
clases virtuales de la
I.E.E. José Granda?

O.G.: Determinar la
influencia del tablero de
mando integral para el
monitoreo de docentes
en clases virtuales de la
I.E.E. José Granda.

H.G.: El tablero de mando
integral mejor6 el monito-

reo de docentes en cla-
ses virtuales de la I.E.E
José Granda.

Variable Independiente:
Tablero de mando integral

Mateo (2019), es aquella
herramienta que mejora el
plan estratégico, manejo
de informacion en tiempo
real y acceso al cumpli-
miento de propositos.

P.E. 1: ( Como influye
el tablero de mando
integral el indice de
duracion media en la
elaboracién de repor-
tes de consolidados
de los docentes en la
|.E.E. José Granda?

O.E. 1: Determinar la
influencia del tablero de
mando integral el indice
de duraciéon media en la
elaboracién de reportes
de consolidados de los
docentes en la |.E.E
José Granda.

H.E. 1: El Tablero de

mando integral redujo el
indice de duracién media

en la elaboracién de re-
portes de consolidados
de los docentes en la
|.E.E. José Granda.

P.E. 2: ¢, Como influye
el tablero de mando
integral el indice de
ausencia de docentes
en las clases virtuales
de la |.E.E. José
Granda?

O.E. 2: Determinar la
influencia del tablero de
mando integral el indice
de ausencia de docen-
tes en las clases virtua-
les de la I.E.E. José
Granda.

H.E. 2: El Tablero de

mando integral redujo el

indice de ausencia de
docentes en las clases

virtuales de la I.E.E. José

Granda.

Variable Dependiente:
Monitoreo de docentes

Espinoza (2019), manifies-
ta que el monitoreo de
docente es el que supervi-
sa y acompafia para garan-
tizar una buena educacion.

Evaluacion Formativa

Rosales (2014), de-
termina a la evalua-
cion formativa como
aguel mecanismo que
simplifica la toma de
decisiéon para dar una
mejor calidad a la
educacion. (p. 7)

1.- indice de duracion
media en la elabora-

cion de reporte

t — 1DMER,
DMER = —————~

n
(Vilela Oballe, 2018)

2.- indice de ausencia

Total de personas
Horas totales
Total de personas
Horas perdidas

(Huamani, 2018,
p.70)

Tipo de investi-

gacion: Aplicada

Disefio de Inves-
tigacion: Pre-
experimental
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Anexo N°7: Operacionalizacion de la Variable

Variable

Definicién Conceptual

Definicién Opera-
cional

Dimensiones

Indicadores

Instrumento

Escala

Variable Inde-
pendiente:
Tablero de

mando integral

Mateo (2019), es aquella
herramienta que mejora el
plan estratégico, manejo de
informacién en tiempo real
y acceso al cumplimiento
de propdsitos.

El tablero de mando
integral mejora el con-
trol de asistencia de la
I.E.E. José Granda ya

gue a través de este
se optimizara los tiem-

pos y recursos de los

empleadores.

Variable De-
pendiente:
Monitoreo de

docentes

Espinoza (2019), manifies-
ta que el monitoreo de do-
cente es el que supervisa 'y
acompafia para garantizar
una buena educacion.

El Monitoreo de do-
centes de la |.E.E.
José Granda mediante
un tablero de mando
que disminuye las
ausencias y la elabo-
racién de reporte de

los docentes

D1 Evaluacion Formati-
va

Rosales (2014), determi-

na a la evaluacion forma-
tiva como aquel meca-
nismo que simplifica la

toma de decisién para dar
una mejor calidad a la

educacion. (p. 7)

D1.11.- indice de duracion media en la
elaboracion de reporte
oMER = £~ 1DMER,
(Vilela Oballe, 2018)
D1.12.- indice de ausencia

Total de personas
Horas totales
Total de personas
Horas perdidas

(Huamani, 2018, p.70)

Ficha de Re-

gistro

Escala
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Anexo N°8: Ficha de registro de indice de duracion media en la elaboracion de

reporte— Test

Ficha de Registro
Tipo de Prueba Test
Empresa investigada |.LE.E. José Granda
Motivo de Investigacion Engagement
Investigador(es) Carbajal Solis, Lesly Sofia; Saldarriaga Berrospi, Felix
Johan
Fecha de Inicio 1/06/2022 Fecha Final 27/06/2022
Variable Indicador Medida Férmula
Monitoreo de do- | indice de duracion De razon DMER — t —1DMER;
centes media en la elabo- n
racion de reporte

ftem Fecha Duracién media en la Total de indice de duracion

elaboracién de reporte | personas | media en la elabo-

racion de reporte
1 1/06/2022 20,88 74 0,28
2 2/06/2022 20,77 74 0,28
3 3/06/2022 20,35 74 0,28
4 6/06/2022 20,2 74 0,27
5 7/06/2022 19,43 74 0,26
6 8/06/2022 19,55 74 0,26
7 9/06/2022 19,3 74 0,26
8 10/06/2022 19,8 74 0,27
9 13/06/2022 18,32 74 0,25
10 14/06/2022 18,3 74 0,25
11 15/06/2022 18,32 74 0,25
12 16/06/2022 18,17 74 0,25
13 17/06/2022 17,2 74 0,23
14 20/06/2022 17,27 74 0,23
15 21/06/2022 17,27 74 0,23
16 22/06/2022 17,27 74 0,23
17 23/06/2022 16,73 74 0,23
18 27/06/2022 16,23 74 0,22




Anexo N°9: Ficha de registro de indice de duracion media en la elaboracion de

reporte — Retest

Ficha de Registro
Tipo de Prueba Re Test
Empresa investigada |.LE.E. José Granda
Motivo de Investigacion Engagement
Investigador(es) Carbajal Solis, Lesly Sofia; Saldarriaga Berrospi, Felix
Johan
Fecha de Inicio 1/07/2022 Fecha Final 27/07/2022
Variable Indicador Medida Férmula
Monitoreo de do- | Indice de duracion | De razdn t —1DMER;
. DMER = ——
centes media en la elabo- n
racion de reporte

item Fecha Duracion media | Total de per- | Indice de dura-
en la elabora- sonas cion media en la
cion de reporte elaboracién de
reporte
1 1/07/2022 20,42 74 0,28
2 4/07/2022 21,48 74 0,29
3 5/07/2022 19,82 74 0,27
4 7/07/2022 19,6 74 0,26
5 8/07/2022 19,73 74 0,27
6 11/07/2022 19,52 74 0,26
7 12/07/2022 19,13 74 0,26
8 13/07/2022 20,48 74 0,28
9 14/07/2022 19,72 74 0,27
10 15/07/2022 18,25 74 0,25
11 18/07/2022 18,4 74 0,25
12 19/07/2022 17,23 74 0,23
13 20/07/2022 17,57 74 0,24
14 21/07/2022 17,25 74 0,23
15 22/07/2022 17,67 74 0,24
16 25/07/2022 17,68 74 0,24
17 26/07/2022 17,23 74 0,23
18 27/07/2022 17,13




Anexo N°10: Ficha de registro de indice de duracion media en la elaboracion de

reporte— PreTest

Ficha de Registro

Tipo de Prueba PreTest
Empresa investigada |.LE.E. José Granda
Motivo de Investigacion Engagement

Investigador(es) Carbajal Solis, Lesly Sofia; Saldarriaga Berrospi, Felix

Johan
Fecha de Inicio 1/06/2022 Fecha Final 27/06/2022
Variable Indicador Medida Férmula
Monitoreo de do- | indice de duracion De razén t —1DMER;

. DMER = ——

centes media en la elabo- n
racion de reporte

item Fecha Duracién media en la Total de indice de duracion

elaboracién de reporte | personas [ media en la elabo-

racion de reporte
1 1/08/2022 21,48 74 0,29
2 2/08/2022 22,03 74 0,30
3 3/08/2022 21,52 74 0,29
4 4/08/2022 21,17 74 0,29
5 5/08/2022 20,63 74 0,28
6 8/08/2022 19,95 74 0,27
7 9/08/2022 19,28 74 0,26
8 10/08/2022 19,03 74 0,26
9 11/08/2022 22,08 74 0,30
10 12/08/2022 18,27 74 0,25
11 15/08/2022 19,32 74 0,26
12 16/08/2022 20,25 74 0,27
13 17/08/2022 19,08 74 0,26
14 18/08/2022 20,02 74 0,27
15 19/08/2022 19,08 74 0,26
16 22/08/2022 18,3 74 0,25
17 23/08/2022 20,15 74 0,27
18 24/08/2022 20,92 74 0,28




Anexo N°11: Ficha de registro de indice de duracion media en la elaboracion de

reporte — PostTest

Ficha de Registro
Tipo de Prueba PostTest
Empresa investigada |.LE.E. José Granda
Motivo de Investigacion Engagement
Investigador(es) Carbajal Solis, Lesly Sofia; Saldarriaga Berrospi, Felix
Johan
Fecha de Inicio 1/07/2022 Fecha Final 27/07/2022
Variable Indicador Medida Férmula
Monitoreo de do- | Indice de duracion | De razdn t —1DMER;
. DMER = ——
centes media en la elabo- n
racion de reporte

item Fecha Duracion media | Total de per- | Indice de dura-
en la elabora- sonas cion media en la
cion de reporte elaboracién de
reporte
1 7/09/2022 12,98 74 0,18
2 8/09/2022 12,75 74 0,17
3 9/09/2022 12,4 74 0,17
4 12/09/2022 12,15 74 0,16
5 13/09/2022 12,4 74 0,17
6 14/09/2022 11,98 74 0,16
7 15/09/2022 11,73 74 0,16
8 16/09/2022 12,3 74 0,17
9 19/09/2022 13,02 74 0,18
10 20/09/2022 11,2 74 0,15
11 21/09/2022 11,72 74 0,16
12 22/09/2022 12,37 74 0,17
13 23/09/2022 11,9 74 0,16
14 26/09/2022 11,98 74 0,16
15 27/09/2022 10,07 74 0,14
16 28/09/2022 11,35 74 0,15
17 29/09/2022 11,18 74 0,15
18 30/09/2022 10,13




Anexo N°12: Ficha de registro del indice de ausencia — Test

Ficha de Registro

Tipo de Prueba Test
Empresa investigada |.LE.E. José Granda
Motivo de Investigacion Engagement
Investigador(es) Carbajal Solis, Lesly Sofia; Saldarriaga Berrospi, Felix
Johan
Fecha de Inicio 1/06/2022 Fecha Final 27/06/2022
Variable Indicador Medida Formula
Monitoreo de Indice de ausen- De razén Totaldepersonasy = @ @ ies
docentes cla Total de personas/
Horas perdidas
item Fecha Horas Per- | Horas To- Total de indice de
didas tales personas ausencia
1 1/06/2022 22 267 74 8,24
2 2/06/2022 21,3 273,75 74 7,78
3 3/06/2022 21,15 279,75 74 7,56
4 6/06/2022 20,15 257,25 74 7,83
5 7/06/2022 20,22 273 74 7,41
6 8/06/2022 20,15 267 74 7,55
7 9/06/2022 20,5 273,75 74 7,49
8 10/06/2022 20,5 279,75 74 7,33
9 13/06/2022 19 257,25 74 7,39
10 14/06/2022 19,15 273 74 7,01
11 15/06/2022 18,75 267 74 7,02
12 16/06/2022 18,5 273,75 74 6,76
13 17/06/2022 18,83 279,75 74 6,73
14 20/06/2022 18,75 257,25 74 7,29
15 21/06/2022 18,85 273 74 6,90
16 22/06/2022 17,76 267 74 6,65
17 23/06/2022 17,15 273,75 74 6,26
18 27/06/2022 17,75 257,25 74 6,90




Anexo N°13: Ficha de registro del indice de ausencia — Retest

Ficha de Registro

Tipo de Prueba Re Test
Empresa investigada |.LE.E. José Granda
Motivo de Investigacion Engagement
Investigador(es) Carbajal Solis, Lesly Sofia; Saldarriaga Berrospi, Felix
Johan
Fecha de Inicio 1/07/2022 Fecha Final 27/07/2022
Variable Indicador Medida Férmula
Monitoreo de | indice de ausen- De razon Totaldepersonas/
docentes cia Total de personas,
Horas perdidas
item Fecha Horas Horas To- Total de indice de
Perdidas tales personas ausencia
1 1/07/2022 23,15 279,75 74 8,28
2 4/07/2022 215 257,25 74 8,36
3 5/07/2022 21,75 273 74 7,97
4 7/07/2022 22,15 273,75 74 8,09
5 8/07/2022 21,86 279,75 74 7,81
6 11/07/2022 20 257,25 74 7,77
7 12/07/2022 20,67 273 74 7,57
8 13/07/2022 19,87 267 74 7,44
9 14/07/2022 19,75 273,75 74 7,21
10 15/07/2022 19,75 279,75 74 7,06
11 18/07/2022 19,87 257,25 74 7,72
12 19/07/2022 18,75 273 74 6,87
13 20/07/2022 18,5 267 74 6,93
14 21/07/2022 18 273,75 74 6,58
15 22/07/2022 18,87 279,75 74 6,75
16 25/07/2022 17,45 257,25 74 6,78
17 26/07/2022 17,43 273 74 6,38
18 27/07/2022 17,5 267 74 6,55




Anexo N°14: Ficha de registro del indice de ausencia — PreTest

Ficha de Registro

Tipo de Prueba PreTest
Empresa investigada |.LE.E. José Granda
Motivo de Investigacién Engagement
Investigador(es) Carbajal Solis, Lesly Sofia; Saldarriaga Berrospi, Felix
Johan
Fecha de Inicio 1/08/2022 Fecha Final 24/08/2022
Variable Indicador Medida Formula
Monitoreo de Indice de ausen- De razén Totaldepersonasy = @ @ ies
docentes cla Total de personas/
Horas perdidas
item Fecha Horas Per- | Horas To- Total de indice de
didas tales personas ausencia
1 1/08/2022 20,75 257,25 74 8,07
2 2/08/2022 22 273 74 8,06
3 3/08/2022 21,75 267 74 8,15
4 4/08/2022 20,87 273,75 74 7,62
5 5/08/2022 19 279,75 74 6,79
6 8/08/2022 18,87 257,25 74 7,34
7 9/08/2022 17,87 273 74 6,55
8 10/08/2022 18,67 267 74 6,99
9 11/08/2022 18,5 273,75 74 6,76
10 12/08/2022 17 279,75 74 6,08
11 15/08/2022 17,87 257,25 74 6,95
12 16/08/2022 16,87 273 74 6,18
13 17/08/2022 18,75 267 74 7,02
14 18/08/2022 17,33 273,75 74 6,33
15 19/08/2022 17,75 279,75 74 6,34
16 22/08/2022 16,87 257,25 74 6,56
17 23/08/2022 15,32 273 74 5,61
18 24/08/2022 16,33 267 74 6,12




Anexo N°15: Ficha de registro del indice de ausencia — PostTest

Ficha de Registro

Tipo de Prueba PostTest
Empresa investigada |.LE.E. José Granda
Motivo de Investigacion Engagement
Investigador(es) Carbajal Solis, Lesly Sofia; Saldarriaga Berrospi, Felix
Johan
Fecha de Inicio 7/09/2022 Fecha Final 30/09/2022
Variable Indicador Medida Férmula
Monitoreo de | indice de ausen- De razén Totaldepersonasy = @ @ ies
docentes cia Total de personas,
Horas perdidas
item Fecha Horas Horas To- Total de indice de
Perdidas tales personas ausencia
1 7/09/2022 5 267 74 1,87
2 8/09/2022 5,22 273,75 74 1,91
3 9/09/2022 5,75 279,75 74 2,06
4 12/09/2022 5,75 257,25 74 2,24
5 13/09/2022 5,87 273 74 2,15
6 14/09/2022 6 267 74 2,25
7 15/09/2022 5,75 273,75 74 2,10
8 16/09/2022 6,43 279,75 74 2,30
9 19/09/2022 6,6 257,25 74 2,57
10 20/09/2022 6,65 273 74 2,44
11 21/09/2022 6,32 267 74 2,37
12 22/09/2022 6,2 273,75 74 2,26
13 23/09/2022 5,78 279,75 74 2,07
14 26/09/2022 6,25 257,25 74 2,43
15 27/09/2022 6,27 273 74 2,30
16 28/09/2022 6,12 267 74 2,29
17 29/09/2022 5,22 273,75 74 1,91
18 30/09/2022 6,02 279,75 74 2,15




Anexo N°16: Validaciéon del instrumento

l. DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres del experto: Huarote Zegarra Raul Eduardo

Titulo y/o grado: Mgtr. Ciencias de la computacion
Fecha: 27/11/2021
Nombre del Instrumento motivo de evaluacion: Ficha de registro - indice de Ausentismo

Autores: Carbajal Solis, Lesly Sofia y Saldarriaga Berrospi, Felix Johan

Titulo de la investigacion:

Sistema web para el monitoreo de docentes en clases virtuales de la |.E.E. José Granda

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:
INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
0-20% 21-50% 51- Bueno 81-
70% 71-80% 100%

1. Claridad Esta formulado con el lenguaje 90
apropiado.

2. Objetividad Esta expresado en conducta 85
observable.

3. Actualidad Es adecuado al avance de la ciencia. 85

4. Organizacién Existe una organizacion logica. 90

5. Suficiencia Comprende los aspectos de cantidad y 85
calidad.

6. Intencionalidad Adecuado para valorar aspectos del 90
sistema metodolégico y cientifico.

7. Consistencia Esta basado en aspectos tedricos, 85
cientificos acordes a la tecnologia
educativa.

8. Coherencia Entre los indices, indicadores, 85
dimensiones.

9. Metodologia Responde al propdsito del trabajo bajo 90
los obijetivos a lograr.

10. Pertinencia El instrumento es adecuado al tipo de 95

investigacidn.

Promedio de Validacion

IIl. Promedio de Valoracion:

IV. Observaciones: Si aplica a la presente investigacion
27 Noviembre 2021

Firma del Experto
DNI: 32983830




Anexo N°17: Validacién del instrumento

V. DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres del experto: Huarote Zegarra Raul Eduardo

Titulo y/o grado: Mgtr. Ciencias de la computacion
Fecha: 27/11/2021
Nombre del Instrumento motivo de evaluacién: Ficha de registro - indice de duracién media

en |la elaboracion de reporte

Autores: Carbajal Solis, Lesly Sofia y Saldarriaga Berrospi, Felix Johan

Titulo de la investigacion:

Sistema web para el monitoreo de docentes en clases virtuales de la |.E.E. José Granda

VI. ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
0-20% 21-50% 51- Bueno 81-
70% | 71-80% 100%

1. Claridad Esta formulado con el lenguaje 85
apropiado.

2. Objetividad Esta expresado en conducta 920
observable.

3. Actualidad Es adecuado al avance de la ciencia. 95

4. Organizacién Existe una organizacion logica. 85

5. Suficiencia Comprende los aspectos de cantidad y 85
calidad.

6. Intencionalidad Adecuado para valorar aspectos del 90
sistema metodolégico y cientifico.

7. Consistencia Esta basado en aspectos tebricos, 95
cientificos acordes a la tecnologia
educativa.

8. Coherencia Entre los indices, indicadores, 95
dimensiones.

9. Metodologia Responde al prop6sito del trabajo bajo 85
los objetivos a lograr.

10. Pertinencia El instrumento es adecuado al tipo de 95

investigacién.

Promedio de Validacion

VIL.
VIIL.

Promedio de Valoracion:

Observaciones: El instrumento es aplicable

27 Noviembre 2021

Firma del Experto
DNI: 32983830




Anexo N°18: Validacion de la metodologia

l. DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres del Experto: Huarote Zegarra Raul Eduardo

Titulo y/o grado: Ingeniero Informatico - Mg. Ciencias de la computacion
Universidad donde labora: Universidad César Vallejo

Fecha: 27 de noviembre 2021

Autores: Carbajal Solis, Lesly Sofia y Saldarriaga Berrospi, Felix Johan
Titulo de la investigacion:

Sistema web para el monitoreo de docentes en clases virtuales de la |.E.E. José Granda

Il. VALIDACION:
Puntajes: Bueno = 3, Regular: 2, Malo: 1
ITEM - eRiTERIOS SCRUM _ [XP RUP
Representa y describe adecuadamente un flujo de trabajo. |3 5 4
1
Tamario del proyecto es proporcional a sus interacciones. |92 4 3
2
3 [ Posee tiempos limitados de entrega. 4 5 4
4 | Permite tener menos personal segln sus roles. 2 5 5
5| Desarrollo iterativo e incremental. 3 4 4
6 | Permite la adaptabilidad y respuesta a cambios. 2 4 4
7 | Permite que el cliente sea parte del equipo. 3 5 4
8| Asegura un software de alta calidad. 5 4 5
TOTAL: 24 36 33

ll. Observaciones:_Siaplica para la presente investigacion

27 noviembre 2021

e

Firma del Experto
DNI: 32983830



Anexo N°19: Desarrollo de la metodologia de software
Tablero de mando integral para el monitoreo de docentes en

clases virtuales - Metodologia Scrum
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1. Desarrollo

1.1 Product Backlog

1.2.1 Requerimientos Funcionales.

Los Requerimientos funcionales del Aplicativo moévil seran los siguientes:

Tabla N°13: Requerimientos Funcionales

CODIGO DESCRIPCION PRIORIDAD

Acceso a la aplicacion, ingresar al sistema median-

RF1 te una vista donde se valide su correo y clave, solo ALTA
personal registrado puede acceder.

RE2 El sistema debe permitir el ingreso de Cursos ALTA

RE3 El sistema debe permitir el ingreso de Clases ALTA

RE4 Médulo mantenimiento de los usuarios. ALTA
El sistema debe permitir perfiles de usuarios: Ad-

RF5 o _ . ALTA
ministrador, director, subdirector, docente.
El sistema debe tener una vista de Dashboard para

RF6 ALTA

el perfil de Director.

Fuente: Elaboracion propia

1.2.2 Requerimientos No Funcionales.

Los Requerimientos no funcionales del Aplicativo moévil seran los siguientes:

Tabla N°14: Requerimientos No Funcionales

CcODIGO REQUERIMIENTO NO FUNCIONAL
RNEL El sistema debe ser intuitivo, tanto en disefio como funcio-
nalidad.
El sistema debe asegurar que los datos estén protegidos al
RNF2

acceso de usuarios no autorizado y encriptacion de claves.




El sistema deberéa tener un tiempo maximo de respuesta de
RNF3 5 segundos para cualquier operacion de consulta.
RNE4 Los colores deben ser acorde al logotipo de la empresa.
RNF5 El sistema debe tener el logo de la empresa y el nombre.

Fuente: Elaboracion propia

1.2 Historias de Usuario

Tabla N°15: Historia de usuario 1

Historia de Usuario

Numero: 1 Usuarios: todos

Nombre Historia: Autenticacion de Usuario

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Medio

Programador responsable: Felix Johan Saldarriaga Berrospi

Descripcion: El sistema permite el ingreso de los usuarios registrados teniendo
la validacion de usuario y clave para permitir el ingreso al Tablero de Mando Inte-

gral, ademas valida el perfil, para brindar los médulos respectivos para cada uno.

Observaciones: Cada usuario tiene diferentes perfiles de ingreso.

FUENTE: Elaboracion Propia

Tabla N°16: Historia de usuario 2

Historia de Usuario

Nimero: 2 Usuarios: Administrador

Nombre Historia: Gestion de Usuarios

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Medio

Programador responsable: Lesly Sofia Carbajal Solis




Descripcion: El sistema permite el registro de nuevos usuarios, modificacion, eli-

minacion y listado.

Observaciones: Este privilegio solo lo tiene el administrador.

FUENTE: Elaboracion Propia
Tabla N°17: Historia de usuario 3

Historia de Usuario

NUmero: 3 Usuarios: Administrador, Director,
Subdireccion

Nombre Historia: Gestion de Cursos

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Alto

Programador responsable: Lesly Sofia Carbajal Solis

Descripcion: El sistema permite el registro de nuevos cursos, modificacion, elimi-

nacion, listado y asignacion de docentes.

Observaciones: Este privilegio puede ser accedido por los usuarios Administra-

dor, Director y Subdireccion.

FUENTE: Elaboracion Propia

Tabla N°18: Historia de usuario 4

Historia de Usuario

Nimero: 4 Usuarios: Todos

Nombre Historia: Gestion Clases

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Medio

Programador responsable: Felix Johan Saldarriaga Berrospi

Descripcion: El sistema permite el registro de clases impartidas, modificacion,

eliminacién y listado.

Observaciones: El perfil docente es el Unico que realiza el registro de clase.

FUENTE: Elaboracion Propia




Tabla N°19: Historia de usuario 5

Historia de Usuario

NUmero: 5

Usuarios: Director

Nombre Historia: Médulo Dashboard

Prioridad en negocio: Alta

Riesgo en desarrollo: Alto

Berrospi

Programador responsable: Lesly Sofia Carbajal Solis y Felix Johan Saldarriaga

Descripcion: El sistema debe mostrar datos de los indicadores a ser mostrados

en el Tablero de Mando Integral.

Observaciones: Este privilegio puede ser accedido por el perfil de Director.

FUENTE: Elaboracion Propia

Tabla N°20: Historia de Usuario

# H. Usuario Descripcion Selluieielioh
dias
Autenticacion de  |permite el inicio de sesion de los usuarios
HU1 . . 2
Usuario registrados.
Permite el registro, modificacién, lectura y
HU2 [Gestion de Usuarios eliminacion de usuarios dentro del sistema 20
en el perfil del administrador.
Permite el registro, modificacion, lectura y
HU3 Gestion de Cursos [eliminacion de Cursos dentro del sistema 20
en el perfil del administrador.
Permite el registro con el perfil de docente,
y mientras que la modificacion y lectura de
Gestion Clases _ _ 20
HU4 Clases dentro del sistema puede ser reali-
zada con todos los perfiles.
Permite mostrar datos de los indicadores &
HUS Moédulo Dashboard [ser mostrados en el Tablero de Mando In- 20
tegral.




1.3 Planteamiento del Sprint

1.3.1 Definicién de Sprint
Tabla N°21: Definicion del Sprint

Sprint Requerimientos Estimacion

Antes del desarrollo del Sistema,
] se requieren el disefio de la base
Sprint O 4
de datos, mockups y casos de

usos de sistema.

Sprint 1 HU1 6
Sprint 2 HU2 9
Sprint 3 HU3 7
Sprint 4 HU4 5
Sprint 5 HUS 5

FUENTE: Elaboracion Propia

1.1 Construccion del Sprint
Tabla N°22: Sprint N° O

Actividad Estimacién |Prioridad |Encargado
Casos de Uso del Sistema 1 1 Felix Johan Salda-
rriaga Berrospi
Disefio de Prototipos 1 1 Lesly Sofia Carbajal
Solis
Disefio Logico y Fisico de BD 1 1 Lesly Sofia Carbajal
Solis
Creacion de Tablas de BD 1 1 Felix Johan Salda-
rriaga Berrospi

FUENTE: Elaboracion Propia



Casos de Uso del Sistema
Figura N°31 Caso de uso Login
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Fuente: Elaboracion Propia

Figura N°32 Caso de uso del sistema
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Disefio de Prototipos

Figura N°33 Prototipo: Iniciar sesion

A Web Page

G c> X Q {https://

] & )

Iniciar sesion

Usuario

Contrasefia

Ingresar

(4

Fuente: Elaboracion propia

Figura N°34 Prototipo: Dashboard
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Fuente: Elaboracion propia




Figura N°35 Prototipo: Lista de cursos

A Web Page
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Fuente: Elaboracion propia

Figura N°36 Prototipo: Nuevo curso
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Figura N°37 Prototipo: Lista de clases
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Fuente: Elaboracion propia

Figura N°38 Prototipo: Modificar una clase
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Figura N°39 Prototipo: Lista de usuarios

A Web Page
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Fuente: Elaboracion propia

Figura N°40 Prototipo: Nuevo usuario
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tbl_horario

i int
+id_curso:int
+hora_inicio; time
+ hora_in: time

+ fecha: varchan(20)
+created date

+ modifiad: date

+ estada: chartl}

Modelado de la Base de Datos

Figura N°41 Modelo Ldgico de la Base de Datos

thl_curso

A

thl_plan_estudic

i int

+ NOMm_curso: varchar(s0)
+ desc_curso: varchan(200)
« created: date

+ modified: date

+astado: chartl)

tol_grado

< icint
+ nombra: varchar(t)
+ cresled date

=~ modified date

+ astado: char(1)

tol_saccion

+ i int
+ normbre: varchar(1)
« estado; chart1)

+ created: date

+modified: date

ibl_aula

id
num_aula
pabellon
id_grado
estado
craated

modified

*d:int

+ id_plan_estucio; int
+id_colegio: int
+1g_encargado_curse: int
« id_docents_curso: int
+id_grado: int
+ld_seccion: int

+ idt_aula: int

+ descripeion. varchar200)
« link_meet char(1)
+iti_periodo_escolar: int
+ ereated: date

+ modified: date

+ estado chart!)

1ol_usuario

rale

thl_periodo_escolar

fe—

thl_clase

+id:int
+1d_curso - int

*ig_gocente: int

+id_horanio: int

+nombra_rlase

+fecha_inicio_cl

+estado_clase
+ created: date
+ ndified: date

+estado; char(l

+id_supenisor. int

+descripcion : varchar(300)

+fecha_fin_clase: date

+ fecha_inicio_tons: date
+facha_fin_tons: dats

+ observacion: varchar(500)
+url_consolldado: varchar(500)

+valor_entrega_

varchartt00)

ase: dale

cons: int

char(1)

)

id:int

+ periodo: varchar(s)

+ perlodo_descripcion: varchar(200)
+ created: date

+ modified: date

+estado’ char(1)

Fuente: Elaboracién Propia

+id: int

+id_colegio: int

+id_role: char(1)

+ estado: char(1)

+ realm: varchar(! 0y

+ username: varchar(1 00)
+ password: varchar(30)
+ email varchart1 00)

+ emailverified: tnyini(1)
+werlficationToken: varchai(sn0)
+nombre: varchar(100)

+ apellido: varchar(1 50)

+ nro_documenta: char(10)
+ genero; char(ly

+ facha_nacimiento: dats
+ nacionalidad: char(2)
+1ipo_dacumento: char(l)
+tslefona: char()

+ crealed: date

+ madified: date

+ direceion’ varchar(200)

+ news tinyint(1)

«id int

+ name: varchar(200)

+ description: varchar(200)
+ created: date

+ madfied: date

1bl_colagia

+id: int

+ nom_coleaio varchart200)
+ usuario_admin: int

+ direccion: varchar(200)
+img_colegio; varehar(200)
+ craated: data

+ madified: date

+ estado: char(t)

11



Figura N°42 Modelo Fisico de la Base de Datos

thl_horario

JCT
“hora_inicio
hora_fin

I B

thl_curso

*id

“id plan sstudic
“id colegio

" id_encargado_cucso

"id docente_curso

v_thl_asistencia

" id

" created
" asistencia
" cantidad

" descripeion

"fechs inicio clase
" fecha fin clase

" fecha_inicio_cons
‘ fechs_fin cons

‘ observacion

" url_consolidado
"walor_entregs_cons
"estads clase

" creaced

"odifisd

"estado

thl_usuario

*id

" id_colegio

id role

" estado

‘ realm

* username

" password

* email

* ermilVerified
‘verificationToken
" nonbre

" apellido

* nro_documento

* genero

" fecha nacimiento

*nacionalidad
tipo docwesnco
 telefono
 created
*modified

" direccion

" new

| 1d_suran tbi_plan_estudio " id_grado
| fecha 2d " id_seccion
' created - i auta
modified - dess curoo *descripeion
estado !
 reorod link meet
o1t 1o id pericds_escolar
‘estade - created tbl_periodo_escolar
modified =
' estado d
periods
' periodo_descripeion
- created
" ‘modified
N  estado
)
thl_seccion
‘1d
" noubre
thl_aula ‘created
vid ‘rodifisd thl_clase
‘nan_aula | ) Lestado *id
thi_materia_hxdia | peelion | 2d_curso
id grede id_docente
1D " estado " id supervisor N
" CURSO " created " id horaris A
DI ‘modified "nonbre clase
‘ caNTIDAD -

Fuente: Elaboracion Propia

Diccionario de Datos
Tabla N°23: Accesstoken

Columna

Tipo

Nulo

Predeterminado

Comentarios

id

varchar(100)

Si

NULL

ttl

int(11)

Si

NULL

scopes

varchar(100)

Si

NULL

created

date

Si

NULL

userld

int(11)

Si

NULL

iNo se ha definido ningun indice!

role

* name
*descriprion
‘created
‘modifisd

vid

accesstoken

id
“ttl
"scopes
" created
fuserid

12




Tabla N°24: Acl

Columna Tipo Nulo|Predeterminado|Comentarios
model varchar(200)|Si  |NULL
property varchar(200){Si  |[NULL
accessType |varchar(200)|Si |NULL
permission |varchar(200)|Si |NULL
principalType|varchar(200)|Si  |[NULL
principalld  |varchar(200)|Si |NULL
id int(11) Si |NULL

iNo se ha definido ningun indice!

Tabla N°25: Role

Columna Tipo Nulo|Predeterminado|Comentarios
id (Primaria)|int(11) No
name varchar(200)|Si  |NULL
description [varchar(200)|Si |NULL
created date Si [NULL
modified date Si [NULL
indices
Nom- . . ,
) Uni- | Empaque-| Co- | Cardina- | Coteja- |Nu-| Comen-
bre de | Tipo . . .
co tado lumna lidad miento lo tario
la clave
PRI- BTRE .
Si [No id 4 No
MARY |E

13




Tabla N°26: Rolemapping

Columna Tipo Nulo|Predeterminado|Comentarios
id (Primaria) |int(11) No
principalType|varchar(200)|Si  |[NULL
principalld  |varchar(200)|Si  |NULL
roleld int(11) Si |NULL
indices
Nom- . _ :
) Uni- | Empaque-| Co- | Cardina- | Coteja- |Nu-| Comen-
bre de | Tipo _ _ _
co tado lumna lidad miento lo tario
la clave
PRI- BTRE _
Si |No id 4 A No
MARY |E
Tabla N°27: tbl_aula
Columna Tipo Nulo|Predeterminado|Comentarios
id (Primaria)|int(11) No
num_aula |varchar(50)|No
pabellon varchar(20)|No
id_grado int(11) No
estado char(1) No
created date No
modified date Si |NULL

14




indices

tl)\:rz-e Tipo Uni- | Empaque-| Co- Ca.rdina- C?teja- Nu- Com.en-
o ol co tado lumna lidad miento | lo tario
PRI- BTRE
VARY |E Si |No id 2 No
Tabla N°28: tbl_clase
Columna Tipo Nulo|Predeterminado|Comentarios
id (Primaria) int(11) No
id_curso int(11) No
id_docente int(11) No
id_supervisor int(11) No
id_horario int(11) No
nombre_clase varchar(100)[No
descripcion varchar(300)[Si  |NULL
fecha_inicio_clase |datetime Si |NULL
fecha_fin_clase datetime Si |NULL
fecha_inicio_cons [|datetime Si |NULL
fecha_fin_cons datetime Si |NULL
observacion varchar(500)[Si  |NULL
url_consolidado varchar(500)[Si  |NULL
valor_entrega_cons|int(11) No
estado_clase char(1) No
created date Si |NULL
modified date Si |NULL

15




estado char(1) No
indices
Nom- . : :
) Uni- | Empaque-| Co- | Cardina- | Coteja- |[Nu-| Comen-
bre de | Tipo _ _ _
co tado lumna lidad miento lo tario
la clave
PRI- BTRE _
Si [No id 3099 A No
MARY |E
Tabla N°29: tbl_colegio
Columna Tipo Nulo|Predeterminado|Comentarios
id (Primaria) |int(11) No
nom_colegio |varchar(200)|No
usuario_admin|int(11) No
direccion varchar(200)|Si  |NULL
img_colegio |varchar(200)|Si  |NULL
created date Si |NULL
estado char(1) Si |NULL
modified date Si |NULL
indices
Nom- . . ,
) Uni- | Empaque-| Co- | Cardina- | Coteja- |Nu-| Comen-
bre de | Tipo . . .
co tado lumna lidad miento lo tario
la clave
PRI- BTRE
Si |No id 0 A No
MARY |E

16




Tabla N°30: tbl_curso

Columna Tipo Nulo|Predeterminado Comentarios
_ o _ Identificador de la tabla
id (Primaria) int(11) No
curso
id_plan_estudio int(11) No Nombre del curso
id_colegio int(11) No Llave foranea colegio
_ _ Llave foranea encar-
id_encargado_curso|int(11) No
gado de curso
id_docente_curso |int(11) No Llave foranea docente
_ _ Llave foranea
id_grado int(11) No .
afio/grado
id_seccion int(11) No Llave foranea seccion
id_aula int(11) No Llave foranea aula
descripcion varchar(300)|Si  |NULL Descripcion del curso
link_meet varchar(500)|No Link del curso
id_periodo_escolar |int(11) No Periodo del curso
Fecha de creacion de
created date Si [NULL .
registro
» Fecha de modificacion
modified date Si |NULL .
de registro
estado char(1) No Estado de registro
indices
Nombre de | Uni| Empa- Cardina-| Coteja- |Nu|Comen-
Tipo Columna . . .
la clave co | quetado lidad miento | lo | tario
BTR _
PRIMARY - Si |No id 465 A No
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Nombre de | Uni| Empa- Cardina-| Coteja- |Nu|Comen-
Tipo Columna _ _ _
la clave COo | quetado lidad miento | lo | tario
FK_CursoD |BTR id_docente
No [No 232 A No
ocente EE _Curso
Tabla N°31: thbl_grado
Columna Tipo Nulo|Predeterminado|Comentarios
id (Primaria)|int(11) No
nombre varchar(100)|No
created date No
modified date Si [NULL
estado char(1) No
indices
Nom- . : ,
) Uni- | Empaque-| Co- | Cardina- | Coteja- |Nu-| Comen-
bre de | Tipo . . .
co tado lumna lidad miento lo tario
la clave
PRI- BTRE .
Si [No id 5 A No
MARY |E
Tabla N°32: tbl_horario

Columna Tipo Nulo|Predeterminado|Comentarios
id (Primaria)|int(11) No
hora_inicio |time No
hora_fin time No
id_curso int(11) No
fecha varchar(20)|No

18




created date No
modified date Si NULL
estado char(1) No
indices
Nom- . ) .
) Uni- | Empaque-| Co- | Cardina- | Coteja- |[Nu-| Comen-
bre de | Tipo _ _ _
co tado lumna lidad miento lo tario
la clave
PRI- BTRE _
Si No id 1993 No
MARY |E

Tabla N°33: tbl_materia_hxdia

Comentarios de la tabla: VIEW

Columna Tipo Nulo|Predeterminado| Comentarios
ID int(11) No Nombre del curso
CURSO varchar(50)[No

DIA varchar(20){No

CANTIDAD |bigint(21) |No |0

iNo se ha definido ningan indice!

Tabla N°34: tbl_periodo_escolar

Columna Tipo Nulo|Predeterminado|Comentarios
id (Primaria) int(11) No
periodo varchar(5) [No
periodo_descripcion|varchar(200)|No
created date No

19




modified date Si [NULL
Estado char(1) No
indices
Nom- . : .
) Uni- | Empaque-| Co- | Cardina- | Coteja- |[Nu-| Comen-
bre de | Tipo _ _ _
co tado lumna lidad miento lo tario
la clave
PRI- BTRE _
Si [No id 0 No
MARY |E
Tabla N°35: thl_plan_estudio
Columna Tipo Nulo|Predeterminado|Comentarios
id (Primaria)|int(11) No
nom_curso |varchar(50) |No
desc_curso |varchar(200)|No
created date No
modified date Si |NULL
estado char(1) No
indices
Nom- . . ,
) Uni- | Empaque-| Co- | Cardina- | Coteja- |Nu-| Comen-
bre de | Tipo . . .
co tado lumna lidad miento lo tario
la clave
PRI- BTRE
Si  |No id 17 No
MARY |E
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Tabla N°36: tbl_seccion

Columna Tipo Nulo|Predeterminado|Comentarios
id (Primaria)|int(11) No
nombre varchar(100)|No
created date No
modified date Si INULL
estado char(1) No
indices
Nom- ,
bre de | Tipo Uni- | Empaque-| Co- Ca.rdina- C(?teja- Nu- Com.en-
o e co tado lumna lidad miento | lo tario
PRI- BTRE
vARY |E Si |No id 9 A No
Tabla N°37: tbl_usuario
Columna Tipo Nulo|Predeterminado|Comentarios
id (Primaria) int(11) No
id_colegio int(11) No
id_role int(11) No
estado char(1) Si |NULL
realm varchar(10) |Si |NULL
username varchar(100)|Si  |NULL
password varchar(300)|Si  |NULL
email varchar(100)|Si  |NULL
emailVerified tinyint(1) Si |NULL
verificationToken |varchar(500)|Si  |NULL

21




nombre varchar(100)|No
apellido varchar(150)|No
nro_documento |char(10) Si |NULL
genero char(1) Si |NULL
fecha_nacimiento|date Si |NULL
nacionalidad char(2) Si |NULL
tipo_documento |char(1) Si [NULL
telefono char(9) Si |NULL
created date Si |NULL
modified date Si |NULL
direccion varchar(200)|Si  |NULL
new tinyint(1) No
indices
Nom- . : ,
) Uni-| Empaque-| Co- Cardina- | Coteja- |Nu-| Comen-
bre de | Tipo . . .
co tado lumna lidad miento lo tario
la clave
PRI- BTR .
Si [No id 97 A No
MARY |EE
id_cole |BTR id_cole
) No |[No . 2 A No
gio EE gio
Tabla N°38: thl_usuario_colegio
Columna | Tipo |Nulo|Predeterminado|Comentarios
id_usuario |int(11)|No
id_colegio |int(11)|No
id (Primaria)|int(11)|No
estado int(11)|No
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created_at |date |Si |NULL

updated_at |date |[Si |NULL

indices
Nom- . : .
) Uni- | Empaque-| Co- | Cardina- | Coteja- |Nu-| Comen-
bre de | Tipo _ _ _
co tado lumna lidad miento lo tario
la clave
PRI- BTR _
Si [No id 3 A No
MARY |EE
id_usua |BTR id_usua
) Si |[No _ 3 A No
rio EE ro

Tabla N°39: v_tbl_asistencia

Comentarios de la tabla: VIEW

Columna| Tipo [Nulo

Predeterminado|Comentarios

Id int(11) No

created |date Si [NULL
asistencia|varchar(8)|No
cantidad |bigint(21) [No |O

iNo se ha definido ningun indice!

23




Tabla N°40: Sprint N° 1

Vista de Login

Actividad Estimacién | Prioridad |Encargado
Perfiles de usuarios 2 1 Felix Johan Saldarria-
ga Berrospi
Asignar perfiles de usuarios 2 1 Felix Johan Saldarria-
con menus del sistema ga Berrospi
Autenticacién de usuario 2 1 Felix Johan Saldarria-
ga Berrospi
2 1 Felix Johan Saldarria-

ga Berrospi

Fuente: Elaboracion Propia

Figura N°43 Vista de Login

Nosotros

Iniciar sesion

Somos la Institucion Educativa Emblematica “José Granda”.

La Institucién Educativa Emblematica "José Granda®, fue Fundado el 29 de octubre de 1962, mediante la Resolucion Ministerial N® 18705, con el

nombre de Colegio Nacional de Varones “José Granda” en honor al ilustre maestro peruano, hombre de ciencias, humanista y gran patriota, que

adquirié Fama continental por su sabiduria y amor a la juventud.

Mas informacion

R [ ] »

ir @m= aid
Niveles Directivos Docentes

Niveles de primaria y irector general y Més de 100 entes de
secundaria subdirectores primaria y

(IEE Jose granda, 2022)

D
A

Auxiliares Administrativos

Augiliares de educacin
de secundaria

Mostrar contrasena

INGRESAR

Fuente: Elaboracioén propia
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Figura N°44 API REST Login

module.exports = (Tblusuario) {

Tblusuario. findUserByEmail = (email, cb) {
Tblusuario.find( {where: {email: email}}, (error, tbl usuario){
if(error) {
cb(error);
} else {
if{tb1_usuario. length>e
if(tb1_usuario[@].estado){
if(tb1 usuario.length>e)
Tblusuario.app.models.tbl colegio.find( {where: {id: tb1l usuario[@].id colegio}}, (e, tbl colegi
if(e){
chie);
lelse {

if(tbl_colegio.length>a

if(tbl colegio[@].estado) {
cb( » {nombre: tbl usuario[e].nombre, email: email, img: tbl colegio[e@].img_
lelse {
cb(tbl colegio[@].mensaje)
1
else

cb("Error al encontrar colegio®);

]
1)
Jelse{

cb("Usuario bloqueado");

1
i

else
cb("correo invalido!"});

Fuente: Elaboracion propia

Figura N°45 Método de Login

logIn =
if (validationForm()
responsel = await verifyUser(email);
if (responsel &% !responsel.error) {
setProfile(responsel.tbl usuario.img);
setHombre( responsel. tbl usuario.nombre);
setEmpresald(responsel.tbl_usuario.empresald);
setRolId(responsel. tbl_usuario.rolid);
loginBody = {
email: email,
password: pass
1
response = await LoginHelper(loginBody);
if (!response.error) {
user =
userId: response.data.userId,
empresald: responsel.tbl usuario.empresald,
rolId: responsel.tbl usuario.rolId,
access_token: response.data.id,
loginIn:

await StoreCredentialsData(user.access_token, JS0M.stringify(user.userId), user.loginIn, JSON.stringify(user.empres
isHew = await UserIsNew(response.data.userId, response.data.id);
if (lisHew.error
if (isHew.user.new) {
console. log{ "Error");

1
else {
if (responsel.tbl usuario.rolId == 4) {
console.log("Ingresar 4-", await RetrieveRol());
goToCurso( );
}
else {
console. log( "Ingresar”);
goToDashboard( ) ;

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla N°41: Sprint N° 2

Actividad Estimacién | Prioridad |Encargado

CRUD de usuarios 2 1 Lesly Sofia Carbajal
Solis

Asignar perfiles de usuarios 2 1 Lesly Sofia Carbajal
Solis

Vista de Mantenimiento de 2 1 Lesly Sofia Carbajal

Usuario Solis

Fuente: Elaboracion Propia

Figura N°46 Lista de usuarios

Usuarios
Nombres Apellidos Correo Perfil Estado Accion
Tobias Julio Lopez Ponte direccion@ieejosegranda.edu.pe Director Activa °
Administracion o1 sdadministracion1@ieejosegranda.edu pe Subdirector Activo o
Formacion General o1 sdformaciongeneral1@ieejosegranda.edu.pe Subdirector Activo °
Lesly Sofia Carbajal Solis lesly.carbajal.79@gmail.com Subdirector Activa °
Felix Johan Saldarriaga Berrospi Jsaldarriagad2@gmail.com Subdirector Activo °

Filas porpagina 5~ 1-50f 96 >

Fuente: Elaboracién propia
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Figura N°47 Nuevo usuario

Nuevo curso

Materia

Srado: Seleccionar . Seccibn Sele ar

- Supervisor: Seleccionar

Dia: eleccionar v Hora eleccionar v

Dia Hora Accion

Sin datos

GUARDAR

Fuente: Elaboracion propia

Figura N°48 Login.js

1stusuario. length
TableBody
TableRow
Tablecell>sin datos</Tablecell
TableRow
TableBody
TableBody
{1stusuario.slice(page * rowsPerPage, page * rowsPerPage + rowsPerPage).map((row
TableRow
key={row.id}
sx={{ '&:last-child td, &:last-child th': { border: @ } }}
TableCell component="th" scope="row"
{row.nombre}
Tablecell
TableCell alig {row.apellido}</Tablecell
TableCell i {row.email}</TableCell
TableCell i {row.Role.name == 'root' ? 'Administrador’' : row.Role.name}c/Tablecell
Tablecell i {row.estado == 1 ? ‘Activo’ : row.estado == @ ? 'Inactivo' : ''}</Tablecell
TableCell
IconButton color="primary" onClick={() editar(row.id, row)} aria-label="edit" classes={{ root: "icon|
CreateIcon
IconButton
Tablecell
TableRow
)}
TableBody
Table
TablePagination
labelRowsPerPage="Filas por pagina
rowsPerPageOptions={[5, 18]
component="div"
count={1stUsuario. length
rowsPerPage={rowsPerPage
page={page
onPagechange={handleChangePage
onRowsPerPageChange={handleChangeRowsPerPage

Fuente: Elaboracién propia



Figura N°49 API REST Login

etUsuariokantenimiento = ()
userToken = await RetrieveToken( );
userRol = await RetrieveRol();
console.log( ‘userrol’, userkol);
qwhere = '';
if (parseInt(userRol) l==1 ) {
qwhere = '&filter[where][estado]=1&filter[where][id_role][neq]=1";

1
¥

1
1

response = await fetch( #{URL_API}tbl usuarios?filter[include]=Role&filter[order]=id_role%20AsC&filter[order]=nombre%2eAsc

method: ‘GET',
headers: {

‘content-Type': 'application/json’

1
¥

3;

H
if(response.status === 200) {

responseJson = await response.json();

return responselson;
else {
return 2

PostUser = (data)

Fuente: Elaboracion propia
Figura N°50 APl REST listar usuario

I
L

userToken = await RetrieveToken();

response = await fetch(’

method: 'POST',
headers: {

‘Content-Type': ‘application/json’

1
I

body: JS0M.stringify(data),

b

if(response.status === 200) {
responseJson = await response.json();

return
error: 9
data: responseJson
3
} else {
return
error: 9

msg: "Ocurrio un problema, por favor intentelo mas tarde.”,

- . - esponse

Fuente: Elaboracion propia
Tabla N°42: Sprint N° 3

Sprint 3

URL_API}tbl usuarios/replacedrcreateraccess_token=${userToken}’,

Actividad

Estimacion

Prioridad

Encargado

CRUD de Cursos

2

1

Lesly Sofia Carbajal

Solis

Asignacion de Docente y Su-

pervisor

Lesly Sofia Carbajal

Solis

Vista de Mantenimiento de

Cursos

Lesly Sofia Carbajal

Solis

Fuente: Elaboracién Propia
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Figura N°51 Lista de cursos

Cursos
Docente: Hateria:
Seleccionar Docente - Seleccionar Materia

Materia Afio | Grado Seccion Docente
Matematica 1er0 A Carbajal Solis Lesly Saofia
Matematica 1ero B Carbajal Solis Lesly Sofia
Matematica 1ero [ Carbajal Solls Lesly Sofla
Matematica 1er0 D Saldarriaga Berrospi Felix Johan
Matemstica 1er0 E Saldarriaga Berrospl Fellx Johan

Fuente: Elaboracion propia

Figura N°52 Nuevo curso

Nuevo curso

Materia eleccionar - Docente
ada Sec
o escol
Link
| +
D Ho Accion
Sin datos

Fuente: Elaboracion propia

Figura N°53 Editar curso

CURSO DE INGLES DEL 1° G

Actividades:

B GUARDAR

Fuente: Elaboracioén propia

Filas por pagina 5 ~

0000 ©
00000 ©

1-5 of 464

Acclones
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Figura N°54 Curso.js

const GetCurso = async (1) => {
const userId = JSOM.parse{await RetrieveUserId());
const rolId = JSOH.parse(await RetrieveRol{));
let response = {};
console. log("rol", rolld);
if (parseInt(rolId) == 1 || parseInt(rolid) ==
response = await FindCursoByDirector(i);

else if (parseInt{rolId) ==
response = await FindCursoByEncargado{userId, 1i);

else
let responseCurso = [];
let acum = [];
let responseDisable = {};
let day = getNameDay();
let hora = getDateTodayFormat();
responseCurso = await GetCursoByTIdUsuario(userId);
console. log( " responseCurso”, responseCurso);
for |((var 1 = @3 i < responsecCurso.length; i+h) 1
responseDisable = await GetCursoHorarioDisponible(responseCurso[i].id, day, hora);
if {(responseDisable.length > @) {
acum. push( {
id: responseCurso[i].id,
tblrplankEstudio: {

nom_curso: responseCurso[i].tblPlanEstudio.nom_curso
}J
thblGrado: {
nombre: responsecurso|i].tblGrado.nombre
} £l
tblseccion: {
nombre: responsecurso|i].tblseccion.nombre
}J
tblDocente: {
nombre: responsecurso|i].tblDocente.nombre,

apellido: responseCurso[i].tblDocente.apellido

Fuente: Elaboracion propia

Figura N°55 GetCurso

const GetCursoByIdUsuario = async (id) => {
const userToken = await RetrieveToken();
const response = await fetch( ${URL_API}tbl cursos?filter[where][and][@][id_docente_curso]=%{id}&filter[include]=tblseccion&filtd
method: 'GET',
headers: {
‘Content-Type': 'application/json’
}

);

if(response.status === 200) {
const responselson = await response.json();
return responselson;
} else {
return false;

Fuente: Elaboracioén propia
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Figura N°56 PostCurso

src > He > er » I8 Zo 0.
1 v import URL_API from '../../Consts/URL_API';
import RetrieveToken from '../../Storage/RetrieveToken';

PostCourse = (ELED] {
userToken = await RetrieveToken();
response = await fetch( ${URL_API}/tbl cursosraccess_ token=${userToken} ,
method: 'POST',
headers: {
‘content-Type': 'application/json’
i
body: JSOM.stringify(data),
)

if (response.status === 208) {
responseJson = await response.json();
return
error: » «.-lesponselson
3
L else |
return
error: >
msg: “Ocurrio un problema, por favor intentelo mas tarde.”,
... Fesponse

1
J
export default PostCourse;

Fuente: Elaboracion propia
Tabla N°43: Sprint N° 4

Actividad Estimacién | Prioridad [Encargado

CRUD de Clase 2 1 Felix Johan Saldarria-
ga Berrospi

Asignacion de Consolidado 2 1 Felix Johan Saldarria-
ga Berrospi

Vista de Mantenimiento de 2 1 Felix Johan Saldarria-
Clase ga Berrospi

Fuente: Elaboracién Propia
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Figura N°57 Crear clase

1
userId = JSON.parse{await RetrieveUserId{));
data = B

data.id curso = row.id;
data.id_docente = userId;
data.id_supervisor = 6;
data.id horario = row.id horario;
data.valor_entrega_cons = @;
data.fecha_inicio clase = getDateTodayFormat();

responseHora = await FindHoraFinByclase(row.id horario, row.id);
data.fecha_fin clase = getDateFormat{responseHora.tbl horario.horafrin);
data.fecha_inicio_cons = B
data.created = getDateTodayFormat();
data.modified = ;
data.estado = 1;
data.estado clase = 1;

claseDisabled = await GetClasesDisabled(row.id, userId, row.id_horario, getTodayYYYYMMDDC());
if (lclaseDisabled.length > @

response = await PostClase(data);
if (lresponse.error) {
showhotification("success", "Clase aperturada con éxito");

l else {
showNotification("error", "Ocurrio un error al aperturar la clase, por favor wuelvalo a intentar mas tarde");
1
I
else
showNotitication("warning"”, "La clase ya esta aperturada”);

Fuente: Elaboracion propia
Figura N°58 PostClase

1 v import URL_API from '../../Consts/URL_API';
import RetrieveToken from '../../Storage/RetrieveToken®;

GetClases = () i
userToken = await RetrieveToken();
response = await fetch( ${urL_aAPI}tbl_clases?filter[include]=tblcurso&filter[include]=tblDocente&filter[include]=tblSuperviso
method: 'GET',
headers: {
‘Content-Type': 'application/json’
1

T
}H
if(response.status === 200) {
responseJson = await response.json();
return responseJson;
} else {
return

export default GetClases;

Fuente: Elaboracioén propia
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Clases

Fecha de consulta 04/08/2023

Curso

Curso De Epl. Mecanica Del 5° D
Curso De Ept. Conf. Textil Del 3° A
Curso De Ept. Conf. Textil Del 4° G
Curso De Ept. Electricidad Del 4° G

Curso De Ept. Electricidad Del 5° A

Figura N°59 Listar clase

Docente Fecha Tumo Consolidado Estado de clase Accién

Garbajal Sois Lesly Sofia 2 Viernes-10:40:00-11:26:00 Entrego puntual Finalizado e
Carbajal Salis Lesly Sofia z Viernes-11:25:00-12:10:00 Entregd puntual Finalizado e
Carbajal Solis Lesly Sofia 2 Viemnes-08:00:00-08:45:00 Entrego puntual Finalizado @
Saldarriaga Berrospi Felix Johan 2 Viemes-08:00:00-09:45:00 Entrego puntual Finalizado e
Saldarriaga Berospl Felix Johan 2 Viemnes-11:26:00-12:10:00 Entrego puntual Finalizado e
Filas por pagina 6 = 1-5 of 3099 >

Fuente: Elaboracion propia
Tabla N°44: Sprint N° 5

Actividad

Estimacion | Prioridad [Encargado

Elaborar vista de Dashboard

2 1 Lesly Sofia Carbajal

Solis

Funcionalidad de Dashboard

Lesly Sofia Carbajal
Solis y Felix Johan

Saldarriaga Berrospi

Dashboard

ahora

45

Clases programadas para dictarse .

Fuente: Elaboracién Propia
Figura N°60 Vista Dashboard

Clases dictadas hasta el momento . Clases en curso

Clases programadas .
hasta el momento

69 0
79

Consolidados entregados hoy

otal de cursos W Pttt N Funtial Tardanza

Fuente: Elaboracion propia
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Figura N°61 Indicador Dashboard

Grid Paper md={2} xs={2} classhame="contend-card"
Box sx={{ minWidth: 275 }
Paper elevation={5
Card variant="outlined"
CardContent
Grid Paper md={12} xs={12} container
Grid Paper md={18} xs={1@

Typography sx={{ fontSize: 14 }} color="text.secondary" gutterBottom
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Typography
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Grid Paper md={2} xs={2
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TconButton
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Fuente: Elaboracion propia
Figura N°62 Indicador Dashboard

Grid Paper md={4} xs={4} className="contend-card"
Box sx={{ minWidth: 275 }
Paper elevation={5
Card variant="outlined"
cardContent
BarChart title="cCursos dictados por dia" labels={labels} datasets={barData Barchart
CardContent
Card
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Box
Grid
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Box sx={{ minWidth: 275 }
Paper elevation={5
Card variant="outlined"
Cardcontent
Grid Paper md={12} xs={12} container
Grid Paper md={18} xs={18
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Typography
Typography classMame="count-style" sx={{ fontsize: 4@ }} color="text.secondary" gutterBottom align='cent
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Typography
Grid
Grid Paper md={2} xs={2

Fuente: Elaboracioén propia

34



1.4 Plan de trabajo

Tabla N°45: Cronograma

DETALLAR LAS ACTIVIDADES

TIEMPO
Abril Mayo Junio Julio
2|3 2|3(4(1(2|3|4|1|2|3|4

Inicio

Definicién del alcance del proyecto

Formacién del equipo Scrum

Recopilacion de informacion de los procesos.

Andlisis y disefio

Gestion del Backlog del Producto

Planificacion y Estimacion

Planificacion del Sprints

Implementacion

Definicion de entregables

Programacion y calidad

Sprint 1 (Perfiles de usuarios, Asignar perfiles
de usuarios con menus del sistema, Autentica-

cion de usuario y Vista de Login)

Sprint 2 (CRUD de usuarios, Asignar perfiles
de usuarios y Vista de Mantenimiento de Usua-

rio)

Sprint 3 (CRUD de Cursos, Asignacion de Do-
cente y Supervisor y Vista de Mantenimiento

de Cursos)

Sprint 4 (CRUD de Clase, Asignacion de Con-

solidado y Vista de Mantenimiento de Clase)

Sprint 5 (Elaborar vista de Dashboard y Fun-

cionalidad de Dashboard)

Revisidn y retrospectiva

Revisién

Retrospectiva
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1.5 Arquitectura de aplicaciones

La arquitectura de aplicacion usada en el presente proyecto es en base de la ar-
quitectura proporcionada por el framework React JS. Como lo menciona
(COALLA, 2021) es React JS un framework en base de Open Source, el cual en
el 2013 fue desarrollada por Facebook, es utilizada para el desarrollo FRONTEND
para aplicaciones Web lo cual permite usar componentes independientes y re-

usarlos para mayor complejidad usando el lenguaje de programacion JS.

Asi mismo, (PODILLA, 2013) indica que React JS usa el lenguaje de programa-
cion Js y también tiene la particularidad de usar el patron de disefio Modelo, Vista
y Controlador (MVC) complementandose asi con distintas librerias para ello. Jun-
to a node.js y un motor de BD (relacional o no relacional) se tiene el patron de
disefio MVC. En la siguiente imagen muestra la distribucion.

Figura N°63 Arquitectura de aplicacion

FrontEnd BackEnd

MySsql:

Fuente: Elaboracioén propia
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1.6 Arquitectura de aplicaciones

Figura N°64 Arquitectura tecnolégica

n .
o@d o

<:>Ig<:>

Usuario Aplicacion web

t@) LoopBack ‘AHSQL'

Fuente: Elaboracion propia.

1.7 Sustentacién de aplicacion de tecnologias

La sustentacion del aplicativo el cual se ha desarrollado es bajo la BD MySQL, al
ser una BD openSource tiene bajo costo y su motor de BD es el mas usado en
almacenamiento de informacion. El api es bajo node.js al ser opensource y ma-
neja muy bien la conexion con MYSQL. React Js es el framework usado para
deployear el aplicativo.

1.8 Arquitectura de negocio

Figura N°65 Arquitectura de negocio

Inicio de ano
escolar

iLa asignacion
es correcto?

Elaboracion de
horarios . —
Si Publicacién de
horario

Director

Fin de afo escolar
Si

No iFin de ciclo
A escolar?
< ‘r
£ Asignacion de Asignacion de Revision de
g docentes a cursos Supervisores cumplimientos de
3 docentes
=
m J
% ] | Reporte de
& Dictar clases » consolidado de
o clase
=]

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 20 : Acta de requerimientos iniciales del sistema
Lista de requerimientos iniciales (RF y RNF) del proyecto

ACTA DE REQUERIMIENTOS DEL TABLERO DE MANDO INTEGRAL

La investigacion realizada en la I.E.E. José Granda del distrito de San Martin de
Porres, permitid conocer las necesidades del producto, es por ello que se tendran
como requerimientos funcionales (RF) y como requerimientos no funcionales
(RNF), lo siguiente:

e El lenguaje de programacion para el desarrollo del software sera en JS, el fra-
mework de disefio web sera React JS y como gestor de base de datos se ten-
dra a MySQL.

e El sistema debe ser intuitivo, tanto en disefio como funcionalidad.

e El sistema debe asegurar que los datos estén protegidos al acceso de usuarios
no autorizado y encriptacion de claves.

e El sistema debera tener un tiempo maximo de respuesta de 5 segundos para
cualquier operacion de consulta.

e Los colores deben ser acorde al logotipo de la empresa.

e El sistema debe tener el logo de la empresa y el nombre.

e Acceso a la aplicacion, ingresar al sistema mediante logueo, solo personal re-
gistrado.

e El sistema debe permitir el ingreso de Cursos.

e El sistema debe permitir el ingreso de Clases.

e Mobdulo mantenimiento de los usuarios.

e El sistema debe permitir perfiles de usuarios: Administrador, director, subdirec-
tor, docente.

e El sistema debe tener una vista de Dashboard para el perfil de Director.
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Anexo 21: Acta de inicio de Sprint
Acta de inicio del Sprint 0 — Definicion de proyecto

ACTA DE INICIO: REUNION DEL SPRINT 0
Fecha: 20/04/2022.

Product Owner Lépez Ponte, Tobias Julio
Scrum Master Espinoza Hernandez, Alexandra

Analista Carbajal Solis, Lesly Sofia

Programador Carbajal Solis, Lesly Sofia
Administrador de BD Saldarriaga Berrospi, Felix Johan

En el distrito de San Martin de Porres, siendo el 20 de abril del 2022 en cumpli-
miento con los puntos establecidos en el plan de trabajo para el adecuado desa-
rrollo de “Tablero de mando integral para el monitoreo de docentes en clases vir-
tuales”, se emite la presente carta de aprobacioén para el desarrollo de los reque-

rimientos correspondientes al Sprint O.

Los elementos de la lista del entregable son:

HUO Antes del desarrollo del Sistema, se
requieren el disefio de la base de
datos, mockups y casos de usos de
sistema.

Luego de la verificacion de las funcionalidades a desarrollar correspondientes al
Sprint 1, el director general de la institucion manifiesta su total conformidad del
producto de software el cual se desarrollard, y sera entregado el 4 de mayo del
2022.

deé firmar la presente acta.

\José Granda”
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Acta de inicio del Sprint 1 — Autenticacion de Usuario

ACTA DE INICIO: REUNION DEL SPRINT 1
Fecha: 04/05/2022.

Product Owner Lépez Ponte, Tobias Julio
Scrum Master Espinoza Hernandez, Alexandra

Analista Carbajal Solis, Lesly Sofia
Programador Saldarriaga Berrospi, Felix Johan
Administrador de BD Saldarriaga Berrospi, Felix Johan

En el distrito de San Martin de Porres, siendo el 4 de mayo del 2022 en cumpli-
miento con los puntos establecidos en el plan de trabajo para el adecuado desa-
rrollo de “Tablero de mando integral para el monitoreo de docentes en clases vir-
tuales”, se emite la presente carta de aprobacién para el desarrollo de los reque-

rimientos correspondientes al Sprint 1.

Los elementos de la lista del entregable son:

HU1 Autenticacion de Usuario

Luego de la verificacion de las funcionalidades a desarrollar correspondientes al
Sprint 1, el director general manifiesta su total conformidad del producto de soft-

ware el cual se desarrollarg, y sera entregado el 25 de mayo del 2022.

MINISTERIO DE El

En muestra de aceptauon conformldad se procede a firmar la presente acta.
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Acta de inicio del Sprint 2 — Gestion de Usuarios

ACTA DE INICIO: REUNION DEL SPRINT 2
Fecha: 01/06/2022.

Product Owner Lépez Ponte, Tobias Julio
Scrum Master Espinoza Hernandez, Alexandra

Analista Carbajal Solis, Lesly Sofia

Programador Carbajal Solis, Lesly Sofia
Administrador de BD Saldarriaga Berrospi, Felix Johan

En el distrito de San Martin de Porres, siendo el 1 de junio del 2022 en cumpli-
mientocon los puntos establecidos en el plan de trabajo para el adecuado desa-
rrollo de “Tablero de mando integral para el monitoreo de docentes en clases vir-
tuales”, se emite la presente carta de aprobacion para el desarrollo de los reque-

rimientos correspondientes al Sprint 2.

Los elementos de la lista del entregable son:

HU2 Gestion de Usuarios

Luego de la verificacion de las funcionalidades a desarrollar correspondientes al
Sprint 2, el director general manifiesta su total conformidad del producto de soft-

ware el cual se desarrollara, y sera entregado el 10 de junio del 2022.

aa firmar la presente acta.

{José Granda”
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Acta de inicio del Sprint 3 — Gestion de Cursos

ACTA DE INICIO: REUNION DEL SPRINT 3
Fecha: 13/06/2022.

Product Owner Lépez Ponte, Tobias Julio
Scrum Master Espinoza Hernandez, Alexandra

Analista Carbajal Solis, Lesly Sofia

Programador Carbajal Solis, Lesly Sofia
Administrador de BD Saldarriaga Berrospi, Felix Johan

En el distrito de San Martin de Porres, siendo el 13 de junio del 2022 en cumpli-
mientocon los puntos establecidos en el plan de trabajo para el adecuado desa-
rrollo de “Tablero de mando integral para el monitoreo de docentes en clases vir-
tuales”, se emite la presente carta de aprobacioén para el desarrollo de los reque-

rimientos correspondientes al Sprint 3.

Los elementos de la lista del entregable son:

HU3 Gestion de Cursos

Luego de la verificacion de las funcionalidades a desarrollar correspondientes al
Sprint 3, el director general manifiesta su total conformidad del producto de soft-

ware el cual se desarrollara, y sera entregado el 29 de junio del 2022.

En muestra de aceptacion y conformidad se procede a firmar la presente acta.
o DE & MINISTERIO DE E ACION
»\ Institucion Educatiya Emblephatican

2«
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Acta de inicio del Sprint 4 — Gestion Clases

ACTA DE INICIO: REUNION DEL SPRINT 4
Fecha: 04/07/2022.

Product Owner Lépez Ponte, Tobias Julio
Scrum Master Espinoza Hernandez, Alexandra

Analista Carbajal Solis, Lesly Sofia

Programador Carbajal Solis, Lesly Sofia
Administrador de BD Saldarriaga Berrospi, Felix Johan

En el distrito de San Martin de Porres, siendo el 4 de julio del 2022 en cumpli-
mientocon los puntos establecidos en el plan de trabajo para el adecuado desa-
rrollo de “Tablero de mando integral para el monitoreo de docentes en clases vir-
tuales”, se emite la presente carta de aprobacioén para el desarrollo de los reque-

rimientos correspondientes al Sprint 4.

Los elementos de la lista del entregable son:

HU4 Gestion Clases

Luego de la verificacion de las funcionalidades a desarrollar correspondientes al
Sprint 4, el director general manifiesta su total conformidad del producto de soft-

ware el cual se desarrollard, y sera entregado el 15 de julio del 2022.

En muestra de aceptacion y conformidad se procede a firmar la presente acta.
o DE & MINISTERIO DE E ACION
»\ Institucion Educatiya Emblephatican

2«
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Acta de inicio del Sprint 5 — Médulo Dashboard

ACTA DE INICIO: REUNION DEL SPRINT 5
Fecha: 04/07/2022.

Product Owner Lépez Ponte, Tobias Julio
Scrum Master Espinoza Hernandez, Alexandra

Analista Carbajal Solis, Lesly Sofia

Programador Carbajal Solis, Lesly Sofia
Administrador de BD Saldarriaga Berrospi, Felix Johan

En el distrito de San Martin de Porres, siendo el 4 de julio del 2022 en cumpli-
miento con los puntos establecidos en el plan de trabajo para el adecuado desa-
rrollo de “Tablero de mando integral para el monitoreo de docentes en clases vir-
tuales”, se emite la presente carta de aprobacioén para el desarrollo de los reque-

rimientos correspondientes al Sprint 5.

Los elementos de la lista del entregable son:

HU5 Modulo Dashboard

Luego de la verificacion de las funcionalidades a desarrollar correspondientes al
Sprint 5, el director general manifiesta su total conformidad del producto de soft-

ware el cual se desarrollard, y sera entregado el 15 de julio del 2022.

En muestra de aceptacion y conformidad se procede a firmar la presente acta.
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Anexo 22: Acta de reunién de cierre de Sprint
Acta de reunién de cierre del Sprint 0 — Definicion de proyecto

ACTA DE REUNION DE CIERRE DEL SPRINT 0
Fecha: 04/05/2022.

Empresa |.E.E. José Granda

Proyecto Tablero de mando integral para el monitoreo de docen-
tes en clases virtuales.

Product Owner Lépez Ponte, Tobias Julio
Scrum Master Espinoza Hernandez, Alexandra

Analista Carbajal Solis, Lesly Sofia

Programador Carbajal Solis, Lesly Sofia
Administrador de BD Saldarriaga Berrospi, Felix Johan

HUO- Definicion de proyecto X

Luego de la verificacion de las funcionalidades desarrolladas correspondientes al
Sprint 0, el director general manifiesta su total conformidad del producto de soft-

ware. En muestra de conformidad se procede a firmar la presente acta.

ACION

'DJosé Granda”
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Acta de reunién de cierre del Sprint 1 — Autenticacion de Usuario

ACTA DE REUNION DE CIERRE DEL SPRINT 1
Fecha: 25/05/2022.

Empresa I.LE.E. José Granda

Proyecto Tablero de mando integral para el monitoreo de docentes en
clases virtuales.

Product Owner Lépez Ponte, Tobias Julio
Scrum Master Espinoza Hernandez, Alexandra

Analista Carbajal Solis, Lesly Sofia

Programador Carbajal Solis, Lesly Sofia
Administrador de BD Saldarriaga Berrospi, Felix Johan

HU1- Autenticacion de Usua-
rio

Luego de la verificacion de las funcionalidades desarrolladas correspondientes al

Sprint 1, el director general manifiesta su total conformidad del producto de soft-

ware. En muestra de conformidad se procede a firmar la presente acta.
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Acta de reunién de cierre del Sprint 2 — Gestion de Usuarios

ACTA DE REUNION DE CIERRE DEL SPRINT 2
Fecha: 10/06/2022.

Empresa I.LE.E. José Granda
Proyecto

Tablero de mando integral para el monitoreo de docentes en
clases virtuales.

Product Owner Lépez Ponte, Tobias Julio
Scrum Master Espinoza Hernandez, Alexandra

Analista Carbajal Solis, Lesly Sofia

Programador Carbajal Solis, Lesly Sofia
Administrador de BD Saldarriaga Berrospi, Felix Johan

HU2- Gestion de Usuarios

Luego de la verificacidon de las funcionalidades desarrolladas correspondientes al
Sprint 2, el director general manifiesta su total conformidad del producto de soft-

ware. En muestra de conformidad se procede a firmar la presente acta.

MINISTERIO DE EDUCACION
4\ Institucion Educatixa Emblerhatigay

’ g DJosé Granda”
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Acta de reunién de cierre del Sprint 3 — Gestion de Cursos

ACTA DE REUNION DE CIERRE DEL SPRINT 3
Fecha: 29/06/2022.

Empresa I.LE.E. José Granda

Proyecto Tablero de mando integral para el monitoreo de docentes
en clases virtuales.

Product Owner Lépez Ponte, Tobias Julio
Scrum Master Espinoza Hernandez, Alexandra

Analista Carbajal Solis, Lesly Sofia

Programador Carbajal Solis, Lesly Sofia
Administrador de BD Saldarriaga Berrospi, Felix Johan

HU3- Gestion de Cursos X

Luego de la verificacion de las funcionalidades desarrolladas correspondientes al
Sprint 3, el director general manifiesta su total conformidad del producto de soft-

ware. En muestra de conformidad se procede a firmar la presente acta.

> “‘&"5' Institucion Educatiya Embleghatiq D.losé Granda”

’ GEL 02 -

MINISTERIO DE EDUCACION
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Acta de reunién de cierre del Sprint 4 — Gestion Clases

ACTA DE REUNION DE CIERRE DEL SPRINT 4
Fecha: 15/07/2022.

Empresa I.LE.E. José Granda

Proyecto Tablero de mando integral para el monitoreo de docentes en
clases virtuales.

Product Owner Lépez Ponte, Tobias Julio
Scrum Master Espinoza Hernandez, Alexandra

Analista Carbajal Solis, Lesly Sofia

Programador Carbajal Solis, Lesly Sofia
Administrador de BD Saldarriaga Berrospi, Felix Johan

HU4- Gestion Clases X

Luego de la verificacidon de las funcionalidades desarrolladas correspondientes al
Sprint 4, el director general manifiesta su total conformidad del producto de soft-
ware. En muestra de conformidad se procede a firmar la presente acta.

Acta de reunion de cierre del Sprint 5 — Mdédulo Dashboard

ACION

'DJosé Granda”
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ACTA DE REUNION DE CIERRE DEL SPRINT 5
Fecha: 04/07/2022.

Empresa I.LE.E. José Granda

Proyecto Tablero de mando integral para el monitoreo de docentes en
clases virtuales.

Product Owner Lépez Ponte, Tobias Julio
Scrum Master Espinoza Hernandez, Alexandra

Analista Carbajal Solis, Lesly Sofia

Programador Carbajal Solis, Lesly Sofia
Administrador de BD Saldarriaga Berrospi, Felix Johan

HU5- Médulo Dashboard

Luego de la verificacion de las funcionalidades desarrolladas correspondientes al
Sprint 5, el director general manifiesta su total conformidad del producto de soft-

ware. En muestra de conformidad se procede a firmar la presente acta.
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ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual nos sometemos a lo dispuesto en las hormas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 01 de Diciembre del 2022
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