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RESUMEN

El presente estudio titulado “La motivacion y el rendimiento académico en
los estudiantes de secundaria de la institucién educativa privada Sinai, Santa
Anita — 2023” pertenece a la investigacion basica; asi como, el disefio que
presenta es el descriptivo correlacional no experimental. Este busco describir la
relacion entre las dosvariables motivacion; la primera, variable independiente; y la
segunda, la variable dependiente) en 97 estudiantes que pertenecen al nivel
secundaria de la institucién educativa privada Sinai, Santa Anita — 2023. La
motivacion se evalud a través de la autoevaluacion de las acciones percibidas por
los sujetos de estudio a nivel intrinseco, extrinseco y trascendente. El rendimiento
académico se evalué mediante el registro de calificaciones alcanzadas en el area
de comunicacion. Se llevd a cabo con una muestra no probabilistica por
conveniencia. Esta investigacion dio como resultados la evidencia fuerte de
correlaciones positivas entre la motivaciéon general, la motivacién intrinseca, la
motivacion extrinseca, y la motivacion trascendente con el rendimiento académico
(Rho= 0.987, 0.987, 0.986 y 0.986, respectivamente). Se concluye que la
motivaciéon en todas sus formas tiene un alta significancia e impacto en el
rendimiento académico, lo que sugiere la importancia de promover estrategias
motivacionales paramejorar el rendimiento académico de la muestra mencionada

estudiantes.

Palabras clave: Motivacion, rendimiento académico, estudiantes de secundaria

estrategias educativas



ABSTRACT

The present study titled "Motivation and academic performance in high school
students of the private educational institution Sinai, Santa Anita - 2023"
belongs to basicresearch; as well as, the design it presents is non-experimental
correlational descriptive. This sought to describe the relationship between the two
variables: motivation, the independent variable, and academic performance,
the dependentvariable, in 97 students who belong to the secondary level of a
private school in Santa Anita, 2023. Motivation was assessed through self-
evaluation of the actions perceivedby the study subjects at an intrinsic, extrinsic,
and transcendental level. Academicperformance was evaluated by recording the
grades achieved in the area of communication. It was carried out with a non-
probabilistic sample for convenience.This investigation resulted in strong evidence
of positive correlations between general motivation, intrinsic motivation, extrinsic
motivation, and transcendental motivation with academic performance (Rho=
0.987, 0.987, 0.986, and 0.986, respectively). It isconcluded that motivation in
all its forms has a high significance and impact onacademic performance,
which suggests the importance of promoting motivational strategies to improve

the academic performance of the mentioned sample of students.

Keywords: Motivation, academic performance, secondary school

students, educational strategies



l. INTRODUCCION

En el contexto internacional, la investigacion que se presenta, aun sigue siendo
temas actuales, no ajenos a la realidad mundial; ya que, por ser de caracter
educativo y estarligado a los procesos del aprendizaje son recurrente en todos los
contextos, con mayorénfasis en Latinoamérica. Investigaciones que son llevadas
a cabo en las universidades brindan el servicio de educaciéon. Asi, se puede
mencionar a Gutiérrez, Sotelo y Ramos (2022) quienes desarrollaron la
investigacion en México, sobre el tema de la motivacion ligada al rendimiento
académico; del mismo modo, Cérdova (2023) de México, también llevd a cabo su
investigaciéon sobre el rendimiento académico y lainteligencia emocional. Sobre la
misma linea, Kanobel (2021) investigd en Argentina, sobre una propuesta
referente al rendimiento académico con la motivacion y el aprendizaje. Por su
parte, Silvestri (2022) investigb en Ecuador sobre el rendimiento académico y la
comunicacion educativa referida a los entornos virtuales.

En el contexto nacional, como ya se menciond, ambos temas de investigacion,
también son uno de los principales que se abordan en las facultades de
educacion, eincluso a nivel de posgrado. Entre ellas, se pueden referir a Alanya y
Cabrera (2022) investigadores que llevaron a cabo el estudio en la universidad
privada en Trujillo, sobre el tema del rendimiento académico relacionado a las
competencias digitales. Dulanto (2022) investigd sobre este tema del aprendizaje
significativo, la motivacion yel rendimiento académico de universitarios en Pera.
Ormefio (2022) en una universidad de Lima, Pera investigé sobre el desempefio
académico y las competencias digitales en los estudiantes universitarios. Por su
parte, Soriano y Jiménez (2022) ejecutaron la investigacion sobre la revision
sistematica de las tecnologias de la informacién y la comunicacion con la
inteligencia emocional relacionada a la motivacion y el rendimiento académico. De
la misma manera, Ramirez(2021) desarroll6 la investigacién sobre el rendimiento
académico y las competenciasdigitales en la provincia de Tarma.

En lo que se refiere a nivel local, se puede mencionar a los trabajos realizados
sobre el rendimiento académico, precisando a los logros de aprendizajes de los
estudiantes pertenecientes a Basica Regular. Asi como también, el Ministerio de

Educaciéon (2016) con la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo



Econdmico, a través de las evaluaciones PISA (2015), presentaron resultados de
aguellos paises que participaroncon una muestra de 540 000 estudiantes quienes
rindieron la evaluacion que como principales ejes eran recoger datos sobre las
areas de ciencias, matemaéticas y lectura;siendo esta Ultima considerada en el area
de Comunicacion. Evaluacion que ubicé al Pera en el tercer bloque o nivel 1. Sin
embargo, entre los afios del 2009 al 2015, el Peru se registrd6 con un ligero
crecimiento; pero aun sigue siendo un problema recurrente el como desarrollar el
proceso de los aprendizajes de estas areas y como la motivacion resultaria una
de las alternativas para conseguir estos logros de aprendizaje que, por impacto se
evidenciaran en el rendimiento académico de los discentes. Es asi como en las
escuelas registran la problematica sobre el logro de los aprendizajes de los
alumnos en ambos niveles: primaria y secundaria; y, frente a ello, los docentes
buscan alternativas para alcanzar los logros. En ese sentido, las investigaciones
gue se han realizado, sobre este problema demostraron que lamotivacion influye
o determina en el aprendizaje; pero resulta necesario identificar que, si esta tiene
multiples factores, en tal sentido se plantean los problemas de la investigaciéon de
la siguiente manera:

PG: ¢Cual es la relacion entre motivaciéon y rendimiento académico en los
estudiantes de secundaria de la institucion educativa privada Sinai, Santa Anita —
20237

PE:1: ¢Cual es el grado de relacién que existe entre motivacion intrinseca y
rendimiento académico en los estudiantes de secundaria de la institucién educativa
privada Sinai, Santa Anita — 2023?

PE2: ¢Cual es el grado de relacion que existe entre motivacion extrinseca y
rendimiento académico en los estudiantes de secundaria de la institucion educativa
privada Sinai, Santa Anita — 2023?

PEs: ¢Cual es el grado de relacion que existe entre motivacion extrinseca y
rendimiento académico en los estudiantes de secundaria de la institucion educativa
privada Sinai, Santa Anita — 2023? La determinacién de la limitacion espacio
temporal permite recoger una muestra contextual a la realidad presente del autor,

justificados en el andlisis de la educacion y el proceso de aprendizaje.



Por otro lado, y en coherencia con el problema hallado, se ha establecido el
objetivo general y especifico de la siguiente manera:

OG: Describir la relacion entre motivacion y rendimiento académico en los
estudiantes de secundaria de la institucién educativa privada Sinai, Santa Anita —
2023.

OE:: Describir el grado de relacion que existe entre motivacion intrinseca y
rendimiento académico en los estudiantes de secundaria de la institucion educativa
privada Sinai, Santa Anita — 2023.

OE2: Describir el grado de relacibn que existe entre motivacion extrinseca y
rendimiento académico en los estudiantes de secundaria de la institucién educativa
privada Sinai, Santa Anita — 2023.

OEs: Describir el grado de relacion que existe entre motivacion trascendente y
rendimiento académico en los estudiantes de secundaria de la institucion educativa
privada Sinai, Santa Anita — 2023.

Respecto a las hipotesis planteadas, se plantea como hipétesis general que existe
una correlacion significativa entre las variables planteadas. Asi mismo, las
hipdtesis(general y especificas) son las siguientes:

HG: Existe correlacion significativa entre motivacién rendimiento académico en los
estudiantes de secundaria de la institucion educativa privada Sinai, Santa Anita —
2023.

HE1: Existe correlacion significativa entre motivacion intrinseca y rendimiento
académico en los estudiantes de secundaria de la institucién educativa privada
Sinai, Santa Anita — 2023.

HE2: Existe correlacion significativa entre motivacion extrinseca y rendimiento
académico en los estudiantes de secundaria de la institucion educativa privada
Sinai, Santa Anita — 2023.

HES: Existe correlacion significativa entre motivacion trascendente y rendimiento
académico en los estudiantes de secundaria de la institucion educativa privada
Sinai, Santa Anita — 2023.

La hipétesis que se descarta, a la luz de lo que se ha investigado previamente
para elpresente proyecto, es la negacion de una correlacion entre las variables y

sus dimensiones.



.  MARCOTEORICO

La presente investigacion inicia desde los antecedentes nacionales e
internacionales, con la finalidad de ampliar el panorama de caracter investigativo.
Por ello, a continuacién, se presentardn de manera sucinta la informacion sobre
las variables de la presente investigacion. Alanya y Cabrera (2022) estos
investigadores llevaron a cabo la investigacion en una universidad privada en
Trujillo, Perd sobre el tema del rendimiento académico relacionado a las
competencias digitales. El objetivo fue identificar la relacion entre ambas
variables. La muestra de tipo no probabilistico por conveniencia estuvo
conformada por 49 participantes. En el tipo de investigacion que utilizaron,
seleccionaron la descriptiva correlacional, enmarcada en el enfoque cuantitativo,
cuyo disefio es no experimental. Llevaron a cabo la aplicacion de la encuesta, con
una validacion de alta confiabilidad a través del uso del alfa de Cronbach y la
técnica de un andlisis documentario. Los resultados mostraron alta correlacion
significativa de las dos variables. Finalmente, concluyen que existe correlacién

significativa entre las dos variables mencionadas.

Dulanto (2022) llevd a cabo su investigacién relacionada al tema de
motivacion, el aprendizaje significativo y sobre el rendimiento académico de
estudiantes de pregrado en una universidad privada en Perd. Como objetivo
general se planted establecer la correspondencia entre las variables mencionadas.
En lo que respecta a la metodologia de estudio aplicéun disefio no experimental, en
la que considero a 92 participantes como muestra de la poblacion de 120. Para
ello aplicé como instrumentos dos cuestionarios; estos conel objetivo de medir el
nivel de motivacion con 24 preguntas; y el otro para medir el aprendizaje
significativo con 12 preguntas. La investigacion considerd el disefio descriptivo-
correlacional; asi como, de corte transversal. Como resultados del estudio se
registro que, en la primera variable relacionada a la motivacion y al aprendizaje
significativo. Ello evidencié que el 50 % esté referido a que los alumnos aun se
ubican en un nivel medio; y los otros se registran entre el nivel de alto; v,
solamente un porcentaje menor con el nivel bajo. Mientras que, en la segunda
variable relacionada al rendimiento académico, se registré6 un mejor grado de

significatividad, ya que, masde un 50% se mantienen en el nivel proceso. Se
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concluyo la investigacion que existe el 95% con el nivel de significatividad entre las
dos variables; por tanto, existe relacion con la variable del rendimiento académico

en los alumnos universitarios donde se realiz0 la investigacion.

Ormefio (2022) desarroll6 una investigaciéon en la universidad de Lima,
Peru sobre el tema del desempefio académico y las competencias digitales en los
estudiantes de pregrado. El estudio presenté como objetivo el de determinar el
grado de la influencia de la competencia digital en relacion al rendimiento
académico. El enfoque que utilizé es cuantitativo, transversal, no experimental y
correlacional. Para la aplicacién usé la técnica de encuesta con un instrumento
aplicado a 71 estudiantes. Esta investigacion presenta como resultado que la
primera variable de competencia digital no influye en relacion a la otra variable,

denominada rendimiento académico; por tanto, no existe grado de significatividad.

Soriano y Jiménez (2022) ejecutaron una investigacién sobre la revision
sistemética de las tecnologias de la informacién y la comunicacion con la
inteligencia emocional relacionada al rendimiento académico y la motivacion. En
el objetivo de investigacion consideraron en identificar mediante una revision
sistematica, el nivel de relacidbn que existe entre las dos variables. En lo que
respecta a la metodologia, se llevé a cabo dos busquedas en relacion a los
recursos electronicos de naturaleza cientifica; entre ellos, PubMed, Psyc INFO,
Web of Science, Scopus, y Dialnet. Sobre ello, se obtuvo como resultado la
totalidad de 98 estudios que, después de la aplicacion de los criterios sobre la
inclusion y la exclusion, llegé a 39 trabajos para revisién. Dichos resultados
evidencian que ambas variables tienen relacion positiva sobre estas dos
variables. La investigacion concluye en que, el nivel del bienestar personal es
favorecido por la inteligencia emocional, asi como también existe una buena
relacion en la mejora de la convivencia escolar y el adecuado uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion. En ese sentido, el uso de los
recursos digitales dentrode un contexto educativo favorece en el incremento de
las dos variables en relacion del logro de los objetivos ligados al curriculo en las
distintas etapas o niveles educativos. Sin embargo, sugieren que las
investigaciones deben continuar, con la finalidad de confirmar los resultados y

hallazgos de su investigacion.



Ramirez (2021) desarroll6 la investigacion sobre el rendimiento académico
y las competencias digitales en la provincia de Tarma. El objetivo fue conocer el
tipo de relacion de las variables precisadas. El tipo de la investigacion considerd a
la basica, cuyo disefio fue correlacional, para ello empled los métodos: empirico y
tedrico con alto grado de confiabilidad y validez. Como resultado se evidencié que
la variable sobre el rendimiento académico, muestra al 44% de estudiantes
evidencian el nivel de bueno a superior en relacion a las competencias digitales;
por tanto, concluye que esta variable es determinante porque modifica al

rendimiento académico.

Gutiérrez, Sotelo y Ramos (2022) llevaron a cabo la investigacion en
México, relacionada al uso de la tecnologia, asi como, a la motivacién ligada al
rendimiento académico de estudiantes. En la investigacién se plantearon como
objetivo determinarel grado de relacion del uso problematico de la tecnologia y la
segunda variable en estudiantes de secundaria. La metodologia de investigacion
se desarroll6 de manera cuantitativa, de corte transversal, asi como el disefio fue
no experimental, correlacional y comparativo. Como parte de la muestra se
considerd un total de 171 alumnos entrelos 9 y 12 afios. Con la finalidad de
recolectar informacion, datos que se seleccionarondos escalas Likert relacionadas
para identificar el nivel de correlacion entre las variables; entre ellos: el internet, la
Tablet, los videojuegos, la computadora y el celular,asi como también, la motivacion
en relacion al aprendizaje; y, para obtenerla medicionde la variable: el rendimiento
académico considerd los promedios como evidencia de las calificaciones. La
investigaciéon muestra como resultados la existencia de relacion, estadisticamente
significativa en ambas variables. Sin embargo, se identificaron diferencias de
promedio bajo y alto entre los grupos. Los autores sostienen que, después de la
investigacion realizada, los escolares desde edades muy tempranas acceden al
mundo tecnoldgico; lo que les convierte con un grado de vulnerabilidad generando

usos problematicos que, se reflejan en su desemperio.

Silvestri  (2022) desarrollé una investigacion en Ecuador sobre el
rendimiento académico y la comunicacion educativa referida a los entornos
virtuales. La investigacion planteé como objetivo el analizar el contexto de los

entornos virtuales del aprendizaje y la percepcion de los estudiantes vinculados a
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la interaccion en las comunicaciones educativas para identificar las barreras que
las impiden; asi como también, recoger informacién sobre la incidencia entre el
rendimiento académico. Como parte de la muestra seleccion6 a 51 estudiantes,
quienes participaron un cuestionario. Entre los resultados se muestran que los
entornos virtuales del aprendizaje y el uso de las estrategias realizadas en estos
espacios, a pesar, de las dificultades de la conexién y los materiales tecnologicos
influyeron en el rendimiento académico. En conclusion, existe una influencia

significativa entre los entornos virtuales con el rendimiento académico.

Moreno y Zabala (2022) desarrollaron una investigacién en Colombia sobre
el efecto de la motivacion relacionada al rendimiento académico mediante la
aplicacion del aprendizaje basado en juegos a través de la ensefianza de las
redes, conceptualizadas como software. La investigacion consider6como objetivo
el evaluar el efecto de las dos variables en menciéon que, fue por medio de la
implementacion del software para los aprendizajes como base hacia los juegos,en
el marco de la didactica, como estrategia pedagodgica. La metodologia que
emplearon fue de naturaleza cuantitativa, tipo cuasi - experimental. La muestra en
intervencion fue de 26 participantes, quienes fueron separados en dos grupos
para elestudio; estos fueron el experimental y control. Como resultados obtuvieron
gue, uno de los grupos, experimental, evidencia mejores niveles en rendimiento
académico, asi como de motivacién. Finalmente, concluyen que, el aprendizaje
basado en juegos favorece el rendimiento académico; por tanto, resulta ser una de

las mejores opciones,en lo que respecta a estratégica didactica.

Coérdova (2023) desarroll6 la investigacion relacionada al rendimiento
académico y la inteligencia emocional en Ecuador. Como objetivo general se
planted establecer el nivel de correlacién de las dos variables en mencion. En lo
gue respecta a metodologia, la investigacién se desarrollé con enfoquecuantitativo,
disefio transversal-correlacional y no es experimental. Para la muestra no
probabilistica selecciond a 60 estudiantes quienes cursaban el bachillerato. En
cuanto a la aplicacién de los instrumentos fueron un inventario que recogio los
datos sobre el cociente emocional y el registro de notas de un quimestre que
cursaron los estudiantes. Como resultados se obtuvieron que mas de la mitad de

la muestra registran el nivel promedio de inteligencia emocional; y en lo referido al
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rendimiento académico, los estudiantes, en su mayoria, logran un dominio de
aprendizajes. Por logue concluye que existe correlacion positiva débil de un 0,071

entre ambas variables;por tanto, es poco significativa.

Kanobel (2021) llevé a cabo su investigacion en Argentina, sobre una
propuesta con los temas relacionados al rendimiento académicocon la motivacion
y el aprendizaje. Tal investigacion se planeta como objetivo el indagar sobre los
aspectos que guardan relacién con las variables mencionadas, ello desarrollado
con estudiantes de la especialidad de ingenieria. La metodologia de
investigacién es mixta, de corte transversal, ademas, de ser descriptiva y de
alcance correlacional; para ello centra su analisis sobre las estrategias de
aprendizaje en el contexto del aula extendida y la vinculacion entre ambas
variables sobre la propuestapedagdgica. Esta se desarrollé en ambientes virtuales
y redes sociales. Como resultados se obtuvo que los estudiantes presentan una
mayor motivacion de tipo intrinseca, si se les asigna el valor a las tareas; en
cambio, los estudiantes que registran menor motivacion de tipo extrinseca otorgan
el menor valor a las tareas, portanto, ejecutan estrategias mas débiles en lo que
se refiere a la organizar de informacion. La motivacion es una de las

caracteristicas principales para el desarrollo del aprendizaje.

Sobre ello, Sevilla-Sanchez, et al. (2023) manifiestan que si una motivacion
es de alto logro favorecera el aprendizaje; por ende, el rendimiento académico.
Royo, Santos y Latorre (2023) mencionan que los estudiantes, con mayor
motivacién demostraran un mejor logro; y, por tanto, conseguiran el mayor éxito;
en consecuencia, se evitara el fracaso. Maslow (1943, como se cita en Julca,
2020) precisa su teoria de la motivacion basada por las necesidades del humano;
y que, estas se caracterizan por una jerarquizacién de cinco necesidades: la
fisiologica porque se requiere de un espacio fisico; la seguridad porque es
importante el clima, elsentirse bien y seguro; la social porque es una necesidad la
interrelacion; el ego relacionado con la autoestima y sus valores; la

autorrealizacion basada en el desarrollo de capacidades como competencias.

Todo este conjunto de necesidades se vincula con el proceso tanto de

ensefianza y aprendizaje, porque es fundamental crear ambientes saludables,



agradable para que los discentes se sientan sin presion al llevar a cabo sus
tareas, actividades, aprendizajes cuando estan motivados. McClelland (1961,
como se cita en Lagos y Valverde, 2015) precisa la existencia de tres sistemas

gque dan origen al desarrollo de los logros.

El primero es la motivacion orientada al logro en la que interviene la
autoafirmacion, la socializacion y la motivacion propiamente dicha; ya que una
persona motivada se orienta mejor a llevara cabo sus acciones. El segundo es la
motivacién relacionada al poder, quiere decir que las personas sienten la
necesidad de obtener el reconocimiento, desarrollando asiacciones asertivas, en
este sentido, Gamba (2015) hace referencia que la motivacidénes el deseo que, con
mucho esfuerzo, se alcanzan metas, traduciendo esto serian el desarrollo
comprometido de actividades significativas para alcanzar metas de aprendizaje. El
tercero es la motivacion por afiliaciéon en la que se promueve el desarrollo del
altruismo. Estos planteamientos se pueden entender y relacionar con elaspecto
educativo; ya que para llevar a cabo los procesos del aprendizaje se requierede
socializacion y el trabajo colaborativo entre estudiantes, asi como, la busqueda
hacia el logro de las competencias llevando a cabo actividades asertivas; y el
ultimo, en donde se promueve la educacion integral relacionada con el aspecto
axiolégico, yaque los valores se presentan como fundamentales en el desarrollo

integral delestudiante.

De igual manera, Munita y Ledén (2023) resaltan que los estudiantes con
baja motivacibn no responden de la misma manera, con sentimientos y
emociones favorables como quienes estan motivados. En consecuencia, la
motivacion es un estado interno que provoca una conducta (Bayser, 2022), pero
gue esta se encuentrarelacionada con el desarrollo y los procedimientos que

intervienen para aprender; porende, en el rendimiento académico.

Ademas, con el objetivo de delimitar y precisar la construccion de la
definicion del concepto de motivacion es necesario acercarnos a la nocion de esta,
por tal motivo serecurre a una observacion directa sobre las politicas educativas y
a la referencia que esta concibe para el concepto de motivacién. Actualmente, se

reconoce que la motivacion en el procedimiento del aprendizaje es influenciada



por varios factores y que el rol del profesor es ayudar a alinear el aprendizaje de
cada estudiante con un objetivo comun (Yana, 2020).

En este sentido, el sistema educativo debe ser capaz de generar un ambiente
motivador que estimule a los aprendices a involucrarse en el proceso de su
aprendizaje y a perseguir sus objetivos educativos significativos. Los docentes y
facilitadores educativos deben estar capacitados para identificar las necesidades,
asi como, las expectativas de los discentes, y para crear ambientes que permitan
lograr aprendizajes para que los estudiantes estén motivados y comprometidos

con el proceso educativo (Solorzano, 2018).

Por otra parte, es importante tener en cuenta que, la motivacion como
fendmeno complejo es influenciado por distintos factores, como el ambiente social
y cultural, lasexpectativas con las que cuentas los padres y los que forman parte
de la comunidad,y la calidad de lo respecta a la ensefianza y a la evaluacion. Por
lo tanto, es necesario abordar la motivacion desde una perspectiva sistémica y
multidimensional, para entender mejor qué y cudles son los determinantes que
influyen en la motivacion y disefar estrategias efectivas para mejorarla.

En relaciéon a las dimensiones de la variable motivacién para este estudio, se
enmarca desde sus orientaciones motivacionales; es decir, se debe conducir el
analisis hacia el tipo de motivacion que mueve al estudiante a lograr sus metas,

estas orientacionesse dividen en intrinsecas y extrinsecas.

La motivacion extrinseca, como sefiala Julca (2020) esta se caracteriza por
estimularo despertar el interés de una persona que esta ligada a los incentivos o
recompensas ofrecidos de manera externa de otra persona, como el dinero, la
promocion de grado,el reconocimiento social, entre otros. Estas recompensas son
tangibles y facilmente cuantificables que las de la motivacion intrinseca, y pueden
tener gran impacto importante en la motivacién de estudiantes. En cambio, la
motivacion intrinseca, estarelacionada al asumir el problema como el desafio de
manera personal; es decir, que pueda enfrentar una situacion y busque una

solucion, obviamente, sin ningan tipo de reforzador externo, (Julca, 2020).

Por su parte, es importante tener en cuenta que la motivacion intrinseca y

extrinseca no son excluyentes y pueden coexistir en un mismo individuo. De

10



hecho, muchas veces la motivacién extrinseca puede ser un medio para alcanzar
metas y satisfacer necesidades intrinsecas, y a su vez, la satisfaccion de

estas necesidades puede potenciar la motivacion extrinseca.

También esta presente la motivacion trascendente, segun Oriol (2017) mencioné
gue este tipo de motivacion es la que trasciende en cada persona. Al respecto,
hace una precision y a la vez una diferenciacién entre lo que motiva y genera la
movilizacion de la energia con la cuenta una persona, no necesariamente esta
relacionada a la actividad, la denominada motivacién intrinseca; como tampoco, lo
gue podria ganar uobtener a partir de ella, como es la motivacion extrinseca. Si
no, la motivacion trascendental viene hacer algo que va a permitir trascender de
ella, es decir, se refierea la ayuda que se da a otros, cuya finalidad radica en
contribuir sobre una causa quees mas relevante de lo que se pueda obtener como
ganancia. En la misma idea, Fischman (2014) también arguye que la motivacion
es trascendental cuando aquello que se atrae resulta ser de satisfaccion para las
personas que cuentan con necesidades; y, obviamente no son de uno, sino
ajenas.

En resumen, tanto la motivacion de manera intrinseca, la extrinseca y la
trascendental son importantes en el entorno educativo, pero es fundamental
encontrar un equilibrioadecuado entre ambas para lograr una motivacion duradera

y efectiva en los estudiantes.

Con respecto al rendimiento académico, Grasso (2020) refiere al rendimiento
académico como la suma del conocimiento de los estudiantes quienes alcanzaron
a un nivel 6ptimo durante un tiempo determinado son evaluados por los docentes
mediante el uso de meétodos y técnicas para recoger informacion sobre el
desarrollo de sus capacidades que son traducidas en una calificacion. En ese
sentido, Monsalve (2016) define como aquel conocimiento que se adquirié en un
contexto escolar. También hace unas precisiones como, si el estudiante obtiene
un buen rendimiento es cuando las calificaciones también son buenas durante un
lapso o ciclo de estudios. Esto permite realizar una medicién de las competencias
individuales. Sin embargo, también detalla que este rendimiento puede ser un
problema cuando implican otros problemas como lo familiar, lo cognitivo y

conductual.

11



Otro de los autores como Lamas(2015), también resalta que el rendimiento
viene a ser el dominio que evidencia la capacidad o incapacidad de los
estudiantes cuando se refiere a la realizacion de operaciones mentales que
comprende los niveles de contextualizaciébn, comprensiéon y dominio. En ese
sentido, Navarro (2003, como se cita en Mormontoy, 2021) resaltan que el
rendimiento académico esta vinculado hacia las habilidades, como a los valoresy a
las actitudes desarrolladas por los alumnos durante el proceso de ensefanza-
aprendizaje, y estas acciones estan relacionadas con la interpretacion y la
explicacion que, posteriormente, se sintetizan en valores cualitativos vy
cuantitativos. Asi como también, Rojas y Saldafia (2023) mencionan que el
rendimiento no solamente es alcanzar la calificacion, se requiere también de la
calidad en el aprendizaje que ha adquirido el estudiante; pero también son los
padres de familia quienes influyen de manera directa, asi como, el nivel
socioecondmico como también el entorno familiar son determinantes para un buen

rendimiento.

Sobre ello, Borja et al. (2021) precisan que en el rendimiento académico
influyen ciertos factores que podrian resultar positivos o negativos, como: los
personales, en lo que se encuentran la motivacion, las capacidades, las
competencias, las actitudes; entre otros. Asi también, los sociales que estan
vinculados al entorno de la familia, susniveles socioecondmicos y demograficos.
Es pertinente destacar que existen tipos de rendimiento, segun Alban y Calero
(2017) coinciden en que hay cuatro tipos de rendimiento. El primero, se refiere a
lo social, esto es relacionado al area geografica y demogréfica. ElI segundo, es el
individual, este hace precision a las competencias. El tercero, es general, ya que
puntualiza el aprendizaje adquirido considerando la linea de accién. Y el cuarto, el
especifico que, se enfoca en la resolucién de conflictos dentro del entorno

familiar, escolar y social.

En esa misma linea, segun Villena (2017, como se cita en Mormontoy,
2021) existen cuatro tipos: El rendimiento académico en el nivel especifico, el
rendimiento académico en el nivel general, el rendimiento académico a nivel
personal y el rendimiento académico a nivel social.

Con respecto al rendimiento académico, como segunda variable de esta
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investigacién, es importante destacar que este se encuentra vinculado
estrechamente con el aprendizaje. Es por ello que, Reyes et al. (2023) precisan
gue el rendimiento académico esta relacionado con el nivel de los conocimientos
que los estudiantes adquirieron en el proceso formativo. Del mismo modo, Estrada
(2018, como se cita en Reyes et al.,, 2023) menciona que el rendimiento
académico viene hacer parte primordial durante la ensefianza y el aprendizaje;
porque, este permite identificar que los estudiantes cumplen los logros o los
estandares del aprendizaje que se ubican enel curriculo.

Con referencia a las dos dimensiones del rendimiento académico, la investigacion
seenmarca en la Educaciéon Basica en una institucion educativa privada; por tanto,
estasujeta al tipo normativo de calificacion. Segun las disposiciones normativas
del Ministerio de Educacion (2016) precisa que la evaluacion para los niveles
educativos de la Educacion Bésica se realiza mediante escalas. Estas son cuatro
escalas: logro destacado, el logro esperado, en proceso y en inicio. El primer
logro es el destacado, con su denominacion de AD, se refiere cuando los
estudiantes son quienes evidencian el mayor nivel o también llamado el nivel
superior sobre a lo esperado, con respecto al conjunto de las capacidades que
engloba la competencia. Ello quiere decir que, el estudiante demuestra o
evidencia los aprendizajes que se encuentran van mas alla delos aprendizajes a
nivel esperado. El siguiente logro es el esperado, con su denominacion A, se
refiere cuando los estudiantes son quienes evidencian un nivel esperado, con
respecto al conjunto de capacidades que engloba la competencia. Elloquiere decir
gue, el estudiante demuestra un manejo de manera satisfactoria a nivel de todas
las tareas que se han planificado como propuestas y que estos lo han ejecutado
en un tiempo especifico y programado. El otro logro es el denominado en
proceso, con su precision de B, se refiere cuando los estudiantes son quienes
evidencian un nivel esperado, con respecto al conjunto de capacidades que
engloba la competencia. Pero que, requiere del acompafamiento de parte del
docente, con lafinalidad de que el estudiante, en un lapso adecuado pueda lograr
los aprendizajes. Yel altimo logro es en inicio, con su denominacion C, se refiere
cuando los estudiantes son quienes evidencian un progreso minimo sobre el
conjunto de capacidades que engloba la competencia dentro del marco del nivel

esperado.
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. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacionTipo de investigacion:

Para la investigacion que se ejecuto, se ha considerado una investigacion basica,
ya que esta se lleva a cabo para aumentar la comprension fundamental de los
conceptos sin ninguna aplicacion inmediata necesariamente. Se centra en la
expansiéon y el aporte hacia la teoria, asi como el entendimiento introductorio, sin
necesariamente buscar resolver problemas practicos. El objetivo principal es
generar mas conocimiento y entender mejor la naturaleza y sus fenémenos
(Baena, 2014).

Disefio de investigacion:

Es descriptivo correlacional no experimental, debido su busqueda de relaciones
entrevariables en situaciones donde no es posible o ético manipular directamente
las variables de interés. Este enfoque permite a los investigadores observar y
hacer analisis a partir de las variables planteadas en su contexto natural,
preservado la integridad y veracidad de aquellos datos recabados (Garcia y
Martinez, 2012).

Figural

Esquema del disefio de investigacion.

M r
0,

Donde:

M: Muestra

(Estudiantes de secundaria de la institucion educativa privada Sinai)
O1: Motivacion

02: Rendimiento académicor: Relacion entre Ol y O2
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3.2 Variables y su operacionalizacién.

Variable independiente: Motivacion.

o Definicion conceptual: Respecto a la motivacion, se considera la fuerza
interna oexterna que impulsa a un individuo a actuar, dirigir su comportamiento y
perseguir metas. Incluye factores emocionales, cognitivos y sociales que activan,
guian y mantienen comportamientos orientados a la consecuciéon de objetivos
especificos (Choez y Vélez, 2021).

o Definicion operacional: La motivaciébn serd observable a través de la
autoevaluacion de las propias acciones que percibe el sujeto de estudio sobre si
mismo a nivel intrinseco y extrinseco (dimensiones), a través de una serie de items
a los cuales debe reaccionar.

o Indicadores: Se consideraron factores intrinsecos, extrinsecos Yy
trascendentales.Escala de medicion: Escala

Variable dependiente: Rendimiento académico.

o Definicion conceptual: En cuanto al rendimiento, este refiere al éxito que
se obtiene en un estudiante respecto a estudios. Es comunmente evaluado a
través de calificaciones, examenes, participacion en clase, y la realizacion de
tareas o proyectos. Es una medida del aprendizaje y la comprension, sintetizada
en el nivelde logro desde un enfoque por competencias (Murillo y Carrillo, 2021).

o Definicion operacional: El registro de calificaciones alcanzados por el
sujeto en un periodo educativo en areas especificas, cuyas dimensiones son:
inicio, proceso,bueno, destacado.

Indicadores: Calificaciones alcanzadas en el area de comunicacion. Escala de

medicién: Escala

3.3 Poblacién muestray muestreo.Poblacion:

La poblacion esta conformada por 97 estudiantes de secundaria, en educacion
béasica.

o Criterios de inclusion: Estudiantes que estén matriculados y hayan
cursado almenos el primer bimestre del periodo anual en las areas de

comunicacion.

o Criterios de inclusién: Estudiantes que no tengan calificaciones
bimestrales otrimestrales registradas en las areas de comunicacion.
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Muestra:
Para el estudio planteado se ha seleccion6 una muestra de 97 estudiantes de una
poblacion de 97 estudiantes de secundaria los cuales conforman las cinco

seccionesen los cinco grados que existen en este nivel.

Muestreo
Se considerd realizar la investigacion usando un muestreo de tipo no

probabilistico, lacual fue seleccionado por conveniencia.

Unidad de andlisis
Se analizan las conductas que adoptan los estudiantes respecto a la motivacion
en relacion a su rendimiento académico, en tal sentido, se tiene como unidad de

analisislos cuestionarios aplicados y los registros de calificaciones.

34 Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datosTécnica

Para el estudio, se pretende utilizar la encuesta como método para examinar
la

primera variable. Este cuestionario se compone exclusivamente de preguntas

cerradas.

Instrumento

El cuestionario utilizado para evaluar la motivaciéon fue el desarrollado por
Sanchez (2020), que consta de 21 items. Estos items se dividen en dos
dimensiones: motivacion intrinseca, para la cual se plantearon 13 preguntas, y
motivacion extrinseca 11 preguntas, ademas se afiadi6 6 preguntas para la
motivacion trascendente.

Por su parte, para recoger datos sobre la segunda variable se procede con el
analisis de contenido de los registros de calificaciones de los estudiantes,
realizando una observacion directa a la realidad en que se presentaran las

unidades de andlisis.
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Validez y confiabilidad

El instrumento mostré un KMO de 0.673, esto indica que hay una adecuacion
media para el analisis factorial. Segun Kaiser, un valor por encima de 0.5 es
aceptable.

El valor de Alfa de Cronbach de 0.810 indica que el instrumento de 30 elementos
gue estas utilizando tiene una muy buena confiabilidad interna. Esto sugiere que
los itemsdentro del instrumento estan altamente correlacionados entre si y miden

de manera consistente el mismo constructo o variable latente.

3.5 Procedimientos

Para este estudio correlacional, se comenzé por disefiar y administrar
cuestionarios a los estudiantes de secundaria para evaluar su grado de
motivacion. Estos cuestionarios deberian incluir preguntas estandarizadas que
midan la motivacion de los estudiantes de manera objetiva.

Cuando se obtuvieron los datos arrojados por la encuesta, se procedié a la
recopilacion de las calificaciones de los estudiantes. Estos datos se han recabado
a partir de los registros académicos de la institucion educativa elegida, respetando
siempre las normas éticas, y consideracion de asentimiento o consentimiento de
los sujetos que participan de esta.

El siguiente paso fue codificar y organizar los datos de ambos conjuntos -
motivaciony calificaciones - para el andlisis. Se utilizd un software estadistico para
este fin.

A continuacién, se realiz6 un analisis de correlacion para identificar si existe
alguna relacién entre la motivacion medida por los cuestionarios y las
calificaciones de los estudiantes. Este analisis revel6 que las variables se mueven
juntas de alguna manerapredecible.

Es importante tener en cuenta que, aungue este analisis identific una relacion, no
se puede probar la causalidad. Por ultimo, los resultados se interpretaron y

presentaron en un formato accesible para compatrtir los hallazgos del estudio.

3.6 Método de andlisis de datos

Se ha ejecutado el andlisis de datos con el programa SPSS VS 25. Se obtuvo
correlaciones entre el grado de motivacion medido por los cuestionarios y las
calificaciones de los estudiantes.
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En el presente trabajo se hallé una desviacién estandar pequenia, la cual sugiere
guela mayoria de las respuestas estan cerca de la media (es decir, hay consenso
entre las respuestas).

Respecto a la varianza es una medida que evidencia el alejamiento de las
respuestas con respecto a la media (ver anexo 12). Al igual que la varianza, la

desviacion estandaralta indica una mayor dispersion de las respuestas.

3.7 Aspectos éticos.

Se obtuvo el consentimiento informado (normado por los formatos de la institucién
deorigen de la autora) tanto de los estudiantes como de sus padres o tutores, ya
gue los participantes son menores de edad. Este consentimiento se basd en una
comprensiénclara de los objetivos del estudio, la naturaleza de los datos que se
recogeran, y como se utilizaran y protegeran estos datos. Los datos de los
estudiantes deben ser anonimizados para garantizar que las identidades no se
puedan conectar con los datos especificos. Los registros de calificaciones, en

particular, son informaciénsensible y deben manejarse con el mayor cuidado.
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IV.  RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos

Tabla 1
Frecuencias de la variable 1: motivacion

motivacion (agrupado)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Regular 50 51,5 51,5 51,5
Validos Alta 47 48,5 48,5 100,0
Total 97 100,0 100,0

Nota. Los datos han sido procesados y agrupados para establecer el nivel de motivacion.

Basados en los resultados de la encuesta a estudiantes de secundaria, se
observa que una mayoria (51.5%) reportd tener un nivel de motivaciéon regular.
Sin embargo, un porcentaje cercano (47.5%) indico tener una alta motivacion.

Si se dividen en dimensiones, los datos obtenidos de la encuesta realizada a
estudiantes de secundaria mostraron que la mayoria (63,9%) tenian un alto nivel
de motivacién intrinseca, mientras que un porcentaje significativo (14,4%) reporto
una motivacion muy alta. En contraste, un 20,6% de los estudiantes indicaron
tener una motivacion regular y solo un pequefio porcentaje (1,0%) reportoé un bajo
nivel de motivacion intrinseca. Esto sugiere que, en general, los estudiantes
mostraron una inclinacion positiva hacia el aprendizaje por su propio interés y
disfrute.

Los resultados de la encuesta realizada a estudiantes de secundaria mostraron
gue la mayoria de los estudiantes (58,8%) tenian un alto nivel de motivacién
extrinseca, es decir, se sentian motivados por factores externos, como las
calificaciones o el reconocimiento. Un porcentaje aun mas alto (22,7%) reporto
una motivacién extrinseca muy alta, destacando su fuerte dependencia de
recompensas Yy validaciones externas para su compromiso con el aprendizaje.
También se observé que un 18,6% de los estudiantes tenia una motivacion
extrinseca regular, sugiriendo un equilibrio entre la motivacion interna y externa
en su actitud hacia el aprendizaje.

La encuesta realizada a estudiantes de secundaria reveldo que el nivel de
motivacion trascendental era notablemente alto. La mayoria de los estudiantes

(46,4%) reportaron un alto nivel de motivacién trascendental, lo que indica un
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fuerte deseo de contribuir a algo mas grande que ellos mismos. Aproximadamente
una cuarta parte (22,7%) indicé una motivacion trascendental muy alta, sugiriendo
un compromiso excepcional con causas externas. También hubo una proporcion
significativa de estudiantes (26,8%) que informaron un nivel regular de motivacién
trascendental. Por otro lado, solo una pequefia fraccién de los estudiantes mostré
bajos niveles de motivacion trascendental, con un 3,1% en baja motivacion y un

1,1% muy baja.

Tabla 2
Frecuencias de la variable 2: rendimiento académico

RENDIMIENTO (agrupado)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

En inicio 7 7,2 7,2 7,2

Validos En proceso 62 63,9 63,9 71,1
Logrado 28 28,9 28,9 100,0
Total 97 100,0 100,0

Nota. Los datos han sido procesados y agrupados para establecer los niveles de rendimiento
académico.

La encuesta aplicada a estudiantes de secundaria reveld que la mayoria (63,9%)
se encontraba en proceso en términos de rendimiento académico, lo que indica
gue estaban trabajando activamente en mejorar sus habilidades y comprension.
Alrededor de un tercio de los estudiantes (28,9%) habian logrado un alto
rendimiento académico, lo que refleja su éxito en el logro de sus metas
académicas. Sin embargo, una pequefia proporcién de los estudiantes (7,2%)

todavia se encontraba en una etapa inicial en términos de rendimiento académico.

4.2 Resultados inferenciales
Objetivo general
Describir la relacion entre motivacion y rendimiento académico en los estudiantes

de secundaria de una institucion educativa privada, Santa Anita — 2023.

Tabla 3
Correlacion entre la motivacion y el rendimiento académico

motivacion Rendimiento

Coeficiente de correlacion 1,000 ,987"
Rho de Spearman motivacion Sig. (bilateral) . ,000
N 97 97

Nota. **La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Vista la informacion expuesta, se observa que el Rho obtenido es 0.987, que se
encuentra muy cerca del extremo superior de la escala. Segun nuestra
interpretacion de esta escala, este valor indica que existe una correlacion positiva,
esta, dentro de la escala de Rho, se cataloga como muy alta entre las variables
analizadas. En otras palabras, esto sugiere que a medida que aumenta el nivel de
motivacion de los estudiantes, su rendimiento académico también tiende a
aumentar de manera significativa.

Ademas, la Significancia Bilateral (Sig. Bilateral) es 0.000. En términos
estadisticos, esto indica que la probabilidad de obtener estos resultados por
casualidad es practicamente nula (menos de 0.1%), se puede certificar una

relacion muy alta.

Objetivo especifico 1

Describir el grado de relacion que existe entre motivacion intrinseca y rendimiento
académico en los estudiantes de secundaria de una institucion educativa privada,
Santa Anita — 2023.

Tabla 4
Correlacion entre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico
Rendimiento Intrinseca
Coeficiente de correlacion 1,000 ,987
Rho de Spearman RENDIMIENTO  Sig. (bilateral) . ,000
N 97 97

Nota. **La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Vista la informacion expuesta, se observa que el Rho obtenido es de 0.987, este
valor indica que existe una correlacion positiva, esta, dentro de la escala de Rho,
se cataloga como muy alta entre las variables analizadas. Esto significa que a
medida que los niveles de motivacién intrinseca aumentan, se observa un
aumento considerable en el rendimiento académico.

Ademas, la Significancia Bilateral (Sig. Bilateral) obtenida es de 0.000, lo que
indica que la probabilidad de que esta correlacién se haya producido por azar es
practicamente nula. En consecuencia, se puede certificar una relaciéon muy alta a

nivel estadistico entre las variables observadas.
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Objetivo especifico 2
Describir el grado de relacion que existe entre motivacion extrinseca y
rendimiento académico en los estudiantes de secundaria de una institucion

educativa privada, Santa Anita — 2023.

Tabla 5

Correlacion entre las la motivacién extrinseca y el rendimiento académico
Rendimiento Extrinseca

Coeficiente de correlacion 1,000 ,986™
Rho de Spearman RENDIMIENTO Sig. (bilateral) . ,000
N 97 97

Nota. **La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Vista la informacion expuesta, se observa que el Rho obtenido es de 0.986, este
valor indica que existe una correlacion positiva, esta, dentro de la escala de Rho,
se cataloga como muy alta entre las variables analizadas. Esto indica que existe
una fuerte asociacion entre ambas variables, es decir, a medida que la motivacion
extrinseca de los estudiantes aumenta, también se observa un incremento
significativo en su rendimiento académico.

Ademads, la Significancia Bilateral (Sig. Bilateral) obtenida es de 0.000. Esto indica
gue la posibilidad de que esta correlacion se haya producido al azar es
extremadamente baja, casi inexistente. En consecuencia, se puede certificar una

relacion muy alta.

Objetivo especifico 3
Describir el grado de relaciébn que existe entre motivacién trascendente y
rendimiento académico en los estudiantes de secundaria de una institucion

educativa privada, Santa Anita — 2023.

Tabla 6
Correlacion entre las la motivacién trascendente y el rendimiento académico

Rendimiento Trascendente

Coeficiente de correlacion 1,000 ,986™
Rho de Spearman RENDIMIENTO Sig. (bilateral) . ,000
N 97 97

Nota. **La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de los datos procesados nos presentan un escenario interesante.
Obtenemos un coeficiente de correlacion de Spearman, conocido como Rho, de
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0.986 entre la motivacion trascendente y el rendimiento académico. Este alto valor
de Rho nos sugiere una relacion fuerte y positiva entre estas dos variables. En
otras palabras, cuando la motivacién trascendente de los estudiantes crece, el
rendimiento académico parece seguir el mismo camino ascendente.

La Significancia Bilateral, denotada como Sig. Bilateral, es de 0.000. Esto indica
gue la probabilidad de que esta relacion entre las dos variables se dé por
casualidad es practicamente nula. Con este resultado, podemos afirmar con un
alto grado de certeza que la conexidn entre la motivacion trascendente y el

rendimiento académico es estadisticamente significativa.
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V. DISCUSION

Segun la evidencia mostrada en este estudio, se observa que el coeficiente de
correlacion utilizado (Spearman), conocido como Rho, para la motivacion y el
rendimiento académico es de 0.987. Esto se considera una correlacion
extremadamente positiva, de acuerdo con la escala proporcionada. De hecho,
esto implica que, si la motivacion de los estudiantes se incrementa, su
rendimiento académico tiende a incrementarse de manera considerable. El
elevado grado de correlacion sugiere que trabajar en las tacticas para mejorar la
motivacion podria impactar positivamente en el aprovechamiento académico de
los alumnos.

En términos de la relacién entre la motivacion intrinseca y el desempefio escolar,
se utiliza el coeficiente de correlacibn de Spearman, el cual se determina en
0.987, lo que sefala una relacion positiva muy fuerte. Esto significa que los
estudiantes que muestran un aumento en la motivacion intrinseca, es decir,
aquellos que encuentran satisfaccién personal en aprender, tienden a presentar
un mayor rendimiento académico. Este es un indicativo de que fomentar la
motivacion intrinseca, estadisticamente hablando, debe tener una influencia
positiva en el rendimiento.

Con respecto a la motivaciobn extrinseca y el rendimiento académico, el
coeficiente de correlacibn de Spearman es de 0.986. Esto se considera una
correlacion muy fuerte y positiva, lo que sugiere que cuando la motivacion
extrinseca de los estudiantes (impulsada por recompensas o la evitacion de
sanciones) aumenta, su rendimiento académico también tiende a incrementarse.
Este resultado puede apuntar a que la implementaciéon de sistemas de
recompensas o castigos puede ser Util para mejorar el desempefio académico.
Para concluir, respecto a la relaciébn entre la motivacion trascendente y el
rendimiento académico, el coeficiente de correlacion de Spearman se sitla en
0.986, indicando una intensa correlacién positiva. Este resultado sugiere que los
estudiantes cuya motivacion trascendente aumenta (aquella que surge de metas
gue van mas alla del individuo, como beneficios para la comunidad o la sociedad)
también muestran un aumento en su rendimiento académico. Por lo tanto,

promover metas que beneficien a la comunidad en general podria ser beneficioso

24



para el rendimiento académico de los estudiantes.

Los resultados de nuestra investigacion estan en consonancia con los hallazgos
del estudio llevado a cabo por Alanya y Cabrera (2022) en Truijillo, Peru, en el que
se concluye indicando correlacion entre sus variables de manera significativa. En
nuestro estudio, encontramos un alto grado de correlacién, lo que indica que
estas variables son influyentes en el rendimiento académico.

Al igual que Alanya y Cabrera, también utilizamos un enfoque cuantitativo para
nuestro estudio, aunque nuestro disefio fue correlacional. Aunque las variables
que analizamos fueron diferentes, los hallazgos sugieren que existen diversos
factores, tanto digitales como psicologicos, que pueden tener un impacto
significativo en el rendimiento académico.

Por otro lado, la investigacion realizada por Dulanto (2022) en una universidad
privada en Perl se centra en la relacién entre la motivacion, el aprendizaje
significativo y el rendimiento académico de los estudiantes universitarios, un
objetivo que esta en sintonia con nuestro estudio. La metodologia y los resultados
del estudio de Dulanto ofrecen valiosos puntos de comparacion y reflexion para
nuestra investigacion, a pesar de algunas diferencias clave en las variables
especificas examinadas.

En primer lugar, es relevante mencionar que tanto Dulanto como nosotros
identificamos una fuerte correlacion entre la motivacion y el rendimiento
académico, destacando su importancia en la experiencia educativa de los
estudiantes. Sin embargo, a diferencia de nuestro estudio, Dulanto también
incorpora el aprendizaje significativo como una variable clave. En su estudio,
encontré que una gran proporcion de estudiantes se encontraba en un nivel medio
en cuanto a motivacién y aprendizaje significativo, y que este nivel medio de
motivacién y aprendizaje significativo se correlacionaba con un nivel de
rendimiento académico que se describe como "en proceso". Esto resalta la
complejidad de las variables que pueden influir en el rendimiento académico y la
necesidad de entender como interactian entre si.

El hecho de que ambos estudios encuentren una correlacion entre la motivacion y
el rendimiento académico refuerza la idea de que la motivacion es un factor
crucial en el éxito académico. No obstante, los resultados de Dulanto plantean

preguntas interesantes acerca de como el aprendizaje significativo puede
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desempenfiar un papel en esta ecuacién y como este factor puede ser cultivado
entre los estudiantes. En futuras investigaciones, seria beneficioso explorar aun
méas cdmo la motivacién, el aprendizaje significativo y otras variables psicoldgicas
0 pedagdgicas pueden trabajar juntas para promover un rendimiento académico
exitoso.

Respecto a la investigacion de Ormefio (2022) en la Universidad de Lima, Perq,
enfocada en la relacion entre el desempefio académico y las competencias
digitales en los estudiantes de pregrado, ofrece un interesante contrapunto a
nuestro estudio.

De manera significativa, Ormefio encontrdé que la competencia digital, a pesar de
su creciente importancia en la educacion moderna, no tenia una influencia directa
sobre el rendimiento académico de los estudiantes. Este hallazgo parece en
contraposicion a nuestros resultados, que indican una correlacion muy alta entre
la motivacion (tanto intrinseca como extrinseca, y trascendente) y el rendimiento
académico. Si bien las competencias digitales y la motivacion no son
directamente comparables, estos resultados sugieren que las competencias por si
solas, incluyendo las digitales, pueden no ser suficientes para garantizar un alto
rendimiento académico. Se debe tener en cuenta la motivacion del estudiante,
gue parece jugar un papel crucial en su desempefio académico.

La conclusién de Ormefio nos invita a pensar en la relevancia de tener en cuenta
diversos elementos que podrian afectar el desempefio académico de los alumnos.
Mientras que nuestras investigaciones indican que la motivacion es un factor
significativo, la investigacion de Ormefio sugiere que las competencias digitales
por si solas no son determinantes. Esto subraya la necesidad de un enfoque mas
integral de la educacién que tenga en cuenta tanto las competencias académicas
y digitales de los estudiantes como su motivacion y otros factores psicolégicos.

El estudio de Gutiérrez, Sotelo y Ramos (2022) en México resalta una conexion
significativa entre el uso de la tecnologia y la motivacion en relacion al
rendimiento académico, un hallazgo que complementa y amplia nuestras propias
conclusiones. Estos cientificos han notado que la interaccion con la tecnologia
puede influir de manera importante en el rendimiento académico, particularmente
si se trata de un uso inapropiado o excesivo de ella.

Gutiérrez y su equipo destacan que el acceso temprano a la tecnologia puede
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conducir a usos problematicos que se reflejan en el rendimiento de los
estudiantes, una observacion particularmente relevante en el mundo cada vez
mas digitalizado de hoy. Nuestro estudio también subraya la importancia de la
motivacién en el rendimiento académico, y los hallazgos de Gutiérrez sugieren
gue la interaccion de los estudiantes con la tecnologia puede ser un factor
influyente en la formacién de su motivacion.

En ese sentido, es fundamental prestar atencion al uso de la tecnologia en el aula
y en casa, Yy como esto puede afectar tanto la motivacion del estudiante como su
rendimiento académico. Si bien nuestro estudio ha identificado una fuerte
correlacion entre la motivacion y el rendimiento académico, los hallazgos de
Gutiérrez afladen una capa adicional de complejidad al panorama general,
resaltando la importancia de un enfoque mas holistico que incluya el papel de la
tecnologia en la educacién y su influencia en la motivacion y el rendimiento de los
estudiantes.

La investigacion realizada por Silvestri (2022) en Ecuador provee un contexto
adicional a nuestro estudio al explorar la relacion entre el rendimiento y la
comunicacion educativa en entornos virtuales. Su hallazgo de que los entornos
virtuales de aprendizaje y las estrategias implementadas en estos contextos
tienen una influencia significativa en el rendimiento académico, a pesar de las
dificultades técnicas y de conexién, tiene paralelismos con nuestras
observaciones sobre el impacto de la motivacion en el rendimiento académico.

Es evidente a partir del estudio de Silvestri que los entornos de aprendizaje, tanto
fisicos como virtuales, juegan un papel crucial en el rendimiento académico de los
estudiantes. En linea con nuestras propias conclusiones, este estudio manifiesta
una consideracion significativa de comprender las multiples variables que pueden
impactar en el rendimiento de los estudiantes, como sucedié con las conclusiones
de la investigacion de Ormefio (2022). Mientras que nosotros nos hemos centrado
en la motivacion como factor clave, el trabajo de Silvestri sugiere que la
comunicacién éptima y efectiva en la comunidad educativa en entornos virtuales
también son de suma importancia.

Por ultimo, la investigacion de Silvestri resalta la necesidad de seguir explorando
y entendiendo mejor las interacciones entre estas diferentes variables y como se

pueden combinar para mejorar el rendimiento académico. En un mundo cada vez
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mas digital, se hace crucial el estudio del papel de las variables que el
investigador ha considerado, complementando asi nuestra comprension de la
influencia que existe entra la variable de motivacion y el rendimiento académico
en los estudiantes.

La investigacion llevada a cabo por Moreno y Zabala (2022) en Colombia
proporciona un panorama interesante sobre lo que respecta a la motivacion y su
impacto significativo dentro del aprovechamiento o rendimiento escolar, al
iImplementar una estrategia de aprendizaje basada en juegos. Sus hallazgos, que
demuestran una mejora significativa en los niveles de rendimiento académico y de
motivacion en el grupo experimental, refuerzan nuestras conclusiones sobre la
fuerte correlacion entre la motivacion y el rendimiento académico.

Ademas, el estudio de Moreno y Zabala amplia nuestra comprensién de cémo la
motivacion puede ser incentivada y cultivada en un entorno educativo. A través de
la implementacion de software de aprendizaje basado en juegos, fueron capaces
de fomentar efectivamente la motivacion de los estudiantes y, por ende, mejorar
su rendimiento académico. Este hallazgo respalda nuestro argumento sobre la
importancia de la motivacion en el aprendizaje y subraya el valor de investigar
diferentes estrategias para mejorar la motivacion.

Para concluir, nuestras investigaciones respectivas evidencian la importancia de
explorar y entender la interaccion entre motivacion y rendimiento académico. Los
hallazgos de Moreno y Zabala en el contexto del aprendizaje basado en juegos
ofrecen un marco intrigante para futuras investigaciones. A su vez, nuestro
estudio resalta la relevancia de este topico, especialmente en el entorno educativo
actual, y ofrece una base solida para el desarrollo de estrategias efectivas que
aumenten la motivacion de los estudiantes y, por consiguiente, mejoren su
rendimiento académico. Es evidente que tanto la motivacion como las estrategias
pedagogicas apropiadas son elementos clave para optimizar la experiencia de
aprendizaje y garantizar el éxito académico.

Finalmente, consideramos importante que Nuestro estudio, titulado "La motivaciéon
y el rendimiento académico en los estudiantes de secundaria de una institucién
educativa privada, Santa Anita - 2023", encontré6 una correlacion positiva y
significativa entre la motivacién y el rendimiento académico. Estos resultados

estan en consonancia con lo sefialado por Sevilla-Sanchez, et al. (2023), quienes
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afirman que una motivacién elevada favorece el aprendizaje y, por lo tanto,
mejora el rendimiento académico. Asimismo, Royo, Santos y Latorre (2023)
reafirman la idea de que los estudiantes altamente motivados tienden a lograr un
mejor rendimiento y, por ende, experimentan mas éxito en sus estudios.

El marco tedrico proporcionado por Maslow (1943, citado por Julca, 2020) sobre
la jerarquia de necesidades humanas proporciona una perspectiva mas profunda
sobre como diferentes tipos de motivacion pueden influir en el proceso de
aprendizaje. Segun Maslow, satisfacer necesidades basicas, como las fisioldgicas
y de seguridad, es esencial para el bienestar general. Una vez cubiertas estas
necesidades, se pueden abordar necesidades mas avanzadas, como las
relaciones sociales y la autorrealizacion. En el contexto educativo, esto implica
gue un ambiente escolar que garantice la seguridad, proporcione un entorno
adecuado y fomente relaciones interpersonales saludables sera mas propicio para
el aprendizaje.

Nuestros hallazgos respaldan indirectamente la teoria de Maslow. Cuando los
estudiantes sienten que sus necesidades basicas estan satisfechas y estan
intrinsecamente motivados, su rendimiento académico tiende a mejorar. Es
importante resaltar la relevancia de crear ambientes educativos saludables y
agradables, donde los estudiantes puedan sentirse seguros y motivados para
aprender.

En una perspectiva general, los resultados de nuestra investigacion, junto con las
ideas presentadas en los trabajos mencionados, subrayan la centralidad de la
motivacién en el proceso educativo. Asegurarse de que los estudiantes estén
motivados, ya sea a través de ambientes adecuados, interacciones sociales
significativas o el logro de la autorrealizacion, parece ser una clave esencial para

garantizar un aprendizaje y rendimiento académico 6ptimos.
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VI. CONCLUSIONES

Primero: A partir de lo analizado y procesado en este estudio, se proporcioné una
vision detallada de la correlacion entre distintos tipos de motivacion y el
rendimiento académico en estudiantes. Nuestro analisis revelé fuertes
correlaciones positivas entre la motivacion general, la motivacion intrinseca, la
motivacion extrinseca, y la motivacion trascendente con el rendimiento académico,
con coeficientes de Spearman (Rho) de 0.987, 0.987, 0.986 y 0.986
respectivamente.

Segundo: La elevada correlacion demostrada entre la motivacion en todas sus
formasy el rendimiento académico subraya la importancia de fomentar y mantener
la motivacién en los estudiantes. Nuestros hallazgos sugieren que aumentar los
niveles de motivacion, ya sea a través de estrategias intrinsecas, extrinsecas o
trascendentes, las cuales son elementos importantes para la optimizacion de los
procedimientos queaseguren el aprendizaje.

Tercero: El andlisis de los resultados de nuestro estudio en comparacion con la
literatura existente, como la investigacion de Moreno y Zabala (2022) sobre el
aprendizaje basado en juegos, demuestra la importancia de seguir investigando
estrategias para mejorar la motivacion y el rendimiento académico. Los hallazgos
de Moreno y Zabala nos ofrecieron una perspectiva Unica sobre cémo la
motivacién puede ser mejorada a través de estrategias pedagdgicas innovadoras,
lo cual respaldanuestros hallazgos y ofrece una pista para futuras investigaciones.
Cuarta: En resumen, nuestro estudio destaca la importancia de la motivacion
como factor determinante en el rendimiento académico y pone de manifiesto la
necesidad de seguir explorando y experimentando con distintas estrategias
pedagogicas para aumentar la motivacion de los estudiantes. Las implicaciones
de estos hallazgos son particularmente relevantes para los educadores y
administradores de instituciones educativas que buscan maximizar el rendimiento
académico de sus estudiantes. La relacién estrecha entre la motivacion y el
rendimiento académico ilustra que no podemos ignorar la importancia de las

emociones y la autopercepcion en el proceso educativo.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Mejorar la motivacion estudiantil: Dado que nuestro estudio encontrd
fuertes correlaciones entre la motivacién (en todas sus formas) y el rendimiento
académico, sugerimos que las instituciones educativas implementenestrategias
para fomentar y mantener la motivacion en los estudiantes. Estas pueden incluir la
implementacion de métodos de ensefianza mas interactivos y atractivos, la
inclusion de tareas que sean intrinsecamente interesantes para los estudiantes,

ola provision de incentivos y recompensas que fomenten la motivaciéon extrinseca.

Segunda: Incorporacion de estrategias pedagogicas innovadoras: En linea
con los hallazgos de Moreno y Zabala (2022), se recomienda que se exploren y
experimenten mas estrategias de aprendizaje basadas en juegos y otras
innovaciones pedagdgicas. El aprendizaje basado en juegos puede aumentar la
motivacion de los educandos, quienes, a su vez, pueden mejorar sus aprendizajes

y reflejarlos en el rendimiento académico.

Tercera: Investigacion futura: Es importante tener en cuenta que, aunque
encontramos fuertes correlaciones entre la motivacion y el rendimiento
académico, la correlacion no establece necesariamente causalidad. Por lo tanto, se
recomiendaque se realicen mas estudios para examinar la relacion causal entre
estas dos variables. Esto podria implicar el uso de disefios de investigacion

experimentales olongitudinales.

Cuarta: Evaluacion de la implementacién: Cualquier estrategia que se
implemente para mejorar la motivacion estudiantil deberia ser evaluada en
términos de su efectividad. Esto permitiria a los educadores y administradores
ajustar y mejorar continuamente sus estrategias para maximizar su impacto.

Aplicacion de los hallazgos: Finalmente, es importante que las instituciones
educativas apliquen los hallazgos de esta investigacion en la practica. Esto podria
implicar la realizacion de talleres de formacion para profesores sobre como
fomentar la motivaciéon de los estudiantes, o la integracidn de estrategias de

motivacién en los planes de estudio y las politicas de la escuela.
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ANEXOS



Anexo 1: Matriz de consistencia.

Titulo: La motivacion y el rendimiento académico en los estudiantes de secundaria de la institucion educativa privada Sinai,

Santa Anita — 2023.

Formulacién del problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema general:

¢, Cudl es la relacion entre motivaciony
rendimiento académico en los
estudiantes de secundaria de la
institucion educativa privada Sinai, Santa
Anita — 20237

Problemas especificos:

¢,Cual es el grado de relacidn que existe
entre motivacion intrinseca yrendimiento
académico en los estudiantes de
secundaria de la institucion educativa
privada Sinai,Santa Anita — 2023?

¢,Cual es el grado de relacién que existe
entre motivacion extrinseca yrendimiento
académico en los estudiantes de
secundaria de la institucion educativa
privada Sinai, Santa Anita — 20237

¢,Cual es el grado de relacién que existe
entre motivacion trascendentey
rendimiento académico en los
estudiantes de secundaria de la
institucion educativa privada Sinai, Santa
/Anita — 2023?

Objetivo general:

conocer el grado de relacion que existe
lentre motivacion y rendimiento
lacadémico en los estudiantes de
secundaria de la institucion educativa
privada Sinai, Santa Anita — 2023.

Objetivos especificos

g Describir el grado de
relacion que existe entre motivacion
intrinseca y rendimiento académico en
los estudiantes de secundaria de la
institucion educativa privada Sinai,
Santa Anita — 2023.

g Describir el grado de
relacion que existe entre motivacion
extrinseca y rendimiento académico en
los estudiantes de secundaria de la
institucion educativa privada Sinai,
Santa Anita — 2023.

g Describir el grado de
relacion que existe entre motivacion
trascendente y rendimiento académico
en los estudiantes de secundaria de la
institucion educativaprivada Sinai,
Santa Anita — 2023.

Hipétesis general:

Existe grado de relacién entre motivacion y
rendimiento académico en los estudiantes de
secundaria de la institucién educativa privada
Sinai, Santa Anita — 2023.

Hipdtesis especificas

. Entre una correlacion significativa entre
motivacion intrinseca y rendimiento académico en
los estudiantes de secundariade la institucién
educativa privada Sinai, Santa Anita — 2023.

g Entre una correlacién significativa entre
motivacion extrinseca y rendimiento académico en
los estudiantes de secundariade la institucién
educativa privada Sinai, Santa Anita — 2023.

. Entre una correlacién significativa entre
motivacién trascendente y rendimientoacadémico
en los estudiantes de secundariade la institucion
educativa privada Sinai, Santa Anita — 2023.

Hipotesis nula:

No existe grado de relacién entre motivaciony
rendimiento académico en los estudiantes de
secundaria de la institucién educativa privada
Sinai, Santa Anita — 2023.

Variable 1: Motivacion.

Dimensiones Indicadores items Niveles orangos

Intrinseca Enunciado que afirman y Muy altoAlto
evidencian una conducta Regular Bajo
motivadaa partir de sus Muy bajo
propios interesesinternos. 13

Extrinseca Enunciado que afirmany Muy altoAlto
evidencian una conducta Regular Bajo
motivadaa partir de sus Muy bajo
propios interesesexternos 11

Trascendente |[Enunciado que afirmany Muy altoAlto
evidencian una conducta Regular Bajo
motivadaa partir de sus Muy bajo
propios intereses 6
empaticos o de
desprendimiento
con un tercero.

\Variable 2: Rendimiento académico.

. Calificaciones delarea de Logrado En
Nivel deLogro comunicacion. 1 proceso
En inicio

Disefio de investigacion

Poblacién y muestra

\Variables

Dimensiones

Se utilizara un disefio correlacionano
experimental, ya que se buscan
relaciones entre variables en situaciones
donde no es posible o ético manipular
directamente las variables de interés
(Garcia y Martinez, 2012).

Poblacion: La poblacion esta
conformada por 97 estudiantes de
secundaria, en educacion basica.
Muestra:

Para el estudio planteado se ha
seleccionado una poblacion de 97
lestudiantes.

V. Independiente: Motivacion

Motivacion intrinseca (Julca, 2020) Motivacion

extrinseca (Julca. 2020)
Motivacion trascendente (Oriol, 2017)

V. Dependiente: Rendimiento académico.

Se comunica oralmente en su lengua materna. Lee
diversos tipos de textos escritos en lenguamaterna.
Produce diversos tipos de textos escritos en lengua

materna.




Anexo 2: Tabla de operacionalizacion de variables

Tabla de operacionalizacién de la variable motivacién

Variable Definicién Definicién Dimensiones Indicadores Medida
conceptual operacional
Desarrollo mis tareas sola, sin la ayuda de variaspersonas.
Me empefio en rendir mis exdmenes de la mejor manera
posible.
Sé organizarme en mis tiempos para estudiar y rendir
La motivacion esla examenes.
; L Me esfuerzo por estudiar, a pesar de que losconocimientos
fuerza interna o ... Motivacion ;
externa aue La motivacion intrinseca no sean sencillos.
impulsa g un serd observable Aplico lo aprendido durante lo cotidiano.
indiviguo aactuar & través de la Estudio los conocimientos que me parecen interesantes,
dirigir su ' autoevaluacion aungue no sean faciles.
gir's de las propias Me entusiasma que aprendi algo nuevo en la clase.
comportamiento y ;
i acciones que
perseguir metas. ; :
percibe el sujeto
Incluye factores ; . S .
. de estudio sobre Después de recibir mis calificaciones, las comparo con los
emocionales, . . . " .
cognitivos y si mismo a nivel de mis compafieros (as). Escala de Likert,
Motivacion sociales que intrinsecoy Me agrada competir entre mis compafieros (as) con elobjetivo Escala
; K extrinseco de obtener la mejor calificacién.
activan, guiany . . .
. (dimensiones),a Y Participo durante el desarrollo de las clases para obtenerlas
mantienen través de una Motivacion mejores calificaciones
comportamientos . P extrinseca )¢ S .
. serie de items a Me invade el nerviosismo al momento de desarrollar mis
orientados a la los cuales debe examenes
consecucion de ) ' , .
obietivos reaccionar. Cuando estoy desarrollando los examenes me da temorsalir
JEtV desaprobado.
especificos
(Choez y Vélez, . . -
2021) Estudio con esmero porque sé que me permitiré llevar acabo
' mis proyectos.
Motivacion Estoy convencido (a) de que soy una referencia o guiapara
mis comparieros (as) del colegio.
trascendente

Estoy convencido (a) de que soy una referencia o guia para

mis hermanos (as), primos (as), sobrinos (as) como
miembros de mi familia.




Tabla de operacionalizacion de la variable rendimiento académico

Variable Definicién conceptual Definicién Dimensiones Indicadores Medida
operacional

El registro de
calificaciones
alcanzados por
El rendimiento académico se refiere al nivel de éxito el sujeto en un

alcanzado por un estudiante en sus estudios. periodo
Es comUnmente evaluado a través de calificaciones, educativo en . Logro en inicio 00-10 Logro en
- . AN A . Calificaciones
Rendimiento examenes, participacion en clase, yla realizacion de areas X proceso 11 —14 Escala
I . o o del érea de
Académico tareas o proyectos. Es una medida del aprendizajey  especificas, .~ .. Logrado 15-18
o e comunicacion
la comprensién, sintetizada en el logro de cuyas Logro destacado 19-20
competencias (Murillo y Carrillo, 2021). dimensiones
son: inicio,
proceso,
logrado,

destacado.




Anexo 3: Instrumento de recoleccidon de datos

Estimado/a estudiante:

Vas a participar en una importante actividad de recopilacion de datos que nos ayudara a entender mejor diversas dimensiones relacionadas con la
educacion.Lee cada pregunta cuidadosamente. Si no entiendes una pregunta, léela de nuevo lentamente. Si todavia no comprendes, pide ayuda a un
adulto o al responsable de la actividad.

Marca las opciones que consideres adecuadas segun la siguiente escala de valoracién:1= Muy desacuerdo.
2= De desacuerdo.

3= Ni de acuerdo, ni desacuerdo.4= De acuerdo.

5= Muy de acuerdo.

N° [DIMENSIONES / items
DIMENSION 1: Intrinseca 1 2 3 4 5

1 Desarrollo mis tareas sola, sin la ayuda de variaspersonas.

2 Me empefio en rendir mis exadmenes de la mejormanera posible.

3 Sé organizarme en mis tiempos para estudiar y rendirexamenes.

4 Me esfuerzo por estudiar, a pesar de que losconocimientos no sean
sencillos.

5 Aplico lo aprendido durante lo cotidiano.

6 Estudio los conocimientos que me pareceninteresantes, aunque no sean
faciles.

7 Me entusiasma que aprendi algo nuevo en la clase.

8 Me agrada indagar sobre las nuevas informaciones, apartir del
conocimiento que aprendo.

9 Cumplo con la realizacion de mis tareas porque doyimportancia a lo que
piensen mi profesor (a) y mis compafieros (as).

10 [Estudio con dedicacion porque mis padres (familia) son




quienes reconocen mi esfuerzo.

11 [Me agrada que mis compafieros (as) reconozcan miesfuerzo.

12 |Disfruto realizar mis tareas, a pesar de que no lasvaloren los demas.

13 [Participo en el desarrollo de las clases, aunque noobtenga
calificaciones.
DIMENSION 2: Extrinseca

14 |Después de recibir mis calificaciones, las comparo conlos de mis
comparfieros (as).

15 [Me agrada competir entre mis comparieros (as) con elobjetivo de
obtener la mejor calificacion.

16 [Participo durante el desarrollo de las clases paraobtener las mejores
calificaciones.

17 |Me invade el nerviosismo al momento de desarrollarmis examenes.

18 |Cuando estoy desarrollando los examenes me da temorsalir
desaprobado.

19 |Cuando estoy desarrollando los examenes tengo el
pensamiento de que obtendré una calificacién mas bajaque la de mis
comparfieros(as).

20 |Me desanimo con facilidad por las bajas calificaciones.

21 |Me siento preocupado por obtener bajas calificaciones.

22 |Soy consciente de que estudio solo para aprobar lasasignaturas.

23 |Miinterés, solamente, es en aprobar los examenes.

24  |Me interesa lo que piense el profesor(a) sobre lascalificaciones que
obtengo.
DIMENSION 3: Trascendente

25 |Creo que estudiando conscientemente tengo laposibilidad de ser un
profesional.

26 |Estudio porque sé que es el medio para lograr misobjetivos.

27 |Siento que contribuyo en la buena imagen de micolegio por mis
buenas calificaciones.

28 |Estudio con esmero porque sé que me permitird llevar acabo mis
proyectos.

29 |Estoy convencido (a) de que soy una referencia o guiapara mis
compafieros (as) del colegio.

30 |Estoy convencido (a) de que soy una referencia o guiapara mis

hermanos (as), primos (as), sobrinos (as) como miembros de mi familia




Anexo 4: Certificados de validez

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: MOTIVACION

N° |DIMENSIONES / items Pertinencial [Relevancia? |Claridad® [Sugerencias
DIMENSION 1: Intrinseca Si No Si | No | Si | No
1 |Desarrollo mis tareas sola, sin la ayuda de
varias personas. X X X
2 |Me empefo en rendir mis examenes de la mejor
manera posible. X X X
3 |Sé organizarme en mis tiempos para estudiar y % % X
rendir examenes.
4 |Me esfuerzo por estudiar, a pesar de que los
conocimientos no sean sencillos. X X X
5> |Aplico lo aprendido durante lo cotidiano. X X X
6 |[Estudio los conocimientos que me parecen
interesantes, aunque no sean faciles. X X X
7 |Me entusiasma que aprendi algo nuevo en la clase. X X X
8 |Me agrada indagar sobre las nuevas informaciones,
a partir del conocimiento que aprendo. X X X
9  |Cumplo con la realizaciéon de mis tareas porque
doyimportancia a lo que piensen mi profesor (a) y X X X
mis comparfieros (as).




10 |Estudio con dedicacién porque mis padres (familia) X X X
son quienes reconocen mi esfuerzo.

11 |Me agrada que mis compafieros (as) reconozcan mi X X X
esfuerzo.

12 |Disfruto realizar mis tareas, a pesar de que no las X X X
valoren los demaés.

13 |Participo en el desarrollo de las clases, aunque no X X X
obtenga calificaciones.
DIMENSION 2: Extrinseca Si No Si No | Si No

14 Después de recibir mis calificaciones, los comparo X X X
con los de mis compafieros (as).

15 |Me agrada competir entre mis comparieros con el X X X
objetivo de obtener la mejor calificacion.

16 |Pienso que la obtencion de altas calificaciones es X X X
siempre importante.

17 |Me invade el nerviosismo al momento de desarrollar X X X
mis examenes.

18 |Cuando estoy desarrollando los examenes me da X X X
temor salir desaprobado.

19 |Cuando estoy desarrollando los examenes tengo el X X X
pensamiento de que obtendré una calificacion mas
baja que la de mis compafieros(as).

20 Me desanimo con facilidad por las bajas| X X X




calificaciones.

21 Me siento  preocupado por obtener bajas| X X X
calificaciones.

22 |Soy consciente de que estudio solo para aprobar las X X X
asignaturas.

23 Miinterés, solamente, es en aprobar los examenes. X

24 Me interesa lo que piense el profesor(a) sobre las
calificaciones que obtengo.
DIMENSION 3: Trascendente Si No Si |No | Si | No

25 |Creo que estudiando conscientemente tengo la X X X
posibilidad de ser un profesional.

26 |Estudio porque sé que es el medio para lograr mis X X X
objetivos.

27 |Siento que contribuyo en la buena imagen de mi X X X
colegio por mis buenas calificaciones.

28 |Estudio con esmero porque sé que me permitira llevar X X X
a cabo mis proyectos.

29 |Estoy convencido (a) de que soy una referencia o guia X X X
para mis comparieros (as) del colegio.

30 |Estoy convencido (a) de que soy una referencia o guia X X X

para mis hermanos (as), primos (as), sobrinos (as)
como miembros de mi familia.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de
corregir [ ] No aplicable [ JApellidos y nombres del juez validador. Dra.
Noemi Mendoza Retamozo DNI: 23271871

Especialidad del validador: ...Metodologia de la Investigacion Cientifica...............coooviiiiiiiiiiiii e,

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Lima, 10 de junio del 2023
%Relevancia: El item es apropiado para representar al componente

o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,

€S conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

= i Mendoza Rexamos
L '&ocehﬂi EPGUCN

Dra. Noemi Mendoza Retamozo



Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ X ]  Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Linda Chavez Lazarte DNI: 07524801

Especialidad del validador: Maestra en Didactica en Idiomas

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Lima, 13 de junio del 2023
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente

o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,

€s conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Mg. Linda Chéavez Lazarte



Observaciones (precisar si hay suficiencia): Haysuficiencia

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir[ ] Mo aplicable [1
Apellidos ¥ nombres del juez validador. Mg. Bruno Cerro Roberto Carlos DNI: 10600551

Especialidad del validador: ... Metodologia de la InvestigacionCientifica. . ..

Partinencia: Fl item comasponde al concepto tedrico formulzda. Lima, 01 de junic del 2023
“Relevancia: Fl itemn es apropiado para representzr al componants

o dimenzion aspecifica del constructo

IClaridad: Sa antiends sin dificoltad algima el smmeizdo del itam,

2z conciso, exacto v directo

Nota: Buficiencia, se dice soficiencia cuando los tems plantezdos
son suficientas para madir la dimensiém

Mg. Roberto Carlos Bruno Cerro



Anexo 5: Confiabilidad de los instrumentos.

Confiablidad estadistica a través de la prueba Alfa de Cronbach

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,810 30

Se considera la siguiente escala:

< 0.60: Inaceptable

0.60 - 0.65: Deficiente

0.65 - 0.70: Aceptable

0.70 - 0.80: Bueno

0.80 - 0.90: Muy bueno0.90: Excelente

El valor de Alfa de Cronbach de 0.810 indica que el instrumento de 30 elementos
gue estas utilizando tiene una muy buena confiabilidad interna. Esto sugiere que
lositems dentro del instrumento estan altamente correlacionados entre si y miden

de manera consistente el mismo constructo o variable latente.

En otras palabras, si este instrumento se utilizara para medir una caracteristica
particular en una muestra de individuos, puedes confiar en que esta
proporcionandouna medicidn precisa y consistente de esa caracteristica, ya que
los items del instrumento parecen estar bien alineados y medir de manera similar

el mismo constructo.



Anexo 6: Prueba de normalidad

Se tienen la siguiente hipotesis.
Ho: Los datos tienen una distribuciéon normal. Ha: Los datos no tienen una

distribuciéon normal.

Como la muestra es mayor a 50 individuos, se aplicara la prueba de Kolgomorov -
Smirnov.
Si p<0.05 se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna.Si p>= 0.05

se acepta la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna.

Kolmogorov - Smirnov?

Estadistico gl Sig.
RENDIMIENTO ,105 97,011
motivacion ,063 97,200

En la prueba de Kolmogorov - Smirnov, si el valor p es mayor o igual a 0.05, se
acepta la hipétesis nula. En este caso, como el valor de la significancia de una
variable es 0,011 < 0,05 y la otra variable es mayor 0,200 > 0,05, se considera
como datos no paramétricos, por lo tanto, se acepta la hipétesis alterna, con lo
cual se aplicara el estadistico Rho Spearman: los datos no tienen distribucion

normal



Anexo 7: Base de datos
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Anexo 8: Autorizacion de la entidad.

POSGRADO
“Afio de la Unidad, la Pazy el Desarrollo”
Lima, 09 de mayo del 2023
Sefior {a):
Lic. Melitéon Muquillaza Roca
Director (a):

Institucién Educativa Privada SINAI

NedeCarta :014-2023 ~UCV - VA —EPG ~F06L03/)
Asunto : Solicita autorizacion para realizar investigacion
Referencia  : Solicitud del interesado de fecha: 09 de mayo del 2023

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordiaimente y al mismo tiempo
augurarle éxitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo
Filial Lima Ate, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones,
donde los estudiantes se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de
Doctor segtn el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben
elaborar, presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacién:

1) Apellidos y nombres de estudiante: CANCHAR! CHAVEZ, LAURA ESTHER

2) Programa de estudios : Maestria
3) Mencion : Psicologia Educativa
4) Titulo de la investigacion : “LA MOTIVACION Y EL RENDIMIENTO

ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA SINAI, SANTA ANITA -2023"

Debo sefalar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al
estudiante investigador como también a la institucion donde se realiza la investigacién.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacion de la investigacion
en la institucion que usted dirige.

Atentamente,

vepessenbinssssnsssanaennnnees

Dra. Clemente Castillo Consuelo Del iar  Lic. MELITON MUQUILLAZA ROCA
.2%3 ge Is Esciely de Posgrads i

Campus Lima Ate



Anexo 9: Asentimiento informado y consentimiento informado.
ASIENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la Investigacion: "La motivacion y el rendimiento académico en los
estudiantes de secundaria de la institucion educativa privada Sinai, Santa Anita —
2023"

Investigadora: Lic. Laura Esther Canchari Chavez

Estimado(a) Estudiante,

Nos gustaria invitarte a participar en un estudio de investigacion. Tu participacion es voluntaria, lo
gue significa que puedes decidir no participar. Antes de tomar una decision, es importante que
comprendaspor qué se realiza la investigacion y qué implicard tu participacion.

Objetivo de la Investigacion: El objetivo de esta investigacion es conocer el grado de relacion que
existe entre la motivacién y el rendimiento académico en los estudiantes de secundaria de la
institucion educativa privada Sinai, Santa Anita — 2023.

¢,Qué implicara tu participacion?

Si decides participar, se te pedird que respondas a un cuestionario sobre tu motivacion y
rendimiento académico. Esta actividad deberia tomar aproximadamente 15-20 minutos de tu
tiempo.

Confidencialidad: Todos los datos que se recopilen seran confidenciales. Tu nombre no se asociara
de ninguna manera con los datos recopilados. Los datos se utilizardn Gnicamente para fines de
investigacion.

Riesgos y beneficios: No se esperan riesgos asociados con tu participaciéon en este estudio. Sin
embargo, si te sientes incdbmodo(a) en cualquier momento durante el estudio, puedes optar por no
participar. Participar en este estudio puede no beneficiarte directamente, pero la informacion que
recopilemos ayudara a los educadores a comprender mejor la relaciéon entre la motivacion y el
rendimiento académico.

Si tienes alguna pregunta sobre el estudio, puedes preguntar ahora o0 mas tarde. Si decides
participar en el estudio y luego cambias de opinién, puedes dejar de participar en cualquier
momento.

Por favor, habla sobre esto con tus padres o tutores y si estds de acuerdo, firma en la linea de
abajo para mostrar que comprendes lo que implica el estudio y que estés dispuesto a participar.

Firma del estudiante: Fecha:
Firma del padre/madre/tutor: .........ccccccvvveveeeeeeeennnnnn, Fecha:

Firma de la Investigadora: ..., Fecha:



vo EHIDOA DAGA AR2ZAPALC
identificado (a) con DNIN° _H 1944565

Por la presente doy fe que he sido informado de
1a aplicacion del test de Motivacion y el
rendimiento académico 2 mi menor hijo (a)

DIEGD B PUIMA OAGA
estudiante del _4%_ano, seccién YNICO_del
nivel secundario de la LE.P SINAL

Este test es aplicado con motivo del trabajo de
investigacién de la docente Laura Esther Canchari
Chavez, estudiante de maestria en Psicologia
Educativa de la Universidad César Vallejo, quien
tratara los resultados de manera exclusiva para
fines de investigacion.

Santa Anita, mayo de 2023

)
Yo, ‘Fatsiu g estudiante
del 2_°5ageduide la LE. P SINAI SANTA ANITA, participo de manera
énima, libre y voluntaria para resolver el cuestionario del proyecto de
gacién denominado: MOTIVACION Y RENDIMIENTO ACADEMICO
EN LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA.
Santa Anita, 12 de junio de 2023

il 5;; Estudiante

Laura Esther Canchari Chivez
Investigador responsable UCV

e e o o il S i e e e e @ M R T T e i TR T i

Co IENTO INFO

voleila Auspand
identificado () con DNiNe (5 [U Y F

Por ia presente doy fe que he sido informado de

la aplicacién del test de Motivacién y el
ndimiente académico a mi menor hijo (a)
Anderhn  NAVA

estudiante del __4 "~ afio, seccién _______ del

nivel secundario de la I.E.P SINAI

Este test es aplicado con motive del trabajo de
investigacion de la docente Laura Esther Canchari
Chavez, estudiante de maestria en Psicologia
Educativa de la Universidad César Vallejo, quien
tratard los resultados de manera exclusiva para
fines de investigacion.

(o]

—a, 1 4 Santa Anita, mayo de 2023
(i
' Firma
Yo, A [ Q@ estudiante

del 1° 3¢ , dela LE. P SINAI SANTA ANITA, participo de manera
andnima, libre y voluntaria para resolver el cuestionario del proyecto de
investigacién denominado: MOTIVACION Y RENDIMIENTO ACADEMICO
EN LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA.

Santa Anita, 12 de junio de 2023

Estudiante

Laura Esther Canchari Chévez
Investigador responsable UCV




Anexo 10: Ficha técnica

Nombre del instrumento: Escala estilos de crianza familiar (ECF 29) Autores:
Laura Esther Canchari Chavez, adaptado de Sanchez (2020).Afo: 2023
Procedencia: Lima, Perd. Administracién: Individual y colectiva

Aplicacion: Estudiantes de nivel secundario en educacion béasica.Duracion: 20 a
25 min.

Objetivo: Identificar los niveles y tipos de motivacidon respecto a los logros

académicoen una escuela de educacion basica en el nivel secundario.

Respecto a la validez y confiabilidad se realizo la prueba KMO y prueba de Bartlett

KMO y prueba de Bartlett

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer- ,673
Olkin.

. Chi-cuadrado aproximado 1155,499
Prueba de esfericidad de al 435
Bartlett Sig. 000

El instrumento muestra un KMO de 0.673, esto indica que hay una adecuacién
media para el andlisis factorial. Segun Kaiser, un valor por encima de 0.5 es
aceptable.

Ademas, en la prueba de alfa de Cronbach, se tiene lo siguiente:

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,810 30




Anexo 11: Estadisticos descriptivos.

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Suma Media Desv. tip. Varianza

RENDIMIENTO 97 10 18 1307 13,47 1,888 3,564
11 97 1,00 5,00 350,00 3,6082 ,94159 ,887

12 97 1,00 5,00 367,00 13,7835 ,93794 ,880

13 97 1,00 5,00 299,00 3,0825 ,89757 ,806

14 97 1,00 5,00 365,00 13,7629 ,99763 ,995

15 97 1,00 5,00 322,00 13,3196 ,96335 ,928

16 97 1,00 5,00 349,00 3,5979 1,07684 1,160
17 97 1,00 5,00 361,00 13,7216 1,00770 1,015
18 97 1,00 5,00 310,00 3,1959 1,01693 1,034
19 97 1,00 5,00 327,00 3,3711 1,10227 1,215
110 97 1,00 5,00 351,00 3,6186 1,22000 1,488
111 97 1,00 5,00 317,00 3,2680 1,11351 1,240
112 97 1,00 5,00 337,00 3,4742 1,03171 1,064
113 97 1,00 5,00 309,00 3,1856 1,13036 1,278
El 97 1,00 5,00 322,00 3,3196 1,36585 1,866
E2 97 1,00 5,00 310,00 3,1959 1,25532 1,576
E3 97 1,00 5,00 313,00 3,2268 ,98431 ,969

E4 97 1,00 5,00 348,00 3,5876 1,29705 1,682
E5 97 1,00 5,00 395,00 14,0722 1,05324 1,109
E6 97 1,00 5,00 341,00 3,5155 1,29191 1,669
E7 97 1,00 5,00 331,00 3,4124 1,27273 1,620
E8 97 1,00 5,00 395,00 14,0722 ,99213 ,984

E9 97 1,00 5,00 337,00 3,4742 1,09061 1,189
E10 97 1,00 5,00 338,00 13,4845 1,20859 1,461
E11l 97 1,00 5,00 339,00 3,4948 1,19132 1,419
Tl 97 1,00 5,00 390,00 4,0206 1,09905 1,208
T2 97 1,00 5,00 385,00 3,9691 1,00471 1,009
T3 97 1,00 5,00 286,00 12,9485 ,99343 ,987

T4 97 1,00 5,00 363,00 13,7423 ,89301 7197

T5 97 1,00 5,00 249,00 2,5670 1,01967 1,040
T6 97 1,00 5,00 320,00 3,2990 1,32417 1,753

N vélido (segun lista) 97

Cuando miramos estadisticas descriptivas, como la media, desviacién estandar y

varianza, estamos tratando de resumir la informacién obtenida de los resultados

de la prueba Likert en una forma mas manejable y entendible. Este es el promedio

de las respuestas. En una escala de Likert, donde las respuestas pueden oscilar,

por ejemplo, entre 1 (totalmente en desacuerdo) y 5 (totalmente de acuerdo), una

mediaalta (cercana a 5) sugeriria que la mayoria de los encuestados esta de

acuerdo con la afirmacién, mientras que una media baja (cercana a 1) sugeriria lo

contrario. Una media cercana al valor central de la escala (como 3 en un rango de

1 a 5) podriaindicar que los encuestados estan neutrales o que las respuestas

estan equitativamente distribuidas a lo largo de la escala.



Anexo 12: Validez de los contenidos del instrumento.

Alumno 1

N*

DIMENSIONES / items

MOTIVACION

IIMENSION 1: Intrinseca

2

3

Rl

Desarrollo mis tareas sola, sin b svoda & vanas
PETSONAS,

Me empefio en rendic mis exdmenes de ia mejor
manera posthle.

Sé arganizarme en mis Gempos pama estudiar ¥
rendir exdmenes.

Mces&mmpmm & pesar de que los
ConOCimienios no sean seocillos.

Aplico lo aprendido durante lo cotadiano.

Essudio los  comocimeentos que me  purecen
interesantes, mungue no sean ficiles.

Me entusiasma que apeendi algo nuevo en Is clase.

Me agrada indagar sobre [as nuevas informaciones,
u partis del conocimiento que aprendo.

Cumplo com ln realizaciin de mis tarcas ponque day
imporancia n Jo que piensen mi profesor (a) ¥ mis
compaferas (53).

Estudio con dedicacion porque mis padres (familia)
son guienes reconocen mi esfuerzo,

Me agrads que mis compadieros (as) reconozcan mi
esflcrzo,

1

Disfruto realizar mis tareas, a pesar de que no las
valoren los demds.

> I e P X 1 Kl P X I

13

Participo en el desarrollo de las clases, aungue no

obtenga calificaciones. A
DIMENSION 2: Extrinsecs 2 3 | .4
14 | Después de recibir mis calificaciones, ks comparo Y’
con los de mis compafieros (as).
15 | Me agrda compelir ¢nlre mis compafieros {as) con 3(
¢l objetiva de obeener la mejor calificacian.
16 | Pasticipo duramte o) desarrollo de las clases pama
obeencr les mejores calificaciones. X
17 | Me invade el nerviesismo al momento de
desarollar mis examenes. 3/
18 | Cuando estoy desarroliando los examenes me da
temor salir desaprobado. X
19 | Cuando estoy desarrollando los exdmenes tengo el
pensamiento de que obtendré una calificacidn mas k
hgguclndcmls companeros(as). o
20 | Me desanimo con facilidad por las  bajos "
calificaciones, P
Il | Me siento  preocupado  por  oblendr  bajas d
calificaciones, X
Soy consciente de gue estudio solo pam aprobar las \
NS ENATUIRs,
23 | M interés, solamenie, es en aprobar ks exdmencs. A




28

Me interesa 1o que pierse ¢l profeson(a) sobre las

X

wiﬁuém&um-
DIM 3: Trascendente

25

Creo gue estudiando conscientemente tengo la
posibalidad de ser un peofesional.

\

Estudio porque 3¢ que €3 ¢l medio para lograr mis
pbjstivos.

7

Siento gue contribuyo en la buena imagen de mi
colegio por mis buenas calificaciones.

Estudio con esmero porque =€ que me permitirk
llevar a cabo mis provectos

£
X
X

29

Estoy convencsdo (a) de que soy una referencia o
guia pars mis compaficros (as) del colegio.

N

30

Estoy convencxdo (a) de que soy una referencia o
guia parn mis bermmnos (&8), primos (as), sobrinos
as) como miembras de mi familia

A
,Y'

Y

»

INDICACIONES

Estimado colaborador, la presente encuesta tiene por

obsetivo identificar los niveles de

motivackin, Ia encuesta es de mancra andnima para s caal solicito que ks preguntas
sean respondlidas con 1otal hooestidad,

byt ok o X o

Muy en desacuerdo

En desacuendo

Ni de ncverdo ni en desacucrdo
D¢ scuerdo

Muy de acuerdo




Alumno 2

) o

DIMENSIONES / items

DIMENSION 1: Intrinseca

Desarrollo mis taeeas sola, sin la syoda de varkas
personas.

Me empefio en rendir mis cxdmenes de ks mejor
manera posible,

Sé organizarme en mis Gempos para estudiar ¥
rendir exdmencs.

Me esfuerzo por estudiar, a pesar de que los
conocimientos no sean sencillos.

Aplico lo aprendido durante lo colidiano.

olwn

Estudio los conocimientos que me  pancoen
infcresantes, sungue no sean ficlles.

oo -4

Me entusiasma que aprendd algo nuevo en fa clase.

Me agrada indagar sobre las nuevas informacionss,
& partir del conocimiento que aprendo.

Cumplo con Ia realizacion de mis taress porgue doy
importancia a lo que piensen mi profesar (a) y mas
COmpPafieros {as).

Estudio con dedicacidn porque mis padres {familia)
SO0 quienes recomocen mi esfuerzo.

Me agrada gue mis compaficros (as) recomozcan mi
esfuerzo.

Disfrato realizar mis taress, a pesar Je gue no las
valoren Jos demniss,

I3

Participo en ¢ desarmollo de las clases, aunque no

obienga calificaciones.
I N 1! Extrisseca

X | XA

14

Después de recibir mis calificacionss, las comparo
con 108 de mis compafieros (&5).

15

Mg agrada competir entre mis compafieras (as) con
¢l objetivo de obtener la mejor calificacitn.

Participo durante ¢l desarrollo de las clases para
obtener las mejores calificacionss.

X

L

Me invade ¢l nerviosismo al momenso de
desarrollar mis exdmenss,

Cuando estoy desarollando los eximenes me da
temor salir

desapeobado.
Cuando estoy desarrollando los examenes lengo ¢
pensamacoio de que obiendré una calificacsén mds
b que la de mis compafieros(as).

Me desanimo com  facilidad por e bajes
calificaciones.

2

Me  sieoto  preocupado  por  oblener  bajas
calificaciones,

Soy comsciente de gue estudio solo pam aprobar las

2

nd!gunz
Mi interés. solamente, es en apeotar s exiamencs,




24 | Me interesa lo que plense ¢l profesor(a) sobee las
calificaciones que o X

DIMENSION 3: 'rn_mu 1

|~
-

25 | Creo que estudisndo conscienmiemente tengo la X
posibilidad de ser un profesional.

26 | Estudio porque s¢ que ¢s el medio parn lograr mis

27 | Siento gue contribuyo en la buena imagen de mi
colegio poe mis buenas calificaciones.

XX

28 | Estudio con esmero porque s¢ que me penmitind
Hevar u cabo mis proyectos. X

29 | Estoy coavencado (1) de gue soy una referencia o X
guia para mis compaiieros (as) del colegio. '

30 | Estoy convencido (a) de gue 30y una referencia o
guia parn mis hermanos (as), primas (as), sobrinos Y
(a3) como miembros de mi familia. >

INDICACIONES

Estimado colabaorador, |a peesente encuesta tiene por obyetivo identificar los miveles de
motivacion, la encucsta es de manern andnima para la cual solicito que las preguntas
scan respondidas con 1otal honestidad,

I. Muy en desacwerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerda ni en desacuerdo
4. Deacuerdo

5. Muy de scuerdo





