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RESUMEN 

El objetivo del presente trabajo de investigación es determinar la necesidad de la existencia 
de una Ley expresa respecto a la indemnización por las consecuencias del mal uso de la ergonomía 
laboral. Para este trabajo de investigación como Población se tomó a aquellas instituciones 

públicas como es el, Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo y Ministerio público, entre 
ellas comprendidas por trabajadores de cada entidad y como muestra se tomaron a los 5 
trabajadores Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo y 5 trabajadores del Ministerio 

público. Para ello se realizó la modalidad de encuestas a dichos trabajadores y entrevistas a 
conocedores de derecho como son los Abogados Laborales, con el fin de obtener la certeza de 
porcentaje razonable para dar una solución adecuada a la problemática de esta ·investigación, por 

ende al realizar el conteo de encuestas se obtuvo un resultado favorable, es decir los encuestados 
y entrevistados señalaron que si existe problemas de salud en los centros laborales por falta de 

ergonomía laboral y no existe ninguna protección para aquellos trabajadores víctimas de esta 

realidad, por ende se llegó a la conclusión, que es necesario la existencia de la ley indemnizatoria 
por uso inadecuado de la ergonomía laboral ,así como también es necesario brindar medidas de 
prevención otorgando los mejores implementos, materiales de trabajo y el uso adecuado de estos, 

para así conseguir una mejor competitividad y productividad. Para ello con esta Ley se mejorara 
las condiciones de vida y salud en del entorno de trabajo. 

PALABRA CLAVE: Ergonomia, productividad, lndeminazacion, modalidad,Ley 
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ABSTRACT 

The objective of the present investigation is to determine the necessity of the existence of a law 
respect to compensation for the consequences of misuse of labor ergonomics. For this 
investigation as population is made up of those public institutions such as the Ministry of Labour 
and Employment Promotion and Public Ministry including workers by each entity. Andas a sample 
at 5 workers of each entity were taken. The way the data was processed was through the 
technique of surveys and interviews to workers and the Labour Lawyers, in order to obtain 
reasonably certain percentage to provide an adequate solution to the problem of this 
investigation. Therefore, to perform the counting of surveys, this gave us as a favorable result. 
Respondents and interviewees indicated that if there are health problems in the workplace for 
lack of work ergonomics and there is no protection for those workers affected by this reality, 
therefore it was concluded that the existence of law for damages for improper use of labor 
necessary ergonomics, and is also necessary to provide preventive measures providing the best 
tools, work materials and proper use of these, and is also necessary to provide preventive 
measures providing the best tools, work materials and proper use of these, so as to achieve 
improved competitiveness and productivity. Therefore, this law pretends improve the living 
conditions and health in the work environment. 
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