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PRESENTACION
Sefiores miembros del jurado calificador:

Cumpliendo con los disposiciones vigentes emanadas del reglamento de
grados vy titulos de la UCV- Derecho, someto a vuestro criterio profesional la
apreciacion del presente trabajo de investigacion titulado: “La afectacion del
proceso regular por la admision de la medida cautelar de reposicion provisional
regulada en la Nueva Ley Procesal del Trabajo en el sector publico bajo el
Regimen N° 728 en el departamento de La Libertad en la ciudad de Trujillo”,

elaborado con el proposito de obtener el titulo profesional de abogado.

El tema desarrollado en el presente trabajo vincula al derecho del debido
proceso con las reposiciones masivas en el sector publico, cuyos trabajadores
se encuentran bajo el régimen N° 728, los mismos que por su naturaleza y
eficacia ante un supuesto despido, estos van a hacer uso de la medida cautelar
de reposicion que solo se encuentran regulada en la Nueva Ley Procesal de
Trabajo — Ley 29497.

Sin embargo, no se ha tomado en cuenta que, con su soia admision (medida
cautelar de reposicion provisional), va a traer a colacién la afectacion del
interés superior del Estado, contraviniendo el derecho de la tutela jurisdiccional
efectiva y el principio de imparcialidad, porque al otorgarse la reposicién
provisional, el magistrado estara adelantado opinién sobre la materia de fondo
que aun no se ha determinado en el proceso regular y siendo la reposicion
provisional una consecuencia juridica, el proceso regular se veria afectada

hasta el momento de emitir su fallo.

La presentacion de esta investigacion, se ha realizado en base a los
conocimientos adquiridos durante la formacién académica y consultas a los
magistrados, fuentes bibliograficas, doctrina comparada, e investigacion de
campo en la ciudad de Trujillo - La Libertad, que significa un esfuerzo por

alcanzar mayores cimientos e informacién dentro de la profesion.
Agradecimiento,

Zuly Yanina Yaipén Mauricio America Hortencia Huavanav Merel



RESUMEN

El presente estudio ha sido desarrollado con el objeto de demostrar que la
implementacion de las medidas cautelares de reposicion, segun han sido
planteadas en la Nueva Ley Procesal de Trabajo; generaria a largo plazo, el
aumento desmesurado de reposiciones en el sector publico de trabajadores

comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 728.

Afectandose con ello, el derecho constitucional de libertad de contratar,
establecido en el articulo 62° de la Constitucién Politica del Peru, segun el cual
las partes pueden pactar validamente de acuerdo a las normas vigentes, en el

tiempo de celebracién del contrato.

Este problema juridico social, ha sido originado por una cultura protectora del
trabajador, sin considerar que el Estado, es el mas afectado por ser el érgano
que genera mayor empleo a nivel nacional y por ende aquel con mayor

cantidad de demandas por reposicion.

En tal sentido, al reponerse a un trabajador, se esta generando un precedente
para la interposicibn masiva de estas demandas, con un fallo similares,
causando lo que podria llamarse “muerte anunciada” del sistema juridico

nacional.

Por tanto, resulta claro que se ha obviado la naturaleza de un estado
constitucional de derecho, el cual es una organizacién politica con un conjunto
de normas, que rigen para el funcionamiento de una sociedad, de tal manera
que se garantiza el funcionamiento responsable y controlado del poder,
situacion que se torna en un imposible al supeditarse el interés publico sobre

los derechos individuales.



ABSTRACT

This study has been developed in order to demonstrate that implementation of
the precautionary measures for replacement, as they have been raised in the
New Labor Procedure Act; generate long term, the disproportionate increase in

the public sector replacements of workers covered in the regime N ° 728.

Thereby affecting the constitutional right of freedom of contract, established in
Article 62 of the Constitution of Peru, according to which the parties may validly

agree according to the rules in force at the time the contract.

This social legal problem has been caused by a protective culture worker,
regardless of whether the state is the most affected as the body generates more
employment at national level and thus one with the highest number of claims for

replacement.

In this regard, to recover a worker, is generating a massive precedent for the
filing of these claims, with a similar fault, causing what might be called "death

foretold" the legal system.

It is therefore clear that it has overlooked the nature of a constitutional right,
which is a political organization with a set of rules that govern the functioning of
society, so ensuring responsible and controlled operation power, a situation that

becomes an impossible to subject the public interest over individual rights.



