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Presentacion
Sefiores miembros del jurado:

Dando cumplimiento a las normas del reglamento de elaboracion y sustentacion de
tesis de la facultad de educacion, seccion de postgrado de la Universidad “Cesar
Vallejo”, para elaborar la tesis de maestria en educacion, con mencién en Docencia
y Gestion Educativa, presentamos el trabajo de investigacion denominado: Las
inteligencias multiples y Desempefio docente de la institucion educativa N° 2015

Manuel Gonzales Prada del distrito Los Olivos - 2014

La presente investigacion se inicié con la inquietud de indagar sobre las
inteligencias multiples qué luego de ser dimensiona iba a tener una relacién en el
desemperfio docente; siendo ellos los profesionales que participan en la institucion
educativa N° 2015 Manuel Gonzales Prada. Asi mismo, con una consonancia de
duracioén en decidido cambio e integro a la celeridad de busqueda de respuestas
es necesario saber como los docentes qué manejan las ocho inteligencias multiples
pueden desarrollar un mejor desenvolvimiento docente, inclusive con el resultado

parcial e individual del mismo desempefio docente.

El presente trabajo ha sido estructurado en 4 capitulos: en el primero se
plantea y describe el problema de investigacion, en el segundo se presentan las
bases tedricas que fundamentan el estudio, en el tercero se describe la metodologia
utilizada para el estudio y en el cuarto se describen los resultados. Seguidamente
se plantean las conclusionesy recomendaciones, finalmente se concluye con las

referencias bibliograficas y los anexos.

Sefiores miembros del jurado esperamos que esta investigacion sea

evaluada y merezca su aprobacion.

Las autoras
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Resumen

Esta investigacion tuvo como propésito determinar la correlacion de las
inteligencias multiples y el desempefio docente de la institucién educativa N° 2015

Manuel Gonzales Prada del distrito Los Olivos — 2014.

La investigacion fue de tipo descriptivo correlacional, el disefio fue no
experimental transversal, y el método hipotético-deductivo. Se utilizd6 los
instrumentos de evaluacion de las inteligencias multiples de los autores: Dolores
Prieto, Pilar Ballester, Rosario Bermejo. Al igual que el instrumento de desempeiio
docente del autor: Piero Zaldivar Cuya. Ambos instrumentos sometidos a las
pruebas de validez del juicio de expertos, y la confiabilidad del Alpha de Cronbach
y el andlisis factorial pregunta por pregunta. La muestra seleccionada son 60
docentes de la institucién educativa N° 2015 Manuel Gonzales Prada del distrito
Los Olivos — 2014. La aplicacion de los instrumentos fue de forma colectiva. La
hipétesis general tuvo resultados que se concluye que existe un nivel de correlacion
moderada (r = 0,464*) entre las inteligencias multiples y el desempefio docente de
la Institucion Educativa N° 2015 Manuel Gonzales Prada del distrito Los Olivos —
2014. (p=0,000<0,05).

Palabras claves: Inteligencias multiples y desempefio docente



Abstract

This investigation was to determine the correlation of multiple intelligences and
teacher performance of school No. 2015 Manuel Gonzales Prada District Los Olivos
- 2014.

The research was descriptive correlational, not experimental design was
cross, and the hypothetical-deductive method. Dolores Prieto, Pilar Ballester,
Rosario Bermejo: assessment instruments of multiple intelligences of the authors
was used. Like the instrument teacher performance Author: Piero Whose Zaldivar.
Both instruments subjected to tests of validity of expert judgment, and Cronbach
Alpha reliability and factor analysis question by question. The sample are 60
teachers in the school No. 2015 Manuel Gonzales Prada District Los Olivos - 2014.
The implementation of the instruments was collectively. The general hypothesis had
results concluded that there is a level of moderate correlation (r = 0.464 *) between
multiple intelligences and teacher performance of School No. 2015 Manuel
Gonzales Prada District Los Olivos - 2014 (p = 0.000 <0.05).

Keywords: Multiple Intelligences and teacher performance
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