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disposición, la tesis denominada:”Discriminación por género en las relaciones
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del problema seleccionado; y que la presente investigación cumpla con informar,
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RESUMEN

La investigación titulada’DISCRIMINACIÓN POR GÉNERO EN U\S

RELACIONES LABORALES EN EL DISTRITO DE LOS OLIVOS”, tiene como

objetivo establecer las causas que motivan la discriminación por genero en las

relaciones laborales en el Distrito de Los Olivos y pretende relacionar los

elementos de los factores sociales, culturales que determinan la existencia de

discriminación y la discriminación en las relaciones laborales , teniendo en cuenta

los fundamentos jurídicos que fundamentan dichas variables, y relacionándolo con

la jurisprudencia nacional e internacional.

La investigación obedece a un tipo descriptivo no experimental y diseño

descriptivo correlacional, habiéndose aplicado un cuestionario tipo Likert a una

muestra de 90 mujeres de la Población Económicamente Activa.

Luego del procesamiento de los datos, mediante el coeficiente de Correlación de

Pearson, se llegó a la siguiente conclusión: La discriminación por género

mediante el ambiente laboral presenta una relación significativa con las

relaciones laborales en el Distrito de Los Olivos

ABSTRACT

The research entitled “GENDER DISCRIMINARON BY LABOR RELATIONS IN

THE DISTRICT OF LOS OLIVOS”, aims to set forth the reasons for gender

discrimination in labor relations in the district of Los Olivos and aims to relate the

elements of the social, cultural that determine the existence of discrimination c

discrimination in labor relations, taking into account the legal basis underlying

these variables, and relating it to the national and international jurisprudence.

The investigation follows a descriptive non-experimental and correlation

descriptive design, having applied a Liker questionnaire on a sample of 90 women

from the economically active population.

After Processing the data, using the Pearson correlation coefficient was reach__

the following conclusión: Gender discrimination by the work environment has a

significant relationship with labor relations in the district of Los Olivos.
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