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Resumen

El trabajo forzoso, es todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo

la amenaza de una pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se

ofrece voluntariamente, definición establecida por el Convenio del OIT.

El trabajo forzoso es la verdadera antítesis del trabajo decente, el cual

se ha convertido en un hecho grave que vulnera los Derechos

Humanos (libertad de trabajo). Las situaciones socio-económicas, la

carencia de educación, la falta de políticas de lucha contra la

erradicación del trabajo forzoso por parte de los Estados, son las

principales causas por la que se da esta problemática, trayendo

consigo un gran porcentaje de víctimas. En este proyecto de

investigación se presenta una visión informada sobre dicho tema y una

propuesta de Ley sobre modificación del Código Penal sobre la

penalización del trabajo forzoso y su inclusión como delito contra la

libertad de trabajo en el código penal peruano.

Palabras clave: Trabajo forzoso, Convenios Nos. 29 y 105 de la OIT,

Derechos Humanos.
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Abstract

Forced labor is a work or Service required to people against their will

under the menace of penalty. Definition established by the ILO

Convention. Forced labor is the very antithesis of decent work, which

has become a serious matter that violates human rights (freedom of

work). Socio-economic situations, lack of education, lack of policies to

combat forced labor by the States, are the main reasons why this

problem occurs, bringing a large percentage of victims. In this research

project I present an informed view on this issue and a bilí on amending

the Criminal Code on the criminalization of forced labor and its inclusión

as a crime against the freedom of working in the Peruvian Criminal

Code.

Key words: Forced labour, ILO Conventions Nos. 29 and 105, human

rights.
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