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Presentacioén

Sefiores miembros del Jurado:

La presente Tesis de maestria para optar el grado de Magister en Educacion con
mencion en Docencia y Gestion Educativa se titula: Nivel de logro alcanzado por
los docentes de las instituciones educativas 3080, 3084 y Nuevo Peru en la
capacitacion del PRONAFCAP y ha sido elaborada por los maestristas,
licenciados Luz Marlene Garcia Malqui, Victoria Angelica Vidal Gonzales y Sadl

Andrés Acevedo Raymundo.

Contiene una investigacion en torno al nivel alcanzado por los docentes de
las instituciones educativas 3080, 3084 Enrigue Guzméan y Valle y Nuevo Pera
que participaron en la capacitacion del PRONAFCAP. Estas tres instituciones
educativas pertenecen al distrito de Los Olivos y la informacion que hemos

utilizado para la investigacion corresponde al afio académico 2009.

La Tesis ha sido elaborada, en su conjunto, durante los cursos de Disefio
del Trabajo de Investigacion y Desarrollo del Trabajo de Investigacion, que dict6 el
Mg. Guido Villarreal Anticona, docente de la Unidad de Post Grado de la
Universidad César Vallejo, durante el Ill y IV Ciclo de la Maestria, los meses de
diciembre del 2010 a octubre del 2011.

Se pone a consideraciéon de los Miembros del Jurado, de las futuras
generaciones de docentes y del Magisterio Nacional el contenido del presente
trabajo esperando con ello contribuir al andlisis del proceso de mejora de la
calidad educativa en nuestro pais, considerando que el PRONAFCAP es una

experiencia especialmente significativa.
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Resumen

La presente investigacion es un estudio en torno al nivel de logro alcanzado
por los docentes de las instituciones educativas 3080, 3084 Enrique Guzman y
Valle y Nuevo Perd, en el Programa Nacional de Formacion y Capacitacion

Permanente, PRONAFCAP, realizada en el distrito de Los Olivos, en el afio 2009.

La investigacion se desarroll6 bajo un disefio no experimental. Se ha
demostrado estadisticamente que los docentes participantes del PRONAFCAP

han logrado alcanzar el nivel de destacado al término de la capacitacion docente.

Para el analisis de los datos obtenidos se utilizé la estadistica descriptiva.
El analisis de los resultados permitid concluir que los docentes elevaron su nivel
de logro en las areas de matematica, comunicacion, programacion curricular y
ejecucion de los procesos pedagdgicos, gracias a la capacitacion realizada por el
PRONAFCAP, quienes se iniciaron del nivel basico hasta lograr alcanzar el nivel

de logro suficiente y/o destacado al término de dicha capacitacion.

Palabras claves: Capacitacion, componentes, niveles de logro.
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Abstract

The present research is a study about the influence of the National
Education and Training Program, PRONAFCAP (by its Spanish acronym), in the
teacher performance that took place in 3080, 3084 Enrique Guzman y Valle and

Nuevo Peru schools in the district of Los Olivos during 2009.

The research is explanatory type in which the non-experimental
transactional: correlation-causal design was used. It has been proven statistically
that teachers trained by PRONAFCAP, have successfully been able to increase

their teaching performance.

For the analysis of the data obtained the descriptive statistics were used.
The analysis of the results allowed us to conclude that teachers increased their
levels of knowledge, skills and capabilities in all mathematic, communication,
curricular programming, and execution of pedagogical processes areas thanks to
the training performed by PRONAFCAP, who have initialized their training in basic
levels and have been able to achieve the outstanding level until the end of the

training.

Keywords: Training, performance, educational quality, contents.
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