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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado 

Ponemos a vuestra consideración el presente trabajo de investigación titulado   

comunicación organizacional  y compromiso organizacional en los docentes de 

tres  instituciones educativas estatales del distrito de magdalena del mar  – 2014. 

Con lo cual cumplimos con lo exigido por las normas y reglamentos de  la 

Universidad y la Asamblea Nacional de Rectores para optar el grado de  magister 

en educación con mención en Docencia y Gestión Educativa. 

La presente investigación es de tipo descriptiva correlacional  y tiene como 

objetivo  determinar  la relación la comunicación organizacional  y compromiso 

organizacional en los docentes de tres  instituciones educativas estatales del 

distrito de Magdalena del Mar  – 2014 El documento consta de cuatro capítulos: El 

primer capítulo es problema de investigación, el segundo capítulo es el marco 

teórico, el tercer capítulo es el marco metodológico y el cuarto capítulo es el 

resultado, conclusiones y sugerencias.  

Esperando señores miembros del jurado que esta investigación se ajuste a las 

exigencias establecidas por vuestra universidad y merezca su aprobación.  

 

 

 

Las Autoras.
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Resumen  

 

La presente investigación tiene como objetivo general: Determinar  la relación 

entre   la comunicación organizacional  y compromiso organizacional en los 

docentes de tres  instituciones educativas estatales del distrito de Magdalena del 

Mar  – 2014. 

 

La investigación es cuantitativa, no experimental y transversal y su estudio es, 

correlacional. La muestra seleccionada fue aleatoria proporcional de 72 docentes, 

y se empleó la técnica de la encuesta, para lo cual se utilizó un cuestionario que 

fue aplicado a los docentes  seleccionados.  

 

Los resultados obtenidos después del procesamiento y análisis de los datos nos 

indican que: Existe relación moderada positiva entre las variables la comunicación 

organizacional  y compromiso organizacional. Lo cual se demuestra con la prueba 

de Spearman (Rho = 0. .371; p-valor = .000 < .05). 

 

Palabras clave:    comunicación organizacional  y compromiso   organizacional 
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Abstract 

 
 
 

This research has the general objective: To determine the relationship between 

organizational communication and organizational commitment in three state 

teachers of educational institutions in the district of Magdalena del Mar - 2014.  

 

The research is quantitative, non-experimental and cross-sectional study is 

correlational. The proportional random sample was selected of 72 teachers, and 

technical survey, for which a questionnaire was applied to selected teachers was 

used was used.  

 

The results obtained after processing and data analysis indicate that: There is a 

positive relationship between the variables moderate organizational 

communication and organizational commitment. Which is demonstrated by testing 

Spearman (Rho = 0 .. 371, p-value = .000 <.05).  

 

Keywords:  organizational communication and organizational commitment 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




