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Resumen

La presente investigacion tuvo por objetivo determinar la relacion entre el
acompafamiento pedagogico y la competencia docente en instituciones publicas
del distrito de chorrillos, 2023.

La tesis tiene un disefio no experimental, de tipo basico aplicada, de enfoque
cuantitativo, transversal y nivel descriptivo correlacional. La poblacion estuvo
conformada por 148 docentes de los tres niveles educativos pertenecientes a
instituciones publicas del distrito de chorrillos, la muestra estuvo conformada por
108 docentes, seleccionados por conveniencia por el muestreo no probabilistico.
Para el levantamiento de la informacién se aplicé un primer instrumento con 20
reactivos agrupados en cuatro dimensiones. El segundo instrumento midié las
competencias docentes en cuatro dimensiones, con 5 items en cada dimension
sumando 20 items en total. Los items de ambos cuestionarios tuvieron medicion en
escala de Likert, asimismo, fueron validados por expertos y alcanzaron un alto
indice de confiabilidad.

A la luz de los resultados obtenidos en la prueba de hipdtesis correlacion de
Spearman nivel de significancia 0.00, coeficiente de correlacion 0.891, valor que
corresponde a una correlacion positiva alta, o que permitié afirmar que existe
relacion significativa entre ambas variables. El acompafiamiento pedagoégico es
desarrollado en niveles eficientes, moderados y deficiente. Las competencias
docentes fueron valoradas en niveles: basicos, intermedios y avanzados. En
conclusién, las evidencias estadisticas concluyen en la existencia de una relacion
directa y en grado alto y positivo entre el acompafiamiento pedagogico y la
competencia docente en instituciones educativas publicas del distrito de chorrillos,
2023.

Palabras clave: Educacion, acompafiamiento pedagdgico, competencia

docente.
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Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between
pedagogical support and teaching competence in public institutions in the district of
Chorrillos, 2023.

The thesis has a non-experimental design, of a basic applied type, with a
guantitative, transversal and descriptive correlational approach. The population
consisted of 148 teachers of the three educational levels belonging to public
institutions in the district of Chorrillos, the sample consisted of 108 teachers,
selected for convenience by non-probabilistic sampling.

In order to collect the information, a first instrument was applied with 20 items
grouped into four dimensions. The second instrument measured teaching
competences in four dimensions, with 5 items in each dimension for a total of 20
items. The items of both questionnaires were measured on a Likert scale, were
validated by experts and achieved a high level of reliability.

In the light of the results obtained in the Spearman correlation hypothesis test,
significance level 0.00, correlation coefficient 0.891, the correlation is significant at
level 0.01, this tendency was repeated in its four dimensions. Pedagogical support
is developed in efficient, moderate and deficient levels. Teaching competencies
were rated at basic, intermediate and advanced levels. In conclusion, the statistical
evidence concludes that there is a direct and to a high and positive degree between
pedagogical support and teaching competence in public educational institutions in
the district of Chorrillos, 2023.

Keywords: Education, pedagogical support, teaching competence.
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l. INTRODUCCION
Segun la Ley General de Educacion, en su articulo 79, el ente rector que
establece las estrategias y mecanismos que garanticen el derecho de la poblacion
en general a recibir servicios educativos que cumplan con los estandares de

calidad, es el Ministerio de Educacion.

De acuerdo con los ultimos resultados obtenidos en las evaluaciones
internacionales PISA (2018). El Perd es uno de los paises que obtuvo un
incremento de 11,7 puntos en el area de matematicas y 10,3 en lectura en relacion
con los obtenidos en los afios anteriores de acuerdo con informes de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE). Acé se
hallé una significativa mejora en los aprendizajes de los estudiantes, a pesar de
ello, se tiene mas del 50% de alumnos que mantienen resultados por debajo del
nivel satisfactorio en las competencias evaluadas. En tal sentido y entendiendo el
rol fundamental que cumplen los profesores como parte del proceso de ensefianza
aprendizaje. El -Ministerio de Educacion (MINEDU) con el firme propdsito de revertir
esta situacion propuso como estrategia de intervencion, el Acompafiamiento
pedagogico en Instituciones educativas, a fin de impulsar una gestion por
competencias que promueva, tanto individual como colectivamente, un progreso en
la practica pedagdgica y la autonomia de la docencia respondiendo de esta forma

a los requerimientos del servicio.

En el contexto internacional se debe resaltar la importancia que merecen los
programas de induccion, mentorias y acompafiamiento docente. Esto se
constituyen en valiosas estrategias y politicas de apoyo en el desempefio
profesional docente movilizando capacidades, fortaleciendo el trabajo colaborativo,
promoviendo la reflexibn de la propia practica docente bajo un enfoque critico

reflexivo. Asi se presenta realidades exteriores tales como.

En dmbito de Ecuador, el Ministerio de Educacién de Ecuador (MINEDUC)
establecio el novedoso Programa de Acompafiamiento Pedagodgico en Territorio
(PAPT), a través del cual se busca priorizar a los centros educativos con

deficiencias en su rendimiento académico y retraso en el avance escolar, centrando
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suatencion en la calidad del docente, pieza primordial en el proceso pedagadgico.

El PAPT presenta varios niveles de accion, a nivel de escuela promueve la
interaccion entre docentes, mentores y educandos. Este acompafiamiento se
desarrolla a través de talleres grupales, clases demostrativas en el aula del
docente, y se complementa con observaciones de las sesiones impartidas en el
aula por el docente y espacios para retroalimentar ideas. Es necesario que los
mentores, al igual que los docentes a su cargo, conformen grupos donde sea
posible el intercambio de experiencias para asi favorecer el denominado

aprendizaje horizontal o entre pares (MINEDUC, 2010 en BID Rolla p. 4).

Asimismo, en la realidad de Chile (2016) se cre6 el Sistema de Desarrollo
profesional Docente a través de la Ley 20.593, cuyo objetivo fundamental se centra
en brindar acompafamiento y apoyo al personal docente, garantizando una
formacion pertinente y de calidad durante toda su trayectoria laboral. Este Sistema
de Desarrollo Profesional Docente constituye uno de las bases primordiales para la
Reforma Educacional iniciada en el pais vecino y propone un nuevo escenario para
la formacién del profesorado. En este, proponen acciones formativas de
fortalecimiento, actualizacion y especializacion docente, a través de estrategias
colaborativas entre el personal docente experto y el novel, fomentando la reflexion
personal acerca de su practica docente (Biblioteca del Congreso Nacional de Chile,
2016. Ley 20903).

En la realidad nacional, el Ministerio de Educacion (2016), a través de su
Resolucibn RSG 008-2016 establece las disposiciones en torno a la
implementacion del acompafiamiento pedagdgico externo e interno en los centros
de educacién basica regular, cuyo objetivo primordial se centra en promover una
practica pedagdgica efectiva que refleje logros de aprendizaje en sus estudiantes.
Para ello, se busca fortalecer las capacidades establecidas dentro del marco del
buen desempefio docente, tales como planificar el trabajo pedagogico, el dominio
en torno a los contenidos disciplinares y pedagogicos, motivacion permanente en
los estudiantes, promoviendo el desarrollo de la comunidad profesional. Esto, a
través del trabajo colegiado, desarrollo de grupos de interaprendizaje, micro talleres
y talleres, compartiendo experiencias exitosas entre pares (RSG 008-2016
MINEDU).
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En el contexto de Lima Metropolitana, la Unidad de Gestion Local, UGEL 07

cuyo ambito de jurisdiccion incluye los distritos de Chorrillos, Barranco, San Luis,
Santiago de Surco, Surquillo, San Borja, y Miraflores. Establece el
Acompafiamiento Pedagodgico normado por la Resolucion RSGSG 008- 2016
MINEDU como estrategia para brindar asesoria sobre la practica pedagogica a los
maestros del nivel secundario que obtuvieron resultados deficientes en la
evaluacion censal estudiantil (ECE) del afio 2016. En esta intervencion, los
maestros acompafiantes trabajaron con 20 docentes focalizados y se hicieron cargo
de 10 instituciones educativas, cuyos resultados fueron los mas bajos en la ECE
2016. Ademas, desarrollaron micro talleres, talleres de fortalecimiento pedagdgico,
fomentaron grupos de interaprendizajes para la mejora del aprendizaje en los
estudiantes (RD No. 2995- UGEL 07, 2018).

Resulta preponderante, entonces, conocer la realidad problemética en las
instituciones del distrito de Chorrillos, sobre el acompafiamiento pedagdgico en la
competencia del docente. Por consiguiente, se formulé la siguiente pregunta
general: ¢Cual es la relacion entre el Acompafamiento pedagoégico y la
competencia docente de las instituciones educativas publicas de chorrillos, 20237
Ademas, se plantearon las siguientes preguntas especificas: (a) ¢ Cual es la
relaciéon entre la planificacion y la competencia docente de las instituciones
publicas de Chorrillos, 20237?; (b) ¢, Cual es la relacion entre la observacion de aula
y la competencia docente de las instituciones publicas de Chorrillos, 20237?; (c) ¢,
Cual es la relacion entre  los didlogos reflexivos y la competencia docente de las
instituciones publicas de Chorrillos, 20237?; (d) ¢ Cudl es la relacién entre los
grupos de interaprendizaje y la competencia docente de las instituciones publicas
de Chorrillos, 2023?.

Asimismo, esta investigacion se justifica en el aspecto practico, porque tiene
como finalidad brindar evidencias claras y precisas de los niveles de dominio de
competencias pedagogicas desarrolladas en docentes de las instituciones publicas
de Chorrillos, 2023 y la relacién del acompafiamiento pedagodgico, es decir, como
éste propicia y beneficia su desarrollo. Con dicha informacion, las autoridades
responsables podran proponer acciones o proyectos para el fortalecimiento de las
competencias pedagogicas e incentivar en los docentes una actitud auto reflexiva

en torno al acompafiamiento pedagdgico y sus competencias pedagdgicas. Esto
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contribuird no solo a mejorar la calidad de su servicio en el ambito educativo, sino

también en su desarrollo profesional.

En torno a la justificacion en su aspecto teorico, el uso de la Resolucion de
Secretaria General RSG N.° 008-2016-MINEDU (2016) en la que se preciso que el
acompafamiento pedagdgico es una accion de fortalecimiento docente en servicio,
que se centra en la escuela, y que es mediada por el acompafante, para incentivar
individual y colectivamente en los docentes el desarrollo de su practica pedagdgica,
tomando como punto de partida el descubrimiento de los supuestos en que
subyacen, la concientizacion y la implementacion de las modificaciones necesarias
para el desarrollo progresivo de su autonomia tanto en el campo institucional como
en el profesional, asi como la mejora consecuente del aprendizaje a nivel
estudiantil. Por otro lado, también se tomara en cuenta al MBDD (2012), en el cual
se define la competencia docente como la capacidad que se tiene para la resolucién
de un problema y el logro de objetivos, que supone una actitud reflexiva que
involucra la movilizacién de una diversidad de recursos generando respuestas
pertinentes a situaciones complejas con sentido ético. Asimismo, este estudio
constituird un soporte referencial para futuras investigaciones que aborden también
la forma en que el acompafiamiento pedagdgico se relaciona con las competencias

del docente.

Finalmente, se justifica metodolégicamente, en el sentido que, el disefio
metodolégico del trabajo no se limita a un nivel descriptivo, sino que busca
establecer una relacién, en la cual se emple6 a la encuesta como técnica y como
instrumentos, dos cuestionarios especificos y que atravesaron por su respectivo
proceso de validacién para cada una de las variables, a través de juicios de
expertos, en los cuales emitieron su veredicto de validez para ser aplicados en la
recoleccién de informacion. Dicho disefio e instrumentos, después del andlisis
respectivo, podra servir como soporte de futuras investigaciones que contengan

propdsitos similares.

Por otro lado, el estudio propuso como objetivo general: Determinar la
relacion entre el acompafamiento pedagogico y la competencia docente de las
instituciones publicas del distrito de chorrillos, Lima, 2023. Asimismo, se registraron

los objetivos especificos: (a) Determinar la relacion de la planificacion sobre la

4
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competencia docente de las instituciones publicas de Chorrillos, 2023; (b)
Determinar la relacién entre la observacion de aula y la competencia docente de
las instituciones publicas de Chorrillos, 2023; (c) Determinar la relacion de los
didlogos reflexivos y la competencia docente de las instituciones publicas de
Chorrillos, 2023; (d) Determinar la relacion de los grupos de interaprendizaje y la
competencia docente de las instituciones publicas de Chorrillos, 2023.

Finalmente, se formulé como hipotesis general: Existe relacion significativa
del acompafiamiento pedagdgico y la competencia docente de las instituciones
publicas del distrito de chorrillos. Lima, 2023. Y como hipétesis especificas se
formularon: (a) Existe relacion significativa de la planificacion sobre la competencia
docente de las instituciones publicas de Chorrillos, 2023.; (b) Existe relacion
significativa de la observacion de aula y la competencia docente de las instituciones
publicas de Chorrillos, 2023; (c) Existe relacién significativa de los dialogos
reflexivos y la competencia docente de las instituciones publicas de Chorrillos,
2023; (d) Existe relacién significativa de los grupos de interaprendizaje y la

competencia docente de las instituciones publicas de Chorrillos, 2023.
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Il. MARCO TEORICO

Desde la perspectiva internacional se considero los siguientes antecedentes,
el trabajo de investigacion realizado en Ecuador, Lara et al. (2022) cuyo objetivo
fue describir si el acompafiamiento pedagogico se relaciona con el nivel del
desemperfio en docentes de distintas areas académicas de una entidad educativa
en Quito. En la metodologia se tratd de un estudio cuantitativo, con nivel
correlacional, cuya muestra fue censal. Como técnica considerd la observacion
para el monitoreo del acompafamiento pedagdgico y para analizar
estadisticamente los datos se utiliz6 un instrumento redactado en base a las
dimensiones de cada variable. Los resultados, segun el analisis inferencial,
destacan que hay una correlacion alta y significativa entre las dimensiones de las
variables. En conclusion, el acompafiamiento pedagdgico constante en pandemia
posibilitd que los maestros presentaran niveles elevados de desempefo para el

caso de su préactica educativa, repercutiendo de manera positiva en los discentes.

En la realidad de la Republica Dominicana, Taveras (2023) en su articulo
formulé como objetivo general, exponer algunas reflexiones y propuestas teniendo
como base, la evidencia sobre el acompafiamiento pedagdgico del docente. Los
resultados, en primer lugar, se da a conocer el estado del arte del acompafamiento
en Republica Dominicana. En segundo lugar, se elaboran propuestas para fomentar
el acompafamiento pedagodgico centrado en el colegio de manera integral.
Finalmente, se reconocen algunas perspectivas pedagdgicas e investigativas para
reforzar el acompafamiento. El trabajo concluye que, en vuestro pais de Republica
Dominicana, todavia no se consolida el acompafiamiento pedagdgico como una
estrategia que fortalezca las practicas pedagogicas y repercuta en los logros de

aprendizaje del estudiantado.

Por otra parte, en el contexto cubano se menciona que es tarea fundamental
del docente de los primeros niveles trascender en el &mbito educativo y también en
el familiar y llevar. No obstante, se detectdé que algunos docentes carecen de
formacion profesional para contribuir con la familia. Para ello, Aguilera de Peralta,
Pérez y Ferreiro (2023) en su articulo menciona que, el objetivo estuvo centrado en

orientar y relacionar los resultados de una serie de estrategias de acompafiamiento

6
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pedagogico hacia el docente de educacion primaria en orientacion al ambito de la
familia. El estudio estuvo enmarcado dentro del enfoque cuantitativo, nivel
descriptivo, empled como técnicas a la encuesta, y de complemento a la entrevista.
Concluye, la estrategia del acompafiamiento pedagodgico es fundamental como
proceso de formacion del docente y repercute para el apoyo formativo de la familia
de los educandos.

En el contexto de México, Guzman, Carrion & Osorio (2023) en su trabajo
académico, esbhoz6 como objetivo general de investigacion, conocer los diversos
puntos de vista en relaciébn con las estratagemas y posturas con respecto al
acompafamiento pedagoégico es fundamental conocer reforzar la practica y
desempefio del personal docente, asimismo, la calidad educativa. Como
metodologia utilizo la revision de materiales confiables de revistas indexadas:
Dialnet, Redalyc, Google Scholar, Scielo nacionales e internacionales. Por altimo,
Concluye que el acompafamiento pedagoégico requiere de un perfil con formacién

profesional para que brinde un asesoramiento eficaz.

En la realidad venezolana, Sanchez, Sanchez y Arraiza (2023) en su
investigaciéon formulé como objetivo elaborar un modelo de acompafiamiento
pedagogico reflexivo (APR) a nivel de direccién para fortalecer la labor del profesor
de escuelas primarias donde se practica polidocencia. Metodologicamente fue de
tipo basica y con disefio descriptivo-propositivo. Como técnica se destind una
encuesta distribuida virtualmente a una muestra formada por 120 docentes
nombrados, cuyos datos se trasladaron a una matriz del programa estadistico
SPSS. Este disefio no experimental estd basado en la teoria del socio-
constructivismo, y complementada con fundamentos teoricos relacionados con la
critica reflexiva, gestién de procesos de calidad, accion comunicativa, la modalidad
virtual y el desarrollo de habilidades sociales. Finalmente, concluye que las etapas
encargadas de planificar, implementar y evaluar dentro del modelo APR son muy

importantes para el acompanamiento pedagaogico reflexivo.

En el contexto chileno, Aravena (2021) en su investigacion doctoral, propuso
como objetivo general, evaluar las practicas de asesoria pedagogica para entender
el desarrollo profesional del maestro y mejorar su labor en el aula de centros

escolares de la comuna de Temuco, Chile. Su metodologica fue mixta, cuantitativa

7
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y ‘cualitativa. Los resultados dieron a conocer, la relevancia, de las practicas de
asesoramiento, pero sin reportar diferencias importantes entre los profesores que
fueron asesorados por un experto y los docentes incluidos en sesiones de
asesoramiento entre pares. NoO obstante, los equipos que usaron rubricas
ideograficas presentaron mejores resultados que aquellos grupos en los que se
utilizaron rubricas estandarizadas. En conclusion, el empleo de rubricas
ideograficas y una retroalimentacién oportuna generan resultados fructiferos para
desarrollar el acompafiamiento pedagdgico basado en la formacion en asesoria y

por supuesto se concreta de manera positiva en el aprendizaje de los discentes.

Por dltimo, el estudio realizado por Bernabé (2020) planteé como objetivo
determinar como se relacionan el monitoreo pedagogico y la programacion
curricular, a través de un estudio que tuvo un enfoque cuantitativo, alcance
correlacional, siendo de tipo no experimental y transeccional, sobre una muestra
integrada por 40 profesores, en quienes se emple6 como técnica a la encuesta y
se aplicaron dos cuestionarios de 20 items cada uno como instrumentos para medir
dichas variables. Los resultados evidenciaron la falta de correlacion entre ambas
variables de estudio, tomando como base la obtencion de un coeficiente Rho de

Spearman positivo y débil de 0,232; para un valor no significativo de p=0,150.

En el &mbito nacional, Quispe (2023) en su estudio propuso, analizar en qué
medida el desempefio docente ejerce una influencia sobre el grado de satisfaccion
laboral docente de un colegio de Truijillo, Perd. Ademas, fue un estudio cuantitativo,
observacional, transversal, de alcance correlacional causal, cuya poblacién se
constituyo de 101 docentes, de los cuales se seleccioné una muestra conformada
por 50 maestros; para recolectar informacién se emple6 como técnica la encuesta,
y se aplicaron dos instrumentos especificos para dichas variables. De acuerdo con
los resultados obtenidos se concluye que, la variable desempefio docente ejerce

una influencia de manera significativa sobre la variable satisfaccion laboral.

Asimismo, se cita el estudio realizado por Chavez y Oseda (2021) cuyo
objetivo consistio en evaluar como influye el acompafiamiento pedagdgico sobre la
labor del profesor, mediante un estudio con enfoque cuantitativo, disefio
observacional de corte transversal, el cual consideré6 como muestra un total de 24

profesores pertenecientes a una UGEL de la Region La Libertad, en quienes fue
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aplicada como técnica la encuesta y los instrumentos utilizados eran dos escalas
del tipo Likert. En sus resultados reportaron que no hay relacidon entre estas dos
variables de estudio, acorde con la prueba de Rho de Spearman, que alcanz6 un
p-valor de 0,183, con lo que se llega a la conclusion de que el acompafamiento

pedagogico no ejerce influencia significativa sobre el desempefio del profesor.

En el mismo sentido, el trabajo académico de Flores y Chunga (2022) cuyo
objetivo principal fue determinar cédmo influye el acompafiamiento pedagdgico
sobre el trabajo del profesor, a través de un estudio cuantitativo, de disefio
observacional, correlacional causal, considerando una muestra universal formada
por 74 docentes, en quienes se recolectaron datos usando dos instrumentos del
tipo cuestionario, uno para cada variable. Como conclusién, se encontré que el
acompafamiento pedagogico ejerce una influencia significativa sobre el
desempefio del profesor, razén por la que recomienda fortalecer la practica docente
con el acompafiamiento pedagdgico de forma planificada, sistematica y continua
(Flores y Chunga, 2022).

También se presenta el trabajo de Alberca, Concha, Arraiza y Neira (2021).
Ellos propusieron el objetivo de demostrar si el acompafiamiento pedagogico y las
competencias del docente influyen sobre la obtencion de un aprendizaje
significativo. La metodologia consider6 un estudio cuantitativo de disefio no
experimental, tipo basico, cuya poblacion fue 101 profesores de nivel secundario y
se seleccion6 una muestra censal. Como técnica utilizé la encuesta y los
instrumentos aplicados correspondieron a tres cuestionarios especificos para las
tres variables consideradas. Resultados, en base al estadistico Nagelkerke se
obtuvo un valor del Pseudo R Cuadrado de 0,152 asi como un p-valor significativo
de 0,002; concluyendo que, el aprendizaje significativo recibi6 influencia del

acompafiamiento y las competencias docentes.

En la misma linea, en el trabajo de investigaciéon de Huamani (2017) buscé
determinar si el acompafiamiento pedagogico se correlaciona con la labor que
realiza el docente. Metodolégicamente fue de disefio observacional y corte
transeccional, considerando como poblacion a 148 docentes de los cuales 108
formaron parte de la muestra. Como instrumentos se emplearon dos cuestionarios,

cuya confiabilidad se determind con el Alfa de Cronbach y validados por juicios de
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expertos. Resultados, de acuerdo con el estadistico Rho de Spearman se encontré
un valor fuerte y positivo de 0,815** y un p-valor significativo de 0.000. Concluyendo
asi que la variable acompafiamiento pedagdgico presenta una relacion directa y

fuerte con el desempefio docente.

En el mismo sentido, la investigacion de Tello (2022) presentdé como objetivo
establecer como el acompafiamiento pedagogico se correlaciona con el
desemperfio docente en un centro educativo de Ucayali, empleando para ello una
pesquisa de disefio observacional, en la que la recoleccién de la informacién se
realiz6 mediante dos instrumentos, uno para cada variable a través de la encuesta,
la cual fue aplicada en una muestra constituida por 120 maestras de educacion
inicial del distrito de Neshuya. Resultados, se utiliz6 el estadistico Pearson para el
contraste de hipotesis, cuyo resultado fue Rho = 0.964 quien describe una relacion
alta, complementada con un p-valor de 0.51. con el que se acepta la hipétesis
alterna, concluyendo que, el acompafamiento pedagdgico esta fuertemente
correlacionado con la labor del docente, aunque dicha afirmacion podria
considerarse errada, ya que el p-valor obtenido es superior al 0,05 considerado

generalmente para la significancia.

También, se presenta, el trabajo elaborado por Mejia (2022), el cual tuvo el
objetivo de establecer si el acompafiamiento pedagogico se correlaciona con la
labor realizada por el docente. Metodologicamente se tratdé de un estudio
cuantitativo, nivel correlacional, disefio observacional, transversal, el cual trabajo
con una poblacién formada por 137 docentes de quienes fue seleccionada una
muestra integrada por 97 estudiantes, en quienes se aplicé una encuesta como
técnica y cuyos instrumentos fueron dos escalas de Likert. Los resultados obtenidos
tras aplicar los cuestionarios arrojaron una correlacion positiva modelada r=0,585 y
el p=0,000. Se concluye que el acompafiamiento pedagdgico esta correlacionado

con la labor realizad por el docente.

Finalmente, en el ambito local, se consideré al siguiente antecedente.
Rosales, Camacho y Cardenas (2022) su estudio planteé como objetivo disefiar un
programa para supervisar y acompaiiar al docente con el fin de mejorar la practica
pedagogica. El estudio tuvo un enfoque cuantitativo y observacional. La muestra

estuvo integrada por 30 coordinadores de educacion secundaria pertenecientes a
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trece centros educativos del distrito de Chorrillos. Los datos se recopilaron con una
escala de Likert formada por diez items. En los resultados se hallaron indicadores
positivos para la variable supervision educativa; sin embargo, la practica de los
docentes necesita mejoramiento. Se concluye que la supervisidén representa un
componente importante en el proceso educativo, por medio del cual el personal de
direccion proporciona ayuda al profesor para que mejore su préactica profesional a
través de actividades de asesoramiento, guia y

acompafamiento, lo cual repercute también en lo que llegan a aprender sus

alumnos.

Con respecto a las teorias, enfoques o corrientes que sirven de base al
fundamento de la presente investigacion. Se menciona el enfoque critico - reflexivo
gue propone el Minedu (2017) sobre la variable, acompafiamiento pedagogico,
asevera gue es una estrategia didactica que incita actuaciones criticas y reflexivas
en las practicas docentes motivando a los maestros a desaprender, aprender y
reaprender dentro de la practica docente. En el mismo sentido, Del Rosario en su
trabajo de investigacion, lo considera al enfoque como un recurso que hace posible
gue el docente construya su identidad académica profesional dentro y fuera del
contexto educativo y social. Ademas, ayuda a obtener conocimientos con sentido
critico y reflexivo, a tomar decisiones con mucha responsabilidad profesional,
hacerse autoevaluacion personal y como profesional en el quehacer cotidiano en
las aulas. Todo esto para contrastar con la practica pedagodgica que esta
relacionada con el manejo de la teoria educacional. Es decir, con empleo de los
juicios de valor, lineamientos del curriculo, elementos metodoldgicos y didacticos
(2020).

En la misma linea, el acompafamiento al docente, Innova Teaching School
(2022) con base en el enfoque critico reflexivo, considera como un instrumento de
gestion pedagdgica que robustece la actividad profesional del docente en el manejo
de estrategias y recursos pedagoégicos. Ademas, obliga al docente acompafiado
dar lo mejor a través de enlaces empéticos y asertivos generando confianza en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, de esa manera se podra concretar el
guehacer educativo en las aulas. Para la presente pesquisa se considero los

siguientes conceptos:
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Acompafiamiento pedagogico. Segun la resolucion viceministerial nUmero

290-2019-Minedu, se trata de una accion de formacion docente en servicio que se
sitla dentro de la institucién educativa, cuyo disefio abarca distintas estrategias,
gue permiten individual o colectivamente la promocion de la mejora de la préactica y
el desarrollo de la autonomia de la docencia, para contribuir con la mejora del

aprendizaje estudiantil y a la reduccion de brechas entre estudiantes (Minedu, 2019,
pp. 3 —4).

Primera dimension: La planificacion. Es una estrategia pedagdgica que
consiste en organizar de forma anticipada con la finalidad de plantear métodos,
estrategias, técnicas y recursos educativos que ayuden a asegurar el desarrollo de
las competencias de los educandos, respetando la interculturalidad, ritmos y estilos
de aprendizaje (Minedu, 2019).

Segunda dimension: observacion de clase. Son visitas en las aulas para
observar las funciones de los docentes in situ con el objetivo de mejorar el accionar
del maestro en estrategias pedagogicas y didacticas. La funcion de estas es
beneficiar a los alumnos en sus logros de aprendizaje (Minedu, 2019).

Tercera dimension: dialogos reflexivos. Utiliza el dialogo como una
herramienta empatica, horizontal con el objetivo de apaciguar posturas diferentes y
asi facilitar la adquisicion de saberes nuevos y aprendizajes diversos (Minedu,
2019).

Cuarta dimension: grupos de interaprendizaje. Es una actividad estratégica
de trabajo colaborativo entre equipos con el propésito de mejorar las actividades
pedagogicas. Estas actividades de interaprendizaje se pueden realizar entre
docentes de la misma institucion o entre maestros de otras instituciones con la

finalidad de intercambiar experiencias pedagodgicas innovadoras (Minedu, 2019).

Por otro lado, referente a la base tedrica que respalda a la variable de
competencia docente, encontramos la adoptada por Cano(2008), quien se basé en
lo establecido por Perrenoud (2004,p.36) quien define este término como la aptitud
de eficazmente afrontar una diversidad situaciones analogas, a través de la
movilizacion de manera rapida y a la vez a conciencia, creativa y pertinente, de

diversos recursos cognitivos: capacidades, informaciones, competencias de menor
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nivel, “actitudes y valores, formas de razonamiento, percepciones y formas de

evaluar. Como segunda definicion se encuentra la mencionada por Zabala y Arnau
(2008), quienes la conceptualizan como la capacidad o habilidad para ejecutar
tareas o enfrentar eficazmente una variedad de situaciones ubicadas en un
contexto especifico; para lo cual se deben movilizar al mismo tiempo y de manera
coordinada habilidades, actitudes y conocimientos (pp43-44). Asimismo; Comellas
(2002,p.19), la considera como aquella habilidad que facilita la correcta ejecucion
de un trabajo, el cual implica no sélo poseer determinados saberes como el dominio
para resolver tareas especificas, razon por la cual se afirma que una persona
competente tiene la capacidad para “saber hacer, saber, y saber estar” a través de
comportamientos de indole cognitivo, psicomotor y afectivo que le ayudan a cumplir
con eficacia una actividad que se considera compleja de manera general. Es asi,
que el Ministerio de Educacién presenta un documento oficial aprobado por RM N°
0547-2012-ED denominado, el Marco de Buen Desempefio Docente. Este
documento ha sido dividido en tres categorias, cuatro dominios, nueve
competencias y cuarenta desempefios. El docente, en su carrera profesional debe
demostrar, el dominio de sus competencias, capacidades y habilidades para un
buen desempefio dentro y fuera del aula y asi materializar en los logros de
aprendizaje estudiantiles. E| MBDD se encuentra dentro del marco académico

como un componente de la politica integral del desarrollo docente (Minedu, 2012).

Competencia docente. La competencia es definida como aquella facultad
propia de un individuo para mezclar diferentes capacidades y asi lograr un fin
especifico en acorde a determinadas situaciones, actuando pertinentemente y
dentro de un marco ético (Curriculo nacional 2016, pp. 21). Asimismo, el Marco del
Buen Desempefio Docente define a la competencia como aquel conjunto de
caracteristicas que le son atribuidas a la persona cuya accion es realizada dentro
de determinado ambito (Minedu-MBDD, 2012).

Primera dimensién: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.
Consiste en conocer y comprender las particularidades de todas y todos sus
discentes en sus entornos contextuales. La competencia que se desarrolla en esta
dimensién son los contenidos disciplinares, enfoques y procesos pedagogicos y
didacticos, con el objetivo de fomentar capacidades, habilidades y destrezas de alto
nivel para una formacion integral (Minedu-MBDD, 2012).
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Segunda dimension: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.
Consiste en planificar la sesiébn de aprendizaje para una ensefianza colegiada,
asegurando la coherencia de los aprendizajes de los estudiantes, el proceso
pedagogico, el aprovechamiento de los recursos con que se dispone y la
evaluacion, programada en el curriculo bajo una revision continua (Minedu-MBDD,
2012).

Tercera dimensién: Participacion en la gestion institucional. Consiste
involucrarse activamente con la gestién de la institucion educativa, manteniendo
una actitud ligada a la democracia, con sentido critico y colaborativo, para asi
ayudar a construir y mejorar de manera continua el Proyecto Educativo Institucional

con el objetivo de generar buenos aprendizajes (Minedu-MBDD, 2012).

Cuarta dimension: Desarrollo de la profesién docente. Competencia que
exige ejercer su profesionalidad desde una deontologia educativa. Incluye el
respeto de los derechos fundamentales de la ciudadania, actitudes honestas,
responsables, inmersas en el sentido de justicia y compromiso como parte activa
de la sociedad (Minedu-MBDD, 2012).

14



}Q‘T]_! ESCUELA DE POSGRADO

1. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

La presente investigacion corresponde al tipo basico, ya que tiene como
finalidad resolver las dificultades sociales que se presenta en la institucion
educativa sobre las competencias de los docentes. Esto a través del
acompafamiento pedagdgico aplicado en los centros educativos estatales del
distrito de Chorrillos. Segun, Naupas et al. (2018) se designan asi, porque se
ciment6é en los resultados obtenidos después de comprobar las hipétesis

planteadas en el trabajo de investigacion.

Asimismo, la presente pesquisa se halla dentro del nivel correlacional, ya
gque la intencibn del investigador fue demostrar la relacion del
acompafiamiento pedagogico sobre las capacidades de los docentes en
instituciones educativas del sector publico pertenecientes al distrito de
Chorrillos. Segun, el médico bioestadistico, el nivel correlacional busca
demostrar las relaciones entre la variable 1 y la variable 2. Es decir, lo que
busca es detectar una explicacion de la causa y efecto entre variables (Supo,
2014).

Por otro lado, el presente estudio se cimento en el enfoque cuantitativo,
debido a que, se realizaron sucesiones continuas y tratamientos estadisticos
de la variablel, acompafiamiento pedagdgico y la variable 2, competencias de
los docentes para determinar la relacion planteada en las hipétesis. Para el
metododlogo, Valderrama (2018) este enfoque se caracteriza por la indagacion
y recopilacion de informacion confiable. En consecuencia, trata de responder
al problema de investigacion formulado y corroborado por medio de las
hipétesis a través de recursos estadisticos (Valderrama, 2015).

También, el estudio utilizé el método hipotético — deductivo, ya que se
formularon la hipétesis general y especificas para contrastar la informacién
gue guarda relacion con las variables a estudiar, lo cual constaté la
aseveracion o negacion de las suposiciones planteadas. Segun Pimienta y De

la orden (2017) este método esta cimentada en premisas generales basada
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enestudios ya realizados donde se derivan las hipotesis. Estas son

comparadas para una afirmacién o rechazo.

De la misma manera, en el estudio se utilizo el disefio no experimental,
porque los participantes de la muestra fueron analizados en su contexto
natural sin sufrir alteracion alguna, es decir, sin manipulacién de ninguna de
las variables estudiadas. Todo esto, con la finalidad de dar a conocer, si el
acompafiamiento pedagdgico se relaciona o0 no, con las competencias
docentes. Segun Agudelo et al. (2008), las variables estudiadas en este
disefio no son sometidas a ninguna experimentacion. Los fendmenos
investigados se perciben en su estado natural para su andlisis
correspondiente. El recojo de informacién de la presente investigacion fue
transversal, es decir, solo una vez y un determinado momento. La
investigacion de acuerdo con las caracteristicas establecidas en los parrafoa

anteriores se esquematiza de la siguiente manera (Naupas et al., 2014).

Dénde: M simboliza a la muestra: 108 Docentes.
Dénde: O1 simboliza a la variable acompafiamiento pedagogico
Doénde: r simboliza la relacion entre las variables.

Dénde: O2 simboliza a la variable competencias docentes

3.2 Variables y operacionalizacion

Definicion conceptual

Variable 1. Acompafiamiento Pedagdgico: Segun la resolucion

viceministerial nimero 290-2019, el acompafiamiento pedagdgico se trata de una

accion de formacién docente en servicio que se sitia dentro de la institucion
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educativa, cuyo disefio abarca distintas estrategias, que permiten individual o
colectivamente la promocion de la mejora de la practica y el desarrollo de la
autonomia de la docencia, para mejorar el aprendizaje estudiantil y la reduccién de

brechas entre estudiantes (Minedu, 2019, pp. 3 — 4).
Definicion operacional

Esta variable se operacionaliz6 con las siguientes dimensiones:
planificacién, observacion de clase, didlogos reflexivos y grupos de
interaprendizaje. Asimismo, cada una de ellas, con sus respectivos indicadores e

items que se encuentran registrados en la matriz de operacionalizacion.

Definicion conceptual

Variable 2. Competencia Docente

Segun el Marco del Buen Desempefio Docente MBDDD, la competencia se
define como aquella facultad propia de un individuo para mezclar diferentes
capacidades y asi lograr un fin especifico en acorde a determinadas situaciones,
actuando pertinentemente y dentro de un marco ético (Curriculo nacional 2016, pp.
21). Asimismo, el Marco del Buen Desempefio Docente define a la competencia
como aquel conjunto de caracteristicas que le son atribuidas a la persona cuya

accion es realizada dentro de determinado ambito

Definicion operacional
Esta variable se operacionalizé de acuerdo con las siguientes dimensiones:
Preparacion para el aprendizaje, Ensefianza para el aprendizaje, Participacion en
la gestion institucional, Desarrollo de la profesion docente. Asimismo, cada una de
ellas, con sus respectivos indicadores e items que se encuentran registrados en la

matriz de operacionalizacion.

3.3 Poblacién, muestra, muestreo

La poblacién se encontr6 conformada por 148 docentes de los centros
educativos publicos del distrito de Chorrillos. Segun, Bernal (2016), la poblacion es
el total de elementos a los cuales alude la investigacion, que representa, ademas,

todas las unidades posibles de muestreo.
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Tablal.

Distribucién de la poblacién

Nivel l.LE.1 I.LE.2 No de docentes
Inicial 7 0 7
Primaria 28 0 28
Secundaria 31 82 113
Total 66 82 148

La muestra que se utiliz6 fue de tipo estratificado probabilistico, ya que

representd de manera proporcional a distintos grupos o estratos de la poblacién, en

este caso los tres niveles educativos: inicial, primaria y secundaria. Este término se

concibe como la parte de la poblacidén seleccionada y de donde puede extraerse la

informacion necesaria para desarrollar la investigacién y con la cual sera posible

medir las variables consideradas en el estudio (Bernal, 2016).

A continuacién, se visualiza la formula empleada para la estimacién del tamafio

necesario para la muestra.

z2 XpXqXN

n

N = Tamario de la poblacion (148 personas)

n = Tamafio de la muestra por obtener

Z = Confianza del 95% (1,96);

E =Error (0,05);

p = Posibilidad de ocurrencia de un suceso (0,5),

y q = Posibilidad de que no se produzca un suceso (0,5),

TEXN-1D+Zxpxq

(1,96)2 (0,50)(0,50)(148)

- (0,05)% (147) + (1,96)? (0.50) (0,50) -

Hernandez et al. (2014), afirmaron que el muestreo probabilistico estratificado
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consiste en asignar un segmento, grupo o estrato de la poblacion seleccionada para

el estudio de la investigacion (p.180).

Para determinar la cantidad necesaria de cada estrato en la muestra, primero
se estimo el factor de escala, para lo cual se tuvo que dividir el tamafio obtenido
con la férmula de la muestra entre el tamafio de la poblacién total, obteniendo,
f=M/P=108/148=0.73, factor que luego fue multiplicado por la cantidad total de

docentes en cada estrato.

Tabla 2.

Muestra de estudio

Nivel l.LE.1 l.LE.2 Factor Muestra
Inicial 5 0 0,73 5
Primaria 20 0 0,73 20
Secundaria 23 60 0,73 83
Total 48 60 108

Criterio de inclusion: Ser docente de una institucion educativa publica de la
jurisdiccién del distrito de Chorrillos, y que de forma espontanea desean participar
en el estudio.

Criterio de Exclusion: Ser docente que labore en una jurisdiccion fuera del

distrito de Chorrillos, o en el sector privado, o ser docente de otra Red.

3.4 Técnica e instrumentos de recoleccién de datos

El estudio utiliz6 la encuesta como técnica. El procedimiento de esta técnica
consistid en recoger informacion de las variables: acompafiamiento pedagogico y
competencias del docente para posterior realizar el respectivo procesamiento de
estudio. Segun, Carhuancho, et al. (2019), la encuesta posibilita aplicar un
instrumento sobre las particularidades de estudio. Esto a su vez, refiere una técnica

cuantitativa ejecutada a grandes grupos.
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El presente trabajo de investigacion manej0 como instrumento, el

cuestionario, se elabor6 segun la escala Likert, la variable acompafiamiento
pedagogico consta de 20 items y 20 items para la variable, competencia docente.
Para Supo (2014), el cuestionario es un compilado de preguntas directas e

indirectas direccionadas a evaluar alguna capacidad de los encuestados.

Para la validacion y posterior aplicabilidad de los instrumentos sin ningun
inconveniente y asi puedan medir las variables de estudio, se recurrio a juicios de
expertos. Ellos dieron su veredicto tomando como referencia los criterios de
relevancia, pertinencia y claridad; y, para la confiabilidad, el Alfa de Cronbach.
Valderrama (2018) cataloga a la validez como el nivel maximo para obtener datos
veridicos.

Tabla 3.

Baremos establecidos para las variables y sus dimensiones

Variable 1 Deficiente Moderado Eficiente
Acompadamiento Pedagdgico 20 - 47 48 - 75 76 — 100
D1: Planificacién 5-12 13-20 21-25
D2: Observacion de Clase 5-12 13-20 21-25
D3: Diélogos Reflexivos 5-12 13- 20 21-25
D4: Grupos de Interaprendizaje 5-12 13- 20 21-25

Variable 2 Basico Intermedio Avanzado
Competencias Docentes 20-47 48 - 75 75-100
D1: Preparacion para el 5-12 13-20 21-25
aprendizaje
D2: Ensedianza para el aprendizaje 5-12 13- 20 21-25
D3: Participacion en la gestion 5-12 13- 20 21- 25
institucional
D4: Desarrollo de la Profesicn 5-12 13-20 21-25
Docente
Tabla 4.

Resultados del juicio de expertos
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Inst.
VD:
e ., Inst. VI:
N Identificacion Acompafiamiento Com_pet
o] del experto - encias
pedagaégico docent
e
Dr. Edilberto . Aplicabl
01 Calle Peria. Aplicable e
Dr. Carlos :
02 Valencia Aplicable Aplicabl
e
Morocho.
Mg. Oscar .
03 Villalobos Aplicable Aplicabl
. e
Custodio

Para la confiabilidad de ambos instrumentos con anterioridad se elaboré una

prueba piloto a 20 docentes, a posterior se comprobo la fiabilidad con el Alfa de

Cronbach

3.5 Procedimientos

Para poder materializar el estudio se tom6 en cuenta los lineamientos y
procedimientos que asegure el recojo de lainformacion. En primer lugar, se procedid
a elaborar los cuestionarios de cada variable. En segundo lugar, los instrumentos se
sometieron para validarse por juicio de expertos. Luego, se solicitd autorizacion a la
institucién para su consentimiento y recoger la primera informacion para la prueba piloto.
Finalmente, después de demostrarse que los instrumentos eran validos y

confiable fueron utilizados para recoger informacion de toda la muestra.

3.6 Método de analisis de datos

Tras recoger la informacion, los datos se trasladaron y ordenaron en una
hoja de Excel. Estos datos fueron transferidos al SPSS-27, ahi se realiz6 el
analisis estadistico. Para mostrar los resultados de las hip6tesis de investigacion
se crearon tablas y figuras. Después de cada tabla y figura se realizo, el analisis
descriptivo y el inferencial. Ademas, se utiliz6 el estadistico de prueba no
paramétrica Rho de Spearman para probar la correlacion de las dos variables con
niveles ordinales (Wackerly et &l., 2010).

3.7 Aspectos éticos

Tomando en cuenta los principios éticos, se precisa sobre el aspecto de
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autonomia que los participantes sujetos de este estudio lo hicieron de manera

autbnoma, previa firma de su consentimiento, informandoseles todo lo
requerido, sin que exista para ello algun tipo de coercion. Sobre la beneficencia,
el estudio representaba un beneficio para los docentes que participaron en esta
investigacion ya que abordaron temas como el acompafiamiento pedagdgico y
la competencia docente. Asimismo; se precisa que la Deontologia profesional
estuvo presente en la investigacion. Se puso en practica la honestidad,
transparencia y la probidad académica. Segun Palekaies (2011) afirma de
manera clara, que la ética en todo trabajo de investigacion es fundamental en
la practica del investigador. En este sentido, en la redaccion del presente trabajo
se respetd la autoria de las fuentes citadas en el desarrollo del trabajo, las
mismas que se encuentran registradas en las referencias bibliogréaficas, segun
APA 7.
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i [l RESULTADOS

Objetivo General

Determinar la relacién entre el acompafiamiento pedagdgico y la competencia
docente de las instituciones publicas del distrito de chorrillos, Lima, 2023.

Acompafiamiento Pedagodgico vs Competencia Docente
Tabla 5.

Cruce entre el Acompafamiento Pedagdgico y La Competencia Docente.

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
DEFICIENTE  MODERADO  EFICIENTE Total

COMPETENCIA BASICO n 1 8 6 15
DOCENTE % 0,9% 7,4% 5,6% 13,9%
INTERMEDIO n 2 15 27 44
% 1,9% 13,9% 25,0% 40,7%
AVANZADO n 2 6 41 49
% 1,9% 5,6% 38,0% 45,4%
Total n 5 29 74 108
% 4,6% 26,9% 68,5% 100,0%

Fuente: Cuestionario Acompafiamiento pedagogico y Competencias docentes

Figura 1
Descripcion Porcentual entre la competencia Docente y el Acompafiamiento
Pedagdgico en las instituciones educativas publicas de chorrillos, 2023.

40.0%
34.3%

35.0%
30.0%
25.0%
25.0%
20.0%
15.0% 13.9%
10.0% 7.4%
5.6% 5.6%
0,
0.0% [ | - -
Basico Intermedio Avanzado

M Deficiente M Moderado M Eficiente
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La“Tabla 05 indica los resultados de las variables Competencia Docente y

Acompafiamiento Pedagdgico.

Competencia docente nivel basico y Acompafiamiento docente nivel deficiente,
se ubican 0.9% de las instituciones publicas de Chorrillos.

Competencia docente nivel intermedio y Acompafamiento docente nivel
deficiente, se ubican 1.9% de las instituciones publicas de Chorrillos.
Competencia docente nivel avanzado y Acompafiamiento docente nivel
deficiente, se ubican 1.9% de las instituciones publicas de Chorrillos.
Competencia docente nivel basico y Acompafiamiento docente nivel moderado,
se ubican 7.4% de las instituciones publicas de Chorrillos.

Competencia docente nivel intermedio y Acompafiamiento docente nivel
moderado, se ubican 13.9% de las instituciones publicas de Chorrillos.
Competencia docente nivel avanzado y Acompafamiento docente nivel
moderado, se ubican 5.6% de las instituciones publicas de Chorrillos.
Competencia docente nivel basico y Acompafiamiento docente nivel eficiente,
se ubican 5.6% de las instituciones publicas de Chorrillos.

Competencia docente nivel intermedio y Acompafiamiento docente nivel
eficiente, se ubican 25.0% de las instituciones publicas de Chorrillos.
Competencia docente nivel avanzado y Acompafiamiento docente nivel
eficiente, se ubican un significativo 38.0% de las instituciones publicas de

Chorrillos.

Objetivos especificos

Objetivo 1: Determinar la relacion de la planificacion sobre la competencia

docente de las instituciones publicas de Chorrillos, 2023.

Tabla 6.

Nivel de la Planificacion y la Competencia Docente en las instituciones
educativas publicas de chorrillos, 2023.

Tabla cruzada COMPETENCIAS DOCENTES*PLANIFICACION

PLANIFICACION

DEFICIENTE MODERADO EFICIENTE Total
COMPETENCIA BASICO Recuento 2 7 6 15
DOCENTE % del total 1,9% 6,5% 5,6% 13,9%
INTERMEDIO Recuento 7 17 20 44
% del total 6,5% 15,7% 18,5% 40,7%
AVANZADO Recuento 1 11 37 49
% del total 0,9% 10,2% 34,3% 45,4%

24



]

Total

j ESCUELA DE POSGRADO

Recuento 10 35 63 108
% del total 9,3% 32,4% 58,3% 100,0%

Fuente: Cuestionario Acompafiamiento pedagdgico y Competencias docentes

Figura 2

Descripcion Porcentual entre la Competencia Docente y la planificacion en las
instituciones educativas publicas de chorrillos, 2023.

40.0%

34.3%
35.0%
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20.0% 18.2%
15.7%
15.0%
10.2%
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10.0% 65% s go; 6.5%

5.0%

1.9% . 0.9%
0.0% [ | —
Basico Intermedio Avanzado

B Deficiente Moderado Eficiente

Segun lo observado, los resultados obtenidos de las variables Competencia

Docente y la planificacion.

Competencia docente nivel basico y planificacion nivel deficiente, se ubican

1.9% de las instituciones publicas de Chorrillos.

Competencia docente nivel intermedio y planificacion nivel deficiente, se ubican

6.5% de las instituciones publicas de Chorrillos.

Competencia docente nivel avanzado y planificacion nivel deficiente, se ubican
0.9% de las instituciones publicas de Chorrillos.
Competencia docente nivel basico y planificacion nivel moderado, se ubican
6.5% de las instituciones publicas de Chorrillos.

Competencia docente nivel intermedio y planificacion nivel moderado, se

ubican 15.7% de las instituciones publicas de Chorrillos.

Competencia docente nivel avanzado y planificacién nivel moderado, se ubican

10.2% de las instituciones publicas de Chorrillos.
Competencia docente nivel basico y planificacién nivel eficiente, se ubican 5.6%
de las instituciones publicas de Chorrillos.
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Competencia docente nivel intermedio y planificacion nivel eficiente, se ubican

18.5% de las instituciones publicas de Chorrillos.

e Competencia docente nivel avanzado y planificacion nivel eficiente, se ubican
un significativo 34.3% de las instituciones publicas de Chorrillos.

Objetivo 2: Determinar la relacion de la Observacién de Clase sobre la

competencia docente de las instituciones publicas de Chorrillos, 2023.
Tabla 7.

Nivel de la Observacién de Clase y la Competencia Docente en las

instituciones educativas publicas de chorrillos, 2023.

OBSERVACION DE CLASE
DEFICIENTE MODERADO  EFICIENTE Total

COMPETENCIA BASICO n 5 6 4 15
DOCENTE % 4,6% 5,6% 3,7% 13,9%
INTERMEDIO n 5 10 29 44
% 4,6% 9,3% 26,9% 40,7%
AVANZADO n 1 11 37 49
% 0,9% 10,2% 34,3% 45,4%
Total n n 27 70 108
% % 25,0% 64,8% 100,0%

Fuente: Cuestionario Acompafiamiento pedagdgico y Competencias docentes

Figura 3
Descripcidon Porcentual entre la Observacion de Clase y la Competencia

Docente en las instituciones educativas publicas de chorrillos, 2023.
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34.3%
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o .

N O
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Basico Intermedio Avanzado

B Deficiente Moderado Eficiente

Segun lo observado en el grafico anterior, los resultados obtenidos de las variables

Competencia Docente y la observacién de clase.
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Competencia docente nivel basico y observacion de clase nivel deficiente, se
ubican 4.6% de las instituciones publicas de Chorrillos.

Competencia docente nivel intermedio y observacion de clase nivel deficiente,
se ubican 4.6% de las instituciones publicas de Chorrillos.

Competencia docente nivel avanzado y observacion de clase nivel deficiente,
se ubican 0.9% de las instituciones publicas de Chorrillos.

Competencia docente nivel basico y observacion de clase nivel moderado, se
ubican 5.6% de las instituciones publicas de Chorrillos.

Competencia docente nivel intermedio y observacion de clase nivel moderado,
se ubican 9.3% de las instituciones publicas de Chorrillos.

Competencia docente nivel avanzado y observacion de clase nivel moderado,
se ubican 10.2% de las instituciones publicas de Chorrillos.

Competencia docente nivel basico y observacion de clase nivel eficiente, se
ubican 3.7% de las instituciones publicas de Chorrillos.

Competencia docente nivel intermedio y observacion de clase nivel eficiente,
se ubican 26.9% de las instituciones publicas de Chorrillos.

Competencia docente nivel avanzado y observacion de clase nivel eficiente, se

ubican un significativo 34.3% de las instituciones publicas de Chorrillos.

Objetivo 3: Determinar la relacion de los dialogos reflexivos y la competencia

docente de las instituciones publicas de Chorrillos, 2023.

Tabla 8.

Nivel de Los Dialogos Reflexivos y la Competencia Docente en las instituciones.

DIALOGOS REFLEXIVOS
DEFICIENTE MODERADO EFICIENTE Total

COMPETENCIA  BASICO n 6 5 4 15
DOCENTE % 5,6% 4,6% 3,7% 13,9%
INTERMEDIO  n 2 18 24 44
% 1,9% 16,7% 22,2%  40,7%
AVANZADO n 2 8 39 49
% 1,9% 7,4% 36,1%  45,4%
Total n n 31 67 108
% % 28,7% 62,0%  100,0%

Fuente: Cuestionario Acompafamiento pedagogico y Competencias docentes

Figura 4

Descripcion Porcentual entre los Didlogos Reflexivos y la Competencia

Docente en las instituciones educativas publicas de chorrillos, 2023.

27



h\—]j ESCUELA DE POSGRADO

40.0%

34.3%
35.0%

30.0%

25.0% 22.2%
20.0% 16.7%
15.0%
10.0% 7.4%
° 5.6% 4 ¢ °
46% 37%
5.0% . 1.9% 1.9%
0.0% | [ |
Basico Intermedio Avanzado

B Deficiente Moderado Eficiente

Segun lo observado, los resultados obtenidos de las variables Competencia

Docente y los dialogos reflexivos.

Competencia docente nivel basico y los dialogos reflexivos de clase nivel
deficiente, se ubican 5.6% de las instituciones publicas de Chorrillos.
Competencia docente nivel intermedio y los didlogos reflexivos de clase nivel
deficiente, se ubican 1.9% de las instituciones publicas de Chorrillos.
Competencia docente nivel avanzado y los dialogos reflexivos de clase nivel
deficiente, se ubican 1.9% de las instituciones publicas de Chorrillos.
Competencia docente nivel bésico y los dialogos reflexivos de clase nivel
moderado, se ubican 4.6% de las instituciones publicas de Chorrillos.
Competencia docente nivel intermedio y los diadlogos reflexivos de clase nivel
moderado, se ubican 16.7% de las instituciones publicas de Chorrillos.
Competencia docente nivel avanzado y los dialogos reflexivos de clase nivel
moderado, se ubican un significativo 3.7% de las instituciones publicas de
Chorrillos.

Competencia docente nivel basico y los dialogos reflexivos de clase nivel
eficiente, se ubican 3.7% de las instituciones publicas de Chorrillos.
Competencia docente nivel intermedio y los didlogos reflexivos de clase nivel
eficiente, se ubican 22.2% de las instituciones publicas de Chorrillos.
Competencia docente nivel avanzado y los dialogos reflexivos de clase nivel
eficiente, se ubican un significativo 36.1% de las instituciones publicas de

Chorrillos.
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Tabla 9.
Nivel de Grupos de Interaprendizaje y la Competencia Docente en las
instituciones.
Tabla cruzada COMPETENCIAS DOCENTES*GRUPOS DE INTEGRACION
GRUPOS DE INTEGRACION
DEFICIENTE  MODERADO EFICIENTE Total
COMPETENCIA  BASICO n 3 9 3 15
DOCENTE % 2,8% 8,3% 2,8% 13,9%
INTERMEDIO n 5 21 18 44
% 4,6% 19,4% 16,7% 40,7%
AVANZADO n 2 10 37 49
% 1,9% 9,3% 34,3% 45,4%
Total n n 40 58 108
% % 37,0% 53,7% 100,0%
Fuente: Cuestionario Acompafamiento pedagogico y Competencias docentes
Figura 5

Descripcion Porcentual entre Grupos de Interaprendizaje y la Competencia

Docente en las instituciones educativas publicas de chorrillos, 2023.
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B Deficiente Moderado Eficiente

Segun lo observado, los resultados obtenidos de las variables Competencia

Docente y los grupos de integracion.

e Competencia docente nivel basico y los grupos de integracion de clase nivel

deficiente, se ubican 2.8% de las instituciones publicas de Chorrillos.

e Competencia docente nivel intermedio y los grupos de integracion de clase nivel

deficiente, se ubican 4.6% de las instituciones publicas de Chorrillos.

e Competencia docente nivel avanzado y los grupos de integracién de clase nivel

deficiente, se ubican 1.9% de las instituciones publicas de Chorrillos.

e Competencia docente nivel basico y los grupos de integracion de clase nivel

moderado, se ubican 8.3% de las instituciones publicas de Chorrillos.
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Competencia docente nivel intermedio y los grupos de integracion de clase nivel
moderado, se ubican 19.4% de las instituciones publicas de Chorrillos.
Competencia docente nivel avanzado y los grupos de integracion de clase nivel
moderado, se ubican 8.3% de las instituciones publicas de Chorrillos.
Competencia docente nivel basico y los grupos de integracion de clase nivel
eficiente, se ubican 2.8% de las instituciones publicas de Chorrillos.
Competencia docente nivel intermedio y los grupos de integracién de clase nivel
eficiente, se ubican 16.7% de las instituciones publicas de Chorrillos.
Competencia docente nivel avanzado y los grupos de integracion de clase nivel

eficiente, se ubican un significativo 34.3% de las instituciones publicas de

Chorrillos.

Anadlisis inferencial

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

ACOMPANAMIENTO

,116 108 ,001 ,926 108 ,000
PEDAGOGICO
COMPETENCIAS

,103 108 ,007 ,962 108 ,004
DOCENTES

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Del andlisis de la normalidad se pudo confirmar que como el nivel de
significancia asintética bilateral obtenido p — valor < 0.05, se tiene para la
variable. Acompafiamiento pedagogico: 0.01; para la variable Competencias
Docentes: 0.007, ambos valores son menores que 0.05 entonces se rechaza
Ho. se acepta Hi. Las variables en estudio, sus datos no siguen una
distribucion normal por lo que se debe utilizar una prueba correlacional no
paramétrica en la comprobacién de la hipétesis como el coeficiente de

Spearman.

Resultados Inferenciales

Para contrastar la hipétesis de independencia entre el acompafiamiento
pedagogico y la competencia docente fue considerado un nivel de confianza
del 95% y como significancia el valor de 5% (0.05).

Hi: Existe relacion significativa del acompafiamiento pedagogico y la

competencia docente de las instituciones publicas del distrito de
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chorrillos. Lima, 2023.

Ho: No existe relacion significativa del acompafamiento pedagogico y la

competencia docente de las instituciones publicas del distrito de chorrillos.
Lima, 2023.

Tabla 10: Relacién entre V1 Acompafiamiento Pedagoégicoy V2

Competencias docentes

COMPETENCIA  ACOMPANAMIENTO

DOCENTE PEDAGOGICO
Rho de COMPETENCIA Coeficiente de correlacion 1,000 ,891
Spearman DOCENTE Sig. (bilateral) . ,000
N 108 108
ACOMPANAMIENTO  Coeficiente de correlacion ,891 1,000
PEDAGOGICO Sig. (bilateral) ,000
N 108 108

Fuente: Cuestionario Acompafiamiento pedagdégico y Competencias docentes.

La tabla 10 muestra que los resultados obtenidos al analizar las variables
Competencia Docente y Acompafiamiento pedagodgico se hall6 como correlacion
de Spearman un coeficiente de 0,891 que se interpreta como correlacion positiva
alta, con una Sig (bilateral), 0.000 menor de 0,05. (margen de error a), la cual
permite afirmar que existe relacion significativa entre dichas variables, aceptandose
asi la hipétesis de investigacion. Se concluye que las variables de estudio se
encuentran relacionadas.

Existe relacion significativa entre las variables Competencia Docente y
Acompafiamiento pedagdgico, por lo tanto, se acepta la hipétesis investigacion y
se rechaza la hipétesis nula.

Tabla 11: Relacién entre D1 Planificacién y V2 Competencias docentes

Hi: Existe relacion significativa entre la planificacion y la competencia docente

de las instituciones publicas del distrito de chorrillos. Lima, 2023.

Ho: No existe relacion significativa entre la planificacion y la competencia

docente de las instituciones publicas del distrito de chorrillos. Lima, 2023.

COMPETENCIAS
DOCENTES PLANIFICACION
COMPETENCIA Coeficiente de correlacion 1,000 ,845™
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Rho de DOCENTE Sig. (bilateral) . ,000
Spearman N 108 108
PLANIFICACION Coeficiente de correlacion ,845™ 1,000

Sig. (bilateral) ,000
N 108 108

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Cuestionario Acompafiamiento pedagdgico y Competencias docentes.

La tabla 11 muestra que los resultados obtenidos al analizar las variables
Competencia Docente y planificacion se hall6 como correlacion de Spearman un
coeficiente de 0,845 que se interpreta como correlacion positiva alta, con una Sig
(bilateral), 0.000 menor de 0,05. (margen de error a), la cual permite afirmar que
existe relacion significativa entre dichas variables, aceptandose asi la hipétesis de

investigacién. Se concluye que las variables de estudio se encuentran relacionadas.

Existe relacion significativa entre las variables la planificacion y Competencia
Docente, por lo tanto, se acepta la hipétesis investigacion y se rechaza la hipotesis

nula.

Tabla 12: Relacién entre D2 Observacion de Clase y V2 Competencias
docentes

H>: Existe relacion significativa entre la observacion de clase y la competencia

docente de las instituciones publicas de Chorrillos, 2023.

Ho: No existe relacion significativa entre la observacion de clase y la

competencia docente de las instituciones publicas del distrito de chorrillos.

Lima, 2023.
COMPETENCIAS OBSERVACION
DOCENTES DE CLASE
Rho de COMPETENCIA Coeficiente de correlacion 1,000 ,924
Spearman  DOCENTE Sig. (bilateral) . ,000
N 108 108
OBSERVACION DE Coeficiente de correlacion ,924 1,000
CLASE Sig. (bilateral) ,000 .
N 108 108

Fuente: Cuestionario Acompafiamiento pedagogico y Competencias docentes.

Segun lo observado, tabla 12 muestra que los resultados obtenidos al analizar las
variables Competencia Docente y observacion de clase se hall6 como correlacion

de Spearman un coeficiente de 0,924 que se interpreta como correlacion positiva
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alta,”“con una Sig (bilateral), 0.000 menor de 0,05. (margen de error a), la cual
permite afirmar que existe relacion significativa entre dichas variables, aceptandose
asi la hipétesis de investigacion. Se concluye que las variables de estudio se

encuentran relacionadas.

Existe relacién significativa entre las variables la observacion de clase y
Competencia Docente, por lo tanto, se acepta la hipotesis investigacion y se

rechaza la hip6tesis nula.

Tabla 13: Relaciéon entre D3 Didlogos Reflexivos y V2 Competencias

docentes

Hs: Existe relacion significativa entre los diadlogos reflexivos y la competencia

docente de las instituciones publicas de Chorrillos, 2023.

Ho: No existe relacion significativa entre los dialogos reflexivos de clase y la

competencia docente de las instituciones publicas del distrito de chorrillos.

Lima, 2023.
COMPETENCIAS DIALOGOS
DOCENTES REFLEXIVOS
Rho de COMPETENCIA Coeficiente de correlacion 1,000 ,911
Spearman  DOCENTE Sig. (bilateral) . ,000
N 108 108
DIALOGOS Coeficiente de correlacion 911 1,000
REFLEXIVOS Sig. (bilateral) ,000
N 108 108

Fuente: Cuestionario Acompafiamiento pedagdgico y Competencias docentes.

Segun lo observado, la tabla 13 muestra que los resultados obtenidos al analizar
las variables Competencia Docente y los dialogos reflexivos el valor de correlacion
de Spearman es 0,911 valor que corresponde a una correlacion positiva alta La Sig
(bilateral), 0.000 es menor de 0,05. (margen de error a). Lo que permite afirmar
gue existe relacion significativa entre ambas variables, se rechaza la Hipétesis nula
y se acepta la hipotesis de investigacion. Concluimos, pues, que ambas variables

estan relacionadas.

Existe relacion significativa entre las variables diadlogos reflexivos y Competencia
Docente, por lo tanto, se acepta la hipétesis investigacion y se rechaza la hipotesis

nula.
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Tabla14: Relacion entre D4 Grupos de Interaprendizaje y V2 Competencias

docentes

Ha: Existe relacion significativa entre los Grupos de Interaprendizaje y la

competencia docente de las instituciones publicas de Chorrillos, 2023.
Ho: No existe relacion significativa entre los Grupos de Interaprendizaje

y la competencia docente de las instituciones publicas del distrito de chorrillos.

Lima, 2023.
COMPETENCIAS GRUPOS DE
DOCENTES INTEGRACION
Rho de COMPETENCIA Coeficiente de correlacion 1,000 ,894
Spearman  DOCENTE Sig. (bilateral) . ,000
N 108 108
GRUPOS DE Coeficiente de correlacion ,894 1,000
INTEGRACION Sig. (bilateral) ,000
N 108 108

Fuente: Cuestionario Acompafiamiento pedagdgico y Competencias docentes

La tabla 14 muestra que los resultados obtenidos al analizar las variables
Competencia Docente y los grupos de interaprendizaje se hall6 como correlacion
de Spearman un coeficiente de 0,894 que se interpreta como correlacion positiva
alta, con una Sig (bilateral), 0.000 menor de 0,05. (margen de error a), la cual
permite afirmar que existe relacién significativa entre dichas variables, aceptandose
asi la hipétesis de investigacion. Se concluye que las variables de estudio se

encuentran relacionadas.

Existe relacion significativa entre las variables grupos de interaprendizaje y
Competencia Docente, por lo tanto, se acepta la hip6tesis investigacion y se

rechaza la hipotesis nula.

34



4

)

‘j ESCUELA DE POSGRADO

IV. DISCUSION

En cuanto al objetivo general de esta investigacion, la cual se centré en
determinar la relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y la competencia
docente de las instituciones publicas del distrito de chorrillos. Lima, 2023, los
resultados, después de la aplicacion de los cuestionarios que aborda como
variables de estudio el acompafiamiento pedagdgico y la competencia docente,
otorgan una prueba de hipétesis correlacion Rho de Spearman de 0,891
permitiendo afirmar que existe correlacion positiva alta entre el acompafiamiento
pedagdgico y la competencia docente, por tanto, otorgan la probabilidad alta de
gue el acompafamiento pedagdgico propicia y desarrolla los niveles de dominio
de las competencias pedagoégicas docentes contribuyendo no solo a la calidad del
servicio educativo, sino también a su desarrollo profesional. En el analisis de las
hipotesis especificas planteadas en la presente investigacion existe relacion
significativa de la planificacion sobre la competencia docente de las instituciones
publicas de Chorrillos, 2023.; se identifico a través de la prueba de hipotesis del
Rho de Spearman un nivel de significancia igual a 0.00 lo cual indica que si existe
relacion entre la dimension planificacion y la variable competencia docente,
ademas, esta es positiva alta de acuerdo al coeficiente de correlacion valor de
0,845, asimismo, tenemos que siendo eficiente el acompafiamiento pedagdgico
para el 34.3% de los docentes participantes del estudio consideran un nivel
avanzado de desarrollo de la competencia docente. En relacion a la prueba de
hipotesis especifica numero 2 planteada, existe relacion significativa de la
observacion de aula y la competencia docente de las instituciones publicas de
Chorrillos, 2023; se identific6 a través del Rho de Spearman un nivel de
significancia igual a 0.00, lo que indica que, si existe relacion entre la dimension
observacion de aula y la variable competencia docente, sin embargo, esta es
moderada de acuerdo al coeficiente de correlacion, valor de 0,924. Ademas, el
34.3% de los docentes participantes de este estudio califican de eficiente la
observaciéon en aula, asimismo, la competencia docente se desarrolla a un nivel
avanzado. Asimismo, En relacion a la prueba de hipotesis especifica humero 3
planteada existe relacion significativa de los dialogos reflexivos y la competencia
docente de las instituciones publicas de Chorrillos, 2023; se identificd un nivel de
significancia de 0.00 lo cual indica que, si existe relacion entre los dialogos
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reflexivos y la competencia docente, ademas, esta es positiva alta de acuerdo al
coeficiente de correlacion, valor de 0,911. Ademas, el 34.3% de los docentes
participantes de esta investigacién consideran los dialogos reflexivos eficientes
logrando un nivel avanzado del desarrollo de la competencia pedagdgica. En
relacion a la prueba de hipotesis especifica numero 4 existe relacion significativa
de los grupos de interaprendizaje y la competencia docente de las instituciones
publicas de Chorrillos, 2023. se identificé un nivel de significancia de 0.00, lo cual
indica que, si existe relacion entre los grupos de interaprendizaje y la competencia
docente, ademas, esta es positiva alta de acuerdo al coeficiente de correlacion,
valor de 0.894. Ademas, el 36.1% de los docentes participantes de esta
investigacién consideran los didlogos grupos de interaprendizaje eficientes

logrando un nivel avanzado del desarrollo de la competencia docente.

Resultados que tienen mucha similitud con el estudio de Mejia (2022), el cual
tuvo el objetivo de establecer si el acompafiamiento pedagogico se correlaciona
con el desempefio del docente. Metodoldgicamente se traté de un estudio
cuantitativo, nivel correlacional, cuyos resultados arrojaron una correlacién positiva
moderada r=0,585 y el p=0,000; llegando a la conclusibn de que el
acompafamiento pedagogico esta correlacionado con el desempefio docente. Del
mismo modo Rosales, Camacho y Cardenas (2022) en el estudio realizado, planteo
como objetivo elaborar un programa de supervision y acompafiamiento para la
mejora de la practica pedagdgica, el estudio tuvo un enfoque cuantitativo y
observacional, cuyos resultados hallaron indicadores positivos para variable
supervision educativa; se llego a la conclusion de que la supervision representa un
componente importante en el proceso educativo, por medio del cual el personal de
direccion proporciona ayuda al docente para la mejora de su practica profesional a
través de actividades de asesoramiento, guia y acompafiamiento, lo cual repercute

también en el logro de aprendizaje de sus alumnos.

Por otro lado, se presenta el trabajo de Alberca, Concha, Arraiza y Neira
(2021), ellos propusieron el objetivo de demostrar si el acompafamiento
pedagogico y las competencias del docente influyen sobre la obtencion de un
aprendizaje significativo. El estudio considero una poblacion de 101 profesores de
nivel secundario y una muestra censal. Los resultados, en base al estadistico

Nagelkerke obtuvo un valor del Pseudo R Cuadrado de 0,152 asi como un p-valor
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significativo de 0,002; concluyendo que, el aprendizaje significativo recibio
influencia del acompafamiento y las competencias docentes. En la misma linea, el
acompafnamiento al docente, Innova Teaching School (2022), con base en el
enfoque critico reflexivo, considera como un instrumento de gestion pedagdgica
gue robustece la actividad profesional del docente en el manejo de estrategias y
recursos pedagdégicos. Ademas, obliga al docente acompafiado a dar lo mejor a
través de enlaces empdaticos y asertivos generando confianza en el proceso
ensefianza-aprendizaje para asi concretar el quehacer educativo en las aulas.
Asimismo, Guzman, Carrién y Osorio (2023) en su trabajo académico esboz6 como
objetivo general de investigacion, conocer los diversos puntos de vista en relacion
con las estratagemas y posturas con respecto al acompafiamiento pedagogico es
fundamental conocer reforzar la practica y desempefio del personal docente,
asimismo, la calidad educativa. Por ultimo, Concluye que el acompafiamiento
pedagogico requiere de un perfil con formacion profesional para que brinde un

asesoramiento eficaz.

Asimismo, se destaca de la investigacion de Sanchez, Sdnchez y Arraiza
(2023) quienes formularon como objetivo elaborar un modelo de acompafiamiento
pedagadgico reflexivo (APR) a nivel de direccion para fortalecer la labor del profesor,
este disefio no experimental se basdé en la teoria socio constructivista y
complementada con fundamentos tedricos relacionados con la critica reflexiva,
gestion de procesos de calidad, accion comunicativa, la modalidad virtual y el
desarrollo de habilidades sociales, concluyendo que en el modelo APR las etapas
encargadas de planificar, implementar y evaluar son muy importantes para el
acompafnamiento pedagogico reflexivo. Por otro lado Aravena (2021) en su
investigacion estudio las practicas de asesoria pedagodgica para entender el
desarrollo profesional del maestro y mejorar su labor en el aula, los resultados
dieron a conocer, la relevancia de las practicas de asesoramiento, pero sin reportar
diferencias importantes entre los profesores que fueron asesorados por un experto
y los docentes incluidos en sesiones de asesoramiento entre pares, sin embargo
los equipos que usaron rubricas ideograficas presentaron mejores resultados que
aguellos grupos en los que se utilizaron rubricas estandarizadas, concluyendo que
el empleo de rubricas ideograficas y una retroalimentacion oportuna generan

resultados fructiferos para desarrollar el acompafiamiento pedagogico.
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En consecuencia, se menciona la Resolucién de Secretaria General RSG
N.° 008-2016-MINEDU (2016), teoria que sustenta la variable acompafamiento
pedagdgico en la que se precisa que el acompafiamiento pedagogico es una accion
de fortalecimiento docente en servicio, que se centra en la escuela, y que es
mediada por el acompafiante, para incentivar individual y colectivamente en los
docentes el desarrollo de su practica pedagdgica, tomando como punto de partida
el descubrimiento de los supuestos en que subyacen, la concientizacion y la
implementacion de las modificaciones necesarias para el desarrollo progresivo de
su autonomia tanto en el campo institucional como en el profesional, asi como la
mejora consecuente del aprendizaje a nivel estudiantil, ademas, el Ministerio de
Educacién (MINEDU-2017) sobre esta variable, asevera que es una estrategia
didactica basada en el enfoque critico reflexivo, que incita actuaciones criticas y
reflexivas en las practicas docentes motivando a los maestros a desaprender,
aprender y reaprender dentro de la practica docente, en el mismo sentido, Del
rosario en su trabajo de investigacion, lo considera como un recurso que hace que
el docente construya su identidad académica profesional dentro y fuera del contexto
educativo y social, del mismo modo la resolucién viceministerial niumero 290-2019-
Minedu,define al acompafiamiento pedagogico, como una accién de formacién
docente en servicio que se sitla dentro de la institucion educativa, cuyo disefio
abarca distintas estrategias, que permiten individual o colectivamente la promocién
de la mejora de la practica y el desarrollo de la autonomia de la docencia, para
contribuir con la mejora del aprendizaje estudiantil y a la reduccién de brechas entre
estudiantes (Minedu, 2019, pp. 3-4) I.

En cuanto a los objetivos especificos que estuvieron orientados a establecer
la relacion entre las dimensiones del Acompafiamiento pedagoégico y la
competencia docente se puede observar que en referencia a la dimension
planificacién, el ministerio de educacion (MINEDU-2017) la define como una
estrategia pedagdgica que consiste en organizar de forma anticipada con la
finalidad de plantear métodos, estrategias, técnicas y recursos educativos que
ayuden a asegurar el desarrollo de las competencias de los educandos, respetando
la interculturalidad, ritmos y estilos de aprendizaje, en cuanto a la dimensién
observaciéon de clase, el ministerio de educacién (Minedu, 2019) refiere que son
visitas en las aulas para observar las funciones de los docentes in situ con el

objetivo de mejorar el accionar del maestro en estrategias pedagogicas y
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didacticas, la funcidn de estas es beneficiar a los alumnos en sus logros de

aprendizaje. Respecto a la dimension, dialogos reflexivos, el ministerio de
educacién (Minedu, 2019) la define como una herramienta que utiliza el dialogo
empatico, horizontal con el objetivo de apaciguar posturas diferentes y asi facilitar
la adquisicion de saberes nuevos y aprendizajes diversos. Y en cuanto a la
dimension grupos de interaprendizaje, esta es una actividad estratégica de trabajo
colaborativo entre equipos con el propésito de mejorar las actividades pedagdgicas,
estas actividades de interaprendizaje se pueden realizar entre docentes de la
misma institucion o entre maestros de otras instituciones con la finalidad de

intercambiar experiencias pedagodgicas innovadoras. (Minedu, 2019).

Del mismo modo, referente a la variable competencia docente, Cano (2008),
quien basandose en la definicion de Perrenoud (2004, p.36) quien define este
término como la aptitud de eficazmente afrontar una diversidad situaciones
analogas, a través de la movilizacion de manera rapida y a la vez a conciencia,
creativa y pertinente, de diversos recursos cognitivos: capacidades, informaciones,
competencias de menor nivel, actitudes y valores, formas de razonamiento,
percepciones y formas de evaluar. Como segunda definicion se encuentra la
mencionada por Zabala y Arnau (2008), quienes la conceptualizan como la
capacidad o habilidad para ejecutar tareas o enfrentar eficazmente una variedad de
situaciones ubicadas en un contexto especifico; para lo cual se deben movilizar al
mismo tiempo y de manera coordinada habilidades, actitudes y conocimientos
(pp43-44). El Marco de Buen Desempefio Docente, la define como aquel conjunto
de caracteristicas que le son atribuidas a la persona cuya accioén es realizada dentro
de determinado ambito, precisando, ademas, que el docente, en su carrera
profesional debe demostrar el dominio de sus competencias, capacidades y
habilidades para un buen desempefio dentro y fuera del aula y asi materializar en
los logros de aprendizaje de los educandos. EI MBDD se encuentra dentro del
marco académico como un componente de la politica integral del desarrollo docente
(Minedu, 2012). Del mismo modo, esta se relaciona con lo encontrado en la
informacion académica del curriculo nacional que la define como aquella facultad
propia de un individuo para mezclar diferentes capacidades y asi lograr un fin
especifico acorde a determinadas situaciones, actuando pertinentemente y dentro

de un marco ético (curriculo nacional 2016, pp21).
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Frente a la literatura revisada y a la luz de los resultados evidenciados en la

presente investigacion, para un buen grupo de docentes participantes de este
estudio el acompafiamiento pedagdgico es eficiente, y en términos generales, un
minimo porcentaje de docentes considera un nivel avanzado en el logro de
competencias docentes, esto implica la evaluacion de la estrategia dado que aun
no se consolida como tal, es decir el fortalecimiento del docente en servicio y no
logra el objetivo primordial el nivel de desarrollo de la competencia docente, y por

ende la mejora del aprendizaje a nivel estudiantil.
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VI. CONCLUSIONES

De acuerdo a lo expuesto y visto en esta investigacion, se pueden establecer las

siguientes conclusiones.

1.

Segun los hallazgos, determinados por la prueba de hipoétesis correlacion Rho
de Spearman con un valor de 0.891 y un nivel de significancia Sg= 0.000
menor a 0.05, se concluye que hay relaciébn entre el acompafiamiento
pedagdgico y la competencia docente, asimismo esta es positiva alta. En
consecuencia, se valida la hipotesis general, es decir si existe relacion
significativa entre el acompafiamiento pedagogico y la competencia docente.
Los resultados del contraste de las hipotesis que enuncian la relacion entre
las dimensiones planificacion y la competencia docente indican la relacion
positiva alta entre ellas, segun la correlacion de Spearman de 0.845,
validandola. De la misma forma el 34.3% considera nivel avanzado de la
competencia docente y planificacion nivel eficiente.

Respecto Al analisis de la variable competencia docente y dimension
observacion de clase, los resultados inferenciales determinados por el Rho de
Spearman cuyo valor 0.924, evidencia una correlacion positiva alta sig
(bilateral) 0.000 es menor de 0.05. lo que permite afirmar que existe relacién
significativa entre ambas variables. Del mismo modo la observacion de clase
nivel eficiente, ubican un significativo 34.3% de los docentes participantes en
este estudio.

Teniendo en cuenta los resultados inferenciales encontrados, los cuales
fueron determinados por el Rho de Spearman valor = 0.911 se concluye que
existe una correlacion positiva alta entre la variable competencia docente y
los dialogos reflexivos.

Teniendo en cuenta los resultados inferenciales encontrados, los cuales
fueron determinados por el Rho de Spearman valor = 0.894, se concluye que
existe una correlacion positiva alta entre la variable competencia docente y

los grupos de interaprendizaje.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Se recomienda a nivel de unidad de gestidbn educativa local proponer
acciones o proyectos para el fortalecimiento de los profesionales que ejercen
la funcion de acompafiamiento pedagdgicas. Esto contribuird no solo a
mejorar la calidad de su servicio en el &mbito educativo, sino también en su

desarrollo profesional.

Segunda:

Al equipo directivo de las instituciones participantes de este estudio,
enfatizar en una cultura de colaboracién que apunte a promover las
competencias docentes, generando espacios que permitan fortalecerse a
nivel individual motivandolos a la mejora continua y como equipo
compartir a través de los grupos de interaprendizaje buenas practicas que
los conduzcan como institucion a brindar un servicio de calidad colmando

de esta manera las expectativas de la comunidad educativa.

Tercera:

Se recomienda a los docentes participantes de este estudio, participar
activamente en los espacios de reflexion e integracion orientado hacia el
interaprendizaje identificando las oportunidades para mejorar sus
competencias docentes y su desempefio, promover proyectos de
innovacion que conlleven a brindar un servicio de calidad a sus
estudiantes contribuyendo de esta manera a la mejora de su comunidad

educativa.

Cuarta:
Se recomienda a los docentes participar, de manera constante, consciente,
activa, asertiva y responsable en reuniones de trabajo institucional,
contribuyendo y colaborando en los procesos que permitan cumplir con las
practicas de gestion asociadas al sostenimiento del servicio educativo

ofrecido por la institucion educativa.
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Anexo 01: Matriz de consistencia.

TITULO: Acompafiamiento pedagdgico en la Competencia Docente de las instituciones educativas publicas, Chorrillos, 2023

AUTORA: Bach. Roxanna Janeth Rodriguez Serna.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema General Objetivos General Hipotesis General: Variable 1:
¢Cuél es la relacion del Acompafiamiento | Determinar la relacion entre el | Existe relacion significativa del JAcompafiamiento
pedagdgico el acompafiamiento pedagogico acompafiamiento pedagégico y la | acompafiamiento pedagdégico y la |pedagégico.
y la competencia docente de las instituciones | competencia docente de las | competencia docente de las |Dimensiones 1
publicas del distrito de chorrillos, Lima, ¢,2023? instituciones publicas del distrito de | instituciones publicas del distrito de |Planificacion.
chorrillos, Lima, 2023. chorrillos. Lima, 2023 .
Problemas especificos: Objetivos especificos Dimension 2
(a) ¢,Cudl es la relacién entre la planificacién y (a) Determinar la relacién de la | Hipotesis especificas: Observacion del -Tipo: basico
la competencia docente de las instituciones planificacion sobre la (a) Existe relacion  |Clase.
publicas de Chorrillos, 2023? competencia docente de significativa de la  |Dimension 3] -Disefio: no
las instituciones puiblicas de planificacion sobre la |Didlogos Reflexivos experimental

Chorrillos, 2023.

competencia docente de
las instituciones publicas
de Chorrillos, 2023.

Dimensién 4: Grupos
de Interaprendizaje.

(b) ¢ Cuél es la relacién entre la observacion
de aula y la competencia docente de las
instituciones publicas de Chorrillos, 20237

(b) Determinar la relacion entre
la observacién de aulay la
competencia docente de
las instituciones publicas de
Chorrillos, 2023.

(b) Existe relacion significativa
de la observacién de aula 'y
la competencia docente de
las instituciones publicas de

Chorrillos, 2023.

(c) ¢Cual es la relacién entre  los didlogos
reflexivos y la competencia docente de las
instituciones publicas de Chorrillos, 2023?.

(b) Determinar la relacion de
los dialogos reflexivos y la
competencia docente de
las instituciones publicas de
Chorrillos, 2023.

(c) Existe relacion significativa
de los dialogos reflexivos y
la competencia docente de
las instituciones publicas de
Chorrillos, 2023

(d) ¢ Cual es la relacion entre los grupos de
interaprendizaje y la competencia docente de
las instituciones publicas de Chorrillos, 20237?.

(d) Determinar la relacion de
los grupos de
interaprendizaje y la
competencia docente de
las instituciones publicas de
Chorrillos, 2023.

(d)

Existe relacion significativa

de los grupos de
interaprendizaje y la
competencia docente de las

instituciones publicas de
Chorrillos, 2023.

Variable 2:
Competencia
Docente.
Dimensiones 1:
Preparacion para el
Aprendizaje.
Dimensién 2;
Ensefianza para el
Aprendizaje.
Dimensién 3]

Participacion en g
Gestion Institucional.
Dimensién 4.
Desarrollo de 4]
Profesion Docente

-Nivel: Correlacional
Poblaciéon: 148 docentes
Muestra: 108 docentes

-Técnica: Observacion
-Instrumento: cuestionario.
Método de analisis de datos:
- SPSS versién 27

-Andlisis Cuantitativo

- Tablas y graficos estadisticos.

-Prueba de Hipdtesis.
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Anexo 02: Operacionalizacion de Variables
Variable 1. Acompafiamiento pedagégico

- Generan el desarrollo profesional

Dimensiones indicadores items Escala Niveles o
rangos
- Planeamiento consensuado del acompafiamiento Pl
P2
1. Planificacion - Formas de intervencion P3
- Asistencia y asesoria técnico pedagdgica P4
. . . L P5
- Planifica, organiza el accionar pedagdgico
- Cumple con las tres visitas al afio ES Escala Likert Eficiente
2. Observacion de clase |- Acompafiamiento pedagogico coordinado P8 )
. - . P9 Moderado
- Retroalimentacion pertinente y oportuna (5) Siempre ()
P10
- Compromiso de mejora a la practica docente (4) Casi siempre Deficiente
- Clima de ensefianza P11 (3) A veces )
P12 -
3. Didlogos reflexivos - Confianza y legitimidad reciproca P13 (2) Casi nunca
., o - (1) Nunca
- Deconstruccion y reconstruccion de la practica P14
L o , P15
- Comunicacion empatica reflexiva
- Produce espacios de reflexion P16
P17
4. Grupos de - Plantean temas especialmente pedagogicos y didacticos P18
' izaj . P19
interaprendizajes - Proponen fuera del horario laboral P20

Fuente: Elaboracion propia.
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Variable 2: Competencias docente

- Respetos de los derechos humanos

Dimensiones indicadores items Escala Niveles o
rangos
- Conocimiento de las peculiaridades personales de los P1
. P2
. estudiantes.
1. Preparacion para el P3
aprendizaje - Programacién curricular pertinente. ig
- Evaluacion adecuada de los aprendizajes.
- Educacion inclusiva
- Mejores expectativas de logros P6
C den 1os | d dizai i; Escala Likert Avanzado
2. Ensefianza para el - Comprenden los logros de aprendizaje i ()
aprendizaje - Desarrolla estrategias y actividades de aprendizaje P10 _ Intermedio
(5) Siempre ( )
- Retroalimentacion oportuna (4) Casi siempre Bsico
- Gestion de la institucion educativa P11 | (3) Ocasionalmente ()
P12 ,
3. Participacion en la - Proyectos de investigacion pr3 | (2) Casinunca
gestion institucional o o P14 | (1) Nunca
- Comunicacion de resultados de aprendizaje P15
- Reuniones con la comunidad educativa
4. Desarrollo de la profesion | - Preparacion profesional P16
docente o - . P17
- Principios de la ética profesional P18
P19
- Practica de la deontologia educativa P20

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 03: Instrumentos de recoleccién

Cuestionario para medir El Acompaiamiento Pedagéqgico

Instrucciones: Estimado Colega, por favor, lee con detenimiento los items y responde con un aspa
en los casilleros correspondientes.

Variable I: Acompafiamiento Pedagdgico

Escala valorativa

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
(S)=5 (CS) =4 (A)=3 (CN)=2 N =1

Items
VI. Acompafiamiento Pedagogico (AP)

Dimension 1: Planificacion

1. El director y/o coordinador pedagogico, planifica, coordina el proceso del
acompafiamiento pedagdgico.

2. Los docentes planifican, coordinan y acuerdan con los directivos sobre los

lineamientos del (AP) y los intereses de la I.E.
3.El especialista y/o coordinador pedagégico del acompafiamiento pedagdgico (AP),
coordina con los docentes para las visitas.

4. Los especialistas promueven formas de intervencion cooperativa y formativa en las
capacitaciones pedagobgicas.

5. El directivo y/o coordinador pedagdgico prepara recursos didacticos en cada asesoria
técnico pedagagico.

Dimension 2: Observacion de clase

6. El director y/o coordinador pedagdgico, cumple con el cronograma de visitas de
observacion de la clase en las aulas.

7. EIl directivo y/o coordinador pedagdgico, realiza el acompafiamiento pedagdgico
respetando el cronograma programado con anticipacion.

8. Recibo las visitas al aula del director sin ninguna planificacion.

9. Después de la visita a la observacion de clase, recibo de manera pertinente, la
retroalimentacion de mis fortalezas y debilidades.

10. El acompafiamiento pedagdgico de parte del director y/o coordinador pedagdgico,
contribuye en la mejora de mis competencias docentes.

Dimension 3: Dialogos reflexivos

11. EI directivo y/o coordinador pedagdgico responsable del acompafiamiento
pedagdgico (AP) demuestra un comportamiento prudente y buen manejo de la
inteligencia emocional.

12. El directivo y/o coordinador pedagdgico responsable del acompafiamiento pedagdgico
(AP) practica una comunicacion asertiva, empatica y horizontal.

13.Los acompafantes desde el inicio de sus intervenciones brindan confianza a los
docentes.

14. El directivo y/o coordinador pedag6gico acepta sugerencias de parte de los docentes
para concretar el acompafiamiento pedagogico (AP).

15. El didlogo entre el docente y el especialista es siempre reciproco y reflexivo.

Dimension 4: Grupos de interaprendizaje

16. El director y/o coordinador pedagdgico promueve grupos de interaprendizaje o
colegiados para generar competencias docentes.

17. En los grupos de interaprendizaje se plantean temas especialmente pedag6gicos para
mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

18. Los docentes consideran que los trabajos de interaprendizaje se deben programar fuera
de la jornada laboral.

19. El director y/o coordinador pedagdgico siempre promueve trabajos de interaprendizaje
0 colegiados.

20. El director y/o coordinador pedagdgico como acompafiante siempre encamina a la
meditacion critica y creativa sobre las acciones didacticas y pedagogicas.
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Ficha Técnica

Titulo del Estudio

Acompafamiento pedagogico en la
Competencia Docente de las
instituciones educativas publicas,
Chorrillos, 2023

Autor
Total de items 20
Muestra 108
Método de Recoleccion Individual
Suministro Digital
Tiempo de Aplicacion 30 minutos
Deficiente
Rangos Moderado
Eficiente

55




h\-ﬂ ESCUELA DE POSGRADO

Instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario para medir La Competencia Docente

Instrucciones: Estimado colega, por favor, lee con detenimiento los items y responde con un aspa
en los casilleros correspondientes.

Variable D: Competencias Docente

Escala valorativa

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
(S)=5 (CS) =4 (A)=3 (CN)=2 (N)=1
items

vD. Competencias Docente

Dimension 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

1. Disefio y preparo las sesiones de aprendizajes y materiales de acuerdo con la realidad
de mi estudiantes.

2. Disefio y preparo sesiones de aprendizajes atractivas y desafiantes que promueven el
razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico en mis estudiantes.

3. Elaboro la programacidn curricular atendiendo a las caracteristicas y necesidades de
aprendizaje de mis estudiantes identificadas en la evaluacién diagnostica.

4. Considero en mi planificacién acciones y/o estrategias de soporte socio emocional que
generan vinculos de confianza y respeto, asi como identifico situaciones y conductas de
riesgo.

5. Busco informacion confiable y actualizada para la elaboracidn de los recursos para un
aprendizaje significativo.

Dimensién 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

6. Busco conseguir logros de aprendizaje en mis estudiantes a través de las competencias
del docente.

7. Considero materiales adecuados en cada clase impartida para el logro de los aprendizajes
de mis estudiantes.

8. Compruebo que todos mis estudiantes hayan entendido el propésito de aprendiza de la
sesién y logrado al término de la clase.

9. Brindo la retroalimentacion formativa de acuerdo a las necesidades de aprendizaje
identificadas en mis estudiantes, priorizando la atencion de los estudiantes con mayor
necesidad

10. Desarrollo en mis ensefianzas estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje para
lograr el pensamiento critico reflexivo y creativo en mis estudiantes.

Dimensién 3: Participacion en la gestién institucional

11. Contribuyo constantemente en la gestion y planes de mejora de mi colegio de manera
directa.

12. Colaboro con los directivos de mi institucion educativa en todo lo que contribuya para
la mejora de la misma.

13. Promuevo la participacion en equipos en proyectos de innovacion que mejoren el
servicio en la comunidad educativa.

14. Realizo con mis estudiantes proyectos en contra de la contaminacion ambiental y los
antivalores.

15. Realizo reuniones oportunas con los padres de familia para entregar los resultados de
aprendizaje de sus hijos(as).

Dimension 4: Desarrollo de la profesién docente

16. Me preparo profesionalmente estudiando maestria y cursos de actualizacion docente.

17. Mi actuacion profesional la realizo dentro de los principios éticos.

18. Practico la comunicacién empdtica, asertiva y efectiva con mis estudiantes y la
comunidad educativa.

19. Actuo dentro de deontologia educativa en mi institucion y otros contextos.

20. Participo respetando los principios de los Derechos Humanos.

Muchas gracias
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Ficha Técnica

Titulo del Estudio

Acompafiamiento pedagdgico en la
Competencia Docente de las
instituciones educativas publicas,
Chorrillos, 2023

Autor
Total de items 20
Muestra 108
Método de Recoleccion Individual
Suministro Digital
Tiempo de Aplicacion 30 minutos
Basico
Rangos Intermedio
Avanzado
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ANEXO 4: CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL ACOMPANAMIENTO

PEDAGOGICO.
N° DIMENSIONES / items Pertinen |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
cial
Dimension 1: Planificacion Si| No | Si | No | Si No
1 El director y/o coordinador pedagégico planifica, coordina el | X X X
proceso del acompafiamiento pedagogico.
2 | Los docentes planifican, coordinan y acuerdan con los directivos | X X X
sobre los lineamientos del (AP) y los interese s de la I.E.
3 Los especialistas y/o coordinador pedagogico del (AP) coordinan | X X X
con los docentes para las visitas.
4 | Los especialistas promueven formas de intervencion cooperativay | X X X
formativa en las capacitaciones pedagdgicas.
5 | El directivo y/o coordinador pedag6gico prepara recursos | X X X
didacticos en cada asesoria técnico pedagégico.
Dimension 2: Observacion de clase
6 El director y/o coordinador pedagdgico cumplen con el | Si | No | Si | No | Si No
cronograma de visitas de observacion de clase en las aulas.
7| El directivo y/lo coordinador pedagdgico realiza el | X X X
acompafiamiento  pedagdgico respetando el cronograma
programado con anticipacion.
8 | Recibo las visitas al aula del director sin ninguna planificacion. X X X
9 | Después de la visita a la observacion de clase, recibo de manera | X X X
pertinente, la retroalimentacion de mis fortalezas y debilidades.
10 | El acompafiamiento pedagdgico de parte del director y/o X X X
coordinador pedagégico contribuye en la mejora de mis
competencias docentes.
Dimension 3: Diélogos reflexivos Si| No | Si | No | Si No
11 El directivo y/o coordinador pedagoégico responsable del (AP) X X X
demuestra un comportamiento prudente y buen manejo de la
inteligencia emocional.
12 El directivo y/o coordinador pedagdgico responsable del (AP) | X X X
practica una comunicacién asertiva, empatica y horizontal.
13 Los acompafiantes desde el inicio de sus intervenciones brindan | X X X
confianza a los docentes.

58



~:ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

14 | EI directivo y/o coordinador pedagdgico acepta sugerencias de | X X X
parte de los docentes para concretar el (AP).
15 | El didlogo entre el docente y el especialista es siempre reciprocoy | X X X
reflexivo.
Dimension 4: Grupos de interaprendizaje Si| No | Si | No | Si No
16 | Enlos grupos de interaprendizaje se plantean temas especialmente | X X X

pedagdgicos para mejorar el logro de los aprendizajes de los
estudiantes.

17 | Los docentes consideran que los trabajos de interaprendizaje se | X X X
deben programar fuera de la jornada laboral.

18 | El director y/o coordinador pedagégico siempre promueve X X X
trabajos de interaprendizaje o colegiados.

19 | El director y/o coordinador pedagégico como acompafiante X X X

siempre encamina a la meditacion critica y creativa sobre las
acciones didacticas y pedagogicas.

20 | El director como acompafante, siempre encamina a la meditacion | X X X
critica y creativa sobre las acciones didacticas y pedagogicas.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ JApellidos y nombres del juez validador. Dr.: Edilberto Calle Pefia DNI: 03309386

Especialidad del validador: Ciencias Sociales y Ciencias Religiosas Mg. En Docencia y Gestion Educativa Dr. En Educacion
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo Piura, 17 de mayo del 2023
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimension

Firma del Experto Informante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Competencias docente

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
Dimension 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No | Si | No
1 Disefio y preparo las sesiones de aprendizajes y materiales de acuerdo con la X X X
realidad de mi estudiantes.
2 | Disefio y preparo sesiones de aprendizajes atractivas y desafiantes que promueven X X X
el razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico en mis estudiantes.
3 Elaboro la programacion curricular atendiendo a las caracteristicas y necesidades de X X X
aprendizaje de mis estudiantes identificadas en la evaluacion diagnostica.
4 | Considero en mi planificacion acciones y/o estrategias de soporte socio emocional X X X
que generan vinculos de confianza y respeto, asi como identifico situaciones y
conductas de riesgo.
5 | Busco informacidn confiable y actualizada para la elaboracion de los recursos para X X X
un aprendizaje significativo.
Dimension 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No | Si | No
6 Busco conseguir logros de aprendizaje en mis estudiantes a través de mis X X X
competencias docentes.
7 | Considero materiales adecuados en cada sesion impartida para el logro de los X X X
aprendizajes de mis estudiantes.
8 | Compruebo que todos mis estudiantes hayan entendido el propdsito de aprendiza de X X X
la sesion y logrado al término de la clase.
9 | Brindo la retroalimentacién formativa de acuerdo a las necesidades de aprendizaje X X X
identificadas en mis estudiantes, priorizando la atencién de los estudiantes con mayor
necesidad
10 | Desarrollo en mis ensefianzas estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje X X X
para lograr el pensamiento critico reflexivo y creativo en mis estudiantes.
Dimension 3: Participacion en la gestion institucional Si No Si No | Si | No
11 | Contribuyo constantemente en la gestion y planes de mejora de mi colegio de X X X
manera directa.
12 | Colaboro con los directivos de mi institucién educativa en todo lo que contribuya X X X
para la mejora de la misma.
13 | Promuevo la participacion en equipos en proyectos de innovacion que mejoren el X X X
servicio en la comunidad educativa.
14 | Realizo con mis estudiantes proyectos en contra de la contaminacién ambiental y los X X X
antivalores.
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5 Realizo reuniones oportunas con los padres de familia para entregar los resultados de X X X
aprendizaje de sus hijos(as).
Dimension 4: Desarrollo de la profesién docente Si No Si No Si No

16 | Me preparo profesionalmente siguiendo cursos de actualizacién, estudiando X X X
maestria y participando de los talleres y/o cursos programados por la UGEL,DREL,
MINEDU.

17 | Mi actuacion profesional la realizo dentro de los principios éticos. X X X

18 | Practico la comunicacion empatica, asertiva y efectiva con mis estudiantes y la X X X
comunidad educativa.

19 | Actlio dentro de la Deontologia Educativa, en mi institucién y en otros contextos no X X X
educativos.

20 | Participo respetando los principios de los Derechos Humanos y de otros seres vivos. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable
[ JApellidos y nombres del juez validador. Dr. Edilberto Calle Pefia DNI: 03309386
Especialidad del validador: Ciencias Sociales y Ciencias Religiosas Mg. En Docencia y Gestién Educativa Dr. En Educacion

Piura, 17 de mayo del 2023

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia; El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo / /
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo 7=

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimension

Firma del Experto Informante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Acompaiiamiento pedagdgico

N° DIMENSIONES / items Pertinen [Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
cial
Dimension 1: Planificacion Si | No | Si | No | Si No
1 El director y/o coordinador pedagdgico planifica, coordina el | X X X
proceso del acompafiamiento pedagdgico.
2 | Los docentes planifican, coordinan y acuerdan con los directivos | X X X
sobre los lineamientos del (AP) y los interese s de la I.E.
3 Los especialistas y/o coordinador pedagdgico del (AP) coordinan | X X X
con los docentes para las visitas.
4 | Los especialistas promueven formas de intervencion cooperativay | X X X
formativa en las capacitaciones pedagdgicas.
5 | El directivo y/o coordinador pedagdgico prepara recursos | X X X
didacticos en cada asesoria técnico pedagdgico.
Dimension 2: Observacion de clase Si | No |si No | si No
6 El director y/o coordinador pedagégico cumplen con el
cronograma de visitas de observacion de clase en las aulas.
7 | El directivo ylo coordinador pedagdgico realiza el | X X X
acompafiamiento  pedagdgico respetando el cronograma
programado con anticipacion.
8 | Recibo las visitas al aula del director sin ninguna planificacion. X X X
9 Después de la visita a la observacion de clase, recibo de manera | X X X
pertinente, la retroalimentacién de mis fortalezas y debilidades.
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10

El'“acompafiamiento pedagégico de parte del director y/o
coordinador pedagoOgico contribuye en la mejora de mis
competencias docentes.

Dimension 3: Dialogos reflexivos

Si

No

Si

No

Si

No

1"

El directivo y/o coordinador pedagdgico responsable del (AP)
demuestra un comportamiento prudente y buen manejo de la
inteligencia emocional.

12

El directivo y/o coordinador pedagdgico responsable del (AP)
practica una comunicacion asertiva, empatica y horizontal.

13

Los acompafantes desde el inicio de sus intervenciones brindan
confianza a los docentes.

14

El directivo y/o coordinador pedagdgico acepta sugerencias de
parte de los docentes para concretar el (AP).

15

El diadlogo entre el docente y el especialista es siempre reciproco y
reflexivo.

Dimension 4: Grupos de interaprendizaje

Si

No

Si

No

Si

No

16

En los grupos de interaprendizaje se plantean temas especialmente
pedag6gicos para mejorar el logro de los aprendizajes de los
estudiantes.
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17 | Los docentes consideran que los trabajos de interaprendizaje se X
deben programar fuera de la jornada laboral.
18 | El director y/o coordinador pedagdgico siempre promueve X
trabajos de interaprendizaje o colegiados.
19 | El director y/o coordinador pedagdgico como acompafiante X
siempre encamina a la meditacién critica y creativa sobre las
acciones didacticas y pedagogicas.
20 | El director como acomparfiante, siempre encamina a la meditacion X
critica y creativa sobre las acciones didacticas y pedagdgicas.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Ninguna
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Valencia Morocho, Carlos Arturo

Especialidad del validador: Lingliista/Metod6logo

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimensién

DNI: 09403133

27 de marzo del 2023

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Competencias docente

CESAR VALLEJD

ESCUELA DE POSTGRADO

Ne DIMENSIONES / items Pertinencial! | Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
Dimension 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No | Si | No
1 Disefio y preparo las sesiones de aprendizajes y materiales de acuerdo con larealidad | X X X
de mis estudiantes.
2 | Disefio y preparo sesiones de aprendizajes atractivas y desafiantes que promueven el | X X X
razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico en mis estudiantes.
3 Elaboro la programacién curricular atendiendo a las caracteristicas y necesidades de | X X X
aprendizaje de mis estudiantes identificadas en la evaluacion diagnostica.
4 | Considero en mi planificacion acciones y/o estrategias de soporte socio emocional | X X X
gue generan vinculos de confianza y respeto, asi como identifico situaciones y
conductas de riesgo.
5 | Busco informacion confiable y actualizada para la elaboracion de los recursos para | X X X
un aprendizaje significativo.
Dimension 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Si No | Si No | Si No
6 Busco conseguir logros de aprendizaje en mis estudiantes a través de mis X X X
competencias docentes.
7 | Considero materiales adecuados en cada sesion impartida para el logro de los | X X X
aprendizajes de mis estudiantes.
8 | Compruebo que todos mis estudiantes hayan entendido el propoésito de aprendiza de | X X X
la sesion y logrado al término de la clase.
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9 | Brindo la retroalimentacién formativa de acuerdo a las necesidades de aprendizaje | X X X
identificadas en mis estudiantes, priorizando la atencion de los estudiantes con mayor
necesidad

10 | Desarrollo en mis ensefianzas estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje | X X X
para lograr el pensamiento critico reflexivo y creativo en mis estudiantes.
Dimension 3: Participacion en la gestion institucional Si No | si No | Si No

11 | Contribuyo constantemente en la gestion y planes de mejora de mi colegio de X X X
manera directa.

12 | Colaboro con los directivos de mi institucion educativa en todo lo que contribuya X
para la mejora de la misma.

13 | Promuevo la participacién en equipos en proyectos de innovacién que mejoren el | X X X
servicio en la comunidad educativa.

14 | Realizo con mis estudiantes proyectos en contra de la contaminacién ambiental y los | X X X
antivalores.

15 | Realizo reuniones oportunas con los padres de familia para entregar los resultados de | X X X
aprendizaje de sus hijos(as).
Dimension 4: Desarrollo de la profesion docente Si No | Si No | Si No

16 | Me preparo profesionalmente siguiendo cursos de actualizacion, estudiando X X X
maestria y participando de los talleres y/o cursos programados por la UGEL,
DREL, MINEDU.

17 | Mi actuacion profesional la realizo dentro de los principios éticos. X X X

18 | Practico la comunicacion empaética, asertiva y efectiva con mis estudiantes y la | X X X
comunidad educativa.

19 | Actlo dentro de la Deontologia Educativa, en mi institucion y en otros contextos no | X X X
educativos.

20 | Participo respetando los principios de los Derechos Humanos y de otros seres vivos. | X X X




Eﬁ ESCUELA DE POSGRADO _ o _
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Ninguna

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Carlos Arturo Valencia Morocho DNI: 09403133

Especialidad del validador: Linguista/Metodélogo
27 de marzo del 2023

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimensién -

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Acompaiiamiento Pedagogico

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad3 Sugerencias
Dimension 1: Planificacion Si No Si | No | Si No

1 El director y/o coordinador pedagdgico planifica y coordina el X X X
proceso del acompafiamiento pedagogico.
Los docentes planifican, coordinan y acuerdan con los directivos

2 . . ; X X X
sobre los lineamientos del AP y los intereses de la |.E.

3 Los especialistas y/o coordinador pedagogico del AP coordinan X X X
con los docentes para las visitas.

4 | LoOS especialistas promueven formas de intervencion cooperativa y X X X
formativa en las capacitaciones pedagdgicas.

5 El directivo y/o coordinador pedagOgico prepara recursos X X X
didacticos en cada asesoria técnico pedagdgica.
Dimension 2: Observacion de clase Si No Si | No | Si No

6 El director y/o coordinador pedagdgico cumplen con el X X X
cronograma de visitas de observacion de clase en las aulas.
El directivo y/o coordinador pedagdgico realiza el

7 | acompafiamiento  pedagdgico respetando el cronograma | X X X
programado con anticipacion.

8 | Recibo las visitas al aula del director sin ninguna planificacién. X X X

9 Después de la visita a la observacion de clase, recibo de manera X X X
pertinente, la retroalimentacién de mis fortalezas y debilidades.
El acompafamiento pedagdgico de parte del director y/o

10 | coordinador pedagogico contribuye en la mejora de mis| X X X
competencias docentes.
Dimensidon 3: Diélogos reflexivos Si No Si | No | Si No
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1"

El'directivo y/o coordinador pedagdgico responsable del AP
demuestra un comportamiento prudente y buen manejo de la
inteligencia emocional.

12

El directivo y/o coordinador pedagdgico responsable del AP
practica una comunicacion asertiva, empatica y horizontal.

13

Los acompariantes desde el inicio de sus intervenciones brindan
confianza a los docentes.

14

El directivo y/o coordinador pedagdgico acepta sugerencias de
parte de los docentes para concretar el AP.

15

El dialogo entre el docente y el especialista es siempre reciproco y
reflexivo.

Dimension 4: Grupos de interaprendizaje

Si

No

Si

No

Si

No

16

En los grupos de interaprendizaje se plantean temas especialmente
pedagbgicos para mejorar el logro de los aprendizajes de los
estudiantes.

17

Los docentes consideran que los trabajos de interaprendizaje se
deben programar fuera de la jornada laboral.

18

El director y/o coordinador pedag6gico siempre promueve
trabajos de interaprendizaje o colegiados.

19

El director y/o coordinador pedag6gico como acompafiante
siempre encamina a la meditacién critica y creativa sobre las
acciones didacticas y pedagogicas.

20

El director, como acompafiante, siempre encamina a la
meditacion critica y creativa sobre las acciones didacticas y

pedagogicas.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: Sequndo Oscar Enrigue Villalobos Custodio DNI: 09831884




~:ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

Especialidad del validador: Investigacion e Innovacidn Curricular

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension

30 de marzo 2023

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Competencias docentes

CESAR VALLEJD

ESCUELA DE POSTGRADO

N° DIMENSIONES / items Pertinencial! | RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
Dimensidn 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No | Si | No
1 Disefio y preparo las sesiones de aprendizajes y materiales de acuerdo con X X X
la realidad de mis estudiantes.
Disefio y preparo sesiones de aprendizajes atractivas y desafiantes que
2 | promueven el razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico en mis | X X X
estudiantes.
Elaboro la programacion curricular atendiendo a las caracteristicas y
3 | necesidades de aprendizaje de mis estudiantes identificadas en la| X X X
evaluacion diagnostica.
Considero en mi planificaciébn acciones y/o estrategias de soporte socio
4 | emocional que generan vinculos de confianza y respeto, asi como identifico X X X
situaciones y conductas de riesgo.
5 Busco informacion confiable y actualizada para la elaboracion de los X X X
recursos para un aprendizaje significativo.
Dimension 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No | Si | No
6 Busco conseguir logros de aprendizaje en mis estudiantes a través de mis X X X
competencias docentes.
. Considero materiales adecuados en cada sesion impartida para el logro de X X X
los aprendizajes de mis estudiantes.
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8 Compruebo que todos mis estudiantes hayan entendido y logrado el X X X
proposito de aprendizaje de la sesion, al término de la clase.
Brindo la retroalimentacion formativa de acuerdo a las necesidades de

9 | aprendizaje identificadas en mis estudiantes, priorizando la atencion de los | X X X
estudiantes con mayor necesidad
Desarrollo en mis ensefianzas estrategias pedagdgicas y actividades de

10 | aprendizaje para lograr el pensamiento critico reflexivo y creativo en mis | X X X
estudiantes.
Dimensién 3: Participacion en la gestién institucional Si No Si No | Si | No

» Contribuyo constantemente en la gestiéon y planes de mejora de mi colegio X X X
de manera directa.

12 Colaboro con los directivos de mi institucién educativa en todo lo que X X X
contribuya para la mejora de la misma.

1 Promuevo la participacion en equipos en proyectos de innovacion que X X X
mejoren el servicio en la comunidad educativa.

14 Realizo con mis estudiantes proyectos en contra de la contaminacion X X X
ambiental y los antivalores.

15 Realizo reuniones oportunas con los padres de familia para entregar los X X X
resultados de aprendizaje de sus hijos(as).
Dimension 4: Desarrollo de la profesion docente Si No Si No | Si | No
Me preparo profesionalmente siguiendo cursos de actualizacion,

16 | estudiando un posgrado y/o participando de los talleres y/o cursos X X X
programados por la UGEL, DREL, MINEDU.

17 | Mi actuacién profesional la realizo dentro de los principios éticos. X X X

18 Practico la comunicacion empatica, asertiva y efectiva con mis estudiantes X X X

y la comunidad educativa.
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19 Actlo dentro de la Deontologia Educativa, en mi institucion y en otros
contextos no educativos.

Participo respetando los principios de los Derechos Humanos y de otros

20 .
Seres VIVosS.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: Sequndo Oscar Enrigue Villalobos Custodio

Especialidad del validador: Investigacion e Innovacidn Curricular

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimensién

No aplicable [ ]

DNI: 09831884

30 de marzo del 2023

Firma del Experto Informante.
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ANEXO 5. PRUEBA DE CONFIABLIDAD.
Tabla 12

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach basada en

Alfa de Cronbach elementos estandarizados

N de elementos

,920 ,942 40
ANEXO 6. PRUEBA DE NORMALIDAD.
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.  Estadistico al Sig.

Acompafamiento ,116 108 ,001 ,926 108 ,000
Pedagdgico.
Competencia Docente ,103 108 ,007 ,962 108 ,004
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