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Resumen

El presente trabajo ha sido desarrollado en la empresa Servicios Industriales de la

Marina S.A, Callao, con la finalidad de proponer una mejora en el Sistema de Gestión

de Seguridad, que permita minimizar los índices de accidentes e incidentes de trabajo.

Debido que la empresa presenta un alto índice de accidentabilidad, el cual repercute

tanto a los trabajadores, familiares y a la Empresa.

El cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, es de vital

importancia ya que a través de ello permite mejorar las condiciones de trabajo, evitar

pérdidas humanas y también el costo de accidentes ya que al ocurrir un accidente de

trabajo de inmediato se paralizan las operaciones.

Para lograr la mejora del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud ocupacional, en

primera instancia se efectuó un diagnostico situacional, para verificar el estado que se

encuentra la empresa en cuanto al cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad

y Salud ocupacional, para ello se elaboró un ckeck list que atreves de la técnica de la

observación se inspecciono en las áreas de producción el compromiso del personal en

materia de seguridad.

Se verifico el estado de cumplimiento del cronograma del Plan Anual de Seguridad y

Salud en el Trabajo, con la finalidad de dar a conocer si las actividades programadas

se cumplen en las fechas establecidas, dando como resultados en el primer semestre

del año 2015 se obtuvo un promedio de cumplimiento 65.25%, luego de aplicar la

mejora se obtuvo un 79.17% de cumplimiento de las actividades del Plan Anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

También se ha evaluado la asignación de recursos para la entrega de los Equipos de

Protección Personal a los trabajadores para los colaboradores del área de producción

en el primer semestre del año 2015 antes de la mejora los recursos 
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fueron asignados en un promedio de 75.77%, luego de aplicar la mejora se obtuvo

89.96% de cumplimiento de la asignación de los recursos.

Posterior a la implementación de la Mejora del Sistema de Gestión de Seguridad y

Salud Ocupacional, se ha logrado reducir significativamente el porcentaje de

accidentabilidad en la Empresa Servicios Industriales de Marina, en el primer semestre

se obtuvo una tasa de accidentabilidad de 2.48%, aplicando al mejora se redujo 1.41
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Abstract

This paper has been developed ¡n the company Marine Industrial Services SA,

Callao, in order to propose an improvement in the Security Management

System, which minimizes accident rates and incidents ofwork.

Because the company has a high accident rate, which hurts both workers,

family members and the Company.

Compliance Management System Occupational Safety and Health is vital

because through it improves working conditions, avoid human losses and the

cost of accidents and accidents at work occur immediately paralyzed the

operations.

To achieve improved Management System Occupational Health and Safety, a

situational diagnosis was made in the first instance, to check the status of the

company is in meeting the SGSSO, for it was developed a check list you daré of

the observation technique was inspected in production areas commitment of

staff safety.

The State of compliance with the schedule of the Annual Plan for Safety and

Health at Work, in order to make known whether planned activities are met on

the scheduled dates, leading to results in the first half of 2015 I check it

obtained a Compliance average 65.25% after applying improved by 79.17%

compliance of the activities of the Annual Plan for Safety and Health at Work

was obtained.

The allocation of resources for the delivery of Personal Protective Equipment to

workers for employees of the production area in the first half of 2015 before

improving resources are also evaluated were assigned an average of 75.77%
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after I apply the improved 89.96% compliance with the allocation of resources

was obtained.

After the implementation of the Improvement of the Management System for

Occupational Safety and Health, was to have significantly reduced the

percentage of accidents ¡n the Marine Industrial Services Company, in the first

half accident rate of 2.48% was obtained by applying the improved felll.41%.
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