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Resumen

El investigador propone determinar la influencia de las competencias digitales (V1)
y desarrollo profesional (V2) en profesores del centro educativo Ciencias Aplicadas,
2023, para ello se buscé determinar la relacion entre la dimensiones para cada
variable , teniendo en cuenta la validacion de los cuestionarios siendo validados por
tres juicios de expertos, la fiabilidad se ha medido a través del coeficiente del Alfa
de Cronbach pre test para la variable competencia digital 0,896 y para la variable
desarrollo profesional 0,815 , asi mismo para el post test la variable competencia
digital 0,908 y para la variable desarrollo profesional 0,825 La tabla 1, precisa las
competencias digitales, se encuentra en un 63% en nivel medio asi mismo se puede

precisar que el desarrollo profesional esta en nivel medio con un 60% .

Palabras clave: Competencia digital, desarrollo profesional, docentes,
tecnologia, discentes.



Abstract

The researcher proposes to determine the influence of digital skills (V1) and
professional development (V2) in teachers of the Applied Science educational
center, 2023, for this purpose, we sought to determine the relationship between the
dimensions for each variable, taking into account the validation of the questionnaires
being validated by three expert judgments, reliability has been measured through
the Cronbach's Alpha coefficient pre-test for the digital competence variable 0.896
and for the professional development variable 0.815, likewise for the post-test the
digital competence variable 0.908 and for the professional development variable
0.825 Table 1 specifies the digital skills, 63% are at a medium level, likewise it can

be specified that professional development is at a medium level with 60%.

Keywords: Digital competence, professional development, teachers, technology,
students



I. INTRODUCCION

Ante el nuevo panorama se presento a raiz de la presencia del Covid-19 el
desarrollo de las competencias digitales y de los entornos debido a la complejidad
de cada docente; asi mismo los discentes, no cuenta con dispositivos de alta gama
como internet de banda ancha generando en los mismo dificultades. .

La educacion se vio transformada en el uso de las Tics , llevando al
profesional del aula presencial ha restructura el esquema tradicional de la
ensefianza en aula a una de distancia o remota a nivel de Latinoamérica enfatiza
Prendes & Gutiérrez (2019), es la clave para el desarrollo profesional. Cabe indicar
la preparacion insuficiente de sesiones de aprendizaje con la aplicacién de las

tecnologias

Baca (2015) afirma que en todo el mundo, el hombre debe conocer y mejorar
sus habilidades digitales, debe ser el factor principal en la vida de las personas,
porque vivimos en la era de la tecnologia en constante evolucion, establece y
por lo tanto innova todos los lugares en los que interviene la sociedad. Han
ocurrido cambios con el usoclaro y significativo de la tecnologia. Por otro
lado, existe la intriga por el problema de mejorar los recursos humanos en
el entorno de la educacion, la presion de las instituciones por contar cada mes con
trabajadores mas especializado en su desarrollo profesional, y las politicas de
educacion actuales van generando problemas a los expertos en el aprendizaje
constante.

Garcia y Grande (2020) indica que se apertura cuatro brechas nombradas
sin orden establecido acceso a los dispositivos y conexién a la internet, evaluacion
online, competencias digitales en docentes y discentes, tiempo y como calidad el

uso del internet con presencia de un adulto el caso de los discentes.

Bass (1997) confirmé que la era de la tecnologia ha cambiado las imagenes.
La comunicacion y la informacién comerciales y capacidades, habilidades. No
obstante, en la actualidad nos muestra que el 39% de las personas tienen acceso
a Internet en el mundo y el 20% de la poblacion tiene dificultades para obtenerlo

por motivos econdémicos o por la escasez de sabiduria sobre el uso de este mismo.



Kaushik (2016) este autor hace referencia que los empleados sean eficientes
y efectivos, pero en la mayoria de las poblaciones también tienen ignorancia.
Segun el Informe World Development 2016, se menciona que la presencia de
distintos grupos y programas de tecnologia se prioriza que aquellos con
la mejor condicion econdmica, porque son personas faciles de comprar o
recibir estos beneficios apenas se lanza, a saber, aquellos que ha utilizado esta
ola de tecnologia y, aunque Internet se ha desarrollado desde 2005, también se
cree que alrededor de unos 24,000 millones de personas no saben y no accederan
a Internet (Deichmann, 2016).

Todo docente debe estar en constante capacitaciones para poder mejorar
sus métodos de ensefianza, ya que las clases tradicionales queda en segundo
plano , utilizar mas los dispositivos tecnologicos. En caso de la institucion educativa
privada “Ciencias Aplicadas”, cuentan dispositivos sofisticadas y buena tecnologia,

De hecho, se ha probado ampliamente que los maestros tienen poca
comprension de las herramientas tecnoldgicas y, sorprendentemente, poco interés
en aprender a usarlas para participar en la educacién y, por lo tanto, no hay
innovacion en la educacion.

Luego de ser conscientes de la situacién, los docentes no
se preocupan por la preparacion lo que lleva a una situacion de desmotivacion,
monotonia en el aula y desinterés por el desarrollo educativo. Debes aceptar el
inserto conocimiento de la tecnologia como parte de intercambio del docente
organizacional, comunitario e individual.

Educacién moderna con eje horizontal, buena vida, tecnologia promovida la
informacion y la comunicacion en general, ensefa a las personas superdotadas
la autonomia intelectual y ético en relacion con los demas. Por lo tanto, se sugiere
que esta situacion esta relacionada con el desinterés de ciertos profesores hacia
las TIC, las exigencias de la politica educativa nacional e internacional en cuanto
a la innovacion institucionales de certificacion de la calidad de aprendizaje, la
acreditacion instituciones. Esto requiere ser estudiado ya que el escaso desarrollo
profesional de los profesores y sus habilidades digitales repercutira en el

paupérrimo desenvolvimiento tanto de manera académica como personal en los



estudiantes yen la malaimagen social de lainstitucion educativa ciencias
aplicadas.

Finalmente es muy necesario dar solucion a problemas basados en la
educacion, y uno como docente debe saber definir, analizar y examinar las
situaciones problematicas para dar una solucién de forma concreta y precisa.

La justificacion de esta investigacion es que ayudara a los docentes de los
centros educativos, ya que actualizara sus habilidades digitales, les ahorrara
tiempo en la preparacion delas leccionesy mejorara o que preparan con
anticipacion cada vez. En consecuencia obtendran mejoras en las habilidades de
gestiones digitales, facilitaran estrategias y aptitudes. Los estudiantes estaran
encantados de que sus clases sean innovadoras y faciles de aprender y ello
conllevara a un aprendizaje significativo.

Los resultados seran la base para generar aspecto de la competencia digital

cuales estan mas desarrollados por los profesores y que necesitan ser mejorados.

El objetivo general es determinar la influencia de las competencias digitales
en el desarrollo profesional en profesores del Centro Educativo “Ciencias
Aplicadas”, 2023. Sus objetivos especificos son determinacion del impacto del
aspecto tecnolégico en el desarrollo profesional en profesores del Centro Educativo
“Ciencias Aplicadas”, 2023. Segundo tenemos: Conocer el impacto del aspecto
informativo en el desarrollo profesional en profesores del Centro Educativo
“Ciencias Aplicadas”, 2023. Tercero es establecer del aspecto pedagdgico en el
desarrollo. Cuarto Promover las competencias digitales en el desarrollo profesional
en profesores del Centro Educativo “Ciencias Aplicadas”, 2023. Quinto Adquirir
habilidades basicas de manejo de herramientas tecnolégicas en el desarrollo
profesional en profesores del Centro Educativo “Ciencias Aplicadas”, 2023. Quinto
desarrollar competencias pedagdgica en el desarrollo profesional en profesores del
Centro Educativo “Ciencias Aplicadas”, 2023. Sexta Aplicar competencias digitales
en el ambito personal social en el desarrollo profesional en profesores del Centro
Educativo “Ciencias Aplicadas”, 2023. Séptima desarrollar estrategias en el ambito
técnico -pedagdgico en el desarrollo profesional en profesores del Centro Educativo
“Ciencias Aplicadas”, 2023 y por ultimo no menos importante Fomentar en el ambito
institucional el desarrollo profesional y competencias digitales en docentes de la
Institucién Educativa Privada Ciencias Aplicadas 2023. En la hipotesis general: ¢ De

3



qué manera influyen significativamente las competencias digitales en el desarrollo
profesional en profesores del Centro Educativo “Ciencias Aplicadas”, 20237?. Las
hipotesis especificas son: § Como incide el aspecto tecnoldgico significativamente
en el desarrollo profesional en profesores del Centro Educativo “Ciencias
Aplicadas”, 20237. El resultado obtenido p: 0,951 Spearman frente al menor nivel
de significancia a=0.05, se determiné que las competencias digitales de los
docentes se relacionan de forma significativa con el desempefio pedagdgico en el
aula. Se concluy6 que el desempefio del profesor debe ser constante porque los
alumnos son innatos digitales, que significa que contindan mejorando sus
operaciones para enfrentar los continuos cambios tecnoldgicos futuros

determinados por la sociedad.



Il. MARCO TEORICO

Antecedentes Nacionales

Chaupis y Gonzales (2018). Realizan una investigacion llamada “Gestién de
competencias digitales y calidad de servicio en la UGEL, Huanuco-2018” de la
Universidad Cesar Vallejo. El objetivo principal es comprender la conexion entre la
gestion de habilidades digitales y calidad del servicio. Utilizaron la encuesta y el
cuestionario como herramientas. Se determind anadir laboratorios con aulas
equipadas, es decir que los profesores de esta forma estaran mas involucrados con
el aspecto tecnoldgico y software, y asi podran desempefarse cada dia mejor.

Guizado, Menacho, y Salvatierra. (2019) se realiz6 una investigacion llamada
“Competencia digital y desarrollo profesional de los docentes de dos instituciones
de educacion basica regular Lima — Peru”. Su principal objetivo fue identificar el
vinculo entre ambas variables. Concluyoé que los docentes deben tener en su malla
curricular referida al dominio de herramientas tecnoldgicas basicas, asi desarrollar
sus habilidades digitales, lo que tiene una mayor influencia en su crecimiento
profesional exitoso, lo cual es un desafio frecuente e importante, con una mayor
necesidad y oportunidad de alcanzar un nivel de excelencia en este siglo XXI.

Quevedo (2019) en su tesis de maestria llamada “Relacion del desempefio
docente y competencias digitales en un centro educativo del distrito de Ate, Lima-
2019”7, Su objetivo es explorar la conexion entre ambas variables Se utilizaron
métodos cuantitativos, transversales, correlacionales, no empiricos. Se concluyo
promover actividades de reflexion con docentes, administradores y directores para
discutir puntos relacionados a la inclusién y actualizacién en su practica docente
del uso de losmedios digitales, ya queson ampliamente utilizados
por los estudiantes, como fuente de habilidades para una vida altamente motivada.

Acevedo, L. (2018). “Competencias digitales y desarrollo profesional en
docentes de los colegios Fe y Alegria de afio nuevo-Collique en el 2017”. Este
presente trabajo de investigacion con grado de maestria se encuentra las siguientes
conclusiones: para competencia tecnolégica y desarrollo profesional coeficiente
Rho — Sperman 0,288 de relacion baja en ambas variables. Para competencias

informales y desarrollo profesional coeficiente Rho-Spearman 0,398 de baja
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relacion entre ambas variables , para ambas variables , Spearman es 0,558 de
moderada relacidn para ambas variables , asi mismo las dos variables su

correlacion es 0,567 de moderada relacion para las mismas.

Antecedentes internacionales

Fernandez, E. (2018). “Competencias digitales en profesores de educacién
universitaria”. Esta investigacion se argumenta de la siguiente manera: Primero
es el analisis de las habilidades digitales de los maestros ,segundo interpretar
como manejan las TIC,y tercero pedir su opinion sobre la importancia
de apoyar este tipo de capacidades en equipo de estudiantes

Con base a las respuestas del estudio, enfatizamos la importancia de las
TIC, se reconocen en el profesionalismo y las integra como tales en los
diferentes aspectos que inciden en la utilizacion de las TIC como la ausencia de
tiempo o recursos, sus propios conceptos, o la escasez de formacion. Se llega a la
conclusién en este trabajo que como resultado de esta investigacion, en un entorno
universitario, los docentes pasansu tiempo mayoritariamente frente a las
computadoras en lugar de usar teléfonos celulares o conexiones a Internet,
y al usarlo, las habilidades digitales basicas se practican principalmente de manera
avanzada y detallada y habilidades especiales. Entre sus aportaciones esta el
hecho de que las habilidades digitales son esenciales en la profesion docente para
las funciones de la carrera.

Bustos, H. (2017) en el trabajo: “Habilidades digitales en docentes de
secundaria”, en el Instituto de Tecnoloégico de Monterrey, Naucalpan, México. En
este estudio se senald que los docentes necesitan mejorar sus destrezas en el
manejo de la tecnologia educativa, especificamente se tienen docentes que no
saben innovar, presentar materiales en lugares virtuales de aprendizaje (sitios
webs, redes, blog, etc.), mostrando que el profesor lleva mucho tiempo trabajando
individualmente, y teniendo como principal funcién en copiar informacion.

Molina, E. (2014). En su investigacion: “El uso de herramientas informaticas
basicas para mejorar la eficiencia del aprendizaje Universidad Rafael Landivar de
Quetzaltenango”. El estudio, ayuda a que los docentes presten atencién a la mente
de sus alumnos durante la leccién; hoy, donde vivimos en un mundo tecnoldgico

donde todos no son una excepcion edades inmersos en ellos, es primordial



involucrarlos en el proceso de aprendizaje, ya que se ha demostrado que su uso
ayuda que los estudiantes aprendan mejor.

Bonilla T. (2018). En su investigacion llamada “Competencias digitales y sus
efectos en la practica docente”. UPIICSA, México. Indica que maestros, asi como
para las personas que usen equipos tecnoldgicos, esta prueba de herramientas
estd motivada por la necesidad ylos intereses y brindar experiencias de
aprendizaje, sin embargo,la adquisicion de la capacitacion en el entorno
educativo se realiza en las condiciones inapropiadas en lugares fuera del aula y
que algunas veces no cumple con el verdadero interés de los maestros y en otros
casos no inciden en el aprendizaje directo de los alumnos. El proceso de
capacitacion del maestro digital debe tener lugar en el contexto tactico para
aprender directamente, insertar en la comunidad educativo en su practica docente.

Gonzales, Leyton y Parra (2016). Con la investigacion “Competencias
digitales en docentes: Busqueda y validacion de informacion en la red”,
Desarrollaron y afadieron una estrategia muy valorativa en gestion académica en

el cual ayuda al mejoramiento en la variable uno en dicha institucion educativa.

Base teorica

Tedricos relevantes en el ambito del desarrollo profesional:

Boyatzis (2008): Teoria de la inteligencia emocional y social aplicada al
desarrollo profesional., que destaca la importancia de las habilidades emocionales
y sociales en el desarrollo profesional. Segun esta teoria, las competencias digitales
no se limitan solo al dominio técnico, sino que también incluyen habilidades de
inteligencia emocional y social para un desempefio efectivo en entornos digitales.

Turkle (1984 en adelante): Investigaciones sobre la interaccion humana vy el
impacto de la tecnologia en el desarrollo profesional. Sus trabajos exploran cémo
las competencias digitales pueden influir en la forma en que nos relacionamos vy
desarrollamos profesionalmente, y plantea interrogantes sobre los desafios éticos
y sociales asociados con el uso de la tecnologia.

Prensky (2001): Concepto de "nativos digitales" y la importancia de las
competencias digitales. Es conocido por acunar el término "nativos digitales" para

describir a las personas que han crecido rodeadas de tecnologia digital. Ha



enfatizado la importancia de desarrollar competencias digitales adecuadas para
aprovechar al maximo las herramientas digitales disponibles.

Algunos teoricos y sus respectivas publicaciones que sustentan el uso de la
tecnologia:

Negroponte (1995): En su libro "Being Digital" (Ser digital), Negroponte
examina como la tecnologia digital esta transformando la sociedad y cémo las
personas interactuan con la informacion.

Turkle (1995): En su libro "Life on the Screen: Identity in the Age of the
Internet" (La vida en la pantalla: Identidad en la era de Internet), esta influyendo en
la construccion de identidad en linea. Examina cémo las personas interactian con
la tecnologia y como esto afecta su sentido de si mismos y sus relaciones con los
demas.

Prensky (2001): En su articulo "Digital Natives, Digital Immigrants" (Nativos
digitales, inmigrantes digitales), Prensky introduce el concepto de nativos digitales
para describir a las personas que han crecido de la para en la tecnologia digital
desde temprana edad. Sostiene que estos nativos digitales tienen habilidades y
formas de pensar distintas de los inmigrantes digitales, es decir, aquellos que han
adoptado la tecnologia en una etapa posterior de sus vidas.

En el campo de la teoria informacional, Como parte de la dimensién
seleccionada contamos con algunos ejemplos de tedricos y sus obras relevantes
en el campo de la teoria informacional. Debemos tener en cuenta que el campo de
la teoria informacional es amplio y en constante evolucién, por lo que existen
muchos otros teoricos y trabajos importantes en esta area.

Carey (1989): En su obra "Communication as Culture: Essays on Media and
Society" (Comunicacién como cultura: Ensayos sobre medios y sociedad), Carey
examina el papel de la comunicacion y los medios en la formacion de la cultura y la
sociedad. Propone una perspectiva critica que destaca la importancia del contexto

del entorno de la sociedad y cultural en la comprension de la comunicacioén.

Competencias digitales

Pozos y Tejada (2018). Estos autores concuerdan que el conocimiento

digital es un proceso de aprendizaje iterativo. Incluye la capacidad de usar con



precision recursos digitales para indagar, administrar, interpretar y modificar la
informacion de manera seria. Esto también se aplica a la capacidad de trabajar en
grupo y desarrollar este saber de manera ética y socialmente responsable.

Gutiérrez (2014). Es lo mas que se asemeja al concepto, son capacidades,
con el manejo de recursos tecnoldgicos y herramientas que faciliten la exposicion
en red para acceder a la informacion y transformarla en un saber primordial.

El Marco Comun de Competencias Digitales Docentes hace mencion de las
ocho competencias basicas el cual todo ser humano debe saber y tener, por lo cual
sera de mucha ayuda en lo profesional como en la vida personal de los adultos.
Estas destrezas involucran conceptos basicos como usar una computadora,
mantener los documentos organizados, poder compartir datos e informacion y usar
Internet y las redes sociales para interactuar (INTEF, 2017).

Zavala, Munoz, y Lozano (2014). Indica que la alfabetizacion digital es la
habilidad de usar la tecnologia de la informacién de manera analitica e innovadora,
convirtiéndola en un recurso para comunicar contenido y observar distinto tipos de
mejora en el desarrollo profesional.

Carrera y Coiduras (2012) Las habilidades de aprendizaje digital son
habilidades que un docente debe tener que demostrar el conocimiento, las
habilidades y las estrategias para implementar con éxito la innovacién procesos de
educacion continua con el uso de herramientas y recursos tecnoldgicos. Esta
definicion es aceptada en el estudio. Por lo tanto, infiere que la competencia digital
no es solo el conocimiento o la competencia informatica o tecnologia de la
comunicacion, también significa conocimiento utilizados por el docente durante la
jornada laboral a través del uso de las Tl en el curso de sus clases para que los
estudiantes tengan nocion también de los conceptos basicos habilidades vy
tecnologia.

Desarrollo profesional

Garcia (2012), toma este aspecto como un proceso de mejora, el cual se
debe agregar compafia a los docentes en su labor institucional, permitiéndoles
replicar sus conocimientos y experiencia y propiciar una especializacion que

responda a su desarrollo de la praxis.



Pefia (2012), sefiala que el desarrollo profesional es un progreso de
constante evolucion construido sobre el andlisis y el entendimiento de las
experiencias cotidianas, lo que hace que los profesionales de la educacion estén
empoderados y enfocados. Su objetivo es tener una tarea integradora de calidad,
ya que es la vision tedrica adoptada al estudiar la variable dependiente.

Parrilla (2003). Para el autor es indispensable incitar a la creacion de una
identidad nueva al profesor: pedagdégicamente competente, tener la capacidad de
indagar y pensar de manera reflexiva sobre la practica con otros docentes. Es por
ello se debe existir estrategias en el cual el docente pueda desarrollar sus procesos
de ensefanzas, y a la vez estos mismos puedan identificar que competencia
carecen en su desarrollo profesional y puedan absolverlo para un mejor desenlace.

Perdomo et. al (2019). Afirman que deben existir estrategias en el cual el
docente pueda desarrollar sus procesos de ensefanzas, y a la vez estos mismos
puedan identificar que competencia carecen en su desarrollo profesional y puedan
absolverlo para un mejor desenlace. Segun la apreciacion de los investigadores, en
general, algunos profesionales pueden carecer de competencias en areas como
habilidades de comunicacion, trabajo en equipo, liderazgo, adaptabilidad al cambio,
resolucion de problemas, pensamiento critico, habilidades digitales o
conocimientos especificos en su campo de trabajo. Identificar las competencias que
faltan en el desarrollo profesional de una persona puede ayudar a disefar
estrategias de mejora y capacitacion adecuadas.

Para determinar las competencias que pueden carecer en su desarrollo
profesional, es recomendable realizar una evaluacion individualizada y especifica.
Esto puede incluir la autoevaluacion, la retroalimentacién de colegas, la consulta
de expertos en el campo. Al identificar las areas de mejora, se pueden tomar
medidas para adquirir las competencias necesarias a través de la capacitacién, la
formacion continua o la busqueda de oportunidades de desarrollo.

Super (1950) “Teoria del desarrollo vocacional de Super,” que destaca las
etapas y los roles que las personas atraviesan a lo largo de su desarrollo
profesional. Esta teoria propone que el desarrollo profesional es diferentes etapas
desde la infancia hasta la jubilacion, y destacé la importancia de factores como el
autoconcepto, los intereses, los valores y las habilidades en la toma de decisiones

vocacionales.
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Kolb (1984) en su libro "Experiential Learning: Experience as the Source of
Learning and Development" (Aprendizaje experiencial: la experiencia como fuente
de aprendizaje y desarrollo). En este libro, Kolb presenta su modelo de aprendizaje
experiencial, que destaca la importancia de la experiencia practica y reflexiva en el
proceso de aprendizaje. Desde entonces, la teoria ha sido ampliamente difundida

y aplicada en diversos contextos educativos y de desarrollo profesional.

Holland (1959). en su “Teoria de la eleccion vocacional de Holland”, que
propone que las personas tienen seis tipos de personalidad y que la eleccion de
una carrera se basa en la compatibilidad entre la personalidad y el ambiente laboral.
Teoria de la eleccion vocacional de Holland, que propone que las personas tienen
seis tipos de personalidad y que la eleccidon de una carrera se basa en la

compatibilidad entre la personalidad y el ambiente laboral.

Schein (1978): Desarroll6 la teoria del desarrollo de la carrera profesional,
que destaca la importancia de la autoevaluacion, la retroalimentacion de que
prevalezca su toda su vida para el desarrollo profesional. Segun Schein, el
desarrollo de la carrera profesional implica la autoevaluacién continua, la
retroalimentacion. Destacé que las personas reflexionen sobre sus propias
habilidades, intereses y valores, y como se alinean con las necesidades vy
demandas del entorno laboral. Schein enfatizé que el desarrollo profesional implica
la comprension de las dinamicas organizacionales, la adopcién de roles y la
adaptacion a los cambios en el entorno laboral. Ademas, subray6 la importancia de
la retroalimentacion para identificar fortalezas y areas de mejora, Concluyo , “La
teoria de desarrollo de la carrera profesional de Edgar Schein”, resalta la
importancia de la autoevaluacién, la retroalimentacion y el aprendizaje continuo

para el crecimiento y el éxito profesional

Hall et al. (1997): Propusieron el modelo del "Ciclo de Aprendizaje en la
Carrera", que enfatiza la importancia del desarrollo profesional. El "Ciclo de

Aprendizaje en la Carrera" se compone de tres etapas clave:

o Reflexion: En esta etapa, se anima a los individuos a reflexionar sobre su

experiencia laboral y sus logros. Se les alienta a examinar sus fortalezas,
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debilidades, intereses y valores. La reflexion ayuda a las personas a

comprender mejor sus metas y aspiraciones profesionales.

e Planificacion: En esta etapa, se fomenta a los individuos a desarrollar un plan
de carrera que se alinee con sus objetivos y valores. Esto implica identificar
las habilidades y conocimientos necesarios, establecer metas claras y definir

las acciones necesarias para alcanzarlas.

e Accion: Los individuos implementan las acciones identificadas en la etapa
de planificacién, ya sea adquiriendo nuevas habilidades, buscando
oportunidades de desarrollo o avanzando en su trayectoria profesional. La

accién es crucial para el crecimiento y el progreso en la carrera.

El modelo del "Ciclo de Aprendizaje en la Carrera" resalta que el desarrollo
profesional no es un proceso lineal, sino un ciclo continuo en el que la reflexion, la
planificacion y la accién se entrelazan. A medida que las personas avanzan en sus
carreras, pueden repetir el ciclo para ajustar sus metas, revisar sus planes. Estas
etapas forman un ciclo continuo que ayuda a los individuos a dirigir su carrera y

lograr sus objetivos profesionales.

Arthur, Neault y McMahon (2013). Desarrollaron el modelo de "Spiral de
Desarrollo de Carrera", que implica la exploracion, la eleccion y la adaptacion. Este
modelo describe como un proceso ciclico y dinamico que implica la exploracion, la

eleccion y la adaptacion.

El modelo de la "Spiral de Desarrollo de Carrera" se basa en los
siguientes principios:

e Exploracién: En esta etapa, los individuos exploran sus intereses, valores,
habilidades y metas profesionales. Se alienta a los individuos a investigar
diferentes opciones de carrera y adquirir informacién sobre diferentes roles
y oportunidades profesionales.

e Eleccion: En esta etapa, los individuos eligen una direccion o camino
profesional basado en la informacién recopilada durante la etapa de
exploracion. Toman decisiones sobre su educacion, capacitacion y

oportunidades laborales.
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e Adaptacion: Esta etapa implica ajustes y cambios en la carrera profesional a
medida que los individuos ganan experiencia y se enfrentan a nuevas
situaciones laborales. Se alienta a los individuos a adaptarse a los cambios,
aprender de las experiencias y aprovechar las oportunidades de desarrollo

y crecimiento profesional.

El modelo de "Spiral de Desarrollo de Carrera" enfatiza que el desarrollo
profesional no sigue una trayectoria lineal, sino que es un proceso continuo y en
evolucion. Los individuos pueden atravesar multiples ciclos de exploracion, eleccion

y adaptacion a lo largo de su carrera.

Ademas, Se alienta a los individuos a evaluar regularmente sus metas y
aspiraciones profesionales, asi como a reflexionar sobre sus experiencias y
aprendizajes para tomar decisiones informadas en el futuro. Concluyd, el modelo
de "Spiral de Desarrollo de Carrera" propuesto por Nancy Arthur y sus colegas
describe el desarrollo profesional como un proceso ciclico y dinamico que implica
la exploracion, la eleccion y la adaptacion. Este modelo subraya la importancia de

la reflexién, la autoevaluacion y el aprendizaje continuo.

En el campo de la pedagogia lo mas relevantes , junto con algunas de sus obras y

los afios de publicacién asociados contamos con :

Cada una de las contribuciones significativas en el estudio de las instituciones
y su funcionamiento, y sus ideas continuan siendo discutidas y aplicadas en el

ambito institucional en la actualidad :

Foucault (1975). En su obra "Vigilar y castigar: Nacimiento de la prision",
Foucault analiza el poder y el control en las instituciones sociales, incluyendo las
instituciones educativas. Explora como las instituciones disciplinan y regulan el

comportamiento de las personas a través de mecanismos de vigilancia
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Ill. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion :

Basica va a permitir nuevas formas de poder interpretar el objeto que se va
a estudiar y teniendo en cuenta las teorias que daran explicacion al analisis de las
variables

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), utiliza herramientas
estructuradas y confiables, y sus resultados sistematizados a través de estadisticas

y fiables.

3.1.2 Diseio de investigacion :

El disefio de este trabajo investigativo es no experimental , correlacional
causal y transversal; siendo no experimental para examinar las relaciones entre
variables sin la manipulacién deliberada de estas variables investigadas . Se
observa y analiza como se relacionan las variables tal como se presentan en su
entorno natural.

Este tipo de investigacién donde puede resultar dificil o poco ético manipular
ciertas variables en un entorno controlado, asi como sea realizado observaciones
sistematicas de las variables en su contexto natural analizado en detalle un grupo
de casos especificos en este caso el desarrollo profesional y competencias digitales
en docentes de la Institucion Educativa Privada Ciencias Aplicadas 2023 para
obtener una comprension profunda para determinar si existe una asociacién o
relacion entre las variables.

Correlacional causal no implica necesariamente una relacion causal directa.
Pueden existir diversos factores o variables ocultas que estén influyendo en ambas
variables correlacionadas, sin que una sea la causa directa de la otra.

Por otro lado, implica una relacién causa-efecto, donde una variable causa

un cambio directo en otra variable.
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Transversal es un disefio de investigacion en el cual se recopilan datos de
una muestra en un momento especifico. Este disefio proporciona una instantanea
de la poblacion o fendmeno en estudio, pero no permite establecer relaciones
causales o inferir cambios a lo largo del tiempo. Permitiendo al investigador
recopilar informacién sobre las variables de la muestra seleccionada y analizar los
datos para obtener conclusiones generales sobre la poblacién en ese momento.

También se puede indicar el empleo del método hipotético deductivo segun
Popper (1959), en su enfoque hipotético deductivo. Su obra mas conocida es "La
I6gica de la investigacion cientifica" el enfoque hipotético deductivo implica formular
hipotesis, deducir predicciones a partir de ellas, poner a prueba esas predicciones
mediante experimentos u observaciones y evaluar los resultados para respaldar o
refutar las hipotesis iniciales.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), para ellos la finalidad es tabular
el grado de coincidencia de una variable llamada independiente con respecto a
otro pensado como dependiente, es de corte transversal porque los datos de la

variable se recogen simultaneamente y al mismo tiempo.

Fig.1 Disefio de la investigacion

M= muesira
Ox Ox=variable1 Desarrollo profesional
/l' Oykvariable2 Competencias digitales

M\T
Oy

3.2 Variables y operacionalizacion

Hernandez, Fernandez y Baptista; (2003)consideran que una variable es una
atributo las cuales puede ser susceptibles a medir y ser observada ,la cual es la
base de la investigacion para concluir las variables permiten ver la caracteristicas
de ambas para poderlas medir, describir, explicar o predecir.

Mayntz (1983),la operacionalizacién va a permitir poder deducir el fenédmeno

conceptual segun la intensidad de la misma a mayor grado o a menor para concluir
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la operacionalizacion de la variable de la presente tesis es de enfoque cuantitativo
por ende siendo de caracteristica principal observable como susceptible en las

medidas por ser precisa en la identificacion de los procedimientos.

Variable 1 : Competencias digitales

Definicion Conceptual:

Es un conjunto de conocimientos, habilidades y estrategias para la
actualizacion continua del proceso educativo mediante el manejo de medios y
recursos tecnologicos (Pozos y Tejada, 2018).

Garcia (2022), las competencias digitales se refieren a las habilidades,
conocimientos y actitudes necesarias para utilizar de manera efectiva y critica las
tecnologias digitales en diferentes contextos. Estas competencias no se limitan
unicamente a la capacidad técnica para utilizar herramientas digitales, sino que
también incluyen la alfabetizacién digital, la competencia informacional, la habilidad
para buscar, evaluar y gestionar informacién en linea, la comunicacion digital, la
creatividad y el pensamiento critico en entornos digitales, entre otros aspectos.

En resumen, el concepto de competencias digitales segun Francisco José
Garcia-Pefalvo se refiere a las habilidades, conocimientos y actitudes necesarias
para utilizar de manera efectiva y critica las tecnologias digitales en diferentes
contextos, fomentando la alfabetizacion digital, la competencia informacional, la
comunicacion digital y el pensamiento critico en entornos digitales.

Definicidon operacional:

Teniendo en cuenta la primera variable se ha tomado en cuenta tres

dimensiones : tecnoldgico, informacional y pedagdgico.

Indicadores:

Se detalla continuacion los indicadores para cada dimensién:

e Dimension tecnoldgico : Manejo de conceptos y funciones, realizaciéon
de actividades basicas del equipo de computo, manejo basico de

software y actitud positiva hacia las TIC.
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e Dimension informacional : Localizacién y recuperacion de informacion
, seleccidn eficiente de la informacion, organizacion de la informacion

virtual y utilidad ética y legal de la informacion.

e Dimension pedagodgica: Actitud critica frente a las TIC,
Implementacion de estrategias de enseflanza y aprendizaje,
evaluacién de recursos educativos digitales, empleo de la TIC en las
tareas administrativo - docente y utilizacién de las TIC con expertos .

Escala de medicion:

Likert (1903-1981) indica el autor y creador que lleva su nombre la escala la
cual es utilizada para el cuestionario aplicado en funcion de las dos variables, indica
que por su naturaleza psicométrica , ordenada de medida ordinal permite la
medicidn con calidad en los datos y su interpretacion .

La utilidad en la presente tesis de la escala de Likert permitira cuantificar las
respuestas subjetivas de los individuos, convirtiéndolas en datos que pueden ser
analizados y comparados estadisticamente. Los resultados obtenidos con la escala
de Likert pueden ser sometidos a diferentes técnicas de analisis estadistico, como
el calculo de medidas de tendencia central (por ejemplo, el promedio) y medidas de
dispersion (por ejemplo, la desviacion estandar). Su utilidad radica en permitir el
analisis y comparacion de datos, proporcionando informacion cuantitativa sobre las
actitudes y opiniones de los individuos.

Se utilizé las siguiente escala :

Siempre Casi Casi nunca Nunca
siempre
4 3 2 1
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Variable 2 : Desarrollo profesional
Definicion Conceptual:

Es un proceso de mejora continua basado en la reflexion y en la comprensién
de las experiencias cotidianas, permite a los profesionales de educacion amplie sus

conocimientos y alinee sus objetivos hacia un trabajo inclusivo de alta calidad.
(Perdomo et. al, 2019).

Definiciéon operacional:

Sea considerado el cuestionario de preguntas organizadas en dimensiones:

individual-social, técnico-pedagdgica e institucional.

Indicadores:

Se detalla continuacion los indicadores para cada dimension:

e Ambito personal social: Satisfaccion laboral, empatia, autoestima y

responsabilidad.

e Ambito técnico pedagdgico : Atencion a la diversidad , estrategias

instructivas y gestion en el aula .

e Ambito institucional : Actitud colaborativa, responsabilidad y

participacion.
Escala de medicion:

Se utilizé las siguiente escala :

Siempre Casi Casi nunca Nunca
siempre
4 3 2 1
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3.3Poblacion, muestra, muestreo

3.31 Poblacién
Carrasco (2005), define poblacion como todas las unidades geograficas en
las que se lleva a cabo el estudio, esta conformado por 60 docentes de ambos

sexos de la Institucién Educativa Privada Ciencias Aplicadas 2023.

Tabla 1 Poblacion de la muestra

Poblacion de estudio

Sexo Cantidad del personal
Hombres 29
Mujeres 31
Total 60

Fuente registro de Institucion Educativa Privada Ciencias Aplicadas 2023.

e Criterio de inclusiéon : Considerado a los 60 docentes 29 hombres y
31 mujeres de la Institucion Educativa Privada Ciencias Aplicadas
2023.

e Criterio de exclusion : No considerando a los docentes que cubren
licencias temporales en la Institucion educativa Privada Ciencias
Aplicadas 2023.

3.3.2 Muestra

Mendoza, Hernandez-Sampieri y Méndez, (2015) es la esencia de la
poblacion cuya caracteristicas de dicha representaciéon es considerada como el
subgrupo , concluye el investigador por considerarse un subconjunto de la
poblacion objetivo que se selecciond es representativa y su eleccion esta basada
en técnicas de muestreo adecuadas. Los datos recolectados de la muestra se
utilizaran para obtener conclusiones e inferencias sobre la poblacion en su

conjunto.
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Tabla 2 Composicion de la muestra:

Datos Cantidad
Sexo

Masculino 29
Femenino 31
Edad

20 a 35 anos 13
36 a 45 anos 18
45 a 60 anos 29
Docentes 60

3.3.3 Muestreo:

Selltiz etal. (1980). es lo que se va a investigar como la misma unidad de
analisis para poder determinar el tamafo apropiado de la muestra, el investigador
tiene como objetivo del muestreo es obtener conclusiones y hacer inferencias sobre
la poblacion basandose en los datos recopilados de la muestra. Al seleccionar una
muestra representativa, se busca que las caracteristicas y las propiedades de la
muestra reflejen las de la poblacion.

Para la presente investigacion se selecciond la técnica del muestreo por
conveniencia donde los elementos seleccionados son de manera conveniente o

accesible para el investigador, sin seguir un proceso de seleccion aleatorio.

Unidad de analisis:

Tiende a garantizar que la recoleccion de datos y el analisis se realicen de
manera coherente y relevante para los objetivos de investigacion, se encuentra
conformada por 60 docentes de la Institucién Educativa Privada Ciencias Aplicadas
2023.
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3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica
Carrasco (2005), el método de obtencién de datos utilizado es la encuesta
que es muy recurrente en las ciencias sociales debido a su flexibilidad y

sencillez.

Instrumentos
Carrasco (2005), un cuestionario es recopilar sobre valores de las
variables de lo que se esta estudiando. El cuestionario permite respuestas

directas .

Tabla 3 items de la variable desarrollo profesional con sus respectivas

dimensiones:
Primera variable: desarrollo profesional
Dimensiones items
Tecnologia 1;2;3;4;5;6;7,;8
Informacional 9:10;11;12; 13; 14; 15
Pedagdgica 16; 17; 18; 19; 20; 21

Tabla 4 items de la variable competencias digitales con sus respectivas

dimensiones:
Primera variable: competencia digitales
Dimensiones items
Ambito persona social 1;2;3;4;5;6;7;8;9
Ambito técnico- pedagdgico 10; 11;12; 13; 14; 15
Ambito institucional 16; 17;18; 19; 20; 21; 22; 23; 24, 25; 26
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Para determinar la consistencia interna en los items de la muestra de 60
docentes , se empleo el IBM SPSS26 cuyo resultado lo confirma el calculo ordinal

donde se puede ver.

Fig. 2 Calculo de la variable

2
a—K IZS"

K-1 AV

En cuanto a la variable independiente que son las competencias digitales, el
cuestionario tiene 21 items. Sobre la variable dependiente que es el desarrollo
profesional, el instrumento tiene 19 items. Se aplicara la escala de medicién que es

ordinal: nunca, casi nunca, casi siempre, siempre.

Tabla 5 Valores del Alfa de Cronbach para el pretest y post tes de ambas variables
Pre-Tes

Variable: Competencias Digitales Variable: Desarrollo Profesional

Alfa De N° De Alfa De N° De Items
Cronbach [tems Cronbach
0.896 26 0.815 21
Post Tes

Variable: Competencias Digitales

Variable: Desarrollo Profesional

élfa Eb)e ] N° De items Alfa De N° De items
ronbac Cronbach
0.908 26
0.825 21
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3.4.1. Validez

Hernandez et al (2014) hace un énfasis en que la validez es un criterio
estricto que define: coherencia entre el marco de investigacion y las herramientas
de medicion. La encuesta comparoé la relevancia del contenido al desarrollar las
opiniones de expertos que acordaron que estas herramientas eran adecuadas para

medir variables.

Nro. | Grado Apellidos y Nombres DNI Opinion de la
aplicacion
01 Maestrista | Castrejon Fernandez, 16629849 Aplicable

Segundo Juan
02 | Maestrista | Montalvo Cordova, Karen del | 40850549 Aplicable
Milagro
03 | Doctor Aguilar Padilla, Fernando 10186815 Aplicable
Ysaias

3.5 Procedimientos

Se utilizaron cuestionarios de desarrollo profesional y habilidades digitales
en 60 profesores que respondieron a las 47 preguntas, lo cual fue analizado por la
escala de Likert. En su totalidad de respuestas recibidas se guardan en la base de

informacion para asi utilizarlas después en el procesamiento.

3.6 Método de analisis de datos

Hernandez et al (1998) Los logros encontrados son analizados en unas
tablas de contingencia y analisis de correlacion, los resultados son interpretados de
acuerdo ala tabla de valores alli presentada, permitiendo realizar pruebas de

hipotesis.
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3.7 Aspectos éticos

Para este punto se han tomado los siguientes puntos:

e Solicitar el permiso a la directora de la institucion, asi como el
consentimiento del profesorado de la unidad educativa.

e Respetar las respuestas recibidas, no manipular las
respuestas obtenidas por los docentes encuestados.

e Respetarla veracidad del intelecto de los autores
referenciados de acuerdo con las normas APA.

e Cumplircon la RD 062 de la UCV.
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IV. RESULTADOS

Fiabilidad del documento

Tabla 6 Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov para las dos variables

Competencia Desarrollo

digital profesional
60 60
Parametros normales Media 84.3000 65,9833
Desv.Desviacion 10,89441 9,21217
Maximas diferencias Absoluto 113 127
extremas Positivo 077 ,084
Negativo -,133 -,127
Estadistico de prueba , 133 127
Sig. asintotica (bilateral) ,010° ,018°

Prueba de chi - cuadrada

Valor df Significacion
asintdtica
(bilateral)
Chi-cuadrada de Pearson 903,417° 840 ,063
Razén de verosimilitud 303,585 840 1,000
Asociacion lineal por lineal 26,646 1 ,000
N de casos validos 60
a.899casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que 5 . El recuento minimo esperado
es ,02
Elucidacién:

De acuerdo a la tabla 5, los datos y la cantidad de la muestra censal que
consto de 60 elementos , se aplico la prueba de Kolmogoérov-Smirnov , donde se
evidencio dentro de los parametros normales a, b donde ambas son la distribucion
normal para la competencia digital una media de 84,300 con una desviacién de
10,89441 con respecto a las maximas diferencias extremas corresponde su valor
absoluto ,133, positivo 0,77 y el negativo -,133, donde el estadistico de prueba es
,133 con un Sig, asintética (bilateral) el cual nos permite ver el sistema de

informacion, como la asintética, nos indica que se acerca en forma indefinidamente
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Valores

a una recta o curva sin llegarse a encontrar donde el valor encontrado es ,010c

(correccion de significacion Lilliefors).

Para desarrollo profesional N (muestra ) es de 60 cuyos parametros nos
permiten rescatar los valores siguientes media con 65,9833 , Desviacion de
9,21217; para la maxima diferencias extremas , apreciamos los valores absoluto
,127 , positivo ,084 y su negativo -,127 . El estadistico de prueba es ,127 ;

presentando el Sig. asintotica (bilateral),018c

Fig. 3 Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov para las dos variables
Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Estatlisticos

BN
100 W Parametros normales Media
B Parametros normales Desv. Desviacion
W Maximas diferencias extremas Absoluto

Maximas diferencias extremas Postivo
B aximas diferencias extremas Negativo
75 Estadistico de prueba
W Sig. asintotica(bilateral)

50

25
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Segun el cuadro de estadistico presentado se ha tenido en cuenta el numero
de la muestra donde indica el color rojo los parametros normales de la media , de
color verde los parametros normales Desv. Desviacion , de color anaranjado
representa las maximas diferencias extremas absoluto y de amarillo maximas
diferencias extremas positivo; de verde claro maximas diferencias extremas
negativo, rosado estadistico de prueba y por ultimo el morado el Sig. asintética
(bilateral) . Se concluye que la distribucién de los datos es normal , procediéndose
a utilizar el estadigrafo Sperman.
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1.1. Analisis descriptivo

. Tabla 7 Cruzada Competencias digitales - Desarrollo profesional

Variable desarrollo profesional

Bajo Medio Alto Total

Variable competencias digitales Bajo Recuento 2 1 0 3
% del total 6,7% 3,3% 0,0% 10,0%

Medio Recuento 2 14 3 19

% del total 6,7% 46,7% 10,0% 63,3%

Alto Recuento 1 5 6 12

% del total 0,0% 10,0% 16,7% 26,7%

Total Recuento 4 18 8 30
% del total 13,3% 60,0% 26,7% 100,0%

Elucidacion:

Precisa las competencias digitales, se encuentra en un 63% en nivel medio
asi mismo se puede precisar que el desarrollo profesional esta en nivel medio con
un 60% .

El objetivo general de la investigacion es determinar la relacidon que existe
entre la variable desarrollo profesional y competencias digitales en docentes de la
Institucién Educativa Privada Ciencias Aplicadas 2023. Por lo tanto se sustenta que
ambas variables esta con un 46.7 correspondiente al nivel medio . en este caso, p
es menor que 5 por lo que se puede
afirmar con un 95% de confianza se rechaza la hipétesis nula, demostrando

asociacion estadistica significativa entre ambas variables.
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Tabla 8 cruzada Dimension tecnolégica- Desarrollo profesional

Variable desarrollo profesional

Bajo Medio Alto Total
Dimension tecnoldgica Bajo Recuento 3 1 0 4
% del total 10,0% 3,3% 0,0% 13,3%
Medio Recuento 1 13 3 17
% del total 3,3% 43,3% 10,0% 56,7%
Alto Recuento 0 4 5 9
% del total 0,0% 13,3% 16,7% 30,0%
Total Recuento 4 18 8 30
% del total 13,3% 60,0% 26,7% 100,0%
Elucidacién:

La tabla 2 expone los datos para la competencia digital se encuentran como

resultado total en un 56.7% en el nivel medio a si mismo como el desarrollo

profesional en un 60%.

Se sustenta que la mayoria de la muestra han obtenido un nivel medio, en (3) con

un 43.4% tanto para la dimensién tecnoldgico en relacion con la variable

desarrollo profesional .

28



Tabla 9 Cruzada Dimensién informacional - Desarrollo profesional

Bajo Medio Alto

Dimensién Informacional  Bajo Recuento 1 1 0 2
% del total 3,3% 3,3% 0,0% 6,7%

Medio Recuento 2 15 3

20

% del total 6,7% 50,0% 10,0%  66,7%
Alto Recuento 1 2 5 8
% del total 3,3% 6,7% 16,7%  26,7%
Total Recuento 4 18 8 30
% del total 13,3% 60,0% 26,7,0% 100,0%

Elucidacion:

La presente tabla cruzada tiene la condicion de permitirnos responder a
interrogantes planteadas como investigador , la estimacién hallada para
dimensién informacional demuestra que se encuentran en medio con un alto
porcentaje 66,7% del total , para alto se cuenta con un 26,6% del total y en bajo
con un 6,7% . Se deduce que los resultados precisados requiere fortalecer la

dimension informacional en el desarrollo profesional.



Tabla10 Cruzada Dimension pedagogica - Desarrollo profesional

Bajo Medio Alto
Dimension Bajo Recuento 1 1 0 2
pedagdgica % del total 3,3% 3,3% 0,0% 6,7%
Medio Recuento 2 15 3
20
% del total 6,7% 50,0% 10,0%  66,7%
Alto Recuento 1 2 5 8
% del total 3,3% 6,7% 16,7%  26,7%
Total Recuento 4 18 8 30
% del total 13,3% 60,0% 26,7,0% 100,0%
Elucidacion:

La tabla cruzada se relaciona con la dimension pedagdgica y el desarrollo

profesional en los resultado se aprecia que un 66.7%de total y se expresa

encuentra en medio y un 26,7% alto para bajo se considera un 3,3% , se

concluye que se debe seguir fortaleciendo la dimension pedagodgica en el

desarrollo profesional es necesario una formacién permanente , Para Lopez

(2019) que todo resultado medio el logro de mejorar la dimension pedagdgica

dependera del quehacer pedagadgico y recibir capacitaciones para mejorar su

desarrollo profesional.
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4.2. Nivel inferencial

Hipotesis general

Tabla 11 Relacion entre las competencias digitales el desarrollo profesional en

docentes

Correlaciones

Desarrollo  Competencia
profesional digital
Rho de Desarrollo profesional Coeficiente de 1,000 644"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60
Competencia digital ~ Coeficiente de 644" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Elucidacion:

Para interpretar qué tan fuerte es la correlacién podemos utilizar el criterio

de Cohen (1988), quien para valores absolutos indica que valores entre:

» 1-.3 representan un efecto pequeno,

» 3-.5un efecto medio y

» 7.5 un efecto grande.

Se puede indicar sobre la prueba de correlacion evidenciando la aceptacion

de la hipotesis alterna donde se rechaza la Ho teniendo en cuenta el valor de

significancia es de 0,01 con el indice de correlacion ,644 presenta una correlacion

moderada entre las variables de competencias digitales y el desarrollo profesional
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Prueba de la hipdtesis general y especifica

Tabla 12 de las hipotesis de investigacion

Hipotesis Variable Rho Significatividad
*Correlacional | Spearman Bilateral

Hipotesis Competencia

general digital* 644** 000 60
Desarrollo ’ ’
profesional

Hipotesis Dimension

especifica 1 tDecnolog/co 679" 000 60

esarrollo

profesional

Hipdtesis Dimension

especifica 2 informacional* 583** 000 60
Desarrollo ’ ’
profesional

Hipotesis Dimension

especifica 3 pedagogico* 499** 000 60
Desarrollo ’ ’
profesional

Hipotesis Ambito

especifica 4 personal
social* ,936** ,000 60
Desarrollo
profesional

Hipotesis Ambito

especifica 5 pedagogico* o
Desarrollo 832 ,000 60
profesional

Hipotesis Ambito

especifica 6 institucional* 858** 000 60
Desarrollo ’ ’
profesional
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Hipétesis Variable Rho Significatividad N
*Correlacional Spearman -Bilateral
Hipotesis Competencia ,644** ,000 60
general  digital*
Desarrollo
profesional
Hipotesis  Dimensién ,679** ,000 60
Especificas tecnolégico*
1 Desarrollo
profesional
Hipoétesis  Dimension 583" ,000 60
Especificas informacional®
2 Desarrollo
profesional
Hipotesis  Dimensién ,499** ,000 60
Especificas pedagdgica*®
3 Desarrollo
profesional
Hipétesis  Ambito personal ,936** ,000 60
Especificas social*
4 Desarrollo
profesional
Hipotesis  Ambito pedagdgico* ,832** ,000 60
Especificas Desarrollo
5 profesional
Hipétesis  Ambito institucional* ,858** ,000 60
Especificas Desarrollo
6 profesional

** | acorrelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Elucidacion:

En la presente se aplicé la correlacion de Sperman , donde los resultados

obtenidos para la hipotess general (competencia y desarrollo profesional ) se
detalla (Rho = 0,644 y su Pv=0,000) de correlacion cuestionable , para las hipétesis
especificas se cuenta con los resultados HE1(dimension tecnoldgico y desarrollo
profesional) de Rho = 0,679 de correlacién aceptable y su Pv= 0,000; HE2
(dimensién informacional y desarrollo profesional de Rho = 0,583 y su Pv=0,000;
de correlacion pobre HE3(dimension pedagdgico y desarrollo profesional) de Rho
= 0,499 de correlacion inaceptable y su Pv= 0,000;HE4 (ambito personal vy
desarrollo profesional) de Rho = 0,936 de correlacion excelente HE5(ambito

pedagoégico y desarrollo profesional) de Rho = 0,832 de correlacion buena
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HEG6(ambito institucional y desarrollo profesional) de Rho = 0,858 de correlacion

buena.

Se sostiente que el P- nivel es menor a 0.01,permitiendo establecer la

correlacion de las dimensiones y la variable.
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V. DISCUSION

El investigador propone determinar la influencia de las competencias digitales (V1)
y desarrollo profesional (V2) en profesores del centro educativo Ciencias Aplicadas,
2023, para ello se busco determinar la relacion entre la dimensiones para cada
variable , Se planteo los objetivos especificos determinacion del impacto del
aspecto tecnolégico en el desarrollo profesional en profesores del centro educativo
Ciencias Aplicadas, 2023. Segundo tenemos: Conocer el impacto del aspecto
informativo en el desarrollo profesional en profesores del Centro Educativo Ciencias
Aplicadas, 2023. Tercero es establecer del aspecto pedagogico en el desarrollo.
Cuarto Promover las competencias digitales en el desarrollo profesional en
profesores del centro educativo Ciencias Aplicadas, 2023. Quinto Adquirir
habilidades basicas de manejo de herramientas tecnolégicas en el desarrollo
profesional en profesores del centro educativo Ciencias Aplicadas, 2023. Quinto
desarrollar competencias pedagogica en el desarrollo profesional en profesores del
centro educativo Ciencias Aplicadas, 2023. Sexta Aplicar competencias digitales en
el ambito personal social en el desarrollo profesional en profesores del centro
educativo Ciencias Aplicadas, 2023. Séptima desarrollar estrategias en el ambito
técnico -pedagogico en el desarrollo profesional en profesores del centro educativo
Ciencias Aplicadas, 2023.

Por ultimo no menos importante fomentar en el ambito institucional el
desarrollo profesional y competencias digitales en docentes de la Institucion
educativa Privada Ciencias Aplicadas 2023. Se procede a explicar la discusion
detallando en primera instancia la hipotesis general entre las variables 1 y la
variable 2 del centro educativo Ciencias Aplicadas, 2023, teniendo en cuenta las
evidencias internacionales y nacionales en lo antecedentes de estudio. Los
resultados descriptivos en la presente investigacion . La tabla 2 expone los datos
para la competencia digital se encuentran como resultado total en un 56.7% en el
nivel medio a si mismo como el desarrollo profesional en un 60%. Se sustenta que
la mayoria de la muestra han obtenido un nivel medio, en (3) con un 43.4% tanto
para la dimension tecnoldgico en relacion con la variable desarrollo profesional.
Guizado, Menacho, & Salvatierra. (2019) se realizdé una investigacion llamada

“Competencia digital y desarrollo profesional de los docentes de dos instituciones
35



de educacion basica regular Lima — Peru”. Su principal objetivo fue identificar el
vinculo entre ambas variables. Concluyo que los docentes deben tener en sumalla
curricular referida al dominio de herramientas tecnoldgicas basicas, asi desarrollar
sus habilidades digitales, lo que tiene una mayor influencia en su crecimiento
profesional exitoso, lo cual es un desafio frecuente e importante, con una mayor

necesidad y oportunidad de alcanzar un nivel de excelencia en este siglo XXI.

Se concluyo que el desemperio del profesor debe ser constante porque los
alumnos son innatos digitales, que significa que contindan mejorando sus
operaciones para enfrentar los continuos cambios tecnoldgicos futuros
determinados por la sociedad. Asi mismo Fernandez, E. (2018). Competencias
digitales en profesores de educacion universitaria. Esta investigacion se argumenta
de la siguiente manera: Primero es analizar las habilidades digitales de los
docentes, segundo interpretar cdmo manejan las TIC, y tercero pedir su opinion

sobre la importancia de apoyar este tipo de capacidades en equipo de estudiantes

Con base a las respuestas del estudio, enfatizamos la importancia de las
TIC, se reconocen en el profesionalismo y las integran, sefalando diferentes
aspectos que inciden en la utilizacion de las TIC como la ausencia de tiempo o
recursos, sus propios conceptos, o la escasez de formacion. Se llega a la
conclusion en este trabajo que como resultado de esta investigacion, en un entorno
universitario, los docentes pasan su tiempo mayoritariamente frente a las
computadoras en lugar de usar teléfonos celulares o conexiones a Internet, y al
usarlo, las habilidades digitales basicas se practican principalmente de manera
avanzada y detallada y habilidades especiales. Entre sus aportaciones esta el
hecho de que las habilidades digitales son esenciales en la profesién docente y que
la adquisicion de esas habilidades por parte de los estudiantes es de gran
importancia tanto para el aprendizaje como para las funciones de la carrera. A la su
vez el tedrico Define Turkle (1984): Investigaciones sobre la interaccién humana y
la tecnologia en la sociedad y la interaccion humana. Sus trabajos exploran como
las competencias digitales pueden influir en la forma en que nos relacionamos y
desarrollamos profesionalmente, y plantea interrogantes sobre los desafios éticos
y sociales asociados con el uso de la tecnologia. Como Pozos & Tejada (2018).

Estos autores concuerdan que el conocimiento digital es un proceso de aprendizaje
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interactivo. Incluye la capacidad de usar con precision recursos digitales para
indagar, administrar, interpretar y modificar la informacién de manera seria. Esto
también se aplica a la capacidad de trabajar en grupo y desarrollar este saber de
manera ética y socialmente responsable. Se concluye , El objetivo general de la
investigacion es determinar la relacion que existe entre la variable desarrollo
profesional y competencias digitales en docentes de la Institucion Educativa
Privada Ciencias Aplicadas 2023. Por lo tanto se sustenta que ambas variables esta
con un 46.7 correspondiente al nivel medio . en este caso , p es menor que 5 por lo
que se puede afirmar en un 95% hipdtesis nula no es aceptada , demostrando
asociacion estadistica significativa entre ambas variables. en la comparacién de las
variables estudiadas se alcanz6 una relacidon de tipo positiva media a una relacion
considerable lo cual se puede afirmar la con relacién a la hipétesis determinacién
del impacto del aspecto tecnoldgico en el desarrollo profesional en profesores del

centro educativo Ciencias Aplicadas, 2023.

En relacién a la hipotesis especifica primera tiene la condicion de permitirnos
responder a interrogantes planteadas como investigador si la determinacion del
impacto del aspecto tecnolégico en el desarrollo profesional en profesores del
centro educativo Ciencias Aplicadas, 2023. la estimacion hallada para dimension
informacional demuestra que se encuentran en medio con un alto porcentaje 66,7%
del total , para alto se cuenta con un 26,6% del total y en bajo con un 6,7% . La Ho
la dimension tecnolégica no tienen relacion entre el desarrollo profesional en
docentes de la Institucién Educativa Privada Ciencias Aplicadas 2023. Ha si existe
una relacién entre la dimensién tecnoldgica y el desarrollo profesional en docentes
de la Institucidon Educativa Privada Ciencias Aplicadas 2023. Presenta evidencias
donde se acepta la hipotesis alterna teniendo en cuenta el indice de correlacion
rechazando la hipotesis nula teniendo en cuenta la significancia 0,01 cuyo indice

de correlaciéon es de ,679 existiendo una correlacidon moderada.

El resultado tiene relacion con la investigacion Acevedo, L. (2018).
Competencias digitales y desarrollo profesional en docentes de los colegios Fe y
Alegria de ano nuevo-Collique en el 2017. Este presente trabajo de investigacion
con grado de maestria se encuentra las siguientes conclusiones: para competencia

tecnologica y desarrollo profesional coeficiente Rho — Sperman de 0,288 de baja
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relacion entre ambas variables. Para competencias informales y desarrollo
profesional coeficiente Rho-Spearman de 0,398de baja relacion entre ambas
variables , el Rho — Spearman es 0,558 de moderada relacion para ambas
variables, asi mismo las competencias digitales y desarrollo de los docentes su
correlacion es 0,567 de moderada relacion para las mismas. De igual forma el
sustento tedrico define Turkle (1984)” Investigaciones sobre la interaccion humana
y el impacto de la tecnologia en el desarrollo profesional ”. Sus trabajos exploran
cémo las competencias digitales pueden influir en la forma en que nos relacionamos
y desarrollamos profesionalmente, y plantea interrogantes sobre los desafios éticos
y sociales asociados con el uso de la tecnologia. Tal como Marc Prensky (2001):
Concepto de "nativos digitales" y la importancia de las competencias digitales. Es
conocido por acunar el término "nativos digitales" para describir a las personas que
han crecido rodeadas de tecnologia digital. Ha enfatizado la importancia de
desarrollar competencias digitales adecuadas para aprovechar al maximo las
herramientas digitales disponibles. Se concluye el aspecto tecnoldgico utilizara
herramientas digitales y aprovechar los recursos en linea, los profesores pueden
mejorar su ensefianza, acceder a informacion actualizada, colaborar con otros

profesionales y preparar a los estudiantes para el mundo digital.

Para la hipdtesis especifica segunda La Ho la dimension pedagdgica no
tienen relacion de forma significativa entre el desarrollo profesional en docentes de
la Institucién Educativa Privada Ciencias Aplicadas 2023. Ha si existe una relacion
de forma significativa entre la dimension pedagdgica y el desarrollo profesional en

docentes de la Institucion Educativa Privada Ciencias Aplicadas 2023.

Se acepta la hipétesis alterna con el indice de correlacion rechazando la
hipotesis nula con el valor de significancia ,000 y presentado el indice de correlacion
,499 cuya correlacion es débil entre la dimensidn y la variable. Bustos, H. (2017) en
el trabajo: “Habilidades digitales en docentes de secundaria”, (tesis de maestria) en
el Instituto de Tecnologico de Monterrey, Naucalpan, México. En este estudio se
sefald que los docentes necesitan mejorar sus destrezas en el manejo de la
tecnologia educativa, especificamente se tienen docentes que no saben innovar,

presentar y compartir materiales en lugares virtuales de aprendizaje (sitios webs,
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redes, blog, etc.), mostrando que el profesor lleva mucho tiempo trabajando

individualmente, y teniendo como principal funcion en copiar informacion.

Objetivo especifico 03 Establecer la influencia de la dimension pedagdgica
en el desarrollo profesional. Baca (2015) afirma que en todo el mundo, el hombre
debe conocer y mejorar sus habilidades digitales, debe ser el factor principal en la
vida de las personas, porque vivimos en la era de la tecnologia en constante
evolucion, establece y por lo tanto innova todos los lugares en los que interviene la
sociedad. Han ocurrido cambios con el uso claro y significativo de la tecnologia. Por
otro lado, existe la intriga por el problema de mejorar los recursos humanos en el
entorno de la educacion, la presion de las instituciones por contar cada mes con
trabajadores mas especializado en su desarrollo profesional, y las politicas de
educacién actuales van generando problemas a los expertos en el aprendizaje
constante.

Garcia y Grande (2020) indica que se apertura cuatro brechas nombradas
sin orden establecido acceso a los dispositivos y conexién a la internet, evaluacién
online, competencias digitales en docentes y discentes, tiempo y como calidad el
uso del internet con presencia de un adulto el caso de los discentes.

Bass (1997) confirmé que la era de la tecnologia ha cambiado las imagenes.
La comunicacion y la informacidn comerciales y capacidades, habilidades. No
obstante, en la actualidad nos muestra que el 39% de las personas tienen acceso
a Internet en el mundo y el 20% de la poblacion tiene dificultades para obtenerlo
por motivos econdmicos o por la escasez de sabiduria sobre el uso de este mismo.

Los docentes muestran un nivel variado de competencias digitales: Al
analizar el nivel de competencias digitales de los docentes, se observa que existen
diferencias significativas entre ellos. Algunos docentes muestran un dominio sélido
de las herramientas y recursos digitales, mientras que otros presentan dificultades

para utilizar eficazmente las tecnologias.
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Kaushik (2016) este autor hace referencia que los empleados sean eficientes
y efectivos, pero en la mayoria de las poblaciones también tienen ignorancia.
Segun el Informe Word Development 2016, se menciona que la presencia de
distintos gruposy programas de tecnologia se prioriza que aquellos con
la mejor condicion econdmica, porque son personas faciles de comprar o
recibir estos beneficios apenas se lanza, a saber, aquellos que ha utilizado esta
ola de tecnologia y, aunque Internet se ha desarrollado desde 2005, también se
cree que alrededor de unos 24,000 millones de personas no saben y no accederan

a Internet (Deichmann, 2016).
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VI. CONCLUSIONES

Primero Implementar programas de formacion y capacitacion que brinden
oportunidades especificas digitales menos familiarizados con las

tecnologias.

Segundo La formacién continua es crucial tienen un mayor nivel de competencias
digitales y se sienten mas seguros al utilizar las tecnologias en su practica

pedagdgica.

Tercera La colaboracion entre pares fortalece la oportunidad de colaborar y
compartir experiencias con sus colegas tienden a desarrollar sus

competencias digitales de manera mas efectiva.

Cuarta La infraestructura tecnoldgica y la calidad son factores clave para el

desarrollo de competencias digitales en los docentes.

Quinta La evaluacion y retroalimentacion son fundamentales y constructivas, son

aspectos esenciales para su desarrollo profesional.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero Implementar programas de formacion y capacitacion que brinden

oportunidades especificas digitales para la praxis del maestro

Segundo Establecer un plan de desarrollo profesional continuo que incluya
capacitaciones, talleres y actividades de actualizacion en competencias

digitales, promoviendo oportunidades.

Tercero Se sugiere fomentar espacios de trabajo colaborativo, como grupos de
estudio, comunidades de practica o reuniones regulares, donde los
docentes puedan intercambiar conocimientos, recursos y buenas

practicas relacionadas con el uso de las tecnologias en el aula.

Cuarto Se recomienda que la institucion educativa invierta en la mejora de la
infraestructura, como la conexiéon a internet, equipos actualizados vy
software educativo relevante. Ademas, es importante brindar a los
docentes acceso a plataformas y recursos digitales que apoyen su

formacion y enriquezcan su ensefanza.

Quinto Se sugiere implementar mecanismos de evaluacién que permitan identificar
y proporcionar retroalimentacién especifica y personalizada para fomentar
su crecimiento. Esto puede incluir la realizacion de autoevaluaciones,

observaciones en el aula y la retroalimentacion entre colegas.

42



REFERENCIAS

Acevedo, L. (2018). Competencias digitales y desarrollo profesional en docentes de
los colegios Fe y Alegria de afio nuevo-Collique en el 2017. Recuperado de:
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/14483

Aguerrondo, |. (2009). Conocimiento complejo y competencias educativas.
UNESCO-IBE, 2008 Geneva, Switzerland.

area. (2012). La Alfabetizacién Informacional y Digital: fundamentos pedagdgicos
para la ensefanza y el aprendizaje competente. Obtenido de
http://redc.revistas.csic.es/index.php/redc/article/view/744/825

Bonilla, J. (2017). Competencias digitales y sus efectos en la practica docente
(Tesis de Posgrado en Maestria). UPIICSA, México. Recuperado de
http://www.remai.ipn.mx/index.php/REMAIl/article/view/28/27

Bustos, H. (2014). Las competencias digitales en los docentes de educacion media
superior. (Tesis de maestria, Instituto Tecnologico de Monterrey,
Naucalpan). Recuperado de:
https://repositorio.usmp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12727/4525/espino

wije.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Cano-Marin, M., & Palacio-Bernal, J. (2017). Caracterizacion del desarrollo
profesional de estudiantes de un programa de maestria en Educacién. Un
estudio de casos. Revista Latinoamericana de Estudios Educativos Vol 13,
num. 1, 47-64.

Carrasco, S. (2005). Metodologia de la Investigacion Cientifica. Lima: San Marcos.

43


https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/14483
http://redc.revistas.csic.es/index.php/redc/article/view/744/825
http://www.remai.ipn.mx/index.php/REMAI/article/view/28/27
https://repositorio.usmp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12727/4525/espino_wje.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.usmp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12727/4525/espino_wje.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Carrera, F., & Coiduras, J. (2012). Identificacion de la competencia digital del
profesor universitario: un estudio exploratorio en el ambito de las ciencias

sociales. Revista de Docencia Universitaria, 10(2), 273-298.

Chaupis, R., & Gonzales, H. (2018). Gestion de competencias digitales y calidad de
servicio en la UGEL, Huanuco-2018. Tesis de maestria. Huanuco:

Universidad César Vallejo.

Chiavenato, I. (2007). Evaluacion del Desempefio Humano Chiavenato. En
Administracion de Recursos Humanos (pp. 241-269). México: McGraw-Hill.
Recuperado de
http://euaem1.uaem.mx/bitstream/handle/123456789/2064/414 01.pdf?seq

uence=1&isAllowed=y

Contreras-German, J., Piedrahita-Ospina, A., & Ramirez-Velasquez, I. (2019).
Competencias digitales, desarrollo y validacién de un instrumento para su
valoracion en el contexto colombiano. Revista Trilogia Ciencia Tecnologia
Sociedad Vol 11 Num. 20, 205-233.

Coronado, J. (2016). Uso de las Tics y su relacién con las competencias digitales
de los docentes en la Institucion Educativa No. 5128 del Distrito de
Ventanilla-Callao (Tesis de Posgrado en Maestria) Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman vy Valle, LimaPerd. Recuperado de
http://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/UNE/883/TM%20CEDu%20C
78%202015.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Correa, Q, Patino, J. (2016). En su tesis desarrollada: Uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y el desemperio de los docentes de educacion
basica secundaria en la Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan Tota —
Boyaca (Tesis de Posgrado en Maestria). Universidad Privada Norbert

Wiener, Lima-Peru. Recuperado de:

44


http://euaem1.uaem.mx/bitstream/handle/123456789/2064/414_01.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://euaem1.uaem.mx/bitstream/handle/123456789/2064/414_01.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/UNE/883/TM%20CEDu%20C78%202015.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/UNE/883/TM%20CEDu%20C78%202015.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Deepack Mishra y Uwe Deichmann. (2016). Informe sobre el desarrollo mundial
2016: Dividendos  Digitales.  Banco  Mundial.  Obtenido de

http://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2016/01/13/diqgital-

technologieshuge-development-potential-remains-out-of-sight-for-the-four-

billion-who-lackinternet-access

Duarte, A., Guzman, M., & Yot, C. (2018). Aportaciones de la formacion blended
learning al desarrollo profesional docente. Revista Iberoamericana de
Educacion a Distancia 21(1), 155-174

Esteve, F. (2014). La competencia digital docente. Analisis de la autopercepcion y
evaluacion del desempefio de los estudiantes universitarios de educacion
por medio de un entorno 3d. (Tesis doctoral). Univeristat Rovira i Virgili,

Tarragona, Catalufia —Espafia. diposit legal: t 675-2015.

European Parliament and The Council. (2006). Recommendation of the European
Parliament and of the Council of 18 December 2006 on key competences for
lifelong learning (2006/962/EC). Official Journal of the European Union.

Obtenido de
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:
0018:en:PDF

Fabian, B. (2017). Gestion del talento humano y desarrollo profesional docente en
la Unidad de Gestion Educativa Local 03. La Victoria - 2017. Tesis de
maestria. Lima: Universidad César Vallejo.

Falloon, G. (2020). From digital literacy to digital competence: the teacher digital
competency (TDC) framework. Educational Technology Research and
Development, 68(5), 2449— 2472. htips://doi.org/10.1007/s11423-020-
09767-4

Ferrari, A. (2012). Digital competence in practice: An analysis of frameworks.

Sevilla: European Commission, Joint Research Centre (JRC).

45


http://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2016/01/13/digital-technologieshuge-development-potential-remains-out-of-sight-for-the-four-billion-who-lackinternet-access
http://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2016/01/13/digital-technologieshuge-development-potential-remains-out-of-sight-for-the-four-billion-who-lackinternet-access
http://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2016/01/13/digital-technologieshuge-development-potential-remains-out-of-sight-for-the-four-billion-who-lackinternet-access
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:394:0010:0018:en:PDF
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:394:0010:0018:en:PDF
https://doi.org/10.1007/s11423-020-09767-4
https://doi.org/10.1007/s11423-020-09767-4

Fernandez, E. (2018). Competencias TIC de los docentes para la sociedad del
conocimiento. Universidad de Santiago de Compostela, tesis doctoral
inédita. Recuperado de: http://www.scielo.org.pe/scielo.php?pid=S2223-
25162018000200004 &script=sci_arttext&ting=pt

Flores, R. (2018). Competencias digitales y desempefio docente en la institucion
educativa “Felipe Santiago Estenés”, Ugel 06, 2018. Tesis de maestria. Lima:

Universidad César Vallejo.

Flores, R., Mufoz, M., & Mora, L. (2017). La investigacion-accion en el marco de la
formacién docente continua y el desarrollo profesional docente. Revista de
Orientacion Educacional 31 (59), 23-37.

Garcia, P. (2012). Los saberes profesionales y el desarrollo del docente. Barcelona:

Narcea.

Gonzales, B, Leyton, F. y Parra, A. (2016). Competencias digitales en docentes:
Busqueda y validacion de informacion en la red (Tesis de Posgrado en
Maestria). Universidad Libre de Colombia. Recuperado de
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/9747 /version % 20fi
nal%20sep%2012.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Gutiérrez, |. (2014). Perfil del profesor universitario espafiol en torno a las
competencias en tecnologias de la informacién y la comunicacion. Pixel-Bit,
Revista de Medios y Educacion, 44, 51-65.

Guizado, F., Menacho, |., & Salvatierra, A. (2019). Competencia digital y desarrollo
profesional de los docentes de dos instituciones de educacion basica regular

del distrito de Los Olivos, Lima-Peru. Revista Hamutay, vol. 6, num. 1, 1-19.

46


http://www.scielo.org.pe/scielo.php?pid=S2223-25162018000200004&script=sci_arttext&tlng=pt
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?pid=S2223-25162018000200004&script=sci_arttext&tlng=pt
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/9747/version%20final%20sep%2012.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/9747/version%20final%20sep%2012.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Hernandez R., Fernandez C. y Baptista P. (2014). Metodologia de la Investiagacion
6ta Edicion. México DF: McGRAW-HILL/INTERAMERICANA EDITORES,
S.A.

Hernandez Sampieri, R., & Fernandez Collado, C. (1998). Metodologia de la

investigacion. México: McGraw-Hill.

Hernandez, R., Mendoza, C. (2018). Metodologia de la investigacion, Las rutas

cuantitativa, cualitativa y mixta. (7ma ed.) México: McGraw-Hill.

Herzberg, F. (1954). Work of the Nature of Man. Cleveland: The World of Publishing
Company, 71-91.

INTEF. (2017). Marco Comun de Competencia Digital Docente. Espafia: Ministerio

de Educacién, cultura y deporte.

Janssen, J., Stoyanov, S., Ferrari, A., Punie, Y., Pannekeet, K., & Sloep, P. (2013).
Experts’ views on digital competence: Commonalities and differences.
Computers & Education, 68, 473— 481.
https://doi.org/10.1016/j.compedu.2013.06.008

Jonassen, H. (2000). Las TIC como herramientas cognitivas. Revista
interamericana de investigacion, educacion y pedagogia, vol. 11, num. 1,
Barcelona — Espana 2018. Recuperado de
https://www.redalyc.org/jatsRepo/5610/561059324005/html/index.html

Kaushik, B. (10 de julio de 2022). Banco Mundial. Obtenido de:

http://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2016/01/13/digital-

technologieshuge-development-potential-remains-out-of-sight-for-the-four-

billion-who-lackinternet-access

Kish, L. (1965). Survey Sampling. New York: John Wiley & Sons.

47


https://doi.org/10.1016/j.compedu.2013.06.008
https://www.redalyc.org/jatsRepo/5610/561059324005/html/index.html
http://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2016/01/13/digital-technologieshuge-development-potential-remains-out-of-sight-for-the-four-billion-who-lackinternet-access
http://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2016/01/13/digital-technologieshuge-development-potential-remains-out-of-sight-for-the-four-billion-who-lackinternet-access
http://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2016/01/13/digital-technologieshuge-development-potential-remains-out-of-sight-for-the-four-billion-who-lackinternet-access

Krumsvik, R. (2014). Teacher educators' digital competence. Scandinavian Journal
of Educational Research, 58(3), 269-280.
doi:10.1080/00313831.2012.726273.

Krumsvik, R. (2009). Situated learning in the network society and the digitised
school. European Journal of Teacher Education, 32(2), 167-185.
doi:10.1080/02619760802457224.

Llatas, S. (2019). Competencias digitales y desempefio de los docentes en una
institucion educativa de Trujillo (Tesis de Posgrado en Maestria). Universidad

César Vallejo — Truijillo.

Maldonado, R. (2012). Percepcion del desemperfio docente en relacion con el
aprendizaje de los estudiantes. (Tesis de maestria, Universidad de San
Martin de Porres, Lima). Recuperado de:
https://repositorio.usmp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12727/4525/espino

wije.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Martin, A. (2008). Digital literacy and the digital society. En C. Lankshear y M.
Knobel (Eds.), Digital literacies: Concepts, policies and practices (pp. 151-
176). New York. Enlace: Revista de Informacién, Tecnologia y Conocimiento,
vol. 10, num. 3, septiembre, pp. 2943 Universidad del Zulia Maracaibo,
Venezuela. Recuperado de:
https://www.redalyc.org/pdf/823/82329477003.pdf

Marqués, P. (2000). Los docentes: funciones, roles, competencias necesarias
formacion. Trabajo presentado en el Departamento de Pedagogia Aplicada,
Facultad de Educacion UAB. Barcelona. Recuperado  de

http://online.aliat.edu.mx/adistancia/liderazgo/lecturasfalt/docentesfu

nciones.pdf

MINEDU. (2012). Marco del buen desempefio docente. Lima. Peru. Recuperado de

http://www.minedu.gob.pe/n/xtras/marco buen desempeno docente.pdf

48


https://repositorio.usmp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12727/4525/espino_wje.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.usmp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12727/4525/espino_wje.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.redalyc.org/pdf/823/82329477003.pdf
http://online.aliat.edu.mx/adistancia/liderazgo/lecturasfalt/docentesfu%20nciones.pdf
http://online.aliat.edu.mx/adistancia/liderazgo/lecturasfalt/docentesfu%20nciones.pdf
http://www.minedu.gob.pe/n/xtras/marco_buen_desempeno_docente.pdf

Molina, E. (2013). Utilizacion de herramientas informaticas basicas para mejorar el
desemperio docente. (Tesis de maestria, Universidad Rafel Landivar).
Recuperado de http://biblio3.url.edu.gt/Tesario/2013/05/08/Molina-

Fredy.pdf.

Montenegro, I. (2003) Evaluacion del desempeiio docente. Fundamentos, modelos
e instrumentos. Cartagena, Colombia: Editorial Magisterio. Recuperado de
file:///C:/Users/USUARIO/Downloads/DialnetLineamientosParal aAutoevalu
acionDelDesempenoDocent3019585.pdf

Paredes, L. (2018). Las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC) y su
relacion con el Desempefio Docente en la institucién educativa 40029
‘Ludwing Van Beethoven”, Alto Selva Alegre (Tesis de Posgrado en
Maestria). Universidad Nacional San Agustin de Arequipa. Recuperado de
http://repositorio.unsa.edu.pe/bitstream/handle/lUNSA/6584/EDMpas

alm.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Parrilla, A. (2003). La voz de la experiencia: la colaboracion como estrategia de

inclusion. Aula de Innovacion Educativa, 121, 43-48.

Pena, R. (2012). Competencia Digital Docente en los Institutos Superiores de

Formacion de Maestros. Revista de Medios y Educacion N° 55, 75-97.

Perdomo-Diaz, J., Rojas, C., & Luis, P. (2018). La resolucién de problemas como
estrategia de desarrollo profesional docente: tensiones que se generan en el
profesor. Revista Educatio Siglo XXI,Vol.36,n° 3, 101-122. Recuperado de:

https://revistas.um.es/educatio/article/view/349931

Pérez, F. A. (2009). Un modelo para el desempefo profesional del docente de

preuniversitario. La Habana: ICCP. Revista Educaciéon vol. 42 (num. 2),

49


http://biblio3.url.edu.gt/Tesario/2013/05/08/Molina-Fredy.pdf
http://biblio3.url.edu.gt/Tesario/2013/05/08/Molina-Fredy.pdf
https://revistas.um.es/educatio/article/view/349931

Recuperado de
https://www.redalyc.org/jatsRepo/440/44055139021/html/index.html

Pérez, R. J. (2008). Conocimientos y habilidades en las competencias laborales. La
Habana: EHTH.FORMATUR. Revista Educacion vol. 42 (num. 2),
Recuperado de
https://www.redalyc.org/jatsRepo/440/44055139021/html/index.html

Pozos, K., &TEJADA, J. (2018). Competencias digitales docentes en
educacion superior: niveles de dominio y necesidades formativas.
Revista Digital de Investigacion en Docencia Universitaria, 12(2), 59-87.
http://dx.doi.org/10.19083/ridu.2018.712

Quintana J. (2000). Competencias en tecnologias de la informacién del profesorado
de educacion infantil y primaria. Departament de Didactica i Organitzacio

Educativa Universitat de Barcelona, (1-9).

Rangel, A. (2015). Digitalteaching Skills: A Profile. Revista de Medios y Educacion.
N.° 46, 244-246.

Rimachi, M. (2019). Uso de las TIC y el desempefio docente en la Institucidon
Educativa Parroquial Padre Abad de Tingo Maria (Tesis de Posgrado en
Maestria). Universidad Nacional Hermilio Valdizan — Huanuco. Recuperado
de http://repositorio.unheval.edu.pe/bitstream/handle/UNHEVAL/5378/P
TIC00016R61.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Sanchez, H. (2002). Metodologia y disefio de la investigacion cientifica. Editorial
Universidad Ricardo Palma. Lima-Peru.
Siemens, G. (2005). Connectivism: A learning theory for the digital age. International

Journal of Instructional Technology and Distance Learning, 2(1).

50


https://www.redalyc.org/jatsRepo/440/44055139021/html/index.html
https://www.redalyc.org/jatsRepo/440/44055139021/html/index.html
http://dx.doi.org/10.19083/ridu.2018.712

Silva-Pena, 1. (23 de 06 de 2012). Investigacion - accidon como una via para el
desarrollo  profesional  docente. Obtenido de  ResearchGate:

https://www.researchgate.net/publication/262651292

Tobon, R. (2006). Competencias, calidad, y educacion superior. Revista
Internacional Magisterio. Recuperado de

https://www.magqisterio.com.co/articulo/que-son-las-competencias

Torres, C. (2010). Orientaciones basicas de metodologia de la investigacion
Cientifica. Lima, Novena Edicion. 6to Congreso Iberoamericano de Docencia

Universitaria Recuperado de http://congreso.pucp.edu.pe/vi-
cidu/docs/doc_posters/texto/TC-POS074.pdf

Vera, E. (2010). Competencias en tecnologias de informacion y comunicacion en
docentes del area de comunicacion de Instituciones Educativas: Region
Callao. (Tesis de maestria, Universidad San Ignacio de Loyola, Lima).

Recuperado de

https://repositorio.usmp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12727/4525/espino
wije.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Zavala, D., Mufoz, K., & Lozano, E. (2014). Un enfoque de las competencias
digitales de los docentes. Revista Publicando,3(9).

Acevedo, L. (2018). Digital competencies and professional development in

teachers from the Fé y Alegria schools of Aiilo Nuevo-Collique in 2017.
Retrieved from:

https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/14483

Aguerrondo, 1. (2009). Complex knowledge and educational competencies.
UNESCO-IBE, 2008 Geneva, Switzerland.

Molina, E. (2013). Utilization of basic computer tools to improve teacher
performance. (Master's thesis, Universidad Rafel Landivar). Retrieved
from http://biblio3.url.edu.gt/Tesario/2013/05/08/Molina-Fredy.pdf.

51


https://www.magisterio.com.co/articulo/que-son-las-competencias
http://congreso.pucp.edu.pe/vi-cidu/docs/doc_posters/texto/TC-POS074.pdf
http://congreso.pucp.edu.pe/vi-cidu/docs/doc_posters/texto/TC-POS074.pdf
https://repositorio.usmp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12727/4525/espino_wje.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.usmp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12727/4525/espino_wje.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/14483
http://biblio3.url.edu.gt/Tesario/2013/05/08/Molina-Fredy.pdf

Montenegro, I. (2003). Evaluation of teacher performance: Fundamentals, models,
and instruments. Cartagena, Colombia: Editorial Magisterio. Retrieved
from
file:///C:/Users/USUARIO/Downloads/DialnetLineamientosParalLaAutoeva
luacionDelDesempenoDocent3019585.pdf.

Paredes, L. (2018). Information and Communication Technologies (ICT) and their
relationship with Teacher Performance in the educational institution
40029 "Ludwing Van Beethoven," Alto Selva Alegre. (Master's thesis).
Universidad Nacional San Agustin de Arequipa. Retrieved from
http://repositorio.unsa.edu.pe/bitstream/handle/UNSA/6584/EDMpasalm.
pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Parrilla, A. (2003). The voice of experience: Collaboration as an inclusion strategy.
Aula de Innovacion Educativa, 121, 43-48.

Pena, R. (2012). Digital Teaching Competence in Teacher Training Institutes.
Revista de Medios y Educacion n® 55, 75-97.

Perdomo-Diaz, J., Rojas, C., & Luis, P. (2018). Problem-solving as a strategy for
teacher professional development: tensions generated in the teacher.
Revista Educatio Siglo XXI, Vol. 36, n°® 3, 101-122. Retrieved from:
https://revistas.um.es/educatio/article/view/349931.

Pérez, F. A. (2009). A model for the professional performance of pre-university
teachers. Havana: ICCP. Revista Educacion vol. 42 (num. 2). Retrieved
from https://www.redalyc.org/jatsRepo/440/44055139021/html/index.html.

Pérez, R. J. (2008). Knowledge and skills in labor competencies. Havana:
EHTH.FORMATUR. Revista Educacién vol. 42 (num. 2). Retrieved from
https://www.redalyc.org/jatsRepo/440/44055139021/html/index.html

Pozos, K., & Tejada, J. (2018). Teacher digital competencies in higher education:
levels of mastery and training needs. Revista Digital de Investigacién en
Docencia Universitaria, 12(2), 59-87.
http://dx.doi.org/10.19083/ridu.2018.712.

Quintana J. (2000). Information Technology Competencies of Early Childhood and
Primary Education Teachers. Departament de Didactica i Organitzacié
Educativa Universitat de Barcelon, (1-9).

Rangel, A. (2015). Digital teaching skills: A profile. Revista de Medios y
Educacion. N° 46, 244-246.

Rimachi, M. (2019). Use of ICT and teacher performance in the Parroquial Padre
Abad de Tingo Maria Educational Institution. (Master's thesis).
Universidad Nacional Hermilio Valdizan — Huanuco. Retrieved from
http://repositorio.unheval.edu.pe/bitstream/handle/UNHEVAL/5378/PTICO
0016R61.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

52


http://repositorio.unsa.edu.pe/bitstream/handle/UNSA/6584/EDMpasalm.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.unsa.edu.pe/bitstream/handle/UNSA/6584/EDMpasalm.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://revistas.um.es/educatio/article/view/349931
https://www.redalyc.org/jatsRepo/440/44055139021/html/index.html
https://www.redalyc.org/jatsRepo/440/44055139021/html/index.html
http://dx.doi.org/10.19083/ridu.2018.712
http://repositorio.unheval.edu.pe/bitstream/handle/UNHEVAL/5378/PTIC00016R61.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.unheval.edu.pe/bitstream/handle/UNHEVAL/5378/PTIC00016R61.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Sanchez, H. (2002). Methodology and design of scientific research. Lima: Editorial
Universidad Ricardo Palma.

Siemens, G. (2005). Connectivism: A learning theory for the digital age.
International Journal of Instructional Technology and Distance Learning,
2(1).

Silva-Penfia, I. (June 23, 2012). Action research as a pathway for teacher
professional development. Retrieved from ResearchGate:
https://www.researchgate.net/publication/262651292.

Tobon, R. (2006). Competencies, quality, and higher education. Revista
Internacional Magisterio. Retrieved from
https://www.magisterio.com.co/articulo/que-son-las-competencias.

Torres, C. (2010). Basic guidelines for research methodology. Lima, Ninth Edition.
6th Ibero-American Congress of University Teaching. Retrieved from
http://congreso.pucp.edu.pe/vi-cidu/docs/doc_posters/texto/TC-

POS074.pdf.

Vera, E. (2010). Information and Communication Technology Competencies in
Communication Area Teachers in Educational Institutions: Callao Region.
(Master's thesis, Universidad San Ignacio de Loyola, Lima). Retrieved
from
https://repositorio.usmp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12727/4525/espi
no_wije.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Zavala, D., Mufioz, K., & Lozano, E. (2014). An approach to teacher digital
competencies. Revista Publicando, 3(9).

53


https://www.researchgate.net/publication/262651292
https://www.magisterio.com.co/articulo/que-son-las-competencias
http://congreso.pucp.edu.pe/vi-cidu/docs/doc_posters/texto/TC-POS074.pdf
http://congreso.pucp.edu.pe/vi-cidu/docs/doc_posters/texto/TC-POS074.pdf
https://repositorio.usmp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12727/4525/espino_wje.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.usmp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12727/4525/espino_wje.pdf?sequence=1&isAllowed=y

ANEXOS

ANEXO 01: TABLA DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

COMPETENCIA
DIGITAL

ESCALA DE
DEFINICION COMCEPTUAL DEFINICION OPERACIOMAL DIMEMSIONES INDICADORES MEDICION
- Manejo de conceptos y
Es un conjunto de conocimientos, habilidades | g5 un conjunto de | Tecnoldgica funciones.
Y Estrategias para la actualizacion continua CDrT'IpE'[EnCiaS, conocimientos - Realizacian de actividades bésicas
del proceso educative mediante el manejo de y deslrezas que poseen |os del Equ.i[m dE computo.
profesores y que se expresan - Manejo basico de software.
medios y recursos tecnoldgicos (Pozos & | en el cuestionario de - Actitud positiva hacia las TIC.
Tejada, 2018). Encontramos tres dimensiones propQSICIDI'!ES d'St"b”'d‘?s_ en o B
_ L, . las dimensiones: tecnolégico, - Localizacion y recuperacion de Escalz
las cuales son: tecnologico, informacional y Infarmacional | infarmacian. ordinal

pedagdgico (Rangel, 2015).

informacional y pedagogico.
Se miden en una escala
ordinal.

- Seleccion eficiente de la
informacion.

- Organizacion de la informacion
virtual.

- Utilidad ética y legal de la
informacion

Pedagogica

- Actitud critica frente a las TIC.

- Implementacion de estrategias de
ensefianza y aprendizaje.

- Evaluacion de recursos educativos
digitales.

- Empleo las TIC en las tareas
administrativo-docentes.

- Utilizacion de las TIC con
experios.




DESARROLLO
PROFESIOMAL

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

DIMEMSIONES

IMDICADORES

ESCALA DE
MEDICION

Es un proceso de mejora
continua basado en Ila
reflexion y en la comprension
de las experiencias
cotidianas, permite a los
profesionales de educacion
amplie sus conocimientos y

alinee sus objetivos hacia un

trabajo  inclusivoe de alta
calidad. (Perdomo et al,
2019).

Proceso que siguen  los
docentes para mejorar sus
competencias  profesionales,
esto se reflefa en  un
cuestionaric de  preguntas
organizadas en dimensiones:
individual-social, técnico-
pedagogica e institucional

Ambito persenal social

- Satisfaccion laboral
- Empatia

- Autoestima

- Responsabilidad

Ambito técnico -
pedagagico

- Atencion a la diversidad
- Estrategias instructivas
- Gestion en el aula

Ambito institucional

- Actitud colaborativa
- Responsabilidad
- Participacion

Escala ordinal




ANEXO 02: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS DIGITALES
Distinguido profesor (a):
Este instrumento tiene como propdsito recopilar datos valiosos para la tesis
"Desarrollo profesional y competencias digitales en docentes de la Institucion
Educativa Privada Ciencias Aplicadas 2023". Es an6nimo y no hay respuestas
correctas o incorrectas. Por favor, responda con honestidad. La duracion es de 40
minutos, con afirmaciones sobre competencia digital y sus dimensiones.

Agradecemos su colaboracion.

Instrucciones:

* Lea cada items cuidadosamente y marque con una X su respuesta.
* Las puntuaciones seran asignadas de la siguiente manera:

Nunca Casinunca Casi siempre Siempre
1 2 3 4

VARIABLE: Competencia Digital

iTEMS

DIMENSION TECNOLOGICA 1 2 3 4
1. Puedo explicar las caracteristicas y funciones de un
sistema operativo
2. Puedo utilizar con eficacia los instrumentos basicos de mi
ordenador.
3. Entiendo cédmo se navega el internet y sus componentes.

4. Pretendo solucionar las dificultades que surgen con el
manejo diario de las TIC antes de acudir con un
profesional.

5. Reviso regularmente que todas las unidades establecidas
en mi ordenador anden muy bien.

6. Puedo inventary editar muchos tipos de documentos,
usando las herramientas de procesamiento de textos

7. Soy capaz de crear una presentacion que contenga texto,
audio, imagenes usando ciertos programas de
presentacion

8. Almaceno una lista de mis paginas en mis favoritos
relacionadas con las TIC.



9.

Soy miembro de una red social de aprendizaje para

innovar o aprender cosas educativas a través de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion.
iITEMS

DIMENSION INFORMACIONAL

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Puedo identificar una carencia de datos, ingresando
puntos especificos que explican el contorno del motor de
busqueda.

Siempre me percato que la informacién que recibo de
internet este actualizada y que sea sobresaliente.
Siempre elijo paginas web que contiene datos de sitios
reconocidos en el campo de la ciencia y también en el
campo académico.

Tengo un sistema de organizacion ordenado y preciso
para recuperar los documentos extraidos de internet.
Obtengo, difundo y reparto datos digitales de una manera
que no viole las leyes de derecho de autor.

Estoy apto para incentivar entre mis alumnos el manejo
honesto, justo y preciso de la informacién digital.

DIMENSION PEDAGOGICA

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Soy capaz de explicar los fundamentos tedricos que
demuestran el aprovechamiento del uso de las TIC en el
proceso ensefianza -aprendizaje.

Creo que las TIC pueden ayudar a desarrollar un proceso
de educacion flexible, abierta y virtual.

Constantemente planifico mis clases teniendo presente
las TIC utiles en mi trabajo o en el internet.

Uso las TIC para transmitir todo el contenido de
aprendizaje en mis alumnos.

Planteo materiales interactivos para calificar el éxito del
aprendizaje en los alumnos.

A menudo indago en Internet materiales recientes o
recursos didacticos para incorporar a mi labor educativo.
Uso las TIC para crear notas, presentaciones y
materiales multimedia.

Uso las TIC para manejar eficientemente mi labor como
profesor.

Uso las TIC para ayudar la labor de oficina que surge de
nuestro trabajo como profesor.

Creo en mi capacidad para transmitir en mis alumnos
utilizando herramientas Web 2.0.

Animo a mis alumnos a la labor colaborativo utilizando
herramientas Web 2.0.



Cuestionario sobre desarrollo profesional
Distinguido profesor (a):
Este instrumento tiene como propdsito recopilar datos valiosos para la tesis
"Desarrollo profesional y competencias digitales en docentes de la Institucion
Educativa Privada Ciencias Aplicadas 2023". Es andénimo y no hay respuestas
correctas o incorrectas. Por favor, responda con honestidad. La duracion es de 40
minutos, con afirmaciones sobre competencia digital y sus dimensiones.

Agradecemos su colaboracion.

Instrucciones:

* Lea cada items cuidadosamente y marque con una X su respuesta.
* Las puntuaciones seran asignadas de la siguiente manera:

Nunca Casinunca Casi siempre Siempre
1 2 3 4

VARIABLE: Desarrollo Profesional

iITEMS

DIMENSION AMBITO PERSONAL - SOCIAL 1 2 3 4
1. Me siento conforme con los recursos tecnolégicos

disponibles en el centro educativo donde trabajo.
2. Me complace tener la libertad de escoger los materiales

didacticos y planificar en el trabajo.

3. Estoy contento por la excelente cooperacion con el centro
directivo.

4. Estoy feliz con el intercambio de informacion con mis
colegas.

5. Siento que si manejo muy bien las TIC conseguiré un
mayor reconocimiento.

6. Usarlas TIC en las clases es un desafio para mi

7.  Superviso y registro los cambios en el plan de estudios y
considero su relevancia.

8. Pienso que seria mas eficiente en mi labor educativo si

tuviera una formacién en TIC
DIMENSION AMBITO PEDAGOGICO 1 2 3 4
9. Las TIC me han facilitado atender a los alumnos con

diferentes necesidades y estilos de aprendizajes.



10.
11.

12.
13.
14.

15.

Analizo la capacidad digital en los alumnos.

Tengo experiencia integrando las TIC a la docencia en el
campo que dirijo.
Tener un blog personal te mantiene motivado.

Uso presentaciones para incentivar a mis alumnos.

La evaluacion con instrumentos tecnologicos nos une
mas con nuestros alumnos.

Usar diferentes tipos de comunicacion y programas
(foros, videoconferencias, Skype, Zoom, WhatsApp,...)
puede ayudarte como profesor.

DIMENSION AMBITO INSTITUCIONAL

16.

17.

18.

19.

20.

21.

El portal educativo me ayuda a interrelacionarme con
otros profesores que apoyen mi trabajo.

Es fundamental organizar el manejo de los recursos de
las TIC con los colegas de mi centro educativo.

Intercambiar experiencias y planes que favorecen al
centro educativo es una practica comun entre profesores.

El personal directivo se responsabiliza en el desarrollo
profesional en los profesores.

El centro educativo nos incita a realizar proyectos
educativos utilizando las TIC.

Considero que mi centro educativo me apoya a
desarrollar profesionalmente.



Anexo 3

EVALUACION DE JUICIOS DE EXPERTO (1)

Respetado juez usted ha sido

seleccionado para evaluar el instrumento

“‘Desarrollo profesional en docentes de la Institucion Educativa Privada

Ciencias Aplicadas 2023”

Datos generales del juez

Nombre del juez:

Aguilar Padilla, Fernando Ysaias

Grado profesional:

Maestria (x ) Doctor ()

Area de formacion
académica:

Clinica ( ) Social ()

Educativa (x) Organizacional (

)

Areas de experiencia
profesional:

Docencia Universitaria

Institucion donde labora:

Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2 a4 anos ()
Mas de 5 anos (x)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

(si corresponde)

Doctor en Gestion Publica y Gobernabilidad

2. Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento por juicios de expertos

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o

inventario).




Nombre de la Prueba:

Cuestionario

Autor:

Jhon Anthony Fernandez Barrios

Procedencia:

Lambayeque

Administracion:

Maestria en Educacion

Tiempo de aplicacion:

26 de mayo al 5 de junio

Ambito de aplicacion:

Institucion Educativa Privada Ciencias Aplicadas

Significacion:

Dimensiones: Tecnoldgico, Informacional, Pedagdgico
items: 1 — 9 (Tecnoldgico), 10 — 15 (Informacional),
16 — 26 (Pedagdgico)

Objetivo: Determinar la influencia de las competencias
digitales en el desarrollo profesional de docentes en el
Centro Educativo “Ciencias Aplicadas”,2023.

Soporte tedrico (describir en funcion al modelo tedrico)

Escala/ Subescala Definicion

AREA (dimensiones)

Likert

Tecnolégico

Se refiere a los conocimientos basicos sobre
el funcionamiento de las TIC y las redes
Ademas el manejo de los programas de
productividad como un procesador de texto,
hojas de célculo, programas de presentacion
y bases de datos. (Rangel, 2013)

Likert

Informacional

La competencia informacional significa saber
plantear un problema de informacién, buscar,
acceder, gestionar, organizar, crear y difundir
en el entorno o contexto comunicacional.
(Adell, 2011)

Likert

Pedagdgico

Las competencias pedagdgicas se remiten a
que los docentes deben tener conocimiento
sobre lo que supone el uso y las posibilidades
de aplicacion de las TIC en la educacion.
(Rangel, 2013)




Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion,

a usted

le presento el

cuestionario de

Competencias Digitales, elaborado por Jhon Anthony Fernandez

Barrios en el ano 2023 de acuerdocon los siguientes indicadores

califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el El item no es claro.

criterio
CLARIDAD El item requiere bastantes
El  item se |, Bajo Nivel modificaciones o una modificacion
cpr_nprende muy grande en el uso de las
facilmente, es palabras de acuerdo con su

decir, su significado o por laordenacion de
sintactica y estas.
semantica  son Se requiere una modificaciéon muy
adecuadas. i ”
3. Moderado nivel especifica dealgunos de los
términos del item.
. El item es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxisadecuada.
1. totalmente en El item no tiene relacion logica con la
desacuerdo (no dimension.
COHERENCIA cumple con el criterio)
El |_t’em Fle.ne 2. Desacuerdo El item tiene una relacion
relacion légica

conla dimension
o indicador que
estamidiendo.

(bajo nivel de
acuerdo)

tangencial /lejana conla dimension.

3. Acuerdo (moderado
nivel)

El item tiene una relacion moderada
con ladimension que se esta
midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra esta
relacionado con ladimension que
esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es
esencial 0]
importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin
que se veaafectada la medicion de
la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro itempuede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que

considere pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:
Primera dimension: Tecnoldgico
Objetivos de la Dimension: Mejorar el manejo de conceptos y
funciones sobre la realizacién de actividades basicas del equipo

computo, manejo basico de software y actitud positiva hacia las TIC.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia ]
Recomendaciones
Manejo de 4
conceptos y 1,2,3 4 4
funciones

Realizacion de
actividades
basicas 45 4 4 4

Manejo basico

de software 6.7 4 4 4

Actitud positiva

hacia las TIC. 8.9 4 4 4




Segunda dimension: Informacional

Objetivos de la Dimension: Mejorar eficientemente la seleccion de

informacion virtual y el valor ético

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Localizacion y
recuperacion de
informacion

10

Seleccion
eficiente de la
informacion

11,12

Organizacion de
la informacién

Virtual

13

Utilidad ética y
legal de la
informacion

14,15




e Tercera dimension: Pedagogico
. Objetivos de la Dimension: Implementacion de estrategias de

aprendizajes y evaluacion de recursos digitales.

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Observacufnesl
Recomendaciones
Actitud critica 4 4
frente alas TIC | 16,17 4

Implementacion
de estrategias
deensefanzay

aprendizaje 18,19 4 4 4
Evaluacion de

recursos

educativos 20, 21,

digitales 22 4 4 4
Empleo las TIC

en las tareas

administrativas- 23,24 4 4 4
docentes

Utilizacion de

las TIC con 25, 26 4 4 4

expertos

Aguilar Padilla, Fernando Ysaias
DNI: 10186815

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por
otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento.
Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta
20 expertos, Hyrkds et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacién confiable de la validez de contenido de un
instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han
estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en
Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografl’a.



https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

EVALUACION DE JUICIOS DE EXPERTO( 1)

Respetado juez usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“‘Competencia digitales en docentes de la Institucion Educativa Privada

Ciencias Aplicadas 2023”

1.  Datos generales del juez

Nombre del juez:

Aguilar Padilla, Fernando Ysaias

Grado profesional:

Maestria () Doctor

(x)

Area de formacion
académica:

Clinica ( ) Social ()

Educativa (x) Organizacional (

)

Areas de experiencia
profesional:

Docencia Universitaria

Institucion donde labora:

Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2 a4 anos ()
Mas de 5 anos (x)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Doctor en Gestion Publica y Gobernabilidad

Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento por juicios de expertos

inventario).

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o




Nombre de la Prueba:

Cuestionario

Autor:

Jhon Anthony Fernandez Barrios

Procedencia:

Lambayeque

Administracion:

Maestria en Educacion

Tiempo de aplicacion:

26 de mayo al 5 de junio

Ambito de aplicacion:

Institucion Educativa Privada Ciencias Aplicadas

Significacion:

Dimensiones: Tecnoldgico, Informacional, Pedagdgico
items: 1 — 8 (&mbito personal social), 9 — 15 (d&mbito
técnico pedagdgico), 16 — 21 (Ambito institucional)
Objetivo: Determinar la influencia de las competencias

digitales en el desarrollo profesional de docentes en el
Centro Educativo “Ciencias Aplicadas”,2023.

4. Soporte tedrico (describir en funcion al modelo tedérico)

Escala/ Subescala Definicion

AREA (dimensiones)

Likert

Crecimiento personal que tiene el docente y
que le permite desarrollar en el aula aspectos

Ambito personal social tales como la reflexidén, la autocritica, la

comunicacion con otros o la empatia; también
su nivel de satisfaccion por el trabajo realizado.
(Fernandez, 2008).

Ambito técnico
Likert pedagogico

Se refiere a los aspectos propios del aula y del
proceso de ensefianza - aprendizaje directo,
con las materias a ensefar, las metodologias o
didacticas y los recursos que se utilizan
(Marchesi, 2008)

Likert

Ambito institucional

Comprende que la profesionalizacion es un
proceso de mediano y largo plazo que debe
mantenerse en el tiempo para ser eficaz. (Silvia,
2007)




Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Competencias

digitales , elaborado por Jhon Anthony Fernandez Barrios en el afio 2023

de acuerdocon los siguientes indicadores califique cada uno de los items

segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el El item no es claro.

criterio
CLARIDAD El item requiere bastantes
El item se |, 5 .0 Nivel modificaciones o una modificacion

d St

comprenae muy grande en el uso de las
facn.mente, es palabras de acuerdo con su
decir, - su significado o por laordenacion de
sintactica y estas.
semantica  son Se requiere una modificaciéon muy
adecuadas. i e

3. Moderado nivel especifica dealgunos de los

términos del item.
, El item es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxisadecuada.
1. totalmente en El item no tiene relacion logica con la
desacuerdo (no dimension.
COHERENCIA cumple con el criterio)
El item tien , . .
_t,e Fe. ©12. Desacuerdo El item tiene una relacion

relacion  ldgica

conla dimensioén
o indicador que
estamidiendo.

(bajo nivel de
acuerdo)

tangencial /lejana conla dimension.

3. Acuerdo (moderado
nivel)

El item tiene una relacion moderada
con ladimension que se esta
midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra esta
relacionado con ladimension que
esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es
esencial o]
importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin
que se veaafectada la medicion de
la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro itempuede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su

valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente
1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel
Dimensiones del instrumento:
. Primera dimensién: Ambito personal social
. Objetivos de la Dimension: Mejorar la comunicacion entre docentes y

también desarrollar la empatia mutua.

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Observacio.nesl
Recomendaciones
Satisfaccion 1,2 4 4 4
laboral
Empatia
4 4 4
3,4
Autoestima 4 4 4
5,6
Responsabilidad - 4 4 4




. Segunda dimensién: Ambito Técnico pedagégico

. Objetivos de la Dimension: Desarrollar metodologias didacticas para

el mejor manejo del aprendizaje.

] Observaciones/
Indicadores Item Claridad| Coherencia| Relevancia Recomendaciones
Atencioén a la
diversidad 9,10 4 4 4
Estrategias
instructivas 11,12 4 4 4
Gestion en el 13.14.15 4 4 4
aula T
. Tercera dimension: Ambito institucional
. Objetivos de la Dimension: Profundizar la participaciéon activa de los
docentes con el centro de su labor.
Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Observacio.nesl
Recomendaciones
Actividad 16.17 4 4 4
colaborativa ’
Responsabilidad (18,19 4 4 4
Participacic')n 20.21 4 4 4

Aguilar Padilla, Fernando Ysaias

DNI: 10186815

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:
Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por
otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento.
Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta
20 expertos, Hyrkds et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacién confiable de la validez de contenido de un
instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han
estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en

Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografl’a.



https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
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EVALUACION DE JUICIOS DE EXPERTO(2)

Respetado juez usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“‘Desarrollo profesional en docentes de la Institucion Educativa Privada

Ciencias Aplicadas 2023

1.  Datos generales del juez

Nombre del juez:

Montalvo Cérdova, Karen Del Milagro

Grado profesional: | Maestria (x) Doctor ()
Area de formacién | Clinica ( ) Social ()
académica:
Educativa (x) Organizacional ()

Areas de experiencia
profesional:

Ciencia y Tecnologia

Institucion donde labora:

San Juan Bautista

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2 a4 anos ()
Mas de 5 anos (x)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Maestria en Administracion de la Educacion

Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento por juicios de expertos

inventario).

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o




Nombre de la Prueba:

Cuestionario

Autor:

Jhon Anthony Fernandez Barrios

Procedencia:

Lambayeque

Administracion:

Maestria en Educacion

Tiempo de aplicacion:

26 de mayo al 5 de junio

Ambito de aplicacion:

Institucion Educativa Privada Ciencias Aplicadas

Significacion:

Dimensiones: Tecnoldgico, Informacional, Pedagdgico
items: 1 — 9 (Tecnoldgico), 10 — 15 (Informacional),
16 — 26 (Pedagdgico)

Objetivo: Determinar la influencia de las competencias
digitales en el desarrollo profesional de docentes en el
Centro Educativo “Ciencias Aplicadas”,2023.

4. Soporte tedrico (describir en funcion al modelo tedrico)

Escala/ Subescala Definicion

AREA (dimensiones)

Likert

Tecnologico

Se refiere a los conocimientos basicos sobre
el funcionamiento de las TIC y las redes
Ademas el manejo de los programas de
productividad como un procesador de texto,
hojas de calculo, programas de presentacion
y bases de datos. (Rangel, 2013)

Likert

Informacional

La competencia informacional significa saber
plantear un problema de informacién, buscar,
acceder, gestionar, organizar, crear y difundir
en el entorno o contexto comunicacional.
(Adell, 2011)

Likert

Pedagégico

Las competencias pedagogicas se remiten a
que los docentes deben tener conocimiento
sobre lo que supone el uso y las posibilidades
de aplicacion de las TIC en la educacion.
(Rangel, 2013)




Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de desarrollo

profesional elaborado por Jhon Anthony Fernandez Barrios en el afno

2023 de acuerdocon los siguientes indicadores califique cada uno de los

items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
criterio
CLARIDAD El item requiere bastantes
El item se |, Bajo Nivel modificaciones o una modificacion
comprende muy grande en el uso de las
faciimente, es palabras de acuerdo con su
decir, su significado o por laordenacion de
sintacticay estas.
semantica son Se requiere una modificacién muy
adecuadas. 3. Moderado nivel especifica dealgunos de los
términos del item.
, El item es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxisadecuada.
1. totalmente en El item no tiene relacion logica con la
desacuerdo (no dimension.
COHERENCIA cumple con el criterio)
El item tiene

relacion l6gica
conla dimension
o indicador que
estamidiendo.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion
tangencial /lejana conla dimension.

3. Acuerdo (moderado
nivel)

El item tiene una relacion moderada
con ladimension que se esta
midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra esta
relacionado con ladimension que
esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin
que se veaafectada la medicion de
la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro itempuede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su

valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que

considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

Primera dimension: Tecnoldgico

Objetivos de la Dimension: Mejorar el manejo de conceptos y

funciones sobre la realizacion de actividades basicas del equipo

computo, manejo basico de software y actitud positiva hacia las TIC.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia ]
Recomendaciones
Manejo de 4
conceptos y 12,3 4 4
funciones
Realizacion de
actividades
basicas 45 4 4 4
Manejo basico
de software 6.7 4 4 4
Actitud positiva
hacia las TIC. 4 4 4

8,9




Segunda dimension: Informacional

Objetivos de la Dimension: Mejorar eficientemente la seleccion de

informacion virtual y el valor ético

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Localizacion y
recuperacion de
informacion

10

Seleccion
eficiente de la
informacion

11,12

Organizacion de
la informacién

Virtual

13

Utilidad ética y
legal de la
informacion

14,15

o Tercera dimension: pedagogico

o Objetivos de la Dimension: Implementacion de estrategias de

aprendizajes y evaluacion de recursos digitales.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones
Actitud critica 4 4
frente alas TIC 16,17 4
Implementacién
de estrategias
g 1819 | 4 4 4

deensefianza y




aprendizaje

Evaluacion de
recursos
educativos 20, 21,
digitales 22

Empleo las TIC
en las tareas
administrativas-

23,24 4 4 4
docentes

Utilizacion de
las TIC con
expertos 25, 26 4 4 4

-

Montalvo Cordova, Karen Del Milagro

DNI: 40850549

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por
otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento.
Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta
20 expertos, Hyrkds et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacién confiable de la validez de contenido de un
instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han
estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en
Hyrkas et al. (2003).

Ver : hitps://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf €ntre otra bibliografia.



https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

EVALUACION DE JUICIOS DE EXPERTO(2)

Respetado juez usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“‘Competencia digitales en docentes de la Institucion Educativa Privada

Ciencias Aplicadas 2023

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Montalvo Cérdova, Karen Del Milagro

Grado profesional: | Maestria (x) Doctor ()
Area de formacién | Clinica ( ) Social ()
académica:
Educativa (x) Organizacional ()

Areas de experiencia
profesional:

Ciencia y Tecnologia

Institucion donde labora:

San Juan Bautista

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2 a4 anos ()
Mas de 5 anos (x)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Maestria en Administracion de la Educacion

2. Propésito de la evaluacién

Validar el contenido del instrumento por juicios de expertos

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o

inventario).




Nombre de la Prueba:

Cuestionario

Autor:

Jhon Anthony Fernandez Barrios

Procedencia:

Lambayeque

Administracion:

Maestria en Educacion

Tiempo de aplicacion:

26 de mayo al 5 de junio

Ambito de aplicacion:

Instituciéon Educativa Privada Ciencias Aplicadas

Significacion:

Dimensiones: Tecnoldgico, Informacional, Pedagdgico
items: 1 — 8 (d&mbito personal social), 9 — 15 (d&mbito
técnico pedagdgico), 16 — 21 (Ambito institucional)
Objetivo: Determinar la influencia de las competencias

digitales en el desarrollo profesional de docentes en el
Centro Educativo “Ciencias Aplicadas”,2023.

4. Soporte tedrico (describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/ Subescala Definicion
AREA (dimensiones)

Likert

Ambito personal social

Crecimiento personal que tiene el docente y
que le permite desarrollar en el aula aspectos
tales como la reflexién, la autocritica, la
comunicacion con otros o la empatia; también
su nivel de satisfaccion por el trabajo realizado.
(Fernandez, 2008).

Ambito técnico
Likert pedagogico

Se refiere a los aspectos propios del aula y del
proceso de ensefianza - aprendizaje directo,
con las materias a ensefar, las metodologias o
didacticas y los recursos que se utilizan
(Marchesi, 2008)

Likert

Ambito institucional

Comprende que la profesionalizacion es un
proceso de mediano y largo plazo que debe
mantenerse en el tiempo para ser eficaz. (Silvia,
2007)




Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacidon, a usted le presento el cuestionario de Desarrollo

Profesional, elaborado por Jhon Anthony Fernandez Barrios en el afio

2023 de acuerdocon los siguientes indicadores califique cada uno de

los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
criterio
CLARIDAD El item requiere bastantes
El item se |, Bajo Nivel modificaciones o una modificacion
comprende muy grande en el uso de las
faciimente, es palabras de acuerdo con su
decir, su significado o por laordenacion de
sintacticay estas.
semantica son Se requiere una modificacién muy
adecuadas. 3. Moderado nivel especifica dealgunos de los
términos del item.
, El item es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxisadecuada.
1. totalmente en El item no tiene relacion logica con la
desacuerdo (no dimension.
COHERENCIA cumple con el criterio)
El item tiene

relacion l6gica
conla dimension
o indicador que
estamidiendo.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion
tangencial /lejana conla dimension.

3. Acuerdo (moderado
nivel)

El item tiene una relacion moderada
con ladimension que se esta
midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra esta
relacionado con ladimension que
esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin
que se veaafectada la medicion de
la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro itempuede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel
4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:
« Primera dimensién: Ambito personal social
e Objetivos de la Dimension: Mejorar la comunicacién entre docentes y

también desarrollar la empatia mutua.

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Observacio.nesl
Recomendaciones
Satisfaccion laboral
1,2 4 4 4
Empatia 4 4 4
3,4
Autoestima
56 4 4 4
Responsabilidad 4 4 4
7,8
. Segunda dimensién: Ambito Técnico pedagdgico
. Objetivos de la Dimension: Desarrollar metodologias didacticas para

el mejor manejo del aprendizaje.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

Atencion a la 4 4
diversidad 9,10 4




Estrategias
instructivas

11,12

Gestion en el
aula

13,14,15

Tercera dimension: Ambito institucional

Objetivos de la Dimension: Profundizar la participaciéon activa de los

docentes con el centro de su labor.

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Observacio.nesl
Recomendaciones
Actividad 4 4 4
colaborativa 16,17
Responsabilidad| 18,19 4 4 4
Participacién 2021 4 4 4

Montalvo :;g;r ovzg, Karen Del Milagro

DNI: 40850549
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EVALUACION DE JUICIOS DE EXPERTOS (3)

Respetado juez usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“‘Desarrollo profesional en docentes de la Institucion Educativa Privada

Ciencias Aplicadas 2023”

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Castrejon Fernandez, Segundo Juan

Grado profesional:

Maestria (x)

Area de formacion
académica:

Doctor ()
()

Organizacional (

Clinica ( ) Social

Educativa (x)

Areas de experiencia
profesional:

Docencia Universitaria

Institucion donde labora:

UNPRG

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2 a4 anos ()
Mas de 5 anos (x)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Maestria en Educacion con mencioén en
investigacion y docencia

Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento por juicios de expertos

o inventario)

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario

Nombre de la Prueba:

Cuestionario

Autor:

Jhon Anthony Fernandez Barrios

Procedencia:

Lambayeque

Administracion:

Maestria en Educacion

Tiempo de aplicacion:

26 de mayo al 5 de junio

Ambito de aplicacion:

Instituciéon Educativa Privada Ciencias Aplicadas




Dimensiones: Tecnoldgico, Informacional, Pedagogico

Significacion: | jtems: 1 — 9 (Tecnoldgico), 10 — 15 (Informacional),

16 — 26 (Pedagdgico)
Objetivo: Determinar la influencia de las competencias
digitales en el desarrollo profesional de docentes en el
Centro Educativo “Ciencias Aplicadas”, 2023.

4. Soporte tedrico (describir en funcion al modelo tedrico)
Escala/ Subescala Definicién
AREA (dimensiones)
Se refiere a los conocimientos basicos sobre
Tecnoldgico el funcionamiento de las TIC y las redes
Likert Ademas el manejo de los programas de
productividad como un procesador de texto,
hojas de calculo, programas de presentacion
y bases de datos. (Rangel, 2013)
La competencia informacional significa saber
_ Informacional plantear un problema de informacién, buscar,
iert acceder, gestionar, organizar, crear y difundir
en el entorno o contexto comunicacional.
(Adell, 2011)
Las competencias pedagogicas se remiten a
Likert

Pedagogico

que los docentes deben tener conocimiento
sobre lo que supone el uso y las posibilidades
de aplicacion de las TIC en la educacion.
(Rangel, 2013)




Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Competencias

Digitales, elaborado por Jhon Anthony Fernandez Barrios en el afio

2023 de acuerdocon los siguientes indicadores califique cada uno de

los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con | El item no es claro.
el criterio
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item se 2. Bajo Nivel unamodificacién muy grande en el uso de
comprende I
. las palabras de acuerdo con su significado
facilmente, es .
decir, su o por laordenacion de estas.
sintacticay 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
semantica son - vioderado NIVEl |- aspecifica dealgunos de los términos del
adecuadas. .
item.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en El item no tiene relacion logica con la
desacuerdo (N0 | dimension.
COHERENCIA cumple con el
El item tiene criterio)

relacion légica
conla dimensién
o indicador que

estamidiendo.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana
conla dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacidn moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado
con ladimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con
el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel
4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:
. Primera dimension: Tecnologico
. Objetivos de la Dimension: Mejorar el manejo de conceptos y
funciones sobre la realizacion de actividades basicas del equipo
computo, manejo basico de software y actitud positiva hacia las TIC.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones
Manejo de 4
conceptos y 1,2,3 4 4
funciones

Realizacion de
actividades
basicas 45 4 4 4

Manejo basico

de software 6.7 4 4 4

Actitud positiva

hacia las TIC. 8.9 4 4 4




Segunda dimensioén: Informacional

Objetivos de la Dimension: Mejorar eficientemente la seleccion de

informacion virtual y el valor ético

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Localizacion y
recuperacion de

informacion

10

Seleccion
eficiente de la

informacion

11,12

Organizacién de

la informacion

Virtual

13

Utilidad ética y
legal de la

informacion

14,15




Tercera dimension: Pedagdgico

. Objetivos de la Dimension: Implementacion de estrategias de

aprendizajes y evaluacion de recursos digitales.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Actitud critica
frente alas TIC

16,17

Implementacion
de estrategias
deensefanza y
aprendizaje

18,19

Evaluacién de
recursos
educativos
digitales

20, 21,
22

Empleo las TIC
en las tareas
administrativas-
docentes

23,24

Utilizacion de
las TIC con
expertos

25, 26

&

(|

Castrejon Fernandez, Segundo Juan
DNI: 16629849

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:
Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por
otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento.
Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta
20 expertos, Hyrkds et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacién confiable de la validez de contenido de un
instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han




estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en

Hyrkdas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografl’a.

EVALUACION DE JUICIOS DE EXPERTO ( 3)

Respetado juez usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“‘Competencia digitales en docentes de la Institucion Educativa Privada

Ciencias Aplicadas 2023”

1.  Datos generales del juez

Nombre del juez:

Castrejon Fernandez, Segundo Juan

Grado profesional:

Maestria (x) Doctor ()

Area de formacion
académica:

Clinica ( ) Social ()

Educativa (x) Organizacional (

Areas de experiencia
profesional:

Docencia Universitaria

Institucion donde labora:

UNPRG

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2 a4 anos ()
Mas de 5 anos (x)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Maestria en Educacion con mencion en
investigacion y docencia

2. Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento por juicios de

expertos

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o

inventario).



https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

Nombre de la Prueba:

Cuestionario

Autor:

Jhon Anthony Fernandez Barrios

Procedencia:

Lambayeque

Administracion:

Maestria en Educacion

Tiempo de aplicacion:

26 de mayo al 5 de junio

Ambito de aplicacion:

Institucion Educativa Privada Ciencias Aplicadas

Significacion:

Dimensiones: Tecnoldgico, Informacional, Pedagdgico
items: 1 — 8 (&mbito personal social), 9 — 15 (d&mbito
técnico pedagdgico), 16 — 21 (Ambito institucional)
Objetivo: Determinar la influencia de las competencias

digitales en el desarrollo profesional de docentes en el
Centro Educativo “Ciencias Aplicadas”,2023.

4. Soporte tedrico (describir en funcion al modelo tedrico)

Escala/ Subescala Definicion

AREA (dimensiones)

Likert

Ambito personal social

Crecimiento personal que tiene el docente y
que le permite desarrollar en el aula aspectos
tales como la reflexion, la autocritica, la
comunicacion con otros o la empatia; también
su nivel de satisfaccibn por el trabajo
realizado. (Fernandez, 2008).

Ambito técnico Se refiere a los aspectos propios del aula y

Likert pedagogico del proceso de ensefianza - aprendizaje

directo, con las materias a ensenar, las
metodologias o didacticas y los recursos que
se utilizan (Marchesi, 2008)

Comprende que la profesionalizacion es un




Likert

Ambito institucional

proceso de mediano y largo plazo que debe
mantenerse en el tiempo para ser eficaz.
(Silvia, 2007)

Presentacidn de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario de Competencia

digitales, elaborado por Jhon Anthony Fernandez Barrios en el afio

2023 de acuerdocon los siguientes indicadores califique cada uno de

los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el| El item no es claro.
criterio
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El  item se 2. Bajo Nivel unamodificacién muy grande en el uso de
comprende las palabras de acuerdo con su significado
facilmente, es o por laordenacion de estas.
decir, su . e s
NP . Se requiere una modificacion muy
sintactica Y'|3. Moderado nivel | ggpecifica dealgunos de los términos del
semantica son .
adecuadas. item.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en El item no tiene relacion logica con la
desacuerdo (no dimension.
COHERENCIA cumple con el
El item tiene | criterio)
relacion I6gica

conla dimension o
indicador que esta

2. Desacuerdo
(bajo nivel de

El item tiene una relacion tangencial /lejana
conla dimension.

- acuerdo)
midiendo.
El item tiene una relacion moderada con la
3. Acuerdo dimension que se esta midiendo.
(moderado nivel)
4. Totalmente de El item se encuentra esta relacionado
Acuerdo (alto con ladimensién que esta midiendo.
nivel)
El item puede ser eliminado sin que se
1. No cumple con el| \gaafectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA criterio
El _|t|em es o El item tiene alguna relevancia, pero otro
esencia O |2. Bajo Nivel itempuede estar incluyendo lo que mide
importante, es éste
decir debe ser i

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.




incluido.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su

valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que

considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

Primera dimension: Ambito personal social

Objetivos de la Dimension: Mejorar la comunicacion entre docentes y

también desarrollar la empatia mutua.

Indicadores item Clarid| Coherencia| Relevancia Observacio.nesl
ad Recomendaciones
Satisfaccion 4 4
laboral 1,2 4
Empatia
34 4 4 4
Autoestima
5.6 4 4 4
Responsabilidad . 4 4 4




Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia ]
Recomendaciones
9,10 4 4 4 4
Atencion a la ’
diversidad
Estrategias 4 4 4
instructivas 11,12
Gestion en el 4 4 4
aula 13,14,15
. Tercera dimension: Ambito institucional
. Objetivos de la Dimension: Profundizar la participacién activa de los

docentes con el centro de su labor.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

Actividad 16,17 4 4 4

colaborativa

Responsabilidad
18,19

Participacién
20,21 4 4 4

Y
' [ o {,-ue'./ ,./ [
Castrejon Fernandez, Segundo Juan

DNI: 16629849

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por
otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento.
Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta
20 expertos, Hyrkds et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacién confiable de la validez de contenido de un
instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han
estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en
Hyrkas et al. (2003).

Ver  https//www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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