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RESUMEN 

El objetivo principal de la investigación: determinar la influencia de las 

competencias digitales, la apropiación tecnológica y el síndrome de Burnout en el 

desempeño de docentes de primaria. El enfoque de la investigación es 

cuantitativo, tipo básica, nivel correlacional-causal, diseño no experimental; 

muestra 30 docentes, instrumentos utilizados fueron: cuestionarios para las 

variables independientes y rubrica para la dependiente. Resultados descriptivos 

sobre competencia digital: se aprecia que 83,3% se localizan en nivel alto; 

apropiación tecnológica el 70,0%% se hallan en nivel alto; lo que refiere al 

síndrome de Burnout que 46,7% muestran un nivel medio, mientras que sobre 

desempeño docente el 46,7% se ubica en nivel en proceso. Respecto al nivel 

inferencial las consecuencias de R cuadrado constituyen el 69,7% lo que 

constituye una alta apreciación de la fuerza entre las variables; el Durbin-Watson 

muestra que hay independencia de errores (1,893) esto está dentro de las 

medidas normales del rango 1 al 2; el ANOVA demuestra una significancia (p-

valor=0,000 siendo menor que 0,05) refutar la hipótesis nula. Concluyéndose que 

las competencias digitales, la apropiación tecnológica, el síndrome de burnout, 

influyen significativamente en el desempeño de los docentes de primaria. 
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ABSTRACT 

The main objective of the research: to determine the influence of digital skills, 

technological appropriation and Burnout syndrome on the performance of primary 

school teachers. The research approach is quantitative, basic type, correlational-

causal level, non-experimental design; sample 30 teachers, instruments used were: 

questionnaires for the independent variables and rubric for the dependent. 

Descriptive results on digital competence: it can be seen that 83.3% are located at 

a high level; technological appropriation 70.0%% are at a high level; Regarding 

Burnout syndrome, 46.7% show a medium level, while regarding teaching 

performance, 46.7% are in the process level. Regarding the inferential level, the 

consequences of R squared constitute 69.7%, which constitutes a high appreciation 

of the force between the variables; the Durbin-Watson shows that there is 

independence of errors (1,893) this is within the normal measurements of the range 

1 to 2; the ANOVA shows a significance (p-value=0.000 being less than 0.05) 

refuting the null hypothesis. Concluding that digital skills, technological 

appropriation, burnout syndrome, significantly influence the performance of primary 

school teachers. 


