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Resumen 

El trabajo de investigación tiene como objetivo principal determinar la incidencia de 

las características sociodemográficas y la gestión pública en la Violencia de Género 

en mujeres de una IE pública de Cajamarca 2023. Este estudio está sustentado en 

el enfoque de género. Como metodología se ha considerado el método hipotético 

deductivo, se ha hecho uso de la estadística descriptiva para entender de manera 

fácil la descripción de las características de la población a través de tablas de 

distribución de frecuencias y porcentajes de datos y la estadística inferencial para 

el análisis de los datos poblacionales a partir de las muestras para la toma de 

decisiones. Es una investigación de tipo básico, de diseño no experimental, 

correlacional causal y de nivel explicativo. Se trabajó con una población de 600 

estudiantes y una muestra no probabilística intencional de 104 participantes. Se les 

aplicó un cuestionario de las características sociodemográficas, gestión pública y 

Violencia de Género en mujeres. Finalmente, el estadístico de Nagelkerke, indica 

que el 46.3% de la variabilidad de VG en mujeres de una I.E. pública- Cajamarca 

se explica por las características sociodemográficas (Edad, estado civil, lugar de 

procedencia, grado de instrucción) y gestión pública, y se llega a concluir que las 

características sociodemográficas y gestión pública inciden de manera significativa 

en la violencia de género en mujeres en una institución educativa pública de 

Cajamarca. 

Palabras Clave: características sociodemográficas, gestión pública, violencia de 

género 
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Abstract 

The main objective of the research work is to determine the incidence of 

sociodemographic characteristics and public management in gender Violence of 

women of a public EI in Cajamarca 2023. This study is based on the gender 

approach. As a methodology the hypothetical deductive method has been 

considered, descriptive statistics have been used to easily understand the 

description of population characteristics through frequency distribution tables and 

data percentages and inferential statistics for the analysis of population data from 

of samples for decision making. It is research of basic type, of experimental design, 

causal correlation and explanatory level. We worked with a population of 600 

students and an intentional non-probabilistic sample of 104 participants. They were 

given a questionnaire on socio-demographic characteristics, public management, 

and gender-based violence in women. Finally, the Nagelkerke statistic indicates that 

46.3% of the GBV variability in women of a public I.E. Cajamarca is explained by 

sociodemographic characteristics (age, marital status, place of origin, level of 

education) and public management, and it is concluded that socio-demographic 

characteristics and public management significantly affect gender violence in 

women in a public educational institution in Cajamarca. 

Keywords: Sociodemographic Characteristics, Public Management, Gender 

Violence 




