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Resumen 

El trabajo con estudiantes con discapacidad en la educación regular, es un 

reto que en la práctica es difícil de concretizar, siendo el papel del docente 

fundamental para lograr una inclusión educativa eficaz. El objetivo fue determinar 

la relación que existe entre la actitud docente con la inclusión educativa de 

estudiantes matriculados en tres instituciones educativas de básica regular del 

distrito de Santa Ana, región Cusco. Este estudio cuantitativo, es de tipo básica, 

correlacional de diseño no experimental transversal (correlacional), para la 

recolección de datos, se utilizó la encuesta a través de un cuestionario para cada 

variable con un nivel de confiabilidad alto en Alfa de Cronbach, aplicado a un 

conjunto de 50 docentes de los niveles inicial, primaria y secundaria, seleccionados 

a través del muestreo por conveniencia. Para la correlación entre las variables de 

estudio, se asume el valor de significancia de tipo bilateral se asume como 

0.001<0,05 y del coeficiente de relación que es 0,635**, se considera la correlación 

positiva alta, por lo cual, se acepta la hipótesis general establecida y rechazándose 

la hipótesis nula, demostrando que si existe asociación significativa entre la actitud 

docente y la inclusión educativa que enfrentan a diario en las aulas los educadores. 

Palabras clave: Actitud docente, inclusión educativa, necesidades educativas 

especiales. 
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Abstract 

Working with students with disabilities in regular education is a challenge that 

in practice is difficult to achieve, with the role of the teacher being essential to 

achieve effective educational inclusion. The objective was to determine the 

relationship between the teaching attitude and the educational inclusion of students 

enrolled in three regular basic educational institutions in the Santa Ana district, 

Cusco region. This quantitative study is basic, correlational, with a non-experimental 

cross-sectional design (correlational), for data collection, the survey was used 

through a questionnaire for each variable with a high level of reliability in Cronbach's 

Alpha, applied to a set of 50 teachers from the initial, primary and secondary levels, 

selected through convenience sampling. For the correlation between the study 

variables, the bilateral significance value is assumed to be 0.001<0.05 and the 

relationship coefficient, which is 0.635**, is considered to be a high positive 

correlation, for which reason it is accepted. the established general hypothesis and 

rejecting the null hypothesis, demonstrating that there is a significant association 

between the teaching attitude and the educational inclusion that educators face daily 

in the classroom. 

Keywords: Teaching attitude, educational inclusion, special educational needs. 
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I. INTRODUCCIÓN

La actitud docente en referencia a la inclusión educativa tiene mucha 

relevancia en la práctica pedagógica, como mencionó Falla et al. (2022) es 

importante que los docentes asuman un compromiso, que sientan pasión y 

motivación hacia la inclusión educativa. si bien es cierto, se refieren a docentes 

de formación inicial en educación, esta característica es la que se debe lograr 

impregnar en los docentes de educación básica regular para lograr aprendizajes 

con los educandos incluidos que presentan alguna condición de discapacidad. 

En esa línea Pérez (2018) manifestó en base a un estudio realizado en 

Colombia que pocos docentes se sienten con capacidad para la atención de 

personas con NEE (Necesidades Educativas Especiales) presentándose una 

gran necesidad de atender esta dificultad. Por ello se plantean implementar 

políticas educativas que permitan mejorar la atención de la población vulnerable 

incluida en las aulas. Así mismo, según Rodríguez et al. (2021) consideraron en 

España, que una mirada favorable del educador a la inclusión es muy importante 

para que ésta tenga éxito, realizando ajustes en lo curricular y poniendo énfasis 

en lo afectivo, manteniendo buena relación con el estudiante incluido. Del mismo 

modo, Tárraga et ál. (2020) mostraron resultados realizados en Ecuador que 

requiere que los docentes estén preparados y tengan conocimientos sobre 

inclusión, y la dotación de recursos que faciliten poner en práctica una verdadera 

inclusión educativa. 

Según Sime et al. (2021) en su reflexión respecto a lo planteado por el 

PEN (Proyecto Educativo Nacional) al 2036, propicia que las personas acepten 

la diversidad, evitando cualquier actitud de exclusión.  Este documento también 

exhorta a la colectividad educativa, una atención equitativa a todos los que 

presentan una condición distinta en las diferentes salas de clase a nivel nacional. 

Así mismo, Coronel (2019), manifestó que los docentes requieren mayor 

capacitación para atender a estudiantes incluidos en instituciones regulares, esta 

información complementa la información de contar con docentes preparados que 

demostraron actitud más positiva hacia la diversidad. Del mismo modo Torres 

(2021) manifestó en base a una investigación en Lima Norte, que es importante 

crear conciencia inclusiva en los docentes para poner en práctica un desempeño 

profesional que logre aprendizajes eficaces con estudiantes con NEE. 
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Las escuelas de básica regular en sus tres niveles del distrito de Santa 

Ana - Cusco, separan dos vacantes para estudiantes con NEE y por tanto tienen 

demanda para su matrícula, cubriendo por lo menos una vacante en algunos 

grados. Sin embargo, según el informe verbal de la coordinadora del SAANEE 

(Servicio de Apoyo y Acompañamiento a las Necesidades Educativas 

Especiales) en los últimos 5 años, surge la dificultad de los docentes de zonas 

periféricas, en la atención  a niños con discapacidad que  presentan diversas 

actitudes poco comunes a los estudiantes de su edad, ocasionando barreras 

para ser involucrados en las actividades propuestas para los demás, pasando  el 

tiempo en aula sin recibir la atención debida o desarrollando una ficha que no 

tiene relación con el trabajo que los demás compañeros realizan.  

En ese sentido, surge el planteamiento de la siguiente problemática general, 

¿Cuál es la relación entre la actitud docente y la inclusión educativa de 

estudiantes con NEE en tres instituciones educativas de EBR del distrito de 

Santa Ana, Cusco, 2023? 

Los problemas específicos se plantearon en función a los componentes 

afectivo, cognitivo y conductual de la actitud docente tomado de Vélez (2013) y 

son: a) ¿Cuál es la relación del componente afectivo de la actitud con la inclusión 

educativa de estudiantes con NEE en la EBR del distrito de Santa Ana, Cusco, 

2023?, b) ¿Cuál es la relación del componente cognitivo de la actitud con la 

inclusión educativa de estudiantes con NEE en la EBR del distrito de Santa Ana, 

Cusco, 2023? y c) ¿Cuál es la relación del componente conductual de la actitud 

con la inclusión educativa de estudiantes con NEE en la EBR del distrito de Santa 

Ana, Cusco, 2023? 

La justificación teórica del estudio fue, que esta investigación aportará 

información importante para demostrar que existen estudios sobre la efectividad 

de la inclusión educativa como oportunidad de aprendizaje y superación para 

personas con diferente capacidad que cuenten con el apoyo de sus docentes lo 

que será posible a través de la implementación de una cultura inclusiva a nivel 

institucional que repercuta en su labor pedagógica. Como referente teórico para 

esta investigación se tomará en cuenta los estudios realizados por Sánchez y 

Ainscow (2018) también de Vélez (2013). 

Se tuvo como justificación metodológica del estudio, que este tipo de 

investigación se ha realizado en otras realidades y será propicio aplicar las 
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metodologías e instrumentos en el contexto educativo de estudio para mejorar la 

problemática identificada en relación a mostrar una disposición poco favorable 

en la atención de educandos incluidos en la escuela. 

Como justificación práctica para este estudio existe la posibilidad que 

estos resultados de investigación a través de identificar factores que determinan 

la forma de percibir por los educadores a la inclusión educativa, permitirán 

proponer aspectos de mejora y el diseño de procedimientos para coadyuvar en 

el logro de condiciones más favorables para una educación que sea inclusiva.   

Para la justificación social el estudio debe proyectarse hacia la sociedad 

y que además que contribuya a un grupo de personas que presentan 

vulnerabilidad por condiciones de discapacidad, en ese sentido la determinación 

y cambio de las maneras de tratar a educandos incluidos por sus profesores, los 

beneficiará al ser aceptados e integrados a una sociedad que pueda brindarles 

soporte y apoyos permitiéndoles desenvolverse con iguales oportunidades que 

los demás. 

El objetivo general de la investigación fue, determinar como la actitud 

docente se relaciona con la inclusión educativa de estudiantes con NEE en la 

EBR del distrito de Santa Ana, Cusco, 2023; los objetivos específicos fueron: (a) 

Determinar la relación del componente cognitivo de la actitud con la inclusión 

educativa de estudiantes con NEE en la EBR del distrito de Santa Ana, Cusco, 

2023; (b) Determinar la relación del componente afectivo de la actitud con la 

inclusión educativa de estudiantes con NEE en la EBR del distrito de Santa Ana, 

Cusco, 2023 y (c) Determinar la relación del componente conductual de la actitud 

con la inclusión educativa de estudiantes con NEE en la EBR del distrito de Santa 

Ana, Cusco, 2023. 

La hipótesis general de la investigación fue,  existe relación entre la actitud 

docente y la inclusión educativa de estudiantes con NEE en la EBR del distrito 

de Santa Ana, Cusco, 2023; las hipótesis específicas fueron: (a) Existe relación 

del componente cognitivo de la actitud con la inclusión educativa de estudiantes 

con NEE en la EBR del distrito de Santa Ana, Cusco, 2023; (b) Existe relación 

del componente afectivo de la actitud con la inclusión educativa de estudiantes 

con NEE en la EBR del distrito de Santa Ana, Cusco, 2023; (c) Existe relación 

del componente conductual de la actitud con la inclusión educativa de 

estudiantes con NEE en la EBR del distrito de Santa Ana, Cusco, 2023. 
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II. MARCO TEÓRICO

A nivel internacional se tomó en cuenta a Sevilla et al. (2018) quienes 

realizaron su estudio con el propósito de observar la percepción de los 

educadores hacia la inclusión educativa, desarrollaron un trabajo con enfoque 

cuantitativo de tipo correlacional, clasificado como estudio ex post facto en vista 

de que pudieran identificar factores cuya influencia recaen en la actitud. Tomaron 

como muestra a educadores de los niveles preescolar, de la primaria y de 

bachillerato de escuelas de gestión pública de Yucatán México, con quienes 

aplicaron un cuestionario de tipo cerrado, para recoger información sobre 

actitudes hacia personas con NEE. Manifestaron como un principal resultado 

obtenido, la existencia de una actitud negativa hacia la inclusión educativa en sí, 

pero que ésta no se relaciona con su actitud frente a los estudiantes con 

discapacidad porque hacia ellos es positiva. Esta situación puede darse porque 

generalmente lo deseable es aceptar las condiciones de discapacidad que 

puedan presentar los estudiantes, lo que no pasa con la inclusión, pues esta 

puede ser cuestionada a causa de factores como falta de capacitación, tiempo 

para elaborar la planificación y el material diferenciado. Así mismo se detectó 

que existe una influencia de la formación inicial recibida en su actitud y no la 

edad, lo que lleva a repensar en la mejora de los procesos formativos alineados 

a la atención de la diversidad. También se concluyó que la experiencia del 

docente no es condicionante de su actitud hacia la inclusión porque este tema 

se ha incorporado en los últimos años.   

Por otro lado, Valverde (2021) en su trabajo de investigación sobre la 

actitud del docente respecto a la inclusión educativa indica que ésta se puede 

observar en el trabajo en aula y que, dependiendo de la aplicación de las 

estrategias pertinentes se facilita una actitud hacia la inclusión. En esa mirada, 

el propósito de éste fue poner en práctica una propuesta didáctica para promover 

un cambio positivo de la actitud docente hacia la inclusión educativa, en una 

Unidad de educación en Ecuador. El enfoque fue cuantitativo, de tipo descriptivo 

porque buscó conocer una realidad superficial tomando en cuenta la forma de 

percibir de los docentes. Tuvo como muestra a 15 educadores elegidos 

intencionalmente. Para recoger datos se utilizó una encuesta con 14 ítems con 

escala Likert. El resultado fue, que los educadores tienen una posición negativa 

ante la inclusión educativa a causa de desconocer los procesos inclusivos que 
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se den de manera efectiva. Por otro lado, la actitud socio educativa, en su 

mayoría presenta un resultado positivo, pero también presenta una cuarta parte 

con poca disposición lo que evidencia que existe la necesidad de desarrollar más 

acciones para fortalecerla a través de acciones de capacitación y sensibilización. 

Por último, respecto al conocimiento de normativas y leyes que promueven la 

inclusión existe una actitud negativa puesto que la desconocen.  

Otro aporte internacional, es lo estudiado por Bermúdez y Antola (2020) 

sobre las actitudes de los docentes ante los estudiantes con discapacidad en 

Uruguay, con el objetivo de conocer la actitud docente para comprender cuál es 

su predisposición para una propuesta de trabajo en un aula que presenta la 

diversidad. Este estudio es descriptivo, de tipo transversal, correlacional. El 

estudio se realizó con 42 profesores de primaria en instituciones públicas tanto 

urbanas como rurales a quienes aplicaron una escala de actitudes hacia 

personas con discapacidad. Hallando una correspondencia estadísticamente 

favorable en cuanto a la formación de los docentes y la actitud de manera 

general. Los docentes que mostraron una actitud favorable, fueron aquellos que 

en alguna oportunidad tuvieron una interacción personal, laboral o social con 

este tipo de personas. Sin embargo, esta actitud es limitada respecto a su forma 

de ser, su conducta, capacidad de aprendizaje, desempeño y conocimiento de 

sí mismos que tienen las personas con discapacidad. 

También se tiene el trabajo realizado por Garcías y Durán (2023) en el 

estudio que realizaron en una región de Chile, sobre Educación Inclusiva 

Percepción de una comunidad educativa; planteando el objetivo de evaluar cómo 

los directivos, educadores a cargo de un aula y asesores en educación, según el 

rol que desempeñan y su género, adquieren conocimientos sobre la inclusión a 

nivel de cultura, políticas y prácticas. El método utilizado fue de enfoque 

cuantitativo desarrollado de manera descriptiva, de diseño no experimental 

transaccional. Como muestra tuvieron a 346 profesionales a quienes aplicaron 

un cuestionario según la “Guía para la inclusión educativa” de Booth y Ainscow. 

Como resultados tuvieron la información de una percepción buena de 82.95% 

hacia las practica orientada a la inclusión, sobre todo en el rol directivos y el 

género femenino, pero a pesar de estos resultados se concluye que no 

necesariamente pueden garantizar que se den practicas pedagógicas más 

inclusivas, se tendría que realizar un trabajo más detallado y cualitativo en estas 
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instituciones y que el hecho de implementar la inclusión educativa como parte de 

un cambio, es un proceso que lleva mucho tiempo y dedicación y que este se va 

reflejar poco a poco en la práctica pedagógica. 

Finalmente se consideró el aporte de Sisto et al. (2021) en su trabajo 

sobre actitudes hacia la inclusión educativa en Andalucía, cuyo objetivo fue 

realizar un análisis de las relaciones entre las actitudes y la inclusión de personas 

con discapacidad, así como variables de organización escolar y docente. Como 

diseño para la investigación desarrolló el descriptivo, correlacional y transversal. 

Se trabajó con una muestra de 102 profesionales de la educación quienes 

desarrollaron un cuestionario adaptado de opinión. Los resultados fueron que 

existe actitud negativa destacada en los docentes sobre todo en lo referente a 

los recursos y en la elaboración de adaptaciones curriculares que no se 

desarrollan de manera colegiada entre los profesionales. Otro resultado 

desfavorable es en función al orden y la disciplina en un aula regular con 

estudiantes incluidos aduciendo que esta es difícil y que perjudicaría a los demás 

educandos. Respecto a la edad de los docentes cuanto más aumenta, la actitud 

es negativa. 

A nivel nacional, se tiene el antecedente de estudio de Gutiérrez (2020) 

que, en su investigación sobre actitud frente a la educación inclusiva de docentes 

de un establecimiento educativo de Huaral, cuyo propósito fue, determinar la 

predominancia de una dimensión de la actitud hacia la inclusión educativa en 

dicha institución. Este estudio utilizó el enfoque cuantitativo, nivel descriptivo y 

diseño no experimental. Para recoger datos aplicó la encuesta a través de un 

cuestionario con 60 ítems, tipo escala Likert, este instrumento ya estaba 

estandarizado con el nombre de “Actitudes del profesor respecto a la inclusión 

de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales” el cual fue aplicado a 

94 educadores tanto masculinos como femeninos. Como resultados 

determinaron que la dimensión predominante es la conductual porque se 

observó que demuestran aceptación a la inclusión, aunque todavía se necesite 

trabajar en las dimensiones afectivas y cognitivas. Así mismo, se recogió 

información de que en las dos instituciones de aplicación tanto en el género 

masculino como en el femenino en el nivel de actitud se observa indecisión frente 

a la inclusión. Respecto a resultados comparativos a nivel de institución 

educativa, no existe significancia, aceptando la hipótesis nula. 
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Otro antecedente es lo manifestado por Távara (2020) quien en su 

investigación actitudes docentes hacia la inclusión educativa en instituciones de 

Lima, tuvo como finalidad el conocimiento de las actitudes de los docentes de 

las instituciones del estudio hacia la inclusión educativa. El diseño de este trabajo 

fue no experimental, de corte transversal, con enfoque cuantitativo, de nivel 

descriptivo y correlacional. Utilizó dos instrumentos para la recolección de datos, 

uno fue la escala de actitudes y una ficha para tener información sobre factores 

sociodemográficos. Se analizo los resultados con un Sofware denominado 

STAVA v.14. y para verificar las hipótesis el Chi cuadrado, así como otras 

pruebas estadísticas. Los resultados obtenidos fueron que existe una actitud 

negativa del 58.33% hacia la inclusión educativa en los docentes, sobre todo en 

la dimensión afectiva. También se recogió información sobre la relación 

significativa entre lo cognitivo, afectivo y conductual con los factores 

sociodemográficos respecto a la formación docente. Así mismo, se concluyó que 

existe correspondencia entre la actitud de los docentes hacia la inclusión y los 

factores sociodemográficos. 

Por otro lado, Estrella et al. (2020) en su estudio sobre la percepción del 

proceso de inclusión en la EBR en Lima Norte, con la finalidad de realizar un 

proceso analítico comparativo sobre la percepción del proceso de inclusión en 

dos escuelas de dos distritos. Ellos optaron por el diseño descriptivo no 

experimental, con una muestra de 120 docentes de primaria que desarrollaron 

un cuestionario adaptado relacionado a las dimensiones de la inclusión 

educativa. Los resultados fueron que existe diferencias en el nivel de percepción 

sobre la inclusión, manifestando que esta no es idónea por la existencia de 

desventajas en las aulas en aspectos de conducta y también procesos cognitivos 

de los estudiantes. En relación a la cultura inclusiva se obtuvo un nivel bueno y 

muy bueno entre ambas instituciones con una diferencia del 3.4%. En cuanto a 

las políticas inclusivas se halló una diferencia del 15% de aceptación entre los 

dos distritos, observándose mayor aceptación en los docentes de los Olivos. 

Sobre las practicas inclusivas, el resultado fue una diferencia del 10% lo que 

indica que un distrito desarrollo de manera más óptima esta dimensión. La 

existencia de diferencias muy significantes en la percepción de la inclusión en 

las instituciones de estudio en relación a las dimensiones debido a la posición de 
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los educadores en relación a como se lleva la gestión de su institución respecto 

a la inclusión. 

Así mismo se tiene a Gonzales (2019) quien realizó el estudio 

denominado, actitud hacia la educación inclusiva en Ventanilla, con el propósito 

de describir las actitudes de los docentes en este distrito ante la educación 

inclusiva. El diseño fue de tipo descriptivo simple, con participación de 82 

profesores varones y mujeres, de instituciones de gestión pública en los niveles 

(inicial, primaria y secundaria). Se aplicó un cuestionario sobre actitudes ya 

establecido por otros autores. Tomando en cuenta los resultados concluyen que 

los docentes demuestran indecisión en los componentes cognitivo, afectivo y 

conductual hacia la inclusión educativa. También se evidenció una actitud 

favorable de parte de las mujeres respecto a una actitud desfavorable en los 

varones. Tomando en cuenta la edad, se obtiene resultados desfavorables en 

los jóvenes y muy mayores y una actitud favorable en los de edad intermedia 

entre 35 a 47 años. Según el tiempo de servicios, los de menor tiempo 

demuestran actitud indecisa, los de tiempo intermedio favorable y los de mayor 

tiempo muy desfavorable y considerando en nivel educativo, los de primaria 

muestran actitud favorable mientras que inicial ambos favorable y desfavorable 

y el nivel secundario mayor indecisión. En resumen, más de la mitad de docentes 

muestran indecisión, la tercera parte una actitud definida a favorable y solo un 

10% tienen actitud desfavorable. 

Del mismo modo, Molinelli (2022) tuvo como objetivo realizar un análisis 

sobre la medida en que la inclusión educativa es práctica para prescindir de 

barreras para generar aprendizajes. Este estudio fue de tipo descriptivo con 

enfoque cuantitativo de diseño no experimental, transversal, descriptivo. La 

población estudiada fue de 80 educadores y 100 PPFF de cuatro instituciones 

educativas de Lima a quienes se aplicó una encuesta por un formulario en 

Google Forms. Como resultado del estudio, dio a conocer que el 76.3% evidencia 

conocimiento sobre inclusión educativa detectándose actitud favorable para 

atención inclusiva en sus aulas. Un 63.8% de docentes aceptan el apoyo de 

personal especializado. El 73.8% de docentes manifestó que se puede confundir 

atención a la diversidad con atención a la desigualdad. Un 85% de profesores 

están de acuerdo con aplicar políticas para la inclusión. Todo lo manifestado se 

puede dar considerando que la inclusión de estudiantes funciona mejor si 
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comparten espacios de aprendizaje con todos los educandos en ambientes 

adecuados, con adaptaciones en las programaciones y sobre todo recogió 

información del conocimiento sobre el tema de parte del profesorado que 

demuestra actitud abierta y favorable hacia la inclusión. 

Para este trabajo de investigación en la primera variable, se consideran 

las dimensiones que van relacionados a los componentes cognitivo, afectivo y 

conductual de la actitud. Respecto al componente cognitivo, Vélez (2013) 

manifestó que son los saberes y creencias que una persona a recogido a lo largo 

de su vida sobre determinados sucesos reales de su contexto.  

Se tiene también a Calle y Padilla (2019) quienes indican que se refiere al 

conocimiento que una persona obtiene en su ambiente, estos tienen su 

intervención en la forma de cómo se dominan los hechos, cómo se dan a conocer 

las opiniones, cómo se ponen en práctica las creencias, la forma de pensar, los 

valores que se tienen sobre la actitud. Se puede manifestar que es la 

representación cognitiva respecto a información de los docentes sobre las 

personas con discapacidad.  

Según Luna (2020) este componente cognitivo establece una opinión, un 

atributo y un concepto.  Lo que se conoce sobre algo o sobre alguien tiene 

importancia respecto a la actitud, en relación a la atención de un estudiante con 

discapacidad cuanto más se conozca sobre él se pondrá una mejor atención 

respecto a su aprendizaje. 

Torres (2022) manifestó algo importante respecto a este componente, que 

la actitud del docente desde la parte cognitiva es preponderante en el proceso 

de enseñanza considerando su papel reflexivo en la búsqueda del logro de 

aprendizajes. 

En cuanto al componente afectivo, Vélez (2013) indicó que es la 

demostración afectiva que se manifiesta en un contexto que puede estar 

acompañado de formas de sentir, de preocupaciones o sensaciones respecto a 

una situación. 

Así mismo, Calle y Padilla (2019) manifestaron que es una forma de sentir 

de algo agradable o desagradable respecto a una sustancia social. Estos 

sentimientos aceptan o rechazan las creencias que se expresan en preferencias, 

estado de ánimo y emociones ante la actitud. Se puede decir que son 
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sentimientos agradables o desagradables hacia los estudiantes con 

discapacidad. 

Del mismo modo, Luna (2020) declaró que este componente integra 

emociones, también juicios y formas de sentir respecto a lo que agrada o 

desagrada. Siendo muy notorio que daría a conocer como el docente se siente 

ante un estudiante inclusivo.  

Otro componente citado por Vélez (2013) es el conductual, del cual indicó 

que éste se manifiesta cuando una persona realiza una acción ante una situación 

en el ambiente donde se desenvuelve. En relación al docente, son las acciones 

que pone en práctica frente a situaciones de trabajo en un aula. 

Otro aporte sobre el componente conductual es de Calle y Padilla (2019) 

del cual indicaron que se refiere a predisposiciones a una reacción o a la toma 

de decisiones respecto a un objeto poniendo cierto grado intencional traducidas 

en acciones que se pueden dar directa o indirectamente en relación a algo 

concreto. En resumen, todo lo que pasa en cuanto a cómo actúa una persona 

ante diversas situaciones. Se relaciona con los dos componentes anteriores 

porque dependiendo de lo que se conoce respecto a un objeto y el sentimiento 

que cause en la persona el actuar será diferente.  

Según Luna (2020) este componente da a conocer un modo de hacer algo 

que tiene una persona frente a una determinada situación. En relación a la 

inclusión, muestra como la práctica docente asume la atención de estudiantes 

con NEE realizando adecuaciones para brindar una respuesta apropiada 

utilizando los recursos adecuados, medios, así como materiales y los ajustes que 

se requieren según las necesidades identificadas.  

Las dimensiones que se considera para la segunda variable, según Booth 

y Ainscow (2015) son: creación de una cultura inclusiva, generación de políticas 

inclusivas y desarrollo de prácticas inclusivas. De la primera dimensión, 

mencionaron que se orienta a reflexionar y a establecer una colectividad escolar 

que garantice la seguridad, que además sea acogedora donde todos colaboren 

y que promueva la aceptación, valoración y acogida a personas de diversas 

comunidades aledañas. Esto favorece a compartir entre todos los agentes, los 

valores inclusivos que se deben poner en práctica y transmitirlos a todas las 

personas nuevas que se vayan integrando a la escuela. 
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En cuanto a la dimensión establecimiento de políticas inclusivas los 

mismos autores Booth y Ainscow (2015) indicaron que busca que se pueda 

lograr que se tome en cuenta la inclusión como un aspecto importante para 

plantear planes de mejora y procesos de innovación involucrando a toda la 

comunidad educativa. Ponen énfasis en considerar que la puesta en marcha de 

habilidades estructuradas fomentando la participación de docentes y estudiantes 

desde el momento que forman parte de la institución. Así mismo se debe 

considerar que se debe minimizar acciones que excluyan a los agentes 

educativos y que por el contrario se fomente el aumento de atención eficiente a 

la diversidad donde todos sean valorados con equidad. 

Respecto al desarrollo de prácticas inclusivas, Booth y Ainscow (2015) 

propusieron que es importante reflexionar sobre lo que se enseña y lo que se 

aprende para poder mejorarlos tomando en cuenta que debe haber una relación 

en la aplicación de valores inclusivos dando cumplimiento a la política 

establecida en la institución. Se debe promover que estos valores estén siempre 

presentes al momento de organizar y planificar el trabajo curricular que incluya 

la elaboración de un trabajo basado en un currículo diseñado para todos los 

agentes educativos. Toda practica educativa debe responder a la atención de la 

diversidad, considerando siempre que los estudiantes son muy activos, tienen 

capacidad reflexiva y capacidad crítica. Finalmente se debe orientar el trabajo 

colaborativo de los docentes para promover en los educandos aprendizajes 

logrados. 

Como definición de términos respecto a la actitud, la autora base, Vélez 

(2013), indicó que es la predisposición que un individuo aprende ante una 

situación determinada y que esta influye en su forma de actuar, que puede ser 

apropiada o inapropiada a través de la intervención de tres elementos: 

cognoscitivo, afectivo y conductual. En relación a los docentes, son experiencias 

aprendidas que a lo largo del tiempo hace que manifiesten actitudes positivas o 

negativas frente a la inclusión. 

Según el aporte de Encinas y López (2019), como parte de la teoría 

psicológica en referencia a la actitud, indicaron que es una forma en la que el 

cerebro y el sistema nervioso se disponen ante estímulos que el individuo recibe 

como resultado de acciones que experimenta y que a su vez influyen en la 
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respuesta que se manifieste en una determinada situación. También esta teoría 

sostiene que es un posicionamiento de alguien que puede ser favorable o no 

favorable. 

Otra teoría que aporta a este trabajo respecto a la actitud es lo 

manifestado por Bonilla et al. (2020) que, en un estudio sobre las teorías y 

cambios subjetivos de los docentes, indicaron que estas teorías, son ideas que 

una persona tiene en relación a situaciones determinadas que le dan definiciones 

para interpretar y comprender su entorno. Es así que estas, influyen en como el 

docente desarrolla aspectos de su labor, considerando sus creencias en relación 

a diversos temas. La teoría de la subjetividad buscó identificar la capacidad que 

pueden tener los docentes de cambiar sus actitudes, sobre todo en cuanto al 

concepto que tienen sobre estudiantes con NEE. 

Otro aporte importante respecto a la actitud de Letzel et al. (2022) quienes 

indicaron que las actitudes se pueden definir como una valoración individual 

subjetiva de manera generalizada respecto a personas o cosas lo que a su vez 

están compuestos por componentes afectivos, cognitivos y conductuales. Por lo 

tanto, indican que las actitudes se manifiestan según la opinión que tiene una 

persona y que esto repercute en su comportamiento. Así mismo, hacen hincapié 

en que las actitudes positivas en los profesores ayudan a efectuar practicas 

inclusivas.  

Un aporte importante de Fernández (2022), consideró que las actitudes 

que tienen los profesores se dejan influenciar por la discapacidad y su severidad 

que se presenta en el estudiante incluido, esto se puede dar a causa de ciertos 

prejuicios aprendidos que influyen en la toma de decisiones y repercuten en 

barreras hacia la posibilidad de aprendizaje de estos educandos. 

Algo importante a considerar también es lo que manifestaron Barnova et 

al. (2022) que un individuo no nace con actitudes ya establecidas, estas se van 

aprendiendo durante su vida, según vaya enfrentando situaciones que van 

marcando su modo de ser y ver a los demás. En el ámbito escolar, una posición 

del docente en referencia al educando influye en el rendimiento académico de 

los educandos y más aún si estos tienen alguna NEE. 

Para la segunda variable, se presentan las definiciones sobre inclusión 

educativa y nos basamos en los aportes de Booth y Ainscow (2015) mencionaron 

que la inclusión educativa se cumple al implementar una mejora que tenga 
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alineación inclusiva y esto se da cuando las personas adultas y los educandos 

enlazan su actuar poniendo en práctica valores inclusivos aplicados en diversas 

actividades. Este actuar debe ser formal y comprometido de parte de toda la 

comunidad educativa. 

Así mismo, sobre inclusión educativa Sánchez y Ainscow (2018) indicaron 

que es brindar a los estudiantes la opción de participar en espacios de 

aprendizaje de calidad. Que está bien, que se ponga en práctica, que la 

educación es para todos, pero esta se debe dar en un marco de equidad. Esto 

quiere decir que los estudiantes deben recibir una respuesta educativa con 

ajustes que minimicen sus diferencias respecto a los demás. 

Un aporte importante es lo que manifestó Demchemko (2021) que para 

cubrir todo lo que necesitan los educandos con NEE se debe brindar un espacio 

educativo que cumpla con una adecuada organización física, psicológica, 

pedagógica y social bien implementada en la institución que garantice el acceso 

a un servicio educativo de calidad, con docentes preparados; son aspectos que 

se deben cumplir para la inclusión educativa.  

Es importante tomar en cuenta que según la UNESCO (2016) la 

educación inclusiva es una de las prioridades al 2030, lo que busca garantizar 

una educación sin exclusiones, con oportunidades equitativas de aprendizaje en 

ese sentido las instituciones educativas deben garantizar el acceso de 

educandos con NEE y participar activamente en su formación brindando las 

mismas oportunidades que a los demás. 

En relación a la efectividad de la inclusión educativa, Briceño y Madrid 

(2023) manifestaron que la atención a estudiantes con NEE no solo depende de 

contar con una normativa para hacerla efectiva tomando en cuenta que a nivel 

de estructura en la parte curricular existen muchos vacíos sin presentar cambios 

fundamentales para su ejecución. Lo que se debe hacer es promover la 

cimentación de una identidad profesional en los docentes que tengan la 

capacidad de recapacitar de manera diversificada el currículo y además sean 

capaces de estar en constante reflexión sobre sus actitudes, lo que creen y qué 

valores tienen en referencia a la inclusión educativa. 

Se tiene a Sulasmi y Akrim (2019) quienes se refirieron a la educación 

inclusiva como un medio que permite a los educandos con NEE acceder a 

escuelas regulares donde puedan interactuar con otros niños de su edad. Estas 
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instituciones deben estar implementadas y diseñadas para promover la 

participación comprometida de todos los agentes educativos logrando realizar 

las adaptaciones necesarias bajo una programación apropiada y pertinente a la 

condición de cada educando. 

Según Loreman (2013) para tener educadores inclusivos con capacidad 

de atención a estudiantes con NEE, se debe poner en práctica habilidades 

relacionadas al desarrollo del aspecto cognitivo que consiste en prepararse para 

cumplir esta tarea, mostrar buena actitud en base a creencias positivas en el 

marco de lo ético y lo moral que será demostrado en su actuar y por último debe 

poseer capacidad para tomar acciones adecuadas y coherentes a los aspectos 

mencionados. 

Otro aporte sobre la eficacia de la inclusión educativa es de Alsolami y 

Vaughan (2023) quienes indicaron que consiste en preparar a los educandos 

para desenvolverse mejor en su vida a través del logro de aprendizajes que son 

herramientas para su futuro. 

Respecto a los conocimientos que manejan los docentes hacia la atención 

de educandos con NEE, Boitumelo et al. (2020) manifestaron que, a pesar de 

tener buena actitud, algunos docentes sienten que no están suficientemente 

preparados para recibir y atender en sus aulas a estos estudiantes, sin embargo, 

si tienen la oportunidad de vivir la experiencia, tienden a comprometerse con la 

inclusión. Por otro lado, Saloviita (2020) concluyó que se puede incluir de manera 

eficaz siempre y cuando los profesores manifiesten una actitud positiva hacia las 

diferencias que encuentren en sus estudiantes, proponiendo actividades acordes 

a sus necesidades y demandas. 

En referencia a que la inclusión educativa tenga éxito en las escuelas 

regulares Crea et al. (2022) indicó que éstas deben prepararse para recibir 

adecuadamente a este tipo de estudiantes, implementando infraestructura, 

recursos, cambios en el currículo y muchos otros aspectos; así como la 

organización de todo el personal, trabajo en equipo, autoformación y 

sensibilización a nivel general. 

En relación a la teoría sobre inclusión educativa, se tiene el aporte de 

Escribano y Martínez (2016) que indicaron que la teoría psicopedagógica sobre 

inclusión educativa, brinda a los profesores conocimientos respecto a cómo se 

relaciona la inclusión con la educación que realmente sea de calidad y para 
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todos. Además, manifiestan que la inclusión es un reenfoque, relacionado con la 

integración escolar, cuya importancia se está tomando en cuenta estos últimos 

años a nivel mundial. Así mismo, no solo se relaciona a la inclusión en lo 

educativo, sino abarca otros aspectos como lo social, familiar y laboral.  
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III. METODOLOGÍA

 3.1 Tipo y diseño de la investigación 

 3.1.1 Tipo de investigación 

 Esta investigación según la orientación fue de tipo básica, como 

indicó Álvarez (2020), permitió organizar información de manera 

sistemática para incrementar el conocimiento que se tiene respecto a 

la actitud de los profesores, ante las necesidades educativas 

especiales asociadas a discapacidad. Según el alcance de la 

investigación y como manifestó Álvarez (2020), fue de tipo 

correlacional, quiere decir que permite conocer, como se relacionan o 

se asocian las variables entre sí y se establece cierto nivel de 

pronóstico. En relación al estudio, se llegó a establecer el nivel de 

correlación de la actitud docente con la inclusión educativa de 

estudiantes con NEE. 

 3.1.2 Diseño de investigación 

   En cuanto al diseño, Hernández et al. (2018) mencionó que se 

refiere a la estrategia a utilizar para llegar a la información que se 

relaciona al problema planteado. Del mismo modo, Álvarez-Risco 

(2020) indicó que también el diseño es la demanda de localizar una 

manera, para alegar cuestionamientos en una investigación que 

parten de la necesidad de solucionar una problemática lo que implica 

la búsqueda de una estrategia para recoger los resultados de las 

indagaciones previstas. En relación a lo mencionado, esta 

investigación se desarrolló con el diseño no experimental transversal 

(correlacional), del cual Álvarez (2020) indicó que se denomina así 

porque no se interviene respecto a las variables como son la actitud 

docente e inclusión educativa, solamente se realiza la observación y 

análisis de las situaciones que se dan respecto a estas variables.  En 

esa lógica, solo se recolectó información y se describió como se 

relacionan las variables. 
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Se representa el diseño a través del siguiente diagrama: 

El enfoque de este trabajo fue cuantitativo, como indicó Hernández 

et al. (2018) la denominación se refiere a que se debe seguir una serie 

de procesos que se organizan de manera secuencial lo que permite 

realizar la comprobación del problema planteado. Este enfoque 

cuantitativo nos ayudó a probar las hipótesis formuladas.  

3.2 Variables y operacionalización 

Torres (2022), afirmó que la definición de variable está relacionada a la 

hipótesis del trabajo de investigación, entonces en esa línea se puede inferir 

que un trabajo cuantitativo necesita operacionalizar las definiciones que 

contienen las variables y por tanto se define el nivel de medición del 

instrumento a aplicar. Así mismo, para Espinoza (2019) las variables se 

identifican al momento de plantear el problema de investigación. 

Definición conceptual 

Variable Independiente: Actitud docente 

Vélez (2013) mencionó que es la predisposición que un individuo aprende 

ante una situación determinada y que esta influye en su forma de actuar, que 

puede ser apropiada o inapropiada a través de la intervención de tres 

elementos: cognoscitivo, afectivo y conductual. En relación a los docentes, 

son experiencias aprendidas que a lo largo del tiempo hace que manifiesten 

actitudes positivas o negativas frente a la inclusión. 

Definición operacional 

Variable Independiente: Actitud docente 

Tendencia actitudinal de los docentes frente a la discapacidad. Esta 

variable se analizó, aplicando un cuestionario con 16 ítems para medir la 

Dónde: 

M = 50 docentes de 3 II.EE de EBR  

O1 = Variable 1: Actitud Docente 

O2 = Variable 2: Inclusión Educativa 

r = Correlación de las variables 

M = 

O1 

=

O2 

=

r
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tendencia actitudinal que tienen frente a la discapacidad a 50 profesores en 

3 instituciones educativas del distrito de Santa Ana del Cusco. 

Indicadores 

Variable Independiente: Actitud docente 

Para la dimensión cognitiva, conocimientos sobre la discapacidad. Ideas, 

nociones y creencias sobre estudiantes con discapacidad.  

Para la dimensión afectiva, sentimientos respecto a los estudiantes con 

discapacidad. Emociones frente a estudiantes con discapacidad.  

Para la dimensión conductual, adecuaciones para brindar una respuesta 

ante la discapacidad. Uso de recursos y materiales como apoyo para atender 

la discapacidad. 

Escala de medición 

Según Espinoza (2019) cuando se determina la valoración numérica que 

se va asignar a una variable se denomina medición. Es así que se debe 

asignar valores a los indicadores, en esta situación, la escala es ordinal, que 

consiste en asignar valores que va permitir la determinación de si una 

variable tiene más o menos relación con la otra. 

Definición conceptual 

Variable Dependiente: Inclusión Educativa 

Booth y Ainscow (2015) indicaron que la inclusión educativa se cumple al 

implementar una mejora que tenga alineación inclusiva y esto se da cuando 

las personas adultas y los educandos enlazan su actuar poniendo en práctica 

valores inclusivos aplicados en diversas actividades. Este actuar debe ser 

formal y comprometido de parte de toda la comunidad educativa. 

Definición operacional 

Variable Dependiente: Inclusión Educativa 

Conocimientos para la implementación de la inclusión educativa. Se 

aplicó un cuestionario con 15 ítems para medir los conocimientos sobre 

inclusión educativa a 50 profesores en 3 instituciones educativas del distrito 

de Santa Ana del Cusco. 
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Indicadores 

Variable Dependiente: Inclusión Educativa 

Para la dimensión creación de una cultura Inclusiva, construcción de una 

comunidad inclusiva. Establecimiento de valores inclusivos. 

Para la dimensión establecimiento de políticas inclusivas, desarrollo de 

un centro escolar para todos. Organización del apoyo a la diversidad. 

Para la dimensión desarrollo de prácticas inclusivas, construcción de un 

currículo para todos. Promoviendo aprendizajes con la participación de 

todos. 

Escala de medición 

Tomando en consideración a Espinoza (2019) la escala de medición para 

esta variable también fue la ordinal. 

3.3 Población, muestra, muestreo 

3.3.1 Población 

Según lo manifestado por Pandey y Pandey (2021), la población 

es una agrupación características específicas podría decirse que es un 

grupo de personas con similares características, podría ser personales 

o laborales.  

Considerando a Pandey y Pandey (2021) quienes indicaron que 

una población objetivo es el conjunto de personas con los que se desea 

realizar la investigación, para este estudio la población fue el grupo de   

profesores de II.EE integradas de modalidad regular del distrito de 

Santa Ana. Esta población de estudio se eligió porque en estas 

instituciones laboran docentes de dos niveles educativos denominadas 

por ello, integradas y que además están ubicados a la periferia de la 

ciudad. 

Criterios de inclusión: Como manifestó Inacio (2019) son 

características que presenta un grupo determinado de la población. En 

ese sentido, para el presente estudio se definió en este aspecto la 

participación de educadores de inicial, primaria y secundaria que 

atiende a estudiantes ubicados en la zona periférica de la ciudad de 

Quillabamba del distrito de Santa Ana. 
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Criterios de exclusión: Según Inacio (2019) que refirió que existe un 

grupo de la población que no cumple con las referencias necesarias y 

por tanto se excluye de la población a considerar. En esta investigación 

no se consideró a docentes cuya institución atiende a estudiantes de la 

zona céntrica de la ciudad donde los docentes tienen mayor 

experiencia en la atención a educandos con NEE en el distrito. 

Tabla 1 

 Población: Instituciones integradas en dos niveles 

IE Niveles N° de docentes 

5 Inicial, primaria o 
primaria y secundaria 

60 

Total 60 

3.3.2 Muestra 

 Como manifestó Stratton (2021) la selección de una muestra 

permite contar con un grupo de estudio para aplicar criterios definidos 

y de esta manera, llegar a conclusiones certeras. En esa lógica, para 

este estudio se definió como muestra, contar con 50 profesores de 3 

instituciones educativas integradas de educación básica ubicadas en la 

zona periférica y en cuyas aulas existen estudiantes con NEE. 

   Tabla 2 

 Muestra de la investigación 

IE Niveles N° de docentes 

1 Primaria y 

secundaria 

15 

2 Primaria y 

secundaria 

20 

3 Inicial y primaria 15 

Total 50 
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3.3.3 Muestreo  

  Para Stratton (2021) el muestreo se utiliza para recoger 

información de una población elegida y garantizar que los resultados 

deriven lo que realmente se busca como objetivo del estudio. En ese 

sentido, se consideró que el grupo de estudio presentó características 

definidas relacionadas con la población y por tanto fue la esencia de 

este trabajo. La estrategia utilizada para este estudio fue el muestreo 

por conveniencia, como manifestó Stratton (2021) se puede acceder a 

docentes elegidos o seleccionados por el investigador para participar 

en la aplicación de los instrumentos y aportar al presente trabajo de 

investigación, siendo de preferencia colaboradores voluntarios de 

instituciones de zona periférica para el fin fundamental de esta tarea. 

3.3.4 Unidad de análisis 

 Para este aspecto, se consideró la participación de docentes de 

instituciones educativas de los niveles de inicial, primaria y secundaria 

ubicados en la zona periférica de la ciudad. 

3.4 Técnica e instrumentos de recolección de datos  

  Al hablar de instrumentos de recolección de datos, se toma en cuenta el 

aporte de Taber (2018), quien indicó algo importante a tener en cuenta sobre 

instrumentos; pues estos, deben garantizar un recojo de información 

confiable y que busque la calidad en su planteamiento. Pero a su vez, alerta 

sobre una cuestión importante que depende de los encuestados, su 

experiencia en responder preguntas y que estas pueden variar de acuerdo a 

las circunstancias en las que lo hicieron y con el tiempo las mismas personas 

podrían responder diferente a las mismas preguntas. 

 La técnica que se utilizó para la primera variable de estudio fue la 

encuesta y como instrumento se adaptó, un cuestionario de escala de 

actitudes elaborado por Calle y Padilla (2019) que consistió en utilizar la 

escala del modelo Likert formado por 16 ítems, lo que facilitó la aplicación 

individual a cada educador. Para garantizar la eficacia y confiabilidad del 

instrumento se utilizó el alfa de Cronbach. 

 Para la segunda variable de estudio se utilizó la técnica de la encuesta 

y como instrumento para la recolección de datos, un cuestionario de escala 
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tipo Likert, formado por 15 ítems, para medir las siguientes dimensiones: 

Crear cultura inclusiva, generar políticas inclusivas y desarrollar practicas 

inclusivas, adaptado de Arija (2022) del Index For Inclusión de Booth y 

Ainscow (2015). El cuestionario tuvo cinco opciones de respuesta. 

Se utilizó la escala Likert porque según Hair et al. (2019) muy utilizada 

para medir las actitudes, sobre todo en el campo de las ciencias sociales. 

 Ficha técnica para medir la actitud docente 

Título del instrumento Cuestionario de actitud docente 

Adaptación de Calle y Padilla (2019) 

Aplicado a 4 docentes de Inicial, 33 docentes de Primaria 
y 16 docentes de secundaria. 

Duración 30 minutos 

Modo de aplicación Directa a los docentes 

Estructura Tres dimensiones: Cognitiva, afectiva y 
conductual, comprendía 16 ítems, tipo escala 
de Likert opción de valoración:  
1-Totalmente en desacuerdo, 2- En
desacuerdo, 3- Ni de acuerdo ni en  
desacuerdo, 4- De acuerdo y 5-  
Totalmente de acuerdo. 

Baremos de la variable De (16 - 37) Bajo 
De (38 - 59) Medio 
De (60 - 80) Alto 

    Ficha técnica para valorar la inclusión educativa 

Título del instrumento: Cuestionario de valoración de la inclusión 
educativa. 

Adaptación de: Arija (2022) 

Aplicado a: 4 docentes de Inicial, 33 docentes de Primaria 
y 16 docentes de secundaria. 

Duración: 30 minutos 

Modo de aplicación: Directa a los docentes 

Estructura: Tres dimensiones: Cognitiva, afectiva y 
conductual, comprendía 16 ítems, tipo escala 
de Likert opción de valoración:  
1-Totalmente en desacuerdo, 2- En
desacuerdo, 3- Ni de acuerdo ni en  
desacuerdo, 4- De acuerdo y 5-  
Totalmente de acuerdo. 



23 

Baremos de la variable: De (16 - 37) Bajo 
De (38 - 59) Medio 
De (60 - 80) Alto 

Validez y confiabilidad 

 La validez y confiabilidad según Quintão y Almeida (2022) es primordial 

para darle credibilidad al estudio realizado tanto en el recojo como el análisis 

de la información. Es responsabilidad de los autores elaborar sus 

instrumentos de recojo de datos, lo que implica una tarea complicada, puesto 

que deben relacionar situaciones reales para medirlas y relacionarlas con 

definiciones que los sustentan. En esta situación, cumple un papel 

importante la opinión de otros investigadores que puedan apoyar esta tarea.      

Tabla 3  

Juicio de expertos 

Grado 
académico 

Apellido y nombre del experto Resultado 

Maestra Huarca Concha Yeni 

Asunción 

Alto nivel - Moderado 

Maestro Laura Quispe Elmer Alto Nivel 

Maestro Vargas Tipula Wilmer Guido Alto nivel-Moderado 

Por otro lado, para medir la confiabilidad que debe tener un instrumento, 

Taber (2018), indicó que el Alfa de Cronbach es muy utilizada para medir 

actitudes y otros aspectos de medición de afectividad, así mismo es un buen 

medidor de la calidad que debe tener un instrumento. 

    Tabla 4  

Confiabilidad del instrumento de las variables 1 y 2 

Variable Valor obtenido Resultado 

Actitud del docente 0,904 Altamente confiable 

Inclusión educativa 0,921 Altamente confiable 

3.5 Procedimientos 

 Previa presentación de la carta de presentación y la autorización 

respectiva de los directores, se aplicó un cuestionario de manera física a 
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profesores de las 3 II:EE elegidas. Posteriormente como indicó Rodríguez et 

al. (2021) se procesó la información utilizando la estadística para obtener 

resultados y caracterizar las variables. 

3.6 Método de análisis de datos 

Este proceso se realizó utilizando metodología para organizar y describir 

la información recogida en tablas y figuras (realización de un análisis 

descriptivo) para analizar la información obtenida. Así mismo, se utilizó el 

índice de Rho Spearman cuya medida facilitó el análisis de la correlación 

que tienen las variables. 

3.7 Aspectos éticos 

Según Armont et al. (2021) en un estudio realizado, tuvieron hallazgos de 

malas prácticas y conductas nada éticos en la investigación. En ese sentido 

es importante considerar lo manifestado por Morawski (2019) que la ética en 

la investigación es una necesidad que se debe poner en práctica para 

garantizar la veracidad que debe cumplir un trabajo de investigación y lo 

relacionó con el aspecto religioso en el sentido de que las personas se rigen 

a éste para desenvolverse adecuadamente en la sociedad.    

En ese sentido, el presente trabajo consideró tener presente estos 

aspectos éticos y el cumplimiento de los lineamientos y normas que la 

universidad solicita. Es así que, en el marco del respeto hacia la 

confidencialidad y anonimato de los docentes encuestados, se aplicó un 

cuestionario para su correspondiente llenado de manera directa, teniendo 

cuidado de no recoger información de sus datos personales y tomando en 

cuenta siempre la autorización de los directores de cada institución. Por otro 

lado, la sistematización y procesamiento de datos se realizó de manera 

transparente.  
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IV. RESULTADOS

 4.1. Análisis descriptivo 

  Los resultados hallados se realizaron en base a los objetivos de 

investigación, asumiendo los siguientes: 

  Respecto al objetivo general, se hizo la evaluación obteniendo los 

resultados tanto de la variable y sus dimensiones respectivamente. 

Figura 1 

Resultados de la V1 actitud docente hacia los estudiantes con 

NEE incluidos en tres II.EE de EBR 

De los resultados para la variable Actitud Docente, se asume que el 78,00% 

de los docentes han logrado desarrollar un nivel medio, esto implica que 

son capaces de transmitir sencillez y disposición, tener vocación para 

dialogar, el 18,00% se asume que existe un nivel alto de actitud que posee 

el docente y el 4,00% que es bajo la actitud. Del porcentaje mayoritario se 

asume que los docentes tienen una actitud medianamente positiva en las 

acciones que realiza en su labor. 
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Respecto al objetivo específico 1, donde se hizo la evaluación obteniendo 

los resultados siguientes: 

Figura 2  

Resultados de la dimensión cognitiva de la actitud docente hacia los 

estudiantes con NEE incluidos en tres II.EE de EBR. 

De los resultados para la dimensión cognitiva, se asume que el 60,00% de 

los docentes han logrado desarrollar un nivel medio, esto implica que son 

capaces medianamente de procesar información, analizar, argumentar, 

comprender nuevos enfoques, el 28,00% se asume que existe un nivel alto 

de actitud cognitiva que posee el docente y el 12,00% que es bajo la actitud 

de cognición. Del porcentaje mayoritario se asume que los docentes tienen 

una actitud cognitiva medianamente positiva en las labores que realizan 

cognitivamente. 
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Respecto al objetivo específico 2, donde se hizo la evaluación obteniendo 

los resultados siguientes: 

Figura 3 

Resultados de la dimensión afectiva de la actitud docente hacia los 

estudiantes con NEE incluidos en tres II.EE de EBR. 

De los resultados para la dimensión afectiva, se asume que el 70,00% de 

los docentes han logrado desarrollar un nivel medio, esto implica que son 

capaces medianamente de tener sentimientos a favor o en contra de una 

situación observada, el 24,00% se asume que existe un nivel alto de actitud 

afectiva que posee el docente y el 6,00% que es bajo la actitud afectiva. 

Del porcentaje mayoritario se asume que los docentes tienen una actitud 

afectiva medianamente es positiva en las labores que realizan diariamente. 
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Respecto al objetivo específico 3, donde se hizo la evaluación obteniendo 

los resultados siguientes: 

Figura 4  

Resultados de la dimensión conductual de la actitud docente hacia los 

estudiantes con NEE incluidos en tres II.EE de EBR. 

De los resultados para la dimensión conductual, se asume que el 78,00% 

de los docentes han logrado desarrollar un nivel medio, esto implica que 

son capaces medianamente de realizar evaluaciones personales donde 

existe la aceptación o rechazo frente a una determinada acción, el 12,00% 

se asume que existe un nivel alto de actitud conductual que posee el 

docente y el 10,00% que es bajo la actitud de la conducta. Del porcentaje 

mayoritario se asume que los docentes tienen una actitud conductual 

medianamente es positiva en las labores que realizan diariamente. 
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En la segunda variable se tiene el siguiente resultado. 

Figura 5 

Resultados de la valoración de la inclusión educativa 

De los resultados para la variable inclusión educativa, se asume que el 

58,00% de los docentes han logrado desarrollar un nivel medio, esto implica 

que medianamente son capaces de reconocer los derechos de niños, 

adolescentes, jóvenes y respetar sus diferencias, el 34,00% se asume que 

existe un nivel alto de valoración que posee el docente y el 8,00% que es 

bajo el nivel de respeto a niños, adolescentes y jóvenes incluidos. Del 

porcentaje mayoritario se asume que los docentes se muestran 

medianamente con la capacidad de valorar y respetar a las personas con 

habilidades diferentes. 
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 4.2. Prueba de normalidad 

Criterio para determinar la normalidad: 

P-valor >= α => La H0 se Acepta => Datos provienen de una distribución

normal 

P-valor < α => La H0 se Rechaza => Datos No provienen de una distribución

normal. 

Para Tapia & Cevallos (2021), es necesario utilizar los procedimientos 

estadísticos para determinar la normalidad de la población, por ello se 

recurre a la aplicación de la prueba de normalidad para definir el tipo que 

le corresponde. Se menciona algunas pruebas para establecer si los datos 

de la muestra provienen de una población no normal, de las cuales se 

destacan Kolmogórov-Smirnov y Shapiro-Wilk, según el autor, este último 

se emplea para contrastar normalidad cuando el tamaño de la muestra es 

menor a 50 observaciones. 

 Tabla 5 

Resultado de la prueba de normalidad aplicada a las dos variables 

Kolmogórov-Smirnov Shapiro-Wilk 

Estadísti

co gl Sig. 

Estadísti

co gl Sig. 

Actitud 

Docente 
,442 50 ,000 ,611 50 ,000 

Inclusión 

Educativa 
,328 50 ,000 ,755 50 ,000 

a. Corrección de significación de Lilliefors

Interpretación 

En la tabla 5, en los resultados obtenidos en la prueba de Shapiro-Wilk 

(muestras menores o igual a 50 datos), se puede observar que para la 

variable Actitud docente, el valor de p= ,000 y para la variable Inclusión 

educativa, por lo tanto, NO cumplen con la distribución normal. En base a 

dichos resultados, la decisión fue utilizar un estadístico de prueba No 

Paramétrico que cumpla con el objetivo de contrastar la hipótesis. Por lo 

tanto, se decidió utilizar el coeficiente de Rho de Spearman. 
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4.3. Contrastación de hipótesis 

Hipótesis general 

HG: Existe relación entre la actitud docente y la inclusión educativa de 

estudiantes con NEE en la EBR del distrito de Santa Ana Cusco, 2023. 

H0: No existe relación entre la actitud docente y la inclusión educativa de 

estudiantes con NEE en la EBR del distrito de Santa Ana Cusco, 2023. 

Tabla 6  

Correlación entre la variable actitud docente y la inclusión educativa 

Actitud 

Docente 

Inclusión 

Educativa 

Rho de 

Spearman 

Actitud 

Docente 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,635** 

Sig. (bilateral) . ,001 

N 50 50 

Inclusión 

Educativa 

Coeficiente de 

correlación 

,635** 1,000 

Sig. (bilateral) ,001 . 

N 50 50 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

En la tabla 6, se observó en relación a los resultados que se obtuvieron 

en la prueba no paramétrica denominado Rho Spearman, cuyo valor de 

significancia de tipo bilateral se asume como 0.001<0,05 y del coeficiente de 

relación que es 0,635**, se asume una correlación positiva alta, por lo cual, 

se acepta la hipótesis general establecida y rechazándose la hipótesis nula, 

probándose que si existe asociación significativa entre la actitud docente y 

la inclusión educativa que enfrentar a diario en las aulas. 
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Hipótesis específica 1:  

HG: Existe relación del componente cognitivo de la actitud con la inclusión 

educativa de estudiantes con NEE en la EBR del distrito de Santa Ana.  

H0: No existe relación del componente cognitivo de la actitud con la inclusión 

educativa de estudiantes con NEE en la EBR del distrito de Santa Ana. 

Tabla 7 

 Correlación entre el componente cognitivo de la actitud y la inclusión 
 educativa 

Dimensión 

Cognitiva 

Inclusión 

Educativa 

Rho de 

Spearman 

Dimensión 

Cognitiva 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,878** 

Sig. (bilateral) . ,001 

N 50 50 

Inclusión 

Educativa 

Coeficiente de 

correlación 

,878** 1,000 

Sig. (bilateral) ,001 . 

N 50 50 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 En la tabla 7, se observó en relación a los resultados que se obtuvieron 

en la prueba no paramétrica denominado Rho Spearman, cuyo valor de 

significancia de tipo bilateral se asume como 0.001<0,05 y del coeficiente de 

relación que es 0,878**, se asume una correlación positiva alta, por lo cual, 

se acepta la hipótesis especifica  establecida, rechazándose la hipótesis 

nula, probándose así, que si existe asociación significativa entre la actitud 

cognitiva docente y la inclusión educativa que enfrentar a diario en las aulas  

los educadores. 
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Hipótesis específica 2:  

HG: Existe relación del componente afectivo de la actitud con la inclusión 

educativa de estudiantes con NEE en la EBR del distrito de Santa Ana.  

H0: No existe relación del componente afectivo de la actitud con la inclusión 

educativa de estudiantes con NEE en la EBR del distrito de Santa Ana. 

Tabla 8  

Correlación entre el componente afectivo de la actitud y la inclusión 
 educativa 

En la tabla 8, se observó en relación a los resultados que se obtuvieron en 

la prueba no paramétrica denominado Rho Spearman, cuyo valor de 

significancia de tipo bilateral se asume como 0.001<0,05 y del coeficiente de 

relación que es 0,498**, se asume una correlación positiva moderada, por lo 

cual, se acepta la hipótesis especifica establecida, rechazándose la hipótesis 

nula, probándose así que existe asociación significativa entre la actitud 

cognitiva docente y la inclusión educativa que enfrentar a diario los 

educadores en las sesiones de aprendizaje que desarrollan.  

Dimensión 

Afectiva 

Inclusión 

Educativa 

Rho de 

Spearman 

Dimensión 

Afectiva 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,498** 

Sig. (bilateral) . ,001 

N 50 50 

Inclusión 

Educativa 

Coeficiente de 

correlación 

,498** 1,000 

Sig. (bilateral) ,001 . 

N 50 50 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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Hipótesis específica 3:  

HG: Existe relación del componente conductual de la actitud con la inclusión 

educativa de estudiantes con NEE en la EBR del distrito de Santa Ana.  

H0: No existe relación del componente conductual de la actitud con la 

inclusión educativa de estudiantes con NEE en la EBR del distrito de 

Santa Ana. 

Tabla 9 

 correlación entre el componente conductual de la actitud y la inclusión 
 educativa 

La tabla 9, se observó en relación a los resultados que se obtuvieron 

en la prueba no paramétrica denominado Rho Spearman, cuyo valor de 

significancia de tipo bilateral se asume como 0.001<0,05 y del coeficiente de 

relación que es 0,557**, se asume una correlación positiva moderada, por lo 

cual, se acepta la hipótesis especifica señalada, rechazándose la hipótesis 

nula, probándose así que existe asociación significativa entre la actitud 

conductual docente y la inclusión educativa que enfrentar a diario los 

educadores en las clases que laboran. 

Dimensión 

Conductual 

Inclusión 

Educativa 

Rho de 

Spearman 

Dimensión 

Conductual 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,557** 

Sig. (bilateral) . ,001 

N 50 50 

Inclusión 

Educativa 

Coeficiente de 

correlación 

,557** 1,000 

Sig. (bilateral) ,001 . 

N 50 50 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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V. DISCUSIÓN

El objetivo general de la investigación fue determinar cómo la actitud 

docente se relaciona con la inclusión educativa de estudiantes con NEE en la 

EBR del distrito de Santa Ana, Cusco, 2023, en tal sentido se considera qué nivel 

de asociación existe entre la actitud del docente y como se asocia con la 

inclusión en la educación de los niños. En este sentido se procedió a analizar y 

evaluar los resultados adquiridos con el siguiente detalle:  

De la revisión científica se planteó como hipótesis general, si existe 

relación entre la actitud docente y la inclusión educativa de estudiantes con NEE 

en la EBR del distrito de Santa Ana, Cusco, 2023. A partir de ello se sostiene 

que los hallazgos de la investigación revelan del análisis descriptivo de la 

variable actitud docente se asume que el 78,00% de los docentes han logrado 

desarrollar un nivel medio, esto implica que son capaces de transmitir sencillez 

y disposición, tener vocación para dialogar, el 18,00% se asume que existe un 

nivel alto de actitud que posee el docente y el 4,00% que es bajo la actitud. Del 

porcentaje mayoritario se asume que los docentes tienen una actitud 

medianamente positiva en las acciones que realiza en su labor con los 

estudiantes incluidos  

Y, para la variable inclusión educativa, se asume que el 58,00% de los 

docentes han logrado desarrollar un nivel medio, esto implica que medianamente 

son capaces de reconocer los derechos de niños, adolescentes, jóvenes y 

respetar sus diferencias, el 34,00% se asume que existe un nivel alto de 

valoración que posee el docente y el 8,00% que es bajo el nivel de respeto a 

niños, adolescentes y jóvenes incluidos. Del porcentaje mayoritario se asume 

que los docentes se muestran medianamente con la capacidad de valorar y 

respetar a las personas con habilidades diferentes. 

Estos resultados fueron validados mediante la aplicación de la prueba no 

paramétrica denominado Rho Spearman, cuyo valor de significancia de tipo 

bilateral se asume como 0.001<0,05 y del coeficiente de relación que es 0,635**, 

se considera la correlación positiva alta, por lo cual, se acepta la hipótesis 

general establecida y rechazándose la hipótesis nula, demostrando que si existe 
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asociación significativa entre la actitud docente y la inclusión educativa que 

enfrentar a diario en las aulas los educadores. 

Los resultados se asemejan a Sevilla et ál. (2018) quienes establecen 

que, hay influencia de la formación inicial recibida en su actitud y no la edad, lo 

que lleva a repensar en la mejora de los procesos formativos alineados a la 

atención de la diversidad. Asimismo, la experiencia del docente no es 

condicionante de su actitud hacia la inclusión porque este tema se ha 

incorporado en los últimos años. Del mismo modo, existe una concordancia con 

Bermúdez y Antola (2020) quienes encontraron que existe una relación 

estadísticamente positiva entre la formación de los docentes y la actitud de 

manera general.  

Los docentes que mostraron una actitud favorable, fueron aquellos que 

en alguna oportunidad tuvieron una interacción personal, laboral o social con 

este tipo de personas. Y, Vallejos y Castro (2023)  quienes mencionan que existe 

una percepción buena de 82.95% hacia las practica orientada a la inclusión, 

sobre todo en el rol directivos y el género femenino, pero a pesar de estos 

resultados, no necesariamente pueden garantizar que se den practicas 

pedagógicas más inclusivas, se tendría que realizar un trabajo más detallado en 

estas instituciones y que el hecho de implementar la inclusión educativa como 

parte de un cambio, es un proceso que lleva mucho tiempo y dedicación y que 

este se va reflejar poco a poco en la práctica pedagógica. De lo analizado se 

concluye que es necesario asociar ambas variables estudiadas para determinar 

la relación entre la actitud que muestra el docente y la inclusión educativa. 

Respecto a la HE1, se sostiene que existe relación del componente 

cognitivo de la actitud con la inclusión educativa de estudiantes con NEE en la 

EBR del distrito de Santa Ana. Sobre ello de los resultados obtenidos para la 

hipótesis mediante la aplicación de la prueba no paramétrica de  Rho Spearman, 

cuyo valor de significancia de tipo bilateral es 0.001<0,05 y del coeficiente de 

relación que es 0,878**, se asume una correlación positiva alta, por lo cual, se 

acepta la hipótesis especifica establecida rechazándose la hipótesis nula, 

probándose así, que si existe asociación significativa entre la actitud cognitiva 

docente y la inclusión educativa que deben a diario enfrentan los escolares 

dentro del aula. 



37 

Los resultados hallados coinciden con Gonzales (2019) quien concluye 

que los docentes demuestran indecisión en los componentes cognitivo, afectivo 

y conductual hacia la inclusión educativa. También se evidenció una actitud 

favorable de parte de las mujeres respecto a una actitud desfavorable en los 

varones. Tomando en cuenta la edad más de la mitad de docentes muestran 

indecisión, la tercera parte una actitud definida a favorable y solo un 10% tienen 

actitud desfavorable. Asimismo, Valverde (2021) considera que la actitud socio 

educativa, en su mayoría presenta un resultado positivo, pero también presenta 

una cuarta parte con poca disposición lo que evidencia que existe la necesidad 

de desarrollar más acciones para fortalecerla a través de acciones de 

capacitación y sensibilización; lo cual demuestra que si bien es cierto en las 

instituciones educativas existen niveles de inclusión también es posible que se 

deben reajustar para seguir generando actitud cognitiva. Por lo tanto, los 

estudios coinciden en indicar que la actitud cognitiva contribuye a procesar 

información, analizar, argumentar, comprender y producir formas, para entender 

la inclusión educativa como tarea del docente en función a sus estudiantes.  

Asimismo, de la revisión del sustento teórico, lo hallado coincide con Calle 

y Padilla (2019) quienes indican que el conocimiento que una persona obtiene 

en su ambiente, en la forma de cómo se dominan los hechos, cómo se dan a 

conocer las opiniones, cómo se ponen en práctica las creencias, la forma de 

pensar, los valores que se tienen sobre la actitud cognitiva, lo cual es necesario 

para comprender a las personas con discapacidad.  Al respecto Luna (2020) en 

relación a este componente cognitivo establece una opinión, un atributo y un 

concepto, lo cual se conoce sobre alguien que tiene importancia respecto a la 

actitud, en relación a la atención de un estudiante con discapacidad cuanto más 

se conozca sobre él se pondrá una mejor atención respecto a su aprendizaje. 

También, Torres (2022) menciona que la actitud del docente desde la parte 

cognitiva es preponderante en el proceso de enseñanza considerando su papel 

reflexivo en la búsqueda del logro de aprendizajes; de lo analizado sobre los 

resultados de la actitud cognitiva al ser positiva en la investigación, esta 

contribuye a garantizar a responder a la educación de calidad de los educandos. 

Respecto a la HE2 se sostiene que si existe relación del componente 

afectivo de la actitud con la inclusión educativa de estudiantes con NEE en la 
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EBR del distrito de Santa Ana, sobre ello se aplicó la prueba no paramétrica 

denominado Rho Spearman, cuyo valor de significancia de tipo bilateral es 

0.001<0,05 y del coeficiente de relación que es 0,498**, se asume una 

correlación positiva moderada, por lo cual, se acepta la hipótesis especifica 

establecida y rechazándose la hipótesis nula, probándose así que existe 

asociación significativa entre la actitud cognitiva docente y la inclusión educativa 

que enfrentar a diario los educadores en las sesiones de aprendizaje que 

desarrollan.  

Los resultados hallados coinciden con Molinelli (2022) quien dio a conocer 

que el 76.3% evidencia conocimiento sobre inclusión educativa detectándose 

actitud favorable para atención inclusiva en sus aulas. Un 63.8% de docentes 

aceptan el apoyo de personal especializado. El 73.8% de docentes manifestó 

que se puede confundir esmero a la diversidad con atención a la desigualdad. 

Además, existe coincidencia con Garcías y Durán (2023) quienes sostienen que 

la información de una percepción buena de 82.95% hacia las practica orientada 

a la inclusión, sobre todo en el rol directivos y el género femenino, pero a pesar 

de estos resultados se concluye que no necesariamente pueden garantizar que 

se den practicas pedagógicas más inclusivas, se tendría que realizar un trabajo 

más detallado y cualitativo en estas instituciones y que el hecho de implementar 

la inclusión educativa como parte de un cambio, es un proceso que lleva mucho 

tiempo y dedicación y que este se va reflejar poco a poco en la práctica 

pedagógica. Asimismo, lo mencionado por Távara (2020) también expresa una 

relación significativa entre lo cognitivo, afectivo y conductual con los factores 

sociodemográficos respecto a la formación docente, concluyendo que existe 

correspondencia entre la actitud de los docentes hacia la inclusión y los factores 

sociodemográficos; lo que se traduce a mejorar las prácticas inclusivas. Por lo 

tanto, los estudios considerados coinciden en indicar que los docentes que tienen 

actitudes afectivas medianamente desarrolladas contribuyen a atender a 

estudiantes con necesidades diferentes.  

Contribuyendo al análisis, de la revisión del sustento teórico de la actitud 

cognitiva, lo hallado coincide con Vélez (2013) el cual manifiesta que la 

demostración afectiva, que se manifiesta en un contexto que puede estar 

acompañado de formas de sentir, de preocupaciones o sensaciones respecto a 
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una situación, en este caso la atención a estudiantes con necesidades y 

habilidades diferentes lo afectivo contribuye a la formación de ellos. Asimismo, 

coincide con Calle y Padilla (2019) quienes manifestaron que los sentimientos se 

aceptan o se rechazan creencias, que se expresan en preferencias, estado de 

ánimo y emociones ante la actitud; cuando se expresan los sentimientos 

agradables o desagradables hacia los estudiantes con discapacidad, los 

educadores deben tener alto nivel de empatía, para comprender las formas de 

ser de cada uno de ellos. También, Luna (2020) declaró que este componente 

integra emociones, juicios y formas de sentir respecto a lo que agrada o 

desagrada, haciéndose muy notorio que el docente expresa lo que se siente ante 

un estudiante inclusivo; por lo tanto, se necesita que el educador sea consciente 

de garantizar los derechos de todos los estudiantes para que tengan iguales 

condiciones. 

Respecto a la HE3 si se sostiene si existe relación del componente 

conductual de la actitud con la inclusión educativa de estudiantes con NEE en la 

EBR del distrito de Santa Ana. Se observó en relación a los resultados que se 

obtuvieron en la prueba no paramétrica denominado Rho Spearman, cuyo valor 

de significancia de tipo bilateral se asume como 0.001<0,05 y del coeficiente de 

relación que es 0,557**, se asume una correlación positiva moderada, por lo cual, 

se acepta la hipótesis especifica señalada, rechazándose la hipótesis nula, 

probándose así que existe asociación significativa entre la actitud conductual 

docente y la inclusión educativa que enfrentar a diario los educadores en las 

clases que laboran. 

Los resultados hallados coinciden con Gutiérrez (2020) resultados que 

determinaron que la dimensión predominante es la conductual porque se 

observó que demuestran aceptación a la inclusión, aunque todavía se necesite 

trabajar en las dimensiones afectivas y cognitivas. Así mismo, se recogió 

información de que en las dos instituciones de aplicación tanto en el género 

masculino como en el femenino en el nivel de actitud se observa indecisión frente 

a la inclusión. Además, existe coincidencia con Estrella et ál. (2020) en relación 

a la cultura inclusiva donde se obtuvo un nivel bueno y muy bueno entre ambas 

instituciones con una diferencia del 3.4%.  En cuanto a las políticas inclusivas se 

halló una diferencia del 15% de aceptación entre los dos distritos, observándose 
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mayor aceptación en los docentes de los Olivos.  Por lo tanto, ambos estudios 

convienen en indicar que si existe asociación entre la actitud conductual de los 

docentes con la práctica de la inclusión de las personas.   

A esto se suma, lo analizado del sustento teórico donde se establece que 

Bermúdez y Antola (2020) indican que la inclusión educativa se genera cuando 

los docentes que mostraron una actitud favorable, fueron aquellos que en alguna 

oportunidad tuvieron una interacción personal, laboral o social con este tipo de 

personas. Sin embargo, esta actitud es limitada respecto a su forma de ser, su 

conducta, capacidad de aprendizaje, desempeño y conocimiento de sí mismos 

que tienen las personas con discapacidad. Además, los resultados coinciden con 

lo citado por Vélez (2013) en función a la actitud conductual, el cual se manifiesta 

cuando una persona, en este caso el educador realiza una acción ante una 

situación en el ambiente donde se desenvuelve, poniendo en práctica cuestiones 

conductuales positivas frente a situaciones de trabajo en un aula. 

Otros autores, como Calle y Padilla (2019) coinciden en indicar que la 

actitud conductual, son predisposiciones a una reacción o a la toma de 

decisiones respecto a un objeto poniendo cierto grado intencional traducidas en 

acciones que se pueden dar directa o indirectamente en relación a algo concreto, 

lo cual también apoya a lo hallado en la presente investigación. Y, según Luna 

(2020) el componente afectivo, contribuye a conocer un modo de hacer algo que 

tiene una persona frente a una determinada situación. En relación a la inclusión, 

muestra como la práctica docente asume la atención de estudiantes con 

necesidades diferentes, realizando adecuaciones para brindar una respuesta 

apropiada utilizando los recursos adecuados, medios, así como materiales y los 

ajustes que se requieren según las necesidades identificadas. Por lo tanto, 

indican que las actitudes se manifiestan según la opinión que tiene una persona 

y que esto repercute en su comportamiento. Así mismo, hacen hincapié en que 

las actitudes positivas en los profesores ayudan a efectuar practicas inclusivas. 

La manera de sentir y percibir, tener una idea sobre alguna situación, persona o 

acción ocurrida en el campo educativo genera que éste demuestre positivismo o 

negatividad, en la presente investigación la actitud del docente contribuye 

positivamente al desarrollo de espacios de inclusión en los escolares.  
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERO: Existe relación positiva entre la actitud docente y la inclusión 

educativa de estudiantes con NEE en la EBR del distrito de Santa Ana, 

Cusco, 2023, esto se sostiene a partir de los hallazgos de la investigación 

donde mediante la prueba no paramétrica denominado Rho Spearman, 

se halló como valor de significancia de tipo bilateral 0.001<0,05 y 

coeficiente de asociación de  0,635**, hallándose una correlación positiva 

alta, aceptándose la hipótesis general establecida y rechazándose la 

hipótesis nula. 

SEGUNDO: Existe relación significativa entre la actitud cognitiva con la inclusión 

educativa de estudiantes con NEE en la EBR del distrito de Santa Ana, 

esto se sostiene de los resultados obtenidos  de la prueba no paramétrica 

de Rho Spearman, cuyo valor de significancia es 0.001<0,05 y del 

coeficiente de asociación 0,878**, asumiéndose una correlación positiva 

significativa, por lo cual, se acepta la hipótesis especifica establecida y 

rechazándose la hipótesis nula, por lo cual la actitud cognitiva hallada 

contribuye a generar espacios de inclusión para los escolares. 

TERCERO: Existe relación positiva entre la actitud afectiva con la inclusión 

educativa de estudiantes con NEE en la EBR del distrito de Santa Ana, 

esto se sostiene de la prueba no paramétrica Rho Spearman, cuyo valor 

de significancia de tipo bilateral es 0.0010<0,05 y del coeficiente de 

asociación 0,498**, asumiéndose la existencia de una correlación positiva 

moderada, aceptándose por ello la hipótesis especifica establecida y 

rechazándose la hipótesis nula, por lo cual la actitud afectiva hallada 

contribuye a responder positivamente al derecho de los escolares en 

ambientes inclusivos. 

CUARTO: La actitud conductual del docente se asocia positivamente con la 

inclusión educativa de estudiantes con NEE en la EBR del distrito de 

Santa Ana, esto se asume de los resultados que se obtuvieron en la 

prueba no paramétrica denominado Rho Spearman, cuyo valor de 

significancia de tipo bilateral es 0.001<0,05 y del coeficiente de asociación 
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de 0,557**, asumiendo así una correlación positiva moderada, aceptando 

así la hipótesis especifica señalada y rechazándose la hipótesis nula 

considerada. 
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VII. RECOMENDACIONES

PRIMERO: Para directivos de las instituciones regulares, que organicen y 

ejecuten campañas de sensibilización con los educadores y estudiantes 

para generar espacios inclusivos, en armonía y respeto a sus derechos. 

SEGUNDO: A los padres de familia, que fomenten acciones positivas para 

generar en sus hijos, respeto a todos sus compañeros que tuvieran 

necesidades y habilidades diferentes. 

TERCERO: A los docentes que reciban sesiones con el comité de SAANEE para 

programar sus programaciones, unidades y sesiones en las diferentes 

áreas curriculares, para que realicen las adaptaciones necesarias y se 

atiendan a los escolares con necesidades y habilidades diferentes. 

CUARTO: Al coordinador de Tutoría, que pueda generar actividades y sesiones 

de tutoría sobre el derecho inclusivo, atención y apoyo a los compañeros, 

para vivir en una sociedad inclusiva en el marco del respeto a los demás. 
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ANEXOS 



Matriz de operacionalización de la variable 01: Actitud Docente 

Definición 
conceptual 

Definición 
operacional 

Dimensiones Indicadores Ítems Escala Niveles 
o 

rangos 

La actitud es 
una forma de 
predisposición 
que se 
produce en el 
docente en 
base a su 
experiencia, 
por lo que 
brinda una 
respuesta a 
objetos o 
situaciones 
educativas 
con las que se 
relaciona. La 
actitud es 
diferente en 
cada docente 
dependiendo 
de sus 
experiencias 
vividas que 
determinan 
ser favorables 
o 
desfavorables, 
(Calle y Padilla 
2019). 

D1: 
Cognitiva 

D2: Afectiva 

D3: 
Conductual 

D1: Cognitiva 
• Conocimientos

sobre la 
discapacidad. 

1; 2 
3;4 (5): 

Totalmente 
de 
acuerdo. 

(4): De 
acuerdo 

(3): Ni de 
acuerdo, ni 
en 
desacuerdo 

(2): En 
desacuerdo 

(1): 
Totalmente 
en 
desacuerdo 

Alto 
(60 – 
80) 

Medio 
(38 – 
59) 

Bajo 
(16 – 
37) 

• Ideas,
nociones y 
creencias
sobre
estudiantes
con
discapacidad.

5;6; 
7 

D2: Afectiva 
• Sentimientos

respecto a los
estudiantes
con
discapacidad.

8;9 

• Emociones
frente a 
estudiantes
con
discapacidad.

10;11; 
12 

D3: 
Conductual 

• Adecuaciones
para brindar
una respuesta
ante la
discapacidad.

13;14 

• Uso de 
recursos y 
materiales
como apoyo
para atender la
discapacidad.

15;16 



Matriz de operacionalización de la variable 02: Inclusión Educativa 

Definición 
conceptual 

Definición 
operacional 

Dimensiones indicadores ítem
s 

Escala Niveles 
o 

rangos 

La inclusión 
educativa se 
cumple al 
implementar 
una mejora 
que tenga 
alineación 
inclusiva y esto 
se da cuando 
las personas 
adultas y los 
educandos 
enlazan su 
actuar 
poniendo en 
práctica 
valores 
inclusivos 
aplicados en 
diversas 
actividades. 
Este actuar 
debe ser 
formal y 
comprometido 
de parte de 
toda la 
comunidad 
educativa, 
(Booth y 
Ainscow 
2015). 

D1 Creación de 
una cultura 
Inclusiva 
D2 
Establecimiento 
de políticas 
inclusivas 
D3 Desarrollo 
de prácticas 
inclusivas 

Creación de 
una cultura 
Inclusiva 

• Construcción
de una 
comunidad
inclusiva.

1;2;3 5): 
Totalmente 
de acuerdo. 

(4): De 
acuerdo 

(3): Ni de 
acuerdo, ni en 
desacuerdo 

(2): En 
desacuerdo 

(1): 
Totalmente 
en 
desacuerdo 

Alto 
(56 – 
75) 

Medio 
(36 – 
55) 

Bajo 
(15 – 
35) 

• Establecimient
o de valores
inclusivos.

4;5 

Establecimien
to de políticas 
inclusivas 

• Desarrollo de
un centro 
escolar para 
todos.

6;7 

• Organización
del apoyo a la
diversidad.

8;9 

Desarrollo de 
prácticas 
inclusivas 

• Construcción
de un currículo
para todos.

10; 
11; 
12; 
13 

• Promoviendo
aprendizajes
con la 
participación
de todos.

14; 
15 



MATRIZ DE CONSISTENCIA 

TÍTULO: Actitud docente e Inclusión Educativa en tres Instituciones Educativas de básica regular del distrito de Santa Ana Cusco, 2023 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES E INDICADORES 

General: 

¿Cuál es la relación entre la 

actitud docente y la 

inclusión educativa de 

estudiantes con NEE en tres 

instituciones educativas de 

EBR del distrito de Santa 

Ana Cusco, 2023? 

Especificas 
1. ¿Cuál es la relación del

componente afectivo de la 

actitud con la inclusión 

educativa de estudiantes con 

NEE en la EBR del distrito 

de Santa Ana Cusco, 2023? 

2. ¿Cuál es la relación del

componente cognitivo de la 

actitud con la inclusión 

educativa de estudiantes con 

NEE en la EBR del distrito 

de Santa Ana Cusco, 2023? 

3. ¿Cuál es la relación del

componente conductual de 

la actitud con la inclusión 

educativa de estudiantes con 

General: 
Determinar como la actitud 
docente se relaciona con la 
inclusión educativa de 
estudiantes con NEE en la 
EBR del distrito de Santa 
Ana Cusco, 2023. 

Especificas 
1. Determinar la relación

del componente cognitivo 

de la actitud con la 

inclusión educativa de 

estudiantes con NEE en la 

EBR del distrito de Santa 

Ana Cusco,2023. 

2. Determinar la relación

del componente afectivo de 

la actitud con la inclusión 

educativa de estudiantes 

con NEE en la EBR del 

distrito de Santa Ana 

Cusco, 2023. 

3. Determinar la relación

del componente conductual 

de la actitud con la 

inclusión educativa de 

General: 
Existe relación entre la actitud 
docente y la inclusión educativa de 
estudiantes con NEE en la EBR del 
distrito de Santa Ana Cusco, 2023. 

Especificas 
1. Existe relación del componente

afectivo de la actitud con la inclusión 

educativa de estudiantes con NEE en 

la EBR del distrito de Santa Ana 

Cusco, 2023. 

2.) Existe relación del componente 

cognitivo de la actitud con la 

inclusión educativa de estudiantes 

con NEE en la EBR del distrito de 

Santa Ana Cusco, 2023. 

3. Existe relación del componente

conductual de la actitud con la 

inclusión educativa de estudiantes 

con NEE en la EBR del distrito de 

Santa Ana Cusco, 2023. 

Variable 1: Actitud docente 

Dimensiones Indicadores Ítems Niveles/ran
gos 

D1: Cognitiva 

D2: Afectiva 

D3: Conductual 

-Conocimientos sobre 

la discapacidad. 

-Ideas, nociones y 

creencias sobre 

estudiantes con 

discapacidad. 

-Sentimientos respecto 

a los estudiantes con 

discapacidad. 

-Emociones frente a 

estudiantes con 

discapacidad. 

-Adecuaciones para 

brindar una respuesta 

ante la discapacidad. 

-Uso de recursos y 

materiales como apoyo 

para atender la 

discapacidad. 

1;2;3;4 

5;6;7 

8;9 

10;11;12 

13;14 

15;16 

Alto (60 – 

80) 

Medio (38 – 

59) 

Bajo (16 – 

37) 

Variable 2: Inclusión educativa 

D1: Creación de 

una cultura 

Inclusiva 

-Construcción de una 

comunidad inclusiva. 

1;2;3 

4;5 



 

 

NEE en la EBR del distrito 

de Santa Ana Cusco, 2023? 

 

estudiantes con NEE en la 

EBR del distrito de Santa 

Ana Cusco, 2023. 

 

 

 

 

D2: 

Establecimiento de 

políticas inclusivas 

 

 

 

 

 

 

D3: Desarrollo de 

prácticas inclusivas 

 

 

-Establecimiento de 

valores inclusivos. 

 

-Desarrollo de un 

centro escolar para 

todos. 

-Organización del 

apoyo a la diversidad. 

 

-Construcción de un 

currículo para todos. 

-Promoviendo 

aprendizajes con la 

participación de todos. 

 

 

 

6;7 

 

 

8;9 

 

 

10;11;12;13 

 

 

14;15 

 

 

 

 

Tipo y diseño de investigación 

 

Población y muestra 

 

Técnicas e instrumentos 

 

Estadística descriptiva e 
inferencial 

Tipo: 

Básica 

Nivel: 

Correlacional 

Enfoque: 

Cuantitativo 

Diseño: 

No experimental, transversal correlacional. 

Método:  

Hipotético-deductivo 

Población: 

Docentes de  instituciones educativas integradas 

de zona periférica del distrito de Santa Ana, 

Cusco. 

Muestra: 

50 profesores de 3 instituciones educativas de 

EBR. 

Muestreo 

Muestreo por conveniencia. 

 

Técnica: 

Encuesta 

 

Instrumentos:  

De la V1: Actitud docente 

Nro. Ítems:16 

De la V2: Inclusión educativa 

Nro. Ítems: 15 

 

Descriptiva: 

Uso del programa SPSS 27 para 

describir tablas y/o figuras. 

 

Inferencial: 

Uso del programa Rho Spearman 

para contrastar las hipótesis. 

Prueba de Rho de Spearman 

 

 



 

 

Instrumento de recolección de datos 

Cuestionario de actitud docente hacia estudiantes con discapacidad  

Estimado docente, el presente cuestionario está diseñado para recoger información 

sobre la actitud que tiene frente a las necesidades educativas especiales asociadas a 

discapacidad de los estudiantes que están matriculados en las instituciones educativas 

de EBR, Agradezco su colaboración respondiendo las preguntas de esta encuesta por 

ser de utilidad para mejorar la atención a dichos estudiantes. Para responder debe tomar 

en cuenta las siguientes valoraciones:  

Totalmente en 
desacuerdo 

En 
desacuerdo 

Ni de acuerdo ni 
en desacuerdo 

De 
acuerdo 

Totalmente 
de acuerdo 

1 2 3 4 5 

 

. Ítems Respuestas 

1 2 3 4 5 

1. Es necesario tener conocimiento sobre personas con discapacidad 
para obtener mejores resultados en su aprendizaje. 

     

2. Se debe manejar metodologías pertinentes para lograr aprendizajes 
con estudiantes de inclusión. 

     

3. Es necesario tener una capacitación permanente en Educación 
inclusiva. 

     

4. La metodología aprendida durante la formación profesional es 
suficiente para enseñar a estudiantes con discapacidad. * 

     

5. El aprendizaje de un estudiante con discapacidad es mucho más 
lento que el de los otros estudiantes, puesto que ellos no aprenden con 
facilidad. * 

     

6.  Los estudiantes con discapacidad son más tranquilos, por lo que no 
generan desorden en la clase, a diferencia de sus compañeros. 

     

7. Los estudiantes con discapacidad deben aprender cosas simples 
para no complicar su aprendizaje. 

     

8. Siento que, al enseñar a estudiantes con discapacidad, soy un mejor 
docente. 

     

9. Los estudiantes con discapacidad presentan dificultades en su 
aprendizaje, por eso siento lástima, pues se encuentran en desventaja 
con los estudiantes regulares. * 

     

10. Al observar que los estudiantes con discapacidad se esfuerzan por 
aprender, me inspira ternura. 

     

11. Trabajar con estudiantes con discapacidad y enfrentar los retos con 
ellos, hace que me sienta feliz 

     

12.Trabajar con estudiantes con discapacidad, es una experiencia 
agradable. 

     

13. La planificación de unidades y sesiones de aprendizaje, no 
necesariamente deben responder a las características e intereses de 
todos los estudiantes. * 

     

14. Las metodologías aplicadas a los estudiantes con discapacidad, no 
necesariamente deben ser innovadoras y creativas. * 

     

15. Cuando se trabaja con estudiantes que tienen discapacidad, se 
debe utilizar materiales de apoyo para asegurar el logro de los 
aprendizajes. 

     

16. Todo material utilizado en un aula regular debe ser adaptado al tipo 
de discapacidad de los estudiantes. 

     

Nota: Adaptado de (Calle y Padilla, 2019) 

Link: https://repositorio.uncp.edu.pe/handle/20.500.12894/5500 

https://repositorio.uncp.edu.pe/handle/20.500.12894/5500


Cuestionario para la valoración de la inclusión educativa 

Estimado(a) docente, el presente cuestionario está diseñado para recoger información 

sobre la valoración de la inclusión educativa en su institución, agradezco su 

colaboración respondiendo las preguntas de esta encuesta por ser de utilidad para 

mejorar la atención a estudiantes con discapacidad. Para responder debe tomar en 

cuenta las siguientes valoraciones:  

Totalmente en 
desacuerdo 

En 
desacuerdo 

Ni de acuerdo 
ni en 

desacuerdo 

De acuerdo Totalmente 
de acuerdo 

1 2 3 4 5 

Ítems 

Respuestas 

1 2 3 4 5 

1.Todos merecemos sentirnos acogidos en la institución educativa.

2.El equipo educativo y los miembros del consejo escolar de la IE, deben
trabajar de manera coordinada.

3.Los directivos y docentes de la IE deben compartir un objetivo en
común.

4.Los directivos, docentes, estudiantes y padres de familia deben conocer
y poner en práctica la inclusión.

5.Los docentes deben promover la participación y aprendizaje de todos
los estudiantes en la IE.

6.La institución educativa debe tener un enfoque de liderazgo inclusivo.

7.Se debe alentar al equipo educativo a actualizarse de manera continua
para la atención a la diversidad de estudiantes.

8.Las actividades de desarrollo profesional que promueve la institución,
ayudan al equipo educativo a responder mejor a la diversidad.

9.En la institución educativa, se debe brindar mayor apertura para la
matrícula de estudiantes de inclusión.

10.En la institución educativa, las clases responden a la diversidad de los
estudiantes y se planifican para apoyarlos en su aprendizaje, sin seguir
un currículo establecido para el grado.

11.La disciplina en el aula y en la IE debe basarse en el respeto mutuo.

12.Los docentes deben elaborar materiales compartidos para apoyar el
aprendizaje y la inclusión.

13.Se involucra activamente a los estudiantes en su propio aprendizaje
con metodologías participativas, colaborativas y/o cooperativas,
promoviendo su sentido crítico y desarrollando su capacidad para pensar,
hablar, escribir y aprender.

14.La evaluación motiva los logros de todos los estudiantes y sirve para
diagnosticar e identificar, barreras que impiden el aprendizaje.

15.El equipo educativo desarrolla recursos compartidos para apoyar el
aprendizaje y la inclusión.

Nota: Adaptado de Arija (2022) 

https://uvadoc.uva.es/handle/10324/57518 

https://uvadoc.uva.es/handle/10324/57518


1. Datos generales del Juez   

 
Nombre del juez: Yeni Asunción Huarca Concha 

Grado profesional: Maestría (X)                             Doctor ( ) 

 Área de formación 

académica: 

Clínica ( )    Social ( )     Educativa (X)   Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia profesional: Educación Inicial 

Institución donde labora: UGEL La Convención 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( )                  Más de 5 años (X) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: (si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 

Título del estudio realizado. 

 

2. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

 

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 

Nombre de la Prueba: Cuestionario de actitudes 

Autor (a): Adaptado de Calle y Padilla (2019) 

Objetivo: Determinar como la actitud docente se relaciona con la inclusión 

educativa de estudiantes con NEE en la EBR del distrito de Santa Ana, 

Cusco, 2023. 

Administración: Individual 

Año: 2023 

Ámbito de aplicación: Santa Ana, La Convención, Cusco. 

Dimensiones: D. cognitiva, D. afectiva, D. Conductual 

Confiabilidad: Satisfactorio 

Escala: Totalmente en desacuerdo 

En desacuerdo 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 

De acuerdo 

Totalmente de acuerdo 

Niveles o rango: Alto (44-60), Medio (28-43), Bajo (12-27) 

Cantidad de ítems: 12 

Tiempo de aplicación: 30 minutos 

 

4. Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario de actitudes, adaptado por Karina Farfan Sinchi 

en el año 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ítems según 

corresponda. 

 
Categoría Calificación Indicador 

 

 

CLARIDAD 

El ítem se comprende 

fácilmente, es decir, su 

sintáctica y semántica son 

adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

2. Bajo Nivel El ítem requiere bastantes modificaciones o una 

modificación muy grande en el uso de las 

palabras de acuerdo con su significado o por la 

ordenación de estas. 

3. Moderado nivel Se requiere una modificación muy específica de 

algunos de los términos del ítem. 

4. Alto nivel El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 

adecuada. 

 

COHERENCIA 

El ítem tiene relación lógica 

con la dimensión o indicador 

que está midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 

cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la 

dimensión. 

2. Desacuerdo  

    (bajo nivel de acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana 

con la dimensión. 

3. Acuerdo 

    (moderado nivel) 

El ítem tiene una relación moderada con la 

dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo     

    (alto nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 

dimensión que está midiendo. 



 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial o 

importante, es decir debe 

ser. 

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión. 

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como 

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente. 

4: Alto nivel 

3: Moderado nivel 

2: Bajo Nivel 

1: No cumple con el criterio 

 

 

Instrumento que mide la variable 01: Actitud Docente 

 

Definición de la variable:  

Es la predisposición que un individuo aprende ante una situación determinada y que esta influye 

en su forma de actuar, que puede ser apropiada o inapropiada a través de la intervención de 

tres elementos: cognoscitivo, afectivo y conductual. En relación a los docentes, son experiencias 

aprendidas que a lo largo del tiempo hace que manifiesten actitudes positivas o negativas frente 

a la inclusión. Vélez (2013). 

Dimensión 1:  Cognitiva 

Definición de la dimensión: 

El componente cognitivo de la actitud, se refiere a los saberes y creencias que una persona a 

recogido a lo largo de su vida sobre determinados sucesos reales de su contexto. (Vélez, 2013) 

 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Conocimientos 

sobre la 

discapacidad. 

1.Es necesario 

tener 

conocimiento 

sobre 

personas con 

discapacidad 

para obtener 

mejores 

resultados en 

su 

aprendizaje. 

 

4 4 4  

2. Se debe 

manejar 

metodologías 

pertinentes 

para lograr 

aprendizajes 

con 

estudiantes de 

inclusión. 

4 4 4  

Ideas, 

nociones y 

creencias 

sobre 

estudiantes 

con 

discapacidad. 

3. El 

aprendizaje de 

un estudiante 

con 

discapacidad 

es mucho más 

lento que el 

4 4 4  



de los otros 

estudiantes, 

puesto que 

ellos no 

aprenden con 

facilidad. 

4. Los 

estudiantes 

con 

discapacidad 

son más 

tranquilos por 

lo que no 

generan 

desorden en la 

clase, a 

diferencia de 

sus 

compañeros. 

4 4 3  

 

 

Dimensión 2:  Afectiva 

Definición de la dimensión: 

El componente afectivo de la actitud, es la demostración afectiva que se manifiesta en un contexto 

que puede estar acompañado de formas de sentir, de preocupaciones o sensaciones respecto a una 

situación. (Vélez, 2013) 

 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Sentimientos 

respecto a los 

estudiantes 

con 

discapacidad. 

1. Siento que 

el enseñar a 

estudiantes 

con 

discapacidad 

hace que sea 

un mejor 

docente. 

4 4 4  

2. Los 

estudiantes 

con 

discapacidad 

presentan 

dificultades 

en su 

aprendizaje 

por lo que 

siento 

lástima pues 

se 

encuentran 

en 

desventaja 

con los 

estudiantes 

regulares. 

3 3 3  

Emociones 

frente a 

estudiantes 

con 

discapacidad. 

3. El 

observar que 

los 

estudiantes 

con 

discapacidad 

4 4 4  



se esfuerzan 

por aprender 

me inspira 

ternura. 

4. Trabajar

con

estudiantes

con

discapacidad

y enfrentar

los retos con

ellos, hace

que me

sienta feliz

4 4 4 

Dimensión 3:  Conductual 

Definición de la dimensión: 

El componente conductual de la actitud, se manifiesta en la forma de actuar de una persona ante 

una situación en el ambiente donde se desenvuelve. (Vélez, 2013). 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Adecuaciones 

para brindar 

una respuesta 

ante la 

discapacidad. 

1. La

planificación

de unidades y

sesiones de

aprendizaje no

necesariamente

debe responder

a las

características

e intereses de

todos los

estudiantes.

4 4 4 

2. Las

metodologías

aplicadas a los

estudiantes con

discapacidad

no

necesariamente

deben ser

innovadoras y

creativas.

4 4 4 

Uso de 

recursos y 

materiales 

como apoyo 

para atender 

la 

discapacidad. 

3. Cuando se

trabaja con

estudiantes con

discapacidad

se debe utilizar

solo algunos

materiales para

asegurar el

logro de los

aprendizajes.

3 3 4 

4. Todo

material

utilizado en un

aula regular 

debe ser 

adaptado al 

tipo de 

4 4 4 



discapacidad 

de los 

estudiantes. 

 

 
Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta: 

Williams y Webb (1994) así como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al número de expertos 

a emplear. Por otra parte, el número de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la 

diversidad del conocimiento. Así, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en 

McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkäs et al. (2003) manifiestan que 10 expertos 

brindarán una estimación confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad mínimamente recomendable 

para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un 

ítem éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkäs et al. (2003). 

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografía. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

Mg. Yeny Asunción Huarca Concha 
DNI 23860321 



El ítem tiene relación lógica 

con la dimensión o indicador 

que está midiendo. 

3. Acuerdo 

    (moderado nivel) 

El ítem tiene una relación moderada con la 

dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo     

    (alto nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 

dimensión que está midiendo. 

 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial o 

importante, es decir debe 

ser. 

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión. 

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como 

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente. 

4: Alto nivel 

3: Moderado nivel 

2: Bajo Nivel 

1: No cumple con el criterio 

 

 

Instrumento que mide la variable 02: Inclusión Educativa 

 

Definición de la variable:  

La inclusión educativa se cumple al implementar una mejora que tenga alineación inclusiva y esto 

se da cuando las personas adultas y los educandos enlazan su actuar poniendo en práctica valores 

inclusivos aplicados en diversas actividades. Este actuar debe ser formal y comprometido de parte 

de toda la comunidad educativa, (Booth y Ainscow 2015). 

 

Dimensión 1:  Creación de una cultura inclusiva 

Definición de la dimensión: 

se orienta a reflexionar y a establecer una colectividad escolar que garantice la seguridad, que 

además sea acogedora donde todos colaboren y que promueva la aceptación, valoración y acogida 

a personas de diversas comunidades aledañas. Esto favorece a compartir entre todos los agentes, 

los valores inclusivos que se deben poner en práctica y transmitirlos a todas las personas nuevas 

que se vayan integrando a la escuela. (Booth y Ainscow 2015) 

 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Construcción 

de una 

comunidad 

inclusiva. 

1.Todos 

merecemos 

sentirnos 

acogidos en la 

institución 

educativa. 

 

4 4 4  

2.El equipo 

educativo y 

los miembros 

del consejo 

escolar de la 

IE deben 

trabajar de 

manera 

coordinada 

para lograr un 

objetivo en 

común. 

 

4 4 4  

Establecimiento 

de valores 

inclusivos. 

3.Los 

docentes, los 

miembros del 

4 4 4  



consejo 

escolar, 

estudiantes y 

padres de 

familia deben 

ejercer una 

filosofía de 

inclusión. 

4.Los 

docentes 

deben 

promover la 

eliminación 

de barreras 

que impiden 

la 

participación 

y aprendizaje 

de todos los 

estudiantes en 

la IE. 

4 4 4  

 

 

Dimensión 2:  Establecimiento de políticas inclusivas 

Definición de la dimensión: 

Busca que se pueda lograr que se tome en cuenta la inclusión como un aspecto importante para 

plantear planes de mejora y procesos de innovación involucrando a toda la comunidad educativa. 

Ponen énfasis en considerar que la puesta en marcha de habilidades estructuradas fomentando la 

participación de docentes y estudiantes desde el momento que forman parte de la institución. Así 

mismo se debe considerar que se debe minimizar acciones que excluyan a los agentes educativos 

y que por el contrario se fomente el aumento de atención eficiente a la diversidad donde todos 

sean valorados con equidad. (Booth y Ainscow 2015) 

 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Desarrollo de 

un centro 

escolar para 

todos. 

1.La 

institución 

educativa 

debe tener un 

enfoque de 

liderazgo 

inclusivo. 

4 4 4  

2. Se debe 

alentar al 

equipo 

educativo 

para que se 

formen y 

adquieran 

nuevas 

habilidades e 

intereses que 

ayudará a 

atender a la 

diversidad 

de los 

estudiantes. 

4 4 4  



Organización 

del apoyo a la 

diversidad. 

3. Las

actividades

de desarrollo

profesional

que

promueve la

institución,

ayudan al

equipo

educativo a

responder

mejor a la

diversidad.

4 4 4 

4. En la

institución

educativa, se

debe reducir

las barreras

para el

acceso de los

estudiantes a

la institución

educativa.

4 4 4 

Dimensión 3:  Desarrollo de prácticas inclusivas 

Definición de la dimensión: 

Es importante reflexionar sobre lo que se enseña y lo que se aprende para poder mejorarlos 

tomando en cuenta que debe haber una relación en la aplicación de valores inclusivos dando 

cumplimiento a la política establecida en la institución. Se debe promover que estos valores estén 

siempre presentes al momento de organizar y planificar el trabajo curricular que incluya la 

elaboración de un trabajo basado en un currículo diseñado para todos los agentes educativos. Toda 

practica educativa debe responder a la atención de la diversidad, considerando siempre que los 

estudiantes son muy activos, tienen capacidad reflexiva y capacidad crítica. Finalmente se debe 

orientar el trabajo colaborativo de los docentes para promover en los educandos aprendizajes 

logrados. (Booth y Ainscow 2015) 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Construcción 

de un 

currículo 

para todos. 

1. En la

institución

educativa, las

clases responden

a la diversidad de

los estudiantes y

se planifican para

apoyarlos en su

aprendizaje, sin 

seguir un 

currículo 

establecido para 

el grado. 

4 4 4 

2.Se involucra

activamente a los

estudiantes en su

4 4 4 



propio 

aprendizaje con 

metodologías 

participativas, 

colaborativas y/o 

cooperativas, 

promoviendo su 

sentido crítico y 

desarrollando su 

capacidad para 

pensar, hablar, 

escribir y 

aprender. 

Promoviendo 

aprendizajes 

con la 

participación 

de todos. 

3.La evaluación 

motiva los logros 

de todos los 

estudiantes y sirve 

para identificar, 

investigar y tratar 

las barreras que 

impiden el 

aprendizaje. 

4 4 4  

4.El equipo 

educativo 

desarrolla 

recursos 

compartidos para 

apoyar el 

aprendizaje y la 

inclusión. 

4 4 4  

 
Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta: 

Williams y Webb (1994) así como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al número de expertos 

a emplear. Por otra parte, el número de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la 

diversidad del conocimiento. Así, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en 

McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkäs et al. (2003) manifiestan que 10 expertos 

brindarán una estimación confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad mínimamente recomendable 

para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un 

ítem éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkäs et al. (2003). 

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografía. 
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Mg. Yeny Asunción Huarca Concha 
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1. Datos generales del Juez   

 
Nombre del juez: Elmer Laura Quispe 

Grado profesional: Maestría (X)                             Doctor () 

 Área de formación 

académica: 

Clínica ( )    Social ( )     Educativa (X)   Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia profesional: Educación Especial 

Institución donde labora: CEBE Rosa de América  

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( )                  Más de 5 años (X) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: (si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 

Título del estudio realizado. 

 

 

 

2. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

 

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 

Nombre de la Prueba: Cuestionario de actitudes 

Autor (a): Adaptado de Calle y Padilla (2019) 

Objetivo: Determinar como la actitud docente se relaciona con la inclusión 

educativa de estudiantes con NEE en la EBR del distrito de Santa Ana, 

Cusco, 2023. 

Administración: Individual 

Año: 2023 

Ámbito de aplicación: Santa Ana, La Convención, Cusco. 

Dimensiones: D. cognitiva, D. afectiva, D. Conductual 

Confiabilidad: Satisfactorio 

Escala: Totalmente en desacuerdo 

En desacuerdo 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 

De acuerdo 

Totalmente de acuerdo 

Niveles o rango: Alto (44-60), Medio (28-43), Bajo (12-27) 

Cantidad de ítems: 12 

Tiempo de aplicación: 30 minutos 

 

4. Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario de actitudes, adaptado por Karina Farfan Sinchi 

en el año 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ítems según 

corresponda. 

 
Categoría Calificación Indicador 

 

 

CLARIDAD 

El ítem se comprende 

fácilmente, es decir, su 

sintáctica y semántica son 

adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

2. Bajo Nivel El ítem requiere bastantes modificaciones o una 

modificación muy grande en el uso de las 

palabras de acuerdo con su significado o por la 

ordenación de estas. 

3. Moderado nivel Se requiere una modificación muy específica de 

algunos de los términos del ítem. 

4. Alto nivel El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 

adecuada. 

 

COHERENCIA 

1. totalmente en desacuerdo (no 

cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la 

dimensión. 

2. Desacuerdo  

    (bajo nivel de acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana 

con la dimensión. 



El ítem tiene relación lógica 

con la dimensión o indicador 

que está midiendo. 

3. Acuerdo 

    (moderado nivel) 

El ítem tiene una relación moderada con la 

dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo     

    (alto nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 

dimensión que está midiendo. 

 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial o 

importante, es decir debe 

ser. 

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión. 

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como 

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente. 

4: Alto nivel 

3: Moderado nivel 

2: Bajo Nivel 

1: No cumple con el criterio 

 

 

 

Instrumento que mide la variable 01: Actitud Docente 

 

Definición de la variable:  

Es la predisposición que un individuo aprende ante una situación determinada y que esta influye 

en su forma de actuar, que puede ser apropiada o inapropiada a través de la intervención de 

tres elementos: cognoscitivo, afectivo y conductual. En relación a los docentes, son experiencias 

aprendidas que a lo largo del tiempo hace que manifiesten actitudes positivas o negativas frente 

a la inclusión. Vélez (2013). 

Dimensión 1: Cognitiva 

Definición de la dimensión: 

El componente cognitivo de la actitud, son los saberes y creencias que una persona a recogido a 

lo largo de su vida sobre determinados sucesos reales de su contexto. (Vélez, 2013) 

 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Conocimientos 

sobre la 

discapacidad. 

1.Es necesario 

tener 

conocimiento 

sobre 

personas con 

discapacidad 

para obtener 

mejores 

resultados en 

su 

aprendizaje. 

 

 

 

 
  

 

 

Alto nivel 
 

 
 

 

 

 

Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

Alto nivel 
 

 

2. Se debe 

manejar 

metodologías 

pertinentes 

para lograr 

aprendizajes 

con 

estudiantes de 

inclusión. 

 

 
 

 

 

Alto nivel 
 

 

 

 

 

Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 
 

 

 

 

 

  

 

Alto nivel 
 

 

 

 

Ideas, 

nociones y 

3. El 

aprendizaje de 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



creencias 

sobre 

estudiantes 

con 

discapacidad. 

un estudiante 

con 

discapacidad 

es mucho más 

lento que el de 

los otros 

estudiantes, 

puesto que 

ellos no 

aprenden con 

facilidad. 

Alto nivel 
Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 
 Alto nivel 

4. Los

estudiantes

con

discapacidad

son más

tranquilos por

lo que no

generan

desorden en la

clase, a

diferencia de

sus

compañeros.

Alto nivel 

Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 

Alto nivel 

Dimensión 2: Afectiva 

Definición de la dimensión: 

El componente afectivo de la actitud, es la demostración afectiva que se manifiesta en un contexto 

que puede estar acompañado de formas de sentir, de preocupaciones o sensaciones respecto a una 

situación. (Vélez, 2013) 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Sentimientos 

respecto a los 

estudiantes 

con 

discapacidad. 

1. Siento que

el enseñar a

estudiantes

con

discapacidad

hace que sea

un mejor

docente.

Alto nivel 

Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 
Alto nivel 

2. Los

estudiantes

con

discapacidad

presentan

dificultades

en su

aprendizaje

por lo que

siento

lástima pues

se

encuentran

en

desventaja

con los

estudiantes

regulares.

Alto nivel 

Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 
Alto nivel 



Emociones 

frente a 

estudiantes 

con 

discapacidad. 

3. El

observar que

los

estudiantes

con

discapacidad

se esfuerzan

por

aprender, me

inspira

ternura.

Alto nivel 
Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 

Alto nivel 

4. Trabajar

con

estudiantes

con

discapacidad

y enfrentar

los retos con

ellos, hace

que me

sienta feliz

Alto nivel 

Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 

Alto nivel 

Dimensión 3: Conductual 

Definición de la dimensión: 

El componente conductual de la actitud, se manifiesta en la forma de actuar de una persona ante 

una situación en el ambiente donde se desenvuelve. (Vélez, 2013). 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Adecuaciones 

para brindar 

una respuesta 

ante la 

discapacidad. 

1. La

planificación

de unidades y

sesiones de

aprendizaje no

necesariamente

debe responder

a las

características

e intereses de

todos los

estudiantes.

Alto nivel 

Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 
Alto nivel 

2. Las

metodologías

aplicadas a los

estudiantes con

discapacidad

no

necesariamente

deben ser

innovadoras y

creativas.

Alto nivel 

Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 
Alto nivel 

Uso de 

recursos y 

materiales 

como apoyo 

para atender 

la 

discapacidad. 

3. Cuando se

trabaja con

estudiantes con

discapacidad

se debe utilizar

solo algunos

materiales para

asegurar el

logro de los

aprendizajes.

Alto nivel 
Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 

Alto nivel 



4. Todo

material

utilizado en un

aula regular 

debe ser 

adaptado al 

tipo de 

discapacidad 

de los 

estudiantes. 

Alto nivel 

Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 

Alto nivel 

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta: 

Williams y Webb (1994) así como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al número de expertos 

a emplear. Por otra parte, el número de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la 

diversidad del conocimiento. Así, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en 

McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkäs et al. (2003) manifiestan que 10 expertos 

brindarán una estimación confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad mínimamente recomendable 

para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un 

ítem éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkäs et al. (2003). 

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografía. 

Observaciones: Considero que está en óptimas condiciones para su aplicación. 

Opinión de aplicabilidad:   Aplicable [ X ]   Aplicable después de corregir [  ]   No aplicable [  ] 

Apellidos  y nombres del juez validador.   Mg: Elmer LAURA QUISPE          DNI: 02411318 

Especialidad del validador: Educación Física – Educación Especial 

1Relevancia: El ítem es esencial o importante, es decir debe ser.   
2Coherencia: El ítem tiene relación lógica con la dimensión o indicador que está midiendo.    
3Claridad: El ítem se comprende fácilmente, es decir, su sintáctica y semántica son adecuadas. 

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión 

Quillabamba, 9 de Junio del 2023 

------------------------------------------ 
Firma  

DNI N° 02411318 



RELEVANCIA 

El ítem es esencial o 

importante, es decir debe 

ser. 

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión. 

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como 

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente. 

4: Alto nivel 

3: Moderado nivel 

2: Bajo Nivel 

1: No cumple con el criterio 

Instrumento que mide la variable 02: Inclusión Educativa 

Definición de la variable: 

La inclusión educativa se cumple al implementar una mejora que tenga alineación inclusiva y esto 

se da cuando las personas adultas y los educandos enlazan su actuar poniendo en práctica valores 

inclusivos aplicados en diversas actividades. Este actuar debe ser formal y comprometido de parte 

de toda la comunidad educativa, (Booth y Ainscow 2015). 

Dimensión 1: Creación de una cultura inclusiva 

Definición de la dimensión: 

Se orienta a reflexionar y a establecer una colectividad escolar que garantice la seguridad, que 

además sea acogedora donde todos colaboren y que promueva la aceptación, valoración y acogida 

a personas de diversas comunidades aledañas. Esto favorece a compartir entre todos los agentes, 

los valores inclusivos que se deben poner en práctica y transmitirlos a todas las personas nuevas 

que se vayan integrando a la escuela. (Booth y Ainscow 2015) 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Construcción 

de una 

comunidad 

inclusiva. 

1. Todos

merecemos

sentirnos

acogidos en la

institución

educativa.

Alto nivel 

Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 

Alto nivel 

2. El equipo

educativo y

los miembros

del consejo

escolar de la

IE deben 

trabajar de 

manera 

coordinada 

para lograr un 

objetivo en 

común. 

Alto nivel 

Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 
Alto nivel 

Establecimiento 

de valores 

inclusivos. 

3. Los

docentes, los

miembros del

consejo

escolar,

estudiantes y

Alto nivel 
Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 

Alto nivel 



padres de 

familia deben 

ejercer una 

filosofía de 

inclusión. 

4. Los

docentes

deben

promover la

eliminación

de barreras

que impiden

la

participación

y aprendizaje

de todos los

estudiantes en

la IE.

Alto nivel 

Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 

Alto nivel 

Dimensión 2: Establecimiento de políticas inclusivas 

Definición de la dimensión: 

Busca que se pueda lograr que se tome en cuenta la inclusión como un aspecto importante para 

plantear planes de mejora y procesos de innovación involucrando a toda la comunidad educativa. 

Ponen énfasis en considerar que la puesta en marcha de habilidades estructuradas fomentando la 

participación de docentes y estudiantes desde el momento que forman parte de la institución. Así 

mismo se debe considerar que se debe minimizar acciones que excluyan a los agentes educativos 

y que por el contrario se fomente el aumento de atención eficiente a la diversidad donde todos 

sean valorados con equidad. (Booth y Ainscow 2015) 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Desarrollo de 

un centro 

escolar para 

todos. 

1. La

institución

educativa

debe tener un

enfoque de

liderazgo

inclusivo.

Alto nivel 

Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 
Alto nivel 

2. Se debe

alentar al

equipo

educativo

para que se

formen y

adquieran

nuevas

habilidades e

intereses que

ayudará a

atender a la

diversidad

de los

estudiantes.

Alto nivel 
Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 
Alto nivel 

3. Las

actividades



Organización 

del apoyo a la 

diversidad. 

de desarrollo 

profesional 

que 

promueve la 

institución, 

ayudan al 

equipo 

educativo a 

responder 

mejor a la 

diversidad. 

 

 

 
Alto nivel 

 

Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 
 

 

 

 

 

Alto nivel 
 

4. En la 

institución 

educativa, se 

debe reducir 

las barreras 

para el 

acceso de los 

estudiantes a 

la institución 

educativa. 

 

 

 

 
 

Alto nivel 
 

 

 

 

 

 

Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 

 

 

 

 
 

Alto nivel 
 

 

 

 

Dimensión 3: Desarrollo de prácticas inclusivas 

Definición de la dimensión: 

Es importante reflexionar sobre lo que se enseña y lo que se aprende para poder mejorarlos 

tomando en cuenta que debe haber una relación en la aplicación de valores inclusivos dando 

cumplimiento a la política establecida en la institución. Se debe promover que estos valores estén 

siempre presentes al momento de organizar y planificar el trabajo curricular que incluya la 

elaboración de un trabajo basado en un currículo diseñado para todos los agentes educativos. Toda 

práctica educativa debe responder a la atención de la diversidad, considerando siempre que los 

estudiantes son muy activos, tienen capacidad reflexiva y capacidad crítica. Finalmente se debe 

orientar el trabajo colaborativo de los docentes para promover en los educandos aprendizajes 

logrados. (Booth y Ainscow 2015) 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Construcción 

de un 

currículo para 

todos. 

1. En la 

institución 

educativa, las 

clases 

responden a 

la diversidad 

de los 

estudiantes y 

se planifican 

para 

apoyarlos en 

su 

aprendizaje, 

sin seguir un 

currículo 

establecido 

para el grado. 

 

 

 

 

 

 
 

 

Alto nivel 
 

 
 

 

 

 

 

 

Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Alto nivel 
 

 

 

2. Se 

involucra 

 

 

 

 

 

 

 



activamente a 

los 

estudiantes en 

su propio 

aprendizaje 

con 

metodologías 

participativas, 

colaborativas 

y/o 

cooperativas, 

promoviendo 

su sentido 

crítico y 

desarrollando 

su capacidad 

para pensar, 

hablar, 

escribir y 

aprender.  

 

 

 
 

 

Alto nivel 
 

 
 

 

Alto nivel 

 

 

 

Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 
 

 

 
Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 

 

 
 

 

 

Alto nivel 
 

 

 

 
Alto nivel 

 

Promoviendo 

aprendizajes 

con la 

participación 

de todos. 

3. La 

evaluación 

motiva los 

logros de 

todos los 

estudiantes y 

sirve para 

identificar, 

investigar y 

tratar las 

barreras que 

impiden el 

aprendizaje. 

 

 

 

 

 
Alto nivel 

 

 
 

 

 

 

Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

Alto nivel 
 

 

 

 

4. El equipo 

educativo 

desarrolla 

recursos 

compartidos 

para apoyar el 

aprendizaje y 

la inclusión. 

 

 

 

Alto nivel 

 

 

Totalmente de 

Acuerdo 

(alto nivel) 

 

 

 

Alto nivel 
 

 

 

 
Pd.: El presente formato debe tomar en cuenta: 

Williams y Webb (1994) así como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al número de expertos 

a emplear. Por otra parte, el número de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la 

diversidad del conocimiento. Así, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en 

McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkäs et al. (2003) manifiestan que 10 expertos 

brindarán una estimación confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad mínimamente recomendable 

para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un 

ítem éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkäs et al. (2003). 

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografía. 

 
Observaciones: Considero que está en óptimas condiciones para su aplicación. 

Opinión de aplicabilidad:   Aplicable [ X ]   Aplicable después de corregir [  ]   No aplicable [  ] 
 

Apellidos  y nombres del juez validador.   Mg: Elmer LAURA QUISPE          DNI: 02411318 
 
Especialidad del validador: Educación Física – Educación Especial 



1Relevancia: El ítem es esencial o importante, es decir debe ser.   
2Coherencia: El ítem tiene relación lógica con la dimensión o indicador que está midiendo.    
3Claridad: El ítem se comprende fácilmente, es decir, su sintáctica y semántica son adecuadas. 

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión 

Quillabamba, 9 de Junio del 2023 

------------------------------------------ 
Firma  

DNI N° 02411318 
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1. Datos generales del Juez   

 
Nombre del juez: Wilmer Guido Vargas Tipula       

Grado profesional: Maestría (X )                             Doctor ( ) 

 Área de formación 

académica: 

Clínica ( )    Social ( )     Educativa (X)   Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia profesional: Metodología de investigación 

Institución donde labora: Universidad Andina del Cusco 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( )                  Más de 5 años (X ) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: (si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 

Título del estudio realizado. 

 

2. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

 

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 

Nombre de la Prueba: Cuestionario de actitudes 

Autor (a): Adaptado de Calle y Padilla (2019) 

Objetivo: Determinar como la actitud docente se relaciona con la inclusión 

educativa de estudiantes con NEE en la EBR del distrito de Santa Ana, 

Cusco, 2023. 

Administración: Individual 

Año: 2023 

Ámbito de aplicación: Santa Ana, La Convención, Cusco. 

Dimensiones: D. cognitiva, D. afectiva, D. Conductual 

Confiabilidad: Satisfactorio 

Escala: Totalmente en desacuerdo 

En desacuerdo 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 

De acuerdo 

Totalmente de acuerdo 

Niveles o rango: Alto (44-60), Medio (28-43), Bajo (12-27) 

Cantidad de ítems: 12 

Tiempo de aplicación: 30 minutos 

 

4. Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario de actitudes, adaptado por Karina Farfan Sinchi 

en el año 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ítems según 

corresponda. 

 
Categoría Calificación Indicador 

 

 

CLARIDAD 

El ítem se comprende 

fácilmente, es decir, su 

sintáctica y semántica son 

adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

2. Bajo Nivel El ítem requiere bastantes modificaciones o una 

modificación muy grande en el uso de las 

palabras de acuerdo con su significado o por la 

ordenación de estas. 

3. Moderado nivel Se requiere una modificación muy específica de 

algunos de los términos del ítem. 

4. Alto nivel El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 

adecuada. 

 

COHERENCIA 

El ítem tiene relación lógica 

con la dimensión o indicador 

que está midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 

cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la 

dimensión. 

2. Desacuerdo  

    (bajo nivel de acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana 

con la dimensión. 

3. Acuerdo 

    (moderado nivel) 

El ítem tiene una relación moderada con la 

dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo     

    (alto nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 

dimensión que está midiendo. 



RELEVANCIA 

El ítem es esencial o 

importante, es decir debe 

ser. 

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión. 

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como 

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente. 

4: Alto nivel 

3: Moderado nivel 

2: Bajo Nivel 

1: No cumple con el criterio 

Instrumento que mide la variable 01: Actitud Docente 

Definición de la variable: 

Es la predisposición que un individuo aprende ante una situación determinada y que esta influye 

en su forma de actuar, que puede ser apropiada o inapropiada a través de la intervención de 

tres elementos: cognoscitivo, afectivo y conductual. En relación a los docentes, son experiencias 

aprendidas que a lo largo del tiempo hace que manifiesten actitudes positivas o negativas frente 

a la inclusión. Vélez (2013). 

Dimensión 1:  Cognitiva 

Definición de la dimensión: 

El componente cognitivo de la actitud, se refiere a los saberes y creencias que una persona a 

recogido a lo largo de su vida sobre determinados sucesos reales de su contexto. (Vélez, 2013) 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Conocimientos 

sobre la 

discapacidad. 

1.Es necesario

tener

conocimiento

sobre

personas con

discapacidad

para obtener

mejores

resultados en

su

aprendizaje.

4 4 4 

Se sugiere agregar 

más ítems para 

tener información 

mas consistente.  

2. Se debe

manejar

metodologías

pertinentes

para lograr

aprendizajes

con

estudiantes de

inclusión.

4 4 4 

Ideas, 

nociones y 

creencias 

sobre 

estudiantes 

con 

discapacidad. 

3. El

aprendizaje de

un estudiante

con

discapacidad

es mucho más

lento que el

3 3 3 

 Se podría plantear 

dos ítems para que 

sea más claro. 



de los otros 

estudiantes, 

puesto que 

ellos no 

aprenden con 

facilidad. 

4. Los 

estudiantes 

con 

discapacidad 

son más 

tranquilos por 

lo que no 

generan 

desorden en la 

clase, a 

diferencia de 

sus 

compañeros. 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

 

Dimensión 2:  Afectiva 

Definición de la dimensión: 

El componente afectivo de la actitud, es la demostración afectiva que se manifiesta en un contexto 

que puede estar acompañado de formas de sentir, de preocupaciones o sensaciones respecto a una 

situación. (Vélez, 2013) 

 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Sentimientos 

respecto a los 

estudiantes 

con 

discapacidad. 

1. Siento que 

el enseñar a 

estudiantes 

con 

discapacidad 

hace que sea 

un mejor 

docente. 

3 3 3  Se sugiere 

cambiar el artículo 

el por al. 

2. Los 

estudiantes 

con 

discapacidad 

presentan 

dificultades 

en su 

aprendizaje 

por lo que 

siento 

lástima pues 

se 

encuentran 

en 

desventaja 

con los 

estudiantes 

regulares. 

3 3 3 Se sugiere usar 

signos de 

puntuación para 

dar un mensaje 

claro. 

Emociones 

frente a 

estudiantes 

con 

discapacidad. 

3. El 

observar que 

los 

estudiantes 

con 

discapacidad 

3 3 3 Se sugiere cambiar 

el artículo el por 

al. 



se esfuerzan 

por aprender 

me inspira 

ternura. 

4. Trabajar 

con 

estudiantes 

con 

discapacidad 

y enfrentar 

los retos con 

ellos, hace 

que me  

sienta feliz 

4 4 4  

 

 

Dimensión 3:  Conductual 

Definición de la dimensión: 

El componente conductual de la actitud, se manifiesta en la forma de actuar de una persona ante 

una situación en el ambiente donde se desenvuelve. (Vélez, 2013). 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Adecuaciones 

para brindar 

una respuesta 

ante la 

discapacidad. 

1. La 

planificación 

de unidades y 

sesiones de 

aprendizaje no 

necesariamente 

debe responder 

a las 

características 

e intereses de 

todos los 

estudiantes. 

3 3 3 Se sugiere usar 

signos de 

puntuación para 

dar un mensaje 

claro. 

2. Las 

metodologías 

aplicadas a los 

estudiantes con 

discapacidad 

no 

necesariamente 

deben ser 

innovadoras y 

creativas. 

4 4 4  

Uso de 

recursos y 

materiales 

como apoyo 

para atender 

la 

discapacidad. 

3. Cuando se 

trabaja con 

estudiantes con 

discapacidad 

se debe utilizar 

solo algunos 

materiales para 

asegurar el 

logro de los 

aprendizajes. 

3 3 3 Se sugiere usar 

otro enlace, 

ejemplo …que 

tienen 

discapacidad.. 

4. Todo 

material 

utilizado en un 

aula regular 

debe ser 

adaptado al 

tipo de 

4 4 4  



discapacidad 

de los 

estudiantes. 

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta: 

Williams y Webb (1994) así como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al número de expertos 

a emplear. Por otra parte, el número de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la 

diversidad del conocimiento. Así, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en 

McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkäs et al. (2003) manifiestan que 10 expertos 

brindarán una estimación confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad mínimamente recomendable 

para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un 

ítem éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkäs et al. (2003). 

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografía. 



El ítem tiene relación lógica 

con la dimensión o indicador 

que está midiendo. 

3. Acuerdo 

    (moderado nivel) 

El ítem tiene una relación moderada con la 

dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo     

    (alto nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 

dimensión que está midiendo. 

 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial o 

importante, es decir debe 

ser. 

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión. 

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como 

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente. 

4: Alto nivel 

3: Moderado nivel 

2: Bajo Nivel 

1: No cumple con el criterio 

 

 

Instrumento que mide la variable 02: Inclusión Educativa 

 

Definición de la variable:  

La inclusión educativa se cumple al implementar una mejora que tenga alineación inclusiva y esto 

se da cuando las personas adultas y los educandos enlazan su actuar poniendo en práctica valores 

inclusivos aplicados en diversas actividades. Este actuar debe ser formal y comprometido de parte 

de toda la comunidad educativa, (Booth y Ainscow 2015). 

 

Dimensión 1:  Creación de una cultura inclusiva 

Definición de la dimensión: 

se orienta a reflexionar y a establecer una colectividad escolar que garantice la seguridad, que 

además sea acogedora donde todos colaboren y que promueva la aceptación, valoración y acogida 

a personas de diversas comunidades aledañas. Esto favorece a compartir entre todos los agentes, 

los valores inclusivos que se deben poner en práctica y transmitirlos a todas las personas nuevas 

que se vayan integrando a la escuela. (Booth y Ainscow 2015) 

 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Construcción 

de una 

comunidad 

inclusiva. 

1.Todos 

merecemos 

sentirnos 

acogidos en la 

institución 

educativa. 

 

4 4 4  

2.El equipo 

educativo y 

los miembros 

del consejo 

escolar de la 

IE deben 

trabajar de 

manera 

coordinada 

para lograr un 

objetivo en 

común. 

 

3 3 3 Se sugiere plantear 

en dos ítems para 

tener una 

información más 

completa 

Establecimiento 

de valores 

inclusivos. 

3.Los 

docentes, los 

miembros del 

2 2 3 La pregunta no es 

clara, se sugiere 

domificar. 



consejo 

escolar, 

estudiantes y 

padres de 

familia deben 

ejercer una 

filosofía de 

inclusión. 

4.Los 

docentes 

deben 

promover la 

eliminación 

de barreras 

que impiden 

la 

participación 

y aprendizaje 

de todos los 

estudiantes en 

la IE. 

3 3 4 El ítem no es 

claro, pero si es 

relevante, se 

sugiere corregir. 

 

 

Dimensión 2:  Establecimiento de políticas inclusivas 

Definición de la dimensión: 

Busca que se pueda lograr que se tome en cuenta la inclusión como un aspecto importante para 

plantear planes de mejora y procesos de innovación involucrando a toda la comunidad educativa. 

Ponen énfasis en considerar que la puesta en marcha de habilidades estructuradas fomentando la 

participación de docentes y estudiantes desde el momento que forman parte de la institución. Así 

mismo se debe considerar que se debe minimizar acciones que excluyan a los agentes educativos 

y que por el contrario se fomente el aumento de atención eficiente a la diversidad donde todos 

sean valorados con equidad. (Booth y Ainscow 2015) 

 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Desarrollo de 

un centro 

escolar para 

todos. 

1.La 

institución 

educativa 

debe tener un 

enfoque de 

liderazgo 

inclusivo. 

4 4 4  

2. Se debe 

alentar al 

equipo 

educativo 

para que se 

formen y 

adquieran 

nuevas 

habilidades e 

intereses que 

ayudará a 

atender a la 

diversidad 

de los 

estudiantes. 

3 3 3 Se sugiere 

especificar el 

ítem. 



Organización 

del apoyo a la 

diversidad. 

3. Las 

actividades 

de desarrollo 

profesional 

que 

promueve la 

institución, 

ayudan al 

equipo 

educativo a 

responder 

mejor a la 

diversidad. 

4 4 4  

4. En la 

institución 

educativa, se 

debe reducir 

las barreras 

para el 

acceso de los 

estudiantes a 

la institución 

educativa. 

 

2  4 El ítem no es 

claro para los 

propósitos de la 

investigación, se 

sugiere precisar. 

 

 

Dimensión 3:  Desarrollo de prácticas inclusivas 

Definición de la dimensión: 

Es importante reflexionar sobre lo que se enseña y lo que se aprende para poder mejorarlos 

tomando en cuenta que debe haber una relación en la aplicación de valores inclusivos dando 

cumplimiento a la política establecida en la institución. Se debe promover que estos valores estén 

siempre presentes al momento de organizar y planificar el trabajo curricular que incluya la 

elaboración de un trabajo basado en un currículo diseñado para todos los agentes educativos. Toda 

practica educativa debe responder a la atención de la diversidad, considerando siempre que los 

estudiantes son muy activos, tienen capacidad reflexiva y capacidad crítica. Finalmente se debe 

orientar el trabajo colaborativo de los docentes para promover en los educandos aprendizajes 

logrados. (Booth y Ainscow 2015) 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Construcción 

de un 

currículo para 

todos. 

1. En la 

institución 

educativa, las 

clases 

responden a 

la diversidad 

de los 

estudiantes y 

se planifican 

para 

apoyarlos en 

su 

aprendizaje, 

sin seguir un 

currículo 

4 4 4 Se sugiere 

formular otros 

ítems al respecto. 



establecido 

para el grado. 

2.Se

involucra

activamente a

los

estudiantes en

su propio

aprendizaje

con

metodologías

participativas,

colaborativas

y/o

cooperativas,

promoviendo

su sentido 

crítico y 

desarrollando 

su capacidad 

para pensar, 

hablar, 

escribir y 

aprender. 

4 4 4 

Promoviendo 

aprendizajes 

con la 

participación 

de todos. 

3.La

evaluación

motiva los 

logros de 

todos los 

estudiantes y 

sirve para 

identificar, 

investigar y 

tratar las 

barreras que 

impiden el 

aprendizaje. 

3 3 3 se sugiere 

agregar la 

términos como… 

sirve para 

diagnosticar.. 

4.El equipo

educativo

desarrolla

recursos

compartidos

para apoyar el

aprendizaje y

la inclusión.

4 4 4 

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta: 

Williams y Webb (1994) así como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al número de expertos 

a emplear. Por otra parte, el número de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la 

diversidad del conocimiento. Así, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en 

McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkäs et al. (2003) manifiestan que 10 expertos 

brindarán una estimación confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad mínimamente recomendable 

para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un 

ítem éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkäs et al. (2003). 

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografía. 
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Graduado Grado o Título Institución

VARGAS TIPULA,
WILMER GUIDO
DNI 43845043

MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN CON
MENCION EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Fecha de diploma: 21/11/17
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matrícula: 19/03/2012
Fecha egreso: 18/02/2016

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACIÓN ENRIQUE GUZMÁN Y
VALLE
PERU

VARGAS TIPULA,
WILMER GUIDO
DNI 43845043

LICENCIADO EN EDUCACION
AREA PRINCIPAL: PSICOLOGIA AREA
SECUNDARIA: CIENCIAS SOCIALES
Fecha de diploma: 26/05/2010
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACIÓN ENRIQUE GUZMÁN Y
VALLE
PERU

VARGAS TIPULA,
WILMER GUIDO
DNI 43845043

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
PSICOLOGIA - CIENCIAS SOCIALES
Fecha de diploma: 05/11/2008
Modalidad de estudios: -

Fecha matrícula: Sin información (***)
Fecha egreso: Sin información (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACIÓN ENRIQUE GUZMÁN Y
VALLE
PERU
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Autorización de aplicación de instrumentos 
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