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RESUMEN 

Esta tesis tiene por objetivo determinar la influencia del trabajo en equipo y las 

competencias digitales en el desempeño docente en una institución educativa 

pública de Andahuaylas, 2023. La metodología está enmarcada dentro del 

paradigma positivista y un enfoque cuantitativo, no experimental, correlacional 

causal; componentes que sirvieron para construir los instrumentos de investigación 

para las tres variables con la finalidad de recabar la información dentro del mismo 

diseño, con población muestral de 60 docentes. La técnica empelada fue la 

encuesta, el instrumento, un cuestionario de 75 ítems que comprendieron las tres 

variables, validados por cinco expertos, dándose una confiabilidad fuerte de 

0.970=1 a través de la V de Aiken. Los resultados muestran que las competencias 

digitales presentan una varianza de 0.568; mientras que, el trabajo en equipo 

presentó un 0.465 (p> 0.05). La determinación de la influencia de ambas variables 

según el R2 de Nagelkerke mostró que el trabajo en equipo y competencias tienen 

una influencia alta en un 45% en el desempeño docente. Donde al aumentar el 

trabajo en equipo de los docentes existe una probabilidad de aumentar el 

desempeño docente hasta en 15 veces. Denotándose que según lo esperado en 

los resultados se pudo apreciar que un 86, 6% influyen de manera significativo en 

la probabilidad de que el trabajo en equipo y competencias digitales tengan niveles 

altos de desempeño docente. Concluyéndose que, con estos resultados, los efectos 

marginales indican que desarrollar trabajo en equipo y dominio de competencias 

digitales aumentan el desempeño docente. 

Palabras clave: Trabajo en equipo, competencia digital, desempeño docente, 

rendimiento académico y calidad educativa. 



xi 

ABSTRACT 

The objective of this thesis is to determine the influence of teamwork and digital 

competencies on teaching performance in a public educational institution in 

Andahuaylas, 2023. The methodology is framed within the positivist paradigm and 

a quantitative, non-experimental, causal correlational approach; components that 

served to build the research instruments for the three variables in order to collect 

information within the same design, with sample participation of 60 teachers. The 

technique used was the survey, the instrument was a 75-item questionnaire 

comprising the three variables, validated by five experts, giving a strong reliability of 

0.970=1 through the Aiken V. The results show that digital competencies present a 

variance of 0.568; while, teamwork presented 0.465 (p> 0.05). The determination of 

the influence of both variables according to Nagelkerke's R2 showed that teamwork 

and competencies have a high influence of 45% on teaching performance. By 

increasing the teamwork of teachers, there is a probability of increasing teaching 

performance by up to 15 times. It was noted that according to the expected results, 

86.6% significantly influence the probability that teamwork and digital competencies 

have high levels of teaching performance. It is concluded that, with these results, 

the marginal effects indicate that developing teamwork and mastery of digital 

competencies increase teaching performance. 

Keywords: Teamwork, digital competence, teaching performance, academic 

performance and educational quality. 




