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RESUMEN 

 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar el Nivel de Control Interno en la 

Sub Unidad de Logística, referente a los sus procesos de control de los procesos llevados a cabo 

para el cumplimiento de los objetivos trazados. Es importante saber que el Control Interno en la 

sub Unidad de logística es de suma importancia debido que si no lleva un adecuado control y 

orden de los documentos no se podrá reflejar un estado real de los gastos en los estados 

Financieros que se reporta mensualmente, de esta manera se ayuda a la Sub Unidad de 

Contabilidad para que cada uno de sus proceso para elaboración de los estados financieros sean 

adecuados y confiable los reportes según sus procedimientos contable y ayudar a reducir la 

cuenta varios. 

 

La investigación se desarrolló bajo un diseño de tipo, no experimental, transeccional, 

descriptivo. No experimental porque no se pueden manipular las variables, los datos a reunir se 

obtendrán de los usuarios de la Sub Unidad de Logística (Almacén contabilidad entre otros). del 

Programa Integral Para el Bienestar Familiar –INABIF y transeccional,  ya que la recolección de 

datos se realizará en un solo tiempo. La muestra fue 30 trabajadores y el muestreo es no 

probabilístico, intencional y por conveniencia. Cabe indicar que la investigación se ha realizado 

teniendo en cuenta  las variables de  Ambiente de Control, Evaluación de Riesgos, Actividades de 

Control e Información y comunicación y monitoreo. Para mejorar la información requerida, 

previamente se validaron los instrumentos y se demostró la validez y confiabilidad, mediante la 

técnica de opinión de expertos y Alfa de Cronbach; el instrumento fue la encuesta graduado en 

escala Likert. 

 

En la presente investigación, Control Interno de la Sub Unidad de Logística, del programa Integral 

para el Bienestar Familiar INABIF, se obtuvo que el 73% de los encuestados perciben que el nivel 

de control Interno es regular, así mismo el 27% de los encuestados perciben que presenta un nivel  

bueno. Los resultados indican que el nivel del sistema de control interno la Sub Unidad de 

Logística del Programa Integral Nacional es regular con tendencia a bueno 

 

Palabras claves: Control interno, ambiente de control, evaluación de riesgos, información y    

comunicación. 
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ABSTRACT 

 

This research aimed to determine the level of Internal Control in Sub Logistics Unit, concerning 

the processes controlling the processes carried out to fulfill the objectives. Importantly, the 

Internal Control in the sub unit logistics is critical because if not wearing proper control and order 

of the documents can not be reflect a real statement of expenditure in the financial statements 

are reported monthly, Thus the Sub Unit Accounting help for each of its process for preparing the 

financial statements are appropriate and reliable reports according to their accounting 

procedures and help reduce the number of counts. 

 

The research was conducted under a type design, not experimental, transactional and descriptive. 

No experimental because you can not manipulate the variables, data gathering will be obtained 

from the users of the Sub Unit Logistics (Warehouse accounting etc.). For Comprehensive Family 

Welfare Programme -INABIF and transeccional as data collection will take place in one time. The 

sample was 30 workers and non-probability sampling is intentional and convenience. It should be 

noted that the investigation was carried out taking into account the variables of Control 

Environment, Risk Assessment, Control Activities and Information and communication and 

monitoring. To improve the information requested previously validated instruments and the 

validity and reliability was demonstrated using the technique of expert opinion and Cronbach's 

alpha; the instrument was the graduate survey Likert scale. 

 

In the present investigation, Internal Control Sub Logistics Unit, Comprehensive Family Welfare 

program INABIF, it was found that 73% of respondents perceive that the level of internal control is 

regular, likewise 27% of respondents perceive that presents solid. The results indicate that the 

level of internal control system Sub Logistics Unit of the National Comprehensive Program is 

regular tending to good 

 

Keywords: Internal Control, control environment, risk assessment, information and 

communication.  




