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RESUMEN

La presente tesis titulada Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo bajo los lineamientos de la Ley N° 29783 para reducir los
accidentes e incidentes laborales fue desarrollada en la empresa Chingudi
Transporte de carga S.A.C., ubicada en el Provincia Constitucional del Callao, Lima
— Peru. El propoésito de la presente investigacion tuvo como objetivo determinar
como la implementacion del SGSST reduce los accidentes e incidentes laborales
en la empresa Chingudi Transporte de Carga S.A.C. Se tuvo como poblacion los
datos de registros de accidentes e incidentes realizados en un periodo de 30 dias,
la muestra e equivalente al tamafio de la poblacién, por lo tanto, el muestreo es
inexistente. Los datos para el estudio fueron recopilados mediante la técnica de
observacion, gracias a la ayuda de los instrumentos de recoleccién de datos los
cuales son: registro de accidentes e incidentes, registros de capacitaciones e
inducciones, check list de equipos de proteccion personal y Formato de Analisis de
Trabajo Seguro. Para finalizar se propuso recomendaciones para reducir los
accidentes e incidentes en la empresa implementando el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y recibiendo constantes capacitaciones al personal
en tema de SSO, minimo cuatro al afio a parte de las capacitaciones de la empresa.
En conclusion, se obtuvo como resultado que las hipétesis planteadas fueron

aceptadas.
Palabras claves:

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, accidentes e incidentes,

capacitaciones e inducciones y equipos de proteccion personal.
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ABSTRACT

The present thesis titled Implementation of the Occupational Health and Safety
Management System under the guidelines of Law No. 29783 to reduce accidents
and labor incidents was carried out in the company Chingudi Freight Transportation
SAC, located in the Constitutional Province of Callao, Lima, Peru. The purpose of
the investigation carried out is to implement the SGSST to reduce accidents and
labor incidents in the company Chingudi Freight Transportation

S.A.C. We found the population of the records and the incidents carried out in a
period of 30 days, the sampling and the equivalent to the size of the population,
therefore, the sampling is non-existent. The data for the study were collected using
the observation technique, thanks to the help of the children's data collection
instruments: accident and incident record, training and induction records, Safe Work
Analysis. Finally, recommendations were proposed to reduce accidents and
incidents in the company by implementing the Occupational Health and Safety
Management System and receive constant training in the personal issue of OHS, at
least four years apart from the training of the company. In conclusion, we obtained

as a result that the hypotheses were accepted.

Keywords:
Occupational Safety and Health Management System, accidents and incidents,

training and induction and personal protection equipment.
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