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RESUMEN

La presente investigacion nace a partir de los cambios negativos observados
en la capacidad de concentracion, el estado de animoy la realizacion de actividades
académicas de estudiantes universitarios luego de volver a la presencialidad, por
lo cual se propuso determinar la relacion entre autorregulacion del aprendizaje (AA)
e inteligencia emocional (IE) en los estudiantes de enfermeria de preinternado de
una universidad publica, Cusco, 2023. Para ello se plante6 una metodologia de
enfoque cuantitativo, de tipo basico, con un disefio no experimental de corte
transversal y alcance correlacional. De igual forma la muestra estuvo conformada
por 48 estudiantes y los instrumentos fueron dos cuestionarios validados. Los
resultados demostraron una correlacion significativa moderada entre ambas
variables con un coeficiente de correlacion Rho = 0.451, de la misma forma con
todas las dimensiones de inteligencia emocional excepto con habilidades
interpersonales. Esto permitid concluir que aspectos como el estado y manejo
emocional individual de los estudiantes se refleja en buena medida en su nivel de
aprendizaje fuera de los espacios de clases, cuando deben asumir su

responsabilidad para estudiar en casa o realizar trabajos académicos por su cuenta.

Palabras clave: Desarrollo emocional, aprendizaje, estrés, proceso de aprendizaje.
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ABSTRACT

The present research was born from the negative changes observed in the
ability to concentrate, mood and the performance of academic activities of university
students after returning to the classroom, so it was proposed to determine the
relationship between self-regulation of learning (SL) and emotional intelligence (IE)
in pre-internship nursing students of a public university, Cusco, 2023. For this
purpose, a basic quantitative approach methodology was used, with a non-
experimental cross-sectional design and correlational scope. The sample consisted
of 48 students and the instruments were two validated questionnaires. The results
showed a moderate significant correlation between both variables with a correlation
coefficient Rho = 0.451, as well as with all dimensions of emotional intelligence
except interpersonal skills. This allowed us to conclude that aspects such as the
state and individual emotional management of the students is reflected to a large
extent in their level of learning outside the classroom, when they must assume their

responsibility to study at home or do academic work on their own.

Keywords: Emotional development, learning, stress, learning process.
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I. INTRODUCCION

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (2021) explica que la pandemia de COVID-19 forz6 una interrupcion de la
educacién presencial, obligando tanto a alumnos como docentes a adaptarse a una
educacioén virtual, lo que causé que cerca de 25 millones de estudiantes tengan
problemas de atraso o desercidon educativa; en ese sentido el Consumer News
Business Chanel (2021) sefala que la pandemia dejo una pérdida de aprendizaje,
progreso socioemocional y hasta revés de rendimiento para aquellos que no logran
administrar su educacion virtual o hibrida. Sin embargo, el World Economic Forum
(2022) sefiala que dentro de los lineamientos para la educacion superior esta que
los estudiantes logren la capacidad de aprender en todas partes, para lo cual
necesitan nuevas habilidades. Por otro lado, La Organizacion Mundial de la Salud
(2022) sefiala que el incremento de enfermedades como la depresion o ansiedad
condicionan inteligencia emocional y su relacién con la universidad, trabajo o en su

vida personal.

En el caso del Perd, la Superintendencia Nacional de Educacion
Universitaria (2020) como ente regulador de la educacion universitaria y en vista de
los problemas en educacién superior establecié que es necesario llevar un personal
académico altamente calificado en sus funciones, contar con los procesos de
desarrollo educativo y mejorar los recursos pedagdgicos didacticos para compensar
el desarrollo de los estudiantes durante clases semipresenciales y virtuales. Por
otra parte, el Ministerio de Salud (2020) sefalo que luego de la pandemia en nuestro
pais, el 28.5% de la poblacién contaba con sintomatologia depresiva y el 12.8%
intensiones suicidas, este problema se debe a una pérdida del control de
emociones Yy habilidades sociales en la poblacion que tomaran afios en

recuperarse.

Especificamente, en la institucién de estudio ubicada en la region Cusco se
observd que el nivel de concentracion de los estudiantes universitarios durante el
dictado de las sesiones de aula ha disminuido respecto al ultimo ciclo previo a la

pandemia ademas se redujo la entrega de tareas a tiempo y correctamente



realizadas, por ultimo, no se observa una participacion en actividades grupales que
estén mas alla de los trabajos obligatorios del aula. Frente al tema emocional, los
estudiantes universitarios presentan momentos de desanimo durante sesiones de
larga duracion, manifestando tener dificultades para concentrarse y socializar con
normalidad; por su parte la mayoria evita realizar acciones que denoten empatia
con compafieros y docentes en situaciones dificiles y donde optan por mantenerse
al margen. Incluso otros presentan mayor complicacion para tolerar correcciones

en momentos de calificacion presenciales frente a un grupo de personas.

Debido a esto se formulo la problematica de investigacién a conocer: ¢ cual
es la relacion entre autorregulacion del aprendizaje e inteligencia emocional en los
estudiantes de enfermeria de preinternado de una universidad publica, Cusco,
20237; el cual se fragmentd en los siguientes problemas especificos: ¢ .cual es la
relacion entre autorregulacion del aprendizaje y habilidades intrapersonales en los
estudiantes de enfermeria de preinternado de una universidad publica, Cusco,
20237?; ¢cudl es la relacién entre autorregulacion del aprendizaje y habilidades
interpersonales en los estudiantes de enfermeria de preinternado de una
universidad publica, Cusco, 20237?; ¢ cual es la relacién entre autorregulacion del
aprendizaje y adaptabilidad en los estudiantes de enfermeria de preinternado de
una universidad publica, Cusco, 2023?; ¢cual es la relacion entre autorregulacion
del aprendizaje y el manejo de estrés en los estudiantes de enfermeria de

preinternado de una universidad publica, Cusco, 20237?.

En referencia a la justificacion de este estudio, se centr6 tedricamente en
incrementar el conocimiento sobre ambas variables de estudio, reducir la brecha
de informacioén sobre su relacion y la inteligencia emocional, y aportar conceptos
mas especificos sobre el caso de estudiantes universitarios. Es importante
mencionar que la metodologia planteada permitié obtener resultados medibles del
grupo de estudio que faciliten su interpretacion y posterior explicacion para los
lectores del trabajo, al mismo tiempo esta metodologia planteé el uso de
instrumento validados y un muestreo que generaran mayor confiabilidad en los
resultados. Por ultimo, de forma practica los resultados alcanzados brindaron

informacion util para mejorar el apoyo educativo a los alumnos dentro de la



universidad y servir como antecedente para realizar un estudio similar dentro de

nuevos contextos de interés para otros investigadores.

En relacion al objetivo general este se definid: determinar la relacion entre
autorregulacion del aprendizaje e inteligencia emocional en los estudiantes de
enfermeria de preinternado de una universidad publica, Cusco, 2023; y en cuanto
a los objetivos especificos se planted: determinar la relacién entre autorregulacion
del aprendizaje y habilidades intrapersonales en los estudiantes de enfermeria de
preinternado de una universidad publica, Cusco, 2023; determinar la relacion entre
autorregulacion del aprendizaje y habilidades interpersonales en los estudiantes de
enfermeria de preinternado de una universidad publica, Cusco, 2023; determinar la
relacion entre autorregulacién del aprendizaje y adaptabilidad en los estudiantes de
enfermeria de preinternado de una universidad publica, Cusco, 2023; determinar la
relacion entre autorregulacion del aprendizaje y el manejo de estrés en los
estudiantes de enfermeria de preinternado de una universidad publica, Cusco,
2023.

Por dltimo, se buscé comprobar la siguiente hipétesis general: existe una
relacion entre autorregulacion del aprendizaje e inteligencia emocional en los
estudiantes de enfermeria de preinternado de una universidad publica, Cusco,
2023; y las posteriores hipoétesis especificas: existe una relacién entre
autorregulacion del aprendizaje y habilidades intrapersonales en los estudiantes de
enfermeria de preinternado de una universidad publica, Cusco, 2023; existe una
relacion entre autorregulacion del aprendizaje y habilidades interpersonales en los
estudiantes de enfermeria de preinternado de una universidad publica, Cusco,
2023; existe una relacion entre autorregulacion del aprendizaje y adaptabilidad en
los estudiantes de enfermeria de preinternado de una universidad publica, Cusco,
2023; existe una relacion entre autorregulacion del aprendizaje y el manejo de
estrés en los estudiantes de enfermeria de preinternado de una universidad publica,
Cusco, 2023.



ll. MARCO TEORICO

Entre las investigaciones realizadas en el contexto global se revisé a
Nkemakolam et al. (2021), quienes a través de una investigacion cuantitativa y
correlacional examinaron a estudiantes preuniversitarios a través de sus logros
académicos, buscando encontrar una relacion con la inteligencia emocional (IE),
interpersonal e intrapersonal y el aprendizaje autorregulado. Su muestra fue de 433
estudiantes preuniversitarios de todo el pais a quienes se entreg6 un cuestionario
para medir las variables mencionadas. Los autores revelan que el desempefio
educativo de los estudiantes fue predicho (p<0.05) positivamente por la IE
Interpersonal (0.57) e Intrapersonal (0.343) percibida. El estudio concluye que a
pesar de que el modelo estadistico presento algunas inconsistencias predictivas del
aprendizaje autorregulado, este logra explicar con suficiente participacion al

rendimiento académico de los participantes del programa preuniversitario.

Otra investigacion fue la de Albani et al. (2023) quienes plantearon una
investigacion cuantitativa correlacional para examinar el impacto del Rasgo
Inteligencia emocional en las estrategias de Aprendizaje Autorregulado dentro de
un contexto de COVID-19, ademas sumaron variables indirectas de interés como
el estrés y la intolerancia a la incertidumbre, la muestra fue de 1055 estudiantes
universitarios de Italia y el instrumento una encuesta online voluntaria. Los analisis
mostraron que la inteligencia emocional predice positivamente (b=0,06, SE=0,02),
todas las dimensiones del aprendizaje autorregulado y en direccién negativa (b=-
0,06, SE=0,01) con las caracteristicas de estrés e intolerancia. Los autores
concluyen que el rasgo de inteligencia emocional ayuda a estudiantes universitarios
a manejar mejor las situaciones de estrés e inciertas para que alcancen mejores

niveles de aprendizaje autorregulado académico.

Rodriguez et al. (2021) por su parte formularon un trabajo correlacional,
cuantitativo y transversal, para modelar la relacion entre la motivacion intrinseca,
los componentes emocionales individuales y capacidad de aprendizaje autbnomo
en el area de Educacion Fisica en México; la muestra del estudio fue de 248
varones y 232 mujeres estudiantes de primaria procedentes de 11 colegios; en este



caso se aplicaron cuatro instrumentos con relacion a cada variable. Los resultados
mostraron que los nifios tienen resultados elevados para motivacion intrinseca,
esfuerzo y reconocimiento emocional (1-7), otras mas bajas en habilidades como
la empatia. Los autores concluyen mediante un modelo de regresién que el
desarrollo de inteligencia emocional, especificamente el control emocional podria
incrementar la motivacion de los estudiantes en un 31% (coef 0.31 sig.); al igual
que un incremento en el aprendizaje autorregulado incrementaria en 15% (coef
0.15 sig.) para autocomprobacién y 21% (coef 0.21 sig.) para esfuerzo, la
motivacion de los estudiantes posiblemente causado por un interés en los temas

de la materia.

Puertas et al. (2020) por el contrario disefiaron una investigacion descriptiva
a través de un analisis documental que buscaba elaborar un metaanalisis de los
efectos de la inteligencia emocional en el desarrollo educativo, asi como los tipos
de instrumentos que se utilizaron en cada trabajo revisado. La muestra recolectada
se tratd de 20 articulos académicos y el instrumento una ficha de analisis
documental. Algunos resultados fueron que la produccién de estudios sobre el tema
va en aumento durante las ultimas dos décadas y con presencia en diversos paises.
El trabajo concluye que el tamafio de efecto o TE, luego de realizar un analisis de
correlacion D de Cohen, es mayor en el caso de la inteligencia emocional
relacionada con la educaciéon infantil (TE=0.95) y la educacion universitaria
(TE=0.77), siendo los programas de duracién media los de mayor efectividad en los

articulos revisados.

Por ultimo, Cuevas (2022) utiliz6 una metodologia cuasiexperimental mixta
para investigar la implementacion de un mapa de empatia que buscaba incrementar
la autorregulacion y la inteligencia emocional en los estudiantes que inician una
asignatura. El objetivo principal de la investigacion fue verificar la influencia del
mapa de empatia activa con enfoque emocional en la autorregulacion. La muestra
consistié en 30 estudiantes y el instrumento aplicado fue un mapa de empatia. Los
resultados sefalaron que las dimensiones de percepcion previa y posterior no
alcanzaron una relacion satisfactoria (p>0.05) no significativa, aunque se logro un

resultado significativo con las dimensiones de esfuerzo y resultados deseados (P =



0.876*) a través de una correlacion de Pearson. El estudio concluye con lo
determinante que puede ser para los estudiantes, el contar con una herramienta de

concentracion que incentive la autodeterminacion cognitiva y emocional.

Con respecto a estudios elaborados dentro del contexto nacional se encontré
la investigacion de Coba (2022) realizé un estudio cuantitativo correlacional para
inferir la asociacion entre la inteligencia emocional y el aprendizaje autorregulado
en estudiantes de sexto grado de una Institucion Educativa de Lima Metropolitana.
La muestra se determiné en 105 estudiantes de 6° grado, y la técnica de recoleccion
se definié en la encuesta. Los instrumentos requeridos fueron el ICE: NA de Bar-
On y uno de elaboracion propia para la variable de aprendizaje autorregulado. Los
resultados més relevantes sefialaron que los estudiantes tenian un grado regular
en su analisis descriptivo para ambas variables, ademas el analisis inferencial
mostro que ambas variables presentan una correlacion directa y significativa
indicada por un valor Rho de 0.818; esta relacion significativa también fue
determinada para la variable de IE y todas las dimensiones por separado del AA.
El autor concluye que estas variables son determinantes en el mediano plazo para

definir el logro educativo y social de los estudiantes.

Delgadillo (2020) realizé un estudio en Lima para calcular el grado de
relacion entre la IE y el AA en estudiantes de enfermeria. La investigacion tuvo un
enfoque cuantitativo y utilizé un disefio no experimental transversal. La muestra de
la investigacion fue de 66 estudiantes de |, Il y Il ciclo universitario y el instrumento
aplicado fue un cuestionario validado de investigaciones previas. Tampoco se
especificaron los instrumentos utilizados para medir las variables. Los resultados
sefialan que el nivel de inteligencia emocional mayoritario fue adecuado (66.7%) y
en cuanto al aprendizaje autorregulado bueno (74.2%). El estudio concluye que
existe una relacion significativa positiva baja (Rho=0.283) entre las variables
analizadas, sugiriendo que las habilidades emocionales altas permiten desarrollar
las capacidades necesarias para completar una educacién universitaria de forma

personal y suficiente para las necesidades actuales.



Cosi et al. (2023) realizaron una investigacion no experimental, planteada en
un enfoque correlacional y transversal. El objetivo de los autores fue medir la
relacion entre las competencias emocionales y el aprendizaje autorregulado en
estudiantes universitarios de primeros ciclos. En total se registré a 344 estudiantes
que conformaron la muestra final, a quienes se presentd dos cuestionarios
validados por expertos y por un test de confiabilidad, para obtener resultados
representativos. Los resultados principales indicaron que las variables se
encontraron significativamente vinculadas (r = 0.67 p < .001), por lo que se acepto
la primera hipotesis de investigacion. Las conclusiones alcanzadas fueron que se
alcanzé a comprobar todas las hipotesis del estudio, demostrando un alto grado de
relacion entre ambas variables y sefalando la importancia de considerar estos

aspectos en el apoyo universitario.

Mufioz (2021) quien a través de una investigacion correlacional busca
encontrar el grado de asociacion de los indicadores de autorregulacion vy
rendimiento académico, para conocer como los estilos de aprendizaje influyen en
un mejor o peor rendimiento durante clases; su muestra de trabajo agrupo a 136
estudiantes universitarios de 3 casas de estudios privadas de Lima, con dos
instrumentos validados y de escala de Likert. Los resultados demostraron que
existe una correlacion positiva débil (rho=0.285) y significativa (p<0.05) entre las
variables de estudio, concluyendo que el impulso de estrategias de autorregulacion
académica es importante para promover una mejora progresiva del rendimiento de

los estudiantes universitarios.

Morales (2023) planteé un estudio explicativo, guiado por un disefio no
experimental en un periodo transversal y por un enfoque cuantitativo correlacional.
Tuvo como meta central medir la causalidad de la IE sobre el desarrollo de la AA.
Su muestra fue definida por muestreo aleatorio simple en 132 estudiantes
universitarios de la carrera de terapia ocupacional en Lima, en el afio 2022, para lo
cual disefio dos instrumentos de recoleccion de informacién, ambos validados por
expertos y calificados por el estadistico Alfa de Cronbach para incrementar su
validez al aplicarse. Los resultados principales indicaron que la AA depende al
60.3% de la IE, con un coeficiente de Wald = 29.23 > 4 y significancia menor a 0.05,



las conclusiones indican que se determiné una influencia entre la inteligencia
emocional sobre la autorregulacion del aprendizaje, para lo cual se puede afirmar
gue un mejor manejo y desarrollo emocional se ver reflejado positivamente en su

rendimiento académico.

Con respecto a la primera variable autorregulacion del aprendizaje se tomo
como teoria principal a la de Zimmerman (2000), que es la Teoria del Modelo Ciclico
de Fases quien describe la autorregulacion del aprendizaje en funcion de la
interaccidn que se produce entre los procesos cognitivos y motivacionales a lo largo
de sucesivos ciclos de retroalimentacion. Segun este modelo, el proceso de
autorregulacion consta de tres pasos: la planificacién del alumno para analizar una
tarea, medir su capacidad para realizarla, y planificar su proceso; la ejecucion de la
actividad; y la autorreflexion del alumno para calificar sus acciones y explicar los
motivos de los resultados obtenidos. Es importante medir en qué nivel de
autorregulacion se encuentran los estudiantes universitarios, pues de los resultados
se extrae si son capaces de organizar su tiempo adecuadamente, establecer metas
académicas, lograr ejecutar lo planeado y principalmente entender las razones

implicitas en su desemperio, calificaciones e interés por su carrera.

En referencia a la variable autorregulacion del aprendizaje, se pueden
encontrar diversos conceptos a través del tiempo, algunos de los mas recientes son
la de Yilmaz & Sonmez (2022) quienes la definen como la autogeneracion y
adaptacién de pensamientos, sentimientos y acciones en busca del logro de metas
personales, asimismo afiaden que alcanzar un nivel Optimo en este tipo de
capacidad depende del proceso mental de uno mismo y de las base de autoeficacia
gue haya sido capaz de desarrollar el individuo. Otra definicion es la propuesta por
Panadero et al. (2021) quienes mencionan que se considera como parte de las
estrategias de aprendizaje tradicionales, con un control personal de las fases
cognitivas, metacognitivas y conductuales, que suman otros tipos de estrategias

como la regulacién emocional y motivacion.

Entre las dimensiones de la primera variable esta el procesamiento ejecutivo

definido por Lengetti et al. (2020) como una caracteristica de la autorregulacion que



es desarrollado por las personas mas capacitadas, consiste en uso selectivo de
procesos para cada actividad aprendida, es decir, partir desde la prevision hasta la
accion, como el autor menciona muchas veces los mas capacitados cuentan con
un autocontrol y disciplina minuciosa para cualquier meta de autoaprendizaje. Por
su parte en educacion Drigas & Mitsea (2021) mencionan que es el componente
metacognitivo de la memoria con la capacidad de supervisar y controlar los
procesos personales, esta muy relacionada a la atencibn para supervisar,
gestionar, dirigir y regular continuamente procesos en base a la demanda requerida

de cada aprendizaje.

La segunda dimension se trata del procesamiento cognitivo, en este caso
Morrison & Jacobsen (2023) indican que es un constructo del conocimiento que
estd relacionado con los demas y el pensamiento critico de las actividades
personales; esta dimensidn agrupa una serie de eventos dentro de su concepcion,
el evento desencadenante que significa reconocer un problema, el de exploracion
que implica gestionar soluciones, integrar o conectar ideas, y resolver mediante
nuevas ideas el problema para evaluar lo realizado de forma critica. Por su parte
Sweller (2020) menciona que el conocimiento ocurre en dos procesos cognitivos,
el primero hace referencia a la memoria de trabajo o primaria donde la capacidad y
duracion de la informacién es limitada ya que se tuvo un primer acercamiento con
el conocimiento, en base a las capacidades personales esta ingresa a la memoria
permanente donde la cantidad es ilimitada y la informacién permite influir en las

acciones del entorno que requiere el estudiante.

La tercera dimension se refiere a el uso y control de ambiente, donde Watson
(2023) menciona que, dentro de los cambios educativos, muchas veces las
transiciones del ambiente pueden ser traumaticas, estresantes y abruptas para los
estudiantes; el uso y control de esta dimension implica moverse y acostumbrares a
las transformaciones alrededor para beneficiarse e impulsar el autoaprendizaje con
nuevas herramientas. Previamente Torrano et al. (2017) mencionan que es un
punto significativo para el logro de la autorregulacién educativa, poder planificar y
controlar los recursos que demandan cada tarea, asi como generar un ambiente de

aprendizaje propio que sea adecuado para el estudio, con acceso a informacion y



que ofrezca soluciones a las dificultades del aprendizaje autorregulado (Alanya-
Beltran et al., 2023; Velarde-Vela et al., 2023).

En cuanto a la segunda variable de estudio inteligencia emocional se reviso
como principal referencia a la Teoria de la Inteligencia Emocional segun Goleman
(1995), quien busca explicar la relacion ciclica cognitiva desde una perspectiva mas
amplia a la légica y racional. La autoconciencia emocional en este sentido se trata
de reconocer y comprender las propias emociones, este concepto agrupa las
definiciones de autocontrol emocional como capacidad de regular las emociones
propias, de motivacion como la habilidad de motivarse a uno mismo y mantener el
entusiasmo por el logro de metas, de empatia como la destreza de reconocer las
emociones de los demas y responder adecuadamente, y de las habilidades sociales
gue muestran el nivel en que un individuo genera y mantiene vinculos saludables
con otras personas. Segun el autor, estas capacidades son esenciales para leer y
gestionar las emociones propias y ajenas, en el &mbito universitario es necesario
qgue los estudiantes cuenten con aptitudes para poder sobrellevar momentos de
estrés constantes, donde no siempre coincidiran ideolégicamente con los
comparieros de clase y pasaran por cambios emocionales que necesitan identificar

parar que no afecten su rendimiento académico.

En cuanto a las definiciones de la segunda variable de esta investigacion
que es la inteligencia emocional, Pirsoul et al. (2023) define este término
cientificamente como la habilidad de una persona de manejar y adaptar
sentimientos, emociones personales o ajenas, ademas de contar con la capacidad
de clasificarlas y utilizar solo la informacion que guie la idea y las acciones que
busca. En este caso también se encontré el concepto de Yang & Duan (2023) que
en el mismo sentido mencionan que es la capacidad de un individuo de
comprender, aplicar y manejar las emociones, las personas con un alto nivel de
inteligencia emocional son conscientes de sus propias emociones y las de su
alrededor, pueden manejar pensamientos y comportamientos con esta informacion

y regular sus emociones para adaptarse al ambiente o contexto que lo requiera.

10



La primera dimension de la segunda variable es la habilidad intrapersonal,
definida por He et al. (2023) como la capacidad personal de entender e identificar
emociones, fortalezas y debilidades propias, asi como la capacidad de encontrar
solucién a problemas del pensamiento interno. Previamente Hu et al. (2022)
explicaron que esta habilidad se refiere, en el caso de un grupo social,
principalmente al direccionamiento de coincidir temporalmente con los
comportamientos de otras personas, comparando los contenidos que se tratan y la
interaccion dinamica con los demas, concluimos en un nivel de interaccién social
optimo, que depende principalmente del nivel emocional en el que se encuentren

todos los participantes de una actividad educativa.

La segunda dimension de esta variable se refiere a la habilidad interpersonal,
en este caso He et al. (2023) menciona que es un tipo de inteligencia que permite
comprender y reconocer el estado de animo de las personas, junto a sus
preocupaciones, motivaciones e intenciones. En cambio, Niven (2022) explica que
es un proceso formado para propositos de cambiar las emociones de otras
personas, aunque guarde una alta relacidén con las capacidades intrapersonales,
esta se refiere a la capacidad predictora de los estados de &nimo y las emociones

€n otras personas.

Continuando con la definicion de la tercera dimension que se refiere a la
adaptabilidad, en términos sencillos Putwain et al. (2023) es la respuesta a
contextos con nuevas, inciertas y cambiantes situaciones, frente a este tipo de
momentos las personas altamente adaptables son capaces de controlar las
emociones, los pensamiento y comportamientos para no ser perjudicadas por ellas.
También mencionan que esta habilidad es muy atil en el ambito académico donde
ocurren cambios inesperados frecuentemente. Otra definicién es la Leung et al.
(2022) que conceptualizan la adaptabilidad como la agrupacion de capacidades
psicolégicas entrelazadas para formar estrategias y acciones de adaptacion frente
a los cambios del exterior, estas capacidades estan relacionadas fuertemente a la

autorregulacion y a las competencias emocionales.
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Finalmente, la cuarta dimension es el manejo del estrés, donde Walsh et al.
(2022) explica que se trata de una intervencion psicosocial originada dentro de una
persona, para generar una valoracion armonica de lo que pasa con su nivel de
tension por algun hecho, ademas de incluir la adaptacion fisiolégica que esta
requiera. Por su parte Shoaib et al. (2022) mencionan que en educacion el manejo
del estrés es indispensable para mantener un rendimiento periédico, a pesar de que
se realiza de forma interna también existen factores que ayudan a su regulacion
dese el exterior como los lideres de grupo o docentes que apoyen a los estudiantes,
también mencionan que existen diversos métodos de desarrollo para un optimismo

frente al estrés que pueden ayudar a solucionar parcialmente este sintoma.
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

La presente investigacion es de enfoque cuantitativo, en relacion a este
enfoque Hernandez et al. (2014) definen la investigacion cuantitativa como aquella
que mide la informacion utilizando valoraciones numéricas y estadisticas para
analizar los datos, probar ideas y comprobar hipétesis. El proceso de hacer una
investigacion cuantitativa sigue pasos especificos, se basa en la légica y busca
entender la realidad de manera objetiva. También se revisdé a Monje (2011) que
explica que estos estudios buscan generar explicacion a fendmenos delimitando
puntos de medicion estandarizados de las fuentes de informacion, en otras
palabras, tratan de reducir el valor, opinidbn o actitudes a rangos numeéricos que

permitan un andlisis que no se podria completar en un estudio cualitativo.

El tipo de investigacion es basica, al respecto Muntané (2010) explica que
este tipo de investigacién se puede denominar como pura o tedrica, ya que nace
de un andlisis tedrico y se mantiene en él, su objeto es principalmente incrementar
los conocimientos cientificos sobre el tema. Por su parte, Escudero et al. (2018)
comparten esta definicibn, mencionando que est4d encaminada a descubrir o
complementar principios o relaciones basica, que profundicen en los conceptos
actuales de la ciencia y que sirva de punto de partida para estudios

fenomenoldgicos.

Se planteé un disefio no experimental, como explica Castro et al. (2023) este
estudio se caracteriza porque el investigador no realiza ninguna manipulacién sobre
las variables y por el contrario se recolecta la informacién directamente de su
contexto. Otra explicacion es la de Frias y Pascual (2021) donde estas
investigaciones no buscan un tipo de causalidad entre variables, se limitan solo a
medir un grado de asociacién por lo que no existe influencia del investigador sobre

la fuente de datos.
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En relacion al disefio es transversal, cuya definicion mencionada por
Hernandez y Mendoza (2018) quienes indican que este estudio se centra en realizar
la recoleccion de los datos en un solo momento de tiempo, es decir aplicar las
encuestas en una sola ocasion por lo que estad fuertemente relacionado a los
trabajos descriptivos. En otra publicacion Hernandez et al. (2019) enfatiza que la
recoleccion de datos se realiza en un tiempo Unico, ya que tiene el objetivo de
describir y analizar las variables en el momento dado por el investigador, es realizar

una fotografia de los eventos en esa fecha.

Para la presente investigacion se consideré un alcance o nivel correlacional.
Una definicion interesante es la de Arias y Covinos (2021) quienes explican que
este alcance tiene el propdsito principal de conocer la relacién entre dos variables,
estas se basan en la comprobacién de hipotesis, los autores mencionan que no se
debe plantear variable dependiente e independiente, ya que la relacién se puede
medir en cualquier orden no hay prevalencia de una sobre la otra. De igual forma
Gallardo (2017) menciona que los estudios correlacionales tienen como finalidad
encontrar un grado de asociacién, recalcando la no causalidad, entre dos 0 mas
conceptos, dimensiones o variables de investigacion. Graficamente esta relacion

se puede expresar de la siguiente manera:

N

2

Dénde:
n= Muestra de investigacion
r= Relacion

Vi= Variable 1
V2= Variable 2
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3.2 Variables y operacionalizacion

La primera variable es autorregulacion del aprendizaje delimitada por tres
dimensiones de interés que son procesamiento ejecutivo, procesamiento cognitivo,
y uso y control de ambiente. La segunda variable es inteligencia emocional, la cual
se clasifica en cuatro dimensiones principales, la habilidad intrapersonal, la

habilidad interpersonal, adaptabilidad y el manejo de estrés.

3.3 Poblacion, muestra y muestreo

La poblacién de esta investigacion consideré a los alumnos matriculados en
la escuela profesional de enfermeria para el noveno ciclo de una universidad
publica de Cusco, que se encontraban cursando el semestre académico 2023-1. por
ello se tomo6 como unidad muestral a cada alumno de la carrera que cumpla con los
criterios necesarios. En este caso se tratd de 48 alumnos matriculados, los cuales
tuvieron como criterios de inclusién que se hayan matriculado en cursos de noveno
ciclo para el semestre académico 2023 — |, que presentaban un historial de
asistencias positivo a clases y que decidieron de forma voluntaria participar en el
llenado del cuestionario. En cuanto a los criterios de exclusion no se consideré a
los estudiantes que solo lleven dos o0 menos cursos de noveno semestre, tampoco
a aquellos que a pesar de estar matriculados no asistieron a clases o estén sujetos
a una dispensa académica, y también a los alumnos que no estén comodos con la

participacion de la investigacion.

Con referencia a la muestra de investigacion, Porras (2017) menciona que,
desde una perspectiva estadistica, la recopilacién de informacion y datos cientificos
proviene de la poblacién de estudio, aunque existen complicaciones que dificultan
por acceso o tamafo que esto se pueda realizar, por lo que una muestra debe
asegurar, sobre todo, la representatividad de toda la poblacion. En este caso, la
poblacién del estudio no se consider6 demasiado numerosa, ademas se contd con
los recursos necesarios para llevar a cabo la encuesta, por lo que se opté en
considerar en la investigacion a todos los estudiantes de la poblacion, si obtener

una muestra especifica, realizando un muestreo censal.
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El muestreo se determino de forma censal, explicado por Byjus (2023) como
un método de censo es el proceso de la lista estadistica en el que se analizan todos
los miembros de una poblacion. La poblacion se relaciona con el conjunto de todas
las observaciones en cuestion. También como sefiala Surbhi (2017) este método
consiste en recopilar y registrar sistematicamente informacién sobre todos los
miembros de la poblacion de estudio, este muestreo define un subconjunto de toda
la poblacion que representa adecuadamente la informacién que propone la

investigacion, en todas sus caracteristicas.

3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

La técnica de recoleccion de informacion de este estudio fue la encuesta,
definida por Arias (2021) como una herramienta que sera aplicada solo a personas
que facilita el acceso y categorizacion de las opiniones, comportamientos o
percepciones, generalmente se establece un orden Idgico y se asigna escalas a las
respuestas. Por su parte Katz et al. (2019) definen esta técnica como una forma de
produccion de datos, que utiliza cuestionarios estandarizados para averiguar sobre
diversos temas de individuos o grupos, esto puede incluir acciones, pensamientos,
opiniones, sentimientos, habitos, entre otros factores que sean necesarios para el

estudio.

En el mismo sentido se utilizé dos cuestionarios validados como instrumento
de recoleccion de informacién. Una definicién de interés es la de Nifio (2019) quien
menciona que se trata del grupo de preguntas organizadas y estructuradas
presentadas de forma presencial o virtual para recolectar informacién de un
individuo. Adicionalmente, Pimienta y De la Orden (2017) explican que es uno de
los instrumentos mas utilizados y afladen que este puede ser validado y adaptado
con mayor facilidad para nuevas investigaciones. Para el caso especifico de esta
investigacion se utilizd dos cuestionarios identificados, el primero se trata del
Inventario del aprendizaje autorregulado de Noriega (2020) y el segundo el

Cuestionario sobre la Inteligencia Emocional de Garay (2022). Ambos fueron
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adaptados en redaccion, duracion y presentacion al contexto especifico de

estudiantes universitarios.

3.5 Procedimientos

La etapa de recoleccion de informacion se realizé en completa coordinacion
con el departamento académico de la facultad de enfermeria, en este sentido se
inicié solicitando el permiso para la investigacion redactando una carta de
presentacion expedida por nuestra universidad explicando los motivos académicos
gue incentivaban la investigacion, posteriormente se coordind sobre el nUmero de
alumnos de preinternado, con estos datos se presentd una solicitud a las docentes
responsables de dichos alumnos para coordinar el lugar, fecha y hora de la
aplicacion de las encuestas; el dia de la ejecucion se explicé a los alumnos, antes
de ejecutar el proceso de recoleccion de datos, sobre el tema de investigacion, el
objetivo de la investigacion y sobre todo que los datos proporcionados seran
debidamente protegidos; luego en una tiempo aproximado de 25 minutos se
procedié a llenar las encuestas donde la investigadora estuvo pendiente ante
cualquier duda de los alumnos. Al finalizar la encuesta se recolectaron las hojas y
se agradecio la participacion de los estudiantes y la colaboracion de las docentes
responsables del grupo de alumnos.

3.6 Método de andlisis de datos

Los datos recolectados fueron procesados mediante el uso de una hoja de
calculo de Excel para realizar el ordenamiento de la informacion; una vez
ordenados los datos se procedi6 a importar los datos al paquete estadistico SPSS
obteniendo un primer analisis descriptivo de los resultados usando tablas de
frecuencia par su mejor comprension; posteriormente para llevar a cabo la
comprobacién de hipotesis se realizd6 un analisis inferencial, realizando una
evaluacion previa sobre la distribucion de los datos en cada variable mediante una
prueba de normalidad, optando realizar la prueba de Shapiro-Wilk debido a que
nuestra poblacion se encuentran por debajo de 50. Luego para obtener la

correlacion de las variables se utilizé la prueba estadistica no paramétrica de Rho
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de Spearman, para interpretar el nivel de correlacion se realizo en base a la escala
propuesta por lllowsky y Dean (2022) y finalmente la comprobacion de la hipotesis

de la investigacion.

3.7 Aspectos éticos

Esta investigacion siguio los principios éticos de investigacion, el primero se
refiere a la beneficencia, explicada por Martin (2013) como la completa intension
de hacer el mayor bien a los participantes de la investigacion, respetando su opinién
y decisidn para participar en el estudio. Seguido por el principio de no maleficencia,
definido por Riquelme et al. (2016) como aquel destinado al rechazo voluntario a
perjudicar o causar dafio a los participantes de la investigacién, ademas no solo de
forma académica, sino en el trato y la relacion con los participantes. El posterior es
el principio de autonomia, como menciona Dos Santos (2017) se conoce como la
libertad de eleccidn y corresponde a la capacidad de elegir de un participante entre
dos opciones opuestas de acceso o0 rechazo a realizar el estudio, sin
condicionantes, respetando su creencia, religion, valores y cualquier aspecto que
pueda implicar la investigacion. Por dltimo, se sigue el principio de justicia, este
como sefialan Prats et al. (2016) esta implicado dentro de los tres anteriores, ya
que se basa en el tato igualitarios a todos los participantes, esto implica ser justos
con la distribucibn de los recursos y donde destinar el presupuesto de la

investigacion.
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IV. RESULTADOS

Los resultados de investigacion se presentan de dos formas
complementarias, la primera sera a través de un analisis descriptivo donde se
presentan los niveles alcanzados por los estudiantes luego de completar los
instrumentos, y la segunda a través de un analisis inferencial para comprobar las

hipotesis propuestas. Por lo cual se inicia con las siguientes tablas:

Tabla 1
Distribucién de frecuencias variable autorregulacion del aprendizaje y
dimensiones
\% D1 D2 D3
Autorregulacioén Procesamiento Procesamiento Uso y manejo de
del aprendizaje ejecutivo cognitivo ambiente
F % F % f % F %
Bajo 1 2,1 1 2,1 2 4,2 0 0
Medio 36 75,0 38 79,2 33 68,8 32 66,7
Alto 11 22,9 9 18,8 13 27,1 16 33,3
Total 48 100,0 48 100,0 48 100,0 48 100,0

Nota: Elaborado por la investigadora

Como se observa en la tabla 1, del total de 48 estudiantes encuestados
sobre la variable de autorregulacion del aprendizaje se observo que el 2.1% resulto
en un nivel bajo con referencia a esta capacidad, un 75% en un nivel medio y el
22.9% en un nivel alto. De la misma forma, la primera dimensién procesamiento
ejecutivo presento un 2.1% de los encuestados en un nivel bajo, un 79.2% en un
nivel medio y un 18.8% en un nivel alto. Para el caso de la segunda dimension
procesamiento cognitivo, un 4.2% tenia un nivel bajo, un 68.8% de nivel medio y un
27.1% de nivel alto. Finalmente, la tercera dimension sobre el uso y manejo de
ambiente muestra que ninguno de los encuestados se encuentra en nivel bajo, un

66.7% en nivel medio y un 33.3% en nivel alto.
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Tabla 2

Distribucién de frecuencias variable inteligencia emocional y dimensiones

\Y D1 D2 D3 D4
Inteligencia Habilidades Habilidades Adaptabilidad Manejo de
Emocional Intrapersonales interpersonales P estrés
f % f % f % f % f %
Deficiente 3 6,3% 10 20,8% 2 4,2% 1 2,1% 5 10,4%
Adecuada 41 854% 34 70,8% 16 33,3% 37 771% 41 85,4%

Desarrollada 4 8,3% 4 83% 30 62,5% 10 20,8% 2 4,2%

Total 48 100,00 48 100,0% 48 100,0% 48 100,0% 48 100,0%

Nota: Elaborado por la investigadora

Como se observa en la tabla 2, de los 48 estudiantes encuestados un 6.3%
se encuentra en el nivel deficiente con referencia a los aspectos de inteligencia
emocional, un 85.4% se encontr6 en el nivel adecuado luego de aplicar el
instrumento, y un 8.3% logro un nivel desarrollado. En relacion con la dimension de
habilidades intrapersonales, un 20.8% fue de nivel deficiente, un 70.8% de nivel
adecuado y un 8.3% de nivel desarrollado. Por el lado de la dimension de
habilidades interpersonales, un 4.2% fue de nivel deficiente, un 33.3 % de nivel
adecuado y un 62.5% desarrollado. También se observé la dimension
adaptabilidad, en la cual un 2.1% resulto en nivel deficiente, un 77.1% de nivel
adecuado, y un 20.8% de nivel desarrollado. Por ultimo, la dimensién de manejo de
estrés presento que el 10.4% tenia un nivel deficiente, el 85.4% un nivel adecuado

y un 4.2% de nivel desarrollado.

20



Para llevar a cabo la comprobacion de hipétesis a través de un andlisis
inferencial, se realiz6 una evaluacion previa sobre la distribucion de los datos en
cada variable mediante una prueba de normalidad, como explica Romero (2016)
esta prueba determina como se distribuyen los datos y a que modelo inferencial se
debe recurrir, es asi como se opto por realizar la prueba de Shapiro-Wilk debido a
gue los casos se encuentran por debajo de 50. Gallardo (2017) menciona que para
este andlisis se formulan dos hipétesis de comprobacion sobre la normalidad de los
datos:

Hipotesis nula (HO): Los datos recolectados tienen una distribucién normal.

Hipétesis alterna (H1): Los datos recolectados no tienen una distribucién normal.

Tabla 3

Prueba de Normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico Gl Sig.
Autorregulacion del aprendizaje ,975 48 ,384
Inteligencia emocional ,962 48 127

Nota: Elaborado por la investigadora

Los resultados de la tabla 3 muestran para el caso de ambas variables un
valor de significancia superior a 0.05; para la variable de autorregulacién del
aprendizaje se obtuvo el valor p=0.384 y para inteligencia emocional un resultado
de p=0.127. Estos resultados sefialan el uso de una prueba estadistica no
paramétrica (Romero, 2016), en este caso se consider6 el uso del Rho de

Spearman, el cual brindo los siguientes resultados:
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Tabla 4

Prueba de hipétesis entre autorregulacion del aprendizaje e inteligencia emocional

autorregulacion inteligencia
del aprendizaje emocional
Rho de autorregulacion  Coeficiente de 1,000 451"
Spearman  del aprendizaje  correlacion
Sig. (bilateral) . ,001
N 48 48
inteligencia Coeficiente de 451" 1,000
emocional correlacion
Sig. (bilateral) ,001 .
N 48 48

Nota: Elaborado por la investigadora

Se observa en la Tabla 4, que la prueba de correlacion entre autorregulacion

de aprendizaje e inteligencia emocional obtuvo un valor p = 0.001, que se afirma

existe correlacion entre ellas; y un coeficiente Rho = 0.451, en base a la definicion

de lllowsky y Dean (2022), establecen que un valor entre 0.4 y 0.6 es considerado

dentro del rango moderado, por tanto, el valor obtenido de Rho es moderado; que

sugiere que ambas variables tienden a variar en un mismo sentido, pero no de

forma totalmente lineal o proporcional, existiendo otros factores que influyen en

ellas.
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Tabla b

Prueba de correlacion entre autorregulacion del aprendizaje y habilidades

intrapersonales
autorregulacion habilidades

del aprendizaje intrapersonales

Rho de autorregulacion Coeficiente de 1,000 ,318"
Spearman del aprendizaje correlacion

Sig. (bilateral) . ,028

N 48 48

habilidades Coeficiente de ,318" 1,000
intrapersonales correlacion

Sig. (bilateral) ,028 .

N 48 48

Nota: Elaborado por la investigadora

Se observa en la Tabla 5, que la prueba de correlacion entre autorregulacion
de aprendizaje y la dimensién habilidades intrapersonales obtuvo un valor p =
0.028, que se afirma existe correlacidén entre ellas; y un coeficiente Rho = 0.318, en
base a la definicién de lllowsky y Dean (2022), establecen que un valor entre 0.3 y
0.4 es considerado dentro del rango moderado bajo, por tanto, el valor obtenido de
Rho es moderado bajo; este resultado se encuentra por debajo del nivel moderado,
debido a que la relacion con la que cambian ambas variables difiere de forma mas

notoria, aunque sigue estableciendo una tendencia clara y en el mismo sentido.
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Tabla 6

Prueba de correlacion entre autorregulacion del aprendizaje y habilidades

interpersonales
autorregulacion habilidades

del aprendizaje interpersonales

Rho de autorregulacion Coeficiente de 1,000 ,243
Spearman del aprendizaje correlacion

Sig. (bilateral) . ,095

N 48 48

habilidades Coeficiente de ,243 1,000
interpersonales correlacion

Sig. (bilateral) ,095 .

N 48 48

Nota: Elaborado por la investigadora

Se observa en la Tabla 6, que la prueba de correlacion entre autorregulacion
de aprendizaje y la dimensién habilidades interpersonales obtuvo un valor p =
0.095, el resultado niega que existe una relacion significativa entre ellas en base a
la definicion de lllowsky y Dean (2022), explican que cuando se trata de un valor de
significancia por encima del margen de error (5% o 0.05) no hay suficiente evidencia
estadistica para comprobar la relacion, y por el contrario puede tratarse de

coincidencias entre resultados, volviendo el resultado no interpretable.
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Tabla 7

Prueba de correlacion entre autorregulacion del aprendizaje y adaptabilidad

autorregulacion
del aprendizaje

Adaptabilidad

Rho de
Spearman

autorregulacion
del aprendizaje

adaptabilidad

Coeficiente de 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) .
N 48
Coeficiente de ,378"
correlacion

Sig. (bilateral) ,008
N 48

,378™
,008

48
1,000

48

Nota: Elaborado por la investigadora

Se observa en la Tabla 7, que la prueba de correlacién entre autorregulacion

de aprendizaje y la dimension adaptabilidad obtuvo un valor p = 0.008, que se

afirma que existe correlacion entre ellas; y un coeficiente Rho = 0.378, en base a la

definicion de lllowsky y Dean (2022), establecen que un valor entre 0.3 y 0.4 es

considerado dentro del rango moderado bajo, por tanto, el valor obtenido de Rho

es moderado bajo; este resultado se encuentra en el rango de relacion donde se

tiene un tendencia y sentidos definidos, pero sin establecer una proporcion

especifica, es decir que no se puede determinar con precisién el cambio que

representa una variacion sobre otra.
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Tabla 8

Prueba de correlacion entre autorregulacion del aprendizaje y manejo de estrés

autorregulacion manejo de
del aprendizaje estrés
Rho de autorregulacion Coeficiente de 1,000 ,383"
Spearman del aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) . ,007
N 48 48
manejo de estrés  Coeficiente de ,383" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,007 .
N 48 48

Nota: Elaborado por la investigadora

Se observa en la Tabla 8, que la prueba de correlacién entre autorregulacion

de aprendizaje y la dimension manejo de estrés obtuvo un valor p = 0.007, que se

afirma que existe correlacion entre ellas; y un coeficiente Rho = 0.383, en base a la

definicion de lllowsky y Dean (2022), establecen que un valor entre 0.3 y 0.4 es

considerado dentro del rango moderado bajo, por tanto, el valor obtenido de Rho

es moderado bajo; este resultado explica parte de los cambios simultdneos en los

resultados de una variable con otra, aunque adn existen otros factores externos no

considerados que complementan esta variacion.
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V. DISCUSION

El resultado principal de la presente investigacion comprobo la hipotesis
general através de una prueba de correlacion rho de Spearman entre las variables
de autorregulacion del aprendizaje e inteligencia emocional de estudiantes de
enfermeria de preinternado de una universidad publica, Cusco, 2023; en la cual se
obtuvo un coeficiente rho = 0.45 que indic6 una relaciébn moderada, donde ambas
variables tienden a fluctuar y variar de forma sincronizada aunque sin llegar a una
misma equivalencia que estaria explicada por factores externos, asi como un valor
p = 0,001 que indicaba su significancia, en la practica esta relacién sefala que
aquellos estudiantes que presentan mejores capacidades de autopercepcion y
empatia emocional, junto a un manejo del cambio y de eventos estresantes, son
también aquellos que elaboran mejores estrategias y herramientas para continuar

aprendiendo y repasando fuera de sesiones de clase.

Tedricamente esto concuerda con Zimmerman (2000) quien en su teoria
sefala que el proceso de autorregulacion del aprendizaje es un factor que depende
de la capacidad de andlisis y reflexion de los alumnos, y esta guarda estrecha
relacion con las capacidades de autoconocimiento y autocontrol emocional,
principalmente en momentos donde se debe superar etapas de presién y cambios
en su entorno que podrian afectar su desempefio académico, este caso se vio
amplificado por la pandemia y las distintas formas en que se sobrellevo por cada
estudiante. También se debe mencionar a Goleman (1995) quien en su teoria
explica que para el caso académico, los estudiantes universitarios estan expuestos
a un entorno ideolégico variado frente a sus compafieros y deben contar con la
madurez emocional para sobrellevar este ambiente y no generar problemas de
estrés, en este caso se pueden presentar desde malas influencias hasta sobrecarga
de labores en clases; también explica que a su edad la mayoria debe de completar

de formar su capacidad emocional individual.
En cuanto a los antecedentes revisados se encuentra interesante la

investigacion de Cosi et al. (2023) quienes determinaron un mayor grado de

relacion al trabajar con una muestra superior en términos numéricos de 344
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estudiantes universitarios, para estos autores el valor de correlacion fue un rho

0.67 que indicaba una relacibn moderada alta, ademas de ser significativa (p
0.00), en su caso estos resultados son representativos e ideales para iniciar con
una estrategia de regulacion académica y gestiéon de emociones a mayor nivel ya
gue se encuentra en un rango donde las variables presentan cambios aun mas
similares. Asimismo, Coba (2022) obtuvo para la misma relacion un coeficiente rho
= 0.818 que indica un grado de relacién alta y explica en mayor medida ambas
variables; la diferencia se encuentra en la muestra ya que el autor trabajo con nifios
de sexto de primaria, para los cuales llevar una auto preparacion académica es mas
sencillo, ademas no pasan en su mayoria por cambios tan repentinos y estresantes
como lo hace un universitario. Por ultimo, Delgadillo (2020) también concluyo en
que existia una relacion positiva, aunque baja (rho = 0.283) entre ambas variables;
en general estos trabajos coinciden en la falta de atencién de forma educativa y

psicolégica para estudiantes universitarios y de colegio.

Respecto al primer objetivo especifico, se determind una relacion
significativa entre autorregulacion del aprendizaje y habilidades intrapersonales con
unarho = 0.318 y p = 0.028, lo cual hace sentido debido a que ambas capacidades
se refieren a un autocontrol y determinacién para realizar actividades con voluntad
propia, aquellos que logran ser independientes emocionalmente son mas seguros
y toman mejores decisiones sobre su aprendizaje. Estos resultados son
contrastables con los de Nkemakolam et al. (2021), quienes al trabajar con
estudiantes preuniversitarios no pudieron encontrar una correlacion predictiva entre
estas variables, aunque si lo hicieron de forma significativa con el rendimiento
académico de los estudiantes (p<0.05). Conceptualmente He et al. (2023) explican
gue esta dimensién es una capacidad personal de comprenderse con uno mismo
en todo aspecto y se relaciona con la solucién de problemas de forma interna, por
ende, comparten con la autorregulacion del aprendizaje la caracteristica de
depender de uno mismo, el problema surge con la carencia de esta habilidad
durante el crecimiento ya que también limita un desarrollo de la capacidad de

aprender individualmente.
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En cuanto al segundo objetivo especifico, no se encontré una relacion
significativa entre autorregulacion del aprendizaje y habilidades interpersonales
debido a que el valor p = 0.095 no permitia mayor analisis, este resultado explica
como algunas capacidades sociales no condicionan la educacion de un
universitario puesto que, si tiene las habilidades necesarias, sera capaz de disefiar
nuevas estrategias de aprendizaje por si mismo, a pesar de tener en ciertos
momentos carencias sociales y de relacion con compafieros y profesores. Este
resultado discrepa de lo mencionado por Rodriguez et al. (2021) quienes, al realizar
su investigacion en nifios, si encontraron que el aprendizaje autorregulado en esa
area se relacionaba con la motivacion y la relacion entre estudiantes, siendo la edad
una posible condicion para este resultado. Por su parte, Niven (2022) en su
concepto sefiala que esta dimension se relaciona mas a la capacidad personal de
predecir y entender el estado de &nimo de otras personas por lo que no se
encuentra una condicién suficiente para que cambie el sentido de un estudiante en
su forma de aprender de forma autbnoma, que es donde menos requiere de otras

personas.

Considerando al tercer objetivo especifico, se determiné una relacién
significativa entre la autorregulacion del aprendizaje y adaptabilidad con un
coeficiente rho = 0.378 y un valor p = 0.008, siendo la adaptabilidad un aspecto
necesario para que un estudiante adecue facilmente su estrategia de aprendizaje
con el paso de los semestres, el cambio de profesores e incluso la virtualidad
necesitan que el estudio, el repaso y la ejecucion de tareas sea distinta para cada
entorno. En este caso Morales (2023) determino que el 22.7% de sus encuestados
estaba en un nivel bajo, un 57.6% en nivel medio y un 19.7% es nivel alto,
manteniendo buena relacion con los resultados de esta investigacion, ademas
sefala que es dificil alcanzar un nivel alto en estas capacidades porque existen
factores externos que la condicionan. Por su parte, Putwain et al. (2023) mencionan
gue esta dimension se refiere a la respuesta de una persona frente a cambios,
incertidumbres y situaciones contradictorias para el pensamiento de uno; por lo que
si se relaciona con la autorregulacién del aprendizaje se vuelve fundamental para
cambiar por completo la forma de aprender y de manejar el tiempo y las
responsabilidades.
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Como ultimo resultado en base el cuarto objetivo especifico, se encontré una
relacion entre autorregulacion del aprendizaje y manejo de estrés con coeficiente
rho = 0.383 y p = 0.007, sefialando la importancia de no obviar la presién que
reciben en su carrera los universitarios porque afecta la claridad con la que llevan
su aprendizaje, en muchos casos la presion va de la mano con el desconocimiento
emocional y personal por lo que un estudiantes llega a creer que no es afectado
por el estrés hasta que se vuelve perjudicial académicamente. En el mismo sentido
Albani et al. (2023) mencionaron que la inteligencia emocional predecia
positivamente (b=0,06, SE=0,02) todas las dimensiones del aprendizaje
autorregulado y guardaba una relaciébn negativa con el estrés y la intolerancia
dentro del &rea académica, donde a mayor estrés se reducia el nivel de aprendizaje
autorregulado. Como definen Shoaib et al. (2022) mantener un rendimiento
académico depende del manejo de estrés de cada estudiante, ya que algunas
situaciones pueden alterar tanto a la persona que deja de ser responsable y
comienza a perder interés en algo que llego a generarle rechazo, lo ideal es que no
se maneje de forma individual, sino que se apoye en externos como profesores 0

psicologos.

Entre las fortalezas de la metodologia utilizada, algunas claramente
reconocidas fueron primeramente, que el enfoque correlacional es adecuado, ya
gue permite analizar un alto nimero de individuos en su muestra y sobre todo que
no genera subjetividad en la interpretacion de resultados, ya que se obtiene valores
numeéricos cerrados que estan centrados solo en las respuestas de los participantes
y no en la opinién del investigador; y segundo que trabajar con instrumentos
validados previamente ayuda a tener preguntas mas claras y relacionadas al tema,
ademas de que las preguntas fueron validadas y mejoradas por recomendacion de

expertos para una aplicacion mas fluida y entendible de los participantes.

Entre las debilidades se presentaron algunos inconvenientes relacionados
mayormente al trabajo de campo, para empezar se depende demasiado de la
institucion universitaria, respecto a los permisos requeridos para realizar el estudio

en temas administrativos se extiende mucho el tiempo para realizar la investigacion,
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adicionalmente el namero de encuestados requiere de mayor logistica para
coordinar con el docente un momento disponible para aplicar los instrumentos,
donde se puede dar el caso de que un mayor nimero de alumnos no se encuentre
solo en un aula sino que se deba visitar varios salones en distintos cursos; algo que
debe considerar futuros investigadores. Ademas, existe cierto rechazo de los
estudiantes a llenar los cuestionarios en algunos casos, por lo que se debe dar una
correcta explicacion sobre los fines y proteccion de sus datos para evitar malos
entendidos.

Continuando con la relevancia del estudio, se encontré de forma practica dos
aspectos que pueden ayudar a mejorar los indicadores de los estudiantes en los
siguientes semestres académicos; el primero se refiere principalmente a la escuela
profesional de enfermeria, donde fue aplicado el instrumento de recoleccién y cuyos
resultados son representativos a la carrera, en este sentido se espera que las
conclusiones de esta investigacion permitan generar un cambio en la forma de
ensefianza a los estudiantes de la mano con los docentes para que fomenten
nuevos métodos de ensefianza y aprendizaje, ademas desde el aspecto emocional
se puede iniciar planes de ayuda psicoldgica con la base presentada en este

estudio.

El segundo aspecto esta relacionado a la escalabilidad de este trabajo, ya
gue por su planteamiento y metodologia se puede aplicar en otras casas de estudio
superior e incluso con instituciones relacionadas ya sean institutos o académicas y
que la informacion se vuelve igual de relevante para estos casos; ademas, como
se vio en los antecedentes existen casos donde los estudiantes obtuvieron mejores
calificaciones para sus habilidades de autorregulacion del aprendizaje e inteligencia
emocional frente a esta investigacion, aunque estos resultados aln son escasos en
comparacion del nimero de universidades y se deben comenzar a tomar mas en

cuenta.
El aporte tedrico de esta investigacion se puede considerar mediante

diversos factores, tal vez el mas importante se trate del aporte a la base de

conocimientos sobre la teoria revisada de autorregulacion del aprendizaje y la
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inteligencia emocional centrada en el caso de estudiantes universitarios, sumando
un factor de interés como fue la pandemia por COVID-19, ya que causo que la
mayoria de estudiantes pasen por periodos amplios de cambios en su ambiente
académico y personal, por encima de lo registrado previamente, se debe sefialar
gue condiciones mas altas de estrés e inconvenientes de acceso a recursos, salud,
aspectos personales y aprendizaje de nuevas capacidades son de interés teorico
para universidades, institutos y colegios ya que preparan una respuesta ante

futuras caidas de rendimiento académico y calificaciones en el futuro.

Otros aspectos de aporte teorico son los relacionados a temas como la
virtualidad intempestiva y las demandas de recursos como computadoras 0 acceso
a internet, en este campo fueron un nuevo reto para los estudiantes y su forma de
aprendizaje antes de pandemia, conceptualmente en el &mbito universitario
muchos de estos factores eran complementarios, ya que el valor del aprendizaje se
realizaba en aulas y con trabajos fisicos; esto cambio completamente y se requiere
mas informacién de cuanto puede incidir en la formacion de jévenes. Ademas, como
aporte adicional se debe mencionar que los instrumentos de recoleccién fueron
adaptados a un menor tiempo y con mayor claridad para su aplicacion en este tipo
de muestra, ya que también se formularon en un periodo anterior y con otras
perspectivas sobre los alumnos, por lo que también son un aporte de valor para

otras investigaciones que se lleven a cabo en contextos similares.
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VI. CONCLUSIONES

Primero, se determind que existe una relacion significativa moderada entre las
variables de autorregulacion del aprendizaje e inteligencia emocional (rho = 0.451)
en los estudiantes de enfermeria de preinternado de una universidad publica,
Cusco, 2023.

Segundo, se comprob6é una relacion significativa moderada baja entre
autorregulacion del aprendizaje y la dimensién de habilidades intrapersonales (rho
= 0.318) en los estudiantes de enfermeria de preinternado de una universidad
publica, Cusco, 2023.

Tercero, no existe una relacion significativa entre autorregulacion del aprendizaje y
la dimension de habilidades interpersonales (sig > 0.05) en los estudiantes de

enfermeria de preinternado de una universidad publica, Cusco, 2023.

Cuarto, se determind que existe una relacién significativa moderada baja entre
autorregulacion del aprendizaje y la dimensién de adaptabilidad (rho = 0.378) en
los estudiantes de enfermeria de preinternado de una universidad publica, Cusco,
2023.

Quinto, existe una relaciéon significativa moderada baja entre autorregulacion del

aprendizaje y la dimension de manejo de estrés (rho = 0.383) en los estudiantes de

enfermeria de preinternado de una universidad publica, Cusco, 2023.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero: Se recomienda a la decana de la facultad de enfermeria considerar los
aspectos de habilidades intrapersonales y manejo de estrés, ya que fueron los
indicadores con mayor porcentaje en nivel deficiente en los estudiantes
encuestados, es necesario establecer canales de comunicacion abierta y
transparente entre alumnos y docentes para que puedan expresar preocupaciones
0 sobrecargas sin temor a represarias de ningun tipo, esto se puede realizar
mediante comités representativos, breves encuestas mensuales o buzones de
mensajes andnimos, para que asi los estudiantes tengan la libertad de poder
expresar sus inquietudes y ellos mismos proponer alternativas de solucién que los

beneficien.

Segundo: Se recomienda a la directora de departamento académico de la facultad
de enfermeria crear un sistema de apoyo psicoldgico individual al que puedan
recurrir o ser enviados los estudiantes que tengan problemas de manejo emocional
personal, al relacionarse con su educacion desde el aspecto de autorregulacion
puede mejorar los procesos cognitivos y ejecutivos en el manejo de informacion y
analisis de trabajos; brindar un apoyo emocional y psicologico en forma oportuna al
estudiante permitird actuar frente a cualquier problema que se presente durante su

formacion profesional.

Tercero: De igual forma, se recomienda a los docentes de la escuela profesional a
tomar consideracién y capacitarse sobre métodos de trabajo en equipo, por medio
de actividades mas eficientes como proponer una campafa de salud sobre el tema
del curso, que fomente la interaccion entre alumnos y docentes ademas de la
empatia e interaccion entre comparieros, con exposiciones, disefio de los talleres,
obtencion de permisos, etc. debido a que los alumnos se ven limitados a desarrollar
capacidades sociales de forma suficiente, estas actividades permitirdn a los
alumnos y docentes a fortalecer las relaciones interpersonales facilitando asi el

proceso de enseflanza aprendizaje.
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Cuarto: Se recomienda al coordinador de la escuela profesional aplicar ambos test
de inteligencia emocional y autorregulacion del aprendizaje al inicio de cada
semestre, para extraer informacioén mas especifica de todos los alumnos y con ello
iniciar un proceso estratégico de apoyo y seguimiento individualizado a los
estudiantes, elaborando programas de apoyo especifico segun los resultados
obtenidos y asi darle sostenibilidad a dicho programa con el fin de darle un apoyo

continua a todos los alumnos desde los ingresantes hasta los egresados.

Quinto: Asimismo, se recomienda al coordinador de la escuela profesional realizar
las coordinaciones necesarias para implementar cambios en el ambiente de
estudios, para no generar un entorno muy diferente a la educacién virtual, que
conlleve a una disminucion de la forma de aprendizaje en los estudiantes; en caso
del retorno a la presencialidad se necesita llevar a cabo talleres de preparacion para
que los docentes mantengan el uso de herramientas tecnoldgicas que
complementen con las clases presenciales, asimismo la problemética de pandemia
sefala la necesidad de mas oportunidades de practicas pre profesionales para los
estudiantes apoyadas por la universidad para mejoras en el aprendizaje y nivelar la

experiencia perdida en cuarentena de algunos alumnos en el campo sanitario.

Sexto: Finalmente se recomienda a los alumnos como futuros investigadores a
tomar en cuenta los resultados obtenidos en el presente trabajo de investigacion
para poder continuar desarrollando proyectos que profundicen y enfaticen el
aspecto psicolégico en la formacion profesional de los alumnos con una estrecha
coordinacion con las diferentes autoridades de la facultad y lograr desarrollar un
programa que brinde el apoyo continuo a los alumnos con la participacién de los

docentes.
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Anexo 1. Tabla de operacionalizacion

Variables de estudio

Definicién conceptual

Definicién operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala de medicién

Autorregulacion del
aprendizaje

Schunk y Greene (2018) refieren a
los procesos mediante los cuales
los alumnos activan y mantienen
personalmente cogniciones,
afectos y comportamientos que se
orientan sistematicamente hacia el
logro de metas personales. Al
establecer metas personales, los
alumnos crean circuitos de
retroalimentacion autoorientados a
través de los cuales pueden
monitorear su efectividad y adaptar
su funcionamiento.

Inteligencia Emocional

Goleman (2020) describié la
inteligencia emocional como la
capacidad de una persona para
manejar sus sentimientos para que
esos sentimientos se expresen de
manera adecuada y efectiva. De
acuerdo con el autor, la inteligencia
emocional es el predictor individual
mas importante del éxito en el lugar
de trabajo.

Poblacion
48 alumnos matriculados en
9° semestre de enfermeria

Muestreo
Censal

Muestra
48 alumnos de noveno
semestre de enfermeria

Técnica
Encuesta

Instrumentos

Inventario del aprendizaje
autorregulado - Noriega
(2020)

Cuestionario sobre la
Inteligencia Emocional -
Garay (2022)

Procesamiento ejecutivo

Andlisis de la tarea

Estrategias de construccion y
evaluacion

Monitoreo cognitivo

Procesamiento cognitivo

Almacenamiento de la informacién

Recuperacioén de la informacién

Organizacion de la informacion

Uso y control de ambiente

Atribuciones y ayuda

Manejo del tiempo y ambiente

Gestion de tareas y recursos

Escala ordinal
Escala de Likert 1 a 5

Habilidad intrapersonal

Asertividad

Independencia

Autoconciencia y empatia

Habilidad interpersonal

Relaciones interpersonales

Responsabilidad social

Optimismo

Adaptabilidad

Solucion de problemas

Prueba de la realidad

Flexibilidad

Manejo de estrés

Tolerancia a la situacion

Control de impulsos

Ansiedad

Escala ordinal
Escala de Likert 1 a 5

Nota: Autorregulacion del aprendizaje adaptado de Noriega (2020), Inteligencia Emocional adaptado de Garay (2022)



Anexo 2. Instrumento de recolecciéon de datos

Estimado(a) participante, agradezco ampliamente su colaboracién en esta encuesta. Este
cuestionario es parte de la investigacion titulada: Autorregulacion del aprendizaje e
inteligencia emocional en estudiantes de enfermeria de una universidad publica, Cusco,
2023. Asimismo, las respuestas que brinde seran completamente confidenciales y
respetando los criterios éticos de investigacion, ademas de que los resultados alcanzados

solo buscan generar conocimiento teorico para el desarrollo de la educacion universitaria.

Objetivo: “Determinar los valores para el aprendizaje autorregulado y la inteligencia
emocional de estudiantes de enfermeria de noveno semestre de una universidad publica,

Cusco, periodo 2023”.

Datos generales:

Edad:
Sexo: Femenino Masculino

Semestre que cursa actualmente:

Aprendizaje Autorregulado

Instrucciones: Por favor, lee cada enunciado y posteriormente ENCIERRA EN UN
CIRCULO TU RESPUESTA de acuerdo a las siguientes claves:

No es tipico en mi en absoluto
No es tipico en mi
Algunas veces es tipico en mi

Frecuentemente es tipico en mi

a c wnh ok

Casi siempre es tipico en mi

Responde francamente seleccionando las respuestas que mejor describan tus
comportamientos o tus actitudes mas comunes hacia tus trabajos y tareas académicas.
Trata de hacer una estimacion de ti mismo, de cdmo el enunciado te describe a ti. Por favor,

contesta todos los enunciados:



N.°

Pregunta

Con el fin de ayudarme a estar lo mas atento y concentrado

1 . e
posible, me propongo metas a corto plazo y especificas.

5 Antes de leer un libro o cualquier lectura, me pregunto a mi
mismo “; qué yo ya sé sobre este tema?”

3 Dominar un nuevo conocimiento o habilidad para mi es mas
importante que compararlo como lo hago frente a otros.

4 Cuando no me es claro algo del material de clase, reviso
nuevamente mis apuntes y los de otro compaiiero.

5 Después de estudiar para un examen, trato de reflexionar qué
tan efectivas han sido mis estrategias de estudio.

5 Incluso cuando me cuesta mucho trabajo una clase, para mi
es muy dificil ir con mi profesor y decirselo.

7 Cuando leo un texto o escucho una lectura, conscientemente
intento separar las ideas principales de las ideas de apoyo.

3 Tiendo a creer gque lo que aprendo después de una clase o de
un curso depende principalmente de mi.

9 Para entender mejor, trato de relacionar el material que estoy
estudiando con ejemplos de mi propia vida.

10 Para aprender muchos conceptos relacionados, trato de
asociar cada uno con una imagen mental original o inusual.

11 Cuando tomo apuntes, usualmente, trato de organizar la
informacion resumiendo, resaltando, en mapas, etc.

12 Cuando enfrento un problema en clases, desarrollo un plan o
una estrategia guia, que también pueda evaluar mi progreso.

13 Cuando reviso un texto o mis apuntes para un examen,
aleatoriamente intento recordar lo que acabo de leer.

14 Cuando siento que necesito ayuda y hay un grupo de estudio
en el curso, participo en las sesiones de dicho grupo.

15 Debido a mis obligaciones encuentro dificil apegarme a un
horario de estudio.

16 Me es muy dificil decidir como utilizar mi tiempo mas
eficientemente para preparar mis examenes.

17 Para ayudarme a retener y entender lo que estudio, hago
diagramas, resimenes y organizo el material de clases.

18 Atiendo cualquier sefia que el instructor dé acerca de cuales

conceptos son las més importantes de aprender y recordar.




Inteligencia Emocional

Lee cada oracion y elige la respuesta que mejor te describe, hay cuatro posibles

respuestas:
1. Muy raravez
2. Raravez
3. Algunas veces
4. A menudo
5. Muy a menudo
N.° | Pregunta 1123
1 | Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos.
2 | Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas intimos.
3 | Puedo facilmente describir mis sentimientos.
4 | Es facil decirle a la gente cdmo me siento.
5 | Para mi es facil decirles a las personas como me siento.
6 | Me es dificil decirle a los demas mis sentimientos.
7 | Soy muy bueno (a) para comprender como la gente se siente.
8 | Sé cuando la gente estd molesta aun cuando no dicen nada.
9 | Me importa lo que les sucede a las personas.

10 | Me agrada hacer cosas para los demas.

11 | Tener amigos es importante.

12 | Me agradan mis amigos.

13 | Intento usar diferentes formas de responder las preguntas dificiles.

14 | Es facil para mi comprender las cosas nuevas.

15 | Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles.

16 | No me doy por vencido (a) ante un problema hasta que lo resuelvo

Puedo tener muchas maneras de responder una pregunta dificil,

17 .
cuando yo quiero.

Puedo usar facilmente diferentes modos de resolver los

1
8 problemas.

19 | Puedo mantener la calma cuando estoy molesto.

Cuando estoy molesto (a) con alguien, me siento molesto (a) por

20 mucho tiempo.

21 Demoro en molestarme.

22 | Cuando me molesto actlo sin pensar.

23 | Para mi es dificil esperar mi turno.

24 | Sé como mantenerme tranquilo (a).




Anexo 3. Consentimiento informado

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Autorregulacion del aprendizaje e inteligencia emocional
en estudiantes de Enfermeria de preinternado de una universidad publica, Cusco,
2023.

Investigadora: ALVAREZ CAPCHA LOURDES

Propdsito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Autorregulacion del

aprendizaje e inteligencia emocional en estudiantes de Enfermeria de preinternado

de una universidad publica, Cusco, 2023.”, cuyo objetivo general es determinar la
relacion entre autorregulacion del aprendizaje e inteligencia emocional en los

estudiantes de enfermeria de preinternado de una universidad publica, Cusco, 2023

Esta investigacion es desarrollada por el estudiante de posgrado del programa

académico de Maestria en Docencia Universitaria, de la Universidad César Vallejo

del campus Lima Norte, aprobado por la autoridad correspondiente de la

Universidad y con el permiso de la institucion: Universidad Nacional San Antonio

Abad del Cusco.

En referencia a la justificacion de este estudio, se centra tedricamente en

incrementar el conocimiento sobre ambas variables de estudio, reducir la brecha

de informacion sobre su relacién y la inteligencia emocional, y aportar conceptos
mas especificos sobre el caso de estudiantes universitarios.

Procedimiento:

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizard una encuesta donde se recogera datos generales y datos
especificos relacionados a las variables de estudio de autorregulacion del
aprendizaje e inteligencia emocional del presente trabajo de investigacion.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 25 minutos y se realizara en
el aula 105 de la institucion UNSAAC. Las respuestas al cuestionario seran
codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):



Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir Si
deseapatrticipar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no
desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):
Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucional término de la investigacion. No recibird ninguin beneficio econémico ni
de ningunaotra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):
Los datos recolectados deben ser anonimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no serd usada para ningun otro proposito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.
Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con Alvarez Capcha
Lourdes email: luliscel80@gmail.com y Docente asesor Alanya Beltran, Joel
Elvys, email: jalanyab@ucvvirtual.edu.pe
Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en

lainvestigacién antes mencionada.

Nombre y apellidos: ... ...

FECNA Y NOTaA: ..o


mailto:lulisce180@gmail.com

Anexo 4. Evaluacion por juicio de Expertos

Aprendizaje Autorregulado

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Autorregulacién del aprendizaje e
Inteligencia emocional en estudiantes de Enfermeria de una universidad publica, Cusco, 2023". La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean

utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1.  Datos generales del juez

Nombre del juez: Yamila del Carmen Hernandez Pacheco
Grado profesional: Maestria (x) Doctor £ )
Clinica () Social ¢ D
Area de formacién académica:
Educativa (X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Docencia Universitaria, Magister en Psicologia educativa
Institucién donde labora: Universidad Privada San Juan Bautista

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a4 afos ()
Mas de 5 afios (x)

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:

No corresponde

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Aprendizaje Autorregulado.

Autora: Alvarez Capcha, Lourdes
Procedencia: Norioga (2020)
Administracion: En papel
Tiempo de aplicacion: 15minutos
Ambito de aplicacion: Fecha de aplicacién 5 de junio de 2023 / lugar UNSAAC / dirigido a
estudiantes de enfermeria de noveno semestre
Significacién: | Autorregulacién del aprendizaje delimitada por tres dimensiones de interés|

que son procesamiento ejecutivo, procesamiento cognitivo, y uso y control
de ambiente.

Objetivo: “Determinar los valores para el aprendizaje autorregulado y la
inteligencia emocional de estudiantes de enfermeria de noveno semestre
de una universidad publica, Cusco, periodo 2023".

oo INVESTIGA
ucv
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4, Soporte teérico
(describir en funcién al modelo teérico)

Variable Dimensiones Definicién

Consiste en un uso selectivo de procesos para cada
actividad aprendida, desde la prevision hasta la accion,
Procesamiento ejecutivo | muchas veces los mas capacitados cuentan con un
autocontrol y disciplina minuciosa para cualquier meta
de autoaprendizaje.

Es un constructo del conocimiento que esté relacionado
con los demas y el pensamiento critico de las
actividades personales; esta dimensién agrupa una
serie de eventos dentro de su concepcion, el evento
o Procesamiento cognitivo | desencadenante que significa reconocer un problema,
Aprendizaje . o X X
el de exploracion que implica gestionar soluciones,
Autorregulado X .
integrar o conectar ideas, y resolver mediante nuevas
ideas el problema para evaluar lo realizado de forma

critica.

Dentro de los cambios educativos, muchas veces las
transiciones del ambiente pueden ser traumaticas,
estresantes y abruptas para los estudiantes; el uso y
Uso y control de ambiente| control de esta dimensién implica moverse y
acostumbrares a las transformaciones alrededor para
beneficiarse e impulsar el autoaprendizaje con nuevas
herramientas.

%% INVESTIGA :
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5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Autorregulado elaborado por Alvarez Capcha,
Lourdes en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun
corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
ElLAR“z:?‘ se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende 520 palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, - ordenacién de estas.
decir, su sintactica . . : .
5% . Se requiere una modificacién muy especifica de
y semintica son B Moderada He algunos de los términos del item.
adecuadas.
g El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimensién.
cumple con el criterio)
Cg';g ml lﬂﬁ e‘ﬁg\ 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con
relacion Iégica con acuerdo) la dimension.
la dimension o . . .
- ; El item tiene una relacién moderada con la
mducat_iqr que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
- El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con ol criterio afectada la medicién de la dimensién.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es e puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

oeoo INVESTIGA
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Dimensiones del instrumento: Aprendizaje Autorregulado
Primera dimensién: Procesamiento ejecutivo

Objetivos de la Dimension: medir la capacidad del encuestado de generar o desarrollar su
propio proceso de aprendizaje.

Indicadores

item

Claridad CohoronchTRclwancla

Observaciones/
Recomendaciones|

ICon el fin de ayudarme a estar lo mas atento y
iconcentrado posible, me propongo metas a

Y

L.I

I_1

Andlisis de la icorto plazo y especificas.
tarea IAntes de leer un libro o cualquier lectura, me
lpregunto a mi mismo “;qué yo ya sé sobre [__I L_{ L__I
leste tema?”
IDominar un nuevo conocimiento o habilidad
lpara mi es méas importante que comparario L{ L{ Lf
Estrategias de |como lo hago frente a otros.
construccién y
evaluacion  [Cuando no me es claro aigo del material de
clase, reviso nuevamente mis apuntes y losde | ; '_i
jotro compafiero. LI L‘
IDespués de estudiar para un examen, trato de
flexionar qué tan efectivas han sido mis L‘ \_i L_,
Monitoreo lestrategias de estudio.
cognitivo

[Incluso cuando me cuesta mucho trabajo una

clase, para mi es muy dificil ir con mi profesor y|

decirselo.

Segunda dimension: Procesamiento Cognitivo
Objetivos de la Dimensién: Explicar como se administra la informacion recibida.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia| Relevancia

Observaciones/
“Recomendaciones

Almacenamiento
de la informacién

ICuando leo un texto o escucho una lectura,
iconscientemente intento separar las ideas
principales de las ideas de apoyo.

L{

L.‘

Tiendo a creer que lo que aprendo después de
luna clase o de un curso depende
principalmente de mi.

L

Recuperacién de
la informacién

IPara entender mejor, trato de relacionar el
imaterial que estoy estudiando con ejemplos de
imi propia vida.

iPara aprender muchos conceptos
relacionados, trato de asociar cada uno con
luna imagen mental original o inusual.

Organizacion de
la informacién

ICuando tomo apuntes, usuaimente, trato de
lorganizar la informacién resumiendo,
resaltando, en mapas, etc.

iCuando enfrento un problema en clases,

sarrolio un plan o una estrategia guia, que
bién pueda evaluar mi progreso.

LSlelekilnlL | £

£l | |xc

L |-L |C
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

. Tercera dimension: Uso y control de ambiente
. Objetivos de la Dimension: describir la necesidad de ayuda y el manejo de tiempo, ambiente
y recursos
Indicadores item Claridad| cwonncla[Rolwanch R‘::;:.’:::.':"I dod
ICuando reviso un texto o mis apuntes para un
lexamen, aleatoriamente intento recordar lo que L‘ L.l I._{
Atribuciones y lacabo de leer.
ayuda ICuando siento que necesito ayuda y hay un
lgrupo de estudio en el curso, participo en las L‘ L.-‘ L{
isesiones de dicho grupo.
IDebido a mis obligaciones encuentro dificil
Manejo del peg a un horario de estudio. L‘l l—| ‘—1
tiempo y
ambiente  [Me es muy dificil decidir cémo utilizar mi
iempo mas eficientemente para preparar mis (

lexamenes. L1 q L_’
iPara ayudarme a retener y entender lo que
lestudio, hago diagramas, resimenes y L‘ Lf

Gostion de tareas lorganizo el material de clases. L‘\

y recursos  latiendo cualquier sefia que el instructor dé
lacerca de cudles conceptos son las mas Ll L‘ L’
importantes de aprender y recordar.
//A ¢ S ———
Firia del evaluador
DNI:2146 52 06
oo INVESTIGA 5
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Autorregulacién del aprendizaje e
Inteligencia emocional en estudiantes de Enfermeria de una universidad publica, Cusco, 2023". La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean

utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Yuli Serrano Makerhua

Grado profesional:

Maestria (x) Doctor ()

Area de formacién académica:

Clinica ( ) Social ()

Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docencia Universitaria

Institucién donde labora:

Universidad Nacional San Antonio Abad Del Cusco

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a4 afios ()
Mas de 5 afios (x)

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: No corresponde

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala
Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Aprendizaje Autorregulado

Autora: Alvarez Capcha, Lourdes
Procedencia: Noriega (2020)
Administracion: En papel
Tiempo de aplicacion: 15minutos

Ambito de aplicacién: Fecha de aplicacion 5 de junio de 2023 / lugar UNSAAC / dirigido a

estudiantes de enfermeria de noveno semestre

Significacion: | Autorregulacion del aprendizaje delimitada por tres dimensiones de interés|
que son procesamiento ejecutivo, procesamiento cognitivo, y uso y control

de ambiente.

Objetivo: “Determinar los valores para el aprendizaje autorregulado y la
inteligencia emocional de estudiantes de enfermeria de noveno semestre
de una universidad publica, Cusco, periodo 2023".

0.0.0 INVESTIGA 1
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4. Soporte teérico
(describir en funcién al modelo teérico)

Variable Dimensiones Definicién

Consiste en un uso selectivo de procesos para cada
actividad aprendida, desde la prevision hasta la accién,
Procesamiento ejecutivo | muchas veces los mas capacitados cuentan con un
autocontrol y disciplina minuciosa para cualquier meta
de autoaprendizaje.

Es un constructo del conocimiento que esta relacionado
con los demas y el pensamiento critico de las
actividades personales; esta dimensién agrupa una
serie de eventos dentro de su concepcion, el evento
- Procesamiento cognitivo | desencadenante que significa reconocer un problema,
Aprendizaje ¥ s w . "
el de exploracion que implica gestionar soluciones,
Autorregulado . . X
integrar o conectar ideas, y resolver mediante nuevas
ideas el problema para evaluar lo realizado de forma

critica.

Dentro de los cambios educativos, muchas veces las
transiciones del ambiente pueden ser traumaticas,
estresantes y abruptas para los estudiantes; el uso y
Uso y control de ambiente| control de esta dimension implica moverse vy
acostumbrares a las transformaciones alrededor para
beneficiarse e impulsar el autoaprendizaje con nuevas
herramientas.

oo INVESTIGA 2
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5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Autorregulado elaborado por Alvarez Capcha,
Lourdes en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun
corresponda.

El item es esencial

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una
glLA R"z:r?\ se | 2. Bajo Nivel modificaciéon muy grande en el uso de las
comprende e palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, & ordenacion de estas.
decir, su sintactica . ; . .

i & Se requiere una modificacion muy especifica de
y seméntica son R Mackeaanam algunos de los términos del item.
adecuadas.
4. Alto nivel E‘I1 ::u"; deas claro, tiene semantica y sintaxis
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimensién.
cumple con el criterio)
COBERE.NCM 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
€l item tiene acuerdo) la dimensién
relacion légica con $
la dimensién o . . :
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) i‘r:::;ig:":u:n:e r:;?:';’: dri:?‘?’zrada conla
midiendo. )
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
E) El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

o importante, es 2. Rajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

oeoo INVESTIGA

e UCV




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimensiones del instrumento: Aprendizaje Autorregulado

° Primera dimensién: Procesamiento ejecutivo
. Objetivos de la Dimension: medir la capacidad del encuestado de generar o desarrollar su
propio proceso de aprendizaje.
Indicadores item Claridad| Coherencia| Relevancia R?como::::lnw
ICon el fin de ayudarme a estar lo mas atento y
iconcentrado posible, me propongo metas a L{ L.{ L“
Andlisis de la corto plazo y especificas.
tarea IAntes de leer un libro o cualquier lectura, me
pregunto a mi mismo “;qué yo ya sé sobre LL L{ L1
leste tema?”
[Dominar un nuevo conocimiento o habilidad
para mi es mas importante que comparario 3 “{ L'f
Estrategias de |como lo hago frente a otros.
construccién y
evaluacién  [Cuando no me es claro algo del material de
clase, reviso nuevamente mis apuntes y los de
lotro compafiero. Li' Ll' L\’
Después de estudiar para un examen, trato de
reflexionar qué tan efectivas han sido mis
Monitoreo _ [eStrategias de estudio. % e H
cognitvo Incluso cuando me cuesta mucho trabajo una
iclase, para mi es muy dificil ir con mi profesor y|
decirselo. U\' Lt L’
. Segunda dimension: Procesamiento Cognitivo
. Objetivos de la Dimension: Explicar cbmo se administra la informacion recibida.
Indicadores item Claridad| Coh : R‘::“' . ':m
ICuando leo un texto o escucho una lectura,
conscientemente intento separar las ideas L—t (1 L1
Almacsnamiento principales de las ideas de apoyo.
de la informacion ITiendo a creer que lo que aprendo después de
luna clase o de un curso depende Y (-l Lf
|principalmente de mi.
iPara entender mejor, trato de relacionar el
imaterial que estoy estudiando con ejemplos de L{ L\ Ll
Recuperacion de 1 propia. vide.
la informacitn IPara aprender muchos conceptos
relacionados, trato de asociar cada uno con Ll L[ l,(
luna imagen mental original o inusual.
ICuando tomo apuntes, usualmente, trato de
lorganizar la informacién resumiendo, L\ L‘l L'
Organizacién de resaltando, en mapas, etc.
la informacion ICuando enfrento un problema en clases,
desarrolio un plan o una estrategia guia, que C‘ ‘1 (1
rambién pueda evaluar mi progreso.
4
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. Tercera dimension: Uso y control de ambiente
. Objetivos de la Dimension: describir la necesidad de ayuda y el manejo de tiempo, ambiente
y recursos
Indicadores item Claridad| Coherencial Relevancia | Ovoorosoirons
ICuando reviso un texto o mis apuntes para un
lexamen, aleatoriamente intento recordar lo que| 4 Y L1
Atribuciones y F°Sb° de leer.
ayuda Euando siento que necesito ayuda y hay un
rupo de estudio en el curso, participo en las L{ L[ L-(

Isesiones de dicho grupo.
IDebido a mis obligaciones encuentro dificil l_'

Manejo del fapegarme a un horario de estudio. (‘t L‘l

tiempo y

ambiente IMe es muy dificil decidir como utilizar mi
ftiempo mas eficientemente para preparar mis (_1 ul L[
lexamenes.
IPara ayudarme a retener y entender lo que
lestudio, hago diagramas, resimenes y L’L L( (1

Gestion de tareas lorganizo el material de clases.
Y recurses  atiendo cualquier sefia que el instructor dé
rca de cudles conceptos son las mas U\ “u L1
Fr:onantes de aprender y recordar.
— 49 tn al'!'('rt;.q U ¥ /
" e
Firma del evaluador Wrase
DNI: Y13 oo /
5
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Autorregulacion del aprendizaje e
Inteligencia emocional en estudiantes de Enfermeria de una universidad publica, Cusco, 2023". La evaluacién del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Yanet Cuentas Romafia
Grado profesional: Maestria (x) Doctor ()
Clinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa (X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Docencia Universitaria
Institucion donde labora: Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ()
el area: Mas de 5 afios (x)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: No corresponde

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datosdelaescala

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Aprendizaje Autorregulado
Autora: Alvarez Capcha, Lourdes
Procedencia: Noriega (2020)
Administracion: En papel
Tiempo de aplicacién: 15minutos

Ambito de aplicacion: Fecha de aplicacion 5 de junio de 2023 / lugar UNSAAC / dirigido a
estudiantes de enfermeria de noveno semestre

Significacién: | Autorregulacion del aprendizaje delimitada por tres dimensiones de interés|
que son procesamiento ejecutivo, procesamiento cognitivo, y uso y control
de ambiente.

Objetivo: “Determinar los valores para el aprendizaje autorregulado y la
inteligencia emocional de estudiantes de enfermeria de noveno semestre
de una universidad pablica, Cusco, periodo 2023".

oo INVESTIGA 1
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4. Soporte teérico
(describir en funcién al modelo teérico)

Variable Dimensiones Definicién

Consiste en un uso selectivo de procesos para cada
actividad aprendida, desde la prevision hasta la accion,
Procesamiento ejecutivo | muchas veces los mas capacitados cuentan con un
autocontrol y disciplina minuciosa para cualquier meta
de autoaprendizaje.

Es un constructo del conocimiento que esta relacionado
con los demas y el pensamiento critico de las
actividades personales; esta dimensién agrupa una
serie de eventos dentro de su concepcion, el evento
- Procesamiento cognitivo | desencadenante que significa reconocer un problema,
Aprendizaje < - @ i
el de exploracion que implica gestionar soluciones,
Autorregulado . . .
integrar o conectar ideas, y resolver mediante nuevas
ideas el problema para evaluar lo realizado de forma

critica.

Dentro de los cambios educativos, muchas veces las
transiciones del ambiente pueden ser traumaticas,
estresantes y abruptas para los estudiantes; el uso y
Uso y control de ambiente| control de esta dimension implica moverse vy
acostumbrares a las transformaciones alrededor para
beneficiarse e impulsar el autoaprendizaje con nuevas

herramientas.

oo INVESTIGA 2
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5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Autorregulado elaborado por Alvarez Capcha,
Lourdes en el afo 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun
corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIPAD o aa modificacion muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel | d ianificad
comprende pal abras” edacuerdo con su significado o por la
facilmente, o ordenacion de estas.
decir, su sintactica : " i .
407 i Se requiere una modificacion muy especifica de
y seméntica son 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
adecuadas.
4. Alto nivel aE(I‘ ::S; de: claro, tiene semantica y sintaxis
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimensién.
cumple con el criterio)
cg';i:ﬁﬁ':ﬁr 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con
relacion logica con acuerdo) la dimensién.
la dimension o . A .
i : El item tiene una relacién moderada con la
mdlcaqo_r que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensioén que esta midiendo.
i El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicién de la dimensién.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es e puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

%% INVESTIGA
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Dimensiones del instrumento: Aprendizaje Autorregulado
. Primera dimensién: Procesamiento ejecutivo
. Objetivos de la Dimensién: medir la capacidad del encuestado de generar o desarrollar su

propio proceso de aprendizaje.

Incluso cuando me cuesta mucho trabajo una
clase, para mi es muy dificil ir con mi profesor y|

|decmelo.

Indicadores item Claridad| Coherencia| Relevancia R‘:::;':::.':m
ICon el fin de ayudarme a estar lo mas atento y
iconcentrado posible, me propongo metas a - 1 ) L|
Analisis de la [cO"0 Plazo y especificas. l
tarea lAntes de leer un libro o cualquier lectura, me
pregunto a mi mismo “;qué yo ya sé sobre 1) 3
leste tema?” 1{
un nuevo ¢« imiento o habilidad
para mi es mas importante que comparario (Z,
Estrategias de |como lo hago frente a otros. ‘q 3
construccion y
evaluacién  [Cuando no me es claro algo del material de
clase, reviso nuevamente mis apuntes y los de 3 3
lotro compafiero. b\
IDespués de estudiar para un examen, trato de gp,,"a mejos
reflexionar qué tan efectivas han sido mis 1., :5 3 i Vit
” i io. i
Monitoreo  [EStrategias de estud Logo dyvsalfades
cognitivo o

Segunda dimensién: Procesamiento Cognitivo

. Objetivos de la Dimensién: Explicar como se administra la informacion recibida.

Indicadores

item

CIarldadl Cohmnclal Relevancia

Observaciones/
* Recomendaciones

Almacenamiento

ICuando leo un texto o escucho una lectura,
iconscientemente intento separar las ideas
lprincipales de las ideas de apoyo.

U Y Y

de la informacién

ITiendo a creer que lo que aprendo después de
luna clase o de un curso depende
principalmente de mi.

Recuperacion de

IPara entender mejor, trato de relacionar el
imaterial que estoy estudiando con ejemplos de
Imi propia vida.

la informacién

Para aprender muchos conceptos
relacionados, trato de asociar cada uno con
luna imagen mental original o inusual.

Organizacién de
la informacién

ICuando tomo apuntes, usualmente, trato de
lorganizar la informacién resumiendo,
resaltando, en mapas, etc.

(l Ll 1

ICuando enfrento un problema en clases,

esarrolio un plan o una estrategia guia, que
mbién pueda evaluar mi progreso.

o-eo-o INVESTIGA
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. Tercera dimensién: Uso y control de ambiente
. Objetivos de la Dimension: describir la necesidad de ayuda y el manejo de tiempo, ambiente
y recursos
Indicadores item Claridad| Coherencia| Relevancia RO"'" e ':I'::l

ICuando reviso un texto o mis apuntes para un
xamen, aleatoriamente intento recordar lo que
bo de leer.

y

lorganizo el material de clases.

Atribuciones y
ayuda tuanao siento que necesito ayuda y hay un No stompis
rupo de estudio en el curso, participo en las 2 £
isesiones de dicho grupo. 1\ : ' "“’;/ g l’)"f’ o &
2D -
IDebido a mis obligaciones encuentro dificil ] )
Manajo del rpegarme a un horario de estudio. L\ ‘q L‘
tiempo y
ambiente e es muy dificil decidir cémo utilizar mi
iempo mas eficientemente para preparar mis 1 2
lexamenes. ) " 2
IPara ayudarme a retener y entender lo que
lestudio, hago diagramas, resimenes y LI -u

Gestion de tareas|
YTeCUrSOS  latiendo cualquier sefia que el instructor dé
rca de cuéles conceptos son las mas ])r \{ 3
mportantes de aprender y recordar.
DNI: 72y S
5
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Inteligencia Emocional

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacioén por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Autorregulacién del aprendizaje e
Inteligencia emocional en estudiantes de Enfermeria de una universidad publica, Cusco, 2023". La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Yuli Serrano Makerhua

Grado profesional: Maestria (x) Doctor ()
Clinica ( ) Social ()

Area de formacién académica:
Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docencia Universitaria

Institucion donde labora:

Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco

Tiempo de experiencia profesional en
el drea:

2 a4 afos ( )
Mas de 5 afios (x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

No corresponde

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario de inteligencia emocional -
Autora: Alvarez Capcha, Lourdes
Procedencia: Garay (2022)
Administracion: En papel
Tiempo de aplicacién: 15 minutos

Ambito de aplicacién:

Fecha de aplicacién 5 de junio de 2023 / lugar UNSAAC / dirigido a
estudiantes de enfermeria de noveno semestre

Significacion:

Inteligencia emocional, la cual se clasifica en cuatro dimensiones
principales, la habilidad intrapersonal, la habilidad interpersonal,
adaptabilidad y el manejo de estrés.

Objetivo: “Determinar los valores para el aprendizaje autorregulado y la
inteligencia emocional de estudiantes de enfermeria de noveno semestre
de una universidad publica, Cusco, periodo 2023".

oo INVESTIGA
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4 Soporte teérico

(describir en funcién al modelo teérico)

Variable

Dimensiones

Definicion

Inteligencia emocional

Habilidad intrapersonal

Capacidad personal de entender e identificar
emociones, fortalezas y debilidades propias, asi como
la capacidad de encontrar solucién a problemas del
pensamiento interno.

Habilidad interpersonal

Es un tipo de inteligencia que permite comprender y
reconocer el estado de animo de las personas, junto a
sus preocupaciones, motivaciones e intenciones.

Adaptabilidad

Es la respuesta a contextos con nuevas, inciertas y
cambiantes situaciones, frente a este tipo de momentos
las personas altamente adaptables son capaces de
controlar las emociones, los pensamiento y
comportamientos para no ser perjudicadas por ellas.

Manejo de Estrés

Se trata de una intervencién psicosocial originada
dentro de una persona, para generar una valoracién
armoénica de lo que pasa con su nivel de tensién por
algun hecho, ademas de incluir la adaptacién fisiolégica
que esta requiera.

%:%¢ INVESTIGA
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5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Autorregulado elaborado por Alvarez Capcha,
Lourdes en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segin
corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CE:ILARI';:: se | 2. Baio Nivel modificaciéon muy grande en el uso de las
comorende 2 palabras de acuerdo con su significado o por la
f4 ciI:‘)ent = - ordenacion de estas.

decir, su sintactica

y seméntica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de

algunos de los términos del item.

adecuadas.
: El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuaila:
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA ; : " ; 3 .
El itern tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con

relacién légica con | 2cuerdo) la dimension.

la dimensién o
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
g El item puede ser eliminado sin que se vea
s S afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es < 20 puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

o%%® INVESTIGA 3
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Dimensiones del instrumento: Inteligencia Emocional
. Primera dimension: Habilidad intrapersonal
. Obijetivos de la Dimension: medir las habilidades emocionales internas

Indicadores

item

Claridad| Coherencia| Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Asertividad

Puedo hablar facilmente sobre mis
isentimientos.

¢ | 4|y

Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas
ntimos.

independencia

IPuedo facilmente describir mis sentimientos.

[Es fécil decirle a la gente cémo me siento.

IPara mi es facil decirles a las personas cémo
Ime siento.

iencia y
empatia

IMe es dificil decirle a los demas mis
lsentimientos.

N S (K P

o 1
! -
q Y
4 q
Y 4

. Segunda dimensi6n: habilidad interpersonal
. Objetivos de la Dimensién: medir las habilidades emocionales sociales

Indicadores

item

Claridad Cohonnclal Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Relaciones
interpersonales

y muy bueno (a) para comprender coémo la
ente se siente.

4“4

Ee cuando la gente estd molesta aun cuando
ino dicen nada.

Responsabilidad
social

IMe importa lo que les sucede a las personas.

IMe agrada hacer cosas para los demas.

Tener amigos es importante.

[Ae agradan mis amigos.

L |£]lclslig ks

Y 9
. o
1| 4
M 1M
UK

. Tercera dimension: Adaptabilidad
. Obijetivos de la Dimension: medir el manejo frente a una situaciéon problematica.

Indicadores

item

Claridad| Coherencia| Relevancia

Observaciones/

Solucién de
problemas

lIntento usar diferentes formas de responder las
reguntas dificiles.

L1

4 | 4

[Es facil para mi comprender las cosas nuevas.

Prueba de la
realidad

IPuedo dar buenas respuestas a preguntas
dificiles.

INo me doy por vencido (a) ante un problema
lhasta que lo resuelvo

Flexibilidad

IPuedo tener muchas maneras de responder
luna pregunta dificil, cuando yo quiero.

IPuedo usar faciimente diferentes modos de
resolver los problemas.

=B ] 1B = L
El=tl.ElE =

Y
Y
4
1
11

. Cuarta dimensién: Manejo de estrés

oo INVESTIGA
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. Objetivos de la Dimension: conocer la capacidad de reaccién ante situaciones molestas
Indicadores item Claridad Cohonnchl Relevancia R‘::;";’::.m
iPuedo mantener la calma cuando estoy LL
Tolerancia a la Fmolsio; A Ll
situacion ICuando estoy molesto (a) con alguien, me
isiento molesto (a) por mucho tiempo. “k Ll L1
Control de IDemoro en molestarme. “ “q ‘1
IMpUIsOS |~ .ando me molesto actio sin pensar. Y Y |
IPara mi es dificil esperar mi turno. Y “ c‘[
Ansiedad
ISé como mantenerme tranquilo (a). Y L‘[ L1
Firma del evaluador
DNI: “//3000 v [ .
Mg f ot aa ULl lara
o-oe INVESTIGA &
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Autorregulacién del aprendizaje e
Inteligencia emocional en estudiantes de Enfermeria de una universidad publica, Cusco, 2023". La evaluacién del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Yanet Cuentas Romana
Grado profesional: Maestria ( X) Doctor )
Clinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa (X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Docencia Universitaria
Institucién donde labora: Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos ()
el area: Mas de 5 afios (x)

Experiencia en Investigacién
Psicométrica: No corresponde

2, Pro de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala
Nombre de la Prueba:

Cuestionario de inteligencia emocional

Autora: Alvarez Capcha, Lourdes
Procedencia: Garay (2022)
Administracion: En papel
Tiempo de aplicacién: 15 minutos

Ambito de aplicacion: Fecha de aplicacion 5 de junio de 2023 / lugar UNSAAC / dirigido a
estudiantes de enfermeria de noveno semestre

Significacién: | Inteligencia emocional, la cual se clasifica en cuatro dimensiones
principales, la habilidad intrapersonal, la habilidad interpersonal,
adaptabilidad y el manejo de estrés.

Objetivo: “Determinar los valores para el aprendizaje autorregulado y la
inteligencia emocional de estudiantes de enfermeria de noveno semestre
de una universidad publica, Cusco, periodo 2023".

oo INVESTIGA 1
ucv
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4

: Soporte teérico
(describir en funcién al modelo teérico)

Variable

Dimensiones

Definiciéon

Inteligencia emocional

Habilidad intrapersonal

Capacidad personal de entender e identificar
emociones, fortalezas y debilidades propias, asi como
la capacidad de encontrar solucién a problemas del
pensamiento interno.

Habilidad interpersonal

Es un tipo de inteligencia que permite comprender y
reconocer el estado de animo de las personas, junto a
sus preocupaciones, motivaciones e intenciones.

Adaptabilidad

Es la respuesta a contextos con nuevas, inciertas y
cambiantes situaciones, frente a este tipo de momentos
las personas altamente adaptables son capaces de
controlar las emociones, los pensamiento y
comportamientos para no ser perjudicadas por ellas.

Manejo de Estrés

Se trata de una intervencién psicosocial originada
dentro de una persona, para generar una valoracién
arménica de lo que pasa con su nivel de tensién por
algun hecho, ademas de incluir la adaptacién fisiolégica
que esta requiera.

oo INVESTIGA
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5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacién a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Autorregulado elaborado por Alvarez Capcha,
Lourdes en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una

modificacion muy grande en el uso de las

S)m rel;:::‘ |2 M2 palabras de acuerdo con su significado o por la
facu,',’,em es ordenacién de estas.

decir, su sintactica

y seméntica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de

algunos de los términos del item.

adecuadas.
" El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adeciiada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién légica con la dimension.
cumple con el criterio)
cg?é:itﬁr 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con

relacion logica con | 26uerdo) la dimension.

la dimensién o
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el oriterio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es 8 puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

+%:%¢ INVESTIGA 3
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Dimensiones del instrumento: Inteligencia Emocional
. Primera dimensién: Habilidad intrapersonal
. Obijetivos de la Dimensién: medir las habilidades emocionales internas

Observaciones/

Indicadores item Clarldadl Coherencia| Relevancia
Recomendaciones

Puedo hablar facilmente sobre mis lag dos praunty
lsentimientos. 7.[ Ll ll e - J P Z:a
Llndaa L4 .20

Asertividad -
[Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas ' o

ntimos. 1' P w4

A lln s (l'J ‘ul

IPuedo facilmente describir mis sentimientos. ’q

independencia

IPara mi es facil decirles a las personas como

i i
Autoconciencia y e mento: l

empatia  IMe es dificil decirle a los demas mis
isentimientos. Y

3
3
Y
2
2

Y
’11

[Es facil decirle a la gente cémo me siento. Y Y
1{

\

. Segunda dimension: habilidad interpersonal
. Objetivos de la Dimension: medir las habilidades emocionales sociales

Observaciones/

Indicadores item Claridad COhoronclal Relevancia Rec o

k A
Y

y muy bueno (a) para comprender cémo la
Relaciones ente se siente.

interpersonales |S¢ cuando la gente est4 molesta aun cuando

ino dicen nada.

e e

i ! 1
R nsabilidad IMe importa lo que les sucede a las personas.
social

Me agrada hacer cosas para los demés. 11

Tener amigos es importante.

Optimismo

el B P P
<= |<|=

Y
IMe agradan mis amigos. \1

. Tercera dimension: Adaptabilidad
. Objetivos de la Dimension: medir el manejo frente a una situacién problematica.

Observaciones/
Recomendaciones|

Indicadores item Clarldadl Coherencia| Relevancia

Y \f

lintento usar diferentes formas de responder las!
Solucién de  [preguntas dificiles.
problemas

|Es facil para mi comp las cosas

Prueba de la [dificiles.
realidad INo me doy por vencido (a) ante un problema
lhasta que lo resuelvo

IPuedo tener muchas maneras de responder
luna pregunta dificil, cuando yo quiero.

Flexibilidad
IPuedo usar faciimente diferentes modos de

Y
‘»’
IPuedo dar buenas respuestas a preguntas \1
Y
Y
resolver los problemas. Y

Yy
Y
Y
y
Y

X | = =]

. Cuarta dimensién: Manejo de estrés

%9 INVESTIGA 4
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. Objetivos de la Dimensién: conocer la capacidad de reaccién ante situaciones molestas
Indicadores item Claridad| Coherencia| Relevancia Rm‘:m
IPuedo mantener la calma cuando estoy z{ ]{ V
Tolerancia a la molesio.
situacién  |cyando estoy molesto (a) con alguien, me .
isiento molesto (a) por mucho tiempo. Y Y 1”
Control de it s L‘ Y Lf
impulscs ICuando me molesto actuo sin pensar. l’l a2 ,l 1,1
IPara mi es dificil esperar mi turno.
Ansiedad M \'{ V
|Sé como mantenerme tranquilo (a). 'l L{ Y
Firma del evaluador
DNI: 2008 8Y
oo INVESTIGA 5
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Autorregulacion del aprendizaje e
Inteligencia emocional en estudiantes de Enfermeria de una universidad publica, Cusco, 2023". La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resuitados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Yamila del Carmen Hernandez Pacheco
Grado profesional: Maestria (x) Doctor { )
Clinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa (X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Docencia Universitaria, Magister en Psicologia Educativa
Institucién donde labora: Universidad Privada San Juan Bautista

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos £ 2
el area: Mas de 5 afios (x)

Experiencia en Investigacién
Psicométrica: No corresponde

& Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario de inteligencia emocional -

Autora: Alvarez Capcha, Lourdes
Procedencia: Garay (2022)
Administracion: En papel
Tiempo de aplicacion: 15 minutos

Ambito de aplicacién: Fecha de aplicaciéon 5 de junio de 2023 / lugar UNSAAC / dirigido a
estudiantes de enfermeria de noveno semestre

Significacién: | Inteligencia emocional, la cual se clasifica en cuatro dimensiones
principales, la habilidad intrapersonal, la habilidad interpersonal,
adaptabilidad y el manejo de estrés.

Objetivo: “Determinar los valores para el aprendizaje autorregulado y la
inteligencia emocional de estudiantes de enfermeria de noveno semestre
de una universidad publica, Cusco, periodo 2023".

oo INVESTIGA 1
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4 Soporte teérico

(describir en funcién al modelo teérico)

Variable

Dimensiones

Definicién

Inteligencia emocional

Habilidad intrapersonal

Capacidad personal de entender e identificar
emociones, fortalezas y debilidades propias, asi como
la capacidad de encontrar solucién a problemas del
pensamiento interno.

Habilidad interpersonal

Es un tipo de inteligencia que permite comprender y
reconocer el estado de animo de las personas, junto a
sus preocupaciones, motivaciones e intenciones.

Adaptabilidad

Es la respuesta a contextos con nuevas, inciertas y
cambiantes situaciones, frente a este tipo de momentos
las personas altamente adaptables son capaces de
controlar las emociones, los pensamiento y
comportamientos para no ser perjudicadas por ellas.

Manejo de Estrés

Se trata de una intervencién psicosocial originada
dentro de una persona, para generar una valoracién
arménica de lo que pasa con su nivel de tensién por
algun hecho, ademés de incluir la adaptacién fisiolégica
que esta requiera.

oo INVESTIGA
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5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacién a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Autorregulado elaborado por Alvarez Capcha,
Lourdes en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.

decir, su sintactica
y semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una
gILAR'?t:': se | 2. Baio Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende e palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, & ordenacién de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

adecuadas.
" El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Ao nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimensién.
cumple con el criterio)
cgl’litE:\Eﬁ::\:;A 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiepe una relaciéon tangencial /lejana con
relacion légica con acuerdo) la dimensién.
la dimensién o R i
5o g El item tiene una relacién moderada con la
|nd|ca¢?o_r que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
- El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el arfterio afectada la medicién de la dimensién.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asl como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

o.o.e INVESTIGA
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Dimensiones del instrumento: Inteligencia Emocional
. Primera dimensién: Habilidad intrapersonal
. Obijetivos de la Dimension: medir las habilidades emocionales internas

Indicadores

item

Chddudl Coherencia| Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Puedo hablar facilmente sobre mis
isentimientos.

L1

Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas
ntimos.

independencia

iPuedo facilmente describir mis sentimientos.

Es facil decirle a la gente como me siento.

Autoconciencia y
empatia

IPara mi es facil decirles a las personas cémo
ime siento.

IMe es dificil decirle a los deméas mis
isentimientos.

~|F|[F+|KR| < |

S |EL|llL ]| F|<

el B B S

Segunda dimensién: habilidad interpersonal

. Objetivos de la Dimensién: medir las habilidades emocionales sociales

Indicadores

item

Claridad

| Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones|

Relaciones
interpersonales

y muy bueno (a) para comprender cémo la
ente se siente.

|sé cuando la gente esta molesta aun cuando
ino dicen nada.

Responsabilidad
social

IMe importa lo que les sucede a las personas.

[Me agrada hacer cosas para los demas.

Optimismo

'Tener amigos es importante.

rﬁe agradan mis amigos.

o e e A

+lcleclcle |©

~=|clelele |*=

. Tercera dimension: Adaptabilidad

Obijetivos de la Dimension: medir el manejo frente a una situacion problematica.

Indicadores item cuud.dl Coherencia| Relevancia R‘:::'mm':.""’
ntento usar diferentes formas de responder las q‘ !
Solucién de  [preguntas dificiles. “l’ Lf
problemas ;
[Es facil para mi comprender las cosas nuevas. L{. Lf, (.,-
ygdo dar buenas respuestas a preguntas Lf q
Prueba de la dificiles. L{
realidad INo me doy por vencido (a) ante un problema
lhasta que lo resuelvo Lf ‘-{’ L\C
IPuedo tener muchas maneras de responder (‘* (_l
luna pregunta dificil, cuando yo quiero. L"
Flexibilidad
Puedo usar facimente diferentes modos de L.l
resolver los problemas. L+ l‘l
4
o%%* INVESTIGA
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. Tercera dimension: Manejo de estrés
. Objetivos de la Dimension: conocer la capacidad de reaccion ante situaciones molestas
Indicadores item Claridad| Coherencia| Relevancia| _Observaciones/
Recomendaciones|
IPuedo mantener la calma cuando estoy L{ q
Tolerancia ala [Tt

situacion  |cuando estoy molesto (a) con alguien, me
isiento molesto (a) por mucho tiempo.

IDemoro en molestarme.

Control de

K
_ R
IMPUISOS {6 1ando me molesto actio sin pensar. 4 !
K

g

IPara mi es dificil esperar mi turno.

| R 9o e X d O ol

|Sé como mantenerme tranquilo (a).

DNI: 2146 5206

9,9, INVESTIGA
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Anexo 4. Carta de presentacion para la aplicacion del instrumento

. POS
.]] UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO DO

Lima, 22 de mayo de 2023

Carta P. 0277-2023-UCV-EPG-SP

Dra

PAULINA TACO LLAVE

Vice rectora academica

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme 3 usted, para presentar a ALVAREZ CAPCHA LOURDES,; identificado(a) con
DNI/CE N* 40752415 y cédigo de matricula N° 7002851534; estudiante del programa de
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA en modalidad semipresencial del semestre 2023-1
quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencion de su grado de MAESTRO{A), se
encuentra desarrollando el trabajo de investigacion (tesis) titulado:

AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE E INTELIGENCIA EMOCIONAL EN ESTUDIANTES DE
ENFERMERIA DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA, CUSCO, 2023

En este sentido, solicite a su digna persona facilitar el acceso a nuestro{a) estudiante, a fin que
pueda obtener informacion en la Institucién que usted representa, siendo nuestro(a)
estudiante quien asume el compromiso de alcanzar 3 su despacho los resultados de este
estudio, luego de condcluir con el desarrollo del trabajo de investigacion (tesis).

Agradeciendo la atencién que brinde al presente documento, hago propiciz la oportunidad
para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion, P

Atentamente,

e 2

/

o

\ e,
"~ MBA. Ruth Angélica Chicana Becerra

Coordinadora General ¢ Programas ce Posgrado Semipres
Unverssdad Cesar Vallejo t
3 s la universidad de los
# Quieren salir agelante



Anexo 5. Resultado de reporte de similitud de Turnitin
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Anexo 6. Matriz de consistencia

Titulo: Autorregulacion del aprendizaje e inteligencia emocional en estudiantes de enfermeria de preinternado de una universidad publica, Cusco, 2023

Autor: Alvarez Capcha, Lourdes

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general:

¢;Cudl es la relacion entre
autorregulacion del
aprendizaje e inteligencia
emocional en los estudiantes
de enfermeria de
preinternado de una
universidad publica, Cusco,
2023?

Objetivo general:

Determinar la relacién entre
autorregulacion del
aprendizaje e inteligencia
emocional en los estudiantes
de enfermeria de
preinternado de una
universidad publica, Cusco,
2023

Hipotesis general:

Existe una relacion entre
autorregulacion del aprendizaje e
inteligencia emocional en los
estudiantes de enfermeria de
preinternado de una universidad
publica, Cusco, 2023

Problemas especificos:

Objetivos especificos:

Hipétesis especificas:

Problema especifico 1:
¢Cudl es la relacion entre

autorregulacion del
aprendizaje y habilidades
intrapersonales en los
estudiantes de enfermeria de
preinternado de una

universidad publica, Cusco,
20237

Objetivo especifico 1:
Determinar la relacion entre

autorregulacion del
aprendizaje 'y habilidades
intrapersonales en los
estudiantes de enfermeria de
preinternado de una

universidad publica, Cusco,
2023;

Hipotesis especifica 1:

Existe una relacion entre
autorregulacion del aprendizaje y
habilidades intrapersonales en
los estudiantes de enfermeria de
preinternado de una universidad
publica, Cusco, 2023;

Problema especifico 2:
¢Cudl es la relacion entre

autorregulacion del
aprendizaje y habilidades
interpersonales en los
estudiantes de enfermeria de
preinternado de una

universidad publica, Cusco,
2023?

Objetivo especifico 2:
Determinar la relaciéon entre

autorregulacion del
aprendizaje 'y habilidades
interpersonales en los
estudiantes de enfermeria de
preinternado de una

universidad publica, Cusco,
2023;

Hipotesis especifica 2:

Existe una relacion entre
autorregulacion del aprendizaje y
habilidades interpersonales en
los estudiantes de enfermeria de
preinternado de una universidad
publica, Cusco, 2023;

Variable 1: Autorregulacion del aprendizaje

Dimensiones Indicadores items Niveles o rangos
Anélisis de la tarea Escala ordinal
Procesamiento | Estrategias de construcciony .
ejecutivo evaluacion 1-6 Escala de Likert
Monitoreo cognitivo (1) No es tipico en
mi en lo absoluto
Almacenamiento de la (2) No es tipico en
Procesamiento | informacién mi
o L . - 7-12
cognitivo Recuperacion de la informacion (3) Algunas veces
Organizacion de la informacion es tipico en mi
4
Frecuentemente
es tipico en mi
Atribuciones y ayuda (5) Casi siempre
A : . es tipico en mi
Uso y control Manejo del tiempo y ambiente 13-18 P
de ambiente Gestién de t
estion de tareas y recursos Niveles
Alto
Medio
Bajo
Variable 2: Inteligencia Emocional
Dimensiones Indicadores items Niveles o rangos
. Escala ordinal
Habilidad fr\lsd(z’nglr?dagncia 1-6
intrapersonal P Escala de Likert

Autoconciencia y empatia

(1) Muy rara vez




Problema especifico 3:
¢Cudl es la relacion entre
autorregulacion del
aprendizaje y adaptabilidad
en los estudiantes de
enfermeria de preinternado
de una universidad publica,
Cusco, 2023?

Objetivo especifico 3:
Determinar la relaciéon entre
autorregulacion del
aprendizaje y adaptabilidad
en los estudiantes de
enfermeria de preinternado
de una universidad publica,
Cusco, 2023,

Hipotesis especifica 3:

Existe una relacion entre
autorregulacion del aprendizaje y
adaptabilidad en los estudiantes
de enfermeria de preinternado de
una universidad publica, Cusco,
2023;

Relaciones interpersonales

Problema especifico 4:
¢Cuél es la relacion entre
autorregulacion del
aprendizaje y el manejo de
estrés en los estudiantes de
enfermeria de preinternado
de una universidad publica,
Cusco, 2023?

Objetivo especifico 4:
Determinar la relaciéon entre
autorregulacion del
aprendizaje y el manejo de
estrés en los estudiantes de
enfermeria de preinternado
de una universidad publica,
Cusco, 2023.

Hipotesis especifica 4:

Existe una relacion entre
autorregulacion del aprendizaje y
el manejo de estrés en los
estudiantes de enfermeria de
preinternado de una universidad
publica, Cusco, 2023.

.Hab'“dad Responsabilidad social 7-12
interpersonal i
Optimismo
Solucién de problemas
Adaptabilidad Prueba de la realidad 13-18
Flexibilidad
Maneio de Tolerancia a la situacion
€l Control de impulsos 19-24
estrés

Ansiedad

(2) Rara vez

(3) Algunas veces
(4) A menudo

(5) Muy a menudo

Niveles
Alto
Medio
Bajo




Anexo 7. Evidencias
Confiabilidad:

Alfa de Cronbach Instrumento de Autorregulacién del Aprendizaje

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,815 18

Alfa de Cronbach Instrumento de Inteligencia Emocional

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,811 24

Validez del instrumento

Autorregulacion del Aprendizaje

Numero de jueces 3
Numero de valores por pregunta 4
Promedio de Claridad 3.98
Promedio de Coherencia 3.89
Promedio de Relevancia 3.76
V DE AIKEN 0.99

Inteligencia Emocional

Numero de jueces 3
Numero de valores por pregunta 4
Promedio de Claridad 4.00
Promedio de Coherencia 4.00
Promedio de Relevancia 3.93
V DE AIKEN 0.97

Enlace drive de base de datos
https://drive.google.com/drive/folders/1ZDezBienk9hR_irmOsOne3iXTLdGOkwf
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