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RESUMEN

La propuesta de desarrollar el aprendizaje cooperativo en los ambientes
universitarios es actual, pero recordemos que a su vez activa la inteligencia
emocional, donde conocerse, regular, gestionar y transferirlos en forma positiva,
genera aprendizajes de calidad. Por ello la investigacion tiene por objeto establecer
la relacion entre el aprendizaje cooperativo (AC) y la inteligencia emocional (IE) en
estudiantes de Educacién Fisica en una universidad publica de Lima. Es un modelo
de enfoque cuantitativo, correlacional, no experimental, hipotético deductivo, con
una muestra poblacional de 217 estudiantes, aplicandose dos cuestionarios una
para el AC y otra para la IE. Resultados; el estudio piloto resulté una excelente
confiabilidad en alfa de Cronbach 0,96 y 0,90, y para la prueba de correlacién
resulto significativa, y el coeficiente de correlacion un valor de Rho=0,714 entre CA
e IE, y 0,052, 0,611, 0,620 entre CA y las dimensiones de IE. En conclusion, hay
relacion entre las variables y entre el AC y ACo, AG, y la CS, determinadas como

correlacion media positiva.

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo, inteligencia emocional, autoconocimiento,

autogestion, conciencia social.
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ABSTRACT

The proposal to develop cooperative learning in university environments is current, but
remember that in turn it activates emotional intelligence, where knowing,
regulating, managing, and transferring them in a positive way, generates quality
learning. Therefore, the research aims to establish the relationship between
cooperative learning (CA) and emotional intelligence (El) in Physical Education
students at a public university in Lima. It is a quantitative, correlational, non-
experimental, hypothetical-deductive approach model, with a population sample of 217
students, applying two questionnaires, one for CL and the other for El. Results: the pilot
study resulted in an excellent reliability in Cronbach's alpha 0.96 and 0.90, and for the
correlation test it was significant, and the correlation coefficient had a value of
Rho=0.714 between CL and EIl, and 0.052, 0.611, 0.620 between CL and the
dimensions of El. In conclusion, there is relationship between the variables and

between CL and S-K, S-M, and SC, determined as a positive mean correlation.

Keywords: Cooperative learning, emotional intelligence, self-knowledge, self-

management, social awareness.
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I. INTRODUCCION

La educacion es uno de los caminos para transformar la realidad de una
persona y construir una sociedad para todos; la UNESCO (2021) después de
evaluar los efectos de la pandemia se propuso redisefar los procesos formativos
en todos los niveles y &mbitos, donde debe atenderse a la persona, los recursos
del entorno que dispone y el medio natural que comparte, en la que su desatencion
ha ampliado las brechas de la desigualdad. Asimismo, Renna (2022) considero la
importancia del conocer emocional para trascenderlo a sus saberes y construir una
socializacion positiva, que parte del crecimiento de la inteligencia estratégica o
emocional, como procesos largos, que inician en el autoconocimiento, siendo
activos en procesos de aprendizajes cooperativos, de la interaccion en espacios de
transformacion individual hacia una comunitaria, los nuevos contextos condicionan

desarrollar otras habilidades que permitan una convivencia mas positiva.

Continuando, en el contexto nacional, Castagnola et al. (2021) refirieron que
se esta transitando por procesos curriculares que proponen competencias
cooperativas y emocionales, debido a que las universidades se caracterizaban por
desarrollar un modelo cognitivo, con poca participacion del estudiante en su
formacion y sin tomar en cuenta sus emociones; la acreditaciéon propone a los
centros universitarios desarrollar las estrategias cooperativas, porque se basa en
la interaccion entre todos los que participan en el proceso, y la empatia activa
habilidades blandas, las cuales se desarrollan en la inteligencia emocional (IE).
Guerrero y Novella (2021) presentaron un documento analizando la realidad
universitaria en el Perl, parte de este diagnostico situacional realiza un recuento
situacional pre y post pandemia; antes de la pandemia ya existian propuestas para
el aprendizaje cooperativo (AC) y la IE. En la pandemia y post, se genero una crisis
formativa, afectando mas en las universidades publicas que a las privadas, en
algunas escuelas se acentud las estrategias tradicionales, el estrés por seguir

estudiando o trabajar genero retraso o estancamiento en el desarrollo de la IE.

Por ultimo, en el contexto local la escuela profesional de Educacion Fisica

de la universidad de estudio propuso un modelo curricular institucional que plante6



desarrollar competencias emocionales y de liderazgo cooperativo, por lo que esta
escuela profesional esta en proceso de implementar las competencias cooperativas
y emocionales; ademas, en la actualidad curricularmente se desarrolla la libertad
de catedra, por tal razon, los estudiantes desarrollan AC en algunos cursos, en
otros cursos es un modelo mas cognitivo, las habilidades emocionales y el
desarrollo de la IE son desarrolladas en los cursos de psicologia, y en forma

transversal en los cursos que utilizan metodologias cooperativas.

Ante lo mostrado en esta investigacion se formulé el siguiente problema:
¢, Como se relaciona el aprendizaje cooperativo y la inteligencia emocional en los
estudiantes de Educacion Fisica en una universidad publica Lima, 2023? Los
problemas especificos planteados en la primera variable son los siguientes: a)
¢, Cual es la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo y la autoconciencia
de la inteligencia emocional en los estudiantes de educacion fisica en una
universidad publica Lima, 20237?; b) ¢Cual es la relacion que existe entre el
aprendizaje cooperativo y la autogestion de la inteligencia emocional en los
estudiantes de educacion fisica en una universidad publica Lima, 2023?; c) ¢ Cual
es la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo y la conciencia social de
la inteligencia emocional en los estudiantes de educacion fisica en una universidad
publica Lima, 20237.

La investigacion se justificd en los siguientes términos, como justificacion
tedrica, tiene el propdsito de aportar la importancia conceptual de desarrollar
estrategias del aprendizaje cooperativo y el desarrollo de las habilidades
emocionales en los procesos formativos, en la justificacibn metodoldgica es
determinar cdmo una aplicacion adecuada de procedimientos correlacionales
facilita con mayor eficiencia un estudio correlacional. Para la justificacion practica,
proporcionar documentacion de investigacion y andlisis de los procesos formativos
gue atiendan las necesidades actuales. Por ultimo, la justificacién social, se mostro
gue estos modelos formativos son una alternativa para resolver problemas sociales
gue afectan a la comunidad, mejorando la calidad de vida.

A su vez el objetivo general que se propuso es establecer la relacién entre

el aprendizaje cooperativo y la inteligencia emocional en los Estudiantes de



Educacion Fisica en una Universidad Publica Lima, 2023. Y los objetivos
especificos, OE1: Establecer la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo
y la autoconciencia de la inteligencia emocional en los estudiantes de educacion
fisica en una universidad publica Lima, 2023; OE2: Establecer la relacion que existe
entre el aprendizaje cooperativo y la autogestion de la inteligencia emocional en los
estudiantes de educacion fisica en una universidad publica Lima, 2023; OE3:
Establecer la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo y la conciencia
social de la inteligencia emocional en los estudiantes de educacion fisica en una

universidad publica Lima, 2023.

La hipdtesis general se propuso; El aprendizaje cooperativo y la inteligencia
emocional estan intrinsecamente relacionados en los procesos de aprendizaje en
los estudiantes de educacion fisica en una universidad publica Lima, 2023. Las
hipotesis especificas son las siguientes: 1) Existe una relacion significativa entre el
aprendizaje cooperativo y la autoconciencia de la inteligencia emocional en los
estudiantes de educacion fisica en una universidad publica Lima, 2023; 2) Existe
una relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y la autogestion de la
inteligencia emocional en los estudiantes de educacion fisica en una universidad
publica Lima, 2023; 3) Existe una relacion significativa entre el aprendizaje
cooperativo y la conciencia social de la inteligencia emocional en los estudiantes

de educacion fisica en una universidad publica Lima, 2023.



Il. MARCO TEORICO

Las investigaciones internacionales analizaron los siguientes estudios;
Zheng & Zhou (2022) un modelo cuantitativo, correlacional, en una muestra de 115
estudiantes universitarios chinos. Plantearon como objetivo determinar como el
disfrute del idioma inglés impacta en la regulacién emocional a través de estrategias
cooperativas. Se obtuvo informacién a través de cuestionarios, determinando las
siguientes dimensiones en el CL; interdependencia positiva, sobre IE;
autoconciencia, y automotivacién. Los resultados determinaron que los estudiantes
con habilidades de colaboracion alta estan predispuestos a disfrutar mas de los
aprendizajes, apoyar a los compafieros en el trabajo en equipo, y no se centra en
el apoyo de los docentes. Asimismo, las dimensiones determinan que actian en
forma interdependiente y comparten sus ideas hacia una meta determinada, al
realizar acciones de colaboracion en las acciones cooperativas. En conclusion, La
regulacion de las emociones influyen en la aplicacion de estrategias cooperativas,

las emociones modifican el aprendizaje, el disfrute durante el proceso es mayor.

Asi mismo, se reviso a Igbal et al. (2022) presentaron una investigacion de
caracter correlacional, modelo cuantitativo, en 338 estudiantes de cursos mixtos,
en universidades de China. El objetivo planteado fue examinar las relaciones
directas e indirectas entre la inteligencia emocional y los habitos de estudio en
entornos de aprendizaje mixto, las categorias de la Inteligencia emocional
estudiadas son; autoconciencia, automotivacion y regulacion emocional, y para
aprendizaje cooperativo las dimensiones que se relacionan son habilidades
sociales, y compromiso cognitivo. Aplicaron procedimientos para obtener datos y
como instrumento se utilizé una encuesta, obteniendo respuestas positivas, tiene
mayor relevancia o significatividad con la segunda dimension que se relaciona en
aprendizaje cooperativo. En conclusion, en procesos de modalidades mixtas
semipresenciales, la relacion de IE y el compromiso cognitivo son notorias, y
relacion poco significativa de las otras dimensiones, es necesario revisar qué
procesos reajustar, pero en comparacion de estudios en otros paises es primordial

mejorar las IE son de relacion directa con los procesos de aprendizaje.



Ademas, se presentaron otros analisis en las dimensiones de la variable IE
y el aprendizaje cooperativo, siendo las siguientes: Segun Pong & Leung (2023)
investigacion de caracter correlacional, modelo cuantitativo, muestra de 500
estudiantes chinos de dos universidades. El objetivo planteado fue analizar la
relaciéon de inteligencia emocional y la insercion profesional, las dimensiones de la
Inteligencia emocional estudiadas son; evaluacibn de emociones propias,
evaluaciéon de emociones de otras personas, regulacién de emociones, y uso de las
emociones. Las dimensiones que se relacionan con el aprendizaje cooperativo;
interdependencia positiva y responsabilidad individual y de equipo. Aplicaron la
técnica de recopilacion de datos, encuesta y cuestionario como instrumento, revela
una relacion positiva y significativa entre inteligencia emocional con las
dimensiones descritas, evidencia la relacion entre IE y las categorias relacionadas.
Una de las conclusiones fue que estudiantes graduados chinos tienden a tener un
alto nivel de IE también en las categorias relacionadas en aprendizaje cooperativa
es nivel muy significativo, asimismo entre ellas la mas elevada es del
autoconocimiento. También como informaciéon util para diagnosticar el nivel de

intervencion en los procesos pedagodgicos.

En ese mismo contexto, Dou et al. (2022), public6é un estudio de nivel
correlacional, modelo cuantitativo, en una muestra de 310 estudiantes de salud en
un hospital de Shanghai. El objetivo del estudio, determinar la relacion entre la IE y
la capacidad clinica, las dimensiones de la Inteligencia emocional propuestas son;
la percepcion de emocién, promover el pensamiento emocional, comprension, y
manejo, sus items evaluaron resolucion de problemas y toma de decisiones, que
son parte de las habilidades sociales. Utilizaron la técnica de recopilacion de datos,
encuesta, y cuestionario, los resultados referencian que la mayoria provienen de
escuelas privadas y con estabilidad econdémica, y ello determind que la IE
emocional fuera mas notoria con el sistema educativo que provienen, también
arrojo indicadores de correlacién significativa, entre la resolucion de problemasy la
toma de decisiones en los estudiantes y enfermeras, donde los pasantes obtuvieron
una evaluacion mas baja. Por lo que una de las conclusiones es la necesidad de
implementar curricularmente competencias emocionales que desarrollen la IE en

Su proceso formativo.



Por ultimo, Torres y Sosa (2020) investigacion cuantitativa y correlacional,
en estudiantes de enfermeria de México, se aplicd a 90 estudiantes, el objetivo fue
Identificar el grado de inteligencia emocional de los estudiantes de las carreras de
licenciatura en enfermeria y obstetricia, utilizaron como técnicas recoleccion de
datos, encuesta y cuestionario, las dimensiones son seis cito las que relacionan
con |IE son control de emociones, control ante situaciones adversas, la frustracion
ante las tareas cotidianas, y en relacién con el aprendizaje cooperativo es la
empatia, por otro lado, el estudio no muestra como variable de estudio. Los
resultados son basicamente sobre la IE, en las seis dimensiones, no muestra en
los estudiantes un alto nivel de desarrollo en las habilidades emocionales, y las
diferencias por género son similares en los niveles. En las conclusiones, un nivel
alto de IE posibilita a desarrollar habilidades positivas para la conciencia social, es
decir, mayor empatia, espiritu de servicio, y aprovechamiento de la diversidad, y no
poseer desarrolladas las habilidades de IE no solo dificulta otras habilidades,

generara problemas de salud mental y soméaticos.

Continuando con los analisis de las investigaciones nacionales que refieren
sobre las variables propuestas en la investigacion son las siguientes: Arias- Chavez
et al. (2020) desarrollaron una investigacion cuantitativa y correlacional, en una
universidad privada de Arequipa; se tomO una muestra de 246 alumnos entre
hombres y mujeres. Uno de los objetivos que propusieron es relacionar el
engagement, y la inteligencia emocional. Utilizaron para el estudio un cuestionario,
para la variable engagement, entendida como trabajo cooperativo, plantearon
dimensiones como; vigor, dedicacion y absorcion, para la variable inteligencia
emocional; las categorias de intrapersonales, interpersonales, adaptabilidad y
estado de animo. Los resultados en la primera variable son de 64% en promedio,
siendo de un nivel medio y en la segunda variable es de 75% considerada de alto
impacto, donde las mujeres destacan mayor desarrollo de IE, y los varones mayor
dedicacion al trabajo en equipo cooperativo y menos estrés. Concluyen que
hombres y mujeres tienen diferencias notorias en las relaciones de ambas
variables, asimismo difieren de otras investigaciones en los resultados obtenidos,
proponen realizar procesos de investigacion experimentales o cuasi experimental,

para determinar los causales.



También, Bartra et al. (2022) investigacién cuantitativa y correlacional, en
una empresa tecnolégica en Lima; se aplico una muestra a 300 colaboradores. El
objetivo que plantearon fue determinar el efecto de la I.E en su desarrollo laboral,
entendida como trabajo cooperativo. Aplicando para el estudio una encuesta, para
la variable inteligencia emocional; dimensiones de atencion emocional, claridad
emocional, y regulacién emocional, y desempefio laboral, dimensiones; desempefio
laboral, desempefio contextual, y desempefio de tareas. Describiendo como
resultados para la primera variable son de 63% en promedio, siendo de un nivel
medio a alto en la segunda variable es de 58% siendo considerada de nivel medio,
siendo evidente el nivel ain por mejorar. En conclusion, es necesario reajustar los
procesos emaocionales estos repercuten en los desempefios laborales, sobre todo

en el trabajo cooperativo, compromiso, confianza y solucion de conflictos.

De este modo, también se analizo investigaciones nacionales donde se
evidencia relaciones entre una variable y dimensiones de la variable IE: Segun,
Idrogo y Asenjo (2021) investigacion que tuvo como objetivo establecer la
vinculacién entre inteligencia emocional y rendimiento académico en los
estudiantes de la Universidad de Cajamarca, Peru. Utilizaron una muestra de 325
estudiantes, Aplicaron técnicas de psicometria y como instrumento una prueba de
inteligencia emocional valorando las siguientes categorias; intrapersonal,
interpersonal, adaptabilidad, manejo de estrés y estado de animo. Los resultados
en las dimensiones de IE es de promedio medio alto en 51%, y regular 40%, con
respecto al rendimiento mostraron una relacion significativa similar a otras
investigaciones. En conclusion, la IE se inicia por conocer y reconocer las
emociones la gestion para regularlas, y trasciende a su entorno mejorando las
interacciones, en espacios formativos se evidencia en el rendimiento académico,

implicito en las estrategias metodolégicas como el aprendizaje cooperativo.

Por otra parte, Manrique-Millones et al. (2020) presentaron un estudio
cuantitativo correlacional que se propuso como objetivo realizar evaluaciones de
medicién psicoldgica de la escala del apoyo social en universidades privadas en

Lima. En una muestra de 427 estudiantes, se midi6 escalas con técnicas de



psicometria e inventarios de estrés a través de cuestionarios como instrumentos
para variable de apoyo social y el estrés, se considero los items del cuestionario
familia, amigos y otros, (adaptados como empatia, espiritu de servicio y
aprovechamiento de la diversidad), relacionados a CS, y el estrés (relacionados al
cansancio y al burnout en el AC) encontrandose significancia o relacién entre las
variables, pero en este estudio se toma las correlaciones entre los factores (items),
las r fueron las siguientes; familia y amigos 0.610, familia y otros 0.750, amigos y
otros 0.480. En conclusion, el estudio determind la relacién entre las variables y las
correlaciones positivas, esta investigacion puede ser de utilidad para otros estudios

de aplicacion en Latinoamérica.

De igual modo, se reviso la investigacion de Romero-Parra et al. (2022)
plantearon un estudio cuantitativo correlacional cuyo objetivo fue determinar la
relacion entre el perfil y la visibon emprendedora de estudiantes universitarios en una
universidad privada del Peru. La muestra fue de 135 estudiantes, utilizaron como
técnica la encuesta y aplicaron un cuestionario de instrumento, sus dimensiones
son perfil emprendedor y visibn emprendedora, tomando como referencia los items
de la primera dimension; solidaridad, responsabilidad, espiritu de equipo, Yy
capacidad para asumir riesgos, correlacionado a la vision (entendida como CS) y
la vision (relacionada a la AC), la metodologia es paramétrica, donde los resultados
fueron los siguientes; de normalidad indicaron distribucion normal, en las
correlaciones significativo hay relacion, r=0.910, r=0.890, y r=0,98, valorados como
coeficiente de correlaciéon como entre positiva alta y perfecta. En conclusion; hay
relacion entre las dimensiones, el coeficiente de correlacion es positiva alta y
prefecta, por otro lado, para realizar emprendimientos es necesario tener en cuenta

las acciones formativas que desarrollen la CS.

En segundo lugar, considero tomar en cuenta el aprendizaje social propuesta
por Bandura (1987) al igual que Vygotsky orientaron sus planteamientos a los
procesos de aprendizaje, en la interaccion del que aprende y su entorno social,
describe como un individuo que aprende de otro, puede visualizar como su
aprendizaje es notorio, repasar por su cuenta tomaria mayor tiempo en el proceso.

La influencia social no solo es una interaccion de acompafiamiento sin propésito,



en este proceso esta inmerso las conductas y las estructuras cognitivas con las que
cada uno posee, sin estas condicionantes no influiria positivamente las
interacciones sociales, aparentemente puede para parecer condicionamientos,
pero esta orientada a refuerzos positivos 0 negativos, el entorno influye de modo
externo, requiriendo ser atendido para modificar o transformar esa realidad. Ese
entorno es el ambiente real donde todos los comparten, condicionando en mayor o
menor grado ya que todos son parte de él, la cognicion es desarrollada en forma
activa, estan presentes las expectativas en forma interpersonal, confrontando
resultados adversos o acertados, proponiendo al margen de resultados acciones

prospectivas y creativas.

En segundo lugar, considero tomar en cuenta el aprendizaje social propuesta
por Bandura (1987) al igual que Vygotsky orientaron sus planteamientos a los
procesos de aprendizaje, en la interaccion del que aprende y su entorno social,
describe como un individuo que aprende de otro, puede visualizar como su
aprendizaje es notorio, repasar por su cuenta tomaria mayor tiempo en el proceso.
La influencia social no solo es una interaccién de acompafamiento sin proposito,
en este proceso esta inmerso las conductas y las estructuras cognitivas con las que
cada uno posee, sin estas condicionantes no influiria positivamente las
interacciones sociales, aparentemente puede para parecer condicionamientos,
pero esta orientada a refuerzos positivos o negativos, el entorno influye de modo
externo, requiriendo ser atendido para modificar o transformar esa realidad. Ese
entorno es el ambiente real donde todos los comparten, condicionando en mayor o
menor grado ya que todos son parte de él, la cognicion es desarrollada en forma
activa, estan presentes las expectativas en forma interpersonal, confrontando
resultados adversos o acertados, proponiendo al margen de resultados acciones

prospectivas y creativas.

También es necesario tener en cuenta la observacion de unos a otros, cada
uno tiene sus percepciones privadas, producto de vivenciar situaciones que
funcionan o no funcionan, producto de la socializacion, ello permite tomar
conciencia de sus habilidades, y donde los objetivos que se planteen son

conscientes en bien de todos. Asimismo, se entiende que uno de los espacios



donde se desarrolla el socioconstructivismo son mayores en la aplicacion de
estrategias de aprendizaje grupal, como las metodologias cooperativas, no es
implicito que solo deben saber a través de estas metodologias, es necesario que
cada individuo desarrolle sus propias propios procesos mentales, estos deben de
ser adecuados segun sus caracteristicas personales. Asimismo, se entiende que
uno de los espacios donde se desarrolla el socioconstructivismo son mayores en la
aplicacion de estrategias de aprendizaje grupal, como las metodologias
cooperativas, no es implicito que solo deben saber a través de estas metodologias,
es necesario que cada individuo desarrolle sus propias propios procesos mentales,

estos deben de ser adecuados segun sus caracteristicas personales.

Por ello, Bruner y Goodnow (2001) uno de los representantes de la teoria
cognitivista constructivista, plante6 que se debe ordenar, jerarquizar, comparar,
donde cada parte se relaciona con la realidad, de ese modo las experiencias
propias y la realidad interpretada construye nuevos conceptos iniciando a partir de
la seleccion de los diversos estimulos. Ante lo expuesto se tuvo la interaccion de
sujetos, cada sujeto desarrolla sus propios procesos cognitivos, pero también es
necesario que lo que se aprende sea util, motivador, sea transferible a un contexto

real, el cual es tratado en la teoria del saber relevante.

Por otro lado, Ausubel (2010) refirié que el estudiante o el que aprende parte
de lo que tiene interiorizado como informacion preexistente y organizada, al
relacionarla con la nueva informacién construye una nueva informacion, la
configuracion previa se denomina estructura cognitiva, que basicamente son sus
saberes previos, conceptos, ideas de un conocimiento desarrollado o
especializado, es decir esta establecido en un orden predeterminado. Asimismo,
activar las estructuras cognitivas no es suficiente, saber el tipo de conceptos
interiorizados o que se posee es solo parte de este proceso, también es importante
saber qué tipo de conceptos conoce y cudles son las propuestas de ellas y cuan
relevantes sean, por lo que el estudiante debe ser participe de cdmo aprende desde
lo que sabe, con lo que no conoce y procesarla para construir un nuevo saber en
su beneficio individual y transferible en su contexto. Para tener mayor claridad de

la significatividad del aprendizaje se citd a Velarde-Vela et al. (2023) propuso
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reflexiones de la importancia de la teoria aprendizaje significativo, como procesos
de construcciones no solo reales, deben sobre todo ser motivadoras, y el desarrollo
de los procesos mentales en el aprendizaje no solo debe ser solo contextualizado,
debe orientarse a la reflexion critica iniciindose de una relevancia real e

interesante.

Finalmente, tener en cuenta las teorias de neuroeducacion, no es una teoria
del aprendizaje, es parte de las teorias de la neurociencia, pero si es un nuevo
paradigma o un modelo de estudio sobre la funcion del cerebro en sus diversas
zonas, donde estudia las funciones que se relacionan con aprender cémo; las
emociones, la atencion, el aprendizaje y la memoria. Mora (2021) definié como un
estudio aplicable de conocimientos en las funciones cerebrales, utilizando otras
disciplinas de apoyo como la psicologia, la sociologia y la medicina, con la finalidad
de promover y acrecentar los procesos de aprendizaje, sobre todo de la memoria,
en los estudiantes. Siendo de ayuda para diagnosticar procesos psicolégicos o
cerebrales que obstaculicen el aprendizaje, memoria, y con la educacion. En ese
sentido es de gran apoyo a los que ejercen la funcion de ensefiar, motivando la
reflexion en nuestro actuar pedagogico, generando nuevas posturas en nuestro
tono verbal, relaciones emocionales, construcciones cognitivas, tomar conciencia
de las diferencias fisicas, quimicas, anatomicas y fisioldgicas a quienes se ensefia,
cambiar nuestro paradigma de trasmisor de conocimientos a estimuladores de
funciones sinapticas de desarrollar o eliminar conexiones que se expresaran en

conductas.

Asi pues, la emocidn activa los procesos de aprendizaje, en las teorias socio
constructivistas plantean que son inherentes en todo el proceso de aprendizaje,
afirmando que si la emocién es positiva la construccion del aprendizaje es mas alta.
En la misma linea las investigaciones cientificas sobre el cerebro reafirman los
planteamientos tedricos validados en la praxis pedagogica, la cognicion esta
presente, la emocion también se activa, la memoria, atencion, y la creatividad, la
diferencia esta en los sujetos que cada uno por los estimulos activara en forma

equilibrada o un area mas que la otra, pero siempre estaran presentes.
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A continuacién, conceptualizaciones para la primera variable de la
investigacion es el aprendizaje cooperativo: ElI concepto de aprendizaje
cooperativo, por Castagnola et al. (2021) conceptualizaron como un proceso
estructurado de corte instruccional en grupos reducidos con el propdsito de que
trabajen en grupo, planteandose como meta alcanzar el méas alto resultado en sus
aprendizajes y de los demas. Segun la autora refiere que estas metas deben
ajustarse a una realidad o entorno en la que se desarrollan o viven, por otro lado,
es necesario que estas sean prospectivas hacia otros entornos, y en los procesos
metodoldgicos la ensefianza debe ser activa orientados a la significatividad de los
aprendizajes, a plantear competencias que atiendan esa realidad y trascienda a

otros contextos.

En ese mismo contexto otro concepto de la variable aprendizaje cooperativo,
Sanchez-Miguel, et al. (2020) analizaron diversas propuestas conceptuales y
caracteristicas del aprendizaje cooperativo, donde postularon que, para el
desarrollo de esta estrategia, no puede determinarse como cooperativas si los
estudiantes no se organizan en grupo con autonomia positiva, siendo la base para
un proceso de aprendizaje cooperativo, entendida como establecer metas en
comun, comprometerse con ellas, y direccionar a una vision de equipo. Pero a su
vez Juarez-Pulido (2019) considera el AC como una estrategia metodolégica
diligente que desarrolla habilidades sociales a través de la interaccion positiva,
reduciendo la exclusién y la convivencia inadecuada que obstaculice el bien comun.
Siendo necesario adquirir competencias que se ajusten a las demandas del
contexto, con perfiles formativos en liderazgo, capacidad critica, habilidades
comunicativas, trabajo en equipo, organizar tareas, tomar decisiones, resolver
conflictos o coordinar multidisciplinariamente.

Para el desarrollo formativo Okmen et al. (2022) plantearon como la
socializacion de los estudiantes se incrementa por la participacion de todos, la
mejora de las capacidades es a través de espacios formativos donde el propdésito
no solo sea mejorar las competencias individuales, es sobre todo mejorar las
competencias en metodologias grupales activas, donde el incremento de
capacidades de los estudiantes es mayor por la interaccién, y son mas altos los

aprendizajes si la maduracion emocional es positiva de quienes participan, la
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inteligencia emocional es una capacidad que debe desarrollarse desde pequefios
a través del conocimiento de sus emociones, las del otro, y gestionarlas para
educarlas. También Ajaja & Mezieobi (2018) observaron que esta interaccion social
mejora los resultados en los procesos formativos mejorando los logros en todos los

estudiantes.

Finalmente, Maldonado et al. (2023) propusieron que en las estrategias
cooperativas el fin es el estudiante, desarrollando habilidades sociales y
competencias profesionales, el proceso formativo debe ser efectivo. Para alcanzar
este propésito los estudiantes deben asumir compromisos individualmente y en
equipo, proponer y establecer acuerdos sobre la organizacion funcional y de los
temas planteados en clase. Las actividades formativas deben orientarse a elaborar
procesos mentales que coadyuven a incrementar sus conocimientos y socialicen
construyendo nuevos aprendizajes, es decir, actitudinales, procedimentales y
conceptuales, teniendo en cuenta la diversidad de cada individuo, por lo que las
metodologias deben ser innovadoras. Prosiguiendo Panduro-Ramirez et al. (2023)
plantearon que estos procesos si bien son sistematizados para la accion individual
y en equipo, motivando un rol mas activo de los estudiantes a decidir por ellos
mismos sus compromisos individuales y de grupo orientados a sus propios

contextos.

En Jdltimo término se analizO conceptos sobre las dimensiones;
interdependencia positiva (IP), responsabilidad individual y de equipo (RIE), y
habilidades sociales (HS), de la variable AC. Para la IP; Azorin (2018) realizé un
sintesis de diversos estudios sobre la dimension, entendida como habilidades que
deben formar en forma individual pero como participante en una actividad de
cooperacion, estas deben orientarse como saberes que coadyuven posteriormente
a actividades en comun, es decir, son modelos planificados donde todos deben ser
participantes activos en la construccion a partir de saberes orientados a los
intereses 0 necesidades del grupo, desarrollados en espacios positivos y de
respeto. Ademas, Hgeg & Haggstrom (2020) indicaron que la interdependencia
puede construirse de varias formas, puede ser positiva, negativa o nula, la descrita

anteriormente es positiva, caracterizada que el desarrollo es posible si todos logran
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los objetivos propuestos en cooperacion mutua, y desarrollarlo de manera

competitiva o independiente serian los otros modos mencionados.

En la dimension RIE; Chimarro et al. (2023) analizaron los estudios sobre las
consideraciones; para desarrollar una actividad cooperativa eficiente en las RIE se
debe tener en cuenta que es una proceso formal y establecido de tareas, que debes
de realizar en forma individual y de la que asumes en el trabajo grupal, la autonomia
no es explicita, el desarrollo es en formatos planificados, donde la construccion se
fundamenta en la interaccion positiva del grupo. Se debe de considerar también a
Pérez et.al (2020) precisaron la responsabilidad individual como el eje para el
trabajo cooperativo, donde esta debe de estar ordenada, definir con claridad los
roles, asumiendo el rol de liderazgo o guia en grupos pequefios, orientados a una
meta en comun, de ese modo es posible desarrollar la responsabilidad individual.
Por otro lado, Ledn-del-Barco et al. (2018) plantearon que la RIE es una de las
bases del AC, la eficiencia grupal en el desarrollo de las actividades asignadas es
un condicionante para alcanzar excelentes niveles de logro, por consiguiente, es
necesario concientizar a los estudiantes para lograr rendimientos 6ptimos, depende
del compromiso de unos de otros, dar el maximo esfuerzo; referido a dar toda

capacidad de trabajo en beneficio de todos.

Para finalizar, la dimension HS; Espinosa et al. (2021) propusieron que las
HS en las actividades cooperativas se desarrollan en orientaciones propias; a
diferencia de la IE que desarrollan diversas habilidades, las HS se enfocan en una
habilidad emocional como la empatia, a partir de esta generar espacios para
resolver conflictos o dificultades que se presenten, tomando decisiones
consensuadas, es decir, la interaccion es un proceso base en los trabajos de
cooperacion, esta relacion constante presentara situaciones de confrontacién por
las diversas formas de pensar, sentir y de ver un mismo hecho, por lo tanto, estas
situaciones requieren ser direccionados, para el saber cooperativo las acciones
deben desarrollarse en forma positiva, es por ello, que las actividades grupales son
mas eficientes si las manifestaciones emocionales son atendidas durante todo el

proceso.
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Asimismo, Mendo-Lazaro et al. (2018) plantearon; las habilidades se deben
desarrollar en trabajos cooperativos, deben ser de relacion social, cuando se guia
a los estudiantes que trabajen con sus pares en los diferentes procesos hay
momentos que pueden conflictuarse e interrumpir la comunicacion adecuada, en
este momento es necesario facilitarles estrategias para reorientar, consensuar y
retomar las metas grupales, este proceso no debe ser intervenido con
improvisacién de la experticia del docente; debe estar refrendado en enfoques
tedricos, adaptaciones segun la necesidad y seguimiento, de ese modo la

intervencion sera eficiente en el desarrollo de las HS.

Para concluir con los conceptos y reflexiones tedricas de las variables, se
plantean conceptos tedricos de la segunda variable inteligencia emocional (IE); Uno
de los primeros investigadores, Salovey et al., (2004) propusieron una definicion
mas cognitiva, definen como una habilidad de identificar sentimientos y emociones,
procesar con racionalidad, es decir, deben orientarse al pensamiento propio y luego
el actuar, entendiéndose necesarios la emocion solo para procesar pensamientos
o informacion en la accién regulada. Pero es necesario notar también las
modificaciones en el tiempo a la que plantearon anteriormente, en el 2020, plantean
gue no solo son habilidades para identificar, controlar procesar y accionar,
consideran habilidades para comprender la emocion, desarrollar el conocimiento
emocional, habilidades para regular con el proposito de mejorar y crecer emocional
y cognitivamente, y sobre todo se conoce y conoce al otro para relacionarse.

Luego, la propuesta es que a partir de estos estudios otros investigadores
indagan mas e inclusive se presentan pronunciamientos de organismos
internacionales como el informe de Delors, UNESCO (1996), aprender a sery a
aprender a convivir, el conocimiento de las propias emociones, conocer la de los
otros, permite educarlas, y por consiguiente mejorar la socializacion del grupo e
incrementar sus aprendizajes. Mejorando las interacciones en su entorno familiar,
local, y en los contextos del mundo, reflexiones de Ruiz-Mejias (2020)
entendiéndose como las interacciones entre sus pares, el docente y el contexto
donde se desenvuelve familia, amistades, o trabajo, estas relaciones generan

procesos de aprendizajes reales, trascendiendo en las trasformaciones
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individuales, siendo promotores de los cambios en su comunidad, donde debe

buscar la armonia hacia el bien comUn.

Otro investigador es Goleman (2017) puntualizé la definicion IE, como una
habilidad de una persona para procesar los sentimientos actuando de forma
adecuada y positiva, también propone una serie de caracteristicas para tener en
cuenta en la resolucién de problemas, como la automotivacién, resiliencia,
paciencia, esperanza, regular las emociones, y tener en cuenta los bloqueos que
dificultan aprender activando la empatia y la esperanza, sus aportes son
reconocidos y no reconocidos para desarrollar la IE por los investigadores. También
Garcia-Ancira (2020), propuso que se entiende como habilidades para conocer
nuestras emociones, procesarlas y gestionarlas, y partir de ellas construir
capacidades para automotivarnos, manejar los desaciertos, regular los estimulos,
actuar sin retrasar, que las emociones rebasan nuestros pensamientos légicos, y
sobre todo la capacidad de comprender al otro. La diferencia entre ambos es que
la primera prioriza la racionalidad y la segunda propone que también es necesario

considerar el conocimiento emocional.

Pero, Gardner (2011) presentd0 su propuesta sobre las inteligencias
multiples, que son tomadas como base para los investigadores anteriores a partir
de sus aportes definen la IE, donde en ese proceso de seguir investigando, propone
las dimensiones que Salovey et al. (2004) que son la dimensién intrapersonal y la
dimension interpersonal, reduciendo los procesos de cinco a cuatro
consideraciones, corroboradas por otros investigadores. En la actualidad estan
vigentes los investigadores tratados, uno de los investigadores actuales Jones-
Schenk (2019) planteé como el desarrollo de una de las habilidades individuales
mas importantes, ajusta el equilibrio personal, la trascendencia en sus relaciones
sociales, laborales, familiares, mejorando su desarrollo en su trabajo y las

posibilidades de insertarse con mayor felicidad en su vida.
Por consiguiente, la inteligencia emocional es multidimensional, de procesos

cognitivos, afectivo-emocionales, y moral, que debe educarse desde edades

tempranas, desarrollando el aprendizaje emocional positivo, reconocer el de los
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demas, la regulacién de ellas y gestionarlas en aprendizajes emocionales. Todo
este proceso es viable Issah (2018) si se ejerce liderazgo emocional a partir de la
guia, es decir, el docente debe mostrar estos procesos en su actuar, accionar
complicado si la disposicion al cambio es nula, también es necesario que esta guia
se transfiera a los estudiantes a través de interacciones constantes. Entonces seria
de riesgo obviarlas Sanchez-Lopez et al. (2022) plantea que los estudios al
respecto niegan esta afirmacion, y el estudio realizado por ellos confirmaron, es
decir, no desarrollar en forma sistematizada procesos de IE no es indicador de que
las habilidades emocionales no existan, solo que las posibilidades de orientar

eficientemente en forma més socializadas en grupos son menores.

Asi mismo, se citd a otros investigadores que refieren sobre variables de la
IE; Satuf et al. (2020) refirieron de la importancia de desarrollar la inteligencia
emocional a partir del diagndstico en su nivel base que son las habilidades
intrapersonales, conocer sus emociones, regularlas y procesarlas en aprendizajes
positivos, denominadas en la presente investigacion como la autoconciencia,
conocimiento emocional individual, reconocimiento de sus propias emociones y
nuevas construcciones emocionales. También, Lozano et al. (2022), refiere que
conocer las emociones intrapersonales permitira reconocer las emociones de los
demas desarrollando habilidades interpersonales, permitiendo la capacidad de
comprender a otras personas sin desvirtuar nuestro propio conocimiento emocional,
siendo procesos constantes e inacabados, es estimulante a través de la gestion de
nuestras emociones en nosotros y transferirlas a las interacciones con otros. Estan
relacionadas con la autogestiéon emocional; Evidenciandose en nuestra moderacion

emocional, nuestras actitudes empaticas y resilientes.

Por ultimo, se revisaron teorias para las dimensiones propuestas; sobre la
autoconciencia (ACo), Arias et al. (2020) manifestaron que el saber emocional inicia
por conocerse, reconocerse Yy direccionarlas a expresarlas en acciones de
regulacion mas conscientes, para ello conocer como; se siente, se percibe y
manifiesta es la base para desarrollar habilidades emocionales complejas. Este
proceso tendra sentido Miao et al. (2018) propusieron si se direcciona a la

construccién de un liderazgo real, entendida como referente para los demas, a partir
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de que se demuestra las habilidades emocionales individuales, est4 debe ser
auténtica visualizable, todo aprendizaje debe orientarse a la transferencia hacia los
otros, los estudiantes que sobresalgan en estos procesos deben ser guiados a ser
lideres.

En la siguiente dimension se planted la autogestion (AG) Gémez-Rivera y
Acosta-Silva (2021) plantearon que las emociones procesadas en espacios de
interaccion con el otro, dejarse ayudar y ayudar a otros facilitan la adquisicién de
habilidades individuales y por ende el desarrollo de la inteligencia emocional,
entendida como forma de direccionar una emocién a manifestaciones racionales
positivas facilitando la convivencia y una salud mental de bienestar. En ese sentido
Rechberg (2019) manifestd que el conocimiento esta relacionado a la gestion
emocional, por lo tanto, el conocimiento también se gestiona, esta es una realidad
por los modelos de demanda laboral, ciudadania, exigencias de su contexto, y el
agrado en su quehacer de trabajo. De considerarlas también se enfrentara
inconvenientes como la resistencia al cambio, siendo necesario no solo atender las
necesidades, deben considerarse en las planificaciones el desarrollo de la IE como

parte de los procesos.

Se culmino el analisis de las dimensiones que se plantearon anteriormente,
reflejadas en la udltima dimension planteada conciencia social (CS), la literatura
sobre esta dimensidn es limitada, ain no hay consenso sobre los alcances, algunos
autores plantean como dimension y otros consideran las habilidades sociales y la
empatia, Rechberg también refirié que la CS aldn esta en proceso de ser definida
en consenso, pero son planteados como procesos posteriores al desarrollar; la IE,
y habilidades sociales, propuestas como procesos previos para construir la
inteligencia social (IS), es decir, mientras Acosta (2020) propuso como parte de la
IE, este andlisis planteo como el siguiente proceso después de la IE, ante lo
expuesto, la concordancia entre las propuestas es que debe ser un proceso
posterior de adquirir habilidades emocionales personales y las interpersonales, en
la actualidad la CS son requeridas ante las demandas globales, con el fin de
adaptarse a estas exigencias del contexto es necesario desarrollar la CS

independientemente de la conceptualizacion.
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Tener en cuenta la CS, es posible atender a la comunidad, Sin et al. (2019)
presentaron como analisis del trabajo de servicio comunitario, que es
desinteresado, produce beneficios a quienes participan, mejorando la salud mental,
por las muestras de estima y reconocimiento de las personas a quienes se
comparte, desarrollando a quienes ejercen esta labor desinteresada una conciencia
social y ética importante. Este proceso debe replicarse en los espacios formativos
profesionales con el propésito no soélo de servir a la comunidad sino de mejorar el
ser del futuro profesional, siendo mas empaticos, con gran espiritu de servicio y
aprovechando la diversidad como una oportunidad. Igualmente, Ochoa- Tataje et
al. (2023) propusieron la necesidad de plantear estrategias de aprendizaje que
atiendan la realidad, donde la inmigracion es una realidad mundial, la diversidad
debe atenderse, las competencias sociales; deben desarrollar enfoques,
estrategias basadas en la cooperacion, la creatividad e innovacion, en la actualidad
es una via de atender en la formacion de nuevas comunidades, redireccionar la

formacion solo individual por una mas social que involucre a todos.
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1. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

La indagacion es de corte cuantitativo, segin Naupas et al. (2018)
describieron la orientacion cuantitativa como un modelo que distingue entre aplicar
procedimientos algoritmicos y procesar datos, donde se valora esos datos para
obtener informacién, designa y delimita sujetos a intervenir, y procesa
sistematicamente los resultados para afirmar supuestos, por lo que las variables de
estudio seran analizadas sin alterar o modificar. Asimismo, Mufioz (2011) plante6
el uso de procedimientos formales de investigacion cientifica, el proceso se inicia
planteando un problema definido a estudiar, respaldado en marcos referenciales
gue sirven de apoyo tedrico, los cuales validan supuestos y las variables. Por lo
gue, utilizan recursos determinados para recoger datos medibles requeridos por el
modelo, la interpretacion se sustenta en la aplicacion de recursos estadisticos.

Finalmente, los resultados deben explicar el significado del analisis.

Es también por su disefio basico no experimental, esta investigacion Hadi et
al. (2023) definieron como una investigacion simple, no interviene o solucionar
alguan problema, pero si es Gtil como informacién valida para desarrollar otros tipos
de investigaciones y tesis. Ademas, fue una investigacion donde no se utiliza en
forma intencionada modificar las variables independientes con relacion a otras
variables, se basa en la observacion o medicibn de hechos tal cual, para
analizarlas, se expone intencionadamente una condicion determinada, donde las
variables se presentan en forma natural, los resultados pueden ser parecidos o
diferentes a otras investigaciones ante situaciones similares que no se pueden
controlar, concluyendo en resultados que aporten a incrementar nuevos

conocimientos.

De nivel correlacional, segun Polaina et al. (2020) indagar como se agrupa
0 junta dos o mas variables a ser investigadas, en una relacion donde interactdan
y pueden ser medibles, sin alterar o modificar las mismas. También se analizé las

hipétesis de la investigacion, Arispe et al. (2020) describieron como realizar
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procesos para comprobar o desvirtuar las afirmaciones realizadas en las hipotesis,
con el propésito de realizar conclusiones que puedan ser contrastadas con los
analisis estadisticos, metodologia aplicada como hipotético deductivo

Figura 1

Esquema

~—0

Fuente: Adaptado de Polaina et al. (2020)

Doénde
M: 224 Participantes
O1: Aprendizaje cooperativo

02: Inteligencia Emocional

Para Arias et al. (2022) el alcance de la investigacion es correlacional de
disefio no experimental, la intencidn es conocer el comportamiento de una variable
relacionada a otra, las hipotesis también son de relacién, asimismo no hay
predominio de una sobre la otra o viceversa, y tampoco varia los resultados si se

invierte el orden de las variables.

Por dltimo, el estudio por la duracion del tiempo es transversal segun
Quincho-Apumayta et al. (2022) consideraron parte de los disefios descriptivos
simples, definen como una investigacion gue tiene un alcance en el tiempo corto,
transversal porque examinan un aspecto del comportamiento a sujetos de
diferentes caracteristicas en un exclusivo momento. También, Plaza et al. (2020)

son estudios donde se recaba informacion de un tema investigado solo por una vez,
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son registros instantaneos de un hecho estudiado, y el estudio en este caso es

también descriptivo simple al realizar los reportes o informes finales.

3.2 Variables y operacionalizacion

Las variables que se plantean son dos y son las siguientes; la primera es
AC, y la segunda es IE. En la primera variable aprendizaje cooperativo, se plante6
la operacionalizaciébn que fue organizada en tres categorias; interdependencia
positiva, responsabilidad individual y de equipo, y habilidades sociales. Y tres
indicadores por cada dimension, en la primera dimensién; metas del equipo,
compromiso individual, y visidn en conjunto, en la segunda dimension; compromiso
para cumplir, apoyo del rendimiento, e integracion de los trabajos, por ultimo, la
tercera dimension; comunicacion positiva, resolucion de problemas, y toma de
decisiones. También se plante¢ tres items por cada indicador, siendo un total de 18
items. Y en la segunda variable IE, se propuso tres categorias ordenadas del
siguiente modo; autoconciencia, autogestion y conciencia social. Asimismo, tres
indicadores por dimension, para la primera; conciencia social, autovaloracion
adecuada, y confianza en uno mismo, en la segunda; autocontrol, asertividad, y
resiliencia, y en la dltima; empatia, espiritu de servicio, y aprovechamiento de la

diversidad, también con 18 items.

3.3 Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion, segun Condori-Ojeda (2020) define como un grupo alcanzable
gue puede ser medido y esta bien definido ya sea personas u objetos, este estudio
es de tipo finita, entendida que comprende un numero limitado de un grupo o
conjunto, la escuela profesional es de 554 estudiantes. Ademas, en la seleccion se
ha tenido en cuenta los siguientes criterios; Criterios de inclusiéon: Los estudiantes
gue fueron considerados como sujetos elegibles para el estudio; Estudiantes de la
misma escuela de educacion, alumnos matriculados y asistentes, pertenecer al
grupo de estudiantes del quinto ciclo al décimo. Igualmente, los criterios de

exclusién: Estudiantes considerados sujetos no elegibles para el estudio; grupo de
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estudiantes con menos de dos afos cursados en la especialidad, retiros, traslados

a otras especialidades, y abandono o estudiantes que no asisten en forma regular.

La muestra se entiende como una parte de un grupo, denominada poblacion
Arispe et al. (2020); precisa como la representacion medible vélida de una parte de
la poblacién, y se utiliza para obtener conclusiones de la poblacién en estudio, sin
la necesidad de medir a todos, se aplic6 a 217 estudiantes de la escuela profesional
de Educacion Fisica, descartando a once estudiantes por asistencia irregular (mas
del 50% de inasistencia y/o suspension de matricula). Ademas, se entiende por
muestreo, Arias (2022) plantea como una técnica de tipo probabilistico, donde las
muestras son recogidas mediante un proceso que brinda a todos los sujetos de la
poblaciéon la misma oportunidad de ser escogidos, la modalidad es de
conglomerados, los grupos ya existen, los estudiantes estudiados son estudiantes;

del quinto, séptimo y noveno ciclo.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

El presente estudio se planted la encuesta, referenciada como técnica la
encuesta; segun Arias (2020) sindica como una herramienta de la investigacion
empirica, que se apoya en un instrumento como el cuestionario, tiene una
aplicacién orientada solo a personas, el uso de esta técnica facilita acceder a
informacion de opiniones, conductas o apreciaciones, los resultados pueden ser
procesados en investigaciones cuantitativas si son cuantificables, y las preguntas
deben ser predeterminadas a un orden racional, en un sistema de respuestas

ordenado y progresivo, valorados casi siempre en datos numericos.

Ademas, Arispe et al. (2020) refirieron que el cuestionario es el instrumento
mas utilizado por las encuestas, por otro lado, reafirma la utilidad para recoger
informacién, caracteriza el tipo de preguntas, remarcando la simplicidad en su
elaboracién, es decir, entendible, y puede ser aplicada en forma presencial y
semipresencial. Por otro lado, Polaina et al. (2020) definieron como grupo de
interrogantes planteadas por escrito, presentadas por forma fisica o digital, para

conocer sus apreciaciones sobre un tema propuesto, para esta investigacion se
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aplicé en forma presencial en dos cuestionarios de 18 indicadores y 36 items. La
fuente para la elaboracion del cuestionario uno; aprendizaje cooperativo adaptado
de Cafiabate & Colomer (2020), y el cuestionario dos; inteligencia emocional
adaptado de Acosta (2020).

Asimismo, Carhuancho (2019), también defini6 como un escrito donde se
caracteriza por incluir la presentacion de este, cada pregunta debe mostrar la
valoracién, todas deben ser respondidas para evitar la invalidacion, y por otro lado
comunicar a quienes se aplica, no existen respuestas correctas o incorrectas todos
son validos para el propdésito del estudio. Los cuestionarios elaborados son propios,
producto de una revision minuciosa de investigaciones sobre las variables en
estudio, el proposito es validar el instrumento y minimizar los sesgos, para la

validacion se considero una prueba piloto con un grupo reducido.

3.5 Procedimientos

Se realizaron acciones administrativas, solicitando una carta de
presentacion a la Universidad César Vallejo, al recabar el documento se tramito y
coordino con la escuela profesional de Educacion Fisica. Al obtener los permisos
para aplicar los cuestionarios se inicia un proceso organizacion previa con los
docentes de tercer, cuarto y quinto afo; lugar, fechas y hora, continuando con los
estudiantes durante el proceso fueron informados del propdésito de la investigacion
e indicandose los procedimientos, se realizO en forma presencial exponiendo
brevemente la informacion del estudio a realizar, el cuestionario se presentd en
forma fisica, al término de la aplicacion se recogié los cuestionarios para
procesarlas, la informacion se registré en una matriz de datos por cada variable y

dimension.
3.6 Método de andlisis de datos
Los procesos de analisis son procedimientos estadisticos para determinar el

nivel conexién de las variables, para este proceso los datos se registraron en una

matriz, se utiliz6 SPSS 26 para hallar la confiabilidad en una prueba piloto
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analizando los resultados de la validez de los instrumentos, luego para procesarlas
con la metodologia que corresponda, este estudio se aplicd la prueba de
normalidad para determinar el modelo para procesar el coeficiente de correlacion,
cuyos rangos pueden ser + 1 o -1, los resultados permitieron establecer la
significancia y el rango de correlacion. Asimismo, es necesario disponer
previamente de recursos necesarios que son; Excel y software estadistico, y
también se utilizard un instrumento para medir el nivel de correlacion. Se realiz6 la
prueba piloto a 25 estudiantes de una universidad publica del Callao, se aplicé el
SPSS 26 para la confiabilidad, los resultados obtenidos, para el cuestionario de la
primera variable AC 0,96, segun Herrera excelente confiabilidad, y para el segundo
cuestionario IE 0,90, considerada como excelente confiabilidad.

El método utilizado es cuantitativo, estudio que valorara en términos
numericos, apoyandose en tablas de Excel para establecer rangos que faciliten un
mayor manejo estadistico. También se hara uso de otra técnica que es el analisis
estadistico de coeficiente de correlacion con el propdsito de; analizar y determinar
la existencia de la relacién, para lo cual, se realizd calculos para medir las
correlaciones y procesar la informacion, los datos estadisticos se apoyd con la
aplicacion del SPSS 26. También se utilizo el método de analisis descriptivo, para
procesar un conjunto de datos con el propoésito de valorar los parametros que
identifiquen los niveles de cada variable. Asimismo, se analiz6 el coeficiente
correlacional en las hipétesis, para lo cual, se empleé el método hipotético

deductivo, con el propdsito de validar o refutar las hipétesis planteadas.

3.7 Aspectos éticos

Todo estudio se desarrolla en preceptos morales, donde se considera el
respeto a la persona, a su autonomia a decidir, la privacidad, sobre todo a la
discrecion en la informacién, y a la proteccion del ecosistema y todo lo que forma
parte de él. Uno de los principios es de beneficencia, Acevedo (2022) plante6 que
siempre se orientard a obtener los beneficios mayores que se pueda obtener, pero
a su vez se debid tener en cuenta el menor impacto en los posibles dafios. Por

ende, es tacito que los que participen en la investigacion deben ser informados de
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los riesgos y beneficios que se obtendran con su participacion en las pruebas
clinicas, es decir, el propdsito es aminorar los riesgos y correlacionar los beneficios
a los logros. El siguiente principio es no maleficencia, Zeron (2019) lo refiere como
no lastimar, hacer el bien y no buscar el mal, entendida en evitar conseguir metas
u objetivos sin importar a quien se dafia, a veces solo por conocer que estas en la
capacidad de realizarlo, obvias tener en cuenta si se puede hacer. El saber a veces

no es éticamente aceptable.

También se debe considerar el principio de autonomia, Piscoya-Arbafiil
(2019) plantea como otro principio para tener en cuenta, es importante que las
personas estén habilitadas en reflexionar en sus objetivos personales, y también
consensuar en su contexto o comunidad la capacidad de decidir con libertad.
Finalmente, otro principio a considerarse es la justicia, Ames y Merino (2019)
manifestaron como un principio complejo, los autores refirieron; todo investigador
debe asumir el papel que involucra serlo en un contexto determinado, reconocer
sus opiniones preconcebidas de las personas u objetos, y sus dificultades, evitando
gue no reconocerlas se transformen en barreras que afectan la participacion de
otros. Basicamente los investigadores deben ser imparciales y justos con los
participantes de la investigacion, evitando ser injustos en las interacciones o de

preferencia a otros.
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IV. RESULTADOS

Las descripciones son las muestras de la aplicacién del cuestionario a 217
estudiantes de una escuela profesional de Educacion Fisica, de una universidad
publica, en Lima 2023. Ademas, es necesario indicar que los resultados han sido
procesados en la aplicacion SPSS 26.

Tabla 1
Distribucion de frecuencias de la variable aprendizaje cooperativo (AC) y sus
dimensiones
V. Aprendizaje D1. D2. D3. Habilidades
cooperativo (AC)  Interdependencia Responsabilidad sociales (HS)
positiva (IP) individual y de
equipo (RIE)
Nivel f % f % f % f %
Bajo 9 4,1% 10 4,6% 9 4,1% 9 4,1%
Medio 34 15,7% 41 18,9% 37 17,1% 26 12,0%
Alto 174 80,2% 166 76,5% 171 78,8% 182 83,9%
Total 217 100,0% 217 100,0% 217 100,0% 217 100,0%

Los datos en la tabla 1, se mostré que en la primera variable el AC se sitio
en el nivel alto con 80.2%, en tanto el nivel medio 15.7% y solo un 4.1% sefiala un
nivel bajo. Del mismo modo, se analiz6 los resultados de la dimension IP,
situandose en un nivel alto con 76.5%, un 18.9% en nivel medio, y solo 4.6% en un
nivel bajo. Luego en la DIE sefialaron que el 78.8% se encuentra en un nivel alto,
un 17.1% en un nivel medio, y el 4.1% en nivel bajo. Finalmente, en la dimension
HS los resultados fueron los siguientes, sefialaron en un nivel alto el 83.9%, 12 %
en un nivel medio, y un 4.1% en un nivel bajo. Ante lo descrito, es necesario
distinguir que en la variable se observo un nivel alto, al igual entre las dimensiones,
pero con poca diferencia en los resultados entre ellas, donde las habilidades

sociales tienen un porcentaje mayor.

Asimismo, también se analizd los resultados de la segunda variable;
inteligencia emocional (IE), y sus tres dimensiones; autoconciencia (ACo),
autogestion (AG) y conciencia social, la muestra también es de 217 estudiantes, a

continuacién, presento los siguientes resultados en la tabla:
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Tabla 2
Distribucion de frecuencias de la variable inteligencia emocional (IE) y sus

dimensiones
V. Inteligencia D1. D2. Autogestion D3. Conciencia
emocional (IE) Autoconciencia (AG) social (CS)
(ACo)

Nivel f % f % f % f %
Bajo 8 3,7% 9 4,1% 7 3,2% 7 3,2%
Medio 60 27,6% 39 18,0% 64 29,5% 87 40,1%
Alto 149 68,7% 169 77,9% 146 67,3% 123 56,7%
Total 217 100,0% 217 100,0% 217 100,0% 217 100,0%

A continuacion, descripcion de los datos de la tabla 2, en la segunda variable
IE se observé un nivel alto de un 68.7%, 27.6% en un nivel medio, y en el nivel bajo
un 3.7%. De igual manera, se examino las tres dimensiones, la dimension ACo
indic6 un nivel alto de 77.9%, en el nivel medio 18%, y solo 4.1% en el nivel bajo.
También se revisoé la dimension de AG donde indica que el 67.3% esta en un nivel
alto, el 29.5% en un nivel medio, y 3.2% en un nivel bajo. Y en la ultima dimension
analizada CS indica un nivel alto de 56.7%, en un nivel medio 40.1%, y 3.2% en un
nivel bajo. Por consiguiente, es imprescindible sefalar, que en la variable y sus
dimensiones se observo diferencias en los resultados de nivel alto, ademas, en la
dimension ACo tienen un porcentaje mayor con relacion a la variable y las demas

dimensiones.

Respecto al analisis inferencial, Quispe et. al (2019), planted que en todo
proceso estadistico correlacional se debe determinar el comportamiento, es decir,
el nivel de correlacion entre las variables cuantitativas, en este caso son ordinales
las que se estudiaron, con la finalidad de determinar la utilidad en los datos
recolectados e identificar las tendencias y establecer conclusiones légicas. Son
parte de un estudio estadistico no paramétrico, datos que no se pueden determinar
a pesar de ser continuas, solo puede compararse la distribucion de ellos. Para
establecer esta razdn se aplicé una prueba de normalidad, como se muestra en la

siguiente tabla:
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Tabla 3

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
V20 ,130 217 ,000 ,874 217 ,000
V39 ,105 217 ,000 ,923 217 ,000

Para determinar el resultado se utiliz6 la prueba de Kolmogorov-Smirnov,
donde se aplica en muestras mayores e iguales a 50 datos, la muestra fue de 217
datos, el valor obtenido fue de O, por lo tanto, el valor obtenido fue menor a 0.5,
resultado considerado como rechazo a la hipétesis nula de manera altamente

significativa.

Asimismo, se analizo6 las hipotesis planteadas en la investigacion, aplicando
el coeficiente de correlacion de Spearman, porque la prueba de normalidad
determind que no siguen una distribucion normal (h1), y se procedi6 a valorar la
intensidad de relacién entre las dos variables y de la primera variable con cada
dimension de la segunda variable. La siguiente tabla muestra la correlacion entre

la variable aprendizaje cooperativo y la variable inteligencia emocional:

Tabla 4

Hipotesis general de la variable AC y la variable IE

V1 (AC) V2 (IE)
Spearman's rho V1 (AC) Correlation Coefficient 1,000 714"
Sig. (2-tailed) . ,000
N 217 217
V2 Correlation Coefficient 7147 1,000
(IE) Sig. (2-tailed) ,000
N 217 217

La tabla muestra los resultados de calculo para la hipétesis general; el
aprendizaje cooperativo y la inteligencia emocional estan intrinsecamente
relacionados en los procesos de aprendizaje en los estudiantes de educacion fisica
en una universidad publica Lima, 2023. Los resultados mostraron que existe

significancia, es decir, hay relacion, y el valor de correlacion es de 0,714 (rho),

29



Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) determind como un nivel de correlacion
positiva media. A continuacion, se afirmo6 que estadisticamente existe una relacion
y es una correlacion media positiva entre el aprendizaje cooperativo y la inteligencia

emocional (rho = 0.714, p = 0.000). Por consiguiente, la hipétesis es aceptada.

Siguiendo el orden de analisis se continué con la hipétesis especifica; existe
una relacién significativa entre el aprendizaje cooperativo (AC) y la autoconciencia
(AT) de la inteligencia emocional (IE) en los estudiantes de educacion fisica en una
universidad publica Lima, 2023, se hallé los siguientes resultados:

Tabla 5
Hipotesis especifica variable AC y la dimension ACo

V1 (AC) D1 (ACo)
Spearman's rho V1 (AC) Correlation Coefficient 1,000 ,582™
Sig. (2-tailed) . ,000
N 217 217
D1 Correlation Coefficient ,582™ 1,000
(ACo) Sig. (2-tailed) ,000 .
N 217 217

En la tabla se observo que existe significancia, hay relacion entre la variable
(AC) y la dimensién (ACo), el valor de correlacion es de 0,582 (rho), Hernandez-
Sampieri y Mendoza (2018) determiné como un nivel de correlacion positiva media.
En otras palabras, en la muestra estadisticamente hay relacion y la correlacion es
positiva media entre AC y la ACo (rho = 0.582, p = 0.000). Por lo tanto, la hipotesis

es aceptada.

En la siguiente hipotesis especifica; existe una relacion significativa entre el
aprendizaje cooperativo (AC) y la autogestion (AG) de la inteligencia emocional (IE)
en los estudiantes de educacion fisica en una universidad publica Lima, 2023, se
proceso y se hallo los siguientes resultados:

Tabla 6

Hipotesis especifica de la variable AC y la dimensién (AG)

V1 (AC) D2 (AG)
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Spearman's rho V1 (AC) Correlation Coefficient 1,000 611"

Sig. (2-tailed) . ,000

N 217 217
D2 Correlation Coefficient ,611" 1,000
(AG) Sig. (2-tailed) ,000

N 217 217

La tabla indicé la significancia entre la variable AC y la dimension AG.
Asimismo, muestra coeficiente de correlacion en un valor de 0.611, donde
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) determind como un nivel de correlacion
positiva media. Ante lo descrito, se observo estadisticamente que hay relacion y
gue existe un coeficiente de correlacion positiva media entre el AC y la AG (rho =
0.611, p = 0.000). También se afirma que la hipétesis es aceptada.

Finalmente, en la tercera hipotesis especifica; existe una relacion
significativa entre el aprendizaje cooperativo (AC) y la conciencia social (CS) de la
inteligencia emocional (IE) en los estudiantes de educacion fisica en una

universidad publica Lima, 2023. Se muestra la siguiente tabla:

Tabla 7
Hipotesis especifica ACy la CS de la IE

V1 (AC) D3 (CS)
Spearman's rho V1 (AC) Correlation Coefficient 1,000 ,620"
Sig. (2-tailed) . ,000
N 217 217
D3 (CS) Correlation Coefficient ,620™ 1,000
Sig. (2-tailed) ,000
N 217 217

El resultado en la tabla indicé la existencia de significancia, y el valor del
coeficiente de correlacion es de 0,620, Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018)
determind como un nivel de correlacidbn positiva media. Para finalizar,
estadisticamente muestra una relacion entre AC y la CS, ademas hay correlaciéon
positiva media entre el aprendizaje cooperativo y la conciencia social (rho = 0.620,

p = 0.000), por lo que, la hipétesis es aceptada.

31



V. DISCUSION

En relacion con la hipotesis existe una relacion entre las variables validados
en diversos estudios de investigacion, articulos de investigacion, vy
pronunciamientos UNESCO (2022) en este caso hay similitudes en los resultados,
andlisis y propuestas donde la importancia de desarrollar AC también mejora las
habilidades emocionales, desarrollando la IE que facilita vivir de forma mas positiva,
las habilidades cooperativas son espacios de aprendizaje donde las habilidades
emocionales estan activas en forma notoria, por ello, son contempladas en las
politicas de mejora de la calidad en la educacion en el mundo, atendidos en
contextos regionales y locales que plantean en uno de los puntos desarrollarlas en
la concrecion de los aprendizajes utilizando estrategias cooperativas y
emocionales, como habilidades necesarias para atender sus necesidades locales
y relacionarse en diversos contextos, por ello, se revisan, proponen y plantea la
necesidad prioritaria de atender la educacion como espacio para mejorar los

aprendizajes que transformen su realidad personal y su comunidad.

El estudio ha sido necesario contrastar con los resultados de otras
investigaciones publicadas de las mismas caracteristicas metodoldgicas, con el
propdsito es comparar y analizar las similitudes y diferencias en los resultados,
realizando discusiones que validen el estudio en su desarrollo metodoldgico, a
través de la comparacion de hallazgos. Para la hipotesis general; el aprendizaje
cooperativo y la inteligencia emocional estan intrinsecamente relacionados en los
procesos de aprendizaje en los estudiantes de educacion fisica en una universidad
publica Lima, 2023.

El estudio ha sido necesario contrastar el estudio con los resultados de otras
investigaciones publicadas de las mismas caracteristicas metodoldgicas, con el
propdsito es comparar y analizar las similitudes y diferencias en los resultados,
realizando discusiones que validen el estudio en su desarrollo metodoldgico, a
través de la comparacién de hallazgos. Para la hipétesis general; el aprendizaje

cooperativo y la inteligencia emocional estan intrinsecamente relacionados en los
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procesos de aprendizaje en los estudiantes de educacion fisica en una universidad
publica Lima, 2023.

Para la discusioén de la hipétesis general con otro estudio, se describié la de
Zheng & Zhou (2022) en esta investigacion la prueba de correlacion se aplico el
coeficiente de correlacion de Pearson, mostrando como resultado de 0,51
determinada como correlacién positiva, este estudio también describié las
caracteristicas de los estudiantes en la muestra, los estudiantes son del primer afio,
de china, la mayoria son mujeres 59.1%, asimismo, la edad promedio esta entre 18
y 20 afios.

Por consiguiente, la hipotesis existe relacion entre el AC y la IE, es afirmativa,
si hay relacion, es el principal hallazgo, independientemente de no conocer el nivel
de dominio de sus AC y del desarrollo de su IE, Juarez-Pulido (2019) indico que al
realizar acciones metodologicas cooperativas se interactla, por lo que las
emociones son parte de este proceso. Por otro lado, en relacion con la metodologia;
en su aplicacion si bien fueron procesos diferentes al presente estudio, se confirmé
la relacion y son correlaciones positivas medias a excepcion, al margen de estar en
contextos diferentes y diversos. También se pudo observar que el género y la edad
no determinaron la relacién, pero si es necesario proponer otros estudios para
conocer las diferencias halladas y conocer la causalidad de ellas. Castagnola et al.
(2021) indicaron que los aprendizajes cooperativos no son solo procesos de
agrupar, es una metodologia sistematizada, iniciando en forma interdependiente
hasta la construccion grupal de un propdsito que beneficie a todos, deben ser
contextualizados en espacios de interaccidn positiva, y sobre todo debe iniciar de
la realidad en la que se convive, por esta naturaleza estos procesos deben ser

revisados continuamente.

También se contrastd con los estudios de Igbal et al. (2022) donde
determinaron algunas dimensiones de la IE, siendo la autoconciencia una de las
dimensiones con un valor de 0,71 r de Pearson, y la dimension de compromiso
cognitivo esta relacionada con la dimension IP (interdependencia positiva) de la

variable AC, el valor r es de 0,831, y muestra relacién significativa y una correlaciéon
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positiva considerable. Si bien estos valores no reflejan la relacion de las variables
del estudio en su totalidad, las dimensiones referencian la relacion de estas, donde
los valores de coeficiente de correlacién son similares, la significancia de relacion
existe y el coeficiente de correlacion es positiva considerable. Por otro lado, la
muestra es de dos universidades chinas, 338 estudiantes de salud, donde las

habilidades de IE han estado presentes durante la etapa de la pandemia COVID.

Asimismo, Dou et al. (2022) estudio donde existe significancia, y el valor de
coeficiente de correlacién es 0,534 (r) considerada como positiva media, donde las
dimensiones propuestas tienen relacion con las dos primeras dimensiones de IE de
este estudio, y la habilidad clinica que hace referencia a la responsabilidad
individual y de equipo (RIE). La muestra es de enfermeras internistas, 310
estudiantes, en su mayoria mujeres. En este estudio se relacionan algunas de las
dimensiones planteadas de las dos variables propuestas; la ACo y AG son dos de
las dimensiones de la IE analizadas y la segunda dimension de RIE de la variable
del AC.

Los estudios anteriores hacen referencia a la influencia que tiene la IE en las
actividades cooperativas, es decir, si hay manifestaciones positivas emocionales se
incrementa la eficiencia en el rendimiento individual y grupal, siendo posible en
actividades donde la interaccion grupal es parte fundamental del proceso, también
es imperante indicar que para interactuar positivamente es necesario desarrollar
habilidades sociales. Ante lo expuesto Ruiz-Mejias (2020) planteé que la
interaccion se da en diversos contextos; compafieros, docentes, familiar, laboral,
amistades, todos ellos generan aprendizajes, donde la emocion es parte de estos
procesos que deben ser orientados a construcciones de habilidades individuales y
grupales que permitan atender a su comunidad en espacios de una convivencia

positiva.

A continuacién, revision de estudios que relacionan la primera variable AC y
las dimensiones de la variable IE, la hipotesis especifica; existe una relacién
significativa entre el AC y la autoconciencia (ACo) de la IE en los estudiantes de

educacion fisica en una universidad publica Lima, 2023. Los estudios han sido
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revisados en los antecedentes y se utilizaron para la discusion, los resultados
hallados fueron los siguientes; se observé que hay relacion de significancia, se
encontro relacion, el valor del coeficiente de correlacion es de 0,582 (rho), y de nivel

de correlacién positiva media.

Ademas, Pong & Leung (2023) realizaron un estudio por periodos,
interrupciones por el COVID, iniciado en el afio 2019-2020, y publicado en el afio
en 2023. La muestra es de estudiantes de negocios chinos (Hong Kong), una
muestra en un afo y otra en el siguiente, en promedio 500 estudiantes participaron,
se analizé dimensiones relacionadas a ACo y AR de la segunda variable IE, y una
dimension que hace referencia a la dimension de HS de la primera variable AC. Se
tuvo como resultado significancia existe, el coeficiente de correlacion mas relevante

fue lade ACo con HS, 0,83 (r), considerada como correlacion positiva considerable.

En ese sentido, Arias-Chavez et al. (2020) presentaron un estudio aplicado
a diversos programas en una universidad privada de Arequipa, en este estudio se
utilizé analisis de medicidn no paramétrico, la significancia existe, las correlaciones
se realizaron por género, donde los resultados son casi similares, valores entre
0.619 y 0.557 (r), entendiéndose como coeficiente de correlacion positiva media.
Por otro lado, el engagement es entendida como respuestas emocionales al trabajo
individual y en equipo, en ese sentido esta relacionado a las dos primeras
dimensiones de la variable AC, en cuanto a las dimensiones intrapersonal e
interpersonal relacionadas a la dimensién ACo y AG de la variable IE, hay una ligera
diferencia de correlacién, donde la mas notoria es la ACo con un valor de 0,583 (r),

determinada como coeficiente de correlacion positiva media

A este respecto, la discusion parte de los hallazgos encontrados en la
correlaciéon de la variable AC y la dimension ACo entre el estudio presentado y los
estudios de Pong & Leung, y Arias et al., es que hay significancia, es decir, existe
relacion. También la correlacion es positiva media a considerable. La metodologia
utilizada en el estudio de Pong & Leung es paramétrica, y en los estudios peruanos
€S no paramétrica, la primera es en contextos asiaticos y la segunda es en Perd,

donde se pudo observar que los contextos son diversos, la muestra de género es
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diversa, la edad también. Las diferencias son minimas, pero es necesario precisar
gue en esta dimension el analisis la correlacion es positiva tanto en el contexto
peruano y el contexto asiatico, también, que en este estudio la mayoria son
hombres, en el de Arias et al. son mas mujeres, y en la de Pong & Leung son
también méas mujeres, hay limitaciones para determinar si el género influye porque
en este estudio la mayoria son hombres, tendria que ampliarse la muestra a toda
la universidad. Es necesario plantear que los procesos para desarrollar la IE se
inicia por conocer las emociones personales, Gardner (2011) plante6 que es la base
para desarrollar las habilidades emocionales, si conoces tus emociones, reconoces
el de los demas, para regularlas necesitas la interaccion y estas deben orientarse

a ser mejores personas positivas y sociales.

Se puede afirmar que la hipotesis existe una relacion significativa entre el
AC y la ACo, hay relacion entre AC y ACo, la necesidad de educar las emociones,
son inherentes en el saber racional, Arias et al. (2020) plantearon la importancia de
considerar estas construcciones ACo; estas se activan desde que se nace,
desarrolladas a través de la corporalidad en la etapa escolar y racionalizadas en
sus procesos formativos en la etapa de profesionalizacion universitaria y superior
técnica, si estas construcciones son parte sistematizadas de los diversos procesos
de aprendizaje en forma positiva seran mas significativas. También se debe de
considerar que estos estudios aun estan en proceso en nuestra region y contexto
local, contextualizarlos en espacios educativos es una tarea constante, progresiva

e interminable.

Dentro de esta perspectiva, se analiza otros estudios que se relacionen con
la segunda hipotesis especifica; existe una relacion significativa entre el aprendizaje
cooperativo (AC) y la autogestion (AG) de la inteligencia emocional (IE) en los
estudiantes de educacion fisica en una universidad publica Lima, 2023, realizando
la discusién entre el presente estudio y las expuestas en los antecedentes
presentados en el estudio. El presente estudio ha sido un muestreo probabilistico,
y por conglomerados, se observo que tiene significancia por presentar relacion, el
valor del coeficiente de correlacion es de 0,611 (rho) determinada como un nivel de

correlacién positiva media.
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Prosiguiendo con los analisis, Torres y Sosa (2020) estudio realizado en
México, es necesario tener en cuenta que se realiz6 unos afios antes de la
publicacién, aplicado a 90 estudiantes de enfermeria, asimismo, el muestreo es no
probabilistico, de corte exploratorio o diagndstico, donde proponen determinar la
importancia de la IE, donde la regulacién de emociones entendida como AG en
relacion al estudio realizado, consideraron importante analizar para esta
investigacion el diagnosticd de valores para el afecto positivo y negativo, cansancio
emocional, estrés, encontrando significancia, es decir hay relacion, como valores
() 0.700, 0,725, y 0,739 respectivamente. Por lo cual, son resultados que

evidencian atender la regulacion emocional (AG).

También, Idrogo y Asenjo (2021) investigacion desarrollada en una
universidad de Cajamarca a 325 estudiantes, aplicado a diversas escuelas
profesionales, la inteligencia emocional (IE) y la variable rendimiento académico
(RA), donde para la discusion se precisa la dimension interpersonal (AG) y las
dimensiones de responsabilidad individual y grupal (RIG) relacionadas a RA. Los
valores hallados son las siguientes; significancia existe, los valores de coeficiente
de correlacion son de 0,073 (Rho), interpretado como correlacion positiva débil.
Ademas, Bartra et al. (2022) estudio realizado a 300 colaboradores, con un ligero
porcentaje mayor de mujeres, es no paramétrico, hallaron significancia,
entendiéndose como relacion entre AG y desempefio laboral (interpretada como
RIG), y un coeficiente de correlacion rho = 0,523, considerada como correlacion

positiva media.

Ante lo revisado se realiz6 la siguiente discusion; en cuanto a los hallazgos
a nivel de significancia existe relacion, en cuanto a los coeficientes de relacién hay
analisis diferentes, en la presente investigacion es determinar la correlacion del AC
con la dimension de AG, en el primer estudio es un diagnosticé de dimensiones que
tienen relacidon con las AG, y en los dos siguientes se muestra valores de coeficiente
correlacional una a estudiantes y la otra a empleados de una empresa, es necesario
tener en cuenta que las muestras son diferentes en este estudio, una es escuela
profesional y el segundo estudio relacionado (Cajamarca) son muestras de

diferentes escuelas profesionales. Por otro lado, Gémez-Rivera y Acosta-Silva
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(2021) plantearon que las emociones no solo deben reconocerse y gestionarlas, es
solo un paso esencial para iniciar la regulacion, siendo més eficientes desarrollarlas
en procesos de interaccion, donde dependiendo de las situaciones se puede estar
en posicién de ser apoyados o ayudar a otros a ser mejores personas, como
consecuencia de ello; la convivencia es positiva y sobre todo cuidar la salud mental.
Los resultados evidencian la existencia de la AG en los estudios no predicen el nivel
de desarrollo siendo necesario otros estudios causales, experimentales o cuasi
experimentales para determinar los alcances de esta habilidad, se puede afirmar
gue los espacios positivos de aprendizaje incrementan las habilidades

emocionales.

Y a continuacion, la discusion de la tercera hipotesis especifica existe una
relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo (AC) y la conciencia social
(CS) de la inteligencia emocional (IE) en los estudiantes de educacion fisica en una
universidad publica Lima, 2023. Estadisticamente muestra una relacion entre AC y
la CS, ademas hay correlacion positiva media entre el aprendizaje cooperativo y la
conciencia social (rho = 0.620, p =0.000). Por lo que, la hipétesis es aceptada, para
generar los analisis se realizo la contrastacion con otros estudios que se relaciona

con la CS.

Prosiguiendo con el analisis se compard con otros estudios; Manrique-
Millones et al. (2020) plantearon como objetivo realizar evaluaciones de medicion
psicologica de la escala del apoyo social en universidades privadas en Lima. Se
aplicé en una muestra de 427 estudiantes, se midi0 escalas con técnicas de
psicometria e inventarios de estrés a través de cuestionarios como instrumentos
para variable de apoyo social y el estrés, se considero los items del cuestionario
familia, amigos y otros, (adaptados como empatia, espiritu de servicio y
aprovechamiento de la diversidad), relacionados a CS, y el estrés (relacionados al
cansancio y al burnout en el AC) encontrandose significancia o relacion entre las
variables, pero en este estudio se tomo las correlaciones entre los factores (items),
las relaciones (r) fueron las siguientes; familia y amigos 0.610, familia y otros 0.750,

amigos y otros 0.480.
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De igual modo, se reviso la investigacion de Romero-Parra et al. (2022) cuyo
objetivo fue determinar la relacién entre el perfil y la visibn emprendedora de
estudiantes universitarios en una universidad privada del Perd. La muestra fue de
135 estudiantes, sus dimensiones son perfil emprendedor y visiébn emprendedora,
tomando como referencia los items de la primera dimensién; solidaridad,
responsabilidad, espiritu de equipo, y capacidad para asumir riesgos,
correlacionado a la vision (entendida como CS) y la visién (relacionada a la AC), la
metodologia es paramétrica, donde los resultados fueron los siguientes; existe
relaciéon entre las variables, en las correlaciones r=0.910, r=0.890, y r=0,98,
valorado como coeficiente de correlacion positiva alta y perfecta. En conclusion;
hay relacion entre las dimensiones, el coeficiente de correlacion es positiva alta y
perfecta, por otro lado, para realizar emprendimientos es necesario tener en cuenta
las acciones formativas que desarrollen la CS, finalmente se afirmé que la hipotesis;

existe relacion entre la AC y la dimension CS es valida.

Los hallazgos encontrados son por la relacion conceptual entre las
dimensiones, indicadores e items, los estudios sobre AC y la dimension CS son
escasos, Yy otros estudios hallados han sido desarrollados en otras metodologias y
enfoques. Los analizados tienen cierta relacion en la mayoria de los procesos del
presente estudio, segun los resultados; hay relacion significativa, en los coeficientes
de correlacion, con el segundo hay similitud y cierta diferencia con el Gltimo estudio,

de correlaciéon positiva media a correlacion positiva alta y perfecta.

Por otro lado, Acosta (2020) planted la necesidad de desarrollar en las
dimensiones interpersonales de la IE, procesos de mayor socializacion y
trascendencia, la CS es un proceso donde se desarrolla habilidades donde viabiliza
el servicio a otros, es decir, transferir habilidades emocionales personales,
gestionarlas, regularlas, y trascenderlas, las cuales no se circunscriben soélo al
ambito individual, estan deben ser socializadas como un modo de mejorar las
interacciones en una comunidad. Los estudios corroboraron la existencia de esta
habilidad, estas habilidades permiten evidenciar el nivel de IE alcanzado, y en el
ultimo el emprendimiento demuestra que es un espacio donde las emociones y

acciones direccionadas a un proyecto en comun posibilitan el desarrollo social.
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Considero necesario realizar mas estudios, hay propuestas que determinan a CS
como inteligencia social (IS), y otras como el nivel de desarrollo méas alto de la IE,
al margen de las conceptualizaciones las universidades tienen un reto complejo que

atender en sus contextos.

Dentro de ese orden de ideas, el proceso para desarrollar el estudio fue
posible porque la universidad privada César Vallejo facilitdé la documentacion
necesaria para gestionar las autorizaciones y solicitar el proceso de aplicacién a la
escuela profesional de Educacioén Fisica, la cual dio conformidad ante la formalidad
presentada. Disposicion de los catedréaticos de la escuela profesional para ceder
un espacio en su clase; para explicar el propoésito de la investigacion y aplicar el
instrumento en forma presencial. La participacion de los estudiantes en la aplicacion
del cuestionario en forma colaborativa y de respeto. Algunas de las dificultades para
desarrollar esta metodologia fue coordinar los horarios entre las obligaciones
laborales y los horarios de los diferentes grupos, también la distancia entre el centro
de labores y las dos sedes, cada una en ubicaciones diferentes, y en menor
dificultad algunos estudiantes que asistian a clases tarde , la propuesta de
veinticinco minutos para solicitar el consentimiento informado de la aplicacion al
estudiante y la aplicacion de los dos cuestionarios, es un tiempo corto que genero

algunos inconvenientes en la aplicacion del instrumento en forma presencial.

Asimismo, en esta investigacion se solicitd asumir a los estudiantes una
posicion de andlisis a los cuestionarios del desarrollo formativo de habilidades
cooperativas y emocionales, a ser honestos a partir de las reflexiones personales,
en la metodologia docente, revisando las propuestas y los aprendizajes que se
desarrollaron durante el proceso curricular. También este estudio proporcionara
informacién atil que motivara revisar estudios correlacionales y a partir de ellas
realizar investigaciones experimentales o cuasi experimentales, que faciliten
propuestas para mejorar, solucionar problemas o atiendan las necesidades en los
procesos formativos que se encuentren, porque esta investigacion no permite
modificar o proponer por sus propias caracteristicas del estudio. Asimismo, los
estudios de Rechberg et al. (2021) y Acosta (2020), propusieron desde propuestas

tedricas diferentes sobre la CS, pero también concordaron en la importancia de
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desarrollar la CS; como un proceso posterior al conocimiento emocional personal,
la gestion emocional individual e interaccion con los demas, hasta la transferencia
a su entorno donde convive. Por otro lado, el desarrollo no seréa posible Issah (2018)
si no se construye el liderazgo emocional, cuyo propdsito es compartir con su
entorno los procesos en las construcciones emocionales, con la finalidad de convivir

y desarrollarse en comunidad en forma positiva y saludable.
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VI. CONCLUSIONES

En el presente estudio se realiz6 la prueba de normalidad, se usé el
coeficiente de correlacion de Spearman, porque los datos no tienen una distribucion
normal, para precisar esta aseveracion se aplic6 un modelo paramétrico por las
caracteristicas antes mencionada, por lo que se determin®; existe relacién entre el
AC y la IE, el valor rho fue de 0,714, que es una correlacién positiva media entre

ambas variables.

Para determinar la relacion entre la AC y la ACo, se utilizé la prueba de
coeficiente de correlacion de Spearman, determinando; existe una relacion entre la
AC y la ACo, el valor obtenido en la prueba fue de rho 0,582, es una correlacion

positiva media entre la variable y la primera dimension de la segunda variable.

En determinar la relacion entre la AC y la AG, se aplico la prueba de
coeficiente de correlacion de Spearman, se concluy6 positivamente que existe una
relacion entre la AC y la AG, el resultado que se obtuvo fue de 0,611, con una
correlacion positiva media entre la primera variable y la segunda dimension de la

variable |E.

Y en el dltimo objetivo, determina la relacion entre AC y la CS, se realizo la
prueba de coeficiente de correlacién de Spearman, se corrobord que si existe una
relacion entre la AC y la CS, el resultado que se obtuvo fue de 0,620, con una
correlacién positiva media entre la primera variable y la tercera dimension de la

variable IE. Por lo tanto, la hipotesis es valida.
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VIl. RECOMENDACIONES

La relacion del AC y la IE existe, pero por las caracteristicas de la
metodologia no se puede determinar el desarrollo en cada una, los hallazgos en las
referencias; similitudes y diferencias, estudios correlacionales, estudios teoricos,
estudios de metodologias causales o experimentales, proponen la necesidad de
replantear los procesos formativos, las estrategias cooperativas son propuestas
para desarrollar procesos formativos que den las respuestas a las necesidades y
problemas actuales universalizados con caracteristicas peculiares en cada entorno.
Obviarlas puede generar retrasos; desarrollar procesos formativos con resultados
poco eficientes que viabilicen el desarrollo sostenible, y relegar la insercion de
procesos formativos de calidad. Por otro lado, ya no es un precepto documentario
0 conceptual tomar en consideracion estas propuestas, la neurociencia ha validado
gue la interaccion o los procesos de aprender en equipo activan mas funciones
neuronales, y a su vez las emociones son parte de este proceso, es decir, al

desarrollar habilidades cooperativas se acrecienta las habilidades emocionales.

Los centros formativos tienen la responsabilidad de guiar procesos de
interaccion a partir de la realidad de todos, replicar modelos de un afio a otro sin
actualizar es ideal o no, es una reflexion personal, es necesario recordar las
decisiones que se asuma no son para nosotros es para las generaciones futuras,
inclusive las propuestas de este estudio son cambiantes, toda propuesta no debe
encasillar nuestro; saber, sentir, crear, y compartir, pero es necesario analizar si
estos procesos permiten construir un futuro para para todos, a partir de la
construccion de habilidades que permitan ser autbnomos y constuir posteriormente

Sus propios procesos de aprender.

En ese sentido se presenta sugerencias a la escuela profesional y tenga a
bien tomarlas en consideracion, se exponen en el siguiente orden; al director de la
escuela profesional; promover talleres de revision curricular (cada uno de sus
procesos), proponiendo un plan para este proceso, consensuando los monitoreos
y supervisiones para verificar los compromisos asumidos, generando espacios

participativos no solo a los estudiantes y docentes de la escuela, solicitar a las
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oficinas de acreditacion de la universidad asesorias, apoyo a otras entidades
externas por convenios, y considerar a los egresados de la escuela, quienes se
desarrollan en diversos ambitos profesionales y podrian enriquecer los procesos de
revision y propuesta curricular. Para ejecutar estas acciones se debe proponer en
las reuniones académicas de fin de afio; cronogramas para presentar los diversos
planes de gestion, en la que corresponda a la actividad curricular, determinar un
plan de inicio, de proceso y cierre, por ejemplo, una antes de cada ciclo, otra
durante cada ciclo y en el cierre (cada dos meses, en total tres), dos reuniones
presenciales (antes del semestre y al finalizar) y las coordinaciones por otros

medios (whatsapp/plataformas) por cada ciclo.

Ademas, los docentes deben asumir un rol mas activo en este proceso, la
gestion no es solo una funcion exclusiva del director, la eficiencia de una propuesta
curricular sera eficiente en la medida del compromiso de todos, el compromiso
profesional se demuestra en el accionar. Para innovar o generar cambios es
necesario aprovechar los espacios de interaccion social, los espacios académicos
estan establecidos en los planes curriculares, designar a un grupo de docentes que
representan liderazgo para todos y elaborar un plan de actividades de integracion
por lo menos cada semestre, en las actividades académicas incluir en el plan de
gestion curricular; talleres de sensibilizacion emocional, organizacion del trabajo
colegiado (propuestas pedagogicas por equipos), en el cronograma aparte de
programadas institucionalmente, coordinar segun la duracién de la experiencia

académica, cada mes o a las seis semanas.

Es imprescindible la participacion estudiantil, existe los representantes de la
escuela y los delegados de aula, es necesario que tomen un rol protagénico en las
actividades de planeamientos institucionales, si la organizacion de clases en las
sedes y los horarios obstaculizan una comunicacion fluida entre los estudiantes, es
necesario considerar otros medios que permita la comunicacion, si la plataforma de
estudiantes esta activa considerarlo como espacio para alimentar y actualizar las
informaciones; proyectos, problemas o necesidades institucionales, cronogramar
en forma presencial por lo menos al culminar cada semestre para realizar talleres

con los estudiantes donde reflexionen sobre el desarrollo curricular; emocional,
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personal, procesos formativos, proyecten sus metas en beneficio de todos, y sobre

todo que participen en las evaluaciones de cada proceso institucional.

Otro aspecto que se analiz6 fueron ACo de la IE, la ACo muestra un valor
menor con respecto a las otras dimensiones, el conocer a si mismo y a los demas
son habilidades basicas emocionales para la interaccién positiva, la disminucién de
espacios para expresarlas puede generar dificultades personales y grupales
durante los problemas o conflictos. Por ello, se recomienda al director proponer en
consenso espacios de socializacion; considerando talleres de sensibilizacion
emocional, sociales por aniversarios o festividades institucionales, en lo posible que
asuma como responsable el docente de mayor ascendencia grupal. Los talleres
deben ser considerados como parte de las actividades colegiadas y las de gestion

curricular, y las sociales por lo menos al término de cada ciclo.

Los docentes deben generar la mayor disposicion a las acciones de
interaccion positiva, son el modelo de referencia para todos en una comunidad
formativa, es necesario que repliquen este espacio con sus estudiantes, también
con la comunidad con apoyo de los alumnos. Si las relaciones mejoran los procesos
de socializacidon son mas positivos y el rendimiento académico alcanza mayores
niveles de aprendizaje. Analizar si es posible orientar las experiencias programadas
en los cursos de psicologia para desarrollar la IE, también en ese sentido considerar
los primeros quince minutos antes de iniciar la clase una dinamica motivacional,
aplicar estrategias activas que faciliten la interaccidn y participen en la construccion
de sus saberes, y al finalizar cada semestre considerar la participacion con los

estudiantes en evaluaciones sistematizadas del proceso.

Con los estudiantes, deben ser concientizados a comprender la importancia
de desarrollar la IE, conocer las emociones, reconocer las propias y de los demas,
regularlas y gestionarlas positivamente, por un lado, puede ser desarrollado
curricularmente, por talleres de IE (orientacion de emociones, habilidades blandas,
solucion de conflictos), los estudiantes deben ser guiados a atender sus

necesidades emocionales, ayudar a sus pares con respeto y confidencialidad.
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Continuamos con la AG y la CS de la IE, gestionar las emociones es otro de
los procesos bésicos de las habilidades personales, algunos estudios plantean que
la regulaciéon emocional es un proceso inicial para gestionar, otros esta habilidad
genera las condiciones para liderar o ejercer liderazgo, denominada gestion
emocional o conciencia social por la trascendencia del liderazgo que ejerzan, en
esta fase seria el propdsito de mayor trascendencia, pero se debe recordar que la
fase anterior es la base. Ante lo dicho, recomendamos al director de la escuela
profesional desarrollar habilidades emocionales de mayor trascendencia en el
centro de formacion universitaria, para ello se debe diagnosticar el nivel de
habilidades emocionales el que se encuentran los estudiantes y docentes, a partir
de la informacion apoyarlos en la construccion de competencias emocionales,
también deberia considerarse en los procesos de admision o contratacion en la fase
de entrevista valorar el nivel de habilidades socioemocionales. Para atender esta
realidad se toma como referencia el diagndéstico, podria atenderse curricularmente
aprovechando los cursos de psicologia donde los conocimientos son factibles
transferirlos en practicas vivenciales; entre ellos, la comunidad y proyectos en el

entorno.

A nivel de docentes es necesario el compromiso a que se involucren a
desarrollar proyectos curriculares, considerando proyectos cortos al finalizar la
especialidad o el curso, a partir de las habilidades de los estudiantes, transferirlos
a su propia comunidad estudiantil, y con los estudiantes por egresar proyectos de
atencion al entorno. Esta decision debe ser consensuada por la plana docente,
puede iniciarse con proyectos piloto por docentes que se comprometan.
Finalmente, los estudiantes también deben involucrarse en estos proyectos
solicitando al centro las asesorias necesarias, iniciando pequefios proyectos
(centro de hogares de ancianos, nifios y adolescente en estado de abandono), la
temporalizacion va a depender de lo que la comunidad decida asumir como
compromiso social.

Acerca de la AG y la CS de la IE, gestionar las emociones es otro de los
procesos basicos de las habilidades personales, algunos estudios plantean que la
regulacion emocional es un proceso inicial para gestionar, otros esta habilidad

genera las condiciones para liderar o ejercer liderazgo, denominada gestién
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emocional o conciencia social por la trascendencia del liderazgo que ejerzan, en
esta fase seria el propdsito de mayor trascendencia, pero se debe recordar que la
fase anterior es la base.

Ante lo dicho, se recomienda al director de la escuela profesional desarrollar
habilidades emocionales de mayor trascendencia en el centro de formacion
universitaria, para ello se debe diagnosticar el nivel de habilidades emocionales el
gue se encuentran los estudiantes y docentes, a partir de la informacion apoyarlos
en la construccién de competencias emocionales, también deberia considerarse en
los procesos de admision o contratacion en la fase de entrevista valorar el nivel de
habilidades socioemocionales. Para atender esta realidad se toma como referencia
el diagnostico, podria atenderse curricularmente aprovechando los cursos de
psicologia donde los conocimientos son factibles transferirlos en practicas

vivenciales; entre ellos, la comunidad y proyectos en el entorno.

A nivel de docentes, es necesario el compromiso a que se involucren a
desarrollar proyectos cortos al finalizar la especialidad o el curso, a partir de las
habilidades de los estudiantes transfieran a su propia comunidad estudiantil, y con
los estudiantes por egresar proyectos de atencion al entorno. Esta decision debe
ser consensuada por la plana docente, puede iniciarse con proyectos piloto por
docentes que se comprometan. Finalmente, los estudiantes también deben
involucrarse en estos proyectos solicitando al centro las asesorias necesarias,
iniciando pequefios proyectos (centro de hogares de ancianos, nifios y adolescente
en estado de abandono), la temporalizacién va a depender de lo que la comunidad

decida asumir como compromiso social.

Para finalizar es necesario mencionar que los cambios no son parte de
nuestra naturaleza humana, los estudios demuestran que oponerse a lo nuevo es
una actitud natural y comun, mantener esta postura generara retrasos personales
trascendiendo con quienes se relaciona, para adaptarse a las nuevas realidades es
necesario reflexionar no solo en el ahora, nosotros somos seres de paso en este
espacio fisico, el compromiso que se asume no solo trascendera en nosotros,

también afectara a los demas.
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Anexo 1. Tabla de operacionalizacion

Variables de estudio

Definicién conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala de medicién

Aprendizaje cooperativo

Cafabate & Colomer (2020),
proponen a partir de las
diversas conceptualizaciones
la definicién del aprendizaje
cooperativo, como
instrumento, método,
actuacién, pasos para la
accioén pedagogica,
relacionada a una préactica
totalmente organizada, util y
significativo para ser
transferido a contextos reales.

Inteligencia emocional

Acosta (2020), el autor sintetiza
la propuesta conceptual de
propuestas por diversos
investigadores, definiendo del
siguiente modo; como la
adquisicion del conocimiento
sensorial a través de la
percepcion de los sentimientos
personales y de los demas,
distinguiendo sus
caracteristicas entre ellos y
utilizarlos como referencia para
guiar el pensamiento y la
actuacién propia.

Poblacién promedio 553
Muestreo: probabilistico
Muestra 227
Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario

Interdependencia positiva

Metas del equipo

Compromiso individual

Vision en conjunto

Responsabilidad individual y
de equipo

Compromiso para cumplir

Apoyo del rendimiento

Integracion de los trabajos

Habilidades sociales

Comunicacion positiva

Resolucion de problemas

Toma de decisiones

Ordinal escala de Likert

1 nunca

2 casi nunca
3 aveces

4 casi siempre
5 siempre

Autoconciencia

Conciencia emocional

Autovaloracion adecuada

Confianza en uno mismo

Autogestion

Autocontrol

Asertividad

Resiliencia

Conciencia social

Empatia

Espiritu de servicio

Aprovechamiento de la
diversidad

Ordinal escala de Likert

1 nunca

2 casi nunca
3 aveces

4 casi siempre
5 siempre

Dimensiones aprendizaje cooperativo Cafiabate y Colomer (2020), e inteligencia emocional Acosta (2020).



Anexo 2. Instrumento de recoleccién de datos

Cuestionario sobre aprendizaje cooperativo

Estimado estudiante, el presente es para recoger datos para una investigacion que la finalidad
de obtener informacion sobre la aplicacion de estrategias cooperativas en los procesos
formativos, no existen preguntas correctas e incorrectas. Es de caracter anénimo, se agradece su
gentil colaboracion.

Marca con una “X” solo una alternativa la que crea conveniente.

I 5. Siempre (S) [ 4. Casi siempre (CS) ] 3. A Veces (AV) ] 2. Casi Nunca (CN) ] 1. Nunca (N) I
Pregunta Escala de valoracion
Primera dimension: Interdependencia positiva 1 2 3 4 5

1 Oriento mi esfuerzo para lograr los objetivos que
beneficien a todos.
2 Utilizo todos los recursos y roles para alcanzar un fin grupal.
3 Tienes los objetivos individuales claros para favorecer los
grupales.
4 | Te comprometes a realizar las tareas asumidas para el
beneficio de todos.
5 Realizas acciones orientadas a objetivos grupales
6 | Todos desarrollan las tareas orientadas a un propdsito
comun
Segunda dimension: Responsabilidad individual y de 1 2 3 4 5
equipo
7 Llevo a cabo las tareas en los tiempos acordados
8 Profundizo en los trabajos asignados mas alla de los
solicitado
9 | Acepto las observaciones mejorando las tareas realizadas
10 | Colaboro que todos entendamos la actividad desarrollada
11 | Soy autocritico cuestionando mi trabajo y el de los demds
orientandolo a la originalidad
12 | Participo en que las propuestas de todos estén
consideradas en el informe final

Tercera dimensidn: Habilidades sociales 1 2 3 4 5
13 | Me comunico en forma fluida y clara organizando mis ideas
14 | Escucho activamente y respeto las ideas de todos
15 | Propones alternativas de solucién cuando se presentan
conflictos en el grupo
16 | Es masviable solucionar los problemas en grupo

17 | Participo en la asignacion de tareas
18 | Los acuerdos son tomadas en consenso respetando las
ideas de todos

Gracias por su colaboracion.



Cuestionario sobre inteligencia emocional

Estimado estudiante, el presente es para recoger datos para una investigacion que la finalidad
de obtener informacién sobre el comportamiento emocional en los procesos formativos
cooperativos, no existen preguntas correctas e incorrectas. Es de caracter anénimo, se agradece
su gentil colaboracion.

Instrucciones: Marca con una “X” solo una alternativa la que crea conveniente.

| 5.Siempre) | 4. Casisiempre | 3.AVeces( |  2.CasiNunca | 1. Nunca |
Pregunta Escala de valoracion
Primera dimension: Autoconciencia 2 3 4 5
1 | Usualmente reconozco como me siento
2 | Suelo tener pensamientos positivos asi no me sienta
bien
3 | Estoy satisfecho con quien soy
4 | Eres una persona a quien se le puede confiar
problemas personales
5 | Verbalizo mis emociones con naturalidad
6 | Expreso mi sentir en diversas situaciones
Segunda dimension: Autogestion ) 3 4 5
7 | Mantienes la calma cuando alguien descarga su
enfado contigo
8 | Enlos conflictos de grupo concilio habitualmente
9 | Sialguien esta enfadado contigo le preguntas cual es
la razén
10 | Insistes en argumentar cuando tienes la razon en
forma respetuosa
11 | Tengo la capacidad de posponer un beneficio a corto
plazo por uno mayor a largo plazo
12 | Puedo trabajar productivamente aun cuando estoy
molesto
Tercera dimension: Conciencia social 2 3 4 5
13 | Puedo percibir la frustracion de otro generando un
espacio para escucharlo
14 | Cuando otra persona tiene la razon defiendo su
postura frente a los demas
15 | Organizo acciones de ayuda para atender alguna
necesidad individual de un companero
16 | Tengo la iniciativa para formar grupos de apoyo a los
que tienen dificultades en las actividades
17 | Teinteresas por conocer las necesidades o problemas
de tu comunidad
18 | Participarias en proyectos que atiendan una
necesidad en tu entorno

Gracias por su colaboracién



Anexo 3. Evaluacion por juicio de expertos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Aprendizaje cooperativo y la inteligencia
emocional en los estudiantes de Educacion Fisica de una universidad piablica Lima, 2023". La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean

utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del iuez
Nombre del juez: Freddy Jesis Huamani Arredondo
Grado profesional: Maestria ( ) Dactor (X)

Clinica ( ) Social ()

Area de formacion académica:
Educativa (X) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: Educacion
Institucion donde labora: UNMSM
Tiempo de experiencia profesional en 2a4dafos ()
el drea: Mas de 5 anos (X)
Experiencia en Investigacion
Psicométrica: No corresponde
2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de aprendizaje cooperativo

Autor: Roberto Carlos Espino Ganoza
Procedencia: Cafiabate y Colomer (2020)
Administracion: papel
Tiempo de aplicacion: 25minutos

Ambito de aplicacién:

08/06/2023 / EPEF-UNMSM / estudiantes de pregrado

Significacion: | Dimensiones:

Interdependencia positiva; Metas del equipo, compromiso individual, Y|
visién en conjunto.
Responsabilidad individual y de equipo; Compromiso para cumplir, apoyo
del rendimiento, e integracion de los trabajos.
Habilidades sociales; Comunicacion positiva, resoluciéon de problemas, Y|
toma de decisiones.
Objetivo general:
Establecer la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la inteligencia
emocional en los Estudiantes de Educacién Fisica en una Universidad|
Publica Lima, 2023.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

4, Soporte tedrico

Aprendizaje
cooperativo

Dimensiones

Definicion

Interdependencia positiva

Entendida al accionar, todos deben orientar sus esfuerzos|
a cumplir sus tareas, desde las individuales hacia un plan|
lo proyecto colectivo, donde todos se beneficien con los|
resultados de las metas u objetivos logrados.

Responsabilidad individual y|

de equipo

La responsabilidad, orientada en aprender y en ayudar al
aprender al resto de los componentes del equipo, es|
decir, el compromiso no es solo personal debe trascender|
al grupo.

Habilidades sociales

Los trabajos en equipo, como los realizados en modelos|
cooperativos requieren de habilidades sociales, por ello|
define como conjunto de habilidades que posibilitan, e
compromiso, la colaboracién, el consenso, la toma
decisiones en espacios de una comunicacion positiva Y|
loportuna.

o%%® INVESTIGA
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Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario aprendizaje cooperativo elaborado por Roberto Carlos
Espino Ganoza estudiante de posgrado en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
y - modificacion muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel [abras d d ianificad |
comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
o ordenacién de estas.
facilimente, es
decir, su sintactica y T -
S : Se requiere una modificacion muy especifica de
y-semantica;son - Moderadanivel algunos de los términos del item.
adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimensién.
cumple con el criterio)
Cé)l l}i:ﬁgﬁg\ 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con
relacién légica con acuerdo) la dimension.
inlﬁcc:g%ernsdznet;té 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacién moderada con la
cord : dimension que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser ellmlnac.io sin que se vea
afectada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA
El item es esencial 3 El item tiene alguna relevancia, pero otro item
; 2. Bajo Nivel # i
o importante, es puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

oo INVESTIGA
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Dimensiones del instrumento: Inteligencia emocional

. Prnmera dimensidn: Autoconciencia
. Objetivos de la Dimension: Identificar las emociones y pensamientos de si mismo
Obsarvacionas/
Indicadores item Claridad) Coherencla Relevancia Rocomendac
Uisualmente reconczco como me skento : 4 R
Conclencia
emocional  Suelo tener pensamientos positivos asi no s 4 4
me sienta bien
Estoy satisfecho con quien soy . P 4
Autovaloracion
adecuada [Eres una persona a guen se le puede| N N 4
confiar problemas personales
Werbalizo mis emociones con naluralidad 4 4 P
Confianza en
uno mismo  Expreso mi sentir en diversas situaciones A 4 4
. Segunda dimension: Autogestion
. Objetivos de la Dimensidn: Demostrar como realiza la regulacién de las emociones y
pensamientos
Observaciones!
Indicadores item Claridad) Coherencia Relevancia . andac
Mantienes la calma cuando alguien| . 5
descarga su enfado contigo
rirel En los conflictos de grupo conciliol f P )
habitualmente
i alguien esta enfadado contign e : 4 2
preguntas cual es la razdn
Aserlividad - -
nsistes en argumentar cuando tienes | i q 4
azon en forma respetucsa 1
Tengo la capacidad de posponer u
beneficio a coro plazo por uno mayor 4 4 4
Resllencla jargo plazo
Fuedo fmabajar productivamente au s 4 P
cuando estoy molesio
. Tercera dimension: Conciencia social
. Objetivos de la Dimensidn: Distinguir emociones y pensamientos de los demas, y los espacios
de gestion para interrelacionarse
Observaciones/
Indicadores item Claridad cm.unchl Relevancia e
Puedo percibir la frustracién de otro] p | 2
» generando un espacio para escuchario
v Cu.sarldootr«:petac:ﬂatjenelarazv.‘u-.l B 4
tefiendo su postura frente a los demas
Organizo acciones de ayuda para atender]
plguna necesidad Individual de unl 4 4 ot
Espiritude  compafiero
senvicio engo |a iniciativa para formar grupos d
poyo a los que tienen dificultades en Ia% B 4 4
ctividades
Te interesas por conocer las necesidades| 2 3 4
Aprovechamiento @ problemas de tu comunidad
de la diversidad Participarias en proyectos que atiendan) 3 o 4
Lna necesidad en tu entorno
4
o%%* INVESTIGA
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Aprendizaje cooperativo y la
inteligencia emocional en los estudiantes de Educacién Fisica de una universidad piblica Lima, 2023". La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales dol iuoz

Nombre del juez: Xavier Fuentes Avila
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)

Ciinica ( ) Social ()
Area de formacion académica:

Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: Educacion
Institucién donde labora: UNMSM
Tiempo de experiencia profesional en 2adahos()
ol drea: Mas de 5 anos (X)
Experiencia en Investigacion
Psicométrica: No corresponde

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de aprendizaje cooperativo

Autor: Roberto Carlos Espino Ganoza
Procedencia: Cafiabate y Colomer (2020)
Administracion: papel
Tiempo de aplicacion: 25minutos

Ambito de aplicacion: 08/06/2023 / EPEF-UNMSM / estudiantes de pregrado

Significacion: | Dimensiones:

Interdependencia positiva; Metas del equipo, compromiso individual, Y|
visién en conjunto.
Responsabilidad individual y de equipo; Compromiso para cumplir, apoyo
del rendimiento, e integracion de los trabajos.
Habilidades sociales; Comunicacion positiva, resolucién de problemas, vy
toma de decisiones.
Objetivo general:
Establecer la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la inteligencia
emocional en los Estudiantes de Educacién Fisica en una Universidad
Publica Lima, 2023.

oo INVESTIGA 1

L A~V

oo UCV



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

4, Soporte teérico

Aprendizaje
cooperativo

Dimensiones

Definicion

Interdependencia positiva

Entendida al accionar, todos deben orientar sus esfuerzos|
a cumplir sus tareas, desde las individuales hacia un plan|
lo proyecto colectivo, donde todos se beneficien con los|
resultados de las metas u objetivos logrados.

Responsabilidad individual y|

de equipo

La responsabilidad, orientada en aprender y en ayudar a
aprender al resto de los componentes del equipo, es|
decir, el compromiso no es solo personal debe trascender|
al grupo.

Habilidades sociales

Los trabajos en equipo, como los realizados en modelos|
icooperativos requieren de habilidades sociales, por ello|
define como conjunto de habilidades que posibilitan, e
compromiso, la colaboracién, el consenso, la tomal
decisiones en espacios de una comunicacién positiva Y|
loportuna.

oo INVESTIGA
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Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario aprendizaje cooperativo elaborado por Roberto Carlos
Espino Ganoza estudiante de posgrado en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El lte_m requiere bastantes modificaciones o una
y - modificacion muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel [abras d d ianificad |
comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
faciiments <3 ordenacién de estas.
decir, su s’intéctica y T -
P 2 Se requiere una modificacion muy especifica de
y semAnbca;son 3. Moderadanivel algunos de los términos del item.
adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimensién.
cumple con el criterio)
Cé')l 'll.itsﬁEﬁ::LA 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
relacién légica con acuerdo) la dimension.
in!:ﬁcdalc?lernstﬁne(;té 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacién moderada con la
2ord : dimension que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser ellmlnaqo sin que se vea
afectada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA
El item es esencial 3 El item tiene alguna relevancia, pero otro item
; 2. Bajo Nivel 4 s
o importante, es puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

oo INVESTIGA
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Dimensiones del instrumento: Inteligencia emocional

. Primera dimensidn: Autoconciencia
. Objetivos de la Dimension: Identificar las emociones y pensamientos de si mismo
Obsarvaclionas!
Indicadores item cunml GnlllrmclJ Relovancia | @ e
Lisualmente reconozco comao me siento . 4 4
Conciencia
emocional  Suelo tener pensamientos positivos asi no s 4 4
e sienta bien
Estoy satisfecho con quien soy . P 4
Autovaloracidn
adecuada [Eres una persona a quien se le puede| N 4 4
confiar problemas personales
Verbalizo mis emociones con naturalidad N 4 P
Confianza en
uno mismo  Expreso mi sentir en diversas situaciones A 4 4
. Segunda dimension: Autogestion
. Objetivos de la Dimension: Demostrar como realiza la regulacidn de las emociones y
pensamiantos
& ~ " Observacionas/
Indicadores item Relevancia Recomendaciones
Mantienes la calma cuando alguien| . .
descarga su enfado contigo
rirel En los conflictos de grupo concilio B P )
habitualmenie
Si alguien esta enfadado contigo e i 4 4
preguntas cual es la razdn
Asertivided - -
Insistes en argumentar cuando tienes | 1 4 4
azon en forma respeiuosa 1
Tengo la capacidad de posponer u
beneficio a coro plazo por uno mayor 4 4 4
Resilencla Jargo plazo
Fuedo frabajar productivamente au s s P
cuando estoy maolesto '
. Tercera dimension: Conciencia social
. Objetivos de la Dimension: Distinguir emociones y pensamientos de los demas, y los espacios
de gestion para Interrelacionarse
Observaciones/
Indicadores item Claridad Cohounchl Relevancia i
Puedo percibir ia frustracién de otro| p R 5
. generando un espacio para escuchario )
ool E:ut:rtdcjotrapeslwl'\ahienelaraz(m.l B 4
gefiendo su postura frente a los demas
Organizo acciones de ayuda para atender]
plguna necesidad Individual de un| 4 4 4
Espirtude  [compafiero
servicio Tengo la iniciativa para formar grupos d
poyo a los que tienen dificultades en | - 4 4
Eatwdades
€ interesas por conocer las necesidades| 3 2 3
Aprovechamiento @ problemas de tu comunidad
de la diversidad Participarias en proyectos que atiendan 3 5 4
Lna necesidad en tu entorno
oo INVESTIGA 4
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumenio *Aprendizaje cooperativo y |a inteligencia
emaocional en los estudianies de Educacidn Fisica de una universidad plblica Lima, 20237, La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partirde éste sean

utilizados eficieniemente; aporiando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracidn.

1. Datos generales delivez

Nombre del juez:

Dextre Mendoza Carlos Wyly

Grado profesional:

Maestiia { ) Doector

X)

Area de formacién académica:

Clinica { ) Social i

Educativa (X) Organizacional |

)
)

Arcas de experiencia profesional:

Educacion

Institucién donde labora:

UNMSM

Tiempo de experiencia profesional en
el drea:

2a4ahos()
Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:

Mo coresponde

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de aprendizaje cooperativo

Autor:

Roberto Carlos Espino Ganoza

Procedencia:

Cafiabate y Colomer (2020)

Administracion:

papel

Tiempo de aplicacion:

25minutos

Ambito de aplicacién:

08/06/2023 / EPEF-UNMSM / estudiantes de pregrado

Significacion:

Dimensiones:

Interdependencia positiva; Metas del equipo, compromiso individual, Y|
visién en conjunto.

Responsabilidad individual y de equipo; Compromiso para cumplir, apoyo
del rendimiento, e integracion de los trabajos.

Habilidades sociales; Comunicacion positiva, resoluciéon de problemas, Y|
toma de decisiones.

Objetivo general:

Establecer la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la inteligencia
emocional en los Estudiantes de Educacién Fisica en una Universidad
Publica Lima, 2023.

95%.¢ INVESTIGA
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4, Soporte teérico

Aprendizaje
cooperativo

Dimensiones

Definicion

Interdependencia positiva

Entendida al accionar, todos deben orientar sus esfuerzos|
a cumplir sus tareas, desde las individuales hacia un plan|
lo proyecto colectivo, donde todos se beneficien con los|
resultados de las metas u objetivos logrados.

Responsabilidad individual y|

de equipo

La responsabilidad, orientada en aprender y en ayudar a
aprender al resto de los componentes del equipo, es|
decir, el compromiso no es solo personal debe trascender|
al grupo.

Habilidades sociales

Los trabajos en equipo, como los realizados en modelos|
icooperativos requieren de habilidades sociales, por ello|
define como conjunto de habilidades que posibilitan, e
compromiso, la colaboracién, el consenso, la tomal
decisiones en espacios de una comunicacién positiva Y|
loportuna.

oo INVESTIGA
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Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario aprendizaje cooperativo elaborado por Roberto Carlos
Espino Ganoza estudiante de posgrado en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El lte_m requiere bastantes modificaciones o una
y - modificacion muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel [abras d d ianificad |
comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
faciiments <3 ordenacién de estas.
decir, su s’intéctica y T -
P 2 Se requiere una modificacion muy especifica de
y semAnbca;son 3. Moderadanivel algunos de los términos del item.
adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimensién.
cumple con el criterio)
Cé')l 'll.itsﬁEﬁ::LA 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
relacién légica con acuerdo) la dimension.
in!:ﬁcdalc?lernstﬁne(;té 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacién moderada con la
2ord : dimension que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser ellmlnaqo sin que se vea
afectada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA
El item es esencial 3 El item tiene alguna relevancia, pero otro item
; 2. Bajo Nivel 4 s
o importante, es puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

oo INVESTIGA
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Dimensiones del instrumento: Inteligencia emocional

. Primera dimensidn: Autoconciencia
. Objetivos de la Dimension: Identificar las emociones y pensamientos de si mismo
Obsarvaclionas!
Indicadores item cunml GnlllrmclJ Relovancia | @ e
Lisualmente reconozco comao me siento . 4 4
Conciencia
emocional  Suelo tener pensamientos positivos asi no s 4 4
e sienta bien
Estoy satisfecho con quien soy . P 4
Autovaloracidn
adecuada [Eres una persona a quien se le puede| N 4 4
confiar problemas personales
Verbalizo mis emociones con naturalidad N 4 P
Confianza en
uno mismo  Expreso mi sentir en diversas situaciones A 4 4
. Segunda dimension: Autogestion
. Objetivos de la Dimension: Demostrar como realiza la regulacidn de las emociones y
pensamiantos
& ~ " Observacionas/
Indicadores item Relevancia Recomendaciones
Mantienes la calma cuando alguien| . .
descarga su enfado contigo
rirel En los conflictos de grupo concilio B P )
habitualmenie
Si alguien esta enfadado contigo e i 4 4
preguntas cual es la razdn
Asertivided - -
Insistes en argumentar cuando tienes | 1 4 4
azon en forma respeiuosa 1
Tengo la capacidad de posponer u
beneficio a coro plazo por uno mayor 4 4 4
Resilencla Jargo plazo
Fuedo frabajar productivamente au s s P
cuando estoy maolesto '
. Tercera dimension: Conciencia social
. Objetivos de la Dimension: Distinguir emociones y pensamientos de los demas, y los espacios
de gestion para Interrelacionarse
Observaciones/
Indicadores item Claridad Cohounchl Relevancia i
Puedo percibir ia frustracién de otro| p R 5
. generando un espacio para escuchario )
ool E:ut:rtdcjotrapeslwl'\ahienelaraz(m.l B 4
gefiendo su postura frente a los demas
Organizo acciones de ayuda para atender]
plguna necesidad Individual de un| 4 4 4
Espirtude  [compafiero
servicio Tengo la iniciativa para formar grupos d
poyo a los que tienen dificultades en | - 4 4
Eatwdades
€ interesas por conocer las necesidades| 3 2 3
Aprovechamiento @ problemas de tu comunidad
de la diversidad Participarias en proyectos que atiendan 3 5 4
Lna necesidad en tu entorno
oo INVESTIGA 4
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Aprendizaje cooperativo y la inteligencia
emocional en los estudiantes de Educacion Fisica de una universidad pablica Lima, 2023". La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del iuez

Nombre del juez: Freddy Jesus Huamani Arredondo
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)
Clinica ( ) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa (X) Organizacional ( )
Aroas de experiencia profesional: Educacion
Institucion donde labora: UNMSM
Tiempo de experiencia profesional en 2a4afos ()
el drea: Mas de 5 anos (X)
Experiencia en Investigacion
Psicométrica: No corresponde
2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala
Nombre de la Prueba:

Cuestionario de inteligencia emocional

Autor: Roberto Carlos Espino Ganoza
Procedencia: Acosta (2020)
Administracion: papel
Tiempo de aplicacion: 25minutos
Ambito de aplicacién: 08/06/2023 / EPEF-UNMSM / estudiantes de pregrado

Significacion: | Dimensiones:

Autoconciencia; Conciencia emocional, autovaloracion adecuada, y
confianza en uno mismo.

Autogestion; Autocontrol, asertividad y resiliencia.

Conciencia social; Empatia, espiritu de servicio, y aprovechamiento de la
diversidad.

Objetivo general:

Establecer la relacién entre el aprendizaje cooperativo y la inteligencia
emocional en los Estudiantes de Educacion Fisica en una Universidad
Publica Lima, 2023.

oo INVESTIGA L

oo UCV
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Definicion

Es el conocimiento de uno mismo, de nuestro sentir
interno, nuestros recursos, como orientamos|
positivamente estas percepciones, para aceptarnos|
querernos, valorarnos y respetarnos como ser.

Manejar o gestionar nuestras propias emociones, donde|
no solo es identificarlas, debe canalizarse para que no|
interfieran negativamente en nuestros pensamientos y en|
nuestro actuar, para lo que es necesario desarrollar
habilidades que nos permitan superarlas.

Es el conocimiento interpersonal, descubrir e identificar|
las emociones de los otros, es analogo al procesol
anterior, el conocimiento de las emociones y e
pensamiento es en relacién con los demas, el desarrollo|
de estas capacidades permitirda establecer relaciones|
positivas con el otro.

4. Soporte tedrico

(describir en funcién al modelo tedrico)
Inteligencia Dimensiones
emocional

Autoconciencia
Autogestion
Conciencia social
oo INVESTIGA
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5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario inteligencia emocional elaborado por Roberto Carlos
Espino Ganoza estudiante de posgrado en el afio 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada

uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El ;:je_frp requiere bastanteds modlﬁc:la\clonefj o ulna
El {teih se | 2. Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende %
facimente o5 ordenacion de estas.
decir, su sintactica : P -
y seméntica son 3. Moderado nivel Se requiere una ’mo'dlflcaqor) muy especifica de
algunos de los términos del item.
adecuadas.
4. Atto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimensién.
cumple con el criterio)
ch:thEti:geA 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
relacién légica con acuerdo) la dimensién.
; Ia_ dimension o i : El item tiene una relacién moderada con la
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) s s L
it dimension que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
g El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio N : A
afectada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es -=a puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracioén, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Inteligencia emocional
. Primera dimension: Autoconciencia
. Objetivos de la Dimensidn: Identificar las emociones y pensamientos de si mismo

. i N Observacionas!
Indicadores item Claridad| C f
ReComendaciones

ILisualimente reconozoo como me skento d d d
Conciencia
emocional  [Suelo lener pensamienios positivos asi no
me sienta bien

[Estoy satisfecho con quien soy

Autovaloracion
adecuada |[Eres una persona a quien se le pueds

iconfiar problemas personales

Verbalizo mis amociones con naturalidad

Confianza en
uno mismo  |[Expreso mi sentir en diversas siluaciones

. Segunda dimensién: Autogestidn
. Objetivos de la Dimensidn: Damostrar como realiza la regulacion de las emociones y
pensamientos

Observacionas!

Indicadores item Claridad Gﬂhlmndll Relevancia sndac

Mantienes la calma cuando alguien
|descarga su enfado contigo

En los conflictos de grupo concilio
habitualmente

[5i alguien esta enfadado contigo |
jpreguntas cual es |a razdn

Insistes en argumentar cuando tienes laf
razén en forma respetuosa

Tengo la capacidad de posponer un
peneficio 8 cono plazo por uno mayor a 3 4 4
Reslencia |Brgo plazo

Puedo trabajar productivamente  aun N
lcuando estoy molesto 4 4

3 4 4
Autocontral

4 4 4

. Tercera dimension: Conciencia social

. Objetivos de la Dimension: Distinguir emociones y pensamientos de los demas, y los espacios
de gestion para interrelacionarse

Indicadores ftem cumu] Cohonndnl Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Puedo percibir la frustracidn de otro)
penerando un espacio para escuchario
ICuando ofra persona tiene la razon g R 4
Kefiendo su postura frente a los demas
I0rganizo acciones de ayuda para atender]
jalguna necesidad individual de un “ Rl K
Esplritu de  jcompafiero

servico [Tengo |a iniciativa para formar grupos d

poyo a los que tienen dificultades en | K R Kl
‘—M

Te interesas por conocer las necesidades|
Ap jento |0 problemas de tu comunidad

de la diversidad [Participarias en proyectos que atiendan
una necesidad en tu entorno

3 3 3
Empatia

o%%* INVESTIGA 4
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumenio “Aprendizaje cooperativo y la inteligencia
emodcional en los estudiantes de Educacidn Flsica de una universidad pdblica Lima, 2023". La evaluacidn del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vilido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean

utilizados eficienemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion

1.  Datos generales del iuez

Nombre del juez:

Xavier Fuentes Avila

Grado profesional:

Maesiria (X) Doctor {)

Area de formacién académica:

Clinica ( ) Social [ )

ol droa:

Educativa (X) Organizacional [ )
Areas de experiencia profesional: Educaciin
Institucién donde labora: LINMSM
Tiempo de experiencia profesional en 2a4afos ()

Mas de 5 afios (X)

Experiencia en h'ﬂﬂiﬁiﬂiﬂl‘l
Psicoméirica:

No corresponde

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de inteligencia emocional

Autor:

Roberto Carlos Espino Ganoza

Procedencia:

Acosta (2020)

Administracién:

papel

Tiempo de aplicacion:

25minutos

Ambito de aplicacion:

08/06/2023 / EPEF-UNMSM / estudiantes de pregrado

Significacion:

Dimensiones:

Autoconciencia; Conciencia emocional, autovaloracién adecuada, y
confianza en uno mismo.

Autogestion; Autocontrol, asertividad y resiliencia.

Conciencia social; Empatia, espiritu de servicio, y aprovechamiento de la
diversidad.

Objetivo general:

Establecer la relacién entre el aprendizaje cooperativo y la inteligencia
emocional en los Estudiantes de Educacion Fisica en una Universidad
Publica Lima, 2023.

o-eo-o INVESTIGA
oo UCV
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4. Soporte tedrico

(describir en funcién al modelo tedrico)
Inteligencia Dimensiones
emocional

Definicion

Autoconciencia

Es el conocimiento de uno mismo, de nuestro sentir
interno, nuestros recursos, como orientamos|
positivamente estas percepciones, para aceptarnos|
querernos, valorarnos y respetarnos como ser.

Autogestion

Manejar o gestionar nuestras propias emociones, donde|
no solo es identificarlas, debe canalizarse para que no|
interfieran negativamente en nuestros pensamientos y en|
nuestro actuar, para lo que es necesario desarrollar
habilidades que nos permitan superarlas.

Conciencia social

Es el conocimiento interpersonal, descubrir e identificar|
las emociones de los otros, es analogo al proceso
anterior, el conocimiento de las emociones y e
pensamiento es en relacién con los demas, el desarrollo|
de estas capacidades permitirda establecer relaciones|
positivas con el otro.

o%%"® INVESTIGA
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5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario inteligencia emocional elaborado por Roberto Carlos
Espino Ganoza estudiante de posgrado en el afio 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada
uno de los items seguln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El ;Le_fr_n requiere bastanteds modlﬁclauonesd o ulna
El {teih se | 2. Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende 7
facilimente o ordenacién de estas.
decir, su sintactica ’ P -
y seméntica son 3. Moderado nivel Se requiere una’mo.dlflcamor) muy especifica de
algunos de los términos del item.
adecuadas.
4. Atto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
cg'}ltE:‘Eti’::LA 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
relacion lgica con acuerdo) la dimension.
_ ladimensién o , : El item tiene una relacién moderada con la
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) : s o
o dimension que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
. El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio o : A
afectada la medicioén de la dimensién.
RELEVANCIA
El item es esencial 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es -5 puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumeple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

oo INVESTIGA
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Dimensiones del instrumento: Inteligencia emocional
. Primera dimensidn: Autoconciencia

. Objetivos de la Dimensidn: Identificar las emociones y

y pensamientos de si mismo

Indicadores

item

Claridad

ol

Observacionas!

B o

Raoc lones

Conciencia
emaocional

IUsualmente reconczoo como me siento

4

[Suelo lener pensamienios positivos asi no
me sianta bien

Autovaloracion
adecuada

[Estoy satistecho con quien soy

[Eres una persona a quien se le puede
iconfiar problemas personales

Confianza en
uno Mismao

Verbalizo mis emociones con naturalidad

[Expreso mi sentir en diversas situaciones

. Segunda dimensién: Autogestidn

. Objetivos de la Dimension: Demostrar como realiza

pensamientos

la regulacion de

las emociones y

Indicadores

item

Observacionas/

R ones|

Mantienes la calma cuando alguien
descarga su enfado contigo

En los confliclos de grupo concilio
habitualmeanie

Ageriividad

|5 alguien esta enfadado conligo le
preguntas cual as |a razdn

Insistes en argumentar cuando tienes la
razdn en forma respetuosa

Res lencia

Tengo la capacidad de posponer um
beneficio a8 coro plazo por uno mayor al
largo plazo

Puedo trabajar  productivamente  aun
icuando estoy molesto

. Tercera dimension: Conciencia social

. Objetivos de la Dimension: Distinguir emociones y pensamientos de los demas, y los espacios
de gestion para interrelacionarse

Indicadores

Item

Observaciones/
Recomendaciones|

Puedo percibir la frustracidn de otro)
jenerando un espacio para escuchario

3

3 3

ICuando ofra persona tiene la razon
|defiendo su postura frente a los demas

Esplritu de
servico

nto

poyo a los que tienen dificultades en |
| Eclhndada

anizo acciones de ayuda para atender]
Iguna necesidad individual de un

compaiiero

Tengo |a iniciativa para formar grupos d

Te interesas por conocer las necesidades|
o problemas de tu comunidad

de ta diversidad

Participarias en proyectos que atiendan)
una necesidad en tu entorno

o%%* INVESTIGA
ses UCV
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Evaluacioén por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento *Aprendizaje cooperativo y 1a inteligencia
emocional en los estudiantes de Educacidn Fisica de una universidad pdblica Lima, 2023". La evaluacidn del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico, Agradecemos su valiosa colaboracion,

1. DRatos generales deliuez

Nombre del juez:
Dextre Mendoza Carios Wyly
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)

Clinica ( ) Social ( )
Area de formaci6n académica:

Educativa (X) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: Educacién
Institucién donde labora: UNMSM
Tiempo de experiencia profesional en 2a4dafos()
el area: Mas de 5 aflos (X)
Experiencia en Investigacion
Psicométrica: No corresponde
2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3 Datos de la escala
Nombre de la Prueba:

Cuestionario de inteligencia emocional

Autor: Roberto Carlos Espino Ganoza
Procedencia: Acosta (2020)
Administracion: papel
Tiempo de aplicacion: 25minutos

Ambito de aplicacién:

08/06/2023 / EPEF-UNMSM / estudiantes de pregrado

Significacion:

Dimensiones:

Autoconciencia; Conciencia emocional, autovaloracion adecuada, y
confianza en uno mismo.

Autogestion; Autocontrol, asertividad y resiliencia.

Conciencia social; Empatia, espiritu de servicio, y aprovechamiento de la
diversidad.

Objetivo general:

Establecer la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la inteligencia
emocional en los Estudiantes de Educacion Fisica en una Universidad
Publica Lima, 2023.

oeoe INVESTIGA
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4. Soporte tedrico

(describir en funcién al modelo tedrico)
Inteligencia Dimensiones
emocional

Definicion

Autoconciencia

Es el conocimiento de uno mismo, de nuestro sentir
interno, nuestros recursos, como orientamos|
positivamente estas percepciones, para aceptarnos|
querernos, valorarnos y respetarnos como ser.

Autogestion

Manejar o gestionar nuestras propias emociones, donde|
no solo es identificarlas, debe canalizarse para que no|
interfieran negativamente en nuestros pensamientos y en|
nuestro actuar, para lo que es necesario desarrollar
habilidades que nos permitan superarlas.

Conciencia social

Es el conocimiento interpersonal, descubrir e identificar|
las emociones de los otros, es analogo al proceso
anterior, el conocimiento de las emociones y e
pensamiento es en relacién con los demas, el desarrollo|
de estas capacidades permitirda establecer relaciones|
positivas con el otro.

o%%"® INVESTIGA
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5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario inteligencia emocional elaborado por Roberto Carlos
Espino Ganoza estudiante de posgrado en el afio 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada
uno de los items seguln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El ;Le_fr_n requiere bastanteds modlﬁclauonesd o ulna
El {teih se | 2. Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende 7
facilimente o ordenacién de estas.
decir, su sintactica ’ P -
y seméntica son 3. Moderado nivel Se requiere una’mo.dlflcamor) muy especifica de
algunos de los términos del item.
adecuadas.
4. Atto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
cg'}ltE:‘Eti’::LA 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
relacion lgica con acuerdo) la dimension.
_ ladimensién o , : El item tiene una relacién moderada con la
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) : s o
o dimension que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
. El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio o : A
afectada la medicioén de la dimensién.
RELEVANCIA
El item es esencial 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es -5 puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumeple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Inteligencia emocional
. Primera dimensidn: Autoconciencia

. Objetivos de la Dimensidn: Identificar las emociones y

y pensamientos de si mismo

Indicadores

item

Claridad

ol

Observacionas!

B o

Raoc lones

Conciencia
emaocional

IUsualmente reconczoo como me siento

4

[Suelo lener pensamienios positivos asi no
me sianta bien

Autovaloracion
adecuada

[Estoy satistecho con quien soy

[Eres una persona a quien se le puede
iconfiar problemas personales

Confianza en
uno Mismao

Verbalizo mis emociones con naturalidad

[Expreso mi sentir en diversas situaciones

. Segunda dimensién: Autogestidn

. Objetivos de la Dimension: Demostrar como realiza

pensamientos

la regulacion de

las emociones y

Indicadores

item

Observacionas/

R ones|

Mantienes la calma cuando alguien
descarga su enfado contigo

En los confliclos de grupo concilio
habitualmeanie

Ageriividad

|5 alguien esta enfadado conligo le
preguntas cual as |a razdn

Insistes en argumentar cuando tienes la
razdn en forma respetuosa

Res lencia

Tengo la capacidad de posponer um
beneficio a8 coro plazo por uno mayor al
largo plazo

Puedo trabajar  productivamente  aun
icuando estoy molesto

. Tercera dimension: Conciencia social

. Objetivos de la Dimension: Distinguir emociones y pensamientos de los demas, y los espacios
de gestion para interrelacionarse

Indicadores

Item

Observaciones/
Recomendaciones|

Puedo percibir la frustracidn de otro)
jenerando un espacio para escuchario

3

3 3

ICuando ofra persona tiene la razon
|defiendo su postura frente a los demas

Esplritu de
servico

nto

poyo a los que tienen dificultades en |
| Eclhndada

anizo acciones de ayuda para atender]
Iguna necesidad individual de un

compaiiero

Tengo |a iniciativa para formar grupos d

Te interesas por conocer las necesidades|
o problemas de tu comunidad

de ta diversidad

Participarias en proyectos que atiendan)
una necesidad en tu entorno

o%%* INVESTIGA
ses UCV
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Anexo 4. Consentimiento informado

ili UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Aprendizaje cooperativo y la inteligencia emocional en los
estudiantes de Educacion Fisica de una universidad publica Lima, 2023.

Investigador: Roberto Carlos Espino Ganoza

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Aprendizaje cooperativo y la
inteligencia emocional en los estudiantes de Educacién Fisica de una universidad
publica Lima, 2023”, cuyo objetivo es; Establecer la relacién entre el aprendizaje
cooperativo y la inteligencia emocional en los Estudiantes de Educacion Fisica en una
Universidad Publica Lima, 2023. Esta investigacion es desarrollada por el estudiante
de posgrado del programa académico de Maestria en Docencia Universitaria, de la
Universidad César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion, escuela
profesional de Educacion Fisica.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Tiene el propdsito de aportar la importancia conceptual de desarrollar estrategias del
aprendizaje cooperativo y el desarrollo de las habilidades emocionales en los
procesos formativos.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizard un encuesta donde se recogeran datos personalesy algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: “Aprendizaje cooperativo y la
inteligencia emocional en los estudiantes de Educacion Fisica de una
universidad publica Lima, 2023”.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 25 minutos y se realizara en
el aula C7 de la institucion EPEF. Las respuestas al cuestionario seran
codificadas usando un nimero de identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.

oo INVESTIGA d
%%% ucv



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafo al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la
investigaciéon. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
Roberto Carlos Espino Ganoza email: respinog@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor
Alanya Beltran, Joel Elvys, email: jalanyab@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacién antes mencionada.

Nombre y apellidos:

Fecha y hora:

Firma:

oo INVESTIGA 2
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Anexo 5. Carta de presentacion para la aplicacién del instrumento

POS

¢ GRA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO DOW

UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

Lima, 12 de mayo de 2023

Carta P. 0175-2023-UCV-EPG-SP

Dr.

HERNANDO DiAZ ANDIA

Director

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a ESPINO GANOZA ROBERTO CARLOS;
identificado(a) con DNI/CE N° 09726756 y codigo de matricula N° 7002714558; estudiante del
programa de MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA en modalidad semipresencial del
semestre 2023-1 quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencidn de su grado de
MAESTRO(A), se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion (tesis) titulado:

APRENDIZAJE COOPERATIVO Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION FiSICA DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA LIMA, 2023

En este sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso a nuestro(a) estudiante, a fin que
pueda obtener informacion en la institucion que usted representa, siendo nuestro(a)
estudiante quien asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este
estudio, luego de concluir con el desarrollo del trabajo de investigacion (tesis).

Agradeciendo la atencion que brinde al presente documento, hago propicia la oportunidad
para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracién.

Atentamente,
COORDNALION,
y -
"MBA. Ruth Angélica Chicana Becerra
Coordinadora General de Programas de Posgrado Semipresenciales
Universidad César Vallejo
Somos la universidad de los fFlyi 1

que quieren salir adelante.



UNIVERSIAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS Ry

Universidad del Perti. Decana de América "
FACULTAD DE EDUCACION ‘Ty
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA ST

“Carlos Caceres Alvarez”

Lima, 09 de junio de 2023

Proveido Virtual-2023-EPEF-FE/UNMSM

Sres.
Docentes:

Del Departamento Académico de Educacion Fisica

Ref.: INFORMA LA SOLICTUD, Aplicacion de Instrumentos de Recojo de Informacion.

Solicita Aplicacion de Instrumentos de Recojo de Informacion sobre el tema: “APRENDIZAJE
COOPERATIVO Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION FISICA DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA LIMA, 2023, de estudiante de
postgrado de la Universidad CESAR VALLEJO:

ESPINO GANOZA ROBERTO CARLOS- Codigo 7002714558

Visto el documento que lleg6 al correo de la Escuela, el mismo que se adjunta, se envia a usted para
que si lo considera pertinente brindar las facilidades con el mencionado estudiante.

Atentamente,

.HERNANDO DIAZ ANDIA .
UE/A PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA

HDA/gae

Calle German Amezaga N2 375 - Ciudad Universitaria UNMSM - Lima1 Teléfono (01) 6197000 Anexo 5853
Av. 28 de Julio N° 1942 - La Victoria Teléfono (01) 6197000 Anexo 5851



Anexo 6 Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
Problema general: Objetivo general: Hipotesis general:
¢,Coémo se relaciona el Establecer la relacion que El aprendizaje cooperativo y la Variable 1: Aprendizaje cooperativo

aprendizaje cooperativo y la
inteligencia emocional en los
estudiantes de Educacion
Fisica en una universidad
publica Lima, 2023?

existe entre el aprendizaje
cooperativo y la inteligencia
emocional en los Estudiantes
de Educacion Fisica en una
Universidad Pdublica Lima,
2023.

inteligencia emocional estan
intrinsecamente relacionados en
los procesos de aprendizaje en
los estudiantes de educacion
fisica en una universidad publica
Lima, 2023.

Dimensiones

Indicadores

Items

Niveles o rangos

Interdependencia
positiva

. Metas del equipo
. Compromiso
individual

. Visién en conjunto

1,2,3,4,5,y6

Problemas especificos:

Objetivos especificos:

Hipotesis especificas:

Problema especifico 1:
¢Cual es la relacion que
existe entre el aprendizaje
cooperativo y la
autoconciencia de la
inteligencia emocional en los
estudiantes de educacion
fisica en una universidad
publica Lima, 2023?;

Objetivo especifico 1:
Establecer la relacion que
existe entre el aprendizaje
cooperativo y la
autoconciencia de la
inteligencia emocional en los
estudiantes de educacion
fisica en una universidad
publica Lima, 2023;

Hipotesis especifica 1:

Existe una relacién significativa
entre el aprendizaje cooperativo
y la autoconciencia de la
inteligencia emocional en los
estudiantes de educacion fisica
en una universidad publica Lima,
2023;

Responsabilidad
individual y de equipo

. Compromiso para
cumplir

. Apoyo del
rendimiento

. Integracion de los
trabajos

7,8,9,10,11,y 12

Comunicacion

13, 14, 15, 16,17,y

Escala ordinal

Escala de Likert
(1) Nunca

(2) Casi nunca
(3) Aveces

(4) Casi siempre
(5) Siempre

Niveles

Alto de 67 a 90
Medio de 42 a 66
Bajo de 18 a 41

Problema especifico 2:

¢Cual es la relacion que
existe entre el aprendizaje
cooperativo y la autogestion
de la inteligencia emocional

en los estudiantes de
educacién fisica en una
universidad puablica Lima,
2023?

Objetivo especifico 2:

Establecer la relacion que
existe entre el aprendizaje
cooperativo y la autogestion
de la inteligencia emocional

en los estudiantes de
educaci6on fisica en una
universidad puablica Lima,
2023.

Hipotesis especifica 2:

Existe una relacién significativa
entre el aprendizaje cooperativo
y la autogestion de la inteligencia
emocional en los estudiantes de
educacion  fisica en una
universidad publica Lima, 2023.

Problema especifico 3:
¢Cuél es la relacién que
existe entre el aprendizaje
cooperativo y la conciencia
social de la inteligencia
emocional en los estudiantes
de educacion fisica en una
universidad publica Lima,
20237;

Objetivo especifico 3:
Establecer la relacién que
existe entre el aprendizaje
cooperativo y la conciencia
social de la inteligencia
emocional en los estudiantes
de educacion fisica en una
universidad publica Lima,
2023.

Hipotesis especifica 3:

Existe una relacién significativa
entre el aprendizaje cooperativo
y la conciencia social de la
inteligencia emocional en los
estudiantes de educacion fisica
en una universidad publica Lima,
2023.

Aprovechamiento
de la diversidad

positiva 18
Habilidades sociales Resolucion de
problemas
Toma de decisiones
Variable 2: Inteligencia emocional
Dimensiones Indicadores ltems Niveles o rangos
Autoconciencia Conciencia 19, 20, 21, 22,23, Escala ordinal
emocional y 24
Autovaloracion Escala de Likert
adecuada (1) Nunca
Confianza en uno (2) Casi nunca
mismo (3) A veces
Autogestion Autocontrol 25, 26, 27, 28,29, (4) Casi siempre
Asertividad y 30 (5) Siempre
Resiliencia
Niveles
_ Alto de 66 a 90
Empatia 31, 32, 33, 34,35, Medio de 42 a 65
Conciencia social Espiritu de y 36 Bajo de 18 a 41
servicio




Anexo 7. Evidencias
Célculo de la muestra

Poblacion Finita

= NZ*pq
T(N=1De2+Z2pq

n

n: Tomaho de lo muestro o cokular
N: Temano de lo poblocén

Z: Parametro estadistico que depende del nivel de
confianzo

Error de estimacion maximo oceptado

%

Probobilidod de que ocurra el evento estudiado

=

@ 1-p

CONFIABILIDAD 1ER INSTRUMENTO

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
0,967 18

CONFIABILIDAD 2DO INSTRUMENTO

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

0,906 18




Base de datos

Drive correo institucional

https://drive.google.com/drive/folders/1AtszoUWWLIdhhoK6S3BVrp5Q0plcYell?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1AtszoUWWLldhhoK6S3BVrp5QOp1cYeLI?usp=sharing
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