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Resumen 

 

El presente trabajo de investigación tiene como propósito establecer la relación 

entre las dos variables, el clima institucional y el desempeño docente de la 

universidad Cesar Vallejo, Lima Este,2017. 

Este estudio tuvo como objetivo general determinar la relación del clima 

institucional en el desempeño docente, según opinión de los docentes, de la 

Universidad Cesar Vallejo, del distrito de San Juan de Lurigancho. 

 La investigación mencionada es de diseño no experimental, descriptivo 

correlacional causal de corte transversal; se trabajó con una muestra de 60 

docentes. Los resultados se analizaron con la base teórica de las variables del 

clima institucional y el desempeño docente. La información fue obtenida mediante 

la administración individualizada del instrumento de escala valorativa, compuesta 

en su estructura de cinco categorías, así mismo se procedió a llenar la base de 

datos mediante el aplicativo estadístico spsss, obtenido de los instrumentos 

,posteriormente  los resultados permitieron obtener la información a través de 

tablas y figuras y en segundo término a través de coeficiente Spearman para el 

análisis inferencial de los datos, lo cual determino que existe incidencia 

significativa la cual  arrojo un valor r igual a 0,65% teniendo así una correlación 

positiva moderada y un nivel de significancia de p=0,000 menor a α 00,5, 

resultado que permite rechazar la hipótesis nula, y se aceptar la hipótesis 

especifica 1, por lo que se a afirmar que el clima institucional incide 

significativamente en el desempeño docente  
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                    Abstract 

 
The purpose of this research work is to establish the relationship between the two 

variables, the institutional climate and the teaching performance of the Cesar 

Vallejo University, East Lima, 2017. 

The general objective of this study was to determine the relationship of the 

institutional climate in the teaching performance, according to the opinion of the 

teachers, of the Cesar Vallejo University, of the district of San Juan de Lurigancho. 

 The aforementioned research is of non-experimental design, descriptive causal 

correlational cross-section; We worked with a sample of 60 teachers. The results 

were analyzed with the theoretical basis of institutional climate variables and 

teacher performance. The information was obtained through the individualized 

administration of the valuation scale instrument, composed in its structure of five 

categories, likewise it proceeded to fill the database through the statistical 

application spsss, obtained from the instruments, later the results allowed to obtain 

the information through tables and figures and secondly through the Spearman 

coefficient for the inferential analysis of the data, which determined that there is a 

significant incidence which gave a r value equal to 0.65%, thus having a moderate 

positive correlation and a level of significance of p = 0.000 less than α 00.5, result 

that allows to reject the null hypothesis, and accept the specific hypothesis 1, so it 

is to be affirmed that the institutional climate has a significant impact on the 

teaching performance 
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