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PRESENTACION

Senores Miembros del Jurado:

Presento ante ustedes la Tesis titulada. Gestion de Induccién vy la rentabilidad de la Empresa
Agricola Huarmey S.A., Callao - 2014, con la finalidad de determinar qué relacién existe entre la
Gestidn Induccidn y rentabilidad de la empresa Agricola Huarmey S.A, Callao - 2014.

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Cesar Vallejo para obtener
el Titulo Profesional de Contador Publico.

En este trabajo describe los hallazgos de investigacion, la cual tuvo como objetivo determinar la
Gestidn de induccién y la rentabilidad de la empresa Agricola Huarmey S.A. del distrito Carmen de
la Legua, Callao.

La presente investigacion conto con una poblacidn 93 trabajadores y establecié una muestra censal
de 30 trabajadores. Los resultados se elaboraron con la base de datos obtenida con el instrumento
de mediciéon denominado Gestién de Induccion y Rentabilidad, asi mismo cabe mencionar que el
referido instrumento fue validado por juicio de expertos en investigacion.

El estudio estd compuesto por siete capitulos, en el primero denominado Introduccién describe el
problema de investigacién, justificaciones antecedentes objetivos que dan los primeros
conocimientos del tema, asi como fundamenta el marco tedrico, en la segunda seccién presenta los
componentes metodoldgicos, en la tercera seccidn se presenta los resultados, seguidamente en la
cuarta seccion presenta la discusién del tema, en la quinta seccién se desarrollan las conclusiones
arribadas, mientras que en la sexta seccidon exponen las recomendaciones y en la sétima seccidn se

adjunta las referencias bibliograficas y por ultimo se colocan los anexos.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacidn sea evaluada y merezca su aprobacion.

La Autora.

LUZ E. VILLENA ORTEGA
DNI N2 09608395
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Resumen

La presente investigacién tuvo como objetivo. Determinar qué relacién existe entre la Gestion
Induccidn y la rentabilidad de la empresa Agricola Huarmey S.A., Callao - 2014.

La investigacion realizada fue de enfoque cuantitativo, de tipo basica, de nivel descriptivo, con un
disefio no experimental, de corte transversal.

Esta a su vez es de nivel descriptivo cuantitativo simple, se trabajé con una muestra de 30
trabajadores de la mencionada Empresa.

Para el trabajo de campo, previamente se validaron los instrumentos a través del Juicio de expertos
y se determind la confiabilidad de los mismos, mediante el coeficiente de fiabilidad alfa de
crombach; el instrumento fue un cuestionario y la técnica usada fue la encuesta graduada en escala

Likert para las variables Gestidn de induccién y Rentabilidad.

En la presente investigacidn se arribd a la siguiente conclusion, se determind que existe relacion
directa y significativa entre la Gestidon de induccién y Rentabilidad en la empresa en estudio. Por

tanto se comprobd con evidencias estadisticas las hipdtesis del estudio.

Palabras claves:

Gestion de induccion.

Rentabilidad



Abstract

The present study aimed. Determine what relationship exists between the Induction Management
and Agricultural profitability Huarmey SA, Callao - 2014.

The research was quantitative approach, basic type, descriptive level, with a non-experimental,
cross sectional study.

This in turn is simple quantitative descriptive level, | work with a sample of 30 employees of that

company.

For field work, the instruments previously validated through expert opinion and reliability thereof is
determined by the coefficient Cronbach alpha reliability; the instrument was a questionnaire and
survey technique used was graduated Likert scale for induction variables and Profitability

Management.

In the present investigation was reached this conclusion, it was determined that there is a direct

and significant relationship between induction and Performance Management in the company

under study. Therefore statistical evidence was found with the study hypotheses.

Keywords:

Management induction.

Profitability.
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