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RESUMEN

La investigacion se propuso como objetivo determinar la influencia de la gestion
deportiva en el desemperfio docente en profesores de dos instituciones publicas
de Arequipa, 2023. El tipo de investigacion fue basica de nivel explicativo, de
enfoque cuantitativo; de disefio no experimental, corte transversal — correlacional
causal. Por ello se contd con una poblacion de 60 docentes de la institucion
educativa. Por lo tanto, una muestra 52 docentes y el muestreo probabilistico
aleatoria simple. La técnica empleada para el recojo de informacion fue la
encuesta y como instrumento se utilizé dos cuestionarios validados a traves de
juicio de expertos y estableciendo su confiabilidad a través del estadistico Alfa
de Cronbach que demuestra fuerte y alta confiabilidad. Como conclusion se
demostrd, segun el coeficiente de Nagelkerke, se evidencia que el desempefio
docente depende al 35.9% de la gestibn deportiva. Concluyé que existe
influencia de la gestioén deportiva en el desempefio docente en profesores de dos

instituciones publicas, Arequipa, 2023.

Palabras clave: Gestiobn deportiva, desempefio, organizacion,

presupuesto, infraestructura y pedagogia.
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ABSTRACT

The objective of the research was to determine the influence of sports
management on the teaching performance of teachers from two public
institutions in Arequipa, 2023. The type of research was basic at an explanatory
level, with a quantitative approach; non-experimental design, cross section -
causal correlation. For this reason, there was a population of 60 teachers from
the educational institution. Therefore, a sample of 52 teachers and simple
random probabilistic sampling. The technique used for the collection of
information was the survey and as an instrument two questionnaires validated
through expert judgment were used and establishing their reliability through the
Cronbach's Alpha statistic that demonstrates strong and high reliability. As a
conclusion, it was demonstrated, according to the Nagelkerke coefficient, it is
evident that teaching performance depends 35.9% on sports management. It
concluded that there is an influence of sports management on the teaching

performance of teachers from two public institutions, Arequipa, 2023.

Keywords: Sports management, performance, organization, budget,

infrastructure and pedagogy.
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I. INTRODUCCION

Recientemente ha aumentado el digito de victimas por enfermedades
concernientes al sobrepeso, obesidad y otras males cronicos no transmisibles, es
por ello que en el 2017 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha informado
de mas de 300 millones de casos de personas mayores con problemas de
sobrepeso a nivel global, y en consecuencia las tasas con problemas de morbilidad
se duplicaron globalmente entre 1980 y 2018, por lo que este es un problema que
sigue creciendo a un ritmo acelerado, y si no se toman medidas a corto plazo, las
enfermedades relacionadas a la obesidad y problemas de salud amenazan la vida
y por ende se transformarian en una de las fundamentales causas de fallecimiento
para 2030 (Pérez y Muiioz, 2023). Por ello es importante tomar medidas inmediatas
gue ayude a las personas adultas a mantenerse sanas mediante una deteccion
oportuna de las causas de riesgo (presion arterial alta, colesterol alto) para asi
promover una buena salud, en donde se priorice la prevencion, a través de la
actividad fisica ayudando asi al sistema inmunoldgico (Rondon et al., 2022).

A nivel nacional, la situacién no es muy diferente a la internacional, pues
segun el reporte del Ministerio de Salud (MINSA) al 2022, casi el 90% de los
peruanos no practican actividades fisicas diarias, poniendo en riesgo su salud, ya
que esto los vuelve vulnerables a otras enfermedades. La OMS ha confirmado que
cada vez hay mas evidencias de que la actividad fisica esta relacionada con un
estilo de vida saludable, y los docentes no son ajenos a esta realidad descrita, ya
que, luego de dos afios de lucha contra la pandemia y en un aislamiento social, los
ha llevado a graves problemas de estrés laboral y obesidad, cuyas consecuencias
han repercutido en el desempefio de sus funciones como educadores (Carril et al.,
2019). Esta falta de ejercicio crea serios problemas en la salud para los docentes
gue asisten a escuelas publicas y privadas, dejandolos vulnerables a la obesidad.
temprana y depresion asociada a diversas enfermedades y bajo nivel de trabajo
pedagogico (Nufiez et al., 2023).

A nivel local la situacion es similar a lo nacional, si bien es cierto que se han
hecho estudios con diferentes poblaciones y trabajadores de diversas entidades,
no se han hecho estudios con docentes ignorando muchas veces la importante
funcién social que tienen de formar integralmente a las nuevas generaciones. Es

asi que en los centros educativos de Mollendo, Arequipa, en gran mayoria los



maestros se encuentran con problemas de obesidad, consecuencia del
sedentarismo vivido durante las clases virtuales y el enclaustre de permanecer en
aislamiento por medidas de seguridad, asi lo informé MINSA y el gobierno de turno
de la ciudad, durante la evaluacion de los docentes comunitarios a inicios del 2022,
al aplicarles el examen de IMC segun Resolucién Ministerial 2022-MINSA , por lo
cual muchos de ellos pasaron a formar parte de la poblacion vulnerable y se
limitaron a realizar el trabajo virtual, agrandando mas la brecha educativa que habia
dejado la pandemia, ademas los docentes todo el afio presentan sintomas de
cansancio, estrés, aburrimiento, afectando directamente su trabajo pedagogico, y
aun asi en muchas oportunidades se niegan a ejercitarse y prefieren permanecer
frente a las computadoras, o detras de su pupitre, alegando que no tienen tiempo
para la actividad fisica.

De aqui que urge la necesidad de que los lideres pedagdgicos gestionen
espacios deportivos en la plana docente, ya que esto repercute directamente en el
desemperio pedagdgico de los maestros. Una prueba mas de lo antes mencionado
es la implementacion de los 10 minutos obligatorios de actividad fisica que ha
impuesto el Ministerio de Educacién en los centros educativos, ante esta medida
algunos directores promueven la practica deportiva y el movimiento fisico en las
escuelas, pero el numero de maestros que lo siguen suelen ser minoritarias. Esto
contrasta con las opiniones de algunas autoridades que manifiestan que esta
problematica debe abordarse rapidamente para optimizar el ritmo de vida de la
comunidad educativa en general. Es menester explicar la atribucién de la actividad
deportiva en el desempefio docente, se tiene como meta fomentar un cambio de
actitud en el maestro.

Para optimizar la gestion deportiva, es necesario partir de una disciplina o
actividad recreativa, a partir de la experiencia del deporte se da inicio a una de
actividad fisica activa, asi mismo afirma que tal como un deportista se perfecciona,
de la misma forma lo puede hacer un maestro en el trabajo, por otro lado indica que
las alternativas que se deben tomar en cuenta para mejorar la gestion del deporte
son acabar con las rigideces, cambiar mentalidades, desvincular el 6rgano del
sistema y promover la cooperacion de las diferentes formas de

produccion. Odriozola et. al (2020)



En tal sentido, luego de describir la situacion local surge la iniciativa de
plantear la siguiente interrogante como problema general ¢ Como influye la gestion
deportiva en el desempefio docente en profesores de dos instituciones publicas de
Arequipa, 2023? Las cuales recaen en los siguientes problemas especificos que
son: (a) ¢De qué manera influye que la organizacion deportiva en el desempefio
docente en los docentes de dos instituciones publicas, Arequipa, 202372, (b) ¢De
gué manera influye que el presupuesto deportivo en el desempefio docente en
docentes?, (c) ¢ De qué manera influye la infraestructura deportiva en el desempefio
docente? y (d) ¢ Como influye la dimension pedagdgica en el desempefio docente
de docentes de dos instituciones publicas de Mollendo, Arequipa, 2023?

La justificacion tedrica esta basada en la busqueda de nuevos conocimientos
gue aporten con la variable gestion deportiva y el desempefio docente, para que de
esa manera se puedan beneficiar otros investigadores teniendo como base el
presente estudio, en cuanto a la justificacion practica el estudio contribuye con
brindar indagacion sobre la relacién que existe entre las variables para que de esa
manera se puedan considerar las recomendaciones y poder sanear las dificultades
halladas en estos contextos, con la intencién de mejorar la calidad educativa que
tiene el estudiante en base a las recomendaciones y funciones de su desempefio
en el aula en cuanto a la justificacion metodoldgica el presente estudio aporta con
los instrumentos validados los cuales pueden ser aplicados en otros contextos
similares para poder ampliar el campo de estudio de las variables consideradas.

Asimismo, se plantea el objetivo general: Determinar la influencia de la
gestion deportiva en el desempefio docente en profesores de dos instituciones
publicas de Arequipa, 2023; con sus objetivos especificos: (a) Determinar la
influencia que la organizacion deportiva en el desempefio docente, (b) Determinar
la influencia del presupuesto deportivo en el desempeiio docente, (c) Determinar la
influencia la infraestructura deportiva en el desempefio docente y (d) Determinar la
influencia de la dimension pedagdégica en el desempefio docente.

Por ende, se plantea la hipotesis general: La gestion deportiva influye
significativamente el desempefio docente en profesores de dos instituciones
publicas, Arequipa, 2023; considerando las hipotesis especificas: (a) La
organizacién deportiva influye significativamente en el desempefio docente en

profesores de dos instituciones educativas publicas de Arequipa, 2023, (b) El



presupuesto deportivo influye significativamente en el desempefio docente en
profesores de dos instituciones educativas publicas de Arequipa, 2023, (c). La
infraestructura deportiva influye significativa en el desempefio docente en
profesores de dos instituciones educativas publicas de Arequipa, 2023 y (d) La
dimension pedagogica influye significativa en el desempefio docente en profesores
de dos instituciones educativas publicas de Arequipa, 2023.



Il. MARCO TEORICO

Sobre el ambito internacional, Nemifia et.al (2021) En su estudio realizado
en Espafia de tipo descriptivo de enfoque cuantitativo exploratorio en donde
participaron un total de 120 docentes en EF, la cual utilizO como instrumento un
cuestionario que se formul6 con de 115 y en donde el formato de respuesta fue la
escala tipo Likert, también se analizé la confiabilidad basada en los estudios alfa de
Cronbach para verificar la idoneidad del instrumento. En este caso, el valor obtenido
en todo el cuestionario es 0,818, lo que significa una confianza alta (el estadistico
oscila entre 0 y 1). Utlizamos el paquete estadistico SPSS para estudios
cuantitativos. En este estudio se analizaron las razones que justifican los cambios
en el desempefio laboral del profesor de educacion fisica. De los resultados
obtenidos, quedd claro que los docentes en su conjunto sefalaron que la baja
evaluacion de la educacion fisica por parte del gobierno tuvo un gran impacto en
los cambios de trabajo. De los resultados obtenidos se pudo destacar que, de forma
general, los profesores indican que la poca valoracion hacia el area de educacién
fisica, por parte de la direccion influye mucho en dicho cambio de trabajo. De igual
forma, otro factor en los cambios en el desempefio laboral es el bajo enfoque
familiar en el deporte. Cuando los docentes deciden buscar nuevos horizontes
profesionales, por lo general optan por cambiar de carrera y concentrarse en las
responsabilidades de administracion educativa.

De igual forma, Cabarcas y Contreras (2019), en un estudio realizado en
Barranquilla, utilizaron un enfoque cuantitativo, no experimental, de correlacion
cruzada bajo un paradigma positivista, tomando una muestra no probabilistica y
encontrando 144 Escuela Got y participacion escolar de 737 maestros de primaria,
El objetivo fue establecer correlaciones entre las calificaciones del desempefio
docente (EDD) y los componentes del indice de Sistemas de Calidad Educativa
(ISCE). Las deducciones se interpretaron en dos etapas, la primera de forma
descriptiva y la segunda de forma inferencial, y se logré encontrar que los
componentes de eficiencia logrando correlaciones positivas, pero resultaron bajas
y no estadisticamente significativas. Por otro lado, los elementos en el ambito
escolar mostraron una correlacion que, si bien fue negativa, la estadistica fue
relativamente significativa. En consecuencia, no habia correlacion entre EDD y los

elementos de desempefio, progreso y eficiencia del ISCE, siendo los docentes mas



calificados los que tenian peores resultados en el componente de ambiente escolar.
Finalmente se concluy6 que las alternativas que se deben tomar en cuenta para
mejorar la gestion del deporte son acabar con las rigideces, cambiar mentalidades,
desvincular el 6rgano del sistema y promover la cooperacion de las diferentes
formas de produccién.

Ademas, Morales et al. (2021) desarrollaron un estudio metodolégico
examinando los estilos exploratorio, descriptivo y mixto, utilizando una modelo de
94 articulos seleccionados de manera desigual, asi como clasificaciones
cualitativas y codificaciones. Después de haber analizado los datos, se obtuvo el
resultado de que el 67% de los profesores mencionan que la gestion deportiva es
regular. Asimismo, se consideran falencias como la falta de métodos, técnicas de
indagacion y andlisis, y la falta de fundamento tedrico. Se basa en el aspecto
deportivo como wuna actividad sistémica encaminada ala obtencion de
determinadas metas sociales y profesionales en el ambito del deporte, entendiendo
gue esta repercute en el trabajo docente ya que pone en actividad y movimiento
continuo al ente educador, es por ello que la gestion deportiva se centra en el
movimiento corporal del maestro, para asi hacerlo mas dindmico en la practica de
sus clases.

También, Giakoni et al. (2021), su propoésito fue buscar o establecer la
correspondencia entre dichas variables. Su estudio fue basico, no experimental,
transversal, cuantitativo, descriptivo correlacional, y se puso en préactica una
muestra censal de 105 docentes, al analizar los datos, estos arrojaron como
resultado, con respecto a las dos variables, que la mayor parte de los profesores
se ubican en un nivel regular. Concluyeron que posteriormente a cuatro horas de
actividad fisica, el peso, el VO2max (cantidad maxima de oxigeno) y la escala de
PE de intensidad leve y moderada disminuyeron ligeramente. También, se ha
demostrado que los hombres obtienen niveles méas bajos de aptitud fisica durante
mas actividad fisica que las mujeres.

En efecto, Lopez y Del Castillo (2020), en un estudio descriptivo y
transversal, tipo basica, enfoque cuantitativo y una muestra censal de 105
docentes, cuyos instrumentos fueron validados y aplicado su confiabilidad, para ello
se aplicé el método y estudios Delphi, los resultados mostraron que el nivel actual

de estandares y las actividades educativas descritas en los modelos de



capacitacion son muy diferentes. Puede suministrar un modelo de sistema
integrado que se puede usarse como referencia y modificarse para estudios
posteriores.

En definitiva, el trabajo de Corbi et al. (2019) obtuvo como un objetivo
investigar la dependencia entre el movimiento corporal y el deporte de los
educandos universitarios de Burgos y la gestion de los servicios deportivos que
presta la universidad. Investigacion descriptiva, correlacional; 366 estudiantes
recibieron el Cuestionario de Ejercicio de Contenido Objetivo (GCEQ). Los
resultados demostraron que el 48,6% de los encuestados dijo que realizan
ejercicios deportivos al menos una vez a la semana, mientras que el 23,2% de los
encuestados dijo que utiliza el departamento de deportes de la universidad para
realizar actividades ajenas. Sin embargo, hay pocas actividades deportivas que se
ofrecen y el horario no siempre es el adecuado. Luego concluyd que muy pocos
estudiantes, en su mayoria hombres, habian participado en una actividad deportiva
con el departamento de atletismo de la universidad y que el horario de actividades
no coincidia con el horario escolar como la razén por la que no participan.

En el ambito nacional se cita a Alvites (2021), realiz6 una encuesta no
experimental de correlacidon a 25 participantes a los cuales se utiliz6 un cuestionario
de gestion deportiva segun el autor y fue validado por un juicio de expertos. Sus
principales resultados mostraron que los colaboradores encuestados tenian la
ventaja de manera regular, lo que demuestra una vez mas la necesidad de mejora
de los gerentes deportivos. Se arribé que el 55% de los encuestados mencionan
que la planificacién estratégica es adecuada y el 71% de los encuestados indica
qgue la gestion deportiva es regular. Concluyd que existe una relacion significativa
entre las mencionadas variables. (Rho de Spearman = 0.442).

Castro (2020) quien realizé un estudio correlacional no experimental en Lima
metropolitana, nivel correlacional, tipo basica, enfoque cuantitativo y estuvo
constituida por una muestra de 50 maestros de E.F. luego de realizar los estudios
correspondientes se obtuvo como resultado que el 78% de encuestados
manifestaron que la gestion deportiva es significativa, asi mismo, el 76% manifesto
que el desempefio docente es relativamente significativo, de todo ello se pudo
concluir segun Rho Spearman (r = 0.554) una correlacion positiva moderada, por

lo cual existe una relacion entre la gestion deportiva y el desempefio docente.



Lépez y Del Casillo (2020) realiz6 un andlisis descriptivo de 223 padres
utilizando cuestionarios desarrollados por el autor y validados por revision por
pares, el disefio fue no experimental, transversal, basica, cuantitativo, se realizo
con una muestra censal de 90 docentes. Lo que encontré fue que el 61% de padres
en las escuelas de MPDS dijeron que sus juegos eran ineficaces en comparacion
con el 39% que dijo que tenian éxito. Por lo tanto, se extrajo la posicion de liderazgo
de los juegos, asumiendo que todavia hay muchos obstaculos que nos obligan a
idear un plan de desarrollo. Luego de haber realizado el respectivo analisis
estadistico se pudo concluir que si hay una correlacion positiva relativamente
moderada entre la gestién deportiva en cuanto a los usuarios de las escuelas
municipales de la ciudad mencionada (Rho de Spearman = 607).

De manera similar, Serpa (2019), en su estudio, utiliz6 una muestra de
estudio no probabilistica de tipo censal de 60 docentes locales de educacion fisica
para demostrar un enfoque cuantitativo implementado, su objetivo basico fue
identificar las diferencias en el apoyo educativo y el desempefio docente de los
educadores del area E.F. Como parte del estudio se utilizdé la herramienta del
cuestionario relacionado sobre apoyo educativo y desempefio docente. La validez
del cuestionario de 25 puntos fue confirmada por un juicio de validadores, y los
valores por el alfa de Cronbach de 0,86 y 0,83 para ambas variables reflejaron
resultados altamente confiables. Esta es una fuerte fiabilidad (buena). A partir de
estos resultados obtenidos se puede concluir indicando que hay una relacion
directa y significativa entre el apoyo educativo y el desempeiio de los profesores de
EF del ambito local, donde 95 grados es el nivel de confianza. Contraste de
hipétesis mediante la rho de Spearman. fue de 0,00, por debajo del nivel de
significancia, es decir, H 0.05. en cosecuencia, se rechazé la hipétesis nula y se
acepto la hipotesis alternativa.

Del mismo modo, Pérez et al. (2021) realizé una descripcion de como el
ejercicio se ve como una actividad mental basada en necesidades de desarrollo y
necesidades de habilidades, el estudio de tipo basica, disefio no experimental,
cuantitativo, cuya muestra censal fue de 80 docentes. A través de rutinas se
fortalecen las habilidades fisicas, mentales y motrices, contribuyendo al desarrollo
fisico y mental. Esta posicion ha sido confirmada en estudios recientes sobre

diferentes tipos de ejercicio, niveles de actividad fisica, resistencia a largo plazo, al



trabajo duro, flexibilidad y superacion o control de obstaculos. Se arrib6 que el 61%
de las encuestas mencionan que la practica deportiva es regular y la produccién
emocional es eficiente. Se establecid indicando que existe relacion entre las
variables en estudio. (Rho Spearman = 0.643).

Desde un aspecto tedrico se menciond que la practica de los deportes es
muy recomendada debido a que ayuda a la mimetizacion de los estudiantes en
cuanto a la competencia, ya que ellos experimentan virtualmente emociones y estas
son analogas a la integridad fisica y moral de las personas que participan en
deportes. Segun Caveda, C. D. L. (2018) también se considera como un acto
mimético a las competencias que se apliquen en diversas modalidades deportivas,
como el futbol u otros, las cuales les ayuda a los estudiantes a alcanzar el éxito, y
este disfrute los fortalece y hace que puedan alcanzar sus metas personales.

Mestre (2018) expone que las infraestructuras y equipamientos deportivos
son factores muy relacionados con las funciones principales de la gestion deportiva,
pero que también estan relacionados con el aspecto econdmico. Por eso, es
importante estudiar y explicar cada parte de lo dicho para poder entender en detalle
su situacién, menciona que recientemente la gestion deportiva ha comenzado a
integrar parte del campo del conocimiento profesional y cientifico, pues sus raices
se remontan al siglo XX, por lo que su expansion del proceso es diferente de la
teoria, ademas define la gestidon deportiva como un servicio prestado que debe ser
de alta calidad, se debe trabajar con actividades relacionadas con la mejora
constante de las actividades de planificacion, gestion, evaluacion y mejora del
entorno.

En cuanto a la variable de la gestién deportiva, esta se cimienta en la teoria
de recreacion de Piaget, quien afirmé que el ser humano realiza actividades
corporales porque recibe satisfacciones inmediatas que lo hacen sentir relajado y
despejado consigo mismo, 0 porgque es consciente de que percibira beneficios en
su salud fisica y mental. Acosta (2005) indicé que el manejo de una organizacion,
direccién y administracién, debe estar en toda organizacion deportiva para tener
una buena forma y un buen desempefio. los grupos pueden participar en varios
deportes. De igual forma la gestion deportiva como un sistema que debe contar con

lideres para asegurar que los fines y propdsitos se alcancen adecuadamente.



organizacionales, los gerentes deben identificar estrategias que conlleven a la
creacion de un buen ambiente de trabajo dentro de la organizacion.

Para ellos, Montero y Martin (2017) sefialaron que la definiendo las pautas
para el trabajo de los usuarios, organizando ideas y acciones para distribuir los
recursos econodmicos Yy financieros de los eventos, elaborando el presupuesto,
anunciando e implementando formas de promover los eventos. Este fendmeno es
consistente la gestion del deporte que involucra muchas actividades, habilidades y
logros diferentes, que no se separan con el fin de combinar diferentes recursos,
tecnologias y métodos para llevarse a cabo. Los integrantes de toda organizacion
deportiva trabajan de manera logica y cooperativa, de manera estructurada y
ordenada para alcanzar los objetivos empresariales y administrativos.

En base a la informacion anterior, podemos concluir que la gestién deportiva
es un medio que abarca varios aspectos de esta materia: organizacién deportiva,
presupuesto deportivo, infraestructura deportiva y dimension pedagdgica. La
organizacién deportiva es una disciplina desde la mas simple hasta la mas compleja
y funciona a través de la administracion deportiva de cada pais, siendo las
organizaciones deportivas internacionales las mas representativas en términos
econémicos del mundo (DISD, 2020; Guevara, 2018). Esta integrado por
reconocidas organizaciones internacionales que controlan la gestion del deporte y
diferentes organismos y organizaciones (Carranza, 2021). En cuanto a sus
caracteristicas, creo lo siguiente:

La primera dimensién, de organizacion deportiva, Carranza (2021) los
describe como aspectos que determinan las necesidades de la situacion, para
definir las metas de la visibn necesarias para reunir recursos en diferentes areas
segun su tamafio. De la misma forma, Campos (2018) muestra que la organizacion
de los juegos implica definir en detalle los planes operativos que se deben alcanzar
las ideas y objetivos en el tiempo requerido, para ello se analizan las condiciones
internas. y el entorno externo en el pasado, presente y futuro, se han elegido los
objetivos, luego se deben seguir las recomendaciones de manera logica.

Ademas, Honores (2021) explica que la organizacion deportiva implica la
consideracion de cada necesidad individual y social, con el ejercicio de diagndsticos
sociales y deportivos, validacion de cada manejo deportivo de entidades que

establecen métodos deportivos adecuados a las mismas, con base en sobre
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entrega de planes, ejecucion de proyectos y control sobre las condiciones en su
entorno deportivo, asi mismo precisa al aspecto deportivo como una
actividad sistémica encaminada a la obtencion de determinadas metas sociales y
profesionales en el ambito del deporte, entendiendo que esta repercute en el
trabajo docente ya que pone en actividad y movimiento continuo al ente educador,
es por ello que la gestion deportiva se centra en el movimiento corporal del maestro,
para asi hacerlo mas dinamico en la practica de sus clases. Sin embargo, es
menester determinar la influencia del lider directivo en la creacion de las
condiciones necesarias y asi poder implementarlas en las escuelas educativas.

La segunda dimension, el Presupuesto Deportivo, Guevara-Vento (2018) lo
establece como un plan de accion para lograr el objetivo planteado en la
organizacién; Se manifiesta en términos de valores financieros y plazos que deben
cumplirse bajo ciertas condiciones preestablecidas dentro de un tiempo fijo. De la
misma manera, sucede que el presupuesto se enfoca en la gestion financiera y
presupuestaria de la organizacion, pues al hacer esto sabemos lo en lo que se esta
invirtiendo y que beneficios nos traera estas inversiones, luego podemos realizar
un balance y verificar los beneficios alcanzados, y asi hacer las correcciones
necesarias para luego subsanarlos.

Sumado a lo anterior, Gonzalez (2018) y Torres (2018) manifestd que las
organizaciones deportivas gestionadas por la salud se distinguen por tener
observadores entre sus dirigentes que ven detenidamente los recursos econémicos
del deporte, el seguimiento y las acciones directas, para aumentar la participacion.

La tercera dimension, referido a la infraestructura deportiva, segiin Gonzalez
(2018) precis6 que es el compromiso de los prestadores de servicios responsables
de la organizacion deportiva y debe continuar brindandoles las estructuras
adecuadas de manera conveniente para que operen con agilidad y eficiencia,
sabiendo que lo que ellos sugieren no la hace mas eficiente. En este sentido, el
gestor deportivo debe asegurar que la instalacién es un factor primordial que se
debe tener en cuenta en el proceso de gestion de la calidad, en estos ultimos afios
se ha incrementado la practica del deporte entre los jovenes, realizando sus
multiples y variadas actividades. fisicamente, por lo que los directivos deben en
conocimiento las funciones considerando la poblacion inherente a su cargo para

mantener en buen estado las instalaciones e infraestructuras (Berruecos et al.,
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2020). Asi mismo en cuanto al equipamiento deportivo, Honores (2021) explica que
incluyen: Las instalaciones deportivas, el equipamiento deportivo y los servicios
relacionados se proporcionan a diferentes comunidades a través del deporte. En
relacion con los servicios de juegos, incluidas las caracteristicas fisicas de otros
servicios, juegos u otros, como: educacioén, entretenimiento, Cuando se habla de
material deportivo estacionario se habla de portones, bastidores, cestas, etc., que
forman parte del material deportivo.

Cuarta dimension pedagogica se enfoca en el nivel de difusion y
conocimiento de las personas involucradas para ver la importancia del deporte en
el cambio y perfeccionamiento de un adecuado nivel de vida y el tratamiento de la
salud, es asi que en las escuelas el lider pedagdgico debe buscar la
implementacion de espacios deportivos tanto para los docentes como para los
estudiantes.

En general, pudo decir que la gestion del deporte requiere no solo del interés,
sino también del esfuerzo de todo los involucrados, el pais debe participar
activamente en la organizacion de eventos y campeonatos orientados a incentivar
y compartir el juego entre los estudiantes. El sector econémico es importante para
lograr los objetivos planteados, ya que se necesitan personas y métodos
capacitados para satisfacer las necesidades.

En cuanto la variable desempefio docente; esta se cimienta en la teoria de
la educacion avanzada de Aforga (2014) quien defini6 como una educacion
adelantada esta intimamente relacionada con el aprendizaje y fortalecimiento de
los valores morales en el trabajo y la vida. Es un modelo progresista de educacion
gue aboga por una educacién para todos esta basada en el aprendizaje del
pensamiento y la ensefanza

Asi mismo la variable desempefio docente tiene como funcion de los
maestros en el campo educativo es relevante, ya que toda su preparacion y
formacion docente se vuelca en el trabajo que realiza con sus educandos Palomino
(2012), define el éxito como gestiones o0 actitudes puestos en practicas por los
empleados, los cuales estan relacionados con el logro de las metas
organizacionales. El autor sostuvo que la idonea labor del maestro es la verdadera

fuerza de cualquier organizacion.
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Por su parte, Tocto Oblitas, G. (2019). afirm6 que el éxito de los estudiantes
se entiende como una medida del éxito de los trabajos; Esto se debe a diversos
factores relacionados con el docente, los estudiantes y la sociedad. Por tanto, el
proceso se lleva a cabo en diferentes lugares y situaciones: en el ambiente de
convivencia, planificacion, contexto de aula, y en la accién del mismo educador, a
través del trabajo de observacion; asi mismo afirmaron que el rol del maestro
equivale a la accion y sostiene esto es lo que realmente hace la gente, lo que hace
docente, el trabajo incluye actividades que son primordiales para lograr los
propasitos de las entidades y pueden medirse de acuerdo con lo que se ha logrado.
Este cddigo indica que el rol y las acciones de los docentes estan relacionados con
el trabajo que realizan, por lo que se puede observar y medir. plantea las siguientes
dimensiones.

Dimensién 1: estrategias didacticas, hace referencia al manejo de técnicas
y métodos innovadores que permitan al docente repotenciar su quehacer educativo
dentro y fuera del aula, es decir, en la elaboracion de sus actividades pedagdgicas,
asi como en el intercambio de conocimientos dentro del grupo de trabajo, todo con
el objeto de beneficiar a los estudiantes con aprendizajes fructiferos y reales. De la
misma forma, las técnicas y estrategias son métodos que el maestro pone en
practica en el desarrollo de sus sesiones de manera abierta y adaptable, para
generar la competitividad y el buen manejo de la destrezas y aprendizajes en los
escolares Zavala-Guirado, et al (2020).

Dimension 2 reflexiva. En esta dimensién, el maestro demuestra que es
bueno en su trabajo cotidiano. Reflexionando desde su practica profesional y social.
Piensa, elige, maneja diferente informacion y desarrolla diferentes habilidades para
lograr que el estudiante aprenda (MINEDU, 2014). El autorreflexion, y el
seguimiento cada vez que su trabajo o actividad docente constituyen la base de su
trabajo.

Tercera dimensién colegiada. En este sentido, esencialmente, los docentes
desarrollan su trabajo dentro de una organizacion con el deber de lograr que los
principales beneficiarios de la organizacion sean los estudiantes que aprenden y
adquieren las habilidades esperadas. Sus actividades profesionales son sociales e
institucionales (MINEDU, 2014). Por lo cual, colaboran con los agentes educativos,

educandos y administradores para proyectar, organizar, implementar y evaluar
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métodos de educacion y actividades escolares. El siguiente grafico muestra el
tamafio recomendado por el MINEDU.

El maestro examina su trabajo y el trabajo de sus compafieros o colegas
cuidadosamente. Por lo tanto, se lleva a cabo a través de la reflexion y, por lo tanto,
corrigiendo ciertos errores y desarrollando habilidades.

Dimension 4: resultados de su labor educativa; se refiere a la practica de su
labor como maestro y educador, los cuales estan relacionados con los logros
obtenidos por los educandos, ya que los alcances obtenidos de un adecuado
trabajo en aula se manifiestan en el rendimiento alcanzado por los estudiantes, por
lo que la capacitacion profesional siempre va a necesitar de todas las estrategias y
destrezas con las que cuenta el educador, y esto repercutird en el cumplimiento de

los propédsitos trazados para de dicha tarea (Martinez, 2018).
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I1l. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

El estudio fue de tipo aplicada, por lo que busco informacion a partir de
contenidos teoricos para resolver problemas que se suscitan en nuestra practica
diaria, de esta manera mejoraremos el desempefio docente mediante la gestion
deportiva en profesores de dos instituciones publicas de Arequipa. Conforme a
Baena (2014), el proposito de esta investigacion es implementar teorias
acreditadas, para solucionar las necesidades actuales de la sociedad, para que la
nueva informacion pueda ser utilizada de manera confiable y sea de utilidad.

De similar forma, el nivel de investigacion fue de caracter explicativo por que
su objetivo fue explicar la las causas y la influencia que existe entre la gestidon
deportiva y el desempefio docente qué a su vez son aspectos que marcan la labor
de maestro en las instituciones. Segun Arias (2016) este nivel permitié establecer
cual es el origen de una problematica, y que, al identificarla, permite ponerla en
practica en un determinado contexto, para asi dar posibles soluciones al problema
en cuestion. Se denomina estudio explicativo por esta misma razon de que busca
encontrar la influencia de una variable en otra.

El presente estudio fue de caracter cuantitativo, ya que partié de hipotesis
establecidas las cuales fueron medidas numéricamente bajo un estudio
estadisticamente minucioso, y de esta manera poder comprobar la veracidad o
falsedad de las hipétesis en estudio, determinando asi la influencia de la gestion
deportiva en el desempefio docente. Segiin Naupas et al. (2018), se dice enfoque
es cuantitativo ya que recoge informacion numérica a fin de estudiar la hipétesis a
través de un analisis minucioso, con el proposito de comprobar las teorias
establecidas.

El método de la investigacion utilizado fue hipotético deductivo, debido a que
las conclusiones se extrajeron en base a las hipétesis presentadas, en cuanto la
gestion deportiva tiene una repercusion en el desempefio docente. Arias y Covinos
(2021) Se denominan enunciados de una hipotesis a los que se refutan o
establecen su falsedad sacando conclusiones que se anteponen a los resultados.

De igual forma también se realiz0 un estudio utilizando un disefio no

experimental, ya que no se puede modificar ni controlé ninguna variable, se
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utilizaron los datos tal como se presentan para establecer la influencia de una
variable sobre otra.

Segun Hernandez y Mendoza (2018) sefalaron el disefio no experimental
implica la manipulacién no intencional de variables, se puede decir que, fenbmenos
que deben observarse y analizarse en su contexto natural.

Para finalizar, el estudio fue transversal en el tiempo, porque el instrumento
se utilizé6 en un momento especifico o durante un periodo de tiempo establecido.

Este modelo demuestra que fue un disefio causal no experimental. Segun

Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018).

»

X ny

Dénde:
X, Gestidn deportiva

Y, Desempefio docente.

> influencia de X en Y.
En el grafico se muestra que X tendréa efectoen Y.

3.2 Variables y operacionalizacion

Variable 1: gestion deportiva

Definicion conceptual: proceso mediante el cual se lleva a cabo el trabajo
de organizar recursos deportivos, administrativos, personas, tareas, dentro de una
organizacion para que de esta manera se logren objetivos especificos” Martin
Salinas.2020

Definicibn operacional: Para recoger informacion de la muestra
representativa se aplicé una lista de preguntas constituida por 13 preguntas, el
mismo que arrojo informacion en cuanto a la gestion deportiva que realizan los
educadores en la escuela, la encuesta incluyé los items 1, 2 'y 3 en un solo item, es
decir, los encuestados que marcaron la respuesta siempre fue de 3 puntos,
marcaban la respuesta con 2 puntos y los que anotaban no tenian 1 punto. Se

define en términos practicos, administrativos y organizativos.
Variable 2: Desempefio docente

Definicion conceptual: son acciones que deben realizar los docentes dentro

su jornada laboral o fuera de su jornada considerando, ya que esta forma parte de
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su labor como maestro, teniendo en cuenta el plan educativo que rige su rol como
educador, (Gémez & Nufiez, 2011).

Definicion operacional: El proceso de ensefianza se evalu6 mediante un
cuestionario de 20 preguntas, que se organizara en las siguientes categorias:
factores tangibles, de confiabilidad, capacidad de respuesta, seguridad y
sensibilidad, los cuales se evalian mediante la escala de Likert que proporciona
puntajes finales que se ubican en una de las siguientes categorias: Alto (76 — 100)
Medio (46 — 75) Bajo (15 — 45)

3.3 Poblacién, muestra, muestreo

La poblacion estd compuesta por 60 docentes de Arequipa de dos
instituciones  publicas. Segun Portocarrero  (2016), Una poblacion es
un grupo de organismos los que cuentan con caracteristicas necesarias sobre los

que se puede aprender a través de la investigacion.

Tabla 1

Distribucién de la poblacién

Docentes I.LE.1 ILE. 2 Total
30 30 60

La muestra estuvo compuesta por 52 docentes que fueron escogidos
selectivamente para ser objeto de estudio del problema identificado.

Se cosiderara la siguiente férmula el cual considera un alto grado de
confianza del 95 % y un minimo margen de error del 5 % con ello podremos

determinar la proporcion de la poblacion utilizada.

i N*Zl—mzz *p*q
d’ *(N—1)+Z1_(12 * %y

Reemplazando

_(60)(1,96)%(0,5)(0,5)
= 10,05)2(60) + (1,96)2(0,5)(0,5)
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Tamafio muestral para una proporcién con poblacion finita

Marco muestral N 60

Alfa (M&ximo error tipo |) a 0.050
Nivel de Confianza 1-a/2 0.975
Z de (1-a/2) Z (1- a/2) 1.960
Proporcién de rpta en una categoria p 0.500
Complemento de p q 0.500
Precision d 0.050
Tamafio de la muestra n 52.01

El muestreo fue de tipo probabilistica aleatorio simple, ya que determiné la
cantidad representativa, también fue elegido de las formas posibles, y todos tenian
la oportunidad de ser elegidos. Guillén y Valderrama (2015) refirieron que el
subgrupo que constituiria la muestra deben compartir las mismas condiciones, ya
gue estas permitirian obtener conclusiones que llevaran a la generalizacion de los
datos. La unidad de analisis se desarroll6 en todos los docentes ya sean estables
y contratados del centro educativo de Arequipa.

3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica que se utilizé es la encuesta utilizando instrumentos y
procedimientos empleados cuando se comienza la indagacién de un fenémeno o
realidad peculiar. Tales metodologias permiten la recopilacion, estimacion y
exposicién de los datos de manera que se alcanza el propoésito central de la
investigaciéon al conseguir un nuevo conocimiento (Arias Gonzéles, 2021)

La encuesta es una herramienta investigativa que permite alcanzar el
conocimiento mucho mas rapido. Estos se encuentran estandarizados y contienen
todos los elementos que se consideran esenciales, permitiendo aislar
especificamente las dimensiones e indicadores que conforman la variable de
gestion deportiva y desempefo.

El instrumento es la encuesta que se aplicara dicho instrumento se realizo
considerando las variables de investigacion, las cuales son tres para cada una de
ellas, por esta razén se emplea en ellos la escala ordinal y los items estaran
referidos a cada una de las dimensiones sefialadas en la operacionalizacion.

La validacion de la herramienta requiridé una revisidn por expertos, que

estuvo de acuerdo con el contenido, confirmd que las preguntas eran relevantes,
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claras y oportunas, y asegur6 la aplicabilidad. para Hernandez. (2018), la validez
experta puede determinar en qué medida un medio mide una variable.

Tabla 2

Validez de expertos

N° Identificacion de expertos Inst. 1: Gestién Inst. 2: Desempefio
Deportiva docente

01 Dr. Gino Félix Garcia Tejada Aplicable Aplicable

02 Dr. José Eduardo Ayala Tandazo Aplicable Aplicable

03 Mag. Héctor Javier Herrera Martinez Aplicable Aplicable

Por lo tanto, la fiabilidad de estas dos herramientas se determiné mediante
el alfa de Cronbach. La confiabilidad del dispositivo es cuando los valores
calculados no cambian significativamente. (Naupas et al., 2018).

Los resultados alfa de Cronbach informados para la prueba piloto fueron
0,800 para la primera variable y 0,890 para la segunda variable. (Anexo 5).
Subsiguientemente también se realizé el analisis respetando los datos correctos
obtenidos del primer cuestionario, sobre la gestion deportiva 0.873, y en el
desempefio docente 0.934, mostrando en todos estos casos una excelente

confiabilidad. Por lo tanto, se puede decir que son aplicables.

Tabla 3

Estadisticas de fiabilidad

Instrumento 1 Instrumento 2

Alfa de Cronbach, 873 N de elementos 15 Alfa de Crobach, 934 N de elementos 20

Tabla 4

Baremo de las variables y las dimensiones
Variable independiente Deficiente Regular Eficiente
Gestion deportiva 15-34 35-54 55-75
D1: Organizacion deportiva 5-11 12 -18 19-25
D2: Presupuesto deportivo 4-9 10-14 15-20
D3: Infraestructura deportiva 4-9 10-14 15-20
D4: Pedagogica 2-4 5-7 8-10
Variable dependiente Bajo Moderado Alto
Desempefio docente 20— 46 47 -73 74 -100
D1: Estrategias didacticas 6—13 14 -21 22-30
D2: Dimension reflexiva 6—13 14 -21 22-30
D3: Dimensién colegiada 6-13 14-21 22-30
D4: Resultados de su labor educativa 2-4 5-7 8-10
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Tabla b

Ficha técnica de la variable Gestion Deportiva

Nombre Cuestionario sobre la practica docente

Autora Bach. Ticona Ccoycca Vidal Héctor

Afio 2023

Lugar Dos instituciones educativas publicas de Arequipa.

Objetivo Recopilar informacion acerca de gestion deportiva

Dimensién organizacién deportiva, Presupuesto Deportivo,
infraestructura deportiva, pedagdgica.

Muestra 60 docentes

Confiabilidad 0,873

Escala de medicién

Niveles o rango
Cantidad de items
Tiempo

Likert ordinals (5): Siempre (4): Casi siempre (3): A veces (2):
Casi nunca (1): Nunca

Eficiente 56-75 regular 35-55 deficiente 15-34

15 items

10

Tabla 6

Ficha técnica de la variable Desempefio Docente

Nombre Cuestionario sobre la practica docente

Autora Bach. Ticona Ccoycca Vidal Héctor

Afio 2023

Lugar Dos instituciones educativas publicas de Arequipa.

Objetivo Recopilar informacion acerca del desempefio docente

Dimension Estrategias didacticas, dimension reflexiva, dimension
colegiada, resultados de su labor educativa.

Muestra 60 docentes

Confiabilidad 0,934

Escala de medicion

Niveles o rango
Cantidad de items
Tiempo

Likert ordinals (5): Siempre (4): Casi siempre (3): A veces (2):
Casi nunca (1): Nunca

Alto 74-100 moderado 47-73 bajo 20-46

20 items

10

3.5 Procedimientos

El mencionado estudio se dio inicio examinando los antecedentes a nivel
internacional y nacional y también examind las principales teorias de la gestion
deportiva y el desempefio docente. Esto permitio la manipulacion de variables para
el posterior disefio de luminarias utilizando una especie de escala de Likert. A su
vez lo desarrollaremos en dos fases: Fase I: Sobre la base de la circunstancia actual
de la institucion educativa publica de Arequipa se considerara el area educativa de
educacion fisica, recopilando informacion de los docentes a través del cuestionario.

Para el acopio de los datos se planificaran diversos encuentros con los docentes
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de las instituciones, explicaAndoles el proposito del trabajo y de la encuesta a fin de
gue estos participen motivados y hagan un adecuado llenado de las mismas. Fase
[I: Se hizo una revision de los datos obtenidos en la encuesta, los cuales seran

procesados por medio del software estadistico SPSS v.25.

3.6 Método de analisis de datos

La interpretacion de datos esta basada en un proceso encargado de modelar
recopilar e interpretar la informacion al programa SPSS-26, para extraer datos
importantes que respalden la interrogante de investigacion. Son diversos las
técnicas y métodos que se usan para llevar a cabo el andlisis segun el disefio de
investigacion. Los datos se analizan partiendo de la recoleccion e interpretacion de
la informacion conociendo su significado al llevar a cabo el analisis los
investigadores almacenan los datos sin procesarlos, empleando un conjunto de
métodos que permite la interpretacion de los mismos. Los datos se representan en
tablas de frecuencia y porcentajes que también se exponen en graficos realizados
por medio del programa de Microsoft Excel.

3.7 Aspectos éticos

Para la realizacion de esta investigacion, es considerando de forma ética
respetando la rigurosidad el protocolo de investigacién de la Universidad Cesar
Vallejo (UNV, 2020), y las normas éticas que resguardan la confidencialidad y
proteccion de los datos de los colaboradores del estudio, los cuales fueron tratados
bajo la responsabilidad del autor; Ademas, el material de investigacién esta
destinado especificamente a fines de investigacion, y la originalidad se confirma
mediante una declaraciéon jurada valida, también cite de acuerdo con el estilo y
estandares recomendados por la mencionada universidad. Finalmente, para
impedir plagios, se utilizd la aplicacion Turnitin de acuerdo a los requisitos
establecidos. Para Salazar et al. (2018) toda investigacion debe ser ética,
respetando las citas normativas y los estilos de referencia, y la investigacién debe

realizarse de manera socialmente responsable y no debe influir en ella.
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IV. RESULTADOS

A continuacion, se presenta la estadistica descriptiva
Gestion deportiva vs Desempefio docente

Tabla 7

Tabla cruzada entre Gestion deportiva vs. Desempefio docente

Bajo Moderado Alto Total
Gestion deportiva Deficiente 0 5 0 5
0,0% 9,6% 0,0% 9,6%
Regular 6 14 6 26
11,5% 26,9% 11,5% 50,0%
Eficiente 0 5 16 21
0,0% 9,6% 30,8% 40,4%
Total 6 24 22 52
11,5% 46,2% 42,3% 100,0%

Con apoyo de la tabla 7, de los 52 docentes encuestados se evidencia que,
el 9,6% (5) manifestaron que se tiene una gestion deportiva deficiente, el 50% (26)
expresaron que es regular y el 40,4% (21) explicaron que el nivel es eficiente. Con
respecto al desempefio docente, el 11,5% (6) argumentaron que se tiene un nivel
bajo, el 46,2% (24) indicaron que el nivel es moderado y un 42,3% (22) expresaron
que el nivel es alto. Por lo tanto, los docentes de la institucion fomentan y
promueven la practica del deporte con apoyo de interacciones pedagdgicas entre
el saber cientifico y el saber escolar.
Tabla 8

Tabla cruzada entre Organizacion deportiva vs Desempefio docente

Desempefio docente

Bajo Moderado Alto Total
Organizacion deportiva Deficiente 1 4 6 11
1,9% 7,7% 11,5% 21,2%
Regular 5 16 14 35
9,6% 30,8% 26,9% 67,3%
Eficiente 0 4 2 6
0,0% 7,7% 3,8% 11,5%
Total 6 24 22 52
11,5% 46,2% 42,3% 100,0%

Acorde a la tabla 8, se percibe que, de los 52 docentes encuestados, el
21,2% (11) respondieron que la organizacion deportiva esta ubicada en un nivel
deficiente, el 67,3% (35) mencionaron que el nivel es regular y el 11,5% (6)
argumentaron que el nivel es eficiente. Con respecto al desempefio docente, el
11,5% (6) indicaron que se tiene un nivel bajo, el 46,2% (24) manifestaron que el
nivel es moderado y un 42,3% (22) respondieron que el nivel es alto. Por tal motivo,

los docentes promueven regularmente las actividades y eventos deportivos en la
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institucién ya que reconocen su rol asociativo a la calidad del desempefio del
docente y su formacion de sus capacidades y competencias del mismo para
asegurar su éxito.

Tabla 9

Tabla cruzada entre Presupuesto deportivo vs Desempefio docente

Desempefio docente

Bajo Moderado Alto Total
Presupuesto deportivo Deficiente 0 5 2 7
0,0% 9,6% 3,8% 13,5%
Regular 4 15 11 30
7,7% 28,8% 21,2% 57,7%
Eficiente 2 4 9 15
3,8% 7,7% 17,3% 28,8%
Total 6 24 22 52
11,5% 46,2% 42,3% 100,0%

Segun la tabla 9, se visualiza que, de los 52 docentes encuestados, el 13,5%
(7) indicaron que el presupuesto deportivo es deficiente, el 57,7% (30) manifestaron
que el nivel es regular y el 28,8% (15) expresaron que es eficiente. Con respecto al
desempeiio docente, el 11,5% (6) mencionaron que el nivel es bajo, el 46,2% (24)
sefalaron que el nivel es moderado y un 42,3% (22) indicaron que el nivel es alto.
Por tal motivo, los docentes consideran que la flexibilidad del presupuesto para
atender actividades y eventos deportivos es importante para atender cualquier
imprevisto y planificar mejor todo lo respecto a la gestion de los deportes en la
institucion.
Tabla 10

Tabla cruzada entre Infraestructura deportiva vs Desempefio docente

Desemperfio docente

Bajo Moderado Alto Total
Infraestructura deportiva Regular 6 22 6 34
11,5% 42,3% 11,5% 65,4%
Eficiente 0 2 16 18
0,0% 3,8% 30,8% 34,6%
Total 6 24 22 52
11,5% 46,2% 42,3% 100,0%

Segun la tabla 10, se visualiza que, de los 52 docentes encuestados, el
65,4% (34) mencionaron que la infraestructura deportiva se ubica en un nivel
regular y el 34,6% (18) mencionaron que es eficiente. Con relacién al desempeiio
docente, el 11,5% (6) indicaron que el nivel es bajo, el 46,2% (24) expresaron que
el nivel es moderado y un 42,3% (22) sefialaron que el nivel es alto. Por tal motivo,
los docentes mencionan que el conjunto de instalaciones para el desarrollo de

actividades fisicas de ensefianza y recreativas son adecuadas para el proceso de
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ensefianza a las nuevas generaciones y garantizar formacion de calidad en la
institucién educativa.
Tabla 11

Tabla cruzada entre la Dimensién pedagdgica vs Desempefio docente

Desempefio docente

Bajo Moderado Alto Total
Pedagdgica Deficiente 0 1 0 1
0,0% 1,9% 0,0% 1,9%
Regular 5 13 16 34
9,6% 25,0% 30,8% 65,4%
Eficiente 1 10 6 17
1,9% 19,2% 11,5% 32,7%
Total 6 24 22 52
11,5% 46,2% 42,3% 100,0%

Segun latabla 11, se puede visualizar que, de los 52 docentes encuestados,
el 1,9% (1) mencionaron que en lo pedagogico el nivel es deficiente, el 65,4% (17)
indicaron que el nivel es regular y el 32,7% (17) sefialaron que es eficiente. Con
respecto al desempefio docente, el 11,5% (6) afirmaron que el nivel es bajo, el
46,2% (24) indicaron que el nivel es moderado y un 42,3% (22) expresaron que el
nivel es alto. Por lo cual, los docentes mencionan el valor de la pedagogia en el
deporte para establecer bases tedricas en la practica educativa de las actividades
fisicas para favorecer al desarrollo de los estudiantes en su formacion en la
institucion educativa.

A continuacion, se muestra una lisa de estadisticas inferenciales.

A fin de ejecutar este tipo de analisis, se debe determinar que los datos
proceden desde una distribucién normal o no normal, se debe realizar una prueba
de normalidad y resolver sise utliza las pruebas estadisticas y pruebas
de hipétesis que puedan confirmar los resultados de una distribucion normal.
Kolmogorov — Smirnov, Alternativamente, se esta prueba se puede aplicar
mediante la construccion de una grafica de probabilidad normal. (Gutiérrez y
Vladimirovna, 2016).

Se consideran dos eventos para determinar esta prueba de normalidad:

Ho: Gestion deportiva, desempefio docente y sus dimensiones, presentan
distribucion normal.

Ha: Gestion deportiva, desempeiio docente y sus dimensiones, no presentan

distribuciéon normal.
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Donde p-valor, es un método para identificar la desviacion o el rechazo de la
estimacion, asumiendo que:

El rechazo de Ho esta indicado por a < 0.05, mientras que a > 0.05 indica que Ho
no ha sido rechazado.

En el que a es la significancia y tiene una confianza del 95%, por lo que el margen
de error es del 5%.

Sobre el anexo 6 se evidencia la prueba de normalidad de la variable 1 y sus
dimensiones y de la variable 2, algunos valores de significacion son normales y
otros no, por lo que se considera que ambos no estan distribuidos normalmente,
por lo que se rechaza Ho (hipétesis nula). Podemos decir, que la gestion directiva,
las competencias socioemocionales y sus respectivas dimensiones no siguen una
distribucion normal, por lo que se utilizan estadisticas no paramétricas y para las
hip6tesis RLO asumidos.

Regresion logistica ordinal (RLO)

Segun Morales-Martinez et al. (2018), las sociologias suelen desarrollar
investigaciones cualitativas las cuales son interpretadas en una escala ordinal o
nominal. El investigador esté interesado en comprender las modificaciones en
funcién a las variantes registradas en la variable dependiente mediante el analisis
RLO, que no requiere una distribucion normal. Se intenta explicar el
comportamiento de la variable ordinal"y"en funcibn de la variable
independiente "X".

Prueba de hipétesis

Deacuerdo con Rincon (2019), esta prueba hace posible utilizar datos
muestrales para determinar el valor de uno o mas parametros de una distribucion
de probabilidad, denominada prueba de parametros, y se utliza para establecer si
se debe rechazar una hipotesis nula aceptada y denotada por Ho, la posibilidad
opuesta es de hipotesis alternativa o Ha La hipodtesis alternativa se rechaza solo
silas pruebas realizadas revelan que Ho esfalsa. En este sentido, el andlisis
puede producir una de dos conclusiones: se rechaza Ho o no se rechaza Ho.
Decision estadistica

Para Rodriguez et al (2016), el objetivo es identificar supuestos consistentes
sobre la hipoétesis nula (Ho) para ser rechazada o no rechazada utilizando valores

de p. La posibilidad de que la hipétesis nula sea correcta se denota por p, porque
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es mas probable que el fenbmeno observado sea el producto de un evento
aleatorio.

Si a < 0.05, es rechazada la Ho, y Si a > 0.05, no es rechazada la Ho.

a” representa el valor de significancia, con un margen de error de 5 %, por
ende tiene una confiabilidad de 95 %.

Hipotesis general de la investigacion

Ho: La gestion deportiva no influye significativamente en el desempefio docente en
profesores de dos instituciones publicas de Arequipa, 2023.

Ha: La gestion deportiva influye significativamente en el desempefio docente en
profesores de dos instituciones publicas de Arequipa, 2023.

Tabla 12

Informacioén de ajuste de los modelos

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 35,210
Final 16,129 19,081 2 ,000

La tabla 12 contiene el valor de significancia observado es 0,000, por consecuencia,
ha sido rechazada el Ho. Es decir, se puede afirmar que la gestion deportiva
presenta influencia significativamente en el desempefio docente en educandos de

dos instituciones publicas de Arequipa, 2023.

Tabla 13

Prueba Pseudo R cuadrado

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,307
Nagelkerke ,359
McFadden ,189

En la tabla 13, los valores estan dados por la prueba Pseudo R2 de Cox y
Snell, indicando que el 30,7% del desempefio pedagdgico fue explicado por la
gestion deportiva, Por otro lado, la prueba de Nagerkerke mostr6 un 35,9%
del desempefio pedagdgico fue explicado por la gestién deportiva. Entonces, en un
nivel de personalizacion muy agresivo porque esta cerca a 1. Con referencia a las

estadisticas R2 de Cox y Snell, comparamos modelos nulos (desempefio docente)
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y modelos de parametros M (gestion deportiva) basados en célculos de logaritmo

de probabilidad.

Hipotesis especifica 1

Ho: La organizacion deportiva no influye significativamente en el desempeiio
docente de los profesores de dos instituciones publicas, Arequipa, 2023.

Hi: La organizacion deportiva influye significativamente en el desempefio docente
en profesores de dos instituciones educativas publicas de Arequipa, 2023.

Tabla 14

Informacioén de ajuste de los modelos

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 45,007
Final 23,350 21,657 2 ,000

En la tabla 14, se observé que el valor obtenido en la significancia es 0,000,
por lo que se rechazé el Ho. Es decir, se afirmé que la organizacion deportiva
presenta influencia significativa en el desempefio docente en profesores de dos
instituciones publicas de Arequipa, 2023.

Tabla 15
Prueba Pseudo R cuadrado

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,341
Nagelkerke 419
McFadden ,248

En la Tabla 15, los puntajes de la prueba pseudo-R2 de Cox y Snell indican
gue el 34.1% del desempefio instructivo es explicado por la organizacién deportiva,
mientras que la prueba de Nagelkerke indica que el 41.9% del desempeiio
instructivo es explicado por la organizacion deportiva. Por tanto, el nivel de ajuste
es cercano a 1 y muy positivo. Comparamos el modelo nulo (desempeiio del
maestro) y el modelo de parametro M (deportacion sistematica) con base en
calculos de probabilidad logaritmica con referencia a las estadisticas R2 de Cox y
Snell.
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Hipotesis especifica 2

Ho: El presupuesto deportivo no tendran un impacto significativo en desempefio
docente en profesores de dos instituciones educativas publicas de Arequipa,
2023.

Hi: El presupuesto deportivo tendran un impacto significativo en el desempefio
docente en 2023 en dos instituciones publicas de Arequipa.

Tabla 16

Informacién de ajuste de los modelos

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccién 39,646
Final 9,851 29,795 2 ,000

En la Tabla 16 vemos que el valor de significacién determinado es 0.000, por
lo que se rechazo6 Ho. En definitiva, resulta que los presupuestos deportivos tienen
un impacto importante en el desempefio docente de los docentes de dos

instituciones publicas de Arequipa en 2023

Tabla 17

Prueba Pseudo R cuadrado

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,436
Nagelkerke ,549
McFadden ,362

En la tabla 17, los valores que proyectaron la prueba Pseudo R2 de Cox y
Snell, seifalaron que el desempefio docente es expuesto por el presupuesto
deportivo en un 43.6%, mientras que la prueba de Nagelkerke se determiné que el
desempeio docente es explicado por el presupuesto deportivo en un 54.9 %. Por
lo tanto, el nivel de ajuste es muy positivo, ya que se acerca a 1. En cuanto al
estadistico R2 de Cox y Snell hizo la comparacion de un modelo nulo (desempefio
docente), con el modelo m parametro (el presupuesto deportivo), basandose en el

calculo de logaritmo de la verosimilitud.

28



Hipotesis especifica 3

Ho: La infraestructura deportiva no influye en el desempefo docente en profesores
de dos instituciones educativas publicas de Arequipa, 2023.

Hi: La infraestructura deportiva influye en el desempefio en profesores de dos
instituciones educativas publicas de Arequipa, 2023.

Tabla 18

Informacién de ajuste de los modelos

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccién 45,354
Final 9,832 35,522 2 ,000

En la tabla 18, se observo que el valor adquirido en la significancia es 0,000,
por ende, es rechazada el Ho. Es decir, se afirmé que la infraestructura deportiva
presenta influencia significativa en el desempefio docente en profesores de dos
instituciones publicas de Arequipa, 2023.

Tabla 19

Prueba Pseudo R cuadrado

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,495
Nagelkerke ,600
McFadden ,392

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 19, los valores que arrojaron la prueba Pseudo R2 de Cox y Snell,
sefalaron que el desempefio docente es explicado por la infraestructura deportiva
en un 49.5%, mientras que la prueba de Nagelkerke se determiné que el
desempeiio docente es explicado por la infraestructura deportiva en un 60 %. Por
lo tanto, el nivel de ajuste es muy positivo, ya que se acerca a 1. Con respecto al
estadistico R2 de Cox y Snell compara el modelo nulo (desempefio docente), con
el modelo parametro m (la infraestructura deportiva), basandose en funcion de un
calculo de logaritmo de la verosimilitud.

Hipotesis especifica 4
Ho: La dimension pedagdgica no influye significativamente en el desempefio

docente de profesores de dos instituciones publicas de Arequipa, 2023.

Hi: La dimension pedagogica influye significativamente en el desempefio docente

de profesores de dos instituciones publicas de Arequipa, 2023.
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Tabla 20

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2  Chi-cuadrado gl Sig.

Sélo interseccion 37,853

Final 15,931 21,922 2 ,000

En la tabla 20, se observo que el valor de significancia obtenido fue de 0,000,
por lo que se rechazada el Ho. Dicho esto, se observé que la dimension pedagogica
tuvo un impacto significativo en el desempefio docente en profesores de dos
instituciones publicas de Arequipa en el 2023.

Tabla 21
Prueba Pseudo R cuadrado

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,344
Nagelkerke ,451
McFadden ,293

En la tabla 21, la prueba Pseudo R2 de Cox y Snell, muestra que el 34.4%,
del desempefio docente se explica por la dimensién pedagdgica, mientras que la
prueba de Nagelkerke confirma que el 45.1%. del desempefio docente se explica
por la dimension pedagdgica. Entonces el nivel de correccibn es muy positivo
porque esta cerca de 1. Para la estadistica R2 de Cox y Snell, compara el modelo
nulo (desempefio docente) con el modelo de parametro m (dimensién docente)
basado en un célculo de probabilidad logaritmica.
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V. DISCUSION

En este estudio se realiz0 la presente investigacidon cuyo objetivo fue
determinar la influencia de la gestion deportiva en el desempefio docente, se obtuvo
que, el 50% de los encuestados mostraron que la gestion deportiva es regular, y el
46.2% de los encuestados sefialan que el desempefio docente es moderado. Para
concluir, se determiné que el desempefio docente es explicado por la gestion
deportiva en un 35.9 %. Esto debido a que un gran numero de colaboradores
perciben que la gestiébn es regular, basandose en realizar cambios para poder
mejorar los procesos en cuanto a la organizacién, buscando una mejor
infraestructura de los clubes y la conformacién de los integrantes de la misma.

Hay una semejanza con la tesis de Nemifia et.al (2021), cuyo objetivo fue
eesclarecer la relacién entre la gestion de la educacion fisica y el desempefio de
los profesores de educacion fisica de Lima Metropolitana, este estudio fue de
disefio de investigacién correlacional descriptivo, y en donde la recoleccién de
datos permitié evidenciar que el 78% de los docentes encuestados manifestaron
gue la gestion deportiva tiene un desarrollo significativo, asi mismo el 76 % expreso
que el desempeiio docente es adecuado. Por lo tanto, se puede concluir que existe
una relacion estrecha entre la gestién deportiva y el desempefio docente, y al
comparar estos resultados con los obtenidos en este trabajo, se puede afirmar que
hay una similitud, ya que, suponiendo una buena coincidencia de los valores de
intervalo, las variables de gestion deportiva y las variables de rendimiento educativo
estan relacionadas cualitativamente

Se apoyd a la teoria de Morales et al. (2021), menciona que la gestiéon del
deporte es una disciplina muy importante que debe fomentar la administracion
general ya que permite el desarrollo eficiente de las organizaciones también en la
gestion del deporte Busca establecer una planificacion que se debe seguir durante
un lapso de tiempo en base a la formulacién de acciones donde se prioriza la
estabilidad emocional del participante (Molina-Garcia y Castillo, 2009). el
paradigma humanista menciona que el ser humano debe superar diversas
dificultades para poder mejorar la educacion tradicional es por ello que se busca
mejorar las potencialidades de cada persona y la manera en la que deben ser
trabajadas con la finalidad de complementar una formacién y lograr el beneficio de

la sociedad (Garcia, s.f.). cuando se menciona al aspecto humanista se busca que
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estas situaciones historicas y culturales también fortalezcan al ser humano y de esa
manera contribuya al aspecto pedagdgico lo cual se puede proyectar hacia un
bienestar de la sociedad que es lo que se busca cuando se trata de educacion.

Inicialmente el desempefio hace referencia a un conjunto de dinamicas que
se entrelazan para poder sacar adelante actividades que mejoren la formacion
completa del estudiante Lopez y Del Castillo (2020). Considera como aspecto
basico la perspectiva de que se debe de priorizar el desempefio de los maestros en
cuanto a la produccion de las destrezas de los individuos cimentando el refuerzo
educativo que brinda el docente para lograr una mejora en base a la programacion
anual tratando de educar de manera holistica y formativa, para lograr de esa
manera una democratizacion de la educacion buscando una mejora profesional y
formando jovenes mas competitivos.

En referencia a la hipétesis especifica 1, concluydé que la prueba de
Nagelkerke se determin6é que el desempefio del maestro, demostrando las
actividades deportivas, en un 41.9 %. Quiere decir que las organizaciones basadas
en los deportes son conjunto de profesionales que aplican determinadas estrategias
para poder desarrollar la disciplina a la cual se dedican por su naturaleza se busca
que estos sean deportistas individuales o que trabajen en equipo, pero lo mas
importante es que estas personas puedan gestionar los eventos donde participen
la mayoria de los estudiantes ya que les brindara mayor satisfaccion emocional y
se fortalecerdn ante cualquier circunstancia. Hay una coincidencia con la tesis de
Mestre (2018), se puede concluir que estas organizaciones deportivas buscan
brindar una secuencia de actividades en la que el estudiante se encuentre motivado
para cumplir con la meta establecida y ademas brindar algun tipo de rentabilidad
econdémica a quienes la administra.

Asimismo, se busca que los beneficios puedan alcanzar a todos los
integrantes que realizan estas practicas deportivas debido a que son muchos los
gue quedan fuera debido al factor econémico estos procesos deportivos tienen un
costo y se busca que existan presupuestos sociales para que puedan acceder los
estudiantes que no tienen posibilidades econdmicas y de esa manera también se
le brinda un apoyo para poder fortalecerlos emocionalmente y puedan cumplir y

mejorar sus metas para el desarrollo de la sociedad.
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En cuanto a otro estudio se llevado a cabo sobre el rol del gestor deportivo
(Gbmez,2003; Gémez y Mestre,2005), Establece una metodologia que debe
desarrollar el equipo de manera colectiva a través de profesionales que afianzan su
labor a través de actividades deportivas y estas muchas veces terminan ligadas al
ambito comercial debido a que su fin Gltimo es brindar ganancias y utilidades a los
gestores del deporte.

En referencia a la hipotesis especifica 2, concluyd que mientras que la
prueba de Nagelkerke se determiné que el desempefio docente es explicado por el
presupuesto deportivo en un 54.9 %. Hay una similitud con la tesis de La Jara
(2017), manifiesta que los resultados que obtuvo fue el 61% de los padres que
participaron en las escuelas deportivas mostraron que tuvieron mayor eficiencia en
el ambito de gestion del deporte Mientras que el 39% una gestion eficiente por lo
tanto se puede mencionar que el nivel mejora cuando la persona practica deportes
ella fue demostrada en esta investigacion, ademés. El deporte ayuda a un
desarrollo completo por parte de las personas que lo practican, ya que se les brinda
los entrenamientos para que ellos puedan motivarse y lograr sus metas, en base a
una planificacion y entrenamiento. También es importante reconocer que estos
procesos ayudan a cimentar las actividades ludicas en beneficio del desarrollo de
las habilidades de los escolares que practican, con la intencion de fomentar el
placer en los aspectos rutinarios de la vida en la sociedad (Honores, 2021).

En la teoria relacionada al desempefio docente, se apoya en la esencialidad
de la educacion como un instrumento, a través del cual se pueden aplicar diversas
estrategias para desarrollar las acciones que ayuden a la mejora los docentes. Por
ello, se basa en la aplicacion de una sucesion de actividades, los cuales estan de
la mano con los aspectos del comportamiento unido al desempefio, que busca
mejorara la productividad en beneficio de las acciones educativas, para el
desarrollo de las personas. Segun la teoria de la equidad, busca que los
participantes se desarrollen de manera equitativa, las cuales les brindan las mismas
actividades a los participantes y que deben ser cumplidos con la misma rigurosidad
(Yaguari, 2016). Se canaliza de manera que las ejecuciones deben ir de la mano
con las acciones educativas, las cuales van conexas a las actividades educativas

buscando un mejor resultado.
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En referencia a la hip6tesis especifica 3, concluyé que el desempefio
docente es explicado por la infraestructura deportiva en un 60 %. Por lo tanto, el
nivel de ajuste es muy positivo, ya que se acerca a 1. Hay una semejanza con la
tesis de Alvites (2021), quien el 56% regular, el 32% alto y el 12% de baja; mientras
que las dimensiones de la segunda variable (60%), estructurales (60%) y
organizativos (48%). Se concluye que es necesario lograr las adaptaciones
necesarias para el logro de las actividades realizadas en mejora de la educacion.

Se apoyo a la teoria de Gonzalez (2018) los encargados de realizar las
actividades fisicas, se basan en el cumplimiento de las acciones que realizan dentro
de las jornadas planteadas para las diversas actividades deportivas, las cuales van
a ser agiles, para dar apertura de las acciones de las practicas dentro de los ultimos
afos, ante los cuales las actividades deportivas han tomado mas interés por parte
de la poblacién, ya que han sido conscientes de las ventajas que otorgan en favor
de poblacion, para mantener adecuadamente las instalaciones (Berruecos et al.,
2020).

La teoria de las expectativas se refiere a los montos asignados en favor de
las actividades que implican un costo, los cuales estan relacionados con las
actividades pegantes (Marulanda et al.,, 2014). Se busca que los simbolos se
encuentren en favor de las actividades que promueven las acciones de motivacion
a las personas. Se toma en cuenta que el entrenamiento logre una motivacién hacia
las metas que desea lograr.

Finalmente, en lo que respecta a la infraestructura deportiva, Honores (2021)
es el conjunto de instalaciones que tienen en base a las acciones que realizan, las
cuales deben contar con el acondicionamiento respectivo en favor de las
comunidades. Estos espacios deben estar conformados con las bases deportivas
y la dotacion de los instrumentos que son necesarios para el logro de las
actividades, las cuales estan relacionadas con el desempefio, las cuales se
conforman de la siguiente manera, logrando equipamiento en favor de las
instituciones que trabajan con jévenes deben otorgarles los materiales adecuados.

En referencia a la cuarta hipotesis, concluyo que la prueba de Nagelkerke se
determind que el desempeiio docente es explicado por la dimension pedagodgica en
un 45.1%. De la misma forma, quien corroboré que Morales et al. (2021), son

procedimientos que abarcan los espacios en favor de las acciones que estan
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inmersas en el desarrollo de las actividades para favorecer los conocimiento
cientificos y tecnolégicos, para el logro de la gestion. A pesar de ello, la vision que
se tiene del deporte son aquellos que deben estar de la mano con las actividades
educativas, en favor del sistema educativo, para concretar las acciones que brinden
un recreo seguro en beneficio de la poblacién, mas cuando estos sean para el
mantenimiento de la motivacién en favor de las acciones educativas que se
relacionan con las actividades deportivas, enfocados Plantea una estructura
basada en: tres aspectos: estratégico, de evaluacion y de apoyo deportivo. Cuando
se cita la norma vigente para conocer la legislacion y de esa manera estaran todos
informados en favor de las actividades que se busca realizar en favor de las
actividades deportivas, logrando un bienestar general (Mestre, 2018).

Todo ello guarda semejanza con Pérez et al. (2021) menciona que los
estudios sobre la planificacion y control para extrapolar las practicas deportivas en
favor de las acciones que integran las estructuras en favor de las entidades, las
cuales garanticen los modelos integrales, para generar las actividades deportivas
gue logren realizar la retroalimentacion desde una perspectiva adecuada. A su vez
se complementa con la teoria de Lopez y Del Castillo (2020) sostiene que las
cualidades deben relacionarse en favor de las actuaciones para el logro de las
habilidades deportivas que busquen generar la valoracion de la gestion en beneficio
del deporte, con la intencion de poder lograr la eficiencia en el desarrollo del
estudiante.

El desempefio como accion situada, se refiere que el conjunto de los
maestros y de las circunstancias que favorecen a las acciones pedagogicas que
abarca un de acciones pedagdgicas. Simultaneamente, surgen las entidades que
son legitimas en favor de las acciones para resguardar su formacion. Por el cual,

asimismo, se hallase una valoracion genuina (Barriga, 2006).
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Segun el objetivo general planteado se determind que el desempefio
docente es explicado por la gestiéon deportiva, lo cual fue confirmado con la prueba
de RLO, como con la de Pseudo R cuadrado, de Cox y Snell, y de Nagelkerke, de
lo que se puede desprender que, la capacidad de gestion deportiva que posea el
directivo de las instituciones sera determinante para reafirmar y fortalecer el
desempefio docente; por lo cual se infiere que la gestion deportiva ejerce una
influencia significativa sobre el desempefio docente.

Segunda:

Con respecto al primer objetivo especifico se determiné que el desempefio
docente es explicado por la organizacion deportiva, asi lo demostro la prueba de
RLO, como con la de Pseudo R cuadrado, de Cox y Snell, y de Nagelkerke entonces
se puede concluir que las actividades ludicas o motrices favorecen el quehacer
docente, ya que esto permite que el maestro esté en constante movimiento
alcanzando un ritmo de vida activo y saludable, por lo que se afirma que la
organizacion deportiva influye significativamente en el desempefio docente.

Tercera:

En el segundo objetivo especifico, se determiné que el desempefio docente
es explicado por el presupuesto deportivo, lo cual se confirmd con la prueba de
RLO, como con la de Pseudo R cuadrado, de Cox y Snell y de Nagelkerke. En este
sentido se puede determinar mediante una adecuada administracion de los
ingresos y egresos puede respaldar la ejecucion de las actividades deportivas, por
ello es imprescindible que las instituciones en mencién, tengan conocimiento que
el presupuesto deportivo influye significativamente en el desempefio docente.

Cuarta:

En el tercer objetivo especifico, se determiné que el desempefio docente es
explicado por la infraestructura deportiva, lo cual se confirmé con la prueba de RLO,
como con la de Pseudo R cuadrado, Cox y Snell y de Nagelkerke. De ello se
desprende que, si se tiene adecuados campos deportivos, materiales y recursos,
se puede realizar actividades deportivas que genere el movimiento vy

desplazamiento de los docentes, ocasionando que estos cambien su estilo de vida,
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y por ende su desempefio en su labor; entonces concluimos que la infraestructura
deportiva influye significativamente en el desempeio docente.

Quinta:

En el cuarto objetivo especifico, se determind por lo que el desempefio
docente es expuesto por la dimension pedagogica, lo cual se comprobd con la
prueba de RLO, como la de Pseudo R cuadrado, Cox y Snell y de Nagelkerke, por
ello se desprende que una adecuada difusion y concientizacién a nivel de los
involucrados puede generar cambios en la forma de pensar con respecto a la
actividad fisica, En este sentido se afirma también la dimension pedagdgica influye

significativamente en el desempefio docente.

37



VIl. RECOMENCIONES

Primera:

Al director de las instituciones educativas implementar actividades en las
areas que generen un mayor aprendizaje y bienestar, buscando el desarrollo de la
organizacion deportiva. Asimismo, se busca que los gestores deportivos mejoren
sus estrategias competitivas, logrando un trabajo en equipo priorizando, las
actuaciones de la parte estructural.

Segunda:

A los docentes de educacién fisica y directivos responsables, buscan
alianzas estrategias con las instituciones que forman parte de su radio para lograr
ingresar a los espacios que le brindan mayores facilidades para realizar actividades
deportivas o espacios implementados.

Tercera:

A los docentes y directivos de la Institucion, proponer una adecuacion del
programa curricular con las necesidades de los estudiantes, para instruirlos y
prepararlos y de esa manera puedan participar en las actividades de competencias
que organiza el Minedu, para mejorar sus capacidades y habilidades de los
estudiantes.

Cuarta:

A todos los estudiantes y comunidad, se participes de los programas que
implementa el Minedu y las municipalidades para generar espacios de sano
esparcimiento de los jévenes y no se inclinen hacia actividades negativas que
puedan dafar al ser humano y a la sociedad.

Quinta:

Brindar capacitacion permanente a los trabajadores para que ellos puedan
ser parte de buenas practicas, mostrando adaptacion psicologica en favor de las
actividades, logrando la promocion de las actividades deportivas en beneficio de

los estudiantes.
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Anexo 1

ANEXOS

Matriz de operacionalizacion de la variable 01: Gestion Deportiva

categorias: Alto (76 —
100) Medio (46 — 75)
Bajo (15 —45)

proyectos deportivos

Definicion conceptual Definicién operacional Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos

Se define “el proceso | El proceso de ensefianza Gestion directiva 1;2
mediante el cual se lleva a | se evaluara mediante un | D1:  Organizacion 3;4;5
cabo el trabajo de | cuestionario de 15 | Deportiva 5): Siempre
organizar recursos, | preguntas, que se Eficiente 56-75
personas, tareas, dentro | organizara en las | D2:  Presupuesto | Condiciones de | 6;7 (4): Casi siempre | regular 35-55
de una organizacion para | siguientes  categorias: | Deportivo apoyo 8;9; deficiente 15-34
que de esta manera lograr | factores tangibles, de (3): Aveces
objetivos especificos” | confiabilidad, capacidad
Martin Salinas.2020 de respuesta, seguridad Espacios, recursos y | 10; 11;12; | (2): Casi nunca

y sensibilidad, los cuales | D3: Infraestructura | materiales deportivos | 13;

se evalian mediante | Deportiva (1): Nunca

una escala de Likert que

proporciona  puntajes

finales que se ubican en Compromiso en | 14,15

una de las siguientes | D4: Pedagdgica programas y

Nota: Adaptado de Yabar Simon, 1. (2013).
Link: https://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/20.500.12672/1680
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Matriz de operacionalizacion de la variable 02: Desempefio Docente

Definicion conceptual Definicién operacional Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos
Para recoger informacion | EIl desempefio docente Manejo del curriculo | 1;2
de la muestra | es conjunto de acciones | D1: Estrategias | y de estrategias de 3
representativa se aplicd una | que debe realizar los | Didacticas ensefianza 5): Siempre
lista de preguntas | docentes siendo parte aprendizaje Alto 74 - 100
constituida por 20 | de su labor lo puede 4;5;6 (4): Casi siempre | Moderado 47 - 73
preguntas, el mismo que | hacer dentro su jornada Compromiso con la Bajo 20 - 46
arroj6  informacion  en | laboral o fuera de su labor que realiza (3): A veces
cuanto a la gestion | jornada considerando,
deportiva que realizan los | teniendo en cuenta el (2): Casi nunca
educadores en la escuela, la | plan  educativo  del | D2: Dimension | Responsabilidad vy | 7
encuesta incluyé los items | maestro, (Gémez v | reflexiva puntualidad en el | 8;9; (1): Nunca
1, 2y 3 en un solo item, es | Nufiez, 2011). cumplimiento de sus | 10; 11; 12;
decir, los encuestados que funciones
marcaron la  respuesta Relaciones 13;14,15,16,
siempre fue de 3 puntos, D3: Dimensién | interpersonales basadas 17,18
marcaban la respuesta con Colegiada ggl:tl)orrgscpi)gtnq afecto y
2 puntosy los que anotaban
no tenian 1 punto. Se
define en términos Rendimiento
practicos, administrativos y D4: Resultados | académico alcanzado | 19,20
organizativos. de su labor | por sus estudiantes

educativa

Nota: Adaptado de Malpica, F. (2018)
Link: Innovacion Pedagdgica reflexiva en comunidades profesionales de aprendizaje y su impacto en la formacién docente institucional. INNOEDUC
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Gestion deportiva y desempefio docente en profesores de dos instituciones publicas, Arequipa, 2023
AUTOR: Vidal Héctor Ticona Ccoycca

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
General: General: General: Variable 1: Gestion Deportiva
. . - . . . - . . i i i Items i
;Como influye la gestién | Determinarlainfluenciade | La  gestion deportiva influye | D'Mensiones Indicadores vaeg:gz/ ran
deportiva en el desempefio | la gestion deportiva en el significativamente el desempefio | D1: Organizacion Gestion directiva 1;2;3;4;5
docente en profesores de | desempefio docente en docente en profesores de dos Deportiva Eficiente
dos instituciones publicas de | profesores de dos instituciones publicas de Arequipa, 56-75
. o o lar 35-
Arequipa, 2023. Deportivo .
deficiente
- - - D3: Infraestructura | Espacios, recursos y | 10;11;12;13 | 15-34
Especlflce,ls | Especm(.:as | . Especificas ) o Deportiva, materiales deportivos
1. ¢ De qué manerainfluye la | 1.Determinar la influencia | 1. La Gestién deportiva influye
Gestion deportiva en las | de la Gestién deportiva en | significativamente en las estrategias | D4: Pedagogica Compromiso en | 14;15
estrategias didacticas que | las estrategias didacticas | didacticas que ponen en practica los g;o%rr?mﬁz y proyectos
ponen en practica los | que ponen en practica los | docentes de dos instituciones Vapriatl)\lle 2 Desempefio Docente
docentes de dos | docentes de dos | publicas, Arequipa, 2023 : _ _ _ —
instituciones plblicas, | instituciones  publicas, D1: Estrategias Manejo del curriculoy | 1;2:3 Alto 74 -
, , DidActicas de estrategias de 100
2. La gestion deportiva influye a0 Ble
2. ;De qué manera influye | 2.Determinar la influencia | = . _ ; e -
la Cgestz')n deportiva en yeI de la gestion deportiva en significativamente en el pensamiento |Compr0m|50|- con ) 45
. . . . reflexivo con respecto al sentido de abor que realiza
pensamiento reflexivo con | el pensamiento reflexivo orom o iabor. en _ B
respecto al sentido de | con respecto al sentido de | COMPTOMISO con Su abor, en | D2: Dimension Responsabilidad y 8- Q- 10- 11-
. . docentes de dos instituciones reflexiva puntualidad en el 7;8;9; 10; 11;
compromiso con su labor, en | compromiso con su labor, iblicas de Arequiva. ; 20237 - 12
docentes de dos | en docentes de dos | PUPICAS G€ AreqUIpa, ¢ LLes! cumplimiento de sus

instituciones  publicas de
Arequipa, 20237

instituciones publicas de
Arequipa, 420237

funciones
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3. ¢ De qué manera influye la
gestién deportiva en el
trabajo  colegiado  de
docentes de dos
instituciones publicas de
Arequipa, 20237

4. ;Como influye la gestién
deportiva en los resultados
de la labor educativa de
docentes de dos
instituciones  publicas de
Arequipa, 20237

3.Determinar la influencia
de la gestion deportiva en
el trabajo colegiado de
docentes de dos
instituciones publicas de
Arequipa, 2023.

4. Determinar la influencia
de la gestion deportiva en
los resultados de la labor
educativa de docentes de
dos instituciones publicas
de Arequipa, 2023

3. La gestion deportiva influye en el
trabajo colegiado de docentes de
dos instituciones publicas de
Mollendo, Arequipa, 2023,

4. La gestién deportiva influye
significativamente en los resultados
de la labor educativa de docentes de
dos instituciones publicas de
Arequipa, 2023.

D3: Dimension
Colegiada

D4: Resultados de
su labor
educativa

Relaciones
interpersonales basadas
en el respeto, afecto y
colaboracion

Rendimiento
académico alcanzado
por sus estudiantes

13;14;15;16;
17;18

19;20

Tipo y disefio de investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica descriptiva e

inferencial
Tipo: Poblacién: Técnica: Descriptiva:
Aplicada 60 Docentes de ambos géneros de dos Encuesta Uso del programa SPSS para
Nivel: L . . . i .
Explicativo instituciones educativas publica de Arequipa describir tablas y figuras.
Enfoque: Muestra: Instrumentos:
Cuantitativo 52 docentes dos instituciones educativas De la V1: Gestién Deportiva Inferencial:
Disefio: p

. i i Nro. Items: 1 | programa SP r

No experimental, publica de Arequipa 0. Items: 15 Uso del programa SPSS para
Método: Muestreo De la V2: Desempefio Docente | contrastar las hipotesis.

Hipotético-deductivo

Muestreo probabilistico aleatorio

Nro. items: 20

Prueba de xxx
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ANEXO 2: Instrumentos

ENCUESTA SOBRE GESTION DEPORTIVA Y DESEMPENO DOCENTE APLICADA

A PROFESORES

Estimado colega: Le agradezco por ser parte del presente trabajo de investigacion, sus respuestas
a este cuestionario seran de vital importancia para su éxito y ayudaran a mejorar la calidad

educativa.

El cuestionario es completamente an6nimo, tiene como objetivo determinar Cémo la Gestion

deportiva influye en el desempefio docente.
Escala autovalorativa

(5) Siempre

(4) Casi siempre
(3) A veces

(2) Casi nunca
(1) Nunca

Variable 1: GESTION DEPORTIVA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE GESTION DEPORTIVA

Con un aspa marque la opcion que Usted considere adecuada:

ITEMS

Nunca

Casi
nunca

Veces

Casi
siempre

Siempre

Organizacion Deportiva

1. La direccién genera espacios deportivos para incentivar
la actividad fisica.

2.La direccidn incorpora proyectos deportivos dentro del
plan anual de trabajo

3. Se establecen metas y objetivos a largo y corto plazo

4.Existe un cronograma publico de actividades deportivas
de docentes

5. La institucién cuenta con alianzas para que los usuarios
puedan tener un crecimiento deportivo

Presupuesto Deportivo

6. En el plan anual de trabajo se prevé actividades para la
gestion de recursos financieros.

7. La institucion cuenta con materiales y recursos para la
realizacion de actividades deportivas

8. La institucién cuenta con horarios establecidos para
socializar deportivamente

9. Hay coordinacion con los profesores de educacion
fisica para ejecutar actividades deportivas.

Infraestructura Deportiva

10. La institucion tiene espacios deportivos para
realizar actividades fisicas

11. La institucion cuenta con equipamiento adecuado
para el desarrollo de précticas deportivas

12. La institucion cuenta con horarios establecidos para
socializar deportivamente

13. Como docente promuevo y participo en actividades
extracurriculares.

Pedagogica
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14. Se involucra en proyectos y eventos deportivos
organizados por la institucion.

15. Participa en actividades fisica emanadas por el
MINEDU

Variable 1: DESEMPENO DOCENTE

Escala autovalorativa

5) Siempre

(@) Casi siempre
3 A veces

2 Casi nunca
Q) Nunca

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE DESEMPENO DOCENTE

Con un aspa marque la opcion que Usted considere adecuada:

ITEMS

Nunca

Casi
nunca

A veces

Casi
siempre

Siempre

Estrategias Didacticas

1.Maneja adecuadamente el enfoque curricular de su area

2. Se capacita de manera constante para responder a los
cambios sociales

3. Contextualiza sus actividades en relacion a la realidad
del estudiante.

4. Demuestra compromiso cumpliendo con
responsabilidad las comisiones asignadas

5. Realiza un trabajo cooperativo con metas y objetivos
en comun que conlleven al cumplimiento de los mismos

6. Evalua los aprendizajes de sus estudiantes elaborando
un instrumento que este en funcién a los aprendizajes
esperados

Reflexiva

7. Asiste a su centro de trabajo demostrando puntualidad
y responsabilidad en el cumplimiento de su jornada
laboral.

8. Cumple con las horas efectivas de acuerdo a su
horario, ingresando a su salon de clase sin retraso

9. Cumple con la presentacion oportuna de sus
documentos pedag6gicos.

10. Demuestra identidad y compromiso participando en
actividades curriculares y extracurriculares.

11 Realiza un trabajo eficiente y competitivo mediante la
innovacion de estrategias que conllevan a un aprendizaje
significativo

12. Muestra una actitud positiva al buscar estrategias de
solucion a las necesidades de sus estudiantes

Colegiada

13. Participa en las reuniones de trabajo, aportando con
nuevas ideas.

14. Contribuye a la transformacion de la institucion en
un lugar agradable y arménico

15. Trabaja de manera cooperativa con el equipo
directivo y docentes para lograr un trabajo coordinado.
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16. Practica la cordialidad y buen trato con los
estudiantes y colegas.

17. Es tolerante y muestra disposicion al dialogo con los
padres de familia.

18. Reflexiona sobre su practica pedagdgica con el
objetivo de perfeccionar su rol como docente

Resultados de su labor educativa

19..La mayoria de estudiantes alcanzan los propdsitos de
aprendizaje planteados en las sesiones de aprendizaje

20. La mayoria de estudiantes alcanza los estandares de
aprendizaje del ciclo.
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Anexo 3 Consentimiento Informado

Yo, Vidal Hector TICONA CCOYCCA, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César
Vallejo, estoy realizando la investigacion de titulada “Gestion deportiva y desempefio docente en profesores
de dos instituciones pablicas de Arequipa, 2023”. Por consiguiente, se le invita a participar voluntariamente

en dicho estudio. Su participacién seréa de invalorable ayuda para lograr el objetivo de la investigacion.

Propésito del estudio

El objetivo del presente estudio es determinar la influencia entre la gestion deportiva y el desempefio
docente Esta investigacion es desarrollada en la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo del
Campus Cono Norte Lima aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso
de la institucion educativa EI Buen Pastor — Matarani y la |.E .José Carlos Mariategui de Mollendo

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y

se realizar en el ambiente de la institucion EI Buen Pastor, las respuestas anotadas seran codificadas y por
lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia)

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar o no, y su
decision serd respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede hacerlo sin ningln problema.
Riesgo (principio de no maleficencia)

Indicar al participante, la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacién. Sin
embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de
responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informara que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la institucion al término de la
investigacion. No recibird ningin beneficio econémico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar

al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es

totalmente confidencial y no sera usada para ningln otro propésito fuera de la

investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)

Vidalhll@hotmail.com

y docente Asesor moramosl@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los prop6sitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes
mencionada.

Nombre y apellidos: ........cocooeiiiiiiiiiiiiii

Nro. DNIL:

Lugar, 25 mayo del 2023

Nota: Obligatorio a partir de los 18 afios
Para garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el caso que el consentimiento sea

presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar
el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un formulario Google.
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Anexo 4 VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTO 1

Validez de expertos

Ne° Identificacién de

Inst. 1: Gestiobn  Inst. 2: Desempefio

expertos Deportiva docente
01 Dr. Gino Félix Garcia Tejada Aplicable Aplicable
02 Dr. José Eduardo Ayala Tandazo Aplicable Aplicable
03 Mag. Héctor Javier Herrera Martinez Aplicable Aplicable
Datos generales del Juez
Nombre del juez: | Gino Félix Garcia Tejada
Grado profesional: | Maestria () Doctor (X)
Area de formacion | Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional ()
académica:
Areas de experiencia profesional: | Educacion

Institucion donde labora:

Docente nombrado en la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a4 afios () Mas de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Docente nombrado en la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa.

Nro. DNI.:

29551891

Firma del experto

2. Propésito de la evaluacidn:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Variable 1 Gestion Deportiva

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Encuesta

Autor (a):

Vidal Hector Ticona Ccoycca

Objetivo:

Recoger informacién confiable acerca de la gestidn deportiva y el
desempefio docente

Administracién: | Individual
Afo: | 2023
Ambito de aplicacién: | Arequipa
Dimensiones: | Organizacion Deportiva, Presupuesto Deportivo, Infraestructura
Deportiva,
Confiabilidad: | Coeficiente Alfa de Crombach
Escala: | Likerd

Niveles o rango:

Eficiente 56-75 regular 35-55 deficiente 15-34
Alto 74 — 100 Moderado 47 — 73 Bajo 20 - 46

Cantidad de items: | 15

Tiempo de aplicacién: | 10
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Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Gino Félix Garcia Tejada

Grado profesional: | Maestria () Doctor (X)
Area de formacioén | Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional ()
académica:
Areas de experiencia profesional: | Educacion

Institucion donde labora:

Docente nombrado en la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a4 afios () Mas de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Docente nombrado en la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa.

Nro. DNLI.: | 29551891
Firma del experto @ N
ot
/_—

4. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Variable 2 Desempefiio docente

5. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Encuesta

Autor (a):

Vidal Hector Ticona Ccoycca

Objetivo:

Recoger informacion confiable acerca de la gestiéon deportiva y el
desempefio docente

Administracion: | Individual
Ano: | 2023
Ambito de aplicacién: | Arequipa

Dimensiones:

Estrategias Didacticas, Dimension reflexiva, Dimension Colegiada

Confiabilidad:

Coeficiente Alfa de Crombach

Escala:

Likerd

Niveles o rango:

Eficiente 56-75 regular 35-55 deficiente 15-34
Alto 74 — 100 Moderado 47 — 73 Bajo 20 - 46

Cantidad de items:

20

Tiempo de aplicacidn:

10
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Direceidn de Documentacion e
Informacion Universitaria y

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion Educacion Superior Universitaria

Regisire de Grados y Tilulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

UARCIA TEIADA,

RBACHILLER EN EDUC ACHIN

Facha da chpl om: 20% 1994

LINIY ERSIDAD MACTOMAL DE 5AN

GING FELIX Modalidad de estudios: - AGUSTIN DE ARBJUIPA
D1 20551801 PERU
Facha mairiculs: Sin mbmrmssadn (")
Fecha egresa; S nfommaciin (** %)
MAGISTER EN DOCENCIA UNIVERSITARIAE
INY ESTHAC NN PEDAGORCA
Gt DA | Fecha de diploma: 08032008 UNIVERSIDAD SAN PEDRO
DNT 2058 1891 Maodalxlad do edudis: - PERL
Facha matriculs: Sin mbomsamn (*** )
Fecha egresa: Sm mfommackin (***)
GARCIA TEIADA, R Ao LNIYERSIDAD NACTONAL DE SAN
G0 FELEX Fecha de dioms: 25072908 AGUEIEN DE ARBQUIPA
T Modalidad de esbudios: - o
BACHILLER EN CIENCIAS ADMINISTHATIVAS
GARCIA TEIAD A, Fecha de diplomsa: 04,07 2008 UMIYVERSIDAD HACTOM AL DE SAN
CHMO FELLX Maodalsdsd de egudws: - AGUSTIN DE AREQLIPA
I 29551891 PERIT

Fecha matricala: Sin informacidn (***)
Fecha sgreso: Sm mbormssidn (**¥)

UARCIA TEIADA,

SEGUNDA ESPECLA LIDAD PENCOMOTRICTIDAI,
EDUCACHIN FISICA Y DEPORTES

Fecha de diploma; 25042008

LINIY ERSIDAD MACTOMAL DE 5AN

GING FELIX i ol AGUSTIN DE AREQUIPA
DI 29551891 iodlided de stadios PERU

TFecha matricula: Sin infomeacian (***)

Facha egrest: Sm mbommssdn (** %)

DOCTOR EN GESTION Y CIENCIAS DE LA EDUC AC N
GARCIA TEIAD A, Fecha de diploma: 27122011 — . -
GING FRLITX Modalidad de estudios: = LJ;I‘:L‘;I!JL\IIJMJ AN PEDRO
D] H0551891 o

Facha matriculs: Sin mformscdn (¥ )
Fecha egreso: Sin nfommacion (** *)
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VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTO 2

Validez de expertos

Ne° Identificacién de

Inst. 1: Gestidn

Inst. 2: Desempefio

expertos Deportiva docente
01 Dr. Gino Félix Garcia Tejada Aplicable Aplicable
02 Dr. José Eduardo Ayala Tandazo Aplicable Aplicable
03 Mag. Héctor Javier Herrera Martinez Aplicable Aplicable
Datos generales del Juez
Nombre del juez: | José Eduardo Ayala Tandazo
Grado profesional: | Maestria () Doctor ( X)
Area de formacion | Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional ()

académica:

Areas de experiencia profesional:

Educacion-derecho y gestion publica y deportiva

Institucién donde labora:

Universidad Nacional de Piura

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a4 ahos () Mas de 5 afios (X))

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Nro. DNI.:

02897143

Firma del experto

2. Propoésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Variable 1 Gestién Deportiva

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Encuesta

Autor (a): | Vidal Héctor Ticona Ccoycca
Obijetivo: | Recoger informacion confiable acerca de la gestion deportiva y el
desempefio docente
Administracién: | Individual
Afo: | 2023
Ambito de aplicacion: | Arequipa

Dimensiones: | Organizaciéon Deportiva, Presupuesto Deportivo, Infraestructura Deportiva,
Confiabilidad: | Coeficiente Alfa de Crombach
Escala: | Likerd

Niveles o rango:

Eficiente 56-75 regular 35-55 deficiente 15-34
Alto 74 — 100 Moderado 47 — 73 Bajo 20 - 46

Cantidad de items:

15

Tiempo de aplicacién:

10

57




Datos generales del Juez

Nombre del juez:

José Eduardo Ayala Tandazo

Grado profesional:

Maestria () Doctor ( X)

Area de formacion
académica:

Clinica () Social () Educativa (X)

Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Educacién-derecho y gestion publica y deportiva

Institucién donde labora:

Universidad Nacional de Piura

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios (X )
el area:
Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)
Nro. DNI.; | 02897143

Firma del experto

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Variable 2 Desempefio Docente

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Encuesta

Autor (a):

Vidal Héctor Ticona Ccoycca

Objetivo:

Recoger informacion confiable acerca de la gestion deportiva y el
desempefio docente

Administracion: | Individual
Afo: | 2023
Ambito de aplicacion: | Arequipa

Dimensiones: | Estrategias Didacticas, Dimension reflexiva, Dimension Colegiada
Confiabilidad: | Coeficiente Alfa de Crombach
Escala: | Likerd

Niveles o0 rango:

Eficiente 56-75 regular 35-55 deficiente 15-34
Alto 74 — 100 Moderado 47 — 73 Bajo 20 - 46

Cantidad de items:

20

Tiempo de aplicacién:

10
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2RI, 222 about Dlank

Direccion de Documentacion e

5 intendencia Macicnal d

. , uperintendencia Nacional die e e
PERU | Ministerio de Educacidn " ercitariy | INformacion Universitaria y
w Educacion Superior Universitaria Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

AYALATANDALD,
JOSE EDL AR
DI OZHYTI43

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Fecha de diploma: 301221
Modahdad de estudhos: PRESENCLAL

Fechamatricula: 1490320146
Fecha egresa: (7082020

LIMIVERSL I D NACIHONAL DE
PILIEA
PERL

AYALATANDALO,
JOSE EDLARLECY
DT OZ80TI43

MAESTRO EN CIENCIASDE LA EDUCACKYN O0N
MENCTON EN INVEST MG ACTION Y DOCENCLA

Fecha de diploma: 1771218
Modalidad de estdios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 06052013
Fecha epresa: 24052015

LIMIVERSI DD MACIONAL PELRC
RULE GALLLCY
PERU

AYALATANDAZD,
JOAE B ARD
D OZ80T143

ABOGATHD

Fecha de diploma: 1370815
Modalidad de estadios: -

LINIVERSI DD CATOLICA LOG
ANGELES DE CHIMBOTE
PFERU

AYALA TANDALD,
JOSE EDL AR
DT ZHYTI43

BACHILLER EN DERECHO Y CIENCIA POLITICA

Fecha de diploma: 270515
Maodalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacidn {(***)
Facha epreso: Sin informacion (***)

LINIVERSI DALY CATOLICA LOS
ARMGELES DE CHEMBOTE
FERL

AYALATANDAZD,
JOEE EDLARD
[N OZ897143

BACHILLER EN EIMCACION

Fecha de di ploma: 03/05 2013
Maodalidad de estidios; -

Fecha mairicula: Sin infomeacidn (%)
Fecha egreso: Sin inforniaeidn (***)

LIMTVERSI DD MACTOMAL PEDRC
RS GALLLY
PERU

AYALA TANDAZD,
JOSE EDLTARDED
DNI 02897143

LICENCIADMD EN EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD EN EDUCACION FISICA
Fecha de diploma: 250472014

Modalidad de esmdics: -

LTHIVERST AT PRIVAIA CESAR
WA LLEID
PERL
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VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTO 3

Validez de expertos

Ne° Identificacion de

Inst. 1: Gestion

Inst. 2: Desempefo

expertos Deportiva docente

01 Dr. Gino Félix Garcia Tejada Aplicable Aplicable
02 Dr. José Eduardo Ayala Tandazo Aplicable Aplicable
03 Mag. Héctor Javier Herrera Martinez Aplicable Aplicable

Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Héctor Javier, Herrera Martinez

Grado profesional:

Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacion
académica:

Clinica () Social () Educativa (X)
@)

Organizacional

Areas de experiencia profesional:

Educacion Fsisica

Instituciéon donde labora:

Docente nombrado en la I.E. Jose carlos Mariategui

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2a4afos () Més de 5 afios (X))

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) el IMC en estudiantes

Nro. DNI.:

29568208

Firma del experto

b
L. L /

2. Propésito de la evaluacidn:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
Variable 1 Gestion Deportiva

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Encuesta

Autor (a): | Vidal Héctor Ticona Ccoycca
Objetivo: | Recoger informacidn confiable acerca de la gestion deportiva y el
desempefio docente
Administracion: | Individual
Aio: | 2023
Ambito de aplicacién: | Arequipa

Dimensiones:

Organizacion Deportiva, Presupuesto Deportivo, Infraestructura
Deportiva,

Confiabilidad:

Coeficiente Alfa de Crombach

Escala:

Likerd

Niveles o rango:

Eficiente 56-75 regular 35-55 deficiente 15-34
Alto 74 — 100 Moderado 47 — 73 Bajo 20 - 46

Cantidad de items:

15

Tiempo de aplicacién:

10
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Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Héctor Javier, Herrera Martinez

Grado profesional: | Maestria ( X) Doctor ()
Area de formacion | Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional
académica: | ()

Areas de experiencia profesional:

Educacion Fsisica

Institucién donde labora:

Docente nombrado en la I.E. Jose carlos Mariategui

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a4 afios () Mas de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) el IMC en estudiantes

Nro. DNI.: | 29568208

Firma del experto

3
L. L /

4. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Variable 2 Desempeiio Docente

5. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Encuesta

Autor (a): | Vidal Héctor Ticona Ccoycca
Objetivo: | Recoger informacidn confiable acerca de la gestidn deportiva y el
desempefio docente
Administracion: | Individual
Aio: | 2023
Ambito de aplicacién: | Arequipa

Dimensiones:2

Estrategias Didacticas, Dimension reflexiva, Dimension Colegiada

Confiabilidad:

Coeficiente Alfa de Crombach

Escala:

Likerd

Niveles o rango:

Eficiente 56-75 regular 35-55 deficiente 15-34
Alto 74 — 100 Moderado 47 — 73 Bajo 20 - 46

Cantidad de items:

20

Tiempo de aplicacién:

10
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o

abowtblank

Direccion de Documentacion e
Informacian Universitaria y

Superintendencia Macienal de
Ministerio de Educacion -

PERU

Educacion Superior Universitaria

Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

L:L-EEETII".G EN (.']INCIASE EDUCACION CON
MENCION EN EDUCACION SUPERIOR
HERRERA MARTINEZ, . UNIVERSIDAD NACIONAL DE 5AN
Fecha de diploma: 10/03/23 e
HECTOR JAVIEE. . . AGUSTIN DE AREQUIRA
NI 29568208 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERT
Fecha matricula: 04/01/2008
Fecha egreso: 2200472010
BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
HEFREFA MAFRTINEZ, Fecha de diploma: 18/01/2002 UNIVERSIDAD NACIONAT DEL
HECTOR JAVIER. Modalidad de estudios: - AITIPLANO
DINI 295658208 PERU
Fecha matricula: Sin informacion (== *)
Fecha egreso; Sin informacion (***)
LICENCIADD EN EDUCACION FISICA
HEFFEFPA MAFRTINEE, UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ﬁ‘ﬂ 2956;?; Fecha de diploma: 10/01/2003 i;ﬁ[:’ o
: Modalidad de estudios: -
BACHILLER EN CIENCIAS DE LAEDUCACION
HEFREA MAFRTINEZ, Fecha de diploma: 18/00/2002 UNIVERSIDAD NACIONAT DEL
HECTOR JAVIER. Modalidad de estudios: - AITIPLANO
DINI 29565208 PERU
Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha sgreso: Sin informacien {***)
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Anexo 6. Otros

Resultado de la fiabilidad de gestion deportiva

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,800 15

Resultado de la fiabilidad de desempefio docente

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,890 20

Tabla de interpretacion alfa de Cronbach

Variable independiente Deficiente Regular Eficiente
Gestién deportiva 15-34 35-54 55-75
D1: Organizacion deportiva 5-11 12 -18 19-25
D2: Presupuesto deportivo 4-9 10-14 15-20
D3: Infraestructura deportiva 4-9 10-14 15-20
D4: Pedagdgica 2-4 5-7 8-10
Variable dependiente Bajo Moderado Alto
Desempefio docente 20— 46 47 -73 74 -100
D1: Estrategias didacticas 6—-13 14 -21 22 -30
D2: Dimension reflexiva 6—-13 14 -21 22 -30
D3: Dimension colegiada 6-13 14 -21 22 -30
D4: Resultados de su labor educativa 2-4 5-7 8-10
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Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2

Estadistico gl Sig.
Comunidades profesionales de aprendizaje ,192 51 ,000
Valores y visién compartidos ,148 51 ,007
Trabajo colectivo ,153 51 ,004
Intercambio de experiencias ,210 51 ,000
Liderazgo compartido y de apoyo ,099 51 ,000
Planificacién curricular ,197 51 ,000
Dominio curricular ,268 51 ,000
Planificacion anual ,175 51 ,000
Planificacion de la unidad didactica ,139 51 ,015
Planificacion de la sesion de aprendizaje ,169 51 ,001

En la tabla adjunta los resultados del ensayo de bondad de arreglo de

Kolmogorov - Smirnov (K — S), se percibe a la distribucion proviniendo de una

distribucion no normal, con una significancia p menor que 0.05. Por lo cual, es

una prueba no paramétrica, ya que se demostro la hipétesis mediante Rho de

Spearman
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I.LE. "EL BUEN PASTOR
CODIGO DE LOCAL N° 778458
ISLAY - MATARANI

“Afo de |a unidad, la paz y el desarrolio”

Solicito: Permiso para aplicar instrumento de investigacion

Lic. Wuilman Pinto dal Carpic
SENOR DIRECTOR DE LA I.E. “JOSE CARLOS MARIATEGUI”

Yo Vidal Héctor TICONA CCOYCCA, identificada con
DNI 41290997, con domicilio en urbanizacion las gaviotas C-6 del distrito de
Mejia, ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que siendo estudiante de posgrado de la universidad Cesar Vallejo, y estando
en proceso de elaboracién de mi tesis que lleva por *Gestion deportiva y
desemperio docente en profesores de dos instituciones publicas de Arequipa
2023", es que solicitd tenga la amabilidad de otorgarme el permiso para realizar
la encuesta de recopilacion de datos entre el personal docente de su institucion.

La informacion proporcionada por el personal docente, serd de cardcter
confidencial y se utilizara unicamente con fines académicos

Por lo expuesto ruego a usted acceder a mi peticion

Atentamente

Prof. Viddl Héctor Ticona Ccoyeca

AR
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Ve L.E "EL. BUEN PASTOR
oy Educaodn CODIGO DE LOCAL N° 77845
ISLAY ~ MATARANTI

nisteno

"Afio de |la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA

La gue suscribe, director de |a | E. “JOSE CARLOS MARIATEGUI"
HACE CONSTAR

Que a la profesora Vidal Héctor Ticona Ccoyeca con DNI 41290857, se le ha
facilitado el acceso a la Institucion Educativa para realizar la aplicacidon de su
instrumento de trabajo de investigacion titulada “Gestion depertiva y desempenio
docente en profesores de dos instituciones pdblicas de Arequipa, 2023"

Se expide la presente constancia para fines correspondientes

iioliendo 26 de mayo dei 2023

Alentamente
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IE. TEL BUEN PASTOR
CODIGO DE LOCAL N° 77845
ISLAY - MATARANI

“Afo de la unidad, la paz y el desarrolic”

Solicito: Permiso para aplicar instrumento de investigacion

Ma. Gabriel Ermesto Condori Huanca
SENOR DIRECTOR DE LA LE. “EL BUEN PASTOR"

Yo Vidal Héctor TICONA CCOYCCA, identificada con
DNI 41290997, con domicilio en urbanizacién las gaviotas C-6 del distrito de
Majia, ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que siendo estudiante de posgrado de !a universidad Cesar Vallgjo, y estando
en proceso de elaboracion de mi tesis que lleva por ‘Gestién deportiva y
desemperio docente en profesores de dos instituciones plbiicas de Arequipa,
2023", es que solicitd tenga la amabilidad de otorgarme el permiso para realizar
la encuesta de recopilacion de datos entre &l personal docente de su Institucion.

La informacion proporcionada por el personal docente, serd de caracter
confidencial y se utilizara unicamente con fines académicos.

Por o expuesto ruego a usted acceder a mi peticién,

Atentamente

£ / Prof. Vidal Hdgtor Ticona Ceoycea
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I.LE. T"EL BUEN PASTOR
CODIGO DE LOCAL N° 77845
ISLAY - MATARANI

"Afo de la unidad, la paz y &l desamollo”

CONSTANCIA
La que suscribe, director de la LE. EL BUEN PASTOR

HACE CONSTAR:

Que a la profesora Vidal Héctor Ticona Ccoycca con DNI 41290997, se le ha
facilitado el acceso a la Institucion Educativa para realizar la aplicacién de su
instrumento de trabajo de investigacion titulada “Gestion deportiva y desempeno
docente en profesores de dos instituciones publicas de Arequipa, 2023"

Se expide la presente constancia para fines correspondientes

Mollendo 25 de mayo de! 2023

Atentamente
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
ESCUELA PROFESIONAL DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, MORAN RAMOS LUIS DANIEL, docente de la ESCUELA DE POSGRADO de la
escuela profesional de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Gestion
deportiva y desempefio docente en profesores de dos instituciones educativas publicas de
Arequipa, 2023", cuyo autor es TICONA CCOYCCA VIDAL HECTOR, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 17.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 01 de Agosto del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
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