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Resumen 

 

El objetivo consistió en analizar el desarrollo de las competencias digitales y 

habilidades de poder en una Escuela de Educación Superior Pedagógica Pública, 

en Trujillo. La metodología fue de tipo básica, bajo el enfoque mixto, muestreo no 

probabilístico intencionado. Para la ruta cuantitativa: muestra de estudiantes 

(n=142), y docentes (n=19); en el caso de la ruta cualitativa fue: estudiantes (n=84) 

y docentes (n=9), para lo cual, se aplicaron guías de entrevistas y cuestionarios 

online, así como grupos focales en tiempo real. La prueba estadística Rho de 

Spearman, encontró un p_valor = 0.000; por tanto, se rechaza la Ho y se acepta la 

Ha, es decir, las competencias digitales se relacionan con las habilidades de poder 

en los estudiantes; siendo esto, contrario en los maestros; habiendo incidencia, se 

halló que la variable habilidades de poder es consecuencia del 44.1% 

(Nagelkerke=0.441x100); de las competencias digitales de los discentes. Se 

concluye que hay complementariedad entre ambas variables; de modo que, las 

actitudes positivas hacia las tecnologías, la curiosidad, el optimismo, la ética, la 

autoconfianza, la autoformación y la resiliencia permiten superar los desafíos y 

factores que afectan la integración de las competencias digitales y habilidades de 

poder en el aula. 

Palabras clave: competencias digitales, habilidades de poder, habilidades digitales, 

habilidades blandas. 
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ABASTRACT 

 

The objective was to analyse the development of digital competences and power 

skills in a public higher education school in Trujillo. The methodology was basic, 

under the mixed approach, non-probabilistic purposive sampling. For the 

quantitative route: sample of students (n=142), and teachers (n=19); in the case of 

the qualitative route: students (n=84) and teachers (n=9), for which, interview guides 

and online questionnaires were applied, as well as focus groups in real time. The 

Spearman's Rho statistical test found a p_value = 0.000; therefore, the Ho is 

rejected and the Ha is accepted, i.e., digital competences are related to power skills 

in students; this being the opposite in teachers; having incidence, it was found that 

the power skills variable is a consequence of 44.1% (Nagelkerke=0.441x100); of 

the digital competences of the students. It is concluded that there is complementarity 

between the two variables, so that positive attitudes towards technologies, curiosity, 

optimism, ethics, self-confidence, self-training and resilience enable the challenges 

and factors that affect the integration of digital competences and empowerment 

skills in the classroom to be overcome. 

Key words: digital competences, power skills, digital skills, soft skills. 

 

 


