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Resumen

El objetivo del presente trabajo de investigacion fue determinar la relacién que
existe entre las estrategias e-learning y la motivacién de logro académico en
discentes la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica Gamaniel Blanco
Murillo de Pasco, 2023. En cuanto al marco metodoldgico el tipo de investigacion
tuvo un enfoque cuantitativo con un disefio descriptivo correlacional. La muestra
estuvo conformada por 78 discentes de la carrera de Educacién Primaria de ambos
sexos Yy jovenes; el muestreo fue no probabilistico de forma intencionada; el
instrumento de medicion a usar para la primera variable estrategias e-learning fue
un cuestionario elaborado por (Terrazas ,2021), para la segunda variable
Motivacion de logro académico se realizo un cuestionario elaborado por (Morales-
Bueno y Godmez-Nocetti, 2009) ambos con adecuada validez y excelente
confiabilidad, Entre los resultados se hall6 que las estrategias e-learning en un 74%
alcanzo un nivel eficiente y motivacién de logro académico con un 100% en nivel
alto. En conclusion, las estrategias e-learning guardan relacion significativa con la
motivacion de logro académico (p=0.00<0.05) y el rho=0,751 de intensidad positiva
alta en los discentes estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco,
2023.

Palabras clave: Estrategias e-learning, Motivacion de logro académico,
docentes, discentes.
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Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between e-learning
strategies and academic achievement motivation in students of the Escuela de
Educacién Superior Pedagdgica Publica Gamaniel Blanco Murillo de Pasco, 2023.
Regarding the methodological framework, the type of research had a quantitative
approach with a descriptive correlational design. The sample was made up of 78
students of Primary Education of both sexes and young people; the sampling was
non-probabilistic and intentional; The measurement instrument used for the first
variable e-learning strategies was a questionnaire developed by (Terrazas, 2021),
for the second variable academic achievement motivation a questionnaire
developed by (Morales-Bueno and Gomez-Nocetti, 2009) both with adequate
validity and excellent reliability. Among the results, it was found that 74% of the e-
learning strategies reached an efficient level and 100% reached a high level of
academic achievement motivation. In conclusion, e-learning strategies have a
significant relationship with academic achievement motivation (p=0.00<0.05) and
rho = 0.751 of high positive intensity in the students of an Escuela Superior
Pedagdgica de Pasco, 2023.

Keywords: E-learning strategies, Motivation for academic achievement, teachers,
students.
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|. INTRODUCCION
En el mundo la implementacién de estrategias E-learning ha aumentado
significativamente en todo el mundo, especialmente a partir a la pandemia de
COVID-19 en adelante. Aunque ha habido muchos beneficios en términos de
flexibilidad y accesibilidad, también ha habido desafios y problemas que han
surgido. Un problema grande es generar la debida motivacion para alcanzar el logro
académico en los discentes que muchas veces al encontrarse al otro lado tienen

distractores.

Existe un Indice Global de Innovacién (IGl) en el que influye el E-learning
porque se accede a la educacion en linea los paises con enorme auge en el empleo
de las estrategias E-learning son Suiza, Estados Unido, Inglaterra, Paises Bajos,
Dinamarca, Singapur, Alemania y Corea del Sur (Ramirez, 2021). Muchos
estudiantes han informado que tienen dificultades para mantenerse motivados y
comprometidos con el aprendizaje en linea, y algunos sienten que no estan
recibiendo una educacion de calidad, por lo que el E-learning proporciona fortalezas
curriculares, institucional al docente y discente (Alcaraz y Alcaraz, 2022). También
ha habido desafios en términos de accesibilidad para discentes que tienen
dificultades para acceder a internet o no tienen acceso a dispositivos adecuados,
en la investigacion experimental de McFarland (2021) el aprendizaje de los mismos
se siente mejor al ser participativos porque se sienten Utiles, competentes y
escuchados. Ademas, que muchos desconocen las estrategias E-learning han
presentado desafios para los docentes, ya que necesitan adaptar sus métodos de
ensefianza y estrategias de evaluacion para adaptarse a un ambiente en linea.
También han surgido problemas relacionados con la equidad educativa y la
desigualdad socioecondmica, ya que algunos estudiantes pueden tener acceso a

mejores recursos tecnoldgicos que otros.

Se sugiere mayor énfasis en la utilizacion de las estrategias E-learning sea
en el campo de la informacién, comunicacion por medio de los TIC siendo
necesarios para proseguir con la enseflanza educativa, sin embargo, los resultados
de una encuesta dicen que el 56,7% de los docentes no se sienten totalmente
preparados para asumir la educacion virtual (Tecnoldgico de Monterrey, 2020)
existe mas demanda retos para el desarrollo para las Estrategias E-learning por lo

gue se necesita que los agentes educativos estén capacitas y predispuestos a su



aplicacion. El E-learning ofrece muchas oportunidades, pero también presenta
desafios. Es importante que los educadores y los estudiantes trabajen juntos para
superar estos desafios y encontrar soluciones efectivas que puedan mejorar la
satisfaccion académica de los estudiantes, esto podria incluir mejoras en la
tecnologia utilizada, capacitacion y apoyo para docentes, y la implementacion de

programas de apoyo para estudiantes (Mori et al., 2020).

A nivel nacional las estrategias E-learning traen consigo el avance acelerado
de la tecnologia que impacta en el desfase en el conocimiento tecnoldgico a los
docentes de mayor edad que se rehldsan a los cambios y la falta de formacion
continua. Para Nevarez-Zambrano et al., (2021) en el conocimiento tecnolégico se
representan las experiencias curriculares a través de la tecnologia, es el tipo de
conocimiento respecto a la aplicacion de herramientas digitales para buscar
informacion 'y comunicaciébn y asi utilizarlas en practicas y estrategias
institucionales. Peru ocupa el escafio 65 por segundo afio y a nivel regional ocupa
el 6° ya que el IGI es un ranking anual que mide el desempefio en innovacion de
los paises a nivel mundial utilizando una metodologia rigurosa y una amplia gama
de indicadores. El IGlI es ampliamente utilizado por gobiernos, empresas y
organizaciones para mejorar su desempefio en innovacion y promover politicas y
practicas innovadoras en todo el mundo. (Gobierno del Pera, 2022).

Para Huaman-Romani et al., (2021) las estrategias E-learning son unas
herramientas imprescindibles para la calidad educativa y el crecimiento de las
habilidades en todo el pais. Por otro lado, el Ministerio de Educacion ha tomado la
iniciativa de promover el uso de esta herramienta a través de la creacion de un
medio en linea para la educacién basica y secundaria. Muchas universidades y
centros de formacion técnica en Perl han adoptado las estrategias E-learning en
una extensa escala de campos, desde negocios y tecnologia hasta educacion y
salud. Esto brinda la oportunidad a los estudiantes de acceder a cursos en cualquier
lugar y momento, lo que ha mejorado la accesibilidad a la educacion en todo el pais.

Para Mendoza et al., (2020) el E-learning también ha tenido un impacto
significativo en el mundo empresarial en Perd. Las empresas han adoptado esta
herramienta para mejorar las habilidades de sus empleados, aumentar la eficiencia
y mejorar la competitividad en el mercado, a pesar de estos avances, aun hay

desafios que enfrentar en el e-learning en el Perd, como la carencia de



accesibilidad a Internet en algunas zonas del pais, la falta de recursos tecnoldgicos
en algunas escuelas y la necesidad de capacitacion de docentes y tutores para
poder brindar una educaciéon de calidad en linea. Las carencias de programas de
especializacion universitaria no generan la motivacion de logro académico
generado por mala gestion y compromiso de los directivos, programas
implementados de baja calidad y poca inversion en programas de especializacion,
ademas la incapacidad en el manejo digital de los docentes surge por la falta de
capacitacion en estrategias E-learning, la economia insuficiente para capacitarlos
y el desinterés de los propios docentes (Guzman et al., 2021). Por consecuencia se
tuvieron que crear programas para capacitacion, los estudiantes al pertenecer a
una era digital no les fue muy dificil adaptarse, sin embargo, a los docentes de la
Escuela Superior de Tecnologia, les cost6 adaptarse a esta nueva modalidad,
nuestra sociedad de conocimiento en encuentra en cambio continuo, sea adapta a
través de los afios, es esa capacidad de cambio la que se analiza en el presente

trabajo.

Por todo lo plasmado se plantea como problema general ¢, Cudl es la relaciéon
entre las Estrategias E-learning y motivacion de Logro Académico en los
estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023? Los problemas
especificos son: ¢, Cual es la relacién entre las estrategias E-learning y el interés y
esfuerzo en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 20232,
¢, Cual es la relacion entre las estrategias E-learning y la interaccion con él profesor
en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 20237, ¢ Cual
es la relacion entre las estrategias E-learning y la tarea/capacidad en los
estudiantes de una Escuela Superior Pedagodgica de Pasco, 2023?, ¢Cual es la
relacion entre las estrategias E-learning y la influencia de los pares sobre las
habilidades para el aprendizaje en los estudiantes de una Escuela Superior
Pedagogica de Pasco, 20237, ¢ Cual es la relacion entre las estrategias E-learning
y el examen en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco,
2023? Y ¢Cual es la relacion entre las estrategias E-learning y la interaccion
colaborativa con pares en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagogica de
Pasco, 20237

La justificacion tedrica se justifica porque resultados permitieran determinar

la existencia de relacion planteadas del trabajo, teniendo como mayores



beneficiados a los discentes ya que se generara un proceso de retroalimentacion a
fin de mejorar la motivacion de logro académico. Los factores motivacionales, como
la autonomia y la oportunidad de aprendizaje, se relacionan positivamente con la
satisfaccion. (Guzman et al., 2021). Los discentes aprenderan y observaran el
comportamiento de los demas, esto sugiere que la retroalimentacion y el apoyo
social son importantes para la satisfaccion y el éxito de los discentes. Esto
promuevan la autonomia, el control y la relevancia en el aprendizaje, asi como la
retroalimentacion y el apoyo social, pueden mejorar la motivacion del logro
académico. La justificacion practica del trabajo resulta relevante y brinda un aporte
importante a la sociedad ya que no existen muchas investigaciones en la actualidad
tomen la problematica de analizar las Estrategias E-learning y la motivacion de
logro académico, identificar espacios a mejorar implementando las estrategias E-
learning, permitiendo que se tomen buenas decisiones para mejorar la calidad
educativa ofrecida a los discentes y aumentar su satisfaccion. Los resultados de la
investigacion se aplicaran como referencia en todas las Escuelas Superiores
Tecnoldgicas. Ademas, acogiendo estrategias de educacién en linea puede
mejorar la calidad educativa ofrecida a los estudiantes, al proporcionar una mayor
flexibilidad y adaptabilidad para los docentes y los estudiantes. Esto podria permitir
una educacion mas personalizada y centrada en el estudiante, lo que podria
mejorar la calidad educativa. La justificacion metodoldgica del trabajo se basa en
gue sigue la linea investigativa de evaluacion y aprendizaje, basada en la constante
necesidad de evaluacion eficaz de estas estrategias en el contexto especifico de la
institucion utilizando una metodologia rigurosa y bien disefiada implicando la
técnica mayormente usada para este tipos de trabajos como la encuesta, con el
instrumento por disposicion el cuestionario y andlisis estadisticos, ademés de la
seleccion de una poblacién especifica de discentes y medidas de

confidencialidad/anonimato de los participantes.

El objetivo general es determinar la relacion entre las Estrategias E-learning
y motivacion de Logro Académico en los estudiantes de una Escuela Superior
Pedagdgica de Pasco, 2023. Los objetivos especificos son: Identificar la relacion
entre las estrategias E-learning y el interés y esfuerzo en los estudiantes de una
Escuela Superior Pedagodgica de Pasco, 2023. Identificar la relacion entre las

estrategias E-learning y la interaccion con él profesor en los estudiantes de una



Escuela Superior Pedagodgica de Pasco, 2023. Identificar la relacion entre las
estrategias E-learning y la tarea/capacidad en los estudiantes de una Escuela
Superior Pedagogica de Pasco, 2023. Identificar la relacion entre las estrategias E-
learning y la influencia de los pares sobre las habilidades para el aprendizaje en los
estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023. Identificar la
relacion entre las estrategias E-learning y el examen en los estudiantes de una
Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023. Identificar la relacion entre las
estrategias E-learning y la interaccion colaborativa con pares en los estudiantes de

una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023.

La hipotesis general es existe relacidon significativa entre las Estrategias E-
learning y motivacién de Logro Académico en los estudiantes de una Escuela
Superior Pedagogica de Pasco, 2023. Las hipoétesis especificas son: Existe relacion
significativa entre las estrategias E-learning y el interés y esfuerzo en los
estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023. Existe relaciéon
entre las estrategias E-learning y la interaccion con él profesor en los estudiantes
de una Escuela Superior Pedagodgica de Pasco, 2023. Existe relacion entre las
estrategias E-learning y la tarea/capacidad en los estudiantes de una Escuela
Superior Pedagodgica de Pasco, 2023. Existe relacion entre las estrategias E-
learning y la influencia de los pares sobre las habilidades para el aprendizaje en los
estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023. Existe relacion
entre las estrategias E-learning y el examen en los estudiantes de Escuela Superior
Pedagogica de Pasco, 2023. Existe relacion entre las estrategias E-learning y la
interaccion colaborativa con pares en los estudiantes de una Escuela Superior

Pedagogica de Pasco, 2023.

Para evaluar esta hipotesis en el contexto especifico de una Escuela
Superior Tecnolégica de Arequipa, se pueden utilizar como técnica la encuesta e
instrumentos a el cuestionario, ademas, del analisis estadistico para medir la
satisfaccion de los estudiantes con diferentes estrategias E-learning vy

correlacionarlas con las dimensiones de la Motivacion de Logro Académico.



Il. MARCO TEORICO

En el ambito internacional, Berestova et al., (2022) traté sobre la motivacion
académica y la influencia del E-learning, con el objetivo de examinar el origen de la
motivacién del alumno en el panorama del e-learning e identificar los factores
influyentes en ella del Instituto Elabuga de la Universidad Kazan. Para ello el
estudio tuvo el enfoque cuantitativo, el nivel de estudio fue descriptivo y de disefio
posee la cualidad no experimental, la poblacién fueron 123 discentes; utilizandose
(Técn. Encuesta-Instr. Cuestionario). Concluyendo que la motivacion académica de
los discentes no depende esencialmente de la estrategia de aprendizaje que es
influenciada por el E-learning (t = 0,687, p > 0,05) ya que el E-learning no puede
sustituir por completo a la educacion estandar, pero puede ser beneficioso para
garantizar un alto nivel de acceso educativo, manteniendo al mismo tiempo su

calidad un alto nivel de accesibilidad a la educacién manteniendo su calidad.

Barreto y Alvarez (2019) trat6 sobre la Motivacion de logro y su influencia en
rendimiento académico, con el objetivo de indagar de qué modo influyen las
diferentes dimensiones de la motivacion de logro respecto al rendimiento
académico, en discentes de preparatorias publicas del estado de Nuevo Ledn
México. Para ello el estudio tuvo el enfoque cuantitativo, el nivel que tuvo de estudio
fue descriptivo y de disefio con cualidad no experimental de corte transversal; la
poblacion fueron los 303; se usG como técnica la encuesta y el instrumento
mayormente usado el cuestionario. Concluyendo que si existe impacto sobre la
motivacion de logro respecto a que posee influencia en los estudiantes en su
rendimiento académico porque poseen buenos promedios respecto al labor
escolar, sin que la dificultad intervenga en la misma; se exigen en sus tareas y

tienen la aspiracion de aprender por el simple hecho de quererlo.

Quevedo (2021) tratd sobre las Estrategias de Aprendizajes virtuales y la
motivacion, con el objetivo de determinar cOmo estas estrategias afectan en la
motivacion de los discentes de segundo bachillerato paralelo “A” y “B” de la Unidad
Educativa Juan Le6n Mera “La Salle”. Por esto el estudio tuvo el enfoque mixto, el
nivel fue descriptivo y de disefio correlacional-explicativa; la poblacion fueron los 50
estudiantes; se usaron las técnicas de la  observacion/revision
bibliografica/cuestionario 'y como instrumentos la observacion directa-

virtual/revision documental/encuesta. Concluyendo al determinar que la estrategia



comunicativa tiene mayor indice de aprobacién de 67,22% por los discentes en la
cual la habilidad comunicativa e intervencion de docente es vital porque refuerzan

los conocimientos al emplear el E-learning.

Soto (2019) tratdé sobre la relacion entre la motivacion de logro y el
rendimiento académico. Con el objetivo de determinar si existe relacién entre la
motivacién de logro académico y rendimiento académico en los discentes de la
Escuela Superior Privada de Tecnologia SENATI. Para ello el estudio tuvo el
enfoque cuantitativo, disefio no exp. de corte transversal, nivel correlacional; la
poblacién fueron 296 estudiantes; se us6 la técn. encuesta-instr. cuestionario.
Concluyendo que existe relacién directa entre la motivaciéon de logro y el
rendimiento académico en los estudiantes, dando a conocer que el sexo femenino

tiene mayor motivacion de logro a excepcion de su congénere masculino.

Rodriguez-Rivas et al., (2019) abord6 sobre la Motivacion en discentes de
cursos de redes de computadoras en ES, con el objetivo del analisis en el nivel de
motivacion de los discentes de un instituto tecnoldgico para el manejo de la
plataforma Cisco Networking Academy (NetAcad). Para ello el estudio tuvo el
enfoque cuantitativo, el disefio fue de cualidad no exp. y de tipo transversal; la
poblacion fueron 37 estudiantes del Instituto Tecnologico Superior; se uso la técn.
encuesta-instr. cuestionario. Concluyendo que la motivacion de los discentes es
normal acerca de su uso que implica un tipo de estrategia E-learning que ayuda a

fortalecer el proceso de E-A.

En el ambito nacional, Malaga (2021) trato sobre el de los métodos E-
Learning y el aprendizaje significativo, con el objetivo de determinar la correlacion
entre los métodos E-learning y el nivel de logro. Para ello el estudio tuvo el enfoque
cuantitativo utiliz6 el nivel de estudio correlacional-descriptivo retrospectivo; la
poblacion fueron los 120 discentes de la UCSM en el semestre 2020-II; se uso la
técn. encuesta-instr. cuestionario. Concluyendo que si existe correlacion por los
distintos métodos de E-learning, sean sincrénicas y asincronicas, tiene un alto

grado de relevancia.

Saavedra (2022) trato sobre el tema de la retroalimentacion y la motivacion
de logro académico, con el objetivo de determinar la relacion que existe entre la
retroalimentacion como proceso evaluativo y la motivacion del logro académico en

estudiantes de una escuela de educacion superior Piura. Para ello el estudio tuvo



el enfoque cuantitativo, de nivel correlacional y disefio no experimenta; la poblacién
fueron los 88 estudiantes; se uso la técn. encuesta-instr. cuestionario. Concluyendo
gue existe una relacion de baja intensidad entre la primera variable
retroalimentacion como proceso evaluativo y la segunda variable la motivacion del

logro académico.

Sucapuca (2021) trato sobre el tema de Gamificaciébn en E-learning y el
rendimiento académico, con el objetivo de determinar si la gamificacion en E-
learning incrementa el rendimiento académico del idioma inglés de los discentes de
la facultad de Ciencias de la Educacion 2021. Para ello el estudio tuvo el enfoque
cuantitativo utilizé la investigacion tipo explicativo, el disefio fue pre-experimental;
la muestra fueron 33 estudiantes entre varones y mujeres, se uso la técn. encuesta-
instr. el pre-test y pro-test. Concluyendo que la aplicacion correcta de la

gamificacién en E-learning como estrategia aumenta el rendimiento académico.

Flores y Choquecota (2019) trataron sobre la autoeficacia académica y
motivacion de logro, con el objetivo relacionar autoeficacia y motivacion de logro
desde un panorama atribucional en dos grupos de discentes; uno que empiezan el
ciclo académico y otros que acaban en una universidad de Lima Metropolitana.
Para ello el estudio tuvo el enfoque cuantitativo utilizé la investigacion tipo basico,
el nivel de estudio fue descriptivo correlacional y de disefio fue no exp.; la poblacién
fueron 144 discentes; se usé la técn. encuesta-instr. cuestionario. Concluyendo que
no se encontrd alguna diferencia significativa al contrastar motivacién de logro y
autoeficacia en las bases con las variables sociodemograficas de sexo y nivel de

ciclo académico, lo cual se atribuiria que se desarroll6 con una pequefia muestra.

Limachi (2018) trato sobre el Learning y el rendimiento académico, que tuvo
el objetivo de determinar la impresién de una plataforma virtual en los discentes del
Universidad Nacional José Maria Arguedas. Para ello el estudio tuvo el enfoque
cuantitativo utilizé la investigacion tipo experimental, el nivel fue pre-experimental;
la poblacion fueron 25 discentes; se uso la técnica de la evaluacion modular y el
instrumento la evaluacién final del médulo. Concluyendo existe un impacto a favor
del rendimiento académico de los discentes a través de la plataforma E-learning.

Continuando con el marco tedrico se presenta los referentes tedricos que
aportaran sustento a los conceptos y definiciones para tratar las variables del

estudio: estrategias E-learning y motivacion de logro académico.



Para empezar el E-learning tiene su origen en los enfoques de aprendizaje
porque es el punto de partida inicial ya que al empezar tenian el concepto de dar a
los universitarios un articulo para su lectura y se estudie utilizando sus propias
maneras, al culminar el tiempo de estudio eran entrevistados acerca el como y cual
fue su comportamiento ante esta actividad, al momento de recopilar datos se
hallaron patrones definidos lograndose una variable consistente, el plan de las
estrategias e-learning estd basado en las actividades del docente para el
cumplimiento de objetivos previamente definidos durante el proceso E-A
pertenecientes a las estrategias de aprendizaje (Ayzemberg, 2009). Para Le6n y
Vera (2022) son estrategias que fortalecen el aprendizaje significativo ya que
poseen elementos de innovacion al llevar a los discentes a participar y motivarlos
volviéndolos los principales actores de su propio aprendizaje, siendo nativos
digitales manejan la tecnologia con ligera facilidad.

Una teoria educativa del E-learning es el conectivismo los otros paradigmas
tedricos solo cubren una pequefia parte del impacto de la interconexion del mundo
digital en el aprendizaje, lo que hace que el conectivismo sea el unico enfoque
tedrico disponible actualmente que puede proporcionar una comprension adecuada
de este tipo de aprendizaje persona que aprende porque, a diferencia del
aprendizaje moderno en la era digital, el aprendizaje es siempre personal y
voluntario para ellos (Islas y Delgadillo, 2016). Al reflexionar sobre las
contribuciones de los principales teoricos del Conectivismo, se puede descubrir un
marco tedrico sobre el cual basar algunos principios rectores y un método para
comprenderlo. Hablar de un enfoque para la adquisicion del conocimiento y el
aprendizaje en lugar de una teoria no es una cuestion simple porque al hacerlo

evitamos a la mayoria de los detractores actuales del conectivismo (Downes, 2019).

Ademas, es de suma importancia considerar la definicion de E-learning, para
Aguilar et al., (2020) el e-learning posee el concepto de aprendizaje electronico
sintetizandolo es aquella actividad educativa que emplea herramientas electronicas
durante su proceso de formacién, desde otro punto de vista del concepto y uso
como herramienta educativa, el e-learning tienen una dimorfismo pedagogico y
tecnoldgico. En el caso pedagogico son transmitidos por patrones y modelos, en
lugar de simples contenedores digitales de informacion, tecnoldgicamente
enfrentan desafios de todo tipo porque el proceso de E-A esta basado



principalmente en aplicaciones informaticas desarrolladas en el entorno web, dando
a estos sistemas el sobrenombre de plataforma de aprendizaje. Es por eso que en
el empleo del e-learning los discentes desarrollan habilidades importantes al buscar
y encontrar informacion que sea relevante, mejorar los criterios de valoracion de la
informacion al obtener guias de calidad, acotar con informacion para la creacion de
nueva informacion y el trabajo en equipo al compartir y elaborar informacién que
permitira y aumentara en gran manera la forma de tomar decisiones con la

informacion recabada por los discentes.

Ortiz et al., (2021) define a el e-learning como sistema de aprendizaje basado
en tecnologia que utiliza internet como medio principal de entrega de contenido
educativo y que ofrece a los discentes la posibilidad de aprendizaje autbnoma y
flexible, este nuevo modelo de E-A tiene un nivel alto de calidad porque ayuda en
el &mbito educativo para seguir encaminando a los discentes a alcanzar su meta.
Segun Ledesma (2020), el e-learning se puede categorizar en tres grupos: el
primero respecto a la tecnologia considerandolo informacion a través de la
tecnologia o a la informacion web, el segundo considera la interaccion del
docente/discente y el tercero segun la modalidad educativa, siendo un método por

si mismo y otros hibridos como blended learning con la presencialidad.

Solérzano et al., (2022), enfatizan en la importancia del disefio del e-learning
y el poder que tienen para mejorar la calidad en la que se van a instruir en los
ambientes educativos. Segun los autores, un disefio de aprendizaje adecuado
permite a los discentes tomar el control total de su proceso de aprendizaje y asi
aumentar la eficacia per se. Posee del mismo modo la cualidad de educacion en
linea porque de esta destaca la interaccién con el aprendizaje colaborativo donde
los discentes desarrollan nuevas ideas y conocimientos por medio experiencia
social y académica que los benéfica por la obtencidn de competencias personales,
interpersonales y sociales. Posee una estrategia no presencial que ayuda a los
discentes a mejorar su aprendizaje, funciond de gran manera durante el aislamiento
y las clases virtuales.

Para el Centro de Formacion Permanente (CFP, 2020), el E-learning es un
proceso de E-A que es ejecutado a través de Internet, se caracteriza por una linea
divisoria entre el docente y discente de manera fisica porque ninguno de los dos se

encuentra en el mismo lugar, no obstante, existe una comunicacion que sucede al
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mismo tiempo (sincronica) y que no sucede al mismo tiempo (asincronica) por la
cual se lleva a cabo la interaccion didactica continua, teniendo como principal actor
de todo este proceso al discente que autogestionara su aprendizaje con la debida
ayuda del docente, guia, tutores y comparfieros. Segun el CFP las principales
caracteristicas del E-learning son: (1) la eliminacién de la barrera espaciotemporal
ya que los discentes pueden realizar sus actividades en sus hogares pudiendo
acceder a las mismas en cualquier momento, (2) una formacion flexible porque hay
una amplia variedad de métodos y recursos a la disposicién de los discentes, (3) el
discente es el centro de todo este proceso porque el E-learning gira alrededor de
él, (4) el docente virtual pasa de emitir informacion a orientar, guiar, ayudar y facilitar
todo el proceso de formacion, (5) contenidos actualizados la informacion se
actualiza constantemente y (6) comunicacion constante que se da a través de los

foros, chats, correo entre otros.

Los beneficios son la autonomia, automotivacién y la eliminacion de barreras
geograficas (Santander Universidades, 2022). Las herramientas para su
funcionamiento son las de contenido, de comunicacion, de evaluacion, auxiliares,
de gestion (Garcia, 2019). Las ventajas son la flexibilidad del proceso formativo,
compatibilidad de actividades, facilidad de acceso, no requiere mucho esfuerzo,
mejora la autonomia discente, el aprendizaje es mas activo, la informacién esta
actualizada y es ilimitada, no existen barreras para su uso, facilidad cooperativa y
grupal, ayuda a la interactividad entre docente/discentes y discentes ademas que
el docente puede realizar el debido seguimiento de los discentes (Mego, 2019). Las
desventajas son que requiere mayor uso de tiempo, es exigente para los docentes
y discentes, necesita que el discente tenga habilidades para aprender
autonomamente, es indispensable el esfuerzo sino baja la calidad y depende de
manera absoluta de la tecnologia (Mego, 2019).

Para la Editorial E-learning (2022) la evolucién tecnolégica en el mundo ha
sido inmensa es por eso que la forma de aprender se ha renovado a traves del
aprendizaje E-Learnig las dimensiones son: (1) Microlearning donde se separa el
aprendizaje en cortas porciones dedicadas especialmente al contenido que se
ensefara para que los discentes adquieran las competencias requeridas, estas
experiencias se encuentran en constante actualizacién y formacion, también puede

ser usado se forma sincronica, (2) Videolearning donde a través de videos
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pedagogicos se presenta informacion mas llamativa y creativa por medio de esta
se impacta a los discentes para motivarlos a que retengan la informacion del tema
tratado promoviendo un aprendizaje activo y dindmico un buen ejemplo es el video
interactivo donde se puede participar, (3) Gamificacion donde practicamente se
usan los juegos para educar, los juegos se ven convertidos en contenido educativo
los discentes aprenden mientras juegan generando una experiencia positiva y
fomentando la motivacion para mejorar los resultados obtenidos en una sesion de
clases, ademas que estimula la competitividad sana con diferentes premios segun
el puesto que se ocupe en cada juego, (4) Blended learning donde se realizan
actividades en linea con interaccion, pueden ser entre discentes o docente-discente
de forma sincronica, es asi que el discente tiene el absoluto control de tiempo y
espacio para participar, comunicar, colaborar, llegando a tener la cualidad de la
flexibilidad porque se acopla al discente, econdmico y de facil evaluacion con
seguimiento continuo para ver el progreso de los mismos y (5) Flipped classroom
gue tiene la peculiaridad de ser conocida como el aula invertida usada de manera
sincronica y asincronica, la forma tradicional de ensefianza cambia de orden donde
ciertas actividades se realizan fuera del salén de clases utilizando asi ese tiempo
para beneficio de los discentes un ejemplo del mismo es cuando el discente busca,
lee, se informa, indaga en su hogar para que en la clase presencial tenga
conocimiento del tema de manera que participe y todas sus dudas sean resueltas
a través de juegos, actividades de interaccion o colaboracion entre otras.

De la misma manera la motivacion de logro académico es la segunda
variable a dar concepto, las teorias enfocadas en la motivacién son: (1) Teoria de
Maslow aquella que explica cuél es el detonante que le da el impulso a la motivacion
humana lo expreso a través de una piramide de 5 escalas en la punta la primera la
auto realizacién, la segunda el reconocimiento, el tercero la afiliacion, el cuarto la
seguridad y en el mas bajo la fisiologia, (2) Teoria de expectativa de Victor Vroom
en la que explica que un alumno no estaria motivado para conseguir un objetivo si
supiera que el producto es negativo, por lo que el condicional sera el valor y la
expectativa o el deseo de algo mejor, entonces se refiere a motivar a las personas
a alcanzar sus objetivos de acuerdo al valor que le dan a la seguridad, con la fuerza
como sentimiento principal. En conclusion, el impulso personal y la necesidad son

importantes y la ultima (3) Teoria ERG de Aldefer viene a ser la reconstruccion de
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la piramide de Maslow definiendo la existencia, la relacion y el crecimiento la razén
de sus siglas que posee mas sentido porque todavia necesitamos sentirnos
socialmente integrados a pesar de que tenemos que luchar para satisfacer algunas
necesidades fisiolégicas como el ganar dinero para nuestra alimentacion. (Gémez,
2020).

La motivacion tiene sus origenes teoricos por primera vez en el libro
Explorations in Personality, como aquella necesidad que lleva a los seres humanos
a la realizacién de una tarea moderadamente dificil con rapidez y eficacia, es por
eso que las personas altamente motivadas son persistentes, establecen metas
ambiciosas y hacen lo que sea necesario para alcanzarlas (Murray, 1938, como se
Citd en Saavedra, 2022). Encontramos otra teoria del psicélogo Heider en la cual
los resultados sean favorables o dafinos son producto de aspectos personales
como la personalidad, habilidades, estados de animo, esfuerzos, actitudes o
tendencias, asi como de situaciones que pueden tener estabilidad o no (Heider,
1958, como se citd en Saavedra, 2022). También se tiene como objeto de estudio
por San Agustin definiéndolo como libre albedrio (Robinson 1998, como se citd en
Arias, 2018). Bisquerra (2001) describe la motivacion como una construccion los
factores bioldgicos y apropiados que influyen en la forma de activarse, dirigirse,
emplearse y coordinarse de la conducta encaminada al logro de metas especificas
se encuentran entre las muchas variables que contribuyen a la motivacion, segun
la teoria tedrico-hipotética, que describe un proceso complejo que provoca la

conducta.

McClelland citado en Pintado (2011), define 3 tipos de impulsos
motivacionales: (1) la motivacion de logro siendo la constante necesidad de una
persona para buscar su realizamiento al cumplir metas demostrando la capacidad
gue posee y los impulsos que tiene por destacar, (2) la motivacion de poder siendo
aguella que se encuentra en la busqueda de prestigio, el lugar en la sociedad que
requiere toda persona como el reconocimiento y (3) la motivacion de afiliacion que
habla acerca de todo tipo de relaciones humanas que poseemos, son
indispensables para pertenecer a un grupo en el cual lleguemos a ser utiles. Es en
ese sentido los impulsos motivacionales nos ayudan a desarrollarnos, cuando
tenemos mucha necesidad de logro pensamos en el 50% de éxito, es decir, si la
probabilidad de éxito es del 50-50, no nos gusta el azar y no participamos en
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situaciones extremadamente desventajosas. También les gusta fijarse metas que
son de mucho trabajo, pues esta es una situacion muy favorable para ellos, ya que

no tienen problema con sus habilidades.

Para Torres (2019), la motivacion viene a consolidarse como el estimulo para
la realizacion de tareas tenidas como desafios, aquellas personas que buscan
incansablemente el logro tiene persistencia y constante interés en la obtencion de
sus objetivos. Teniéndose como un determinante de la conducta de los discentes
gue genera un compromiso innato respecto a su rendimiento académico. La
motivacion de logro por otra parte son los deseos estructurados que representan el
poder de las areas del cerebro que organizan la percepcion y la cognicién, lo que
significa que cada deseo debe ir acomparfiado de un tipo de sentimiento especifico

gue pueda satisfacerlo. (Valle, 2009, como se citd en Soto, 2019).

Saavedra (2022), tiene a la motivacion de logro académico como la
capacidad que posee todo individuo para la obtencién de sus metas u objetivos,
especialmente los discentes en el tema académico que buscan lograr resolver un
problema de moderada dificultad a través de la guia para la obtencién de dicho
objetivo, este nivel de motivacion de logro aporta enfoques de mejora en el
rendimiento académico y su aprendizaje que dependen de factores internos y
externos para su pleno favorecimiento en el discente. Este constructo complejo de
conducta relacionada a la motivacion depende en gran manera de variables
biolégicas y sociales, como toda obtencion de logro genera en el individuo orgullo
de ser excelente se hace una comparacion en los discentes para medir sus

diferentes niveles que motivacion que poseen.

Ademas, Alvarado et al., (2021) definen tres dimensiones de la motivacion
de logro las cuales son: (1) la motivacién intrinseca que se ve plasmada hacia
objetivos sin definicion, son metas relacionadas mayormente al autoestima o metas
monetarias. (2) la motivacion extrinseca por la tarea que se ve plasmada por lo que
menciona su nombre realizar actividades sin obligacion o la obtencién de un premio
y (3) la ansiedad facilitadora del rendimiento que es el factor que nos obliga a

prepararnos para rendir una evaluacién o presentar un trabajo.

Morales-Bueno y Gomez-Nocetti (2009), definen las dimensiones de la
motivacién de logro son: (1) Interés y esfuerzo que es la forma en la que el discente

valora su propio interés por el curso que esta llevando y el esfuerzo por obtener
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altas calificaciones, (2) Interaccion con el profesor que es la forma en la que el
discente valora la influencia de intervencion del docente sobre el curso que lleva,
(3) Tarea/Capacidad que es la forma en la que el discente valora y mide el
inconveniente de las tareas y su capacidad para estudiar de la misma, (4) Examen
que es la forma en la que el discente valora la influencia de las notas del curso
obtenidas a través de examenes, (5) Interaccion con los pares que es la forma en
la que el discente valora el dominio de interaccion con sus comparferos en el
proceso de desarrollo de un curso que a su vez se divide en dos que son: (5a)
Influencia de pares sobre las competencias para aprender que es la forma en la
gue el discente valora la influencia del impacto de sus interacciones con sus
compaferos en factores relacionados con el aprendizaje, que puede ser el
desarrollo de sus habilidades cognitivas, la perseverancia en tareas desafiantes y
dedicacion a la excelencia y por ultimo (5b) Interaccion colaborativa con pares que
es la forma en la que el discente valora como interactian de forma cooperativa con

sus comparieros en clase.

Como reflexion final, evidenciamos todos los aspectos que tienen las
estrategias E-learning y lo importante que es la motivacion en los discentes que los
acompafian en todo su proceso formativo. Es por esto que la investigacion se dirige
hacia el analisis y reflexion de la relacion que existe con la motivacién de logro

académico.
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y Disefio de Investigacion

3.1.1 Tipo de Investigacién

El siguiente estudio fue de tipo basica o mayormente conocida como pura
debido a que se realizd para aprender saberes nuevos sin tener un objetivo practico
claro y rapido (Landeau, 2007). El enfoque fue cuantitativo ya que, para Ortiz et al.,
(2020) la estadistica es empleada por el uso de los valores numéricos que da paso
al procesamiento de la informacién para asi lograr la obtencion de resultados
NUMericos.

3.1.2 Disefio de Investigacion

El disefio de la investigacion fue no experimental de corte trasversal
descriptiva correlacional, para Hernandez-Sampieri y Mendoza (2020) no
experimental porque se implementd sin cambiar las variables, el fenomeno o los
cambios en las variables ya han tenido su correspondiente lugar; transversal o
transeccional porque la medicion se realiz6 en un Gnico momento, de nivel
correlacional porque tuvo como obijetivo la identificacién de la vinculacién entre dos

0 mas variables que los conectan en una poblacion especifica.

Figura l
Esquema de la delineacion de investigacion.
\i
M (n)
V2

M: Estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco.
V1: Las estrategias E-learning.
V2: La motivacion de logro académico.

r: La relaciéon entre las variables V1y V2.
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Es por esa razén que esta investigacion fue dirigida a describir el nivel de

correlacion entre estrategias e-learning y motivacion de logro académico.

3.2 Variables y Operacionalizacién

3.2.1 Variable Independiente: Estrategias E-learning

Definicién Conceptual: Para Ledn y Vera (2022) las estrategias e-learning
son actividades informéticas que estan destinadas a cumplir de objetivos definidos
en el proceso de E-A, estas no reemplazan a las ya existentes por el contrario estas
fortalecen el aprendizaje significativo porque poseen elementos de innovacion al
llevar a los discentes a participar y motivarlos volviéndolos los principales actores
de su propio aprendizaje, siendo nativos digitales manejan la tecnologia con ligera
facilidad.

Definicion Operacional: Se midié la variable estrategias e-learnig a través
de un cuestionario compuesto por 20 preguntas adaptado de Terrazas (2021), que
funciona a través de medir las calificaciones de los discentes en las dimensiones
de: microlearning (4 items) aprendizaje en cortas porciones dedicadas
especialmente al contenido, videolearning (4 items) donde a través de videos
pedagogicos se presenta informacion mas llamativa y creativa, gamificacion (4
items) donde practicamente se usan los juegos para educar, blended learning (4
items) donde se realizan actividades en linea con interaccion y flipped classroom
(4 items) el aula invertida usada de manera sincrénica y asincronica tomadas todas
de Editorial E-learning (2022).

3.2.2 Variable Dependiente: Motivacién de logro académico.

Definicion Conceptual: Para Saavedra (2022) la motivacion de logro
académico es la capacidad con la que nace todo individuo para la obtencion de sus
metas u objetivos, especialmente los discentes en el tema académico que buscan
lograr resolver un problema de moderada dificultad a través de la guia para la
obtencion de dicho objetivo, depende en gran manera de variables biologicas y
sociales.

Definicion Operacional: Se midié la variable motivacion de logro
académico a través de un cuestionario tomado de Morales-Bueno y Gomez-Nocetti
(2009), funciona a traves de medir las calificaciones de los discentes a través de

las dimensiones de: interés y esfuerzo (4 items) forma en la que el discente valora
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Su propio interés por la experiencia curricular que esta desarrollando y el esfuerzo
gue este tiene por obtener altas calificaciones para asi destacar su participacion,
interaccion con el profesor (3 items) forma en la que el discente valora la
influencia de intervencién del docente sobre el curso, tarea/capacidad (3 items)
forma en la que el discente valora el grado de inconveniente de las tareas impuestas
por los docentes y su capacidad para estudiar de la misma, influenciade los pares
sobre las habilidades para el aprendizaje (3 items) forma en la que el discente
valora la influencia del impacto de sus interacciones con sus compaferos en
factores que se relacionan con el aprendizaje, examen (4 items) forma en la que el
discente valora la influencia de las notas de los examenes en la experiencia
curricular e interaccion colaborativa con pares (3 items) la forma en la que el
discente valora como interacttan de forma cooperativa.
3.3 Poblacion, muestra, muestreo y unidad de anélisis
3.3.1 Poblacion

Se conformé con la totalidad discentes de la Escuela Superior Pedagogica
de Pasco que es 550, segiin Tamayo (2001) se compone de todo el fenbmeno que
necesita ser estudiado, donde las unidades poblacionales exhiben una
caracteristica similar que es examinada y utilizada como base de los datos que
necesitan ser investigados.
e Criterios de inclusion: disponibilidad de los discentes para estar en el proceso
de recojo de informacion, desarrollo normal de los discentes, sin
discapacidad mental y los discentes de ambos sexos que cursan el programa
de educacion primaria.
e Criterios de exclusion: Los discentes que se encuentren fuera de educacion
primaria y los que se niegan participar liboremente en el estudio.
3.3.2 Muestra

Parte de la poblacion o universo, de la cual se recopilaran los datos
pertinentes (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2020). La muestra fueron inicamente
los 78 discentes de la carrera de Educacion primaria de los ciclos I, V y VI.
3.3.3 Muestreo
Fue no probabilistico de forma intencionada porque se tom6 como muestra a todos

los discentes de la carrera de Educacion primaria (Bernal, 2010).
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3.3.4 Unidad de Analisis

Los discentes de educacion primaria de la EESPP de Pasco, que se

encuentren en la edad de 17 y 23 afios.

3.4 Técnica e Instrumentos de Recoleccién de Datos

Torres et al., (2019), son los diversos métodos de recopilacion de datos, los
autores afirman a los instrumentos como medios fisicos Utiles para recopilar y
mantener informacion. La técnica es la encuesta, para Avila et al., (2020) la
encuesta es una técnica investigativa usada mayormente en el enfoque cuantitativo
gue recopila informacion a través del cuestionario sin inmiscuirse en dmbito ni
fendmeno para posteriormente proveer resultados en gréficos, tablas o escritos.

El instrumento es el cuestionario, en la presente se usaron dos. Para
Rodriguez-Rodriguez y Reguant-Alvarez (2020) es el documento por norma que se
forma por preguntas bien redactadas y organizadas para su correcta aplicacion en
fin de proporcionar la informacion requerida.

El cuestionario 1 sobre estrategias e-learning fue adaptado de Terrazas
(2021) se compone 20 items, de escala de medicién ordinal de administracion
individual y el campo de aplicacion sera en una Escuela Superior Pedagodgica
(Anexo 9).

El cuestionario 2 sobre motivacion de logro académico fue adaptado de
Morales-Bueno y Gémez-Nocetti (2009) se compone de 20 items, de escala de
medicién ordinal de administracién individual y el campo de aplicacién sera en una
Escuela Superior Pedagogica (Anexo 10).

Se validaron ambos instrumentos por el juicio experto de 3 profesionales en

el campo (Anexo 4).

El coeficiente de validez de ambos es de 1 (Anexo 5y 6).

Tabla 1

Estadisticos de fiabilidad Estrategias E-learning.

Alfa de Cronbach N° de elementos
0,927 20
Fuente: Elaboracion de Terrazas (2021).
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Tabla 2

Estadisticos de fiabilidad Motivacién de logro académico.

Alfa de Cronbach N° de elementos

0,944 20
Fuente: Elaboracion de Morales-Bueno y Gémez-Nocetti (2009).

Interpretacion: Los datos estadisticos con relacion a Estrategias E-Learning
demuestran excelente confiabilidad porque el coeficiente es 0.927 encontrandose
en la valoracion de 0,72 a 0,99 (ver tabla 1).

Interpretacion: Los datos estadisticos con relacion a Motivacion de logro
académico demuestran excelente confiabilidad porque el coeficiente es 0.944 se
encontrandose en la valoracion de 0,72 a 0,99 (ver tabla 2).

Tabla 3

Interpretacion del coeficiente del Alfa de Cronbach.

Intervalos Interpretacion
0.53 a menos Confiabilidad nula
0.54 a 0.59 Confiabilidad baja
0.60 a 0.65 Confiable
0.66 a0.71 Muy confiable
0.72a0.99 Excelente confiabilidad
1.00 Confiabilidad perfecta

Fuente: Hernandez et al (2014).
Se realizaron pruebas pilotos con 25 encuestados para la primera encuesta
gue proporciona confiabilidad de 0.78 y la segunda encuesta 0.82 ambas con

excelente confiabilidad (Anexo 7 y 8).

3.5 Procedimientos

Se gestion6é de manera formal a las autoridades adecuadas de la EESPP,
en este caso el director general. Asi mismo, se tuvo comunicacion con los discentes
de educacion primaria para la aplicacion de los dos cuestionarios respectivamente
uno que mide las estrategias e-learning y el otro que es motivacién de logro

académico.

Luego se les dio a los discentes un enlace a un formulario de Google que
fue creado con los items del cuestionario de estrategia. e-learning y motivacion de

logro académico.
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La autoridad, docentes y discentes fueron recibidos y puestos a disposiciéon
una vez finalizado el proceso, procediéndose a la sistematizacion y analisis de los
datos recabados.

Después este se sometio primero al SPSS para la obtencién de los indices
de vinculacion entre la V1 y V2 asi también los gréaficos estadisticos a través de

Excel.

3.6 Métodos de analisis de datos

Este analisis se realizara con la ayuda de una hoja de calculo de Excel y el

programa estadistico SPSS, teniendo en cuenta los siguientes pasos:

Realizacion de la base de datos, calculo de frecuencias, analisis estadistico

e interpretacion.

Una vez completados todos los pasos anteriores, se compararan los
resultados con el marco tedrico en investigacion para determinar la correlaciéon y

luego realizar las conclusiones y sugerencias que sirvan como sustento teorico.

Estos resultados de los instrumentos seran sometidos a una prueba de
normalidad como paso previo para comprender como se portan de las variables y

seleccionar la mejor medida estadistica.

Tabla 4

Prueba de normalidad.

Kolmogorov-Smirnov@

Estadistico gl Sig.
Estrategias E-learning ,464 78 <.001
Motivacién de logro académico 184 8 <.001

a. Correccion de significacién de Lilliefors.

Al ser el tamafio de la muestra >50 corresponde aplicar la prueba estadistica
de Kolmogorov-Smirnova. Se observé que los datos de la variable dependiente e
independiente tienen un p-valor <0.01 eso dio a conocer que los datos tienen una
distribucion no normal por lo cual el contraste de hipétesis se realizé6 con Rho de

Spearman.
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3.7 Aspectos éticos

Respecto a lo que concierne al cédigo de ética se respet6 en todas maneras
como lo establece la Universidad César Vallejo, sobre la elaboracién de tesis, en
esta investigacion, las citas y fuentes citadas seran utilizadas de manera adecuada,
respetando el principio de buena fe conforme a las normas APA 7ma edicién, con
la intencion de respeto tanto en los derechos que poseen los autores como las
normas universitarias impuestas a sus docentes y discentes de acuerdo al

reglamento de propiedad intelectual y al cédigo de ética.

No habra la intencibn de esta investigacion de dafar a terceros o la
reputacion de la institucion, en cuanto a la aplicacion de los instrumentos de cada
variable, en torno a los principios de beneficencia teniendo como fuente la
comodidad de los encuestados y no maleficencia por el propdsito académico con
el fin de que cada encuestado permanezca en el anonimato sin que se alteren los
resultados de la misma, utilizando Unicamente los resultados para fines
investigativos, los principios de autonomia y participacion voluntaria respeto e

igualdad para todos los participantes.

Los resultados se respetaron de forma auténoma y no se modificaron
levemente. El estudio fue confiable, original y tuvo como objetivo beneficiar a la

sociedad.
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IV. RESULTADOS
4.1 Analisis descriptivo
Tabla 5

Distribucion de frecuencias de la Variable Estrategias E-learning y sus dimensiones.

. Estrategias Microlearnin Video e Blended Flipped
Niveles i . Gamificacion .
E-learning g learning learning classroom
f % f % f % f % f % f %
Deficiente 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Regular 20 26 32 41 20 26 18 23 22 28 23 29

Eficiente 58 74 45 59 58 74 60 77 56 72 55 71

Total 78 100 78 100 78 100 78 100 78 100 78 100

Nota: f= Frecuencia Absoluta

Fuente: Elaboracion propia —SPSS 27

En la tabla 5 se aprecia los resultados de la variable Estrategias E-learning
mostrd un nivel eficiente 74% de los discentes, en comparacion con un 26% de
nivel regular. Concerniente Microlearning, el 41% evidencié un nivel regular
conformado por 32 discentes; por otra parte, el 58% tuvieron un nivel eficiente
conformado por 45 discentes y 1% un nivel deficiente con la representaciéon de 1
discente. En Video learning, la mayor parte present6 un nivel eficiente figurado por
un 74% que se eleva a 58 de los discentes, por otro lado, el 26% restante evidencio
un nivel regular personificado por 20 discentes. En Gamificacion, 60 discentes
obtuvieron un nivel eficiente representado por 77% y 18 discentes evidenciaron
regular igual a 23%. Blended learning mostrd un nivel eficiente en un 72% de los
discentes, en comparacion con un 28% de nivel regular. Para acabar Flipped
Classroom la mayoria por 55 discentes con un nivel eficiente evidenciado por el
71%, 23 discentes mostraron un nivel regular 29% De las cinco dimensiones de la
variable estrategias e-learning es corroborable que la gamificacion posee nivel alto

con 77%.
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Tabla 6

Distribucién de frecuencias de la Variable Motivacién de logro académico y sus

dimensiones.
Motivacion , Interacciéon Influencia Interacciéon
. Interes y Tarea/Capa .
Niveles de logro con el ; de los Examen colaborativ
Lo esfuerzo cidad
académico profesor pares acon pares

0, 0, 0,
fo%  f % f w f % % % f %

Bajo 0 0 0 0 4 5 0 0 0 0 1 1 2 3
Medio 0 0 8 10 22 28 15 19 23 29 26 33 18 23

Alto 78 100 70 90 52 67 63 81 55 71 51 66 58 74

Total 78 100 78 100 v8 100 78 100 78 100 78 100 78 100

Fuente: Elaboracion propia —SPSS 27

En la tabla 6 se aprecia que la variable Motivacion de logro académico tuvo
los resultados de un nivel alto de 100% conformado por los 78 discentes.
Concerniente a la dimension Interés y esfuerzo, el 90% evidencié un nivel alto
conformado por 70 discentes; por otra parte, el 10% tuvieron un nivel medio
conformado por 8 discentes falta agregar. En la dimension Interaccién con el
profesor, en su mayoria evidencid un nivel alto figurado por un 67% que
corresponde a 52 de los discentes, por otro lado, el 28% mostré un nivel medio
evidenciado por 22 discentes y 5% un nivel bajo con la representacion de 4
discentes. En la dimension Tarea/Capacidad mostrd un nivel alto en un 81% de los
63 discentes, en comparacién de 15 discentes con un 19% de nivel medio. En
Influencia de los pares, 55 discentes obtuvieron un nivel alto representado por 71%
y 23 discentes evidenciaron medio igual a 29%. En Examen, la gran parte evidencio
un nivel alto figurado por un 66% que se eleva a 51 de los discentes, entre tanto
gue el 33% evidencio un nivel medio figurado por 26 discentes y 1% un nivel bajo
con larepresentacion de 1 discente. Para acabar Interaccidn colaborativa con pares
la mayoria por 58 discentes con un nivel alto evidenciado por el 74%, 18 discentes
mostraron un nivel medio 23% y 2 discentes nivel bajo conformado por 3% revisar
tabla. De las seis dimensiones que posee la variable motivacion de logro académico
se puede corroborar a la dimension Interés y esfuerzo que posee nivel alto con
90%.
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4.2 Contraste de Hipétesis
Hipo6tesis General
Hi: Existe relacién significativa entre las Estrategias E-learning y motivacion de

Logro Académico en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagogica de
Pasco, 2023.

Ho: No existe relacion significativa entre las Estrategias E-learning y motivacion de
Logro Académico en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de
Pasco, 2023.

Tabla 7
Correlacion entre las variables de estudio.

Motivacion de

Prueba Variables Coeficiente Estrategias E- logro
estadistica learning
académico
Rho de Estrategias Coeficiente de 1,000 , 751
Spearman E-learning correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 78 78
Motivacion de Coeficiente de , 751 1,000
logro académico  correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 78 78

Fuente: Elaboracion propia —SPSS 27

Interpretacion: Sobre el andlisis estadistico evidenciado en la tabla 7 figuré
un nivel de significancia de 0.00<0.05, por lo que se rechazd la hipétesis nula y se
acepto la hipotesis de investigacion la cual mostro que existe relacion entre las
estrategias e-learning y la motivacion de logro académico. No obstante, el
coeficiente de correlacion tiene el valor de rho = 0,751 entre las variables cotejadas
lo que evidencia que la intensidad de correlacién que posee es positiva alta. Por
consiguiente, se demuestra que a mayor uso de estrategias e-learning se dara una

mayor motivacion de logro académico en los discentes.
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Hipotesis especificas
H1: Existe relacion significativa entre las estrategias E-learning y el interés y
esfuerzo en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagogica de Pasco, 2023.

Ho: No existe relacion significativa entre las estrategias E-learning y el interés y

esfuerzo en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023.

Tabla 8
Correlacion entre la variable estrategias e-learning y la dimension interés y
esfuerzo.

Prl:fba Variables Coeficiente Estrateg.las E- Interes y
estadistica learning esfuerzo
Rho de Estrategias Coeficiente de 1,000 ,548

Spearman E-learning correlacion
Sig. (bilateral) : ,001
N 78 78
Interés y esfuerzo Coeficiente de ,548 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 78 78

Fuente: Elaboracion propia —SPSS 27

Interpretacion: Del andlisis estadistico evidenciado en la tabla 8 establecio
un nivel de significancia de 0.00<0.05, por lo que se rechazd la hipétesis nula y se
acepto la hipotesis de investigacion la cual demostré que existe relacion entre las
estrategias e-learning y la dimension interés y esfuerzo. Por otra parte, el
coeficiente de correlacion tiene el valor de rho = 0,548 entre la variable y dimension
cotejada, lo que evidencia que la intensidad de correlacion que posee es positiva
moderada. Por consiguiente, se determina que a mayor uso de estrategias e-

learning se dara un superior interés y esfuerzo en los discentes.
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H2: Existe relacion significativa entre las estrategias E-learning y la interaccion con
el profesor en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagodgica de Pasco, 2023.
Ho: No existe relacion significativa entre las estrategias E-learning y la interaccion
con él profesor en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdégica de Pasco,
2023.

Tabla 9
Correlacion entre la variable estrategias e-learning y la dimensién interaccion con
el profesor
Prueb Estratedias E Interaccién
rueba Variables Coeficiente strategias - con el
profesor
Rho de Estrategias Coeficiente de 1,000 ,694
Spearman E-learning correlacion
Sig. (bilateral) . ,001
N 78 78
Interaccion con el Coeficiente de ,694 1,000
profesor correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 78 78

Fuente: Elaboracion propia —SPSS 27

Interpretacién: Sobre el andlisis estadistico figurado en la tabla 9 evidencio
un nivel de significancia de 0.00<0.05, por lo que se rechazé la hipétesis nula y se
acepto la hipotesis de investigacion la cual demostré que existe relacidon entre las
estrategias e-learning y la dimensién interaccion con el profesor. Por otra parte, el
coeficiente de correlacion tiene el valor de rho = 0,694 entre la variable y dimensién
cotejada, lo que evidencia que la intensidad de correlacion que posee es positiva
moderada. Por lo que, se determina que a mayor uso de estrategias e-learning se

dard una mejor interaccion con el profesor en los discentes.
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H3: Existe relacion significativa entre las estrategias E-learning y la tarea/capacidad
en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagogica de Pasco, 2023.

Ho: No existe relacion significativa entre las estrategias E-learning y la
tarea/capacidad en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco,
2023.

Tabla 10
Correlacién entre la variable estrategias e-learning y la dimension tarea/capacidad

Prugbg Variables Coeficiente Estrategias E- Tarea/capaci
estadistica learning dad

Rho de Estrategias Coeficiente de 1,000 514
Spearman E-learning correlacion

Sig. (bilateral) . ,001

N 78 78

Tarea/capacidad Coeficiente de 514 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,001
N 78 78

Fuente: Elaboracion propia —SPSS 27

Interpretacion: Del andlisis estadistico figurado en la tabla 10 demostr6é un
nivel de significancia de 0.00<0.05, por lo que se rechazé la hipotesis nula y se
acepto la hipétesis de investigacion la cual evidencid que existe relacién entre las
estrategias e-learning y la dimension tarea/capacidad. Por otra parte, el coeficiente
de correlacién tiene el valor de rho = 0,514 entre la variable y dimension cotejada,
lo que demuestra que la intensidad de correlacién que posee es positiva moderada.
Por consiguiente, se determina que a mayor uso de estrategias e-learning se

realizar4 una mejor tarea/capacidad en los discentes.
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H4: Existe relacion significativa entre las estrategias E-learning y la influencia de
los pares sobre las habilidades para el aprendizaje en los estudiantes de una
Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023.

Ho: No existe relacion significativa entre las estrategias E-learning y la influencia de
los pares sobre las habilidades para el aprendizaje en los estudiantes de una

Escuela Superior Pedagogica de Pasco, 2023.

Tabla 11
Correlacién entre la variable estrategias e-learning y la dimensién influencia de los

pares sobre las habilidades para el aprendizaje

Influencia de
los pares
Prueba estadistica Variables Coeficiente Estrategias E- sobre las
learning habilidades
para el
aprendizaje
Rho de Estrategias Coeficiente de 1,000 ,614
Spearman E-learning correlacion
Sig. (bilateral) . ,001
N 78 78
Influencia de los Coeficiente de ,614 1,000
pares sobre las correlacién
habilidades para el Sig. (bilateral) ,001
aprendizaje N 78 78

Fuente: Elaboracion propia —SPSS 27

Interpretacion: Sobre el analisis estadistico evidenciado en la tabla 11
demostré un nivel de significancia de 0.00<0.05, por lo que se rechaz6 la hipotesis
nula y se acepto la hipétesis de investigacion la cual evidencioé que existe relacion
entre las estrategias e-learning y la dimensioén influencia de los pares sobre las
habilidades para el aprendizaje. Por otra parte, el coeficiente de correlacion tiene el
valor de rho = 0,614 entre la variable y dimensién cotejada, lo que evidencia que la
intensidad de correlacion que posee es positiva moderada. Es por esto que se
determina que a mayor uso de estrategias e-learning se evidenciara una mayor

influencia de los pares sobre las habilidades para el aprendizaje en los discentes.
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H5: Existe relacién significativa entre las estrategias E-learning y el examen en los

estudiantes de Escuela Superior Pedagodgica de Pasco, 2023.

Ho: No existe relacion significativa entre las estrategias E-learning y el examen en

los estudiantes de Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023.

Tabla 12

Correlacion entre la variable estrategias e-learning y la dimension examen

Prueba . - Estrategias E-
estadistica Variables Coeficiente learming Examen
Rho de Estrategias Coeficiente de 1,000 524
Spearman E-learning correlacion
Sig. (bilateral) : ,001
N 78 78
Examen Coeficiente de 524 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 78 78

Fuente: Elaboracion propia —SPSS 27

Interpretacion: Respecto al analisis estadistico figurado en la tabla 12
demostré un nivel de significancia de 0.00<0.05, por tanto, se rechazoé la hipotesis
nula y se acepté la hipétesis de investigacion la cual evidencié que existe relacion
entre las estrategias e-learning y la dimensién examen. Por otra parte, el coeficiente
de correlacién tiene el valor de rho = 0,524 entre la variable y dimension cotejada,
lo que figura que la intensidad de correlacion que posee es positiva moderada. Al
respecto, se determina que a mayor uso de estrategias e-learning se desarrollaran

mejor en examen los discentes.
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H6: Existe relacion significativa entre las estrategias E-learning y la interaccion
colaborativa con pares en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagogica de
Pasco, 2023.
Ho: No existe relacion significativa entre las estrategias E-learning y la interaccion
colaborativa con pares en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de
Pasco, 2023.

Tabla 13
Correlacién entre la variable estrategias e-learning y la dimension interaccion

colaborativa con pares

Prueba Estrategias E Interaccion
estadistica Variables Coeficiente leaming colaborativa
con pares
Rho de Estrategias Coeficiente de 1,000 ,601
Spearman E-learning correlacion
Sig. (bilateral) . ,001
N 78 78
Interaccion Coeficiente de ,601 1,000
colaborativa con  correlacion
pares Sig. (bilateral) ,001
N 78 78

Fuente: Elaboracion propia —SPSS 27

Interpretacion: Sobre el andlisis estadistico evidenciado en la tabla 13 figuro
un nivel de significancia de 0.00<0.05, por lo que se rechazé la hipotesis nula y se
acepto la hipoétesis de investigacion la cual demostré que existe relacién entre las
estrategias e-learning y la dimension interaccién colaborativa con pares. Por otra
parte, el coeficiente de correlacion tiene el valor de rho = 0,601 entre la variable y
dimension cotejada, lo que evidencia que la intensidad de correlacion que posee es
positiva moderada. Al respecto, se determina que a mayor uso de estrategias e-
learning se evidenciard una mayor interaccion colaborativa con pares en los

discentes.
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V. DISCUSION

La presente investigacion ejecutada establece el analisis de las estrategias
e-learning y la motivacion de logro académico en los discentes de la EESPP de
Pasco, se enfatiza porque asegura la calidad pedagdgica a través de las estrategias
de e-learning que los docentes necesitan desarrollar. Los docentes deben
capacitarse continuamente para interactuar con los discentes para que puedan
dominar lo que han aprendido y lograr sus objetivos, mejorando asi el rendimiento

académico y mejorando la calidad educativa para apoyar al desarrollo.

Conforme a los resultados obtenidos los cuales fueron corroborados
estadisticamente y adoptando algunos aportes previos el tema estudiado, se tiene

a lo siguiente:

Se constatd la hipétesis general de la investigacion, estableciéndose que si
existe relacion significativa entre las estrategias e-learning y la motivacion de logro
académico de los discentes de la carrera de educacion primaria de una Escuela
Superior Pedagogica de Pasco, con un valor de p=0.00<0.05 y un coeficiente de
correlacion que tiene el valor de rho = 0,751 con intensidad positiva alta. El
resultado tuvo semejanza con el estudio de Berestova et al.,, (2022) que
determinaron una relacion significativa (p=0.05) entre motivacion académica y la
influencia del e-learning; asi como una relacion positiva moderada (r=.687). Sobre
eso, dicha casualidad revela que a mayor uso efectivo de las estrategias e-learning
se dara un mayor nivel de motivacion de logro. Para Huaman-Romani et al., (2021)
las estrategias E-learning son unas herramientas imprescindibles para la calidad
educativa y el crecimiento de las habilidades en todo el pais. Ademas, estas son
actividades informéticas que estan destinadas a cumplir de objetivos definidos en
el proceso de E-A, estas no reemplazan a las ya existentes por el contrario estas
fortalecen el aprendizaje significativo porque poseen elementos de innovacién al
llevar a los discentes a participar y motivarlos volviéndolos los principales actores
de su propio aprendizaje, siendo nativos digitales manejan la tecnologia con ligera
facilidad.

Entorno a la primera hipotesis especifica se evidencié que existe una relacion

significativa entre la variable estrategias e-learning y la dimension interés y esfuerzo
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de los discentes de la carrera de educacion primaria de una Escuela Superior
Pedagogica de Pasco; resultante del valor p=0.00<0.05, ademas el coeficiente de
correlacion tiene el valor de rho = 0,548 que posee intensidad positiva moderada.
El resultado guarda semejanza con la investigacion de Soto (2019), que determino
una relacion significativa (p=0.05) para promover la motivacién y rendimiento
académico en sus estudiantes. Para Morales-Bueno y Gomez-Nocetti (2009), el
interés y esfuerzo es la forma en la que el discente valora su propio interés por el
curso que esta llevando y el esfuerzo por obtener altas calificaciones. Por lo tanto,
para que los discentes obtengan excelentes resultados académicos estos deben
poseer un nivel alto de interés y esfuerzo desarrollados a través de las estrategias

e-learning.

Concerniente a la segunda hipétesis especifica figurd que existe una relacién
significativa entre la variable estrategias e-learning y la dimension interacciéon con
el profesor en los discentes de la carrera de educacion primaria de una Escuela
Superior Pedagogica de Pasco; resultante del valor p=0.00<0.05, ademas el
coeficiente de correlacion tiene el valor de rho = 0,694 de intensidad positiva
moderada. El resultado tiene semejanza con la investigacion de Saavedra (2022),
gue determino una relacion significativa (p=0.05); asi como una relacion baja
(r=.381), para promover el uso de estrategias e-learning. Para Morales-Bueno y
GoOmez-Nocetti (2009), la interaccion con el profesor es la forma en la que el
discente valora la influencia de intervencion del docente sobre el curso que lleva a
lo largo de la experiencia curricular. Por consiguiente, dicha casualidad revel6 que,
a mayor uso de estrategias e-learning, se evidenciara mayor interaccion con el

profesor, favoreciendo al logro de obtencion de conocimientos en los discentes.

Referente a la tercera hipotesis especifica se demostrd que existe una
relacién significativa entre la variable estrategias e-learning y la dimensién
tarea/capacidad en los discentes de la carrera de educacién primaria de una
Escuela Superior Pedagogica de Pasco; resultante del valor p=0.00<0.05, ademas
el coeficiente de correlacion tiene el valor de rho = 0,514 de intensidad positiva
moderada. El resultado guarda relacion con el estudio de Barreto y Alvarez (2019),
gue determino una relacion significativa (p=0.00), para promover la tarea/capacidad

a través de motivacion de logro y como influye en el rendimiento académico. Para
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Morales-Bueno y Gémez-Nocetti (2009), tarea/capacidad es la forma en la que el
discente valora el grado de inconveniente de las tareas impuestas por los docentes
y su capacidad para estudiar de la misma. Por concerniente, dicha casualidad
demostré que, a mayor uso de estrategias e-learning, se demostrara mayor énfasis

en la tarea y capacidad de los discentes.

De la misma manera en la cuarta hipotesis especifica se evidencidé que existe
una relacion significativa entre la variable estrategias e-learning y la dimension la
influencia de los pares sobre las habilidades para el aprendizaje en los discentes
de la carrera de educacion primaria de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco;
resultante del valor p=0.00<0.05, ademas el coeficiente de correlacion tiene el valor
de rho = 0,614 que tiene intensidad positiva moderada. El resultado tiene
semejanza con el estudio de Flores y Choquecota (2019), que determino una
relacion significativa (p=0.05) y rho = 0,803 de intensidad positiva alta para
promover el uso de estrategias de aprendizaje virtuales a favor de la motivacion.
Para Morales-Bueno y Gomez-Nocetti (2009), la influencia de los pares sobre las
habilidades para el aprendizaje forma en la que el discente valora la influencia del
Impacto de sus interacciones con sus comparferos en factores que se relacionan
con el aprendizaje. Al respecto, para que los discentes alcancen buena influencia
de los pares respecto a las habilidades de aprendizaje se necesita del aprendizaje
grupal esto se realiza a través del uso de las estrategias e-learning, segun
Ledesma-Ayora (2014) la teoria de Vygotsky porque es necesario el método de
aprendizaje grupal porque debe comenzar no solo con el desarrollo actual del
grupo, sino también con el proceso de descubrir e identificar el verdadero potencial

a medida que el grupo madura en torno a su desarrollo académico.

Sobre la quinta hipétesis especifica se comprobd que existe una relacion
significativa entre la variable estrategias e-learning y la dimension examen en los
discentes de la carrera de educacion primaria de una Escuela Superior Pedagogica
de Pasco; resultante del valor p=0.00<0.05, ademas el coeficiente de correlacion
tiene el valor de rho = 0,524 que tiene intensidad positiva moderada. Este resultado
guarda relacion con el estudio de Flores y Choguecota (2019), que determinaron
una relacion significativa (p=0.05) y rho = 0,617, para promover el uso de

estrategias e-learning que ayuda a fortalecer el proceso de E-A con la dimension
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examen. Para Morales-Bueno y Gémez-Nocetti (2009), el examen es la forma en
la que el discente valora la influencia de las notas de los exdmenes en la
experiencia curricular. Por consiguiente, dicha casualidad evidencié que a mayor
uso de las estrategias e-learning, se dara mayor énfasis en examen en los

discentes.

De la misma manera en la sexta hipétesis especifica se evidencié que existe
una relacion significativa entre la variable estrategias e-learning y la dimensién
interaccion colaborativa con pares en los discentes de la carrera de educaciéon
primaria de una Escuela Superior Pedagogica de Pasco; resultante del valor
p=0.00<0.05, ademas el nivel de correlacion fue rho = 0,601 que tiene intensidad
positiva moderada. El resultado guarda relacion con el estudio de Barreto y Alvarez
(2019), que determino una relacion significativa (p=0.00), para promover la
interaccion colaborativa con pares a través de motivacién de logro y como guarda
influencia respecto al rendimiento académico. Para Morales-Bueno y Gomez-
Nocetti (2009), la interaccién colaborativa con pares es la forma en la que el
discente valora como interactian de forma cooperativa. Al respecto, para que los
discentes alcancen buena influencia en la interaccion colaborativa con pares se

realiza a través del uso de las estrategias e-learning.

Por otra parte, concerniente a los resultados descriptivos conseguidos en el
presente la presente investigacion se evidencié que en la variable estrategias e-
learning los discentes de la carrera de educacion primaria mostraron tener un nivel
eficiente en un 74% y el 26% figuro tener un nivel regular; teniendo la dimensién
mas destacada a la gamificacion con nivel alto en un 77%. Este resultado coincide
con lo encontrado por Limachi (2018) en su estudio, que demostré sobre el e-
learning que el 80% de estudiantes mejoraron su promedio pasando al nivel
eficiente y el 20% es de nivel regular coincidiendo con la dimension gamificaciéon

con un nivel alto 70%.

Al respecto, se evidencia que las estrategias e-learning son favorables para
la motivacion de logro académica en los discentes de la carrera de educacion

primaria; en otras palabras, la practica y adquisicion de dichas estrategias
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aumentan motivan a la mayoria de los discentes, lo cual demuestra que con

mejores estrategias e-learning se daran mejores resultados educativos.

Los resultados obtenidos sobre la dimension gamificacién por parte de los
discentes de la carrera de educacion primaria, evidencio que es la mas destacada
con un nivel alto en el 77%; guardando semejanza con la investigacion de Limachi
(2018) en la que la dimension gamificacion obtuvo un excelente nivel alto en el 70%
de los discentes. Dicha casualidad evidencié que los responden de mejor manera
a las actividades e-learning a través de la gamificacién, participando de manera
activa y constante durante el proceso de aprendizaje para lograr la excelencia
académica, ya sea respondiendo o resolviendo ejercicios para lograr el éxito en los

estudios.

Los resultados descriptivos conseguidos sobre la variable motivacion de
logro académico figuraron que los discentes de la carrera de educacién primaria
tienen un nivel alto en 100%. Este resultado difiri6 de la investigacion de Soto
(2019), donde se demostré que el rendimiento académico de los discentes es
destacado en el nivel alto en 32.9%, en el nivel medio en 28.7% y en el nivel bajo
en 38.3%.

En este contexto, quedd claramente expuesto que la realidad particular del
grupo de discentes de la carrera de educacion primaria tiene mejor perspectiva y
por consiguiente mejor prondéstico para completar su proyecto de vida profesional,
dado que su rendimiento académico es excelente y esto les permite culminar sus
estudios de manera satisfactoria en el tiempo establecido. No obstante, en la
investigacion de Soto (2019) donde el rendimiento académico alto no alcanza la
mayor parte de discentes, un nivel medio, no todos alcanzaran el nivel de
satisfaccion y otros incluso pueden terminar abandonando la carrera porque tienen
un nivel bajo de motivacion. Al respecto, Saavedra (2022) dice que la motivaciéon
de logro académico es la capacidad que posee todo individuo para la obtencién de
sus metas u objetivos, especialmente los discentes en el tema académico que
buscan lograr resolver un problema de moderada dificultad a través de la guia para

la obtencién de dicho objetivo.
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Durante el desarrollo de la investigacion las fortalezas obtenidas fueron las
siguientes, los antecedentes hallados a nivel nacional e internacional que ayudaron
a la comprension del impacto del fendbmeno educativo en diversos entornos de la
misma semejanza sobre las dos variables de investigacion; los cual favorecieron
de manera conveniente a la discusion de los resultados. En torno a la metodologia,
el apoyo de los instrumentos de estrategias e-learning y motivacion de logro
académico de Terrazas (2021) y Morales-Bueno y Gomez-Nocetti (2009) los cuales
ya se encontraban validados, previamente a su aplicacion fueron revisados por

especialistas otorgando su aprobacion, por lo cual se usaron en el estudio.

Concerniente a las debilidades halladas dentro de la metodologia no se
obtuvo el recojo de informacion fisica de la muestra de estudio; por otro lado, fue
dificil la busqueda de antecedentes que coincidieran exactamente con las variables

de estudio.

Las limitaciones evidenciadas durante la investigacion se establecieron
principalmente en el recojo de informacion, que se realizé de manera virtual a través
de un formulario en Google Forms, descartando asi el contacto directo con los
encuestados, el cual es necesario durante el momento de aplicacion del
instrumento para asi observar su percepcion y absolver las dudas que surjan en el
momento, ademas de monitorear a los participantes debido a que se encuentran

en diferentes turnos de clase y su posterior desarrollo.

El aporte de la investigacion realizada ayuda al campo de la innovacién
respecto a las estrategias e-learning y motivacion de logro académico al realizarse
en una Escuela de Educaciéon Superior Pedagdgica Publica de Pasco este tipo de
investigacién en contraste a otras investigaciones tiene énfasis en el uso de las
estrategias e-learning, se recomienda usarlas con mayor frecuencia en las
universidades para lograr una mejor y estable motivacion de logro académico en

los discentes.
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VI. CONCLUSIONES

. Se evidencio que existe relacion significativa entre las variables estrategias
e-learning y motivacion de logro académico en los discentes de la EESPP
Gamaniel Blanco Murillo de Pasco; debido al valor de p=0.00<0.05, sumado
a un coeficiente de correlacion de rho=0,751 de intensidad positiva alta.
Determinandose que a mayores estrategias e-learning se dara una mayor

motivacion de logro académico en los discentes.

. Se demostrd que existe relacién significativa entre la variable estrategias e-
learning y la dimensién interés y esfuerzo en los discentes de la EESPP
Gamaniel Blanco Murillo de Pasco; debido al valor de p=0.00<0.05, sumado
a un coeficiente de correlacion de rho=0,548 de intensidad positiva
moderada. Concluyendo que a mayores estrategias e-learning se dara un

mayor interés y esfuerzo en los discentes.

. Se verificd que existe relacion significativa entre la variable estrategias e-
learning y la dimension interaccion con el profesor en los discentes de la
EESPP Gamaniel Blanco Murillo de Pasco; debido al valor de p=0.00<0.05,
sumado a un coeficiente de correlacion de rho=0,694 de intensidad positiva
moderada. Concluyendo que a mayores estrategias e-learning se dard una

mayor interaccion con el profesor en los discentes.

. Se comprobs que existe relacidn significativa entre la variable estrategias e-
learning y la dimension tarea/capacidad en los discentes de la EESPP
Gamaniel Blanco Murillo de Pasco; debido al valor de p=0.00<0.05, sumado
a un coeficiente de correlacion de rho=0,514 de intensidad positiva
moderada. Concluyendo que a mayores estrategias e-learning se dara una

mayor tarea/capacidad en los discentes.

. Se evidencidé que existe relacion significativa entre la variable estrategias e-
learning y la dimension influencia de los pares sobre las habilidades para el
aprendizaje en los discentes de la EESPP Gamaniel Blanco Murillo de Pasco;

debido al valor de p=0.00<0.05, sumado a un coeficiente de correlacion de

38



rho=0,614 de intensidad positiva moderada. Concluyendo que a mayores
estrategias e-learning se dara una mayor influencia de los pares sobre las

habilidades para el aprendizaje en los discentes.

Se comprobd que existe relacidn significativa entre la variable estrategias e-
learning y la dimensién examen en los discentes de la EESPP Gamaniel
Blanco Murillo de Pasco; debido al valor de p=0.00<0.05, sumado a un
coeficiente de correlacion de rho=0,524 de intensidad positiva moderada.
Concluyendo que a mayores estrategias e-learning se desarrollard mejor en

examen en los discentes.

Se demostrd que existe relacion significativa entre la variable estrategias e-
learning y la dimension interaccidon colaborativa con pares en los discentes
de la EESPP Gamaniel Blanco Murillo de Pasco; debido al valor de
p=0.00<0.05, con el valor de rho=0,601 de intensidad positiva moderada.
Concluyendo que a mayores estrategias e-learning se dara una mayor

interaccién colaborativa con pares en los discentes.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se realizan teniendo de cimiento a las conclusiones previamente

establecidas en la anterior secciéon debido a lo mencionado se establecié las

siguientes recomendaciones

1.

Los directivos encargados de la carrera de educacion primaria tienen que
impulsar talleres que busquen el reforzamiento de las estrategias e-learning en
los discentes universitarios asignado a un grupo especializado en el tema;
ademas de implementar cursos de estrategias e-learning a fin de mejorar su

motivacién de logro académico.

Los docentes tienen que proponer situaciones retadoras en el desarrollo de las
clases de manera consciente para promover el interés y esfuerzo en los

discentes a través de las estrategias e-learnig.

Los discentes universitarios deben de interactuar de mayor forma con el
profesor para asi facilitar la adquisicion de nuevos aprendizajes de manera que
obtengan buenos resultados académicos durante su etapa estudiantil.

Los docentes deben fortalecer el desarrollo de estrategias e-learning en sus
discentes por medio de la orientacion en la aplicacion de algunas técnicas de
tarea/capacidad para desarrollar y retener la informacion recibida, para

asegurar que se asimilaron nuevos saberes.

Los docentes universitarios tienen que promover la interaccién entre pares
respecto a sus habilidades para el aprendizaje en la adquisicion de nuevos

conocimientos de manera que obtengan buenos resultados académicos.

Los discentes deben responder asertivamente respecto a los examenes para
gue se les permita controlar con facilidad los logros obtenidos en las diferentes
asignaturas a través del ajuste de ciertos modelos existentes para adquirir

confianza en si mismo y en sus resultados de aprendizaje.
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Los discentes universitarios deben de interactuar colaborativamente con sus
pares respecto a sus habilidades para el aprendizaje en la adquisicion de
nuevos conocimientos de forma que al momento de obtener resultados estos

sean favorables para los discentes en su etapa estudiantil.
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ANEXO 1

Matriz de Consistencia

Matriz de consistencia
Titulo: Estrategias E-learning y motivacion de Logro Académico en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdégica de Pasco, 2023
Autor: Lugue Adriano Miguel Antonio

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLE

METODOLOGIA

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

Variable 1:

¢;Cual es la relacion entre las
Estrategias E-learning y
motivacién de Logro Académico
en los estudiantes de una
Escuela Superior Pedagogica
de Pasco, 2023?

Problema especifico 1

¢Cual es la relacion entre las
estrategias E-learning y el
interés y esfuerzo en los
estudiantes de una Escuela
Superior Pedagogica de Pasco,
2023?

Problema especifico 2

¢;Cudl es la relacion entre las
estrategias E-learning y la
interacciéon con él profesor en
los estudiantes de una Escuela
Superior Pedagodgica de Pasco,
2023?

El objetivo general del trabajo
de investigacion es determinar
la relacién entre las Estrategias
E-learning y motivacion de
Logro Académico en los
estudiantes de una Escuela
Superior Pedagdgica de Pasco,
2023.

Obijetivo especifico 1

Identificar la relacion entre las
estrategias E-learning y el
interés y esfuerzo en los
estudiantes de una Escuela
Superior Pedagogica de Pasco,
2023.

Obijetivo especifico 2

Identificar la relacién entre las
estrategias E-learning y la
interacciéon con él profesor en
los estudiantes de una Escuela
Superior Pedagoégica de Pasco,
2023.

Existe relacion significativa
entre las Estrategias E-learning
y motivacion de  Logro
Académico en los estudiantes
de una Escuela Superior
Pedagdgica de Pasco, 2023.

Hipotesis especifica 1

Existe relacion significativa
entre las estrategias E-learning
y el interés y esfuerzo en los
estudiantes de una Escuela
Superior Pedagdgica de Pasco,
2023.

Hipotesis especifica 2

Existe relacion significativa
entre las estrategias E-learning
y la interaccién con él profesor
en los estudiantes de una
Escuela Superior Pedagoégica
de Pasco, 2023.

ESTRATEGIAS E-LEARNING

Definicién conceptual

Para Ledn y Vera (2022) las estrategias e-learning son
actividades informaticas que estan destinadas a cumplir
objetivos definidos en el proceso de E-A, estas no
reemplazan a las ya existentes por el contrario estas
fortalecen el aprendizaje significativo porque poseen
elementos de innovacion al llevar a los discentes a participar
y motivarlos volviéndolos los principales actores de su propio
aprendizaje, siendo nativos digitales manejan la tecnologia
con ligera facilidad.

Definicién operacional

Se mide la variable estrategias e-learnig a través de un
cuestionario compuesto por 20 preguntas distribuidas en las
dimensiones de microlearning que tiene 4 items, video
learning que tiene 4 items, gamificacion que tiene 4 items,
blended learning que tiene 4 items, y flipped classroom que
tiene 4 items, funciona a través de medir las calificaciones
de los discentes en todas las areas de su desarrollo
competencias, educacion, bienestar y calidad (Terrazas,
2021).

Dimensiones:
Microlearning
Videolearning
Gamificacion
Blended Learning
Flipped Classroom

ENFOQUE DE LA
INVESTIGACION

Enfoque: Cuantitativo
TIPO DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion: Basica,
simple

DISENO INVESTIGACION

Nivel de investigacién: No
experimental de corte
transversal

NIVEL DE INVESTIGACION

Descriptivo correlacional
Variables:

Leyenda:

M= Muestra
V1=Estrategias E-learning
r = Correlacion
V2=Motivacion de logro
académico

» V1

M ®




Problema especifico 3

¢;Cual es la relacion entre las
estrategias E-learning y la
tarea/capacidad en los
estudiantes de una Escuela
Superior Pedagdgica de Pasco,
20237

Problema especifico 4

¢Cudl es la relacion entre las
estrategias E-learning y la
influencia de los pares sobre las
habilidades para el aprendizaje
en los estudiantes de una
Escuela Superior Pedagogica
de Pasco, 20237

Problema especifico 5

¢;Cudl es la relacion entre las
estrategias E-learning y el
examen en los estudiantes de
una Escuela Superior
Pedagogica de Pasco, 2023?

Problema especifico 6

¢;Cudl es la relacion entre las
estrategias E-learning y la
interaccion colaborativa con
pares en los estudiantes de una
Escuela Superior Pedagoégica
de Pasco, 2023?

Objetivo especifico 3

Identificar la relacion entre las
estrategias E-learning y la
tarea/capacidad en los
estudiantes de una Escuela
Superior Pedagégica de Pasco,
2023.

Objetivo especifico 4

Identificar la relaciéon entre las
estrategias E-learning y la
influencia de los pares sobre las
habilidades para el aprendizaje
en los estudiantes de una
Escuela Superior Pedagogica
de Pasco, 2023.

Obijetivo especifico 5

Identificar la relacién entre las
estrategias E-learning y el
examen en los estudiantes de
una Escuela Superior
Pedagodgica de Pasco, 2023.

Obijetivo especifico 6

Identificar la relacién entre las
estrategias E-learning y la
interaccion colaborativa con
pares en los estudiantes de una
Escuela Superior Pedagégica
de Pasco, 2023.

Hipotesis especifica 3

Existe relacién significativa
entre las estrategias E-learning
y la tarea/capacidad en los
estudiantes de una Escuela
Superior Pedagdgica de Pasco,
2023.

Hipotesis especifica 4

Existe relacion significativa
entre las estrategias E-learning
y la influencia de los pares
sobre las habilidades para el
aprendizaje en los estudiantes
de wuna Escuela Superior
Pedagodgica de Pasco, 2023.

Hipotesis especifica 5

Existe relacion significativa
entre las estrategias E-learning
y el examen en los estudiantes
de Escuela Superior
Pedagodgica de Pasco, 2023.

Hipotesis especifica 6

Existe relacion significativa
entre las estrategias E-learning
y la interacciéon colaborativa
con pares en los estudiantes de
una Escuela Superior
Pedagdgica de Pasco, 2023.

Variable 2:

MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO

Definicién conceptual

Para Saavedra (2022) la motivacion de logro académico es
la capacidad que posee todo individuo para la obtencion de
sus metas u objetivos, especialmente los discentes en el
tema académico que buscan lograr resolver un problema de
moderada dificultad a través de la guia para la obtencién de
dicho objetivo, depende en gran manera de variables
biolégicas y sociales.

Definicién operacional

Se mide la variable motivaciéon de logro académico a través
de un cuestionario compuesto por 20 preguntas distribuidas
en las dimensiones de Interés y esfuerzo que tiene 4 items,
interaccion con el profesor que tiene 3 items,
tarea/capacidad que tiene 3 items, influencia de los pares
sobre las habilidades para el aprendizaje que tiene 3 items,
examen con 4 items e interaccion colaborativa con pares
gue tiene 3 items, funciona a través de medir las
calificaciones de los discentes en todas las areas de su
desarrollo competencias, educacion, bienestar y calidad
Morales-Bueno y Gémez-Nocetti (2009).

Dimensiones:

Interés y Esfuerzo

Interaccién con el Profesor

Tarea/Capacidad

Influencia de los pares sobre las habilidades para el
aprendizaje

Examen

Interaccién colaborativa con pares

POBLACION, MUESTRA Y
MUESTREO

POBLACION: 550 discentes
MUESTRA: 78 discentes

MUESTREO: muestreo no
probabilistico por de forma
intencionada

TECNICA E INSTRUMENTOS
Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario
adaptado de Rodriguez-
Rodriguez y Reguant-Alvarez
(2020), cuestionario adaptado
de Terrazas (2021).

METODO DE ANALISIS DE
DATOS:

Descriptiva: Tablas y gréaficos
Excel

Inferencial: Correlaciéon SPSS




ANEXO 2

Matriz de operacionalizacion variable independiente

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Flipped Classroom

Analiza y selecciona datos

VARIABLE DEFINICION DEFINICION — <5
CONCEPTUAL OPERACIONAL ESCALA DE NIVELE
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS VALORACION RANGOS INSTRUMENTO
Accesibilidad Técnica:
Microlearnin f/lgr:geack)) I(Ijlc(;acdonce tos 1-4 Encuesta
. . . I | -
Para Ledn y_Vera (202.2) Se mide la variable ’ funci(ines bé\sicasp g
las estrategias e-learning | estrategias e-learnig a de la computadora Instrumentp:
son actividades través de un cuestionario Cuestionario
informaticas que estan | compuesto por 20 Interactividad Escala de
destinadas a cumplir preguntas distribuidas en Comunicacion medicién Autor:
objetivos definidos en el | |55 dimensiones de Videolearning Muestra una actitud 5-8 ordinal Terrazas
proceso de E-A, estas | icrolearning que tiene 4 positiva para los temas
no reemplazan a las ya items, video learning que relacionados con las TIC . _ Afio: 2021
existentes por el tiene 4 ftems Siempre=5 -
contrario estas amificacion que tiene 4 i i Peficient | Monitoreo:
A. Variable fortalecen el aprendizaje %ems bIende?:i leaming | Gamificacic istrat%glgs de evaluacion 012 Casi Regular || vidual
. P o ; amificacion menida - ; _ -
Independiente: | significativo porque Ue fiene 4 ftems g ticacl Aotvitades lidicas siempre=4 Eficiente
Estrategias E- poseen elementos de al 24 Area de
) innovacion al llevar a los | flipped classroom que A veces=3 feacion:
learning discentes a participar y t|eng 4(]||temsafu?0|ona a ?:%:cr:gggn.
motivarlos volviéndolos | traves de medir las ., L
N e Induccién y capacitacion i =
los principales actores | calificaciones de los Ime“rac'ciég pacitaci Casi nunca=2 Pasco
de su propio QIscentes en todas las Blended Learning Tutoria y 13-16 . .
aprendizaje, siendo areas de su desarrollo acompafiamiento Nunca=1 ormade
nativos digitales competencias, adm_|n|straC|o
manejan la tecnologia educacion, bienestar y Comunicacion n: Directa
con ligera facilidad. calidad (Terrazas, 2021). Proceso de E-A
Retroalimentacion 17-20




Matriz de operacionalizacion variable dependiente

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

DEFINICION -
VARIABLE DEFINICION OPERACIONAL
CONCEPTUAL ESCALA DE NIVELES O
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS VALORACION RANGOS INSTRUMENTO
Se mide la variable Interés Técnica:
motivacion de logro . Esfuerzo Encuesta
‘. . Interés y Esfuerzo . 1-4
académico a través de un Importancia de las notas inst o:
Para Saavedra (2022) | cuestionario compuesto por Persistencia gjer:tmﬁgr?é
la motivacion de logro | 20 preguntas distribuidas en Escala de
académico es la las dimensiones de Interés y Instructor v d ~ medicion Autor:
capacidad que posee | esfuerzo que tiene 4 items . nsiuctor y cesempeno . Morales-Bueno
o ) ~, | Interaccién con el Profesor Habilidades para el aprendizaje 5-7 ordinal €
todo individuo para la |interaccién con el profesor Compromiso y Gémez-
obtencién de sus que tiene 3 items, ' Nocetti
metas u objetivos, tarea/capacidad que tiene 3 larea Siempre=5 )
especialmente los items, influencia de los Tarea/Capacidad Confianza 611 . Bajo Afio: 2009
B Variable discentes en el tema | pares sobre las habilidades P Probabilidad de éxito Casi Medio Monitoreo:
2. valldbi® | académico que para el aprendizaje que Frecuencia de éxito siempre=4 | ividual
Dependiente: ; ’ Alto Individual
ENCNe buscan lograr resolver | tiene 3 items, examen con 4
Motivacion de | un problema de items e interaccion A veces=3 Area de
logro moderada dificultad a | colaborativa con pares que | Influencia de los pares sobre Pares y habilidad aplicacion:
académico través de la guia para | tiene 3 items, funciona a las habilidades para el Persistencia 12-14 Casi Cerro de Pasco
la obtencion de dicho | través de medir las aprendizaje Compromiso nunca=2
objetivo, depende en | calificaciones de los Formade
gran manera de discentes en todas las areas Nunca=1 administracion:
variables biolégicas y | de su desarrollo Examen = Directa
sociales. competencias, educacion, Examen Satisfaccion con las notas 15-17
bienestar y calidad Morales- Justicia
Deno ¥ Gomez-Nocett Interaccion colaborativa con Interaccion colaborativa
(2009). Satisfaccion, logro compartido 18-20

pares

Desempefio
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Carta de aceptacion de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica

Gamaniel Blanco Murillo Pasco

B  ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
li- “GAMANIEL BLANCO MURILLO”
.__- Tel. (063) 421558 ~ SAN JUAN = CERRO DE PASCO
e R.M. N° 0205-81-ED 18-03-1981

REPUBACA DELPYRL

Institucién Acreditada Formando Docentes Lideres y Competitivos

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Cerro de Pasco, 4 de mayo de 2023,
Seiior:
LUQUE ADRIANO MIGUEL ANTONIO
Escuela de Posgrado Universidad César Vallejo - Lima
Presente.
ASUNTO: RESPUESTA A CARTA P.0053-2023-UCV-EPG-SP
Referencia: Carta P. 0053 - 2023 - UCV - EPG - SP

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a nombre
del Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica Gamaniel Blanco Murillo y en
atencién del documento de la referencia debo manifestarle que esta direccién autoriza al
sefior Luque Adriano Miguel Antonio a realizar el trabajo de investigacion denominado
ESTRATEGIAS E-LEARNING Y MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO EN LOS
ESTUDIANTES DE UNA ESCUELA SUPERIOR PEDAGOGICA DE PASCO, 2023. Lo cual
informo para su conocimiento y fines.

Aprovecho la oportunidad de reiterar mi agradecimiento personal por el aporte que brindara
a la comunidad educativa.
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ANEXO 4

Consentimiento informado

w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Estrategias E-learning y motivacién de Logro Académico
en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagégica de Pasco, 2023.

Investigador: Luque Adriano Miguel Antonio

Propésito del estudio

Lo invito a participar en la investigacion titulada “Estrategias E-learning y
motivacién de Logro Académico en los estudiantes de una Escuela Superior
Pedagégica de Pasco, 2023”, cuyo objetivo es determinar la relaciéon entre las
Estrategias E-learning y motivacion de Logro Académico en los estudiantes de una
Escuela Superior Pedagégica de Pasco, 2023. Esta investigacion es desarrollada
por un estudiante de posgrado del programa Maestria en Docencia Universitaria, de
la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la Escuela de Educacion
Superior Pedagégica Publica Gamaniel Blanco Murillo de Cerro de Pasco.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

En el mundo la implementacion de estrategias E-learning ha aumentado

significativamente en todo el mundo, especialmente a partir a la pandemia de

COVID-19 en adelante. Aunque ha habido muchos beneficios en términos de
wns  flexibilidad y accesibilidad, también ha habido desafios y problemas que han
/»ff’ %\ surgido. Un problema grande es generar la debida motivacion para alcanzar el logro
I ﬁ ) ) académico en los discentes que muchas veces al encontrarse al otro lado tienen

\\\% ",/ distractores.
T A nivel nacional las estrategias E-learning traen consigo el avance acelerado de la
/ tecnologia que impacta en el desfase en el conocimiento tecnoldgico a los docentes
/' de mayor edad que se rehlsan a los cambios y la falta de formacion continua. En el
conocimiento tecnolégico se representan las experiencias curriculares a través de

la tecnologia, es el tipo de conocimiento respecto a la aplicacion de herramientas
digitales para buscar informacién y comunicacién y asi utilizarlas en practicas y
estrategias institucionales.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Estrategias E-learning y
motivacién de Logro Académico en los estudiantes de una Escuela Superior
Pedagégica de Pasco, 2023".

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en
el ambiente de receso de la institucion de forma virtual Las respuestas al

cuestionario seran codificadas usando un nimero de identificacion y, por lo
tanto, seran an6nimas.
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea
continuar puede hacerlo sin ninglin problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafo al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzard a la institucién
al término de la investigacion. No recibira ningiin beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propoésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador:
Luque Adriano Miguel Antonio email: miksasori1998@gmail.comy la Docente
asesora: Rojas Espinoza Anabel email: arojasesp10@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Enlace de Google Forms para desarrollar la encuesta:
https:/forms.gle/qgo8UbfBDmSsUXa4A

Nombre y apellidos: .......cc.iiiniii e

FEehay hota: s ancrrsre s s s

oo INVESTIGA 62
®%% ucv



ANEXO 5

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: Estrategias E-learning y
motivacion de Logro Académico en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagégica de Pasco,
2023.

AUTOR: Luque Adriano Miguel Antonio
La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Sanchez Trinidad Rober Wesmel
Grado profesional: |Maestria (X) Doctor X)
Clinica () Social ()

Area de formacién académica:
Educativa (X ) Organizacional ()

Doctor En Ciencias De La Educacion
Magister en Administracion de la Educacion
Bachiller en Ciencias de la Educacion

Licenciado en Educacion Secundaria Historia -
Geografia

e Segunda Especial Profesional Tecnologica
Computacion e Informatica Educativa

Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora: e Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ()
el &rea: Més de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion ) _ _ _
Psicométrica: Trabajo(s) psicométricos realizados

(si corresponde) Titulo del estudio realizado

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala Cuestionario de Estrategias E-learning

Nombre de la Prueba: |Cuestionario de Estrategias E-learning

Autora: |Terrazas (2021).

Procedencia: [Peru

DIMENSIONES |9




Administracion: [Virtual

Tiempo de aplicacion: [30 minutos

o ... |Escuela de Educacion Superior Pedagodgica Publica Gamaniel
Ambito de aplicacion: |gjanco Murillo

Significacion:

2021).

Se mide la variable estrategias e-learnig a través de un cuestionario
compuesto por 20 preguntas distribuidas en las dimensiones de
microlearning que tiene 4 items, video learning que tiene 4 items,
gamificacién que tiene 4 items, blended learning que tiene 4 items,
y flipped classroom que tiene 4 items, funciona a través de medir
las calificaciones de los discentes en todas las areas de su
desarrollo competencias, educacion, bienestar y calidad (Terrazas,

4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicidon / Explicacion

Microlearning

Microlearning aprendizaje en cortas porciones
dedicadas especialmente al contenido que se

ensefara para que los discentes adquieran las
competencias requeridas.

Videolearning

Videolearning donde a través de videos pedagdgicos
se presenta informacion mas llamativa y creativa por
medio de esta se impacta a los discentes.

ESTRATEGIAS
E-LEARNING

Gamificacion

Gamificacion donde practicamente se usan los
juegos para educar, los juegos se ven convertidos en
contenido educativo los discentes aprenden mientras
juegan generando una experiencia positiva y
fomentando la motivacion.

Blended Learning

Blended Learning donde se realizan actividades en
linea con interaccion, pueden ser entre discentes o
docente-discente de forma sincrénica.

Flipped Classroom

Flipped Classroom que tiene la peculiaridad de ser
conocida como el aula invertida usada de manera
sincrénica y asincronica.

5. Presentacidn de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario ESTRATEGIAS E-LEARNING elaborado
por Terrazas en el afio 2021 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los

items segln corresponda.

comprende facilmente, es
decir, su sintactica 'y

semantica sonadecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
2. Bajo Nivel modificacion muy grande en PTI. uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
CLARIDAD ordenacion de estas.
El item se

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.




1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion I6gica con la dimensién.
cumple con el criterio)

2. Desacuerdo (bajo nivel de [EIlitem tiene una relacién tangencial /lejana con

acuerdo) la dimension.

COHERENCIA

El item tiene relacion logica . El item tiene una relacién moderada con la
. D . Acuerdo (moderado nivel) . s PENI

conla dimension o indicador dimensién que se esta midiendo.

que estamidiendo.

w

4. Totalmente de Acuerdo (altonivel) [El item se encuentra est& relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

El item puede ser eliminado sin que se vea

1. No cumple con el criterio afectada la medicion de la dimension.
> Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
RE,LEVANC'A . date puede estar incluyendo lo que mide éste.
El item es esencialo
importante, es decir debe |3 Moderado nivel El item es relativamente importante.
ser incluido.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: ESTRATEGIAS E-LEARNING

¢ Primera dimensién: Microlearning

¢ Objetivos de la Dimension: Determinar de qué manera el uso de las estrategias e-learning
influyen en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdégica de Pasco, 2023.

INDICADORES ftem Claridad Coherencia | Relevancia Observacmrles/
Recomendaciones
Me agrada que la
estrategia Microlearning
.. 4 4 4
haga el aprendizaje de
manera corta.
Accesibilidad La informacion
Amigabilidad presentada a través de
Manejo de capsulas cortas se te 4 4 4
conceptos y hacen faciles de
funciones béasicas | entender.
de la Te gusta las acciones
computadora faciles de ejecutar y 4 4 4
manejar.
Es beneficioso que esta
estrategia lleve menos 4 4 4
tiempo y costo.




e Segunda dimension: Videolearning

¢ Objetivos de la Dimension: Determinar de qué manera el uso de las estrategias e-learning
influyen en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagégica de Pasco, 2023.

Observaciones/

INDICADORES ftem Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
El video learning
transmite conceptos de 4 4 4
forma rapida y sencilla.
Las imagenes y objetos
graficos del video
Interactividad learning hacen tu 4 4 4
Comunicacion entorno visual sencillo al
Muestra una usarlo.
actitud positiva Te gusta que el video
para los temas learning funcione en
relacionados con | distintos dispositivos de 4 4 4
las TIC comunicacion (PC,
tabletas, moviles).
La accesibilidad y
visualizacion del video 4 4 4

learning aumenta tu
motivacion.

e Tercera dimension: Gamificacion

¢ Objetivos de la Dimensién: Determinar de qué manera el uso de las estrategias e-learning
influyen en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagégica de Pasco, 2023.

INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Estrategias de
evaluacion

Amenidad

Actividades
lGdicas

La gamificacion y
experiencia ludica te
permite aprender
contenidos del tema 'y
fijarlos en tu memoria.

Los juegos virtuales
fomentan tu capacidad a
participar mas con tus
comparieros.

La premiacién con
puntos te anima a
esforzarte a superar a
tus compaiieros.

Usarias herramientas
lGdicas virtuales mas
veces a la semana.

¢ Cuarta dimension: Blended Learning

¢ Objetivos de la Dimensién: Determinar de qué manera el uso de las estrategias e-learning
influyen en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagogica de Pasco, 2023.




INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Induccién y
capacitacion
Interaccion

Tutoriay
acompafamiento

Usarias la modalidad
virtual que te de la
libertad de escoger la
hora de estudio.

Tu agilidad y
concentraciéon te motiva
durante las clases.

Te causa satisfaccion
interactuar con los
docentes mediante el
uso de correos
electrénicos, foros de
discusion y salas de
chat.

El acceso a recursos y
materiales globales
satisfacen tu nivel de

conocimiento e interés.

¢ Quinta dimension: Flipped Classroom

¢ Objetivos de la Dimension: Determinar de qué manera el uso de las estrategias e-learning
influyen en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023.

INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Comunicacién
Proceso de E-A
Retroalimentacion

Analiza'y
selecciona datos

Esta metodologia me
ayuda para trabajar los
contenidos de mi
carrera de manera mas
dinamica.

Tus interacciones con el
profesor durante la
clase son mas
frecuentes y positivas.

Tus interacciones con
tus compafieros durante
la clase son mas
frecuentes y positivas

Crees que es mas
probable que el profesor
tenga en cuenta tus
puntos fuertes,
debilidades e intereses.

4

2L

Firma

Nombre completo: /7 o bev Mloy/uf/ SAVCHES
D.N.I: p(jo/t/fg?.
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6. Datos de la escala Cuestionario de Motivacién de Logro Académico

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Estrategias E-learning

Autora:

Morales-Bueno y Gémez-Nocetti (2009).

Procedencia:

Perl

DIMENSIONES

Administracion:

Virtual

Tiempo de aplicacién:

30 minutos

Ambito de aplicacion:

Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica Gamaniel
Blanco Murillo

Significacion:

Se mide la variable motivacion de logro académico a través de un
cuestionario compuesto por 20 preguntas distribuidas en las
dimensiones de Interés y esfuerzo que tiene 4 items, interaccion
con el profesor que tiene 3 items, tarea/capacidad que tiene 3
items, influencia de los pares sobre las habilidades para el
aprendizaje que tiene 3 items, examen con 4 items e interaccion
colaborativa con pares que tiene 3 items, funciona a través de
medir las calificaciones de los discentes en todas las areas de su
desarrollo competencias, educacion, bienestar y calidad Morales-

Bueno y Gomez-Nocetti (2009).

7. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicidon / Explicacién

Interés y Esfuerzo

Interés y Esfuerzo forma en la que el discente valora
SuU propio interés por la experiencia curricular que
esta desarrollando y el esfuerzo que este tiene por
obtener altas calificaciones para asi destacar su
participacion.

Profesor

Interaccion con el Profesor forma en la que el

Interaccion con el discente valora la influencia de intervencion del

docente sobre el curso que lleva a lo largo de la
experiencia curricular.

MOTIVACION DE
LOGRO

Tarea/Capacidad

Tarea/Capacidad, forma en la que el discente valora
el grado de inconveniente de las tareas impuestas
por los docentes y su capacidad para estudiar de la
misma.

ACADEMICO

Influencia de los pares sobre las habilidades para el

Influencia de los pares |aprendizaje forma en la que el discente valora la
sobre las habilidades [influencia del impacto de sus interacciones con sus
para el aprendizaje comparieros en factores que se relacionan con el

aprendizaje.

Examen

Examen, forma en la que el discente valora la
influencia de las notas de los examenes en la
experiencia curricular.

Interaccioén colaborativa
con pares

Interaccion colaborativa con pares la forma en la que
el discente valora como interactian de forma
cooperativa.




8. Presentacidn de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario ESTRATEGIAS E-LEARNING elaborado
por Terrazas en el afio 2021 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los

items segun corresponda.

comprende facilmente, es
decir, su sintactica y
semantica sonadecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
L modificacion muy grande en el uso de las
2. Bajo Nivel oo
palabras de acuerdo con su significado o por la
CLARIDAD ordenacion de estas.
El item se

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene seméntica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion légica
conla dimension o indicador
que estamidiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la dimension.

2. Desacuerdo nivel de

acuerdo)

(bajo

El item tiene una relacién tangencial /lejana con
la dimensioén.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencialo
importante, es decir debe
ser incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO

e Primera dimension: Interés y Esfuerzo

¢ Objetivos de la Dimensidn: Determinar de qué manera la motivacion de logro académico influye
en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023.

Observaciones/

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
_g,A rr]enudo sientes 4 4 4
. interés?
Interes ; Importan las notas
é
4 4 4
:Esfue:zo ia d altas?
mportancia de i N —
las notas ¢ Te dan satisfaccion las 4 4 4
. . notas altas?
Persistencia :
¢ Eres persistente ante 4 4 4

una tarea dificil?

¢ Segunda dimension: Interaccién con el Profesor

¢ Objetivos de la Dimension: Determinar de qué manera la motivacion de logro académico influye
en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagogica de Pasco, 2023.

Observaciones/

INDICADORES item Claridad Coherencia | Relevancia ,
Recomendaciones
¢éInfluye en tu
Qesempgno la 4 4 4
Instructor interaccion con tu
Yy profesor?
desempenio .
Habilidades para ¢ Tiene buena
esp comunicacién con tu 4 4 4
el aprendizaje
) profesor en las clases?
Compromiso . .
¢ Tienes compromiso
con tu profesor en las 4 4 4

clases?

e Tercera dimension: Tarea/Capacidad

¢ Objetivos de la Dimension: Determinar de qué manera la motivacion de logro académico influye
en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023.

Observaciones/

INDICADORES ftem Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones

¢Las tareas son
dificiles? 4 4 4

Tarea ¢ Tienes confianza en

Confianza sacar una nota de 14 o 4 4 4

Probabilidad de mayor?

éxito ¢ Sientes que puedes 4 4 4

Frecuencia de aprobar tus cursos?

éxito ¢ Tienes éxito en la
realizacion de tus 4 4 4

tareas?

¢ Cuarta dimension: Influencia de los pares sobre las habilidades para el aprendizaje

¢ Objetivos de la Dimensién: Determinar de qué manera la motivacién de logro académico influye
en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023.




Observaciones/

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones

¢ Hay influencia sobre el
mejoramiento de tus
habilidades para 4 4 4
aprender los contenidos
Pares y habilidad | del curso?

Persistencia ¢ Hay influencia en tu
Compromiso persistencia en las 4 4 4
tareas dificiles?

¢ Hay influencia en tus
compafieros para tener 4 4 4
un buen desempefio?

e Quinta dimensién: Examen

¢ Objetivos de la Dimensién: Determinar de qué manera la motivacion de logro académico influye
en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023.

Observaciones/

INDICADORES ftem Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones

¢ Tienes dificultar para

Examen desarrollar tus 4 4 4
i » examenes?
Satisfaccién con - : "
las notas ¢ Tienes satlsfapmon en 4 4 4
e tus notas obtenidas?
Justicia ; Consideras que tus
¢ q 4 4 4

notas fueron justas?

e Sexta dimensidn: Interaccidn colaborativa con pares

¢ Objetivos de la Dimension: Determinar de qué manera la motivacion de logro académico influye
en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023.

Observaciones/

INDICADORES ftem Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones

¢ Tiene importancia la
colaboracion entre

o 4 4 4
compafieros para
Interaccion estudiar?
colaborativa ¢ Te da satisfaccion que
Satisfaccion, tus comparieros tengan 4 4 4
logro compartido notas altas como t(?
Desempefio ¢ Hay influencia positiva
en la interaccién con tus 4 4 4

comparieros en tu
desemperio estudiantil?

o
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: Estrategias E-learning y
motivacion de Logro Académico en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagégica de Pasco,
2023.

AUTOR: Luque Adriano Miguel Antonio

La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Aire Arcos Fiorella Alicia
Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()
Clinica () Social ()

Area de formacién académica:
Educativa ( ) Organizacional (X)

e Maestro en Docencia en el Nivel Superior

e Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Psicologia Forense y Criminal

e Bachiller en Psicologia
e Licenciado en Psicologia

Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora: e Centro de Emergencia Mujer Cerro de Pasco

Tiempo de experiencia profesional en |2 a 4 afios ()
el area: Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion ) _ _ _
Psicométrica: Trabajo(s) psicométricos realizados

(si corresponde) Titulo del estudio realizado

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala Cuestionario de Estrategias E-learning

Nombre de la Prueba: |Cuestionario de Estrategias E-learning

Autora: |Terrazas (2021).

Procedencia: [Peru

DIMENSIONES |5

Administracion: [Virtual

Tiempo de aplicacion: [30 minutos




o _ . |Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica Gamaniel
Ambito de aplicacion: |gjanco Murillo

Se mide la variable estrategias e-learnig a través de un cuestionario
compuesto por 20 preguntas distribuidas en las dimensiones de
microlearning que tiene 4 items, video learning que tiene 4 items,

_ . lgamificacion que tiene 4 items, blended learning que tiene 4 items,
Significacion: \y flinped classroom que tiene 4 items, funciona a través de medir
las calificaciones de los discentes en todas las areas de su
desarrollo competencias, educacion, bienestar y calidad (Terrazas,
2021).

4. Soporte tedrico

, Subescala C L
Escala/AREA . . Definicién / Explicacion
(dimensiones)

Microlearning aprendizaje en cortas porciones
Microlearning dedicadas especialmente al contenido que se
ensefiara para que los discentes adquieran las
competencias requeridas.

Videolearning donde a través de videos pedagdgicos
Videolearning se presenta informacion mas llamativa y creativa por
medio de esta se impacta a los discentes.
Gamificacién donde préacticamente se usan los
juegos para educar, los juegos se ven convertidos en
Gamificacion contenido educativo los discentes aprenden mientras
juegan generando una experiencia positiva y
fomentando la motivacion.

Blended Learning donde se realizan actividades en
Blended Learning linea con interaccion, pueden ser entre discentes o
docente-discente de forma sincrénica.

Flipped Classroom que tiene la peculiaridad de ser
Flipped Classroom conocida como el aula invertida usada de manera
sincronica y asincronica.

ESTRATEGIAS
E-LEARNING

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario ESTRATEGIAS E-LEARNING elaborado
por Terrazas en el afio 2021 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los
items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una
Lo modificacion muy grande en el uso de las
2. Bajo Nivel N

palabras de acuerdo con su significado o por la
CLARIDAD ordenacion de estas.

El item se

comprende facilmente, es . Se requiere una modificacién muy especifica de
. P 3. Moderado nivel P .

decir, su sintactica y algunos de los términos del item.

semantica sonadecuadas.
El item es claro, tiene semantica y sintaxis

4. Alto nivel adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)




de [El item tiene una relacion tangencial /lejana con
la dimension.

COHERENCIA 2. Desacuerdo  (bajo nivel
El item tiene relacion légica [acuerdo)

conla dimensién o indicador

que estamidiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se estd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (altonivel) El item se encuentra esta relacionado con la

dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA

ser incluido.

El item es esencialo
importante, es decir debe 3. Moderado nivel

ey

. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como

solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: ESTRATEGIAS E-LEARNING

¢ Primera dimension: Microlearning

¢ Objetivos de la Dimensién: Determinar de qué manera el uso de las estrategias e-learning
influyen en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagégica de Pasco, 2023.

INDICADORES ftem Claridad Coherencia | Relevancia Observa0|0r.1esl
Recomendaciones
Me agrada que la
estrategia Microlearning
o 4 4 4
haga el aprendizaje de
manera corta.
Accesibilidad La informacion
Amigabilidad presentada a través de
Manejo de capsulas cortas se te 4 4 4
conceptos y hacen faciles de
funciones béasicas | entender.
de la Te gusta las acciones
computadora faciles de ejecutar y 4 4 4
manejar.
Es beneficioso que esta
estrategia lleve menos 4 4 4
tiempo y costo.

e Segunda dimension: Videolearning

¢ Objetivos de la Dimension: Determinar de qué manera el uso de las estrategias e-learning
influyen en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagégica de Pasco, 2023.




Observaciones/

INDICADORES ftem Claridad Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
El video learning
transmite conceptos de 4 4 4
forma rapida y sencilla.
Las imagenes y objetos
graficos del video
Interactividad learning hacen tu 4 4 4
Comunicacion entorno visual sencillo al
Muestra una usarlo.
actitud positiva Te gusta que el video
para los temas learning funcione en
relacionados con | distintos dispositivos de 4 4 4
las TIC comunicacion (PC,
tabletas, moviles).
La accesibilidad y
visualizacion del video 4 4 4

learning aumenta tu
motivacion.

e Tercera dimension: Gamificacion

¢ Objetivos de la Dimension: Determinar de qué manera el uso de las estrategias e-learning
influyen en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagoégica de Pasco, 2023.

INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Estrategias de
evaluacion

Amenidad

Actividades
lGdicas

La gamificacion y
experiencia ludica te
permite aprender
contenidos del tema 'y
fijarlos en tu memoria.

Los juegos virtuales
fomentan tu capacidad a
participar mas con tus
comparieros.

La premiacion con
puntos te anima a
esforzarte a superar a
tus compaiieros.

Usarias herramientas
lGdicas virtuales mas
veces a la semana.

¢ Cuarta dimension: Blended Learning

¢ Objetivos de la Dimension: Determinar de qué manera el uso de las estrategias e-learning
influyen en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagégica de Pasco, 2023.

Observaciones/

INDICADORES ftem Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
Induccion Usarias la modalidad
Y virtual que te de la 4 4 4

capacitacion

libertad de escoger la




Interaccion

Tutoria y
acompafamiento

hora de estudio.

Tu agilidad y
concentraciéon te motiva
durante las clases.

Te causa satisfaccion
interactuar con los
docentes mediante el
uso de correos
electrénicos, foros de
discusion y salas de
chat.

El acceso a recursos y
materiales globales
satisfacen tu nivel de
conocimiento e interés.

¢ Quinta dimensién: Flipped Classroom

¢ Objetivos de la Dimension: Determinar de qué manera el uso de las estrategias e-learning
influyen en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagégica de Pasco, 2023.

INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Comunicacién
Proceso de E-A
Retroalimentacion

Analiza 'y
selecciona datos

Esta metodologia me
ayuda para trabajar los
contenidos de mi
carrera de manera mas
dindmica.

Tus interacciones con el
profesor durante la
clase son mas
frecuentes y positivas.

Tus interacciones con
tus compafieros durante
la clase son mas
frecuentes y positivas

Crees que es mas
probable que el profesor
tenga en cuenta tus
puntos fuertes,
debilidades e intereses.

D.N.I:

< Fima
Nombre completo: /\"" A
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6. Datos de la escala Cuestionario de Motivacién de Logro Académico

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Estrategias E-learning

Autora:

Morales-Bueno y Gémez-Nocetti (2009).

Procedencia:

Perl

DIMENSIONES

Administracion:

Virtual

Tiempo de aplicacién:

30 minutos

Ambito de aplicacion:

Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica Gamaniel
Blanco Murillo

Significacion:

Se mide la variable motivacion de logro académico a través de un
cuestionario compuesto por 20 preguntas distribuidas en las
dimensiones de Interés y esfuerzo que tiene 4 items, interaccion
con el profesor que tiene 3 items, tarea/capacidad que tiene 3
items, influencia de los pares sobre las habilidades para el
aprendizaje que tiene 3 items, examen con 4 items e interaccion
colaborativa con pares que tiene 3 items, funciona a través de
medir las calificaciones de los discentes en todas las areas de su
desarrollo competencias, educacion, bienestar y calidad Morales-

Bueno y Gomez-Nocetti (2009).

7. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicién / Explicacion

Interés y Esfuerzo

Interés y Esfuerzo forma en la que el discente valora
Su propio interés por la experiencia curricular que
esta desarrollando y el esfuerzo que este tiene por
obtener altas calificaciones para asi destacar su
participacion.

Profesor

Interaccidn con el Profesor forma en la que el

Interaccion con el discente valora la influencia de intervencién del

docente sobre el curso que lleva a lo largo de la
experiencia curricular.

MOTIVACION DE
LOGRO

Tarea/Capacidad

Tarea/Capacidad, forma en la que el discente valora
el grado de inconveniente de las tareas impuestas
por los docentes y su capacidad para estudiar de la
misma.

ACADEMICO

Influencia de los pares sobre las habilidades para el

Influencia de los pares |aprendizaje forma en la que el discente valora la
sobre las habilidades [influencia del impacto de sus interacciones con sus
para el aprendizaje comparieros en factores que se relacionan con el

aprendizaje.

Examen

Examen, forma en la que el discente valora la
influencia de las notas de los examenes en la
experiencia curricular.

Interaccion colaborativa
con pares

Interaccion colaborativa con pares la forma en la que
el discente valora como interactian de forma
cooperativa.




8. Presentacidn de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario ESTRATEGIAS E-LEARNING elaborado
por Terrazas en el afio 2021 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los

items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
L modificacion muy grande en el uso de las
2. Bajo Nivel oo
palabras de acuerdo con su significado o por la
CLARIDAD ordenacion de estas.
El item se

comprende facilmente, es
decir, su sintactica y
semantica sonadecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene seméntica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion légica
conla dimension o indicador
que estamidiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la dimension.

2. Desacuerdo nivel de

acuerdo)

(bajo

El item tiene una relacién tangencial /lejana con
la dimensioén.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencialo
importante, es decir debe
ser incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

N

. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO

¢ Primera dimension: Interés y Esfuerzo

¢ Objetivos de la Dimensién: Determinar de qué manera la motivacion de logro académico influye
en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023.




Observaciones/

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
;A menudo sientes 4 4 4
. interés?
Interés ; Importan las notas
é
4 4 4
:Esfue:zo i d altas?
mportancia de i ) -
las notas ¢ Te dan satisfaccion las 4 4 4
) . notas altas?
Persistencia ;
¢ Eres persistente ante 4 4 4

una tarea dificil?

¢ Segunda dimension: Interaccién con el Profesor

¢ Objetivos de la Dimension: Determinar de qué manera la motivacion de logro académico influye
en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023.

Observaciones/

INDICADORES item Claridad Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
JInfluye en tu
Qesempgno la 4 4 4
Instructor interaccion con tu
Y profesor?
desempeiio T b
Habilidades para | ¢ 'N€buena
o comunicacién con tu 4 4 4
el aprendizaje
_ profesor en las clases?
Compromiso e .
¢ Tienes compromiso
con tu profesor en las 4 4 4

clases?

e Tercera dimension: Tarea/Capacidad

¢ Objetivos de la Dimensidn: Determinar de qué manera la motivacién de logro académico influye
en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023.

Observaciones/

INDICADORES ftem Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones

¢Las tareas son
dificiles? 4 4 4

Tarea ¢ Tienes confianza en

Confianza sacar una nota de 14 o 4 4 4

Probabilidad de mayor?

éxito ¢ Sientes que puedes 4 4 4

Frecuencia de aprobar tus cursos?

éxito ¢ Tienes éxito en la
realizacion de tus 4 4 4

tareas?




¢ Cuarta dimension: Influencia de los pares sobre las habilidades para el aprendizaje

¢ Objetivos de la Dimensidn: Determinar de qué manera la motivacién de logro académico influye
en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023.

INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Pares y habilidad
Persistencia
Compromiso

¢ Hay influencia sobre el
mejoramiento de tus
habilidades para
aprender los contenidos
del curso?

¢ Hay influencia en tu
persistencia en las
tareas dificiles?

¢ Hay influencia en tus
compafieros para tener
un buen desempefio?

e Quinta dimensién: Examen

¢ Objetivos de la Dimension: Determinar de qué manera la motivacion de logro académico influye
en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023.

Observaciones/

INDICADORES ftem Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
¢ Tienes dificultar para
Examen desarrollar tus 4 4 4
i » examenes?
Satisfaccién con - X .,
¢ Tienes satisfaccion en
las notas . 4 4 4
.. tus notas obtenidas?
Justicia i X
¢ Consideras que tus 4 4 4

notas fueron justas?

¢ Sexta dimension: Interaccion colaborativa con pares

e Objetivos de la Dimensién: Determinar de qué manera la motivacion de logro académico influye
en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagogica de Pasco, 2023.

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia ObservaC|0r.1es/
Recomendaciones
¢ Tiene importancia la
colaboracion entre 4 4 4
compafieros para
Interaccion estudiar?
colaborativa ¢ Te da satisfaccion que
Satisfaccion, tus compafieros tengan 4 4 4
logro compartido | notas altas como t4?
Desempefio ¢ Hay influencia positiva
en la interaccion con tus 4 4 4
comparieros en tu
desemperio estudiantil?
< Firma //
wrelle A,

Nombre completo: Arre Beces
HZRATITLY.

D.N.I:




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: Estrategias E-learning y
motivacion de Logro Académico en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagégica de Pasco,

2023.

AUTOR: Luque Adriano Miguel Antonio

La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Mauricio Atencio Morfe Benito

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor

0

Area de formacion académica:

Clinica () Social ()

Educativa ( X) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

e Maestro Administracién de la Educacién
e Bachiller en Ciencias de la Educacién
e Licenciado en Educacion Lenguaje - Historia

Instituciéon donde labora:

e Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica
Gamaniel Blanco Murillo

Tiempo de experiencia profesional en
el érea:

2 a 4 afios ()
Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala Cuestionario de Estrategias E-learning

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Estrategias E-learning

Autora:

Terrazas (2021).

Procedencia: [Perd

DIMENSIONES

Administracion:

Virtual

Tiempo de aplicacién:

30 minutos




o _ . |Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica Gamaniel
Ambito de aplicacion: |gjanco Murillo

Se mide la variable estrategias e-learnig a través de un cuestionario
compuesto por 20 preguntas distribuidas en las dimensiones de
microlearning que tiene 4 items, video learning que tiene 4 items,

_ . lgamificacion que tiene 4 items, blended learning que tiene 4 items,
Significacion: \y flinped classroom que tiene 4 items, funciona a través de medir
las calificaciones de los discentes en todas las areas de su
desarrollo competencias, educacion, bienestar y calidad (Terrazas,
2021).

4. Soporte tedrico

, Subescala C L
Escala/AREA . . Definicién / Explicacion
(dimensiones)

Microlearning aprendizaje en cortas porciones
Microlearning dedicadas especialmente al contenido que se
ensefiara para que los discentes adquieran las
competencias requeridas.

Videolearning donde a través de videos pedagdgicos
Videolearning se presenta informacion mas llamativa y creativa por
medio de esta se impacta a los discentes.
Gamificacién donde préacticamente se usan los
juegos para educar, los juegos se ven convertidos en
Gamificacion contenido educativo los discentes aprenden mientras
juegan generando una experiencia positiva y
fomentando la motivacion.

Blended Learning donde se realizan actividades en
Blended Learning linea con interaccion, pueden ser entre discentes o
docente-discente de forma sincrénica.

Flipped Classroom que tiene la peculiaridad de ser
Flipped Classroom conocida como el aula invertida usada de manera
sincronica y asincronica.

ESTRATEGIAS
E-LEARNING

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario ESTRATEGIAS E-LEARNING elaborado
por Terrazas en el afio 2021 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los
items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una
2. Bajo Nivel modificacion muy grande en gl_ uso de las

palabras de acuerdo con su significado o por la
CLARIDAD ordenacion de estas.

El item se

comprende facilmente, es . Se requiere una modificacién muy especifica de
P P 3. Moderado nivel q Lo 1 MUy esp

decir, su sintactica y algunos de los términos del item.

semantica sonadecuadas.
El item es claro, tiene semantica y sintaxis

4. Alto nivel adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)




COHERENCIA

El item tiene relacion logica
conla dimensioén o indicador
que estamidiendo.

acuerdo)

2. Desacuerdo  (bajo nivel

de [El item tiene una relacion tangencial /lejana con
la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se estd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (altonivel) El item se encuentra esta relacionado con la

dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencialo
importante, es decir debe
ser incluido.

ey

. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

Dimensiones del instrumento: ESTRATEGIAS E-LEARNING

¢ Primera dimension: Microlearning

¢ Objetivos de la Dimensién: Determinar de qué manera el uso de las estrategias e-learning
influyen en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagégica de Pasco, 2023.

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia ObservaCIOheS/
Recomendaciones
Me agrada que la
estrategia Microlearning
o 4 4 4
haga el aprendizaje de
manera corta.
Accesibilidad La informacion
Amigabilidad presentada a través de
Manejo de capsulas cortas se te 4 4 4
conceptos y hacen faciles de
funciones béasicas | entender.
de la Te gusta las acciones
computadora faciles de ejecutar y 4 4 4
manejar.
Es beneficioso que esta
estrategia lleve menos 4 4 4
tiempo y costo.

¢ Segunda dimension: Videolearning

¢ Objetivos de la Dimensién: Determinar de qué manera el uso de las estrategias e-learning
influyen en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagégica de Pasco, 2023.




Observaciones/

INDICADORES ftem Claridad Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
El video learning
transmite conceptos de 4 4 4
forma rapida y sencilla.
Las imagenes y objetos
graficos del video
Interactividad learning hacen tu 4 4 4
Comunicacion entorno visual sencillo al
Muestra una usarlo.
actitud positiva Te gusta que el video
para los temas learning funcione en
relacionados con | distintos dispositivos de 4 4 4
las TIC comunicacion (PC,
tabletas, moviles).
La accesibilidad y
visualizacion del video 4 4 4

learning aumenta tu
motivacion.

e Tercera dimension: Gamificacion

¢ Objetivos de la Dimension: Determinar de qué manera el uso de las estrategias e-learning
influyen en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagoégica de Pasco, 2023.

INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Estrategias de
evaluacion

Amenidad

Actividades
lGdicas

La gamificacion y
experiencia ludica te
permite aprender
contenidos del tema 'y
fijarlos en tu memoria.

Los juegos virtuales
fomentan tu capacidad a
participar mas con tus
comparieros.

La premiacion con
puntos te anima a
esforzarte a superar a
tus compaiieros.

Usarias herramientas
lGdicas virtuales mas
veces a la semana.

¢ Cuarta dimension: Blended Learning

¢ Objetivos de la Dimension: Determinar de qué manera el uso de las estrategias e-learning
influyen en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagégica de Pasco, 2023.

Observaciones/

INDICADORES ftem Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
Induccion y U'Sta“?S la ;no((j:iallldad
capacitacion virtual gque te de 1a 4 4 4
S libertad de escoger la
Interaccion

hora de estudio.




Tutoria y
acompafamiento

Tu agilidad y
concentracién te motiva
durante las clases.

Te causa satisfaccion
interactuar con los
docentes mediante el
uso de correos
electrénicos, foros de
discusion y salas de
chat.

El acceso a recursos y
materiales globales
satisfacen tu nivel de
conocimiento e interés.

¢ Quinta dimensién: Flipped Classroom

¢ Objetivos de la Dimension: Determinar de qué manera el uso de las estrategias e-learning
influyen en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdégica de Pasco, 2023.

INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Comunicacién
Proceso de E-A
Retroalimentacion

Analiza 'y
selecciona datos

Esta metodologia me
ayuda para trabajar los
contenidos de mi
carrera de manera mas
dinamica.

Tus interacciones con el
profesor durante la
clase son mas
frecuentes y positivas.

Tus interacciones con
tus compafieros durante
la clase son méas
frecuentes y positivas

Crees que es mas
probable que el profesor
tenga en cuenta tus
puntos fuertes,
debilidades e intereses.
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6. Datos de la escala Cuestionario de Motivacién de Logro Académico

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Estrategias E-learning

Autora:

Morales-Bueno y Gémez-Nocetti (2009).

Procedencia:

Perl

DIMENSIONES

Administracion:

Virtual

Tiempo de aplicacién:

30 minutos

Ambito de aplicacion:

Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica Gamaniel
Blanco Murillo

Significacion:

Se mide la variable motivacion de logro académico a través de un
cuestionario compuesto por 20 preguntas distribuidas en las
dimensiones de Interés y esfuerzo que tiene 4 items, interaccion
con el profesor que tiene 3 items, tarea/capacidad que tiene 3
items, influencia de los pares sobre las habilidades para el
aprendizaje que tiene 3 items, examen con 4 items e interaccion
colaborativa con pares que tiene 3 items, funciona a través de
medir las calificaciones de los discentes en todas las areas de su
desarrollo competencias, educacion, bienestar y calidad Morales-

Bueno y Gomez-Nocetti (2009).

7. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicidon / Explicacién

Interés y Esfuerzo

Interés y Esfuerzo forma en la que el discente valora
SuU propio interés por la experiencia curricular que
esta desarrollando y el esfuerzo que este tiene por
obtener altas calificaciones para asi destacar su
participacion.

Profesor

Interaccion con el Profesor forma en la que el

Interaccion con el discente valora la influencia de intervencion del

docente sobre el curso que lleva a lo largo de la
experiencia curricular.

MOTIVACION DE
LOGRO

Tarea/Capacidad

Tarea/Capacidad, forma en la que el discente valora
el grado de inconveniente de las tareas impuestas
por los docentes y su capacidad para estudiar de la
misma.

ACADEMICO

Influencia de los pares sobre las habilidades para el

Influencia de los pares |aprendizaje forma en la que el discente valora la
sobre las habilidades [influencia del impacto de sus interacciones con sus
para el aprendizaje comparieros en factores que se relacionan con el

aprendizaje.

Examen

Examen, forma en la que el discente valora la
influencia de las notas de los examenes en la
experiencia curricular.

Interaccioén colaborativa
con pares

Interaccion colaborativa con pares la forma en la que
el discente valora como interactian de forma
cooperativa.




8. Presentacidn de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario ESTRATEGIAS E-LEARNING elaborado
por Terrazas en el afio 2021 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los

items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
. modificacion muy grande en el uso de las
2. Bajo Nivel S
palabras de acuerdo con su significado o por la
CLARIDAD ordenacion de estas.
El item se

comprende facilmente, es
decir, su sintactica y
semantica sonadecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion logica
conla dimensioén o indicador
que estamidiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la dimension.

2. Desacuerdo nivel de

acuerdo)

(bajo

El item tiene una relacion tangencial /lejana con
la dimension.

w

. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencialo
importante, es decir debe
ser incluido.

e

. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

N

. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO

e Primera dimensién: Interés y Esfuerzo

¢ Objetivos de la Dimension: Determinar de qué manera la motivacién de logro académico influye
en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagogica de Pasco, 2023.




Observaciones/

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
;A menudo sientes 4 4 4
. interés?
Interés ; Importan las notas
é
4 4 4
:Esfue:zo i d altas?
mportancia de i ) -
las notas ¢ Te dan satisfaccion las 4 4 4
) . notas altas?
Persistencia ;
¢ Eres persistente ante 4 4 4

una tarea dificil?

¢ Segunda dimension: Interaccién con el Profesor

¢ Objetivos de la Dimension: Determinar de qué manera la motivacion de logro académico influye
en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023.

Observaciones/

INDICADORES item Claridad Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
JInfluye en tu
Qesempgno la 4 4 4
Instructor interaccion con tu
Y profesor?
desempeiio T b
Habilidades para | ¢ 'N€buena
o comunicacién con tu 4 4 4
el aprendizaje
_ profesor en las clases?
Compromiso e .
¢ Tienes compromiso
con tu profesor en las 4 4 4

clases?

e Tercera dimension: Tarea/Capacidad

¢ Objetivos de la Dimensidn: Determinar de qué manera la motivacién de logro académico influye
en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023.

Observaciones/

INDICADORES ftem Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones

¢Las tareas son
dificiles? 4 4 4

Tarea ¢ Tienes confianza en

Confianza sacar una nota de 14 o 4 4 4

Probabilidad de mayor?

éxito ¢ Sientes que puedes 4 4 4

Frecuencia de aprobar tus cursos?

éxito ¢ Tienes éxito en la
realizacion de tus 4 4 4

tareas?

¢ Cuarta dimension: Influencia de los pares sobre las habilidades para el aprendizaje

¢ Objetivos de la Dimensién: Determinar de qué manera la motivacién de logro académico influye
en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023.




INDICADORES

ftem Claridad Coherencia Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Pares y habilidad
Persistencia
Compromiso

¢ Hay influencia sobre el
mejoramiento de tus

habilidades para 4 4 4
aprender los contenidos

del curso?

¢ Hay influencia en tu

persistencia en las 4 4 4

tareas dificiles?

¢ Hay influencia en tus
compafieros para tener 4 4 4
un buen desempefio?

e Quinta dimensién: Examen

¢ Objetivos de la Dimensién: Determinar de qué manera la motivacion de logro académico influye
en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023.

Observaciones/

INDICADORES ftem Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
¢ Tienes dificultar para
Examen desarrollar tus 4 4 4
X i » examenes?
Satisfaccién con - X .,
las notas ¢ Tienes satlsfapmon en 4 4 4
e tus notas obtenidas?
Justicia _ -
¢ Consideras que tus 4 4 4

notas fueron justas?

e Sexta dimensidn: Interaccidn colaborativa con pares

¢ Objetivos de la Dimension: Determinar de qué manera la motivacion de logro académico influye
en los estudiantes de una Escuela Superior Pedagdgica de Pasco, 2023.

Observaciones/

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones

¢ Tiene importancia la
colaboracion entre 4 4 4
compafieros para

Interaccion estudiar?

colaborativa ¢ Te da satisfaccion que

Satisfaccion, tus comparnieros tengan 4 4 4

logro compartido | notas altas como tu?

Desempefio ¢ Hay influencia positiva
en la interaccion con tus 4 4 4

comparieros en tu
desemperio estudiantil?

g T
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ANEXO 6
Validez del instrumento para medir la variable estrategias e-learning.

CALCULO DE LA V DE AIKEN

Respuestas dicotomicas de juicio de expertos al evaluar el instrumento de recoleccion de datos Cuestionario Estrategias E-learning

Suma Codificacion respuestas de jueces:
1 2 2 2 6 1.00 Apreciacion positiva=1
2 2 2 2 6 1.00 Apreciacion negativa =0
3 2 2 2 6 1.00
4 2 2 2 6 1.00
5 2 2 2 6 1.00
6 2 2 2 6 1.00 Férmula de la V de Aiken
7 2 2 2 6 1.00 V=S/n(c-1)

8 2 2 2 6 1.00
9 2 2 2 6 1.00
10 2 2 2 6 1.00
11 2 2 2 6 1.00
12 2 2 2 6 1.00
13 2 2 2 6 1.00
14 2 2 2 6 1.00
15 2 2 2 6 1.00
16 2 2 2 6 1.00
17 2 2 2 6 1.00
18 2 2 2 6 1.00
19 2 2 2 6 1.00
20 2 2 2 6 1.00

V de Aiken 1.00

El coeficiente V de Aiken es 1.00, quiere decir que el instrumento de recoleccion de datos tiene excelente validez
El coeficiente tiene un valor que va desde 0 hasta 1; mientras mas se acerque a la unidad, mejor validez de contenido
tendra el instrumento, en este caso la Encuesta evaluada.



ANEXO 7

Validez del instrumento para medir la variable motivacién de logro académico.

CALCULO DE LA V DE AIKEN

Respuestas dicotomicas de juicio de expertos al evaluar el instrumento de recoleccion de datos Cuestionario Motivacion de Logro Académico

S e Suma

1 2 2 2 6 1.00
2 2 2 2 6 1.00
3 2 2 2 6 1.00
4 2 2 2 6 1.00
5 2 2 2 6 1.00
6 2 2 2 6 1.00
7 2 2 2 6 1.00
8 2 2 2 6 1.00
9 2 2 2 6 1.00
10 2 2 2 6 1.00
11 2 2 2 6 1.00
12 2 2 2 6 1.00
13 2 2 2 6 1.00
14 2 2 2 6 1.00
15 2 2 2 6 1.00
16 2 2 2 6 1.00
17 2 2 2 6 1.00
18 2 2 2 6 1.00
19 2 2 2 6 1.00
20 2 2 2 6 1.00

V de Aiken 1.00

Codificacion respuestas de jueces:
Apreciacion positiva=1
Apreciacion negativa=0

Férmula de la V de Aiken
V=S/n(c-1)

El coeficiente V de Aiken es 1.00, quiere decir que el instrumento de recoleccion de datos tiene excelente validez
El coeficiente tiene un valor que va desde 0 hasta 1; mientras mas se acerque a la unidad, mejor validez de contenido

tendra el instrumento, en este caso la Encuesta evaluada.



ANEXO 8

Prueba piloto de la encuesta Estrategias E-learning.

ENCUESTA DE ESTRATEGIAS E-LEARNING
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Coeficiente de confiabilidad del cuestionario 0.78
Numero de items del instrumento 20 (04
Sumatoria de las varianzas de los items 10.870
Varianza total de las sumatorias del instrumento 41.366
RANGO CONFIABILIDAD
0.53 a menos Confiabilidad nula
0.54a0.59 Confiabilidad baja
0.60a 0.65 Confiable
0.66a0.71 Muy confiable
0.72a0.99 Excelente confiabilidad
1.00 Confiabilidad perfecta




ANEXO 9

Prueba piloto de la encuesta Motivacion de logro académico.

. INTERACCION
N2 INTERES Y ESFUERZO INLiR::ggSNOiON TAREA/CAPACIDAD L ::'JL;T::;SDE EXAMEN COLABORATIVA TOTALES
CON PARES
P1 (P2 | P3| P4 |P5(|P6|P7 | P8 | P9 |P10|P11|P12| P13 | P14 | P15| P16 | P17 | P18 | P19 | P20

Encuestado 1 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 95
Encuestado 2 3 4 4 3 3 5 4 3 4 3 4 5 4 3 4 3 5 4 4 3 75
Encuestado 3 4 5 4 5 4 3 4 5 3 4 5 5 4 3 4 5 4 3 4 4 82
Encuestado 4 5 5 4 3 3 5 4 4 4 3 4 5 5 3 4 4 3 4 2 5 79
Encuestado 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 929
Encuestado 6 5 3 4 4 3 4 5 4 3 5 4 3 4 5 5 4 5 4 5 5 84
Encuestado 7 5 5 4 3 3 5 4 4 4 3 4 5 5 3 4 4 3 4 2 5 79
Encuestado 8 4 5 4 5 4 3 4 5 3 4 5 5 4 3 4 5 4 5 4 4 84
Encuestado 9 3 4 4 3 3 5 4 3 4 3 4 5 4 3 4 3 5 4 4 3 75
Encuestado 10 5 5 4 3 3 5 4 4 4 3 4 5 5 3 4 4 3 4 2 5 79
Encuestado 11 5 4 4 3 5 5 4 3 4 5 4 5 4 3 4 3 5 5 4 5 84
Encuestado 12 5 3 4 4 3 4 5 4 3 5 4 3 4 5 5 4 5 4 5 5 84
Encuestado 13 4 5 4 5 4 3 4 5 3 4 5 5 4 3 4 5 4 5 4 4 84
Encuestado 14 3 4 4 3 3 5 4 3 4 3 4 5 4 3 4 3 5 4 4 3 75
Encuestado 15 5 5 4 3 3 5 4 4 4 5 4 5 5 3 4 4 3 4 2 5 81
Encuestado 16 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 94
Encuestado 17 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 92
Encuestado 18 2 3 3 4 2 3 4 4 2 3 3 4 3 2 3 2 5 5 4 5 66
Encuestado 19 5 3 4 4 3 4 5 4 3 5 4 3 4 5 5 4 5 4 5 5 84
Encuestado 20 4 4 5 4 3 4 5 5 4 3 4 5 3 4 4 5 3 4 4 5 82
Encuestado 21 4 3 4 4 5 4 5 3 4 3 4 4 3 4 4 5 3 4 4 4 78
Encuestado 22 4 4 5 4 3 4 5 5 4 3 4 5 4 5 4 5 3 4 3 5 83
Encuestado 23 3 5 5 4 3 4 4 5 4 3 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 84
Encuestado 24 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 3 4 4 5 5 4 4 5 88
Encuestado 25 4 5 5 4 4 4 5 5 5 3 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 91
VARIANZA 0.74)0.60( 0.26 | 0.60 | 0.86 | 0.52 ( 0.24 | 0.58 | 0.48 | 0.87 ( 0.21 | 0.46 | 0.40 | 0.93 ( 0.28 | 0.74 | 0.76 | 0.26 | 0.91 | 0.48
SUMATORIA DE VARIANZAS 11.20

VARIANZA DE LOS TOTALES DE LOS [TEMS 50.26




Coeficiente de confiabilidad del cuestionario

0.82

Numero de items del instrumento 20
Sumatoria de las varianzas de los items 11.200
Varianza total de las sumatorias del instrumento 50.262

RANGO

CONFIABILIDAD

0.53 amenos

Confiabilidad nula

0.54 a2 0.59

Confiabilidad baja

0.60a 0.65

Confiable

0.66a0.71

Muy confiable

0.72a0.99

Excelente confiabilidad

1.00

Confiabilidad perfecta




ANEXO 10

Ficha técnica del instrumento para medir la variable estrategias e-learning.

FICHA TECNICA

Nombre:

Cuestionario estrategias e-learning

Autor:

Adaptacion del cuestionario de E-learning Terrazas (2021). Para

efectos de la investigacidén se consideraron 5 dimensiones

Afo de edicion:

2021

Dimensiones:

Microlearning, video learning, gamificacion, blended learning y

flipped classroom.

Ambito de Estudiantes de la Escuela Superior Pedagdégica de Pasco

aplicacion:

Administracion: Individual

Duracion: 20 minutos

Objetivo: Determinar la relacion de las estrategias e-learning y motivacion
de logro académico en los estudiantes de una Escuela Superior
Pedagdgica de Pasco, 2023

Validez: Se llevara a cabo a través del juicio de tres expertos

Confiabilidad: La confiabilidad del instrumento se establecera a través del
procedimiento de consistencia interna denominado Alfa de
Cronbach, de escala de medicion ordinal. Segun las normas
existentes se debera administrar una prueba piloto al 50% de
los estudiantes donde el procesamiento de los resultados por
items para obtener el grado de confiabilidad

Campo de Estudiantes de la Escuela Superior Pedagdgica

aplicacion:

Aspectos a El cuestionario se forma por 20 items distribuido en 5

evaluar: dimensiones

Calificacion SIEMPRE=5
CASI SIEMPRE=4
A VECES=3

CASI NUNCA=2
NUNCA=1



CUESTIONARIO VARIABLE X: ESTRATEGIAS E-LEARNING
El presente cuestionario forma parte de la investigacion titulada: ESTRATEGIAS E-
LEARNING Y MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE UNA
ESCUELA SUPERIOR PEDAGOGICA DE PASCO, 2023. Se le agradece responder a las
25 preguntas marcando con una X en la opcion en cada item con sinceridad y veracidad,
segun el detalle:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
NO | items Valoracién
Dimensién Microlearning 1 2 3 4 5
1 Me agrada que la estrategia Microlearning haga el aprendizaje de
manera corta.
> La informacién presentada a través de capsulas cortas se te hacen

faciles de entender.

3 Te gusta las acciones faciles de ejecutar y manejar.

4 | Es beneficioso que esta estrategia lleve menos tiempo y coste.

Dimension Video learning 1 2 |1 3| 4|5

5 | El video learning transmite conceptos de forma rapida y sencilla.

Las imagenes y objetos graficos del video learning hacen tu

6 entorno visual sencillo al usarlo.

7 Te gusta que el video learning funcione en distintos dispositivos de
comunicacién (PC, tabletas, moviles).

8 La accesibilidad y visualizacion del video learning aumenta tu
motivacion.

Dimension Gamificacién 1 2 3 4 5

9 La gamificacion y experiencia Iudica te permite aprender
contenidos del tema y fijarlos en tu memoria.

10 Los juegos~virtuales fomentan tu capacidad a participar mas con
tus compafieros.

11 La premiacidén con puntos te anima a esforzarte a superar a tus

comparnieros.

12 | Usarias herramientas ltdicas virtuales mas veces a la semana.

Dimension Blended learning 1 2 3 4 5
13 Usarias la modalidad virtual que te de la libertad de escoger la hora
de estudio.
14 Tlu agilidad y concentracién te motiva a prestar atencién durante las
clases.

Te causa satisfaccion interactuar con los docentes mediante el uso

15 . : o
de correos electrénicos, foros de discusion y salas de chat.

El acceso a recursos y materiales globales satisfacen tu nivel de

16 conocimiento e interés.

Dimensidn Flipped classroom 1 2 | 3| 4|5

Esta metodologia me ayuda para trabajar los contenidos de mi

17 ARt
carrera de manera mas dinamica.

Tus interacciones con el profesor durante la clase son més

18 -
frecuentes y positivas.

Tus interacciones con tus comparieros durante la clase son mas

19 e
frecuentes y positivas

20 Crees que es mas probable que el profesor tenga en cuenta tus
puntos fuertes, debilidades e intereses.

Nota: Cuestionario adaptado de Terrazas (2021).



ANEXO 11

Ficha técnica del instrumento para medir la variable motivacién de logro académico.

FICHA TECNICA

Nombre: Cuestionario motivacion de logro académico

Autor: Cuestionario de Morales-Bueno y Gomez-Nocetti (2009). Para

efectos de la investigacion se consideraron 6 dimensiones

Afio de edicion: 2009

Dimensiones: Interés y esfuerzo, interaccién con el profesor, tarea/capacidad,
influencia de los pares sobre las habilidades para el

aprendizaje, examen e Interaccion colaborativa con pares

Ambito de Estudiantes de la Escuela Superior Pedagdgica de Pasco
aplicacion:

Administracion: Individual

Duracion: 30 minutos

Objetivo: Determinar la relacion de las estrategias e-learning y motivacion

de logro académico en los estudiantes de una Escuela Superior

Pedagdgica de Pasco, 2023

Validez: Se llevara a cabo a través del juicio de tres expertos

Confiabilidad: La confiabilidad del instrumento se establecera a través del
procedimiento de consistencia interna denominado Alfa de
Cronbach, de escala de medicion ordinal. Segun las normas
existentes se deberd administrar una prueba piloto al 50% de
los estudiantes donde el procesamiento de los resultados por
items para obtener el grado de confiabilidad

Campo de Estudiantes de la Escuela Superior Pedagogica
aplicacion:
Aspectos a El cuestionario se forma por 20 items distribuido en 6
evaluar: dimensiones
Calificacion SIEMPRE=5

CASI SIEMPRE=4

A VECES=3

CASI NUNCA=2
NUNCA=1



CUESTIONARIO: MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO

El presente cuestionario forma parte de la investigacion titulada: ESTRATEGIAS E-
LEARNING Y MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE UNA
ESCUELA SUPERIOR PEDAGOGICA DE PASCO, 2023. Se le agradece responder a las
20 preguntas marcando con una X en la opcion en cada item con sinceridad y veracidad,
segun el detalle:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
N° | items Valoracion
Dimension Interés y esfuerzo 1 2 3 4

1 | ¢A menudo sientes interés?
2 | ¢Importan las notas altas?
3 ¢ Te dan satisfaccion las notas altas?
4 ¢ Eres persistente ante una tarea dificil?

Dimensiodn Interaccién con el profesor 1 2 314
5 | ¢Influye en tu desempefio la interaccion con tu profesor?

¢ Tiene buena comunicacién con tu profesor en las clases?

¢ Tienes compromiso con tu profesor en las clases?

Dimension Tarea/Capacidad 1 2 3 4

¢ Las tareas son dificiles?

9 | ¢Tienes confianza en sacar una nota de 14 o mayor?

10 | ¢Sientes que puedes aprobar tus cursos?

11 | ¢ Tienes éxito en la realizacion de tus tareas?

Dimension Influencia de los pares 1 2 3 4

¢ Hay influencia sobre el mejoramiento de tus habilidades para

12 ;
aprender los contenidos del curso?

13 | ¢Hay influencia en tu persistencia en las tareas dificiles?

¢ Hay influencia en tus compafieros para tener un buen

14 desempefo?

Dimensién Examen 1 2 3 4

15 | ¢Tienes dificultar para desarrollar tus exdmenes?

16 | ¢Tienes satisfaccion en tus notas obtenidas?

17 | ¢Consideras que tus notas fueron justas?

Dimension Interaccion colaborativa con pares 1 2 3 4
18 g,Tien_e importancia la colaboracién entre compafieros para
estudiar?
19 g,,Te da satisfaccién que tus comparfieros tengan notas altas como
tu?
20 ¢Hay influencia positiva en la interaccion con tus compafieros en tu

desempefio estudiantil?

Nota: Cuestionario adaptado de Morales-Bueno y Gémez-Nocetti (2009).



ANEXO 12

Base de datos

VARIABLE 2 MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO

VARIABLE 1 ESTRATEGIAS E-LEARNING

DIVENSION 4 DIMENSION 5 DIMENSION 6

DIVENSION 3

DIMENSION 2

DIVENSION 4

DIVENSION 3
PL P2 P3 P4 Ps Ps P7 P8 P9 PLO P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 PI8 PLO P20 PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 PO P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 PI8 PI9 P20 VI D1 D2
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15555555505 0505 0555555 5 5 5 5 96" 20

24 3 3 53 3 3 33555 35655 4443555565 5 45 4 45 4 4 4 43 35 45 4

23 5 5555555555 555 5 5 5 5

13

11
10

12
13
15
15
14
14

17
13
20
17
19
17
16
16
18
18
18
16
15
17
15
14
19
18
20
17
16
15
16
15
16
16
14
14
19
16
14
12
15
16
15
13
12
12
16
13
16
15
17
16
12
16
19
18
17
13
17
16
17
19
16

14
11

20
15
20
20
16
17

87

16
15

19
14

18
17
20
16
17
18
12
12
14
16
15
16
18
19
18
20
17
19
20
16
18
15
19
20
11
16
19
10
18
18
14
12
16
17
15
17
12
20
15
18
20
20
15
19
13
11
15
19
18
15
19
17
17
17
15

12
15
20
12
19
17
16
13
16
16
18
16
17
18
14
20
18
19
20
18
15
12
17
19
12
15
17
14
17
19
15
12
19
17
19
16
12
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