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PRESENTACIÓN 

El presente trabajo titulado El punto de equilibrio y su incidencia en la toma de 

decisiones en la Editorial Coveñas S.A.C. en el año 2011, tiene por finalidad 

ayudar en la mejora continua de la toma de decisiones, aplicando la herramienta 

de gestión, uno de ellos el punto de equilibrio. 

Esta herramienta es muy indispensable emplear en la editorial, ya que aplicándolo 

mejoraría la toma de decisiones que los responsables optaran. 

Sin duda los resultados de esta investigación permitirá ayudar en el prosperidad 

de la Editorial Coveñas S.A.C., y además permitirme obtener el título profesional, 

y así facilitar una fuente de información muy útil para resolver los problemas de 

las empresas del rubro edición de libros. 

En la elaboración de este proyecto se han tomado en cuenta los pasos 

metodológicos y procedimientos que comprende el proceso de la investigación 

científica, espero haber cumplido con las exigencias y técnicas del jurado 

evaluador y de la Universidad César Vallejo. 

El presente trabajo de investigación consta de las siguientes partes: 

Parte 1. Introducción, en el cual se expone el planeamiento del problema 

formulación del problema, justificación, antecedentes y objetivos. 

Parte 2:Bases teóricas, definición de términos e hipótesis. 

Parte 3: Variables, metodología, población y muestra, método de investigación, 

técnica e instrumento de recolección de datos y método de análisis de datos. 

Parte 4: Resultados, descripción y discusión, luego se determinará las 

conclusiones y referencias. Finalmente se presenta las referencias bibliográficas y 

los anexos. 
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RESUMEN 

El presente trabajo ha sido desarrollado en la Editorial Coveñas S.A.C., una de las 

editoriales que contribuye con la educación de nuestro País. 

Este trabajo se basa principalmente en la influencia que tiene el punto de 

equilibrio en la toma de decisiones, esta herramienta de gestión es muy 

indispensable, ya que a través de él, podremos saber si nuestra empresa está 

obteniendo pérdida o ganancia. 

Este trabajo se desarrolla con la finalidad de mejorar la estabilidad y tomar 

mejores decisiones en la Editorial Coveñas SAC. 

_El objetivo general de la investigación se propone en analizar la problemática de 

la Editorial Coveñas S.A.C., con respecto a la herramienta de gestión punto de 

equilibrio y su incidencia en la toma de decisiones en el año 2011 . 

Se plantea como hipótesis la herramienta de gestión punto de equilibrio, 

determinará su incidencia en la toma decisiones en la Editorial Coveñas S.A. C. 

Las variables que se han considerado en la investigación son: la herramienta de 

gestión punto de equilibrio, como variable independiente, como variable 

dependiente la toma de decisiones. 

La metodología a emplear, en esta investigación consiste en el estudio de datos 

proporcionados por la empresa que facilita la exploración del fenómeno en 

cuestión, y la aplicación de un cuestionario detallado a un determinado grupo de 

personal que labora en la Editorial; así como la utilización del método de 

investigación cuantitativa. 

El análisis de los resultados, ha permitido confirmar nuestra hipótesis concluyendo 

en que incide significativamente en la toma de decisiones de la Editorial Coveñas 

S.A.C. 
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INTRODUCCIÓN 

El presente trabajo titulado "Incidencia del punto de equilibrio en la toma de 

decisiones de la Editorial Coveñas S.A.C. en el año 2011 ", es un trabajo inspirado 

en la problemática de la gestión financiera de la Editorial Coveñas SAC. 

Se ha seleccionado este tema debido a la falta de herramienta de gestión 

financiera, como es el caso del punto de equilibrio dentro de la Editorial Coveñas 

S.A.C., esto se agravó en el primer trimestre, debido a la divulgación en los 

medios de comunicación, que mencionaron malos manejos y negociadas en 

algunas editoriales, esto trajo mucha consecuencia para todas las editoriales, es 

por ello que las venta disminuyeron y hubo demasiadas devoluciones de textos 

escolares. 

En el periodo 2011 , se perjudicó mucho la economía de nuestra institución, es por 

eso que esta tesis va ser muy importante para la Editorial Coveñas SAC., ya 

que se aplicaría esta herramienta como parte de su gestión diaria, así se sabría 

cuanta materia prima, mano de obra y costos indirectos de fabricación incurren en 

la fabricación de los libros, y cuanto se debe vender para no ganar ni perder, es 

allí cuando se igualan los ingresos con los costos totales entonces se llega al 

punto de equilibrio. 

Al realizar el punto de equilibrio con esta herramienta de gestión, los encargados 

de cada departamento, podrían tomar mejores decisiones, beneficiando de esta 

manera a toda la entidad. 
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