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Siendo una prioridad de las entidades educativas de los diferentes niveles y 

jerarquía de gestión y administración educativa: MINEDU, DRELP, UGEL e II.EE., 

la calidad de prestación de servicio educativos, plasmado en logros de aprendizaje; 

reconociéndose el rol fundamental e importante que cumple los directores y 

profesores. Y obtener información valiosísima de la interrelación pertinente y 

deliberada entre los actores y/o agentes educativos. 

 Se plantea la presente investigación, cuyo título es: “Habilidades directivas y 

acompañamiento pedagógico modalidad interna en las entidades públicas 

escolares de la UGEL 15 – HRÍ.,  2021” cuyo objeto es, comprobar el porcentaje de 

relación entre habilidades directivas y acompañamiento pedagógico en la 

jurisdicción geográfica y administrativa de la UGEL 15 HRÏ. 

El proceso investigativo es básico, no experimental transversal, correlacional 

y cuantitativo; encuestando a 80 docentes de cuatro instituciones educativas, 

utilizando el (α) para la confiabilidad de cada instrumento obteniendo (0,949 y 

0,962) resultando un nivel bueno en habilidades directivas con el 56,2%, y con 60% 

un nivel regula acompañamiento pedagógico. Y concluyendo con una correlación 

moderada (r = 00,666) entre las variables de estudio. 

 
Palabras clave: Habilidades directivas, habilidades conceptuales, 

habilidades humanas y habilidades técnicas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESUMEN  
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This research is proposed, whose title is: "Management skills and 

pedagogical support internal modality in the Educational Public Entities of Regular 

Basic Education of the UGEL 15,  2021" whose  purpose is  to determine the degree 

of relationship between the variables, management skills and pedagogical support 

in the geographic and administrative jurisdiction of the UGEL 15 HRÏ. 

 

The investigative process is basic, non-experimental cross-sectional, 

correlational and quantitative; surveying 80 teachers from four educational 

institutions, using the (α) for the reliability of each instrument, obtaining (0.949 and 

0.962), resulting in a good level in management skills with 56.2%, and with 60% a 

regular level of pedagogical support. And concluding with a moderate correlation (r 

= 00.666) between the study variables. 

 
Keywords: Management skills, conceptual skills, human skills and technical 

skills. 
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ABSTRACT 

 

Being a priority of the educational entities of the different levels and hierarchy of 

educational management and administration: MINEDU, DRELP, UGEL and II.EE., 

the quality of educational service provision, reflected in learning achievements; 

recognizing the fundamental and important role that directors and teachers fulfill. 

And obtain invaluable information from the pertinent and deliberate interrelation 

between educational actors and / or agents. 
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