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RESUMEN 

Este estudio descriptivo-no experimental tiene como propósito determinar si es adecuada la 

regulación de la Ley de funcionarios públicos y empleados de confianza respecto de la libre 

designación y remoción, ya que la acotada norma señala en su Art. 05 numeral 5.3.- que la 

incorporación a la función pública se realiza por libre decisión del funcionario público de confianza 

política originaria o por funcionario público de nombramiento y remoción regulados. El libre 

nombramiento consiste en la 

Apreciación por el órgano competente de la idoneidad de los candidatos en relación con los 

requisitos exigidos para el desempeño del puesto que sobre el libre nombramiento de 

Funcionarios Públicos. 

No obstante, la referida ley establece en su Art. 07 requisitos generales y no funcionales, lo que 

motiva hoy en día a la contratación de personal sin ningún tipo de experiencia en gestión 

administrativa, estudio que ha sido realizado en la ciudad de Lima, tomando como muestra a los 

Servidores Públicos y Funcionarios Públicos de diferentes instituciones del Estado Peruano 

mediantes la realización de 10 entrevistas. 

Palabra Clave: Funcionario Público, Entidad Estatal, nombramiento. 
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ABSTRAC 

This non-experimental descriptive study aims to determine whether it is appropriate 

regulation of the Law on civil servants and employees of confidence in the appointed 

and dismissed, as the bounded rule states in Art. 05 paragraph 5.3 that joining the civil 

service is by free choice of the public official or original political trust by a public 

official appointment and removal regulated. Free appointment involves 

Assessment by the competent body of the suitability of candidates in relation to the 

requirements far performance since about the free appointment of Public Officials. 

However, this law provides in Art. 07 general and non-functional requirements, which 

motivates today the hiring of staff with no experience in administration, research has 

been conducted in Lima, taking as shown on Public Servants and Public Servants of 

different institutions mediantes Peruvian State conducting 10 interviews. 

Keyword: Public Official State Agency, appointment. 
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