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RESUMEN

El objetivo general de la investigacion fue determinar la relacion entre estrategias
metacognitivas y el desempeiio laboral de los docentes en un instituto superior
Andahuaylas —2023. El tipo de estudio es basico, tiene un enfoque Descriptivo —
Correlacional y disefio no experimental. La poblacion considerd 71 docentes de
un Instituto Superior de Andahuaylas. De la variable Estrategias Metacognitivas
se identifica que en los docentes de un Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico de Andahuaylas el 4,2% tienen un manejo de estrategias
metacognitivas Bajo; el 38% Medio y 57,7% Alto. De la variable Desempefio
Laboral se identifica que en los docentes de un Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico de Andahuaylas; el 33,8% el Desempefio Laboral es Medio
y 66,2% el Desempefio Laboral es Alto, siendo esta la de mayor porcentaje. De
acuerdo a los resultados, conforme al Rho de Spearman de ,561** corresponde
a un nivel positivo, el Sig=,000 es menor a 0,05; por lo tanto, se demuestra que
existe correlacion significativa bilateral entre las variables por lo que se acepta la
hipotesis alterna, existe relacion significativa entre estrategias metacognitivas y
el desempefio laboral de los docentes de un Instituto de Educacién Superior

Tecnologico Publico de Andahuaylas, 2023.

Palabras Clave: Docentes, estrategias metacognitivas, desempefio laboral.



ABSTRACT

The general objective of the research was to determine the relationship between
metacognitive strategies and the work performance of teachers in a higher
institute Andahuaylas -2023. The type of study is basic, it has a Descriptive -
Correlational approach and a non-experimental design. The population
considered 71 teachers from a Higher Institute of Andahuaylas. From the
Metacognitive Strategies variable, it is identified that 4.2% of the teachers of a
Public Technological Higher Education Institute of Andahuaylas have a Low
management of metacognitive strategies; 38% Medium and 57.7% High. From
the Labor Performance variable, it is identified that in the teachers of a Public
Technological Higher Education Institute of Andahuaylas; 33.8% Labor
Performance is Medium and 66.2% Labor Performance is High, this being the
highest percentage. According to the results, according to Spearman's Rho of
.561** corresponds to a positive level, the Sig=.000 is less than 0.05; therefore,
it is shown that there is a significant bilateral correlation between the variables,
so the alternative hypothesis is accepted, there is a significant relationship
between metacognitive strategies and the work performance of teachers of a

Public Technological Higher Education Institute of Andahuaylas, 2023.

Keywords: Teachers, Metacognitive Strategies, Job Performance



I. INTRODUCCION

A nivel mundial, uno de los pilares fundamentales del desarrollo de los
pueblos es la educacion. Mas que nunca, la educacidon superior universal
(ES) viene a ser el signo que representa la justicia social, demostrando que es
el principal motor del desarrollo de los paises. Lavigne y Romero (2005)
manifiestan que existe la necesidad en Espafia de fortalecer el manejo de
estrategias metacognitivas en los estudiantes de los diferentes niveles, de tal
manera que se promueva la independencia de los alumnos en su educacion y
gue sean personas con pensamiento critico, con capacidad de reflexionar,

comprender y controlar su propio proceso educativo.

Por lo tanto, la sociedad, el gobierno las instituciones, deben tener un
fuerte compromiso para brindar educacién, pero garantizando sea de calidad,
tal como lo propone la ODS4. Segun el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF 2020) en este proceso la educacion superior es el
camino clave para el desarrollo de capacidades del ser humano, a través del
cual puede perfilar su profesion y lograr fuertes impactos econémicos, laborales,

familiares y sociales.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia
y la Cultura, conocida abreviadamente como Unesco, manifiesta que la
educacion en América Latina no ha mejorado significativamente desde el 2013.
Inclusive hasta antes de la pandemia covid-19, las estadisticas mostraban que
no se alcanzaba niveles minimos en el proceso de aprendizaje, mostrando que
una de las grandes deficiencias es la falta de manejo de herramientas

educativas.

En paises de América Latina, la educacion superior tanto tecnolégica
como universitaria puede dar la posibilidad de reducir la pobreza
significativamente, asi también fortalecer los valores, gracias a la disponibilidad
de tecnologia y herramientas educativas que lo posibilitan. Pero aun con toda

esa importancia se sabe que la educacion superior presenta ciertas falencias en



su proceso por diferentes aspectos, entre los cuales estéa la falta de manejo de
herramientas o estrategias adecuadas por parte del docente para llegar al
estudiante. (Gonzales, 2021)

Una de las alternativas metodoldgicas es la metacognicion, la misma que
ayuda a que los estudiantes aprendan de forma independiente y permite que
sean criticos con la informacién que reciben, por ende, fortalecen su
conocimiento y el manejo de sus propios aprendizajes. Esta teoria es respaldada
por Torres (2015) en su libro “Estrategia metacognitivas de gestiéon de
aprendizaje”. (p 20).

Otra problemética que afronta la educacion es el desempefio laboral. Esto
puede deberse a la falta de motivacion, el estrés, la ansiedad, el temor, el
hacinamiento, su baja autoestima y los sentimientos de insuficiencia personal,
su propio entorno laboral de trabajo o las exigencias organizativas, etc.
Gonzales (2021) indica en su trabajo de investigacion que, a pesar de la

exigencia en capacitacion a los docentes por parte de la SUNEDU.

Las investigaciones muestran una gran critica hacia el sistema educativo,
debido a que la ineficacia de la educacion que ofrecen las instituciones
educativas es menos relevante para la sociedad, la ciencia y la tecnologia,
asi como las necesidades del desarrollo tecnoldgico. EI hombre es él mismo
en las actividades de su vida. Es ante esto que se hace necesario analizar el
desempefo laboral y como este se puede ver afectado por el manejo de

estrategias metacognitivas. (Pérez, 2008)

El Instituto Superior de Andahuaylas, creado en noviembre del 2017, en
la localidad de Mazuraccra, para el desarrollo profesional técnico, en las carreras
de Construccién Civil, Gastronomia y Arte y Construccion Artistica en Madera
Culinario. La mayor parte de la poblacion estudiantil, proviene de zonas rurales,
los mismos que en muchos presentan ciertas dificultades en el proceso de
aprendizaje, por lo que se requiere un mejor manejo de estrategias y
herramientas pedagdégicas por parte de los docentes, lo que en muchos casos

no favorece al correcto desempefio laboral.



De igual manera, en el instituto, los docentes se caracterizan por ser
profesionales de diversas ramas y que no cuentan con estudios de pedagogia,
ante esta caracteristica, se hace necesario medir su nivel de manejo de
estrategias metodoldgicas que garanticen el adecuado proceso de ensefianza

aprendizaje.

Es por todo esto, que se ha Vvisto necesario realizar la
presente investigacion cuantitativa, planteando como problema general ¢ Cudl
es la relacién entre Estrategias metacognitivas y el desempefio laboral de los
docentes de un instituto superior Andahuaylas —2023? y como problemas
especificos ¢Cual es la relacion entre el manejo de la auto planificacion y el
desempeiio laboral de los docentes de un instituto superior Andahuaylas —
20237, ¢ Cudl es la relacion entre el manejo del auto monitoreo y el desempefio
laboral de los docentes de un instituto superior Andahuaylas —2023?, ¢ Cudl es
la relacion entre el manejo del auto evaluaciéon y el desempefio laboral de los

docentes de un instituto superior Andahuaylas —20237?

Se justifica la presente investigacion de manera teodrica, ya que brindara
un mayor conocimiento sobre la alternativa metodoldgica de la metacognicion, la
cual, ya que permitir4 al docente fortalecer en sus estudiantes la conciencia de
Su propio aprendizaje, con pensamiento critico con la capacidad de evaluar y
controlar su aprendizaje de manera independiente. Esta ivestigacion permitiria
en un futuro buscar estrategias para fortalecer de mejor manera el aprendizaje
de los alumnos de un instituto superior de Andahuaylas y el fortalecimiento el

desempenio laboral de los docentes.

La justificacion practica, porque pretende conocer la relacion de las
Estrategias metacognitivas que manejan los docentes sobre su desempefio
laboral de un instituto superior Andahuaylas —2023. Al tener los resultados, la
institucion puede tomarse como referencia para hacer énfasis sobre las
posibilidades de potencializar mejor tanto las estrategias metacognitivas como

su desempefio laboral.



Como objetivo general se busca Determinar la relacion entre estrategias
metacognitivas y el desempefio laboral de los docentes en un instituto superior
Andahuaylas —2023 y como objetivos especificos (a) Analizar la relacién entre
el manejo de la auto planificacién y el desempefio laboral de los docentes en un
instituto superior Andahuaylas —2023, (b) Analizar la relacion entre el manejo
del auto monitoreo y el desempeiio laboral de los docentes en un instituto
superior Andahuaylas —2023, (c) Analizar la relacién entre el manejo del auto
evaluacion y el desempefio laboral de los docentes en un instituto superior
Andahuaylas —2023.

Por ultimo se plantea como hipotesis general que Existe relacion
significativa entre estrategias metacognitivas y el desempefio laboral de los
docentes de un instituto superior Andahuaylas, 2023 y como hipétesis
especificos Existe relacion significativa entre el manejo de la auto planificacion y
el desempenio laboral de los docentes de un instituto superior Andahuaylas —
2023, Existe relacion significativa entre el manejo del auto monitoreo y el
desempeiio laboral de los docentes de un instituto superior Andahuaylas —2023,
Existe relacion significativa entre el manejo de la auto evaluacion y el

desemperio laboral de los docentes de un instituto superior Andahuaylas —2023.

El uso de habilidades metacognitivas nos permite determinar el manejo
nuestros pasos para resolver un problema y evaluar las consecuencias de
nuestros pensamientos en el proceso educativo, esto a su vez puede mejorar
nuestro desempefio profesional, ya que, trabajado como docentes nuestro

desemperio va en funcion a como fortalecen su aprendizaje nuestros alumnos.

Para obtener esta informacion sera aplicada dos encuestas auto valorativas,

dirigida a los docentes.



Il. MARCO TEORICO

Entre los antecedentes internacionales destacamos los siguientes
estudios: Cervante y Herrera (2020) Barranquilla. El objetivo de este estudio
fue analizar y describir los elementos pedagogicos relacionados con la
ensefianza de estrategias metacognitivas, para que los docentes puedan
mejorar sus practicas relacionadas con el uso de estrategias metacognitivas
en el aula. El trabajo de investigacion desarrollard un enfoque no experimental
gue no manipula inconscientemente las categorias, es decir, un estudio en el
gue las categorias independientes no se pueden cambiar deliberadamente para
ver su efecto en otras categorias, la meta planteada con los resultados permite
alcanzar lineamientos pedagogicos para el fortalecimiento de las habilidades

lectoras utilizando estrategias metacognitivas.

Martinez (2022) de Venezuela, plantea como objetivo implementar la
metacognicion para la auto regulacion en el proceso de aprender a aprender.
La estrategia ha realizado de manera aplicada. La experiencia permitio concluir
en que la orientacion del condicionamiento metacognitivo aprendido de las
formas del entorno virtual facilita un aspecto importante del aprendizaje
desarrollador en la formacion basica de los profesionales, al tiempo que se
convierte en un requisito previo para la movilizacion de recursos personales y

estratégicos para la autorregulacion del aprendizaje.

Cadena (2023) de Ecuador. El propdsito es promover el desarrollo de
estrategias metacognitivas para la comprension lectora a través
de actividades que promuevan el interés por la lectura, faciliten el aprendizaje
y promuevan la comprension lectora. Desarrollar el pensamiento critico de una
manera mas adecuada. Usando investigacion tanto cualitativa como cuantitativa,
se utilizaron los siguientes métodos; el nivel de investigacion fue exploratorio y
descriptivo; el disefio del estudio fue no exploratorio, transversal, se obtuvieron
los siguientes resultados con un valor de chi-cuadrado de 9.797 con 4 grados de

libertad y una significancia de 0.05. Determinar que es mayor que el chi-



cuadrado que se muestra en la tabla (9.488), rechazando la hipotesis nula

y aceptando la hipotesis alternativa.

Mena y Toledo (2021) de Ecuador, el trabajo de investigacion tuvo como
objetivo  determinar la  metacognicion de los estudiantes de la
unidad educativa Santo Tomas Apostol “ESTRELLA” e “Isabel de Godin” entre
marzo y agosto del 2019, donde se destaca la metacognicion, que forma parte
de los procesos superiores. El cerebro, era la funciébn mas especializada y una
de las mas complejas, pues se interpreta como una funcion capaz de conocer,
controlar y monitorear sus procesos y estados en el campo cognitivo. EI método
utilizado en él es el método de investigacion cuantitativa, no experimental
ya que las variables de metacogniciéon no fueron manipuladas como objetos de
investigacion, la herramienta se bas6 en 33 preguntas sobre metacognicion.
Después de analizar todos los datos recopilados, se encontrd que las habilidades

metacognitivas de las dos escuelas eran similares.

Cisternas (2020) de Chile la meta de este estudio fue explicar los efectos
de las estrategias metacognitivas de planificacion, seguimiento, resolucion de
problemas y evaluacion dentro del ciclo de aprendizaje sobre la comprension
auditiva en inglés de estudiantes de quinto grado en el nivel A2. Tiene un
disefio cuasi-experimental con un pre-test y un post-test grupal Grupo
experimental (n=20) y grupo control (n=17) formado por 11 sesiones
presenciales siguiendo un modelo de ciclo de aprendizaje, sugerido por
Vandergrift (2007). Como resultado se mostré que la ensefianza de estrategias
metacognitivas especificas a través de ciclos de aprendizaje tuvo un efecto
positivo en los estudiantes analizados. También hubo diferencias en el uso de

estrategias metacognitivas después de la intervencion del método.

De igual manera a nivel nacional tenemos como referente a Aleman y
Grandez (2019). El propésito de este trabajo fue determinar la efectividad de
un programa de entrenamiento en estrategias metacognitivas para mejorar la
comprension lectora en estudiantes de cuarto grado de la provincia de Lima.
En el estudio se utilizaron métodos cuantitativos. El disefio utiliza un pre-

experimento de prueba previa y prueba posterior de un grupo con una muestra



de 22 estudiantes. Para evaluar la comprension lectora se uso el Test de
Forma Paralela CLP de Alliende, Condemarin y Milicic (1993), el cual se
administra como prueba diagnéstica (pretest) y prueba final (postest) para
evaluar el nivel de comprension lectora. Los estudiantes leen. Evaluar los
niveles de comprension lectora de los estudiantes. Aumentd de un puntaje Z
negativo de -0,66 (por debajo del rendimiento promedio del equipo)
a un puntaje Z positivo de 0,48 (por encima del promedio), lo que confirma que

se cumplieron los objetivos.

Quispe y Nazario (2019) cuyo objetivo de la investigacion fue crear una
propuesta de supervision para mejorar el desempefio laboral de los
docentes que trabajan en la zona rural de Pitipo. Docentes de la institucion
educativa participaron en el estudio del desempefio docente debido a su
conocimiento de la dindmica del centro educativo. Los docentes intervinieron
utilizando observacién y analisis para emitir juicios valorativos sobre la situacion
de la institucion educativa y su gestion, segun los indicadores
establecidos. Los docentes de las instituciones educativas de la zona
rural de Pitipo tienen un desempefio laboral medianamente satisfactorio, por lo

gque es necesario implementar mejoras para impulsar el desarrollo institucional.

Jauregui (2020) EI objetivo general fue determinar el nivel de
relacion que existe entre el manejo de estrategias metacognitivas y el
desempeiio del docente, segun estudiantes del tercer ciclo de la Universidad
Técnica del Perl, Lima, 2016; La metodologia, es un enfoque cuantitativo,
disefio descriptivo correlacional. Los datos experimentales y transaccionales se
recolectaron mediante dos cuestionarios de una muestra de
132 estudiantes. El supuesto principal es que existe una relacion significativa
entre las estrategias, segun metacognicion y el desempefio del docente segun
la percepcion de los estudiantes de tercer ciclo de la Universidad Tecnoldgica
de Lima, Peru en el afio 2016, en realidad se probd una relacion significativa
moderada con una prueba estadistica denominada rho de Spearman, la cual
encontré un valor de 0.734, por lo que las conclusiones de las variables se

infieren entre el cumplimiento, estrategias metacognitivas el desempeiio del



docente segun la percepcion de los estudiantes de tercer ciclo de tercer ciclo

de la Universidad Técnica del Peru, Lima, 2016.

Cruz (2021) El objetivo es brindar acceso a capacidades tecnolégicas y
oportunidades de generacién de capital de personas calificadas; estos desafios
seran posibles gracias a la demanda profesional, la inversién publica y la
investigacion de diversas instituciones publicas y privadas. Este estudio
responde al paradigma positivista con un enfoque cuantitativo, un disefio
prospectivo descriptivo. Las muestras no probabilisticas e intencionales
obtuvieron puntajes de comprension lectora muy bajos (entre 67% y 89% de la
muestra) en los niveles ejecutivo, funcional, instrumental y cognitivo, reflejando
brechas en el plan de estudios donde el inglés no se considera una herramienta
lingUistica para la investigacion cientifica y el desarrollo social sostenible. En
conclusién, la solucion a este problema requiere de métodos, como los

identificados con rasgos de aporte metodoldgico general a la pedagogia.

Vicente (2021) El propoésito de este estudio fue determinar el efecto
de las estrategias metacognitivas en el desarrollo del pensamiento critico en
estudiantes de la Universidad Publica de Lima en el afio 2021, el cual se
realizé en un estudio de disefio cuasi-experimental cuantitativo. Los resultados
obtenidos mostraron que al utilizar estrategias metacognitivas para los
estudiantes, el 99,1% de estos estudiantes siempre y casi siempre acumularon
suficiente pensamiento critico, en comparacion con el grupo de estudiantes que
no utilizaron estrategias metacognitivas. Estrategias metacognitivas El 94,6%
de los estudiantes siempre y casi siempre tiene suficiente pensamiento critico.
Se puede concluir que las estrategias metacognitivas aplicadas al grupo
experimental tuvieron un efecto beneficioso sobre el pensamiento critico en
comparacién con los estudiantes que no utilizaron estrategias metacognitivas
entre los estudiantes de educacién de la Universidad Publica de Lima en el afio
2021 (p = 000 <.05).

En relacion a las bases teoricas, se ha
considerado el analisis de las dos variables y sus dimensiones, dentro de

las cuales se considera a las estrategias metacognitivas, las cuales son acciones



realizadas por un agente para optimizar el aprendizaje antes, durante y después
del proceso de aprendizaje. Tiene tres dimensiones: auto planificacion,
autocontrol (self-monitoring) y autoevaluacion (SCHRAW & MOSHMAN,
1995). En la literatura se suelen utilizar tres tipos de estrategias metacognitivas:
auto planificacion, autosupervision y autoevaluacion (O'MALLEY & CHAMOT,
1990; PINTRICH, 1999).

Una de las primeras personas en utilizar este término fue Flavell (1976),
afirmando que la metacognicion, se refiere al “conocimiento de una persona
sobre sus propios procesos y productos cognitivos o sobre cualquier otro tema
relacionado, por ejemplo, atribuye informacion relevante para el aprendizaje”
y, por otro lado, “La vigilancia activa, la organizacion consiste en la relacién con
los objetos o datos de conocimiento con los que operan, generalmente para un

proposito u objetivo particular”.

Por un lado, Carretero (2001) da a conocer a la metacognicion como la
comprension que las personas construyen sobre sus funciones cognitivas.
Planteando un ejemplo de tal conocimiento es darse cuenta de que organizar la
informacion obtenida en un plan hace que sea mas facil recuperarla mas tarde.
Por otro lado, equipara la metacognicion a las operaciones cognitivas
relacionadas con el proceso de seguimiento y regulacién de la propia actividad
cognitiva frente a una tarea. Para facilitar el aprendizaje de contenidos textuales,
por ejemplo, los estudiantes optan por organizar su contenido en un esquema

como estrategia y evaluar los resultados alcanzados.

Cheng argumenta que la metacognicién (citado en Naranjo et,al (2014)
incluye dos procesos: "conocimiento metacognitivo, autoevaluacion o la
conciencia metacognitiva asi mismo el control ejecutivo y
regularizacién cognitiva o autogestion” El autor explica que el conocimiento, es
lo que presenta una persona ante una situacion especifica, quiere decir la forma
de resolver un conflicto, el uso de estrategias o recursos se debe utilizar para
alcanzar o lograr un objetivo. De todo esto Naranjo et, al concluye que la
metacognicion es un tipo de aprendizaje que tiene como objetivo que los

alumnos “aprendan a aprender”, desarrollen la autoconciencia y la



autorregulacion, utilizando estrategias metacognitivas tedricamente practicas
gue puedan ser aplicadas en el trabajo didactico del docente; también se
mejorard el proceso de la adquisicién del conocimiento en diferentes procesos

de ensefianza.

Para este trabajo ha sido considerado el desarrollo de como dimensiones
a la auto planificacion, la misma que implica desarrollar una estrategia de auto
planificacion. Implica una planificacion multifacética destinada a desarrollar
planes de estudio realistas y efectivos que tengan en cuenta factores internos y
contextuales. Wiesner, Garnier y Medina (2000) dan una explicaciéon amplia de
la auto planificacion, la que debe ser representada en todo los ambitos del ser
humano, no solamente desde su formacion educativa, la misma que le servira
de base paratodo su futuro, ya que se educaran en una accion de orden y control
de todas sus acciones, de tal manera que sea mas sencillo el hecho de alcanzar

Sus metas propuestas.

La segunda dimension es el auto monitoreo, esto implica revisar
constantemente el desempefio de las tareas e identificar avances y dificultades.
Correa et,al. (2005) lo plantea como un autocontrol que implica ser consciente
de las propias acciones e ir evaluando e ir evaluado las consecuencias positivas
0 negativas frente al estudio. Los estudiantes pueden aprender a monitorear su
comportamiento a través de estrategias de autocontrol, reduciendo sus posibles
problemas y mejorando su éxito académico. Al implementar las estrategias, se
incrementa la posibilidad y el sentido de responsabilidad del estudiante con su

propio aprendizaje y comportamiento.

Por dltimo, la auto evaluaciéon Buron (1996) lo define como el proceso
de recopilacion de conocimientos que permiten probar la idoneidad de una
estrategia elegida. Asi mismo Garcia (2017) reconfirma esta posicion donde los
estudiantes comparan la informacion recibida, evalian la efectividad del
programa y evalian el nivel de logro de las metas de aprendizaje y el

desempenio alcanzado.
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Para la segunda variable ha sido considerado el desempefio laboral,
para lo cual se tomé como referente la teoria de Campbell et al, (1990)
quienes lo confirman, que los esfuerzos de trabajo son excelentes acciones y
comportamientos de los socios para promover el desarrollo de la empresa,
logrando las metas trazadas por la organizacion. De igual forma, Queipo y
Useche (2002) aseveran que en el desempefio laboral las personas presentan
diversas caracteristicas ya que estan influenciadas por sus habilidades, la
motivacién, el equipo de trabajo, las habilidades de los empleados, los

factores situacionales. y su propia apreciacion sobre su rol desempefiado.

Segun la revista virtual Factorial (2022), se evalian las cualidades
personales y conductuales para determinar si la persona cumple con las
expectativas del rol. En resumen, el objetivo es evaluar el rendimiento de los
trabajadores mediante datos numéricos. Es mas objetivo que métodos basados

en estadisticas e indicadores especificos.

De acuerdo a la teoria de Newstrom (1991) se define como el conjunto de
habilidades, destrezas, rasgos, talentos y en algunos casos conocimientos que
caracterizan a los seres humanos. Este es el concepto que en la actualidad se
utiliza y es aceptada Banco Interamericano de Desarrollo. En el contexto de la
fuerza laboral, las habilidades son el conjunto de caracteristicas que permiten a
las personas a tener éxito y avanzar en el mercado laboral. Naturalmente, estan
intimamente relacionados con lo que los empleadores y las empresas requieren

en su fuerza de trabajo para desarrollar su fuerza productiva.

Asi mismo, Bautista (2020) plantea tres dimensiones dentro de su teoria:
desempefo de la tarea, comportamientos contraproducentes y el desempefio
contextual. Bautista et al, en su investigacion sobre Teorias del Desempefio
Laboral, realiza una sintesis para su definicion en la cual indica que el
desempeiio de la tarea se considera como las tareas y responsabilidades
relacionadas con el desempeiio del trabajo en base a las habilidades y
conocimientos, contenidos en las tareas descritas en cada puesto, que
contribuyen directa o indirectamente a la organizacion. Por lo que se entiende

gue el desempefio de latarea esta directamente relacionado con el nucleo
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técnico y estas actividades dependeran de los conocimientos, habilidades y
destrezas del individuo, que nuevamente se incluyen en las tareas en cada

descripcion de puesto.

Palaci (2005) Lo define como desempeiio laboral como
un aporte disefiado para ayudar a organizar los diversos eventos de
comportamiento de una persona al realizar una tarea durante un tiempo
determinado. Tal comportamiento por parte del trabajador o de un
equipo ayudard en la mejora de la eficacia de una organizacion. Robbins
(2004) cree que el desempefio en el trabajo, son los principios basicos del
desempeiio de su trabajo, complementado con el establecimiento de metas
identificadas, puede  activar su conducta laboral y mejorar
el desempefio. Chiavenato (2004) afirmé que viene a ser el desempefio de
la persona para lograr la meta establecida. Son las estrategias que utilizan las

personas para cumplir satisfactoriamente su trabajo.

Bautista et al (2020) define los comportamientos contraproducentes como
acciones voluntarias que dafian a la organizacion pero benefician a los
empleados. ElI comportamiento contraproducente en el lugar de trabajo implica
qgue algunos empleados actiuan en contra de los intereses de la empresa,
causando dafios o pérdidas. Este comportamiento puede ser ocasional o
persistentemente costoso de reparar. Atieza (2021) define el comportamiento
contraproducente en el lugar de trabajo como la participacion deliberada de los
empleados en acciones que entran en conflicto directo con los objetivos o
intereses de una organizacion, lo que a menudo resulta en dafios o
pérdidas. Este tipo de accion puede conducir a costos de dafios significativos,

ya sea de forma puntual o recurrente, dependiendo de las circunstancias.

De igual manera Baultista, indica que el desempefio contextual es crucial
para alcanzar los objetivos organizacionales, consiste en un comportamiento
espontaneo y personal que excede las expectativas del trabajo. Motowidlo
(2012) sostiene que se refiere al comportamiento que beneficia el entorno
psicoldgico social y organizativo para alcanzar los objetivos de la organizacion.
(Bautista.et.al, 2020) (p.8)

12



Rendimiento del contexto segun lo descrito por Bilal et al. (2015) y Kalia y
Bhardwaj (2019), prominente en investigacion psicologica y conductual
Organizacional porque se enfoca en tendencias positivas y voluntarias de los
empleados contribuyen a las funciones de la organizacion fuera de sus deberes

para trabajar, incluso si es dificil para estas personas para desarrollarse.
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion:
3.1.1 Tipo

De acuerdo a la guia del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica (2020) el Tipo investigacion se considera como basica,
se utiliza dentro del campo de las ciencias para poder comprender de mejor
manera y asi ampliar el conocimiento de un fenémeno o hecho en particular.
Esta investigacion aporta al conocimiento intelectual. La investigacion béasica
busca confirmar la tesis original mediante la generalizacion de la teoria a un area

del conocimiento.

De acuerdo a lo que expone Hernandez (2014) la investigacién tiene un
enfoque Descriptivo - Correlacional ya que se enfoca en describir los datos tal
como se presentan sin interferir o cambiarlos, relacionando las dos variables; es
Transversal, porque las variables de investigacion se cuantifican en un solo
momento y en una sola oportunidad y No experimental porque no se manipulan

las variables.

Toda investigacion requiere de una ruta en funcién del fin y la naturaleza
propuestos. El presente estudio tuvo un enfoque Cuantitativo, porque esta
destinada a recopilar datos a través de analisis numéricos y estadisticos para

probar hipotesis generales y especificas. (Hernandez, 2014)

M<r|
V¥

Donde:
M= Docentes de un Instituto Superior de Andahuaylas.
V1= Estrategias metacognitivas

V2= Desempeiio laboral
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r= Relacion entre las variables (anexos9)
3.1.2 Disefio: el esquema

3.2. Variables y Operacionalizacion:

Variable 1: Estrategias metacognitivas

Las estrategias metacognitivas vienen a ser las gestiones que
ejecuta una persona al inicio, durante y posterior al proceso de aprendizaje
buscando mejorar el aprendizaje. Tiene tres dimensiones: autoplanificacion,

autoseguimiento y autoevaluacion. (Oseda, 2017)

Definicion operacional:
Dimensiones:

Auto planificacion, la misma que implica desarrollar una estrategia de
autoplanificacion, implica una planificacion multifacética destinada a desarrollar
planes de estudio realistas y efectivos que tengan en cuenta factores internos y

contextuales.

Auto monitoreo, esto implica revisar constantemente el desempefio de las

tareas e identificar avances y dificultades.

Auto evaluacion la cual busca desarrollar una estrategia de
autoevaluacion. En él, los estudiantes comparan la informacién recibida, evaltan
la efectividad del programa vy evalian el nivel de logro de las metas

de aprendizaje y el desempeiio alcanzado. (Oseda, 2017)

Se utilizo la Escala de Likert, considerando 1 =Totalmente desacuerdo; 2
=Desacuerdo; 3 =Indeciso; 4 =Acuerdo y 5 =Totalmente de Acuerdo. Como
escala de medicion se tomo para Alto (76 — 100); Medio (46 — 75) y Bajo (15 —
45)

Variable 2: Desempefio laboral

Desempefio laboral es saber evaluar el trabajo, esto puede ser realizado
por un superior y por un subordinado. Deben observar el comportamiento de los
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empleados en el trabajo y recordar que la mayoria de los trabajadores

necesitan y esperan este tipo de retroalimentacion. (Bautista, 2020)

Dimensiones

Desempefio de la tarea: se considera como las tareas y responsabilidades
relacionadas con el desempefio del trabajo en base a las habilidades y
conocimientos, contenidos en las tareas descritas en cada puesto, que
contribuyen directa o indirectamente a la organizacion. Por lo que se entiende
gue el desempefio de la tarea esta directamente relacionado con el nucleo
técnico y estas actividades dependeran de los conocimientos, habilidades y
destrezas del individuo, que nuevamente se incluyen en las tareas en cada

descripcion de puesto. (Bautista.et.al, 2020)(p.8)

Acciones intencionadas que perjudican a la organizacion, pero benefician
a los empleados, se Illaman comportamientos contraproducentes. El
comportamiento contraproducente en el lugar de trabajo es cuando algunos
empleados actdan en contra de los intereses de la empresa, causando dafios o
pérdidas. Este comportamiento puede ser esporadico o persistente, siempre y

cuando el costo de reparacion sea significativo. (Casola, 2020)

Comportamiento espontaneo y personal que supera expectativas y logra
resultados en una organizacion, segun Bautista et al. Ademas, Motowidlo (2012)
sefala que esto se refiere a conductas que contribuyen a mejorar el ambiente y

a alcanzar los objetivos de una organizacién. (Bautista.et.al, 2020) (p.8)

Se utilizo la Escala de Likert, considerando 1 =Totalmente desacuerdo; 2
=Desacuerdo; 3 =Indeciso; 4 =Acuerdo y 5 =Totalmente de Acuerdo. Como
escala de medicion se tomo para Alto (76 — 100); Medio (46 — 75) y Bajo (15 —
45)

Operativizacion de la variable

El cuadro esta ubicado en los Anexos.
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3.3. Poblaciéon, muestra, muestreo:

3.3.1. Poblacién: En relacién a lo planteado por Tamayo y Tamayo (1997)
es considerado como el conjunto de personas o elementos participantes en
un proceso investigativo. En nuestra investigacién es conciderado como
poblacion a 85 docentes de un Instituto Superior de Andahuaylas. (Turno

mafana, tarde y semipresencial) (p. 176)

3.3.2. Muestra: Arias (2006, p.83) lo plantea como un sub conjunto de la
poblacién que ha sido elegida, la cual se ha extraido de acuerdo a la siguiente

formula.

B 1.962 % 0.5 * 0.5 * 100
~ (100 —1) % 0.052 +1.96 * 0.5 * 0.5

n

Poblacién= 85
Muestra: 71 docentes de un Instituto Superior de Andahuaylas

3.3.3 Muestreo: El muestro se aplicé el muestro probabilistico con la
aplicacién de la formula para poblaciones finitas.

3.3.4. Unidad de anélisis:
Un docente de un Instituto Superior de Andahuaylas.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

3.3.1. Técnicas

El andlisis de datos, éste debe ser considerado como un paso previo a la
operacion de interpretaciéon. Todo el trabajo se basa en datos
registrados en aplicaciones de encuestas. Esta actividad implica hacer
inferencias consistentes con las relaciones entre las variables identificadas

y estudiadas, haciendo conclusiones y recomendaciones.

17



La validacion estadistica se realizard segun el sistema estadistico
SPSS. Para la prueba de hipoétesis se hara con Rho Sperman, una medida

de asociacion lineal disefiada para detectar relaciones entre variables.
Variable 1:

Cuestionario disefiado bajo la teoria de SCHRAW, Gregory y MOSHMAN,
David. 1995 planteados en el estudio de Castro y Oseda (2017)

Variable 2:

Como segunda variable se ha considerado al desempefio laboral, para lo

cual se tomo6 como referente la teoria de Bautista et al, (2020)

3.3.2. Instrumentos

Se aplicara como instrumento dos encuestas con el uso de la herramienta
del cuestionario, esto serd aplicado para cada variable, buscando

correlacionarlas entre ambas.

3.3.3. Validez y confiabilidad

La confiabilidad de la prueba se viene a ser la consistencia de las
puntuaciones obtenidas por la misma persona en diferentes ocasiones o en
diferentes grupos de preguntas equivalentes. El concepto de confiabilidad
subyace al error de mediciéon de puntos individuales, lo que nos permite
predecir el rango de variacion que es probable que ocurra en los resultados
de un sujeto como resultado de factores aleatorios no correlacionados,

como se describié anteriormente. (Reidl, 2013)

El resultado de la prueba de Alfa de Cronbach aplicado a la encuesta de
Desempefio Laboral es de 0,815, este resultado de confiabilidad se ubica

en el rango de 0,81 a 1,00, obteniéndose una confiabilidad muy alta.
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3.5. Procedimientos

En esta investigacion para la obtencion de datos fue elaborado dos
cuestionarios sera aplicado dos encuestas una para valorar el manejo de la
metacognicion por parte de los docentes, la misma que cuenta con tres
dimensiones autoplanificacion, automonitoreo y autoevaluacion. (Rigo,
2015) y el Desempefio laboral el segundo instrumento también es una
encuesta que mide el Desempefio Laboral, consta de tres dimensiones
Desempefio de la tarea, Comportamientos contraproducentes y Desempefio
contextual. Los cuestionarios fueron debidamente validados por juicio de
expertos para la prueba de confiabilidad. Previamente fue solicitado la
autorizaciéon de la entidad evaluada para la aplicacién de los mismos:
Posteriormente los datos se registraron en una tabla dinAmica en Excel,
finalmente se analiz6 los datos descriptivos e inferenciales mediante el
SPSS v.26.

3.6. Método de analisis de datos
Posteriormente al recojo de informacion, se realizé el analisis de los
mismos, tanto de manera descriptiva como inferencial a través tablas de
frecuencia y figuras sobre incidencia de la gobernabilidad en la crisis politica
institucional con sus respectivas dimensiones. Paralelamente se realizaron la
prueba de hipotesis para determinar la incidencia de las variables. Este

proceso se midié usando Rho de Spearman para probar las hipoétesis.

3.7. Aspectos éticos
La ética de a investigacion exige que la practica cientifica se realice
de acuerdo con principios éticos para asegurar el desarrollo del
conocimiento, la comprension y mejora de la condicibn humana y el
desarrollo de la sociedad. Los intereses se centran en respetar los aspectos
éticos de la investigacion, su naturaleza y finalidad (respeto a la dignidad

humana, autonomia de su voluntad, proteccién de sus datos —privacidad,
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confidencialidad—, bienestar animal y proteccion del medio ambiente).
(Delclés, 2018)

De acuerdo a lo que plantea la Oficina de Investigacién Lima (UCV, 2016),
“El investigador debe tener la obligacién de informar los resultados con
veracidad, respetando los derechos de propiedad intelectual, la
responsabilidad y la ética” (p. 12).

Las actividades seran realizadas segun la planificacion del programa de

estudios otorgado por la Universidad.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1

Estadisticas de fiabilidad estrategias metacognitivas

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,898 20

Tabla 2

Estadisticas de fiabilidad desempefio laboral

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach N de elementos

,811 20
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4.1. Resultados descriptivos

Resultados variables 1

Tabla 3

Estrategias metacognitivas

ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 3 4,2 4,2 4,2
Medio 27 38,0 38,0 42,3
Alto 41 57,7 57,7 100,0
Total 71 100,0 100,0

ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

Porcentaje

Bajo Medio Alto
ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

Gréfico 1 Estrategias metacognitivas

De la variable Estrategias Metacognitivas se identifica que en los docentes
de un Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico de Andahuaylas el
4,2% de docentes tienen un manejo de estrategias metacognitivas Bajo; el 38%
de docentes tienen un manejo de estrategias metacognitivas Medio y 57,7% de
docentes tienen un manejo de estrategias metacognitivas Alto, siendo esta la de

mayor porcentaje.
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Tabla 4

Dimension planificacion

Planificacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Medio 33 46,5 46,5 46,5
Alto 38 53,5 53,5 100,0
Total 71 100,0 100,0

Planificacion

Porcentaje

Medio Alto

Planificacién

Graéfico 2 Dimension planificacion

De la variable Estrategias Metacognitivas en la dimension Planificacion se
identifica que en los docentes de un Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Publico de Andahuaylas el 0% de docentes tienen un manejo de la planificacién
Baja; el 46,5% de docentes tienen un manejo de la planificacion Media y 53,5%
de docentes tienen un manejo de la planificacion Alta.
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Tabla 5

Dimensién monitoreo

Monitoreo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje vélido acumulado
Valido Medio 15 21,1 21,1 211
Alto 56 78,9 78,9 100,0
Total 71 100,0 100,0
Monitoreo

Porcentaje

De la variable Estrategias Metacognitivas en la dimensién Monitoreo se
identifica que en los docentes de un Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Puablico de Andahuaylas el 0% de docentes tienen un manejo del Monitoreo Baja;
el 21,1% de docentes tienen un manejo del Monitoreo Medio y 78,9% de

docentes tienen un manejo del Monitoreo Alto.

Medio

Monitoreo

Alto

Gréfico 3 Dimensidén monitoreo
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Tabla 6

Dimensién evaluacion

Auto Evaluacién

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 7 9,9 9,9 9,9
Medio 12 16,9 16,9 26,8
Alto 52 73,2 73,2 100,0
Total 71 100,0 100,0

Auto Evaluacién

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Auto Evaluacidn

Gréfico 4 Dimension evaluacion

De la variable Estrategias Metacognitivas en la dimensién Evaluacion se
identifica que en los docentes de un Instituto de Educacién Superior Tecnolégico
Publico de Andahuaylas el 9,9% de docentes tienen un manejo de la Evaluacién
Bajo; el 16,9% de docentes tienen un manejo de la Evaluacion Medio y 73,2%

de docentes tienen un manejo de la Evaluacion Alto.
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Resultados variables 2
Tabla 7

Desempefio laboral

DESEMPENO LABORAL

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje vélido acumulado
Vélido Medio 24 33,8 33,8 33,8
Alto 47 66,2 66,2 100,0
Total 71 100,0 100,0
DESEMPENO LABORAL

Porcentaje

Medio Alto
DESEMPENO LABORAL

Grafico 5 Dimension desempefio laboral

De la variable Desempefio Laboral se identifica que en los docentes de un
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de Andahuaylas el 0% el
Desempefio Laboral de los docentes es Bajo; el 33,8% el Desempefio Laboral
de los docentes es Medio y 66,2% el Desempefio Laboral de los docentes es

Alto, siendo esta la de mayor porcentaje.
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Tabla 8

Dimension desemperio de la tarea

Desempeiio de la Tarea

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Medio 9 12,7 12,7 12,7
Alto 62 87,3 87,3 100,0
Total 71 100,0 100,0

Desemperio de la Tarea

Porcentaje

Medio Alto

Desempefio de la Tarea

Grafico 6 Dimension desempefio de la tarea

De la variable Desempefio Laboral en la dimension Desempefio de la Tarea
se identifica que en los docentes de un Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico de Andahuaylas el 0% de docentes tienen un manejo del
Desempefio de la Tarea Bajo; el 12,7% de docentes tienen un manejo del

Desempefio de la Tarea Medio y 87,3% de docentes tienen un manejo del

Desempefio de la Tarea Alto.
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Tabla 9

Dimensién comportamientos contraproducentes

Comportamientos contraproducentes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido  Bajo 4 66,2 66,2 66,2
Medio 20 28,2 28,2 33,8
Alto 47 5,6 5,6 100,0
Total 71 100,0 100,0

Comportamientos contraproducentes

Porcentaje

Albo Meadio Bajo

Comportamientos contrapreducentes

Grafico 7 Dimension comportamientos contraproducentes

De la variable Desempefio Laboral en la dimension Comportamientos
contraproducentes se identifica que en los docentes de un Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico de Andahuaylas el 66,2% de docentes tienen
Comportamientos contraproducentes Bajo; el 28,2% de docentes tienen
Comportamientos contraproducentes Medio y 87,3% de docentes tienen

Comportamientos contraproducentes Alto.
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Tabla 10

Dimension desempefio contextual

Desempefio contextual

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Medio 21 29,6 29,6 29,6
Alto 50 70,4 70,4 100,0
Total 71 100,0 100,0

Resumen Desemperfio contextual

Porcentaje

Medio Alto

Resumen Desempefo contextual

Gréfico 8 Dimension desempefio contextual

De la variable Desempefio Laboral en la dimension Desempefio contextual
se identifica que en los docentes de un Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico de Andahuaylas el 0% de docentes tienen un manejo del
Desempefio contextual Bajo; el 29,6% de docentes tienen un manejo del
Desempefio contextual Medio y 70,4% de docentes tienen un manejo del

Desempefio contextual Alto.
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4.2. Analisis inferencial
Prueba de Hipotesis
Hipotesis General

H1: Existe relacion significativa entre estrategias metacognitivas y el desempefio
laboral de los docentes de un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico de Andahuaylas, 2023.

HO: No existe relacion significativa entre estrategias metacognitivas y el
desempefio laboral de los docentes de un Instituto de Educacién Superior

Tecnolégico Pablico de Andahuaylas, 2023.

Tabla 11

Correlacién entre estrategias metacognitivas y desempefio laboral

Correlaciones
ESTRATEGIAS DESEMPERNO
METACOGNITIVAS LABORAL

Rho de Spearman ESTRATEGIAS Coeficiente de 1,000 561"
METACOGNITIVAS correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 71 71

DESEMPENO LABOR Coeficiente de 561" 1,000
AL correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 71 71

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

La Tabla N°11 sefiala una correlacion positiva conforme al  Rho
de Spearman de ,561** corresponde a un nivel positivo, ademas que el Sig=,000
es menor a 0,05; por lo tanto, se demuestra que existe correlacion significativa
bilateral entre las variables por lo que se acepta la hipétesis alterna que indica
gue existe relacion significativa entre estrategias metacognitivas y el desempefio
laboral de los docentes de un Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Publico de Andahuaylas, 2023.
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Hipotesis 1

H1: Existe relacidon significativa entre el manejo de la auto planificacion y el

desempeiio laboral de los docentes de un instituto superior de Andahuaylas —

2023.

HO: No existe relacion significativa entre el manejo de la auto planificacion y el

desempeiio laboral de los docentes de un Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Publico de Andahuaylas, 2023.

Tabla 12

Correlacion entre auto planificacion y desempefio laboral

Correlaciones

Planificacion DESEMPENO
LABORAL
Rho de Spearman Planificacion Coeficiente de 1,000 ,508™
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 71 71
DESEMPENO  Coeficiente de ,508™ 1,000
LABORAL correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 71 71

** La correlaciéon es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla N°12 sefiala una correlacion positiva conforme al Rho de Spearman
de ,508** corresponde a un nivel positivo, ademas que el Sig=,000 es menor a
0,05; por lo tanto se demuestra que existe correlacion significativa bilateral entre
auto planificacion y desempefio laboral por lo que se acepta la hipotesis
alterna que indica que existe relacion significativa entre el manejo de la auto
planificacion y el desempefio laboral de los docentes de un Instituto de

Educacioén Superior Tecnolégico Publico de Andahuaylas, 2023.

31



Hipdtesis 2

H1: Existe relacion significativa entre el manejo del auto monitoreo y el

desemperio laboral de los docentes de un instituto superior Andahuaylas —2023

HO: No existe relacidon significativa entre el manejo del auto monitoreo y el

desempeiio laboral de los docentes de un Instituto de Educacién Superior

Tecnolégico Publico de Andahuaylas, 2023.

Tabla 13

Correlacion entre auto monitoreo y desempefio laboral

Correlaciones

DESEMPENO
Monitoreo LABORAL
Rho de Spearman Monitoreo Coeficiente de correlacién 1,000 617
Sig. (bilateral) ,000
N 71 71
DESEMPENO Coeficiente de correlacién 617" 1,000
LABORAL Sig. (bilateral) ,000
N 71 71

La Tabla N°13 sefiala una correlacion positiva conforme al Rho de Spearman

de ,617** corresponde a un nivel positivo, ademas que el Sig=,000 es menor a

0,05; por lo tanto, se demuestra que existe correlacion significativa bilateral entre

auto monitoreo y desempefio laboral por lo que se acepta la hipétesis alterna que

indica que existe relacidn significativa entre el manejo del auto monitoreo y el

desemperfio laboral de los docentes de un Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Publico de Andahuaylas, 2023.
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Hipotesis 3

H1: Existe relacion significativa entre el manejo de la auto evaluacion y el
desempeiio laboral de los docentes de un Instituto de Educacion Superior

Tecnolégico Pablico de Andahuaylas, 2023.

HO: No existe relacion significativa entre el manejo de la auto evaluaciéon y el
desempeiio laboral de los docentes de un Instituto de Educaciéon Superior

Tecnoldgico Publico de Andahuaylas, 2023.

Tabla 14

Correlacion entre auto evaluacion y desempefio laboral

Correlaciones

DESEMPENO
Auto Evaluacion LABORAL

Rho de Spearman Auto Evaluacion  Coeficiente de correlacion 1,000
Sig. (bilateral)

N 71
DESEMPENO Coeficiente de correlacion 511"
LABORAL Sig. (bilateral) ,000
N 71

,511™
,000
71
1,000

71

La Tabla N°14 sefiala una correlacion positiva conforme al Rho de Spearman
de ,511** corresponde a un nivel positivo, ademas que el Sig=,000 es menor a
0,05; por lo tanto, se demuestra que existe correlacion significativa bilateral entre
auto evaluacion y desempefio laboral por lo que se acepta la hipétesis
alterna que indica que existe relacion significativa entre el manejo de la auto
evaluacion y el desemperio laboral de los docentes de un Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Publico de Andahuaylas, 2023.
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V. DISCUSION

La investigacion se ha conducido bajo una rigurosidad analitica vy
metodologica, mediante la aplicacion de la estadistica de Rho de

Spearman que nos han permitido correlacionar las variables.

Los resultados indican con respecto al Objetivo general: Determinar
la relacién entre estrategias metacognitivas y el desempefio laboral de los

docentes en un instituto superior de Andahuaylas —2023

De acuerdo a Liu, Wang, Liu, & Wei. (2013) El desempefio laboral es la
calidad del trabajo de un empleado en un periodo de tiempo. Es un término en
recursos humanos que ayuda a comprender el desempefio de una persona en
su rol. Lo cual es corroborado por Melinde (2014) quien indica que influye en los
resultados de la organizacion y esta relacionado con sus competencias

profesionales y habilidades interpersonales.

Paris y Winograd (1990) y Palmer, S. E., R. Kimchi (1986), definen
la metacognicion como el conocimiento que se tiene sobre los propios
procesos y productos cognitivos, 0 cualquier otro asunto relacionado, como
las propiedades de la informacion pertinentes para el aprendizaje. Ademas, la
metacognicion implica la supervision activa y la consiguiente regulacion y
organizacion de estos procesos, en relacion con los objetos o datos
cognitivos sobre los que actian, normalmente en busca de una meta u objetivo
especifico. Se practica la metacognicion al ser consciente de la dificultad de
aprendizaje de un tema, al verificar antes de aceptar un fendbmeno como hecho,
al considerar todas las alternativas antes de tomar una decision en eleccion

multiple y al reconocer la importancia de tomar notas. (Winograd, 1990)

No ha sido encontrado investigaciones donde se relacione directamente
ambas variables paro para la discusion se ha considerado al estudio de Parada
et,al. (2020) titulado Metacognicibn en docentes. Proponen mostrar la
importancia y el rol de la metacognicién docente y su efecto en la formacion,

mediante analisis de su importanciay aporte a la labor educativa. Es libro plantea
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gue la metacognicion atiende el crecimiento de tacticas para planificar, controlar
y evaluar, que toman importancia y se fortalecen en la reflexion que hace el

individuo sobre su propio pensamiento al enfrentar desafios complejos.

La metacognicion es el conocimiento sobre nuestros propios procesos y
productos de pensamiento, con la capacidad de supervisar y organizarlos “de
una tarea especifica” (Mateos, 2001, p. 21). De forma implicita, esto implica el
desarrollo de habilidades metacognitivas que llevan al sujeto a reflexionar sobre

su proceso de aprendizaje y como mejorar su desempefio en tareas cognitivas.

En educacion basica y media, se aborda la metacognicion principalmente en
areas especificas como ciencias y matematicas, asi como para desarrollar
habilidades de lectura y resolucién de problemas en los estudiantes, centrandose
en los aprendices y no en los docentes como sujetos que aprenden y son

conscientes de su actividad cognitiva. (Parada.Et, 2020).

Conforme al Rho de Spearman de ,561** corresponde a un nivel positivo,
ademas que el Sig=,000 es menor a 0,05; por lo tanto, se demuestra que existe
correlacion significativa bilateral entre la variables por lo que se acepta la
hipotesis alterna que indica que existe relacidon significativa entre estrategias
metacognitivas y el desempefio laboral de los docentes de un instituto superior
Andahuaylas, 2023

De acuerdo a los resultados al Objetivo 1: Analizar la relacion entre el manejo
de la auto planificacién y el desempenio laboral de los docentes en un instituto

superior Andahuaylas —2023

De acuerdo a Woolfolk, A. La planificacion automética es una disciplina de la
inteligencia artificial que busca generar planes para robots u otros agentes. Se
llaman planificadores a los programas de planificacion que incluyen estos
algoritmos. Planificar implica que los planificadores analizan previamente los
objetivos y toman medidas, y basan sus acciones en métodos, planes o légica,
no en intuiciones. Los planes determinan metas y  establecen

procesos adecuados para alcanzarlos.
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Como referente para la discusion se ha considerado a Flores (2022) cuyo
estudio evalu6 el desempefio docente y el manejo de la planificacion. Se
encuesto a un total de 361 docentes mediante dos instrumentos después de una
evaluacion previa, obteniéndose los siguientes resultados: La prueba de
normalidad que involucré a los 361 docentes mostré que existe una correlacion
positiva significativa entre las variables y las dimensiones, lo que significa un
funcionamiento adecuado con un nivel de significancia de a o alfa de 0.05,
demostrando asi un comportamiento normal entre ambos. Hay una correlacién
moderada significativa entre el desempefio laboral y el desempefio docente
con un coeficiente de correlacion de 5.47 segun el coeficiente de correlacién de

Spearman (rho).

La variable de buen desempefio docente y la preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes estan moderadamente relacionadas segun la
rho de Spearman, con una relacion de 5.51. La correlacién de Spearman indica
una moderada correlacion simple de 5.33 entre la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes y el buen desempefio docente. La variable
buen desempefio docente estd moderadamente y significativamente relacionada
con la participacion en la gestiébn de la escuela articulada a la comunidad,
segun el coeficiente de correlacion de Spearman de 5.37. Segun Rho de
Spearman, hay una correlacién significativa moderada alta de 5.41 entre el buen
desempefio docente y el desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docentes; al igual que nuestra investigacion se acepta la hipétesis alterna que
existe relacion significativa entre el manejo de la auto planificacion y el
desempeiio laboral de los docentes de un instituto superior Andahuaylas —
2023. (Flores, 2022)

De acuerdo a los resultados al Objetivo 2: Analizar la relacién entre el manejo
del auto monitoreo y el desempefio laboral de los docentes en un instituto
superior Andahuaylas —2023

El auto monitoreo se considera como la capacidad de prestar atencion y
regular el propio comportamiento en una situacion o interaccion social se conoce

como automonitoreo o autoobservacion. Los profesores monitorean su
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desempeiio y realizan evaluaciones reflexivas de su ensefianza de forma

constante. (Capriata, 2021)

Para la discusion del segundo objetivo fue considerado Quispe y Nazario
(2019) cuyo objetivo de la investigacion fue crear una propuesta de supervision
para mejorar el desempefio laboral de los docentes que trabajan en la zona
rural de Pitipo, titulada "Relacion entre el acompafiamiento y el
desempeiio laboral de los docentes de las instituciones educativas de la zona
rural de Pitipo". Docentes de la institucion educativa participaron en el
estudio del desempefio docente debido a su conocimiento de la dindmica del
centro educativo. Los docentes intervinieron utilizando observacion y analisis
para emitir juicios valorativos sobre la situacion de la institucion educativa y su
gestién, segun los indicadores establecidos. Los docentes de las instituciones
educativas de la zona rural de Pitipo tienen un desempefio laboral
medianamente satisfactorio, por lo que es necesario implementar mejoras para
impulsar el desarrollo institucional; al igual que nuestra investigacion se acepta
la hipotesis alterna que existe relacion significativa entre el manejo del auto
monitoreo y el desempefio laboral de los docentes de un instituto superior
Andahuaylas —2023. (Nazario, 2019)

De acuerdo a los resultados al Objetivo 3: Analizar la relacion entre el manejo
de la auto evaluacion y el desempefio laboral de los docentes en un instituto

superior Andahuaylas —2023

En este aspecto Capiatra (2001) también hace énfasis en su Blog sobre la
evaluacion donde plantea que ElI docente debe entender que todas las
metodologias de ensefianza incluyen la evaluacién. La evaluacion es crucial
para la ensefianza efectiva. En el arte, la evaluacion puede no considerarse
necesariamente como extra efectiva. En este escrito, propongo actividades
puntuales (opuestas a experiencias de aprendizaje) con objetivos de
evaluacion. El aprendizaje permite explorar multiples soluciones a través de las
tareas a largo plazo. El conocimiento y la experiencia en el proceso creativo
tienen un valor artistico y estético. El valor tiene mdltiples dimensiones. El

aprendizaje implica al estudiante en todos los niveles y promueve su desarrollo
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en aspectos intelectuales, fisicos, psicolégicos, culturales y emocionales. De
igual manera plantea que el primer evaluado es el mismo docente quien debe

manejar de que tipo de trabajo esta implementando.

En este punto se ha considerado a Gémez (2019) en cuyo trabajo de
investigacion, se evalué a 60 trabajadores de una universidad publica de la
region de Loreto con el fin de establecer la relacion entre el engagement y la
autoevaluacion del desempefio laboral en el personal administrativo y
docente. Esto se hizo utilizando la 'Escala de Utrecht de engagement en el
trabajo’ y las 'escalas de actitudes y sentimientos con relacion al trabajo’
compuestas por 50 items cada una y evaluando tres dimensiones: vigor,
dedicacion y absorcion. Existe una fuerte relacion con un tamano del efecto alto
de r2 = .6756 entre el compromiso y la autoevaluacién del desempefio laboral
con un coeficiente de correlacion de Spearman de r = .822 y p < .001. Esto
indica que el 68% de la varianza en cada variable puede ser explicada por la
otra. Dedicacion es la dimension destacada con un 16,7% en nivel Bajo, 28,3%
en Medio bajo, 36,7% en Medio alto y 18,3% en Alto. El valor de p > .001 indica
que no hay diferencias significativas en el nivel de engagement debido a la
condicion, tiempo de servicio y edad; al igual que nuestra investigacion

se acepta la hipotesis alterna que indica que existe

relacion significativa entre el manejo de la auto evaluacion y el desempefio
laboral de los docentes de un instituto superior Andahuaylas —2023. (Gomez,
2019)
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VI.

CONCLUSIONES

Primero. La Hipétesis General conforme al Rho de Spearman de ,561**

corresponde a un nivel positivo, ademas que el Sig=,000 es menor
a 0,05; por lo tanto, se demuestra que existe correlacion
significativa bilateral entre las variables por lo que se acepta la
hipdtesis alterna que indica que existe relacion significativa entre
estrategias metacognitivas y el desempefio laboral de los docentes
de un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de
Andahuaylas, 2023.

Segundo. La Hipotesis especifica 1 conforme al Rho de Spearman de ,508**

corresponde a un nivel positivo, ademas que el Sig=,000 es menor
a 0,05; por lo tanto se demuestra que existe correlacion significativa
bilateral entre auto planificacion y desempefio laboral por lo que se
acepta la  hipotesis alterna que indica gue existe
relaciéon significativa entre el manejo de la auto planificacién y el
desemperio laboral de los docentes de un Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Publico de Andahuaylas, 2023.

Tercero. La Hipotesis especifica 2 conforme al Rho de Spearman de ,617**

corresponde a un nivel positivo, ademas que el Sig=,000 es menor
a 0,05; por lo tanto, se demuestra que existe correlacion
significativa bilateral entre auto planificacion y desempefio laboral
por lo que se acepta la hipotesis alterna que indica que existe
relacion significativa entre el manejo del auto monitoreo y el
desemperio laboral de los docentes de un Instituto de Educacion

Superior Tecnolégico Publico de Andahuaylas, 2023.

Cuarto. La Hipotesis especifica 3 conforme al Rho de Spearman de ,511**

corresponde a un nivel positivo, ademas que el Sig=,000 es menor
a 0,05; por lo tanto, se demuestra que existe correlacion
significativa bilateral entre auto planificacion y desempefio laboral
por lo que se acepta la hipétesis alterna que indica que existe

relacion significativa entre el manejo de la auto evaluacién y el
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desempefio laboral delos docentes de un Instituto de Educacion

Superior Tecnologico Publico de Andahuaylas, 2023.
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VII.

RECOMENDACIONES

Primero. Teniendo conocimiento sobre los resultados, se recomienda al
Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico de
Andahuaylas, seguir fortaleciendo el manejo de estrategias
educativas ya que esto permitira un mejor desempefio laboral de
los docentes.

Segundo. De igual manera, se sugiere a las autoridades educativas capacitar
a los docentes sobre estrategias metacognitivas, ya que existe un
porcentaje minimo de docentes que presentan dificultad en este
tema.

Tercero. Por ultimo, se sugiere al instituto fomentar una investigacion a nivel
de estudiantes, para tener mejor informacién sobre en aprendizaje
de estos en funcion al manejo de las estrategias metacognitivas de
los docentes, de tal manera que exista una mejor informacion y se
puedan cerrar todas brechas o dificultades en relacion a este tema.

Cuarto. Se sugiere a las autoridades de educacion superior, replicar la
investigacién en otros ambitos, de tal manera que se tenga en
consideracion en la capacitacion a los docentes para mejorar el
manejo de estrategias de aprendizaje, de tal manera que se
garantice un mejor aprendizaje en los estudiantes,

Quinto. De igual manera, se sugiere que pueda aplicarse una investigacion
dirigida a los estudiantes a fin de obtener como resultado la
percepcion de los mismos para obtener un resultado neutral y mas

real.
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ANEXOS



ANEXO 1

Tabla de operacionalizacion de la Variable 1: Estrategias metacognitivas

D3: auto evaluacién

5 =Totalmente
de
Acuerdo.

Variable de Definicion conceptual Definicion Dimensiones indicadores items Escala Niveles o
estudio operacional rangos
1; 2;
o 3:4; Escala de
D1: auto planificacion 5:6y 7 Likert
Variable vienen a ser las gestiones que | Cuestionario —— | 6
Estrategias ejecuta una persona al inicio, | disefiado bajo la 8;9; 1 =Totalmente Alto (76 -
metacognitivas durante y posterior al proceso de | teoria de SCHRAW, | D2: auto monitoreo 10; 11; desacuerdo 100)
aprendizaje buscando mejorar | Gregory y o 12; 13y
el aprendizaje. Tiene tres | MOSHMAN, David. -Estratégicos 14 Medio (46 —
dimensiones: autoplanificacion, | 1995 planteados en 2 =Desacuerdo 75
automonitoreo y autoevaluacion. | el estudio de Castro -De gestion )
(Rigo, 2015) y Oseda (2017) 3 =Indeciso.
15; 16;
17; 18; 4 =Acuerdo Bajo (15 —
19; 20 45)







Nota: Esquema asignado por la UCV

Tabla de operacionalizacion de la Variable 2: Desempefio Laboral

en tres
dimensiones
Desempefio de la
tarea (1-7),
Comportamientos

contraproducentes
(8-14) y
Desempefio

contextual (15-20).

Variable de Definicion Definicion Dimensiones indicadores items Escala Niveles o
estudio conceptual operacional rangos
1; 2
) N 3, 4 Escala de
Variable 2 Desempefio  laboral es Se trabajara de Ellt.a(rjee:empeno de 5 6y7 Likert
Desempefio Laboral " | saber evaluar el trabajo, | acuerdo a la teoria T Alto (76 — 100)
esto puede ser realizado por | de Bautista et al, . ' 1 =Totalmente
un superior y por un| (2020), con una b2: _ 10: 1L, desacuerdo Medio (46 — 75)
subordinado. Deben | encuesta que comportamientos L 12,13y 14
observar el comportamiento | considera tres | CONtraproducentes | Cumplimiento ~ de
de los empleados en el | dimensiones, el las laborales 2 =Desacuerdo | Bajo (15 — 45)
trabajo y recordar que la | desempefio de la asignadas 15; 16;
mayoria de los trabajadores | tarea, los . 17;18; 3 =Indeciso.
necesitan y esperan este | comportamientos | D desempefio | Valor  esperado | 19; 20
tipo de retroalimentacion. | contraproducentes | contextual para la 4 =Acuerdo
(Bautista, 2020) y el desempefio organizacion
contextual, el 5 =Totalmente
material consta de de
20 items divididos Acuerdo.




Nota: Esquema asignado por la UCV




ANEXO 2
Instrumentos de recoleccién de datos

Estrategias metacognitivas

Instrucciones: Este formulario tiene por objetivo recolectar su opinidn y determinar la relacion
entre Estrategias metacognitivas y su desempefio laboral, para lo cual deberéa responder en

base a la siguiente escala:

PUNTUACIONES EN ESCALA DE LIKERT
5 4 3 2 1
Totalmente de De Acuerdo A veces Desacuerdo Totalmente
acuerdo Desacuerdo
items Respuesta en base ala
Escala
N° | Preguntas 1 2 3 4 5

D1. auto planificacién

1 ¢Usted ensefia a los alumnos sobre cudles son las tareas
principales que debe realizar?

2 ¢ Usted ensefia a los alumnos sobre el material (informacion,

documentacion) que necesita para realizar el trabajo
asignado?

3 ¢ Usted orienta a los alumnos referente a los resultados que
debe obtener de cada tarea?

4 ¢ Usted orienta a los alumnos a utilizar algun sistema para
realiza el trabajo?

5 ¢Usted orienta a los alumnos sobre cuales son las barreras
gue pueden encontrar al realizar sus tareas?

6 ¢Usted orienta a los alumnos a co6mo remover estas barreras
o los desafios que pueden encontrar?

7 ¢ Usted orienta a los alumnos qué tareas o funciones
considera usted son necesarias 0 no para agregar valor real
al proceso?

D2. auto monitoreo

8 ¢Usted consulta a los alumnos sobre las dificultades a la hora
de llevar a cabo la tarea?




las tareas asignadas?

9 ¢ Usted consulta a los alumnos sobre si estan alcanzando las
metas propuestas y comprendiendo la tarea?

10 | ¢Usted consulta a los alumnos sobre si estdn comprendiendo
muy bien qué hacer y si no necesitan cambiar nada?

11 | ¢Usted consulta a los alumnos sobre las dificultades para
alcanzar una adecuada comprensién sobre la tarea
solicitada?

12 | ¢Usted consulta a los alumnos si comprenden o no sobre las
tareas solicitadas?

13 | ¢ Usted promueve a que los alumnos le realicen consultas
mientras avanzan las tareas solicitadas?

14 | ¢ Usted revisa a los alumnos el proceso de las tareas
solicitadas?

D3. auto evaluacion

15 | ¢Usted promueve en los alumnos a que reflexionen si
entienden o no su asignatura?

16 | ¢Usted promueve en los alumnos a que reflexionen de qué
manera pueden superar las dificultades en su asignatura?

17 | ¢Usted promueve en los alumnos a que reflexionen sobre las
razones de sus dificultades en su asignatura?

18 | ¢ Usted promueve en los alumnos a explicar en clase lo
entendido?

19 | ¢Usted promueve a que los alumnos mas destacados
expliquen a los que mas necesitan de apoyo?

20 | ¢Usted promueve a que los alumnos que necesitan de apoyo
lo soliciten con confianza?

Encuesta sobre Desempefio Laboral
items Respuesta en base ala
Escala
N° | Preguntas 1 2 3 4 5
Dimensionl: Desempefio de la tarea

1 |¢Tiene usted los conocimientos profesionales para asumir el

puesto de trabajo asignado?
2 |¢Tiene usted el interés para prepararse para asumir

eficazmente el puesto de trabajo asignado?
3 |¢Las decisiones que tomo usted son para el cumplimiento de




4 |¢Planifica usted sobre las actividades que debe cumplir?

5 |¢.Se compromete usted con su desarrollo como profesional?

6 |¢,Usted ha recibido la preparacion profesional para el cargo
que ocupa?

7 |¢Demuestra usted su capacidad profesional en el desempefio
de su trabajo?

Dimensién2: Comportamientos contraproducentes

8 |¢Usted actla dentro de las normas y politicas de la institucion?

9 |¢Usted ha pensado en alguna oportunidad en hacer dafio a la
institucion?

10 |¢Usted se ha reportado enfermo para no asistir al trabajo?

11 |¢Cree usted que es importante tomarse mas tiempo de break
para evadir sus responsabilidades?

12 |¢Cree usted que las indicaciones y reglamentos de la
institucion son absurdas?

13 |¢Cree usted que esta bien evadir responsabilidades de la
institucion?

14 |¢A usted le es dificil llegar puntual a la institucién?
Dimension3: Desempeiio contextual

15 |¢Usted cumple con otras tareas que se le pueda asignar en
favor de la institucion?

16 |¢,Se muestra dispuesto/a para hacer tareas que no forman
parte de sus funciones laborales en colaboracién con sus
compafieros?

17 |¢Usted participa en actividades extra laborales como
representacion institucional? (desfiles, deportes, aniversarios)

18 |¢Usted socializa con sus compafieros sobre las
responsabilidades de su area?

19 |¢Usted apoya y defiende los objetivos de la institucion?

20 |¢Usted esta dispuesto a trabajar fuera del horario para concluir

con tareas faltantes?

GRACIAS POR SU COLABORACION




ANEXO 3



INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE JUICIO
DE EXPERTOS



CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita): VALQUI OXOLON JOSE

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de Maestria
Administracion de la Educacion de la Escuela de Posgrado de la UCV, en la sede LIMA
NORTE, ciclo 2023 - I, aula B3, requiero validar los instrumentos con los cuales se
recogera la informacién necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la
sustentaré mis competencias investigativas en la Experiencia curricular de Disefio y
desarrollo del trabajo de investigacion.

El nombre de mi proyecto de investigacion es: Influencia de las estrategias
metacognitivas en el desempefio docente en un instituto superior de Andahuaylas, 2023
y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencién, se ha considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Formato de Validacion.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

MAISSA YAHAIRA GIRALDO SIANCAS
D.N.1 47516008



1.

Respetado juez:

Evaluacién por juicio de expertos

Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“Estrategias metacognitivas” y “Desempefio Laboral”. La evaluacion del instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos

su valiosa colaboracion.

Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Grado profesional:

Maestria ()

Doctor x)

Area de formacion académica:

Clinica ()

Educativa (x)

Social ()

Organizacional (

)

Areas de experiencia
profesional:

Gestion Educativa

Institucion donde labora:

POSGRADO UCV

Tiempo de experiencia
profesional en
el area:

2a4anos (
Mas de 5 afos (

)

Experienciaen Investigacion
Psicométrica:

(si
correspond

e)

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Estrategias metacognitivas

Autor(a): | Teoria de SCHRAW, Gregory y MOSHMAN, David. 1995
planteados en el estudio de Castro y Oseda (2017)




Procedencia:

Universidad Nacional de Rio Cuarto - Argentina

Administracion:

Presencial y virtual.

Tiempo de aplicacién:

20 minutos

Ambito de aplicacion:

Docentes de un Instituto Superior de Andahuaylas, 2023

Significacién: | Explicar Como esta compuesta la escala (dimensiones, areas,
items porarea, explicacion breve de cual es el objetivo de
medicién)

4. Soporte tedrico

Escala/AREA |[Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

Escala de Likert D1: auto

planificacion
D2: auto

1=Totalmente monitoreo

desacuerdo
D3: auto

evaluacioén
2 =Desacuerdo

3 =Indeciso.

4 =Acuerdo

5 =Totalmente de
Acuerdo.

Se trabajara de acuerdo a la teoria de Rigd
(2015), con una encuesta que considera treg
dimensiones, D1: auto planificacion D2: autd
monitoreo y D3: auto evaluacion, el materia
consta de 20 items divididos en las treg
dimensiones auto planificacion (1-7), autg
monitoreo (8-14) y auto evaluacion (15-20). Con
un rango Alto (76 — 100), Medio (46 — 75) y Bajo
(15 - 45).

Nombre de la Prueba:

Desemperio Laboral

Autor(a): Bautista et al,

Procedencia:

Universidad Peruana Unién

Administracion:

Presencial y virtual.

Tiempo de aplicacion:

20 minutos




Ambito de aplicacion:

Docentes de un Instituto Superior de Andahuaylas, 2023

Significacién:

medicion)

Explicar Como estd compuesta la escala (dimensiones, areas,
items porarea, explicacion breve de cual es el objetivo de

5. Soporte teodrico (describir en funcion al modelo tedrico)

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicién

Escala de Likert

1=Totalmente
desacuerdo

2 =Desacuerdo

3 =Indeciso.

4 =Acuerdo

5 =Totalmente de
Acuerdo.

D1: desempeiio de
la tarea

D2:
comportamientos
contraproducentes

D3: desempeiio
contextual

Se trabajara de acuerdo a la teoria de Bautista
et al, (2020), con una encuesta que considera
tres dimensiones, el desempefio de la tarea, los
comportamientos  contraproducentes 'y el
desempeiio contextual, el material consta de 20
items divididos en tres dimensiones Desempefio
de la tarea (1-7), Comportamientos
contraproducentes  (8-14) 'y  Desempefio
contextual (15-20). Con un rango Alto (76 — 100),
Medio (46 — 75) y Bajo (15 — 45).

6. Presentacién de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Estrategias metacognitivas y
Desempefio Laboral elaborado por Rigo (2015) y Bautista et al, (2020). De acuerdo
con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items seguln corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD
El item
se
comprende
facilmente,
esdecir,
su sintacticay

1. No cumple con el criterio El item no es claro.




semantica son

adecuadas.
El item requiere bastantes
2. Bajo Nivel modificaciones o una modificacion muy
grande en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.
_ Se requiere una modificacion muy
3. Moderado nivel especifica dealgunos de los términos
del item.
_ El item es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxisadecuada.
1. totalmente en desacuerdo | Elitem no tiene relacion légica con la
(nocumple con el criterio) dimensién.
COHERENCIA
El item tiene
relacion logica
conla
dimension o

indicador que
estamidiendo.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana conla dimension.

3. Acuerdo (moderado
nivel)

El item tiene una relacion moderada con
ladimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(altonivel)

El item se encuentra esta relacionado
con ladimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero
otro itempuede estar incluyendo lo que
mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brindesus observaciones que considere
pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

e Dimensiones del instrumento que mide la variable 01: Estrategias
metacognitivas

Estrategias metacognitivas vienen a ser las gestiones que ejecuta una persona al
inicio, durante y posterior al procesode aprendizaje buscando mejorar
el aprendizaje. Tiene tres dimensiones: autoplanificacién,

automonitoreo y autoevaluacion. (MOSHMAN, 1995)
e Primeradimension: autoplanificacion
Objetivos de la Dimension: Desarrollar una estrategia de auto planificacion. Implica

una planificacién multifacética destinada a desarrollar planes de estudio realistas y

efectivos que tengan en cuenta factores internos y contextuales. (Flavell, 1976)

Recomendaciones

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
¢ Usted ensefa a X X X
los alumnos
sobre cudles son
las tareas

principales que
debe realizar?
1

¢Usted ensefia a X X X
los alumnos
sobre el material
(informacién,
documentacion)
gue necesita
para realizar el
autoplanificaciéon | trabajo
asignado?




¢Usted orienta a X X X
los alumnos
referente a los
resultados que
debe obtener de
cada tarea?

3

¢Usted orienta a X X X
los alumnos a
utilizar algan
sistema para
realiza el
trabajo?

4

¢Usted orienta a X X X
los alumnos
sobre cuéles son
las barreras que
pueden encontrar
al realizar sus

tareas?
5

¢Usted orienta a X X X
los alumnos a
como remover
estas barreras o
los desafios que
pueden
encontrar?

6

¢Usted orienta a X X X
los alumnos qué
tareas o
funciones
considera usted
son necesarias o
no para agregar
valor real al
7proceso'?

Segunda dimensién: automonitoreo

Objetivos de la Dimension: Implica revisar constantemente el desempefio de
las tareas e identificar avances vy dificultades. Correa et,al. (2005) lo plantea
como un autocontrol que implica ser consciente de las propias acciones e ir
evaluando e ir evaluando las consecuencias positivas o0 negativas frente al
estudio. Los estudiantes pueden aprender a monitorear su comportamiento a
través de estrategias de autocontrol, reduciendo sus posibles problemas
y mejorando su éxito académico. Al implementar las estrategias, se incrementa
la posibilidad y el sentido de responsabilidad del estudiante con su propio
aprendizaje y comportamiento.




Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Automonitoreo

1. ¢ Usted consulta
a los alumnos
sobre las
dificultades a la
hora de llevar a
cabo la tarea?

2. ¢Usted consulta
a los alumnos
sobre si estan
alcanzando las
metas
propuestas y
comprendiendo
la tarea?

3. ¢ Usted consulta
a los alumnos
sobre si estan
comprendiendo
muy bien qué
hacer y si no
necesitan
cambiar nada?

4., ;Usted consulta
a los alumnos
sobre las
dificultades para
alcanzar una
adecuada
comprension
sobre la tarea
solicitada?

5. ¢ Usted consulta
a los alumnos si
comprenden o
no sobre las
tareas
solicitadas?

6. ¢Usted
promueve a que
los alumnos le
realicen
consultas
mientras
avanzan las
tareas
solicitadas?




7. ¢Usted revisa a

los alumnos el

proceso de las

tareas
solicitadas?

. Tercera dimensién: autoevaluacion
Objetivos de la Dimension: Recopilacion de conocimientos que permiten probar

la idoneidad de una estrategia elegida. Asi mismo Garcia (2017) reconfirma esta

posicién donde los estudiantes comparan la informacién recibida, evaltan la

efectividad del programa y evaltan el nivel de logro de las metas de aprendizaje

y el desempefio alcanzado.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Autoevaluacioén

8.

¢Usted
promueve en
los alumnos
a que
reflexionen si
entienden o
no su
asignatura?

X

X

X

9.

¢ Usted
promueve en
los alumnos
aque
reflexionen
de qué
manera
pueden
superar las
dificultades
en su
asignatura?

10.

¢ Usted
promueve en
los alumnos
a que
reflexionen
sobre las
razones de




sus
dificultades
en su
asignatura?

11. ¢ Usted X X X
promueve en
los alumnos
a explicar en
clase lo
entendido?

12. ¢ Usted X X X
promueve a
gue los
alumnos mas
destacados
expliqguen a
los que mas
necesitan de
apoyo?

13. ¢ Usted X X X
promueve a
gue los
alumnos que
necesitan de
apoyo lo
soliciten con
confianza?

Dimensiones del instrumento que mide la variable 02: Desempefio Laboral

Definicién de la variable:

Para lo cual se tomé como referente la teoria de Bautista et al, (1990) quienes lo
confirman que los esfuerzos de trabajo son excelentes acciones y comportamientos
de los socios para promover el desarrollo de la empresa, logrando las metas

trazadas por la organizacién. (Bautista.et.al, 2020)

¢ Primeradimensién: Desempefio de la tarea
Objetivos de la dimension: Permite identificar las necesidades futuras del area que
requiere de un personal, en el cual se debe considerar de dotar al postulante
(personal altamente calificado) de las nociones bésicas o proposito del puesto,
asegurando el desarrollo de recurso humano colocado en el puesto. Su propdsito es

desarrollar las habilidades de los empleados. (Sesame, 2023)



Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

1. ;Tiene usted X X X
los
conocimientos
profesionales
para asumir el
puesto de
trabajo
asignado?

2. ¢ Tiene usted X X X
el interés para
prepararse
para asumir
eficazmente
el puesto de
trabajo
asignado?

Cumplimiento
de las
laborales
asignadas

3. ¢Las X X X
decisiones
gue tomo
usted son
para el
cumplimiento
de las tareas
asignadas?

4. ¢ Planifica X X X
usted sobre
las
actividades
gue debe
cumplir?

5. ¢Se X X X
compromete
usted con su
desarrollo
como
profesional?

6. ¢ Usted ha X X X
recibido la
preparacion
profesional
para el cargo
gue ocupa?

7. ¢ Demuestra X X X
usted su
capacidad




profesional en
el desempefio
de su trabajo?

e Segunda dimensién: Comportamientos Contraproducentes

Objetivos de la dimension:

Los comportamientos contraproducentes son las acciones deliberadas realizadas

voluntariamente para dafar a la organizacién, pero beneficiar a los empleados se

denominan acciones contraproducentes. De acuerdo a lo que define Casola (2020)

en la revista psicoldgica, el comportamiento contraproducente en el lugar de trabajo

se refiere al comportamiento en el que algunos empleados, a sabiendas y con

conocimiento, se involucran directamente en contra de los mejores intereses de la

empresa, causando asi dafios o pérdidas en algun nivel. Tal comportamiento puede

ser un incidente aislado o puede ser continuo, en Ultima instancia, siempre que el

dafio causado sea muy costoso de reparar. (Casola, 2020)

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendacion

Conducta

personal en
el centro

laboral

8. ¢Usted actua

dentro de las
normas y politicas
de la institucion?

JUsted ha
pensado en alguna
oportunidad en
hacer dafio a la
institucion?

10.

¢ Usted se ha
reportado enfermo
para no asistir al
trabajo?

11.

¢,Cree usted que
es importante
tomarse mas
tiempo de break
para evadir sus
responsabilidades?

12.

¢Cree usted que
las indicaciones y
reglamentos de la
institucion son
absurdas?




13. ¢ Cree usted que X X X
esta bien evadir
responsabilidades
de la institucion?

14. ¢ A usted le es X X X

dificil llegar puntual

a la institucion?

e Tercera dimension:: Desempefio Contextual

Obijetivos de la dimensién:

El desempefio contextual es un comportamiento espontaneo y personal que supera
las expectativas del puesto de uno y es importante para lograr los resultados
deseados en una organizacion, de acuerdo a lo planteado por Bautista et al. Por otro
lado refiere a Motowidlo (2012) quien indica que esto se aplica al comportamiento

que ayuda a mejorar el entorno psicoldgico y/o social y/o organizado para completar

el trabajo, lo que ayuda a lograr los objetivos de la organizacion. (Bautista.et.al,

2020) (p.8)

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendacione

Valor
esperado
para la
organizacion

15.

¢ Usted cumple
con otras tareas
gue se le pueda

asignar en favor
de la institucion?

X

X

16.

¢ Se muestra
dispuesto/a para
hacer tareas que
no forman parte
de sus funciones
laborales en
colaboracién con
sus compareros?

17.

¢ Usted patrticipa
en actividades
extra laborales
como
representacion
institucional?




(desfiles,
deportes,
aniversarios)

18.

¢Usted socializa
con sus
comparneros
sobre las
responsabilidades
de su area?

19.

¢Usted apoya y
defiende los
objetivos de la
institucion?

20.

¢ Usted esta
dispuesto a
trabajar fuera del
horario para
concluir con
tareas faltantes?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): PUEDE SER APLICADO EL

INSTRUMENTO

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

No aplicable [ ]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: VALQUI OXOLON JOSE

Especialidad del validador: TEMATICO

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El ftem es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién




14 de junio del 2023

Firma del[Expertgvalidador

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no
existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nUmero
de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la
diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y
Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20
expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindardn una estimacion
confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente
recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos
han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.

P

CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita): Florencia Jesus Pretell Chavez

Presente


https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de Maestria
Administracién de la Educacion de la Escuela de Posgrado de la UCV, en la sede LIMA
NORTE, ciclo 2023 - |, aula B3, requiero validar los instrumentos con los cuales se
recogera la informacién necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la
sustentaré mis competencias investigativas en la Experiencia curricular de Disefio y
desarrollo del trabajo de investigacion.

El nombre de mi proyecto de investigacion es: Influencia de las estrategias
metacognitivas en el desempefio docente en un instituto superior de Andahuaylas, 2023
y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencién, se ha considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Formato de Validacion.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

MAISSA YAHAIRA GIRALDO SIANCAS
D.N.147516008

Evaluacién porjuicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Estrategias metacognitivas” y “Desempefio Laboral”. La evaluacion del instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos
su valiosa colaboracion.



7.

Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Grado profesional:

Maestria (x) Doctor ()

Area de formacion académica:

Clinica () Social ()

Educativa (x) Organizacional ( )

Areas de experiencia
profesional:

Gestién Educativa

Institucion donde labora:

POSGRADO UCV

Tiempo de experiencia
profesional en
el érea:

2a4afnos ( )
Mas de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:

(si
correspond

e)

Competencias  digitales 'y  desarrollo
profesional docente en educacion basica
regular’- Revista Horizontes.

Analysis of virtual scientific research training
in students of a private university in Lima in
times of pandemic — Journal of Positive
School

Estrategias para empoderar a mujeres adolescentes y prevenir
la violencia de género- Revista Hacer UCV

8. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

9. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Estrategias metacognitivas

Autor(a):

Teoria de SCHRAW, Gregory y MOSHMAN, David. 1995
planteados en el estudio de Castro y Oseda (2017)

Procedencia:

Universidad Nacional de Rio Cuarto - Argentina

Administracion:

Presencial y virtual.



http://revistas.ucv.edu.pe/index.php/ucv-hacer/article/view/1091
http://revistas.ucv.edu.pe/index.php/ucv-hacer/article/view/1091

10.

Tiempo de aplicacién:

20 minutos

Ambito de aplicacion:

Docentes de un Instituto Superior de Andahuaylas, 2023

Significacién:

Explicar Como estd compuesta la escala (dimensiones, areas,
items porarea, explicacién breve de cudl es el objetivo de
medicion)

Soporte tedrico

Escala/AREA |Subescala Definicion
(dimensiones)
Escala de Likert D1: auto Se trabajara de acuerdo a la teoria de Rigo
planificacion (2015), con una encuesta que considera treg
D2: auto dimensiones, D1:. auto planificacion D2: autd
1=Totalmente monitoreo monitoreo y D3: auto evaluacion, el materia
desacuerdo D3: auto consta de 20 items divididos en las tres

2 =Desacuerdo

3 =Indeciso.

4 =Acuerdo

5 =Totalmente de
Acuerdo.

evaluacioén

dimensiones auto planificaciéon (1-7), autd
monitoreo (8-14) y auto evaluacion (15-20). Con
un rango Alto (76 — 100), Medio (46 — 75) y Bajo
(15 — 45).

Nombre de la Prueba:

Desemperio Laboral

Autor(a):

Bautista et al,

Procedencia:

Universidad Peruana Unién

Administracion:

Presencial y virtual.

Tiempo de aplicacién:

20 minutos

Ambito de aplicacion:

Docentes de un Instituto Superior de Andahuaylas, 2023

Significacion:

Explicar Como esta compuesta la escala (dimensiones, areas,
items poréarea, explicacion breve de cudl es el objetivo de




11.

12.

medicion)

Soporte tedrico (describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicién

Escala de Likert

1=Totalmente
desacuerdo

2 =Desacuerdo

3 =Indeciso.

4 =Acuerdo

5 =Totalmente de
Acuerdo.

D1: desempefio de
la tarea

D2:
comportamientos
contraproducentes

D3: desempeiio
contextual

Se trabajara de acuerdo a la teoria de Bautista
et al, (2020), con una encuesta que considera
tres dimensiones, el desempeiio de la tarea, los
comportamientos  contraproducentes y el
desemperio contextual, el material consta de 20
items divididos en tres dimensiones Desempefio
de la tarea (1-7), Comportamientos
contraproducentes  (8-14) 'y  Desempefio
contextual (15-20). Con un rango Alto (76 — 100),
Medio (46 — 75) y Bajo (15 — 45).

Presentacidn de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Estrategias metacognitivas y
Desempefio Laboral elaborado por Rigo (2015) y Bautista et al, (2020). De acuerdo
con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD
El item

se
comprende
facilmente,

esdecir,
su sintacticay
semantica son
adecuadas.

1. No cumple con el criterio El item no es claro.




2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion muy
grande en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy
especifica dealgunos de los términos
del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y
sintaxisadecuada.

COHERENCIA
El item tiene
relacion légica
conla
dimension o
indicador que
estamidiendo.

1. totalmente en desacuerdo
(nocumple con el criterio)

El item no tiene relacién I6gica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana conla dimension.

3. Acuerdo (moderado
nivel)

El item tiene una relacién moderada con
ladimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(altonivel)

El item se encuentra esta relacionado
con ladimensiéon que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero
otro itempuede estar incluyendo lo que
mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brindesus observaciones que considere
pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

e Dimensiones del instrumento que mide la variable 01: Estrategias
metacognitivas

Estrategias metacognitivas vienen a ser las gestiones que ejecuta una persona al
inicio, durante y posterior al procesode aprendizaje buscando mejorar
el aprendizaje. Tiene tres dimensiones: autoplanificacién,

automonitoreo y autoevaluacion. (MOSHMAN, 1995)
e Primeradimension: autoplanificacion
Objetivos de la Dimension: Desarrollar una estrategia de auto planificacion. Implica

una planificacién multifacética destinada a desarrollar planes de estudio realistas y

efectivos que tengan en cuenta factores internos y contextuales. (Flavell, 1976)

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia

Observaciones/
Recomendacione

1. ¢ Usted ensefia a 4 4 4
los alumnos sobre

cuales son las tareas
principales que debe

realizar?
2. ¢Usted enseia 4 4 4
a los alumnos
sobre el
material

(informacion,
documentacion)
gue necesita
para realizar el

autoplanificacion trabajo
asignado?




3. ¢ Usted orienta 4 4 4
a los alumnos
referente a los
resultados que
debe obtener
de cadatarea?

4. ¢Usted orienta 4 4 4
alos alumnos a
utilizar algun
sistema para
realiza el
trabajo?

5. ¢Usted orienta 4 4 4
a los alumnos
sobre cuales
son las
barreras que
pueden
encontrar al
realizar sus
tareas?

6. ¢Usted orienta 4 4 4
a los alumnos a
como remover
estas barreras
o los desafios
gue pueden
encontrar?

7. ¢Usted orienta 4 4 4
a los alumnos
gué tareas o
funciones
considera usted
son necesarias
0 no para
agregar valor
real al proceso?

Segunda dimensién: automonitoreo

Objetivos de la Dimension: Implica revisar constantemente el desempefio de
las tareas e identificar avances vy dificultades. Correa et,al. (2005) lo plantea
como un autocontrol que implica ser consciente de las propias acciones e ir
evaluando e ir evaluando las consecuencias positivas o negativas frente al
estudio. Los estudiantes pueden aprender a monitorear su comportamiento a
través de estrategias de autocontrol, reduciendo sus posibles problemas
y mejorando su éxito académico. Al implementar las estrategias, se incrementa
la posibilidad y el sentido de responsabilidad del estudiante con su propio
aprendizaje y comportamiento.



Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Automonitoreo

8. ¢Usted

consulta a los
alumnos sobre
las dificultades
ala hora de
llevar a cabo la
tarea?

4

4

4

9. ¢Usted

consulta los
alumnos sobre
Si estan
alcanzando las
metas
propuestas y
comprendiendo
la tarea?

10.

¢ Usted
consulta a los
alumnos sobre
Si estan
comprendiendo
muy bien qué
hacer y si no
necesitan
cambiar nada?

11.

¢ Usted
consulta a los
alumnos sobre
las dificultades
para alcanzar
una adecuada
comprension
sobre la tarea
solicitada?

12.

¢ Usted
consulta a los
alumnos si
comprenden o
no sobre las
tareas
solicitadas?

13.

¢ Usted
promueve a
gue los
alumnos le
realicen




consultas
mientras
avanzan las
tareas
solicitadas?

14.

¢Usted revisa
a los alumnos
el proceso de
las tareas
solicitadas?

. Tercera dimensién: autoevaluacion
Objetivos de la Dimension: Recopilacion de conocimientos que permiten probar

la idoneidad de una estrategia elegida. Asi mismo Garcia (2017) reconfirma esta

posiciéon donde los estudiantes comparan la informacién recibida, evalGan la

efectividad del programa y evaltan el nivel de logro de las metas de aprendizaje

y el desempefio alcanzado.

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Autoevaluacion

15.

¢ Usted
promueve
en los
alumnos a
que
reflexionen
Si
entienden o
no su
asignatura?

4

4

4

16.

¢ Usted
promueve
en los
alumnos a
que
reflexionen
de qué
manera
pueden
superar las
dificultades




en su
asignatura?

17. ¢ Usted 4 4 4
promueve
en los
alumnos a
que
reflexionen
sobre las
razones de
sus
dificultades
en su
asignatura?

18. ¢ Usted 4 4 4
promueve
en los
alumnos a
explicar en
clase lo
entendido?

19. ¢ Usted 4 4 4
promueve
a que los
alumnos
mas
destacados
expliquen a
los que
mas
necesitan
de apoyo?

20. ¢ Usted 4 4 4
promueve
a que los
alumnos
que
necesitan
de apoyo lo
soliciten
con
confianza?

Dimensiones del instrumento que mide la variable 02: Desempefio Laboral

Definiciéon de la variable:




Para lo cual se tom6 como referente la teoria de Bautista et al, (1990) quienes lo

confirman que los esfuerzos de trabajo son excelentes acciones y comportamientos

de los socios para promover el desarrollo de la empresa, logrando las metas

trazadas por la organizacion. (Bautista.et.al, 2020)

e Primeradimensién: Desempefio de la tarea

Objetivos de la dimension: Permite identificar las necesidades futuras del area que

requiere de un personal, en el cual se debe considerar de dotar al postulante

(personal altamente calificado) de las nociones béasicas o propdsito del puesto,

asegurando el desarrollo de recurso humano colocado en el puesto. Su propdsito es

desarrollar las habilidades de los empleados. (Sesame, 2023)

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Cumplimiento
de las
laborales
asignadas

1. ¢ Tiene usted
los
conocimientos
profesionales
para asumir el
puesto de
trabajo
asignado?

4

4

4

2. ¢ Tiene usted el
interés para
prepararse para
asumir
eficazmente el
puesto de
trabajo
asignado?

3. ¢ Las decisiones
gue tomo usted
son para el
cumplimiento de
las tareas
asignadas?

4. ¢ Planifica usted
sobre las
actividades que
debe cumplir?

5. ¢Se
compromete
usted con su




desarrollo como
profesional?

6. ¢ Usted ha
recibido la
preparacion
profesional para
el cargo que
ocupa?

7. ¢ Demuestra
usted su
capacidad
profesional en el
desempeiio de
su trabajo?

¢ Segunda dimensién: Comportamientos Contraproducentes

Obijetivos de la dimension:

Los comportamientos contraproducentes son las acciones deliberadas realizadas

voluntariamente para dafiar a la organizacién, pero beneficiar a los empleados se

denominan acciones contraproducentes. De acuerdo a lo que define Casola (2020)

en la revista psicoldgica, el comportamiento contraproducente en el lugar de trabajo

se refiere al comportamiento en el que algunos empleados, a sabiendas y con

conocimiento, se involucran directamente en contra de los mejores intereses de la

empresa, causando asi dafios o pérdidas en algun nivel. Tal comportamiento puede

ser un incidente aislado o puede ser continuo, en ultima instancia, siempre que el

dafio causado sea muy costoso de reparar. (Casola, 2020)

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendacion

8. ¢ Usted actlia dentro
de las normas y
politicas de la
institucion?

4

4

4

9. ¢ Usted ha pensado
en alguna
oportunidad en hacer
dafio a la institucion?

10. ¢ Usted se ha
reportado enfermo
para no asistir al
trabajo?




Conducta
personal en
el centro
laboral

11. ¢;Cree usted que es
importante tomarse
mas tiempo de break
para evadir sus
responsabilidades?

12.¢Cree usted que las
indicaciones y
reglamentos de la
institucion son
absurdas?

13.¢ Cree usted que esta
bien evadir
responsabilidades de
la institucion?

14. ¢ A usted le es dificil
llegar puntual a la
institucion?

e Tercera dimension:: Desempefio Contextual

Obijetivos de la dimension:

El desempefio contextual es un comportamiento espontaneo y personal que supera
las expectativas del puesto de uno y es importante para lograr los resultados

deseados en una organizacion, de acuerdo a lo planteado por Bautista et al. Por otro

lado refiere a Motowidlo (2012) quien indica que esto se aplica al comportamiento

gue ayuda a mejorar el entorno psicolégico y/o social y/o organizado para completar

el trabajo, lo que ayuda a lograr los objetivos de la organizacion. (Bautista.et.al,

2020) (p.8)

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendacione

15. ¢ Usted cumple con
otras tareas que se
le pueda asignar en
favor de la
institucion?

4

4

4

16. ¢ Se muestra
dispuesto/a para
hacer tareas que no
forman parte de sus
funciones laborales




en colaboracién con
sus companeros?

17.¢Usted participa en 4 4 4

\e/;"'%rra o actividades extra
P laborales como
para la

representacion
institucional?
(desfiles, deportes,
aniversarios)

organizacién

18. ¢ Usted socializa 4 4 4
con sus
comparfieros sobre
las
responsabilidades
de su area?

19.¢ Usted apoya y 4 4 4
defiende los
objetivos de la
institucion?

20. ¢ Usted esta 4 4 4

dispuesto a trabajar
fuera del horario
para concluir con
tareas faltantes?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El documento tiene suficiencia para ser

aplicado

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador:Pretell Chavez Florencia J

Especialidad del validador: Licenciada en Pedagogia y Humanidades y grado de
magister en Tecnologia educativa

Pertinencia; El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién
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Florencia Jesus Pretell Chavez

Firma del Experto validador

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no
existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nUmero
de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la
diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y
Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20
expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion
confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente
recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos
han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.

CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita): Luis Mariano Lloclla Monzén

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.


https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de Maestria
Administracion de la Educacion de la Escuela de Posgrado de la UCV, en la sede LIMA
NORTE, ciclo 2023 - |, aula B3, requiero validar los instrumentos con los cuales se
recogerd la informacién necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la
sustentaré mis competencias investigativas en la Experiencia curricular de Disefio y
desarrollo del trabajo de investigacion.

El nombre de mi proyecto de investigacion es: Influencia de las estrategias
metacognitivas en el desempefio docente en un instituto superior de Andahuaylas, 2023
y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencién, se ha considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Formato de Validacion.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

MAISSA YAHAIRA GIRALDO SIANCAS
D.N.1 47516008

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Estrategias metacognitivas” y “Desempefio Laboral”. La evaluacion del instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos
su valiosa colaboracion.

13. Datos generales del juez:



Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()

Clinica () Social ()

Area de formaciéon académica:
Educativa () Organizacional ( )

; ] ] Gestion Educativa
Areas de experiencia

profesional:

Director de la IEP Juan Espinosa Medrano — Primaria -

Institucion donde labora:
Turno Tarde

Director dela IE TRIPOLO — (Particular — Mafiana)

Tiempo de experiencia 2a4anos ( )
profesional en Mas de 5 afios ( X )
el area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

14. Prop¢sito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

15. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Estrategias metacognitivas

Autor(a): | Teoria de SCHRAW, Gregory y MOSHMAN, David. 1995
planteados en el estudio de Castro y Oseda (2017)

Procedencia: Universidad Nacional de Rio Cuarto - Argentina

Administracién: Presencial y virtual.

Tiempo de aplicacion: 20 minutos

Ambito de aplicacion: Docentes de un Instituto Superior de Andahuaylas, 2023

Significacién: | Explicar Como esta compuesta la escala (dimensiones, areas,
items porarea, explicacion breve de cual es el objetivo de

medicién)

16. Soporte tedrico



17.

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

Escala de Likert

1=Totalmente
desacuerdo

2 =Desacuerdo

3 =Indeciso.

4 =Acuerdo

5 =Totalmente de
Acuerdo.

D1: auto
planificacion
D2: auto
monitoreo

D3: auto
evaluacioén

Se trabajara de acuerdo a la teoria de Rigd
(2015), con una encuesta que considera treg
dimensiones, D1:. auto planificacion D2: autd
monitoreo y D3: auto evaluacion, el materia
consta de 20 items divididos en las treg
dimensiones auto planificaciéon (1-7), autd
monitoreo (8-14) y auto evaluacién (15-20). Con
un rango Alto (76 — 100), Medio (46 — 75) y Bajo
(15 - 45).

Nombre de la Prueba:

Desemperfio Laboral

Autor(a):

Bautista et al,

Procedencia:

Universidad Peruana Unidn

Administracion:

Presencial y virtual.

Tiempo de aplicacién:

20 minutos

Ambito de aplicacion:

Docentes de un Instituto Superior de Andahuaylas, 2023

Significacién:

medicion)

Explicar Como esta compuesta la escala (dimensiones, areas,
items porarea, explicacion breve de cuél es el objetivo de

Soporte tedrico (describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicién




18.

Escala de Likert D1: desempefio de
la tarea

1=Totalmente D2: .

desacuerdo comportamientos
contraproducentes

D3: desemperfio

2 =Desacuerdo contextual

3 =Indeciso.

4 =Acuerdo

5 =Totalmente de
Acuerdo.

Se trabajara de acuerdo a la teoria de Bautista
et al, (2020), con una encuesta que considera
tres dimensiones, el desempefio de la tarea, los
comportamientos  contraproducentes 'y el
desempeiio contextual, el material consta de 20
items divididos en tres dimensiones Desempefio
de la tarea (1-7), Comportamientos
contraproducentes  (8-14) 'y Desempefio
contextual (15-20). Con un rango Alto (76 — 100),
Medio (46 — 75) y Bajo (15 — 45).

Presentacién de instrucciones parael juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario Estrategias metacognitivas y
Desempeio Laboral elaborado por Rigo (2015) y Bautista et al, (2020). De acuerdo
con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion

Indicador

CLARIDAD
El item
se
comprende
facilmente,
esdecir,
su sintacticay
semantica son
adecuadas.

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion muy
grande en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificaciéon muy
especifica dealgunos de los términos
del item.




4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y
sintaxisadecuada.

COHERENCIA
El item tiene
relacion légica
conla
dimension o
indicador que
estamidiendo.

1. totalmente en desacuerdo
(nocumple con el criterio)

El item no tiene relacién l6gica con la
dimensién.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana conla dimension.

3. Acuerdo (moderado
nivel)

El item tiene una relacion moderada con
ladimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(altonivel)

El item se encuentra esta relacionado
con ladimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero
otro itempuede estar incluyendo lo que
mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1 a 4 su
valoracién, asi como solicitamos brindesus observaciones que considere

pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel




4. Alto nivel

¢ Dimensiones del instrumento que mide la variable 01: Estrategias
metacognitivas

Estrategias metacognitivas vienen a ser las gestiones que ejecuta una persona al
inicio, durante y posterior al procesode aprendizaje buscando mejorar
el aprendizaje. Tiene tres dimensiones: autoplanificacion,
automonitoreo y autoevaluacion. (MOSHMAN, 1995)

¢ Primeradimension: autoplanificacion
Objetivos de la Dimension: Desarrollar una estrategia de auto planificacion. Implica

una planificacion multifacética destinada a desarrollar planes de estudio realistas y

efectivos que tengan en cuenta factores internos y contextuales. (Flavell, 1976)

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendacione

1. ;Usted ensefa a 4 4 4
los alumnos sobre

cudles son las tareas
principales que debe

realizar?
2. ¢Usted ensefa 4 4 4
a los alumnos
sobre el
material

(informacion,
documentacion)
gue necesita
para realizar el
autoplanificacién trabajo
asignado?

3. ¢ Usted orienta 4 4 4
a los alumnos
referente a los
resultados que
debe obtener
de cadatarea?

4. ¢Usted orienta 4 4 4
a los alumnos a
utilizar algun
sistema para
realiza el
trabajo?

5. ¢Usted orienta 4 4 4




a los alumnos
sobre cuales
son las
barreras que
pueden
encontrar al
realizar sus
tareas?

6. ¢Usted orienta 4 4 4
a los alumnos a
codmo remover
estas barreras
o los desafios
gue pueden
encontrar?

7. ¢Usted orienta 4 4 4
a los alumnos
gué tareas o
funciones
considera usted
son necesarias
0 no para
agregar valor
real al proceso?

. Segunda dimensidn: automonitoreo

Obijetivos de la Dimensién: Implica revisar constantemente el desempefio de
las tareas e identificar avances y dificultades. Correa et,al. (2005) lo plantea
como un autocontrol que implica ser consciente de las propias acciones e ir
evaluando e ir evaluando las consecuencias positivas 0 negativas frente al
estudio. Los estudiantes pueden aprender a monitorear su comportamiento a
través de estrategias de autocontrol, reduciendo sus posibles problemas
y mejorando su éxito académico. Al implementar las estrategias, se incrementa
la posibilidad y el sentido de responsabilidad del estudiante con su propio
aprendizaje y comportamiento.

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

8. ¢ Usted 4 4 4
consulta a los
alumnos sobre
las dificultades
ala hora de
llevar a cabo la
tarea?

9. ¢Usted 4 4 4
consulta los




Automonitoreo

alumnos sobre
Si estan
alcanzando las
metas
propuestas y
comprendiendo
la tarea?

10.

¢ Usted
consulta a los
alumnos sobre
Ssi estan
comprendiendo
muy bien qué
hacer y si no
necesitan
cambiar nada?

11.

¢ Usted
consulta a los
alumnos sobre
las dificultades
para alcanzar
una adecuada
comprension
sobre la tarea
solicitada?

12.

¢ Usted
consulta a los
alumnos si
comprenden o
no sobre las
tareas
solicitadas?

13.

¢ Usted
promueve a
que los
alumnos le
realicen
consultas
mientras
avanzan las
tareas
solicitadas?

14.

¢ Usted revisa
a los alumnos
el proceso de
las tareas
solicitadas?




. Tercera dimensioén: autoevaluacion
Objetivos de la Dimension: Recopilacién de conocimientos que permiten probar

la idoneidad de una estrategia elegida. Asi mismo Garcia (2017) reconfirma esta

posicion donde los estudiantes comparan la informacion recibida, evaltan la

efectividad del programa y evaltan el nivel de logro de las metas de aprendizaje

y el desempefio alcanzado.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Autoevaluacioén

15.

¢ Usted
promueve
en los
alumnos a
que
reflexionen
Si
entienden o
no su
asignatura?

4

4

4

16.

¢ Usted
promueve
en los
alumnos a
que
reflexionen
de qué
manera
pueden
superar las
dificultades
en su
asignatura?

17.

¢ Usted
promueve
en los
alumnos a
que
reflexionen
sobre las
razones de
sSus
dificultades




en su
asignatura?

18. ¢ Usted 4 4 4
promueve
en los
alumnos a
explicar en
clase lo
entendido?

19. ¢ Usted 4 4 4
promueve
a que los
alumnos
mas
destacados
expliquen a
los que
mas
necesitan
de apoyo?

20. ¢ Usted 4 4 4
promueve
a que los
alumnos
que
necesitan
de apoyo lo
soliciten
con
confianza?

Dimensiones del instrumento que mide la variable 02: Desempefio Laboral

Definicién de la variable:

Para lo cual se tom6 como referente la teoria de Bautista et al, (1990) quienes lo
confirman que los esfuerzos de trabajo son excelentes acciones y comportamientos
de los socios para promover el desarrollo de la empresa, logrando las metas

trazadas por la organizacion. (Bautista.et.al, 2020)

e Primeradimensidon: Desempefio de la tarea
Objetivos de la dimensién: Permite identificar las necesidades futuras del area que
requiere de un personal, en el cual se debe considerar de dotar al postulante

(personal altamente calificado) de las nociones bésicas o propésito del puesto,



asegurando el desarrollo de recurso humano colocado en el puesto. Su proposito es

desarrollar las habilidades de los empleados. (Sesame, 2023)

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Cumplimiento
de las
laborales
asignadas

. ¢, Tiene usted

los
conocimientos
profesionales
para asumir el
puesto de
trabajo
asignado?

4

4

4

. ¢, Tiene usted el

interés para
prepararse para
asumir
eficazmente el
puesto de
trabajo
asignado?

. ¢ Las decisiones

gue tomo usted
son para el
cumplimiento de
las tareas
asignadas?

. ¢ Planifica usted

sobre las
actividades que
debe cumplir?

. ¢ Se

compromete
usted con su
desarrollo como
profesional?

. ¢, Usted ha

recibido la
preparacion
profesional para
el cargo que
ocupa?

. ¢, Demuestra

usted su
capacidad
profesional en el




desempeiio de
su trabajo?

¢ Segunda dimensidon: Comportamientos Contraproducentes

Obijetivos de la dimensién:

Los comportamientos contraproducentes son las acciones deliberadas realizadas

voluntariamente para dafiar a la organizacion, pero beneficiar a los empleados se

denominan acciones contraproducentes. De acuerdo a lo que define Casola (2020)

en la revista psicoldgica, el comportamiento contraproducente en el lugar de trabajo

se refiere al comportamiento en el que algunos empleados, a sabiendas y con

conocimiento, se involucran directamente en contra de los mejores intereses de la

empresa, causando asi dafios o pérdidas en algun nivel. Tal comportamiento puede

ser un incidente aislado o puede ser continuo, en Gltima instancia, siempre que el

dafio causado sea muy costoso de reparar. (Casola, 2020)

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendacion

Conducta
personal en
el centro
laboral

8. ¢ Usted actlia dentro
de las normas y
politicas de la
institucion?

4

4

4

9. ¢ Usted ha pensado
en alguna
oportunidad en hacer
dafio a la institucion?

10. ¢ Usted se ha
reportado enfermo
para no asistir al
trabajo?

11. ¢;Cree usted que es
importante tomarse
mas tiempo de break
para evadir sus
responsabilidades?

12.¢ Cree usted que las
indicaciones y
reglamentos de la
institucion son
absurdas?

13.¢ Cree usted que esta
bien evadir




responsabilidades de
la institucion?

14. ¢ A usted le es dificil
llegar puntual a la
institucion?

e Tercera dimension:: Desempefio Contextual

Obijetivos de la dimensién:

El desempefio contextual es un comportamiento espontaneo y personal que supera

las expectativas del puesto de uno y es importante para lograr los resultados

deseados en una organizacion, de acuerdo a lo planteado por Bautista et al. Por otro

lado refiere a Motowidlo (2012) quien indica que esto se aplica al comportamiento

gue ayuda a mejorar el entorno psicolégico y/o social y/o organizado para completar

el trabajo, lo que ayuda a lograr los objetivos de la organizacion. (Bautista.et.al,

2020) (p.8)

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendacione

Valor
esperado
para la
organizacion

15. ¢ Usted cumple con
otras tareas que se
le pueda asignar en
favor de la
institucion?

4

4

4

16. ¢, Se muestra
dispuesto/a para
hacer tareas que no
forman parte de sus
funciones laborales
en colaboracién con
sus companeros?

17. ¢ Usted participa en
actividades extra
laborales como
representacion
institucional?
(desfiles, deportes,
aniversarios)

18. ¢ Usted socializa
con sus
comparieros sobre

las




responsabilidades
de su area?

19.¢ Usted apoya y 4 4 4
defiende los
objetivos de la
institucion?

20. ¢ Usted esta 4 4 4
dispuesto a trabajar
fuera del horario
para concluir con
tareas faltantes?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El documento es aplicable.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Luis Mariano Lloclla Monz6n

Especialidad del validador: ..................c.ce...

Pertinencia; El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exactoy directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién
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DIRECTOR
Firma del Experto validador

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no
existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nUmero
de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la
diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y
Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20
expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion
confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente
recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos
han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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AUTORIZACION DE LA I.E

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBILICAR SU IDENTIDAD EX LOS
RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
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Nombre Tipo Anchura | Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas| Alineacion Medida Rol

1 AutPI1 Numeérico 8 0 ¢Usted ensefia... {1, Totalme... Ninguno 5 lzquierda &5 Nominal “w Entrada =
2 AutPl2 Numeérico 8 0 iUsted ensefia... {1, Totalme... Ninguno 5 lzquierda &5 Nominal “w Entrada
3 AutPI3 Numeérico 8 0 iUsted orienta ... {1, Totalme... Ninguno 5 lzquierda &5 Nominal “w Entrada
4 AutPl4 Numeérico 8 0 iUsted orienta ... {1, Totalme... Ninguno 5 lzquierda &5 Nominal “w Entrada
5 AutPl5 Numeérico 8 0 iUsted orienta ... {1, Totalme... Ninguno 5 lzquierda &5 Nominal “w Entrada
6 AutPI6 Numeérico 8 0 iUsted orienta ... {1, Totalme... Ninguno 5 lzquierda &5 Nominal “w Entrada
7 AutPI7 Numérico 8 0 iUsted orienta ... {1, Totalme... Ninguno 5 lzquierda &5 Nominal “ Entrada
8 ResAutPI Numérico 8 0 Resumen Auto . {1, Bajo}... Ninguno 5 lzquierda &5 Nominal “ Entrada
9 AutMo1 Numérico 8 0 iUsted consult... {1, Totalme... Ninguno 5 lzquierda &5 Nominal “ Entrada
10 AutMo2 Numérico 8 0 iUsted consult... {1, Totalme... Ninguno 5 lzquierda &5 Nominal “ Entrada
" AutMo3 Numérico 8 0 iUsted consult... {1, Totalme... Minguno 5 lzquierda &5 Nominal ™ Entrada
12 AutMod Numérico 8 0 iUsted consult... {1, Totalme... Minguno 5 lzquierda &5 Nominal ™ Entrada
13 AutMos Numérico 8 0 iUsted consult... {1, Totalme... Minguno 5 lzquierda &5 Nominal “ Entrada
14 AutMob Numérico 8 0 ¢Usted promue... {1, Totalme... Ninguno 5 lzquierda &> Nominal “ Entrada
15 AutMo7 Numeérico 8 0 ¢Usted revisa a... {1, Totalme... Ninguno 5 lzquierda &> Nominal “ Entrada
16 ResAutMo Numeérico 8 0 Resumen Auto ... {1, Bajo}... Ninguno 5 lzquierda &> Nominal “ Entrada
7 AutEv1 Numeérico 8 0 ¢Usted promue... {1, Totalme... Ninguno 5 lzquierda &> Nominal “ Entrada
18 AutEv2 Numeérico 8 0 ¢Usted promue... {1, Totalme... Ninguno 5 lzquierda &5 Nominal “w Entrada
19 AutEv3 Numeérico 8 0 iUsted promue... {1, Totalme... Ninguno 5 lzquierda &5 Nominal “w Entrada
20 AutEvd Numeérico 8 0 iUsted promue... {1, Totalme... Ninguno 5 lzquierda &5 Nominal “w Entrada
21 AutEva Numeérico 8 0 iUsted promue... {1, Totalme... Ninguno 5 lzquierda &5 Nominal “w Entrada
22 AutEve Numeérico 8 0 iUsted promue... {1, Totalme... Ninguno 5 lzquierda &5 Nominal “w Entrada
23 ResAutEy Numérico 8 0 Resumen Auto._. {1, Bajo}... Ninguno 5 lzquierda &5 Nominal “ Entrada
24 ResulEM Numérico 8 0 RESULTADO E... {1, Bajo}... Ninguno 8 Derecha &5 Nominal “ Entrada | |
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Confiabilidad con la totalidad de la poblacion

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 71 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 71 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

V1: Estrategias metacognitivas

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,898 20

V2: Desempefio Laboral

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,818 20




