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RESUMEN

El presente trabajo de investigación tiene por objetivo determinar la relación que existe entre

"SELECCIÓN DE PERSONAL Y EL RENDIMIENTO LABORAL EN LA OFICINA DE

RECURSOS HUMANOS DE LA RED ASISTENCIAL SABOGAL 2013". Investigación de

tipo descriptivo correlacional. y el diseño empleado experimental, transversal, debido a que

existe una relación directa entre las normas para determinar el problema de la investigación,

el cual conllevo a la elaboración de la hipótesis general y sus respectivas hipótesis

especificas; por consiguiente, se realizará deducciones a partir del resultado de la hipótesis.

La técnica que se aplicarán en la presente investigación es la encuesta, a través de un

cuestionario con respuestas basadas en la escala de Likert como: 1) Nunca; 2) Casi Nunca;

3) A veces; 4) Casi Siempre; 5) Siempre, la cual tuvo como muestra a 30 colaboradores de

la Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencia! Sabogal, nuestra muestreo fue no

probabilístico intencional, A través de un muestreo probabilístico y aleatorio simple se

determinó tomar a la totalidad de los colaboradores para la muestra.

La viabilidad y confiabilidad de la investigación también se utilizó el juicio de expertos.

Procedimiento de recolección de datos tomando en cuenta la naturaleza de las variables e

indicadores, se debe precisar la técnica o técnicas a emplear para recolectar información

(encuestas) y los probables instrumentos a identificar, adaptar, o elaborar y que serán

motivo de aplicación, las estrategias a seguir para recolectar la información será a través

de las técnicas con los instrumentos, el métodos de análisis de datos se desarrollará en la

plataforma del software estadístico SPSS en su versión 19 y para la prueba de hipótesis se

utilizará la prueba chi cuadrado, por medio de la cual se realizará la contrastación de la

hipótesis y determinar conclusiones.

Palabras clave:

Selección de Personal, Rendimiento Labora!, Reclutamiento, Inducción, Competencia,

efectividad.
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ABSTRACT

This research aims to determine the relationship between "RECRUITMENT AND LABOUR OFFICE
PERFORMANCE OF HEALTHCARE HUMAN RESOURCE NETWORK SABOGAL. 2013** descríptive
correlatlonal research, and experimental design, Cross was determined, because there is a direct
relationship between the rules for determining the research problem, which ultimately led to the
development of general hypotheses and their respective speclfic hypothesis, therefore, deductions
will be made from the results of the scenario technique. to be applled in this research Is the survey
through a questionnafre wíth responses based on Lrkert scafe as: 1) Never 2) Rarely 3) sometlmes,
4) Almost always, 5) always, the which was shown as 30 employees of the Office of Human
Resources Healthcare NetWork Sabogal, our sampling was not probabilistlc Intentional through a
probabilistic and simple random sampling was determined to take all the contributors to the sample.

The feasi bility and reliabillty of the research expert opinión was also used. Data collectlon procedure

taking into account the nature of the variables and indicators, should clarify the technique or

techniques used to collect data (surveys) and llkely tools to Identify, adapt, or develop and that will

cause application, strategies to follow to gather Information will be through the techniques wlth the

tools, data analysls methods will be developed on the platform of the statistlcal software SPSS

versio n 19 and hypothesis testlng chl square test was used for whereby the testlng of the hypothesis

will be performed to determine conclusión;.

Keywords:

Recruitment, Job Performance, Recrultment, Induction, competence, effectiveness.
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