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Resumen 

La presente investigación considera que cuando el estudiante de enfermería 

técnica es el centro del proceso educativo, se elevan sus capacidades para un 

trabajo satisfactorio y aumenta su potencial para sistematizar los conocimientos 

referentes a la solución de una problemática. El objetivo de este estudio fue 

determinar la influencia de las rúbricas de evaluación en el logro de competencias 

del curso de asistencia hospitalaria en estudiantes de institutos tecnológicos 

Apurímac - 2023. La metodología fue de enfoque cuantitativo y diseño cuasi 

experimental, con una de 67 estudiantes y se aplicó un cuestionario de 24 ítems 

organizado en tres dimensiones: conceptual, procedimental y actitudinal. Los 

expertos formularon algunas sugerencias de redacción para optimizar la rúbrica y 

se procedió con la validación del contenido del instrumento (V de Aiken = 0,99). El 

grupo piloto demostró un buen grado de comprensión de las instrucciones e ítems 

y la relevancia de las preguntas, lo cual determinó que el instrumento posee 

confiabilidad (Alfa de Cronbach = 0.837). Los resultados de la prueba de U de Mann 

Whitney indican que en la prueba pretest no existen diferencias significativas en el 

logro de competencias de ambos grupos que obtuvieron una significancia de 

0,126>0,05; evidenciando diferencias significativas en el postest cuyo nivel de 

significancia fue de 0,000563 < 0,05; lo cual indica que al utilizar rúbricas de 

evaluación durante las sesiones de aprendizaje, se observaron mejoras en el logro 

de competencias, facilitando el desarrollo de habilidades y conocimientos 

necesarios en el campo de la enfermería. 

Palabras clave: Rúbricas, competencias, educación superior tecnológica, 

enfermería técnica. 
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Abstract 

The present research considers that when the technical nursing student is the center 

of the educational process, his capabilities for a satisfactory academic work are 

elevated and his potential to systematize the knowledge related to the solution of a 

problem increases. The objective of this study was to determine the influence of 

evaluation rubrics on the achievement of competencies in the Hospital Assistance 

course in students of technological institutes of Apurimac (Peru). The methodology 

was quantitative, quasi-experimental design, with a sample of 67 students and a 24-

item questionnaire organized in three dimensions: conceptual, procedural and 

attitudinal. The experts formulated some wording suggestions to optimize the rubric 

and proceeded with the validation of the instrument's content (Aiken's V = 0.99). 

The pilot group demonstrated a good degree of understanding of the instructions 

and items and the relevance of the questions, which determined that the instrument 

has reliability (Cronbach's alpha = 0.837).  The results of the Mann Whitney U test 

indicate that in the pretest there are no significant differences in the achievement of 

competencies of both groups, which obtained a significance of 0.126 >0.05; 

evidencing significant differences in the posttest whose significance level was 

0.000563 < 0.05; which indicates that by using evaluation rubrics during the learning 

sessions, improvements were observed in the achievement of competencies, 

facilitating the development of skills and knowledge necessary in the field of nursing. 

Keywords: Rubrics competencies, technological higher education, technical 

nursing education. 
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