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ABSTRACT

The present thesis tries to again demónstrate to the relation of contracts

to periods and the appointments with the labor performance of the

workers of the distrital Municipality of Nuevo Chimbóte.

The results obtained after to have realised the surveys to the workers and

heads of area and the analysis of the same having had in account the

necessary tests obtained results that demonstrated that contracts to

periods unlike the appointments if they influence positively in the

performance of the workers, which allows to accept the main hypothesis

and to reject the nuil hypothesis.

These results allow us to formúlate recommendations with the purpose to

the benefit of the organization in study and of many other organizations.

6



Dedicatoria:

A MIS PADRES:

Quienes siempre estuvieron a mi lado apoyándome durante toda la época
de estudiante j> forjaron en mí valores que son muy importantes para
una correcta formación como profesional.

A MIS DOCENTES:

Quienes con sus conocimientos, sus consejos y su
vocación docente supieron moldear en mi la carrera
profesional de Administración que aspire siempre
tener; especial consideración al profesor que me
encaminó en el desarrollo de la presente tesis, ya que
sin su ayuda no hubiera sido posible la culminación
de la misma, la cual es de gran importancia para
nuestra formación profesional

7



CAPITULO I
MARCO METODOLÓGICO

1.1. EL PROBLEMA:

A lo largo de la historia el hombre ha desarrollado un sin número de

actividades para obtener beneficio, es por ello que realiza una actividad

determinada para obtener una retribución, a ello se le conoce como

trabajo. La formalidad de esa actividad implica elaborar un contrato de

trabajo.

El contrato de trabajo es "el acuerdo por el cual el trabajador presta

servicios subordinados al empleador a cambio de una remuneración”, es

decir el contrato de trabajo será aquel acuerdo por el que una persona

(trabajador) presta voluntariamente sus servicios retribuidos por cuenta

ajena y dentro del ámbito de organización y dirección de otra persona

física o jurídica (empleador o empresario). De todo ello es posible apreciar

que un contrato de trabajo implica voluntad de ambas partes: trabajador

(necesariamente una persona natural) y empleador (que puede ser una

persona natural o jurídica), en virtud del cual el primero se obliga a poner

a disposición del segundo su esfuerzo y tiempo a cambio de una

remuneración.

Debido a un contrato de trabajo, se crea un conjunto de derechos y

obligaciones para las partes, además se establecen las condiciones que

permitirán desarrollar la relación laboral que nace del mismo. El contrato

de trabajo establece las obligaciones de cada una de las partes, en este

caso del empleador y del trabajador, donde al conocerse cada una de

ellas es posible determinar los derechos que corresponden a cada una de

las partes por haber cumplido con su obligación laboral.
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