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RESUMEN 

La presente investigación tiene como objetivo general: Analizar de qué manera el Estilo de 

Liderazgo se relaciona con el clima. laboral de la I.E.P. Abraham Lincoln del Distrito de La 

Esperanza en el año 2013.Para lo cual se utilizó una investigación Descriptiva - 

Correlaciona! de diseño de corte transversal, con una población muestra! de 22 investigados 

de la I.E.P. Abraham Lincoln. Para llevar a cabo la recolección de datos, se utilizó una 

encuesta con preguntas de escala para poder determinar el estilo predomínate de liderazgo 

dentro de la I.E., así mismo otra encuesta con preguntas de escala para medir el nivel de 

Clima Laboral existente en el que se encontraban los investigados de la I.E., cuyos datos 

fueron analizados mediante medidas estadísticas, tablas y gráficos de barras. Se obtuvo 

como resultados que existe una relación entre el estilo de liderazgo y el clima laboral, siendo 

el estilo Democrático, el predominante (64%) y el clima laboral en su mayoría Satisfactorio 

(55%). 

Palabras Claves: Liderazgo, Clima Laboral, Democrático, Estilo de Liderazgo 
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ABSTRAC 

This research has the general objective " Analyze how the leadership style is related to 

the working environment of the IEP Abraham Lincoln Hope District 2013.Para year which 

we used a descriptive research - correlational cross-sectional design with a sample 

population of 22 investigated the IEP Abraham Lincoln. To perform data collection , a 

survey with questions of scale was used to determine the style predominate Leadership 

within the IE , also another survey with questions of scale to measure the level of existing 

Working Environment in which were investigated I.E , Data were analyzed using statistics, 

tables and bar graphs measures. Results were obtained as a relationship between 

leadership style and work environment, with the Democratic style, the predominant (64%) 

and the work environment mostly Satisfactory (55%). 

Keywords: Leadership, Employee Satisfaction, Democratic Leadership Style 
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