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RESUMEN 

El estudio fue realizado con el objeto de determinar la asociación entre 

expectativas laborales y estrés laboral para la satisfacción laboral en egresados 

de una Universidad Privada, Lima, 2023. Siguió enfoque cuantitativo 

correlacional, diseño no experimental. Conformada por 197 egresados de una 

universidad privada. Los resultados se contrastaron para un nivel de significación 

p valor < 0,05, existe un nivel de correlación (rs) de -0.624, donde las 

expectativas y el estrés de inversamente y significativa con la satisfacción laboral 

del egresado con un nivel de correlación (rs) de 0.727. 

Se determinó que los egresados de una universidad privada de Lima, tienen un 

nivel alto de 69,5%, un nivel medio de 18.8% y un nivel bajo del 11.7%, respecto 

a la variable expectativas laborales, mientras que un nivel bajo de 82.7%, un 

nivel alto de 13.7% y un nivel medio de 3.6%, respecto al estrés laboral. Por 

último, los egresados tomados como muestra de una universidad privada de 

Lima, con un 61.9% en el nivel medio, un 26.4% en el nivel alto y un 11.7% en 

el nivel bajo respecto a la variable satisfacción laboral. Se puede afirmar que las 

expectativas laborales y el estrés laboral inciden significativamente en 

la satisfacción laboral de los egresados de una universidad privada, en el 2023.

Palabras clave: Expectativas laborales, estrés laboral, satisfacción laboral, 

egresados, Universidad Privada.
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ABSTRACT 

The study was carried out in order to determine the association between job 

expectations and job stress for job satisfaction in graduates of a Private 

University, Lima, 2023. It followed a quantitative correlational approach, non-

experimental design. Made up of 197 graduates of a private university. The 

results were contrasted for a level of significance p value < 0.05, there is a level 

of correlation (rs) of -0.624, where the expectations and stress of inversely and 

significantly with the job satisfaction of the graduate with a level of correlation ( 

rs) of 0.727. 

It was determined that the graduates of a private university in Lima have a high 

level of 69.5%, an average level of 18.8% and a low level of 11.7%, with respect 

to the variable job expectations, while a low level of 82.7 %, a high level of 13.7% 

and an average level of 3.6%, regarding work stress. Finally, the graduates taken 

as a sample from a private university in Lima, with 61.9% at the medium level, 

26.4% at the high level and 11.7% at the low level with respect to the job 

satisfaction variable. It can be affirmed that job expectations and job stress 

significantly affect the job satisfaction of graduates of a private university, in 

2023 

Keywords: Job expectations, job stress, job satisfaction, graduates, private 
university.




