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Resumen

El presente trabajo de investigacion llevo por titulo “Evaluacion y su influencia
en las Competencias de estudiantes de practicas preprofesionales de Pediatria
en una Universidad en Guayaquil 2023”, se ha realizado con el propoésito de
determinar como influye una variable sobre otra en estudiantes. Se utiliz6 un
enfoque cuantitativo, tipo aplicado, disefio experimental y subdisefio
cuasiexperimental; la poblacion estuvo conformada por 60 estudiantes, siendo
la muestra de tipo censal. El instrumento utilizado fue creado por la
investigadora, validado por 3 expertos y sometido a tratamiento estadistico
para determinar su confiabilidad. Los cuestionarios tuvieron opciones de
respuesta tipo Likert, constaron de 12 y 8 items, respectivamente; aplicado en
dos ocasiones al grupo control y experimental, al ultimo grupo se aplicO una
serie de cuatro evaluaciones. En cuanto a los resultados obtenidos, se
comprobo la influencia de las variables a través del andlisis inferencial, ademas
se alcanz6 un nivel de significancia de 0,001 y un tamafio del efecto de 0,962,
lo que demostrd que la evaluacion mejora las competencias de los estudiantes.
En conclusién, la aplicacion de evaluaciones influye de manera directa en las
competencias en los estudiantes de practicas pre-profesionales de Pediatria en
una Universidad en Guayaquil 2023.

Palabras clave: Evaluacion, competencias, docencia universitaria.
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ABSTRACT
The present research work was entitled "Evaluation of the Competences of the
students of pre-professional practices of Pediatrics in a University in Guayaquil
2023", has been carried out with the purpose of determining influences one
variable on another in students. A quantitative, applied type, experimental
design and quasi-experimental and cross-sectional subdesign approach were
used; The sample had a total of 60 people. The instrument used was created by
the researcher, validated by 3 experts and subjected to statistical treatment to
determine its reliability. The questionnaires have Likert-type answer options,
consisted of 12 and 8 items, respectively; Applied twice to the control and
experimental group, a series of four evaluations was applied to the last group.
Regarding the results obtained, the influence of the variables was verified
through inferential analysis, in addition a significance level of 0.001 and an
effect size of 0.962 were reached, which showed that the evaluation improves
the students' skills. In conclusion, the application of evaluations directly
influences the competencies in students of pre-professional practices of

Pediatrics at a University in Guayaquil 2023.

Keywords: Evaluation, competences, university teaching.

vii



l. INTRODUCCION

Las demandas actuales de la sociedad acerca del conocimiento, habilidades y la
informacion han desafiado la concepcion tradicional de la educacion superior. En
la actualidad, la educacion superior se centra en un curriculo basado en
competencias. Los docentes, como resultado de los contextos derivadas de la
pandemia de Covid-19 han adquirido y desarrollado competencias digitales,
mientras trabajaban en confinamiento. Estas competencias digitales les permiten
utilizar diversas plataformas en linea para brindar herramientas académicas y
promover el aprendizaje integral de los estudiantes. A través de la tutoria, los
docentes guian la experiencia académica, ayudando a los estudiantes a

estructurar sus ideas y analizar los procesos de aprendizaje.

El enfoque descrito de la educacién superior tiene como objetivo desarrollar
perfiles profesionales de alto rendimiento, tanto en términos de competencias
genéricas como especificas. Esto se hace con el fin de cumplir con las demandas
en constante crecimiento de una sociedad que requiere aprendizaje continuo.
Ademas, este enfoque brinda una superior flexibilidad en las entidades del

aprendizaje.

Se puede afirmar que los nuevos programas de educacion deben basarse
en los perfiles de académicos y profesionales para poder cubrir las necesidades
de la sociedad actual. Estos programas deben permitir la promocion del empleo y
el desarrollo personal, y su principal enfoque debe ser el estudiante. En resumen,
se busca que la educacion superior se adapte a las demandas de la sociedad y

promueva tanto el empleo como el crecimiento individual del estudiante.

Un modelo pedagdgico establecido por competencias se presenta como
una complicada estructura conceptual que integra diversas acciones, fines,
objetivos, metodologias, recursos, operaciones, contenidos y procesos. Todo esto
esta orientado hacia el contexto de un proyecto pedagdgico en una sociedad y su
desarrollo. En esencia, el curriculo representa un conjunto de conocimientos que

el estudiante debe adquirir para obtener un grado académico.



El curriculo se compone de tres elementos principales: los sujetos
involucrados en el proceso educativo (estudiantes, docentes, etc.), el proceso de
ensefianza y aprendizaje en si mismo, y los elementos que se utilizan para

facilitar y garantizar el aprendizaje efectivo.

En resumen, un modelo pedagogico basado en competencias busca
establecer una estructura integral que promueva un aprendizaje significativo,
considerando tanto los aspectos conceptuales como los précticos, y garantizando
la adquisicion de los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para el

logro de los objetivos académicos.

A nivel global, se entiende como competencia profesional a tener una
educaciéon constante, con actualizaciones, capacitaciones, para poder determinar
la productividad de las tareas que se la asignan a los profesionales, esta
educacion y capacitacion constante que va a tener el profesional para poder
desarrollar de la mejor manera sus actividades en una determinada institucion,
también incluye los procesos de conocimientos, destrezas, y algunas cualidades
personales muy significativas desde su punto de vista profesional, experiencia y
orientaciones de valor para con los estudiantes. Este aprendizaje constante de la
persona profesional le va a ayudar a un mejor desarrollo, el cual va a conllevar a
que la persona tenga la capacidad del trabajo con una mas amplia variedad de
escenarios, como base para poder desarrollarse como persona de éxito
(Yakovleva y Yakovlev, 2014).

En la universidad del BIO-BIO (Chile), institucion educativa publica durante
el afio 2007, a través del Congreso de Chile se llegd a tomar la decisién de
impulsar la implementacion de un proceso de renovacion curricular para la mejora
de la calidad educativa que se imparte a los estudiantes, con la finalidad de
buscar y encontrar la férmula de formar profesionales que respondan en el
entorno laboral, educativo, personal, en un mundo cambiante y globalizado
(Republica de Chile, 2009).

A nivel nacional, en lo concerniente a la formacién de los profesionales en

las universidades tiene especial atencion el enfoque de la docencia, y también el



proceso y la metodologia de la investigacion el cual estan vinculados a procesos
sustantivos que mejoran la calidad de ensefianza educativa superior universitaria,
el cual tiene un modo especial de articular las dindmicas de desarrollo de las
competencias profesionales dejando de lado el interés de una determinada
carrera en especial (Garrido et al., 2017).

A nivel local, en la carrera de Medicina en los afos de pre-grado las
herramientas digitales son un apoyo, pero se requiere de practicas presenciales
en las que se realice una buena historia clinica, un examen fisico adecuado
mediante la observacion, la exploracion: la palpacién, la auscultacion, percusion,
que permiten junto con la parte tedrica formar las bases para el futuro médico
general, por lo tanto, es necesario evaluar las competencias de los futuros

médicos generales.

El presente trabajo de investigacion sobre la “Evaluacion y competencias
en estudiantes de préacticas pre-profesionales de medicina en una Universidad de
Guayaquil 2023, describe la importancia que existe en el nivel educacional sobre
el uso de herramientas para que los estudiantes obtengan las competencias
necesarias que se requieren en la sociedad para la formacion de su perfil
profesional y asi mediante sus destrezas y saberes puedan desempefiarse con
eficiencia y eficacia frente a diversas actividades problematicas cotidianas, y
ademas la evaluacion permitiendo obtener un panorama sobre la valoracién del
desemperio de los alumnos, y en el proceso realizar una retroalimentacion para la

mejora de sus competencias.

El siguiente capitulo se divide en cinco fases. La primera parte se ha
desarrollado sobre la realidad problematica de los enfoques de evaluacion y
competencias, dandonos un panorama de su importancia a nivel educativo. La
segunda parte trata sobre el enfoque del problema, la tercera parte nos habla de
la justificacion desde la perspectiva tedrica, metodoldgica y practica; asimismo, su
impacto en una Universidad de Guayaquil y en el Hospital Publico donde se
realizan las practicas pre- profesionales. Como cuarto punto, la formulacion de los

objetivos permitira analizar la influencia de la evaluacion en las competencias de



los estudiantes de practicas pre-profesionales EPP de medicina en una
Universidad de Guayaquil 2023 y por ultimo aspecto la formulacién de la

hipotesis.

A continuacion, se presenta el problema del trabajo de investigacion: ¢ De
gqué manera la evaluacion influye en las competencias en los estudiantes de
practicas pre-profesionales EPP de medicina en una Universidad de
Guayaquil,2023?. Seguidamente, se presentan los objetivos especificos del
proyecto de investigacion: a) ¢De qué manera la evaluacion en su dimension
capacidad de analisis y juicio critico influye en las competencias de los
estudiantes de practicas pre-profesionales EPP de medicina en una Universidad
de Guayaquil 202?; b) ¢De qué manera la evaluacién en su dimension de
ejecucion del plan de cuidados con paciente pediatrico influye en las
competencias de los estudiantes de practicas pre-profesionales EPP de medicina
en una Universidad de Guayaquil 20237?; vy, c¢) ¢, De qué manera la evaluaciéon en
su dimensién de gestion de trabajo con el equipo de salud y la familia del paciente
pediatrico influye en las competencias en los estudiantes de practicas pre-

profesionales EPP de medicina en una Universidad de Guayaquil, 20237.

En lo que respecta a la justificacion, desde el punto de vista tedrico permitié
ampliar la evaluacién de las competencias y habilidades de los estudiantes de
practicas pre-profesionales EPPP. Dar a conocer la informacion a la gestoria
académica del Internado UG y area de Docencia del Hospital Publico Pediatrico
donde realizan las rotaciones los estudiantes. Realizar una critica constructiva en
relacion a las probables deficiencias de los estudiantes ya que, estuvieron

expuestos a la emergencia sanitaria de la Pandemia por Covid-19.

Desde el punto de vista metodoldgico, se pueden realizar adaptaciones al
instrumento de evaluacién de las competencias. Y en cuanto a la justificacion
desde el punto de vista practico, este trabajo causard un gran impacto en una
Universidad de Guayaquil y en el Hospital Publico donde se realizan las practicas

pre- profesionales.



En lo concerniente al objetivo general: Determinar la influencia de la
evaluacion y las competencias de los estudiantes de practicas pre-profesionales
EPP de medicina en una Universidad de Guayaquil 2023. En cuanto a los
objetivos especificos se presentan: a) Determinar la influencia de la evaluacion en
la dimension capacidad de andlisis y juicio critico con las competencias de los
estudiantes de practicas pre-profesionales EPP de medicina en una Universidad
de Guayaquil 2023; b) Determinar la influencia de la evaluacidén en la dimension
de ejecucion del plan de cuidados con paciente pediatrico con las competencias
de los estudiantes de practicas pre-profesionales EPP de medicina en una
Universidad de Guayaquil 2023; vy, c) Determinar la influencia de la evaluacion en
la dimension de gestion de trabajo con el equipo de salud y la familia del paciente
pediatrico con las competencias de los estudiantes de practicas pre-profesionales
EPP de medicina en una Universidad de Guayaquil 2023.

En lo referente a la hipotesis general, en este trabajo se plantea: La
evaluacion influye en las competencias de los estudiantes de practicas pre-
profesionales EPP de medicina en una Universidad de Guayaquil 2023; del mismo
modo, dentro de las hipotesis especificas: a) La capacidad de andlisis y juicio
critico influye en las competencias de los estudiantes de practicas pre-
profesionales EPP de medicina en una Universidad de Guayaquil 2023; b) La
ejecucion plan de cuidados con paciente influye en las competencias de los
estudiantes de practicas pre-profesionales de medicina en una Universidad de
Guayaquil 2023; y, c¢) La gestidén de trabajo con el equipo de salud y la familia del
paciente influye en las competencias de los estudiantes de practicas pre-
profesionales EPP de medicina en una Universidad de Guayaquil 2023.



1. MARCO TEORICO

Durante el ultimo afio de la carrera de Medicina, el Programa del internado como
parte de la malla académica esta constituido por cuatro cursos, incluida la
rotacion de Pediatria, en los que los estudiantes realizan actividades de apoyo,
en turnos de 24 horas, que les permite adquirir y mejorar conocimientos,
destrezas y habilidades que inherentes a su profesion, para que puedan manejar
futuras probleméticas vinculadas a la salud en el primer nivel de atencidén en
donde les tocara laborar e identificar casos que necesitan derivacion a niveles de
mayor complejidad de atencion. La implementacion y resultados de este trabajo
de investigacion permitiran conocer las competencias de los futuros médicos del

pais.

Las pasantias en la rotacion de Pediatria permiten a los alumnos aplicar
los conocimientos adquiridos en pregrado, ademas desarrollar habilidades vy
destrezas con los pacientes pediatricos; para lo cual los internos rotan durante

diez semanas, en una Unidad Hospitalaria Pediatrica.

Dentro de los analisis realizados acerca de este tema a nivel internacional
destaca en Espafia el estudio efectuado por Ravelli et al. (2022) quienes
manifestaron que la practica profesional representa la parte final de la carrera de
un estudiante de pregrado, en su estudio analizaron las perspectivas iniciales y
finales de los estudiantes y tutores de practicas pre-profesionales, cogiendo dos
variables dependientes (expectativas y percepciones) al culminar el estudio, los
estudiantes puntuaron con elevadas calificaciones los apartados investigados, la
evaluacion es necesaria y con ella la autoevaluacion y la retroalimentacion del
proceso de pasantias pre- profesionales, por lo que se concluye que las practicas
permiten la integracibn de capacidades, conocimientos y desarrollo de
habilidades en la construccion de profesionales juiciosos, colaboradores y
creativos, que pueden resolver problemas que se le presenten a la comunidad

donde laboran.

Arana et al. (2014) han pretendido determinar la influencia del seguimiento

y el desempefio de estudiantes en una universidad argentina. Mediante una



investigacion no experimental, aplicando cuestionario a la muestra censal de 465
estudiantes de las escuelas profesionales de Medicina, Ingenieria y Psicologia.
Los resultados obtenidos manifestaron la influencia de ambas variables mediante
la estadistica A de Wilks con un valor igual a 0,910; y un p = 0,04; p < 0,05; es
por ello que procedieron a aceptar la hipotesis alterna y rechazaron rotundamente
la nula. Esta investigacion ha sido citada por mdltiples interesados en la

problematica.

Otra investigacion resaltante fue la de Lazaro (2020) quien presenté como
objetivo determinar la influencia de las competencias genéricas y las practicas
pre-profesionales de alumnos de una universidad nortefia. La metodologia
seleccionada estuvo constituida por el enfoque cuantitativo, no experimental,
transversal, seleccionando exquisitamente su muestra de estudio conformada por
131 estudiantes de pregrado. Seguidamente, obtuvo un valor Rho de Spearman
semejante a 0,439, mientras que el valor de significancia es igual a 0,000. Por lo
que se determiné la existencia de una correlacion positiva moderada entre las

competencias genéricas y calidad de practicas preprofesionales.

En Barcelona del pais europeo Espafia, Ruiz y Moya (2020) analizaron las
habilidades especificas y las respuestas del aprendizaje en un grupo de pos-
gradistas de podologia, mediante un trabajo descriptivo, transversal y
prospectivo. Las caracteristicas mejores calificadas fueron el conocimiento en
fisiologia y morfologia del pie, patologias, valoracion y métodos diagndsticos, sin
embargo, la que recibi6 menor puntuacion fue la destreza de dar a conocer en
foros cientificos los progresos y desarrollos en la especialidad. Esta investigacion
permitié realizar cambios en los planes docentes y comunicar mediante articulos

cientificos los progresos en esta rama de la medicina.

En Colombia, Flores et al. (2018) realizaron una investigacion en lo
concerniente a las competencias de los estudiantes de una facultad de Ingenieria.
Esta informacion fue recolectada a través de un cuestionario utilizado durante el
mismo periodo. Las cifras obtenidas identificaron el desempefio de los

estudiantes en tareas relacionadas con la produccion, resultados y la calidad, En



cuanto a la gestion de insumos, la recopilacion de evidencias del desempefio de
los procesos y la interpretacion de la informacion técnica en otro idioma, el nivel
fue menor, mediante este analisis se puede mejorar las estrategias de ensefianza
a los estudiantes, en relacion a los topicos en el que el nivel de desempefio

empresarial fue menor.

Estos hallazgos destacan la relevancia de identificar, ademas de
desenvolver las competencias minimas para los futuros profesionales de la
medicina, y sugieren que existe una barrera entre las expectativas de los alumnos
y las demandas del campo laboral a largo plazo. Estos resultados pueden ser
relevantes para la proyeccion y el disefio de presentaciones de estudio en las
carreras de biomédicas, con el fin de asegurar una formacion integral y alineada

con las necesidades del sector.

Mientras, en los estudios previos realizados en el contexto nacional en
Ecuador desde el aifio 2018, determinaron que en algunas Universidades del sur
del pais, no contaban con sistemas enfocados en el control, seguimiento y
gestion de los procesos de pasantias de practicas pre-profesionales; por lo que,
durante esta investigacion, se planted un sistema a través del departamento de
tecnologia, que permiti6 ayudar a los usuarios del sistema, y tras culminar la

investigacion fue implementado en una universidad del sur del pais con éxito.

A continuacién, se destaco investigaciones nacionales realizadas acerca
del tema, tomando en cuenta dos variables: la evaluacion y las competencias. Es
fundamental tener un conocimiento claro de las caracteristicas de la evaluacion, y
por esta razén, se ha seleccionado a Busto y Ancizar (2022) quienes en un
estudio de postgrado pretendieron medir el nivel de coeficiente de relacion entre
competencias en practicas e insercion laboral de egresados en una universidad
ecuatoriana y prestigiosa. Para alcanzar los resultados requirieron del enfoque
cuantitativo y disefio no experimental, la poblacién fueron 1600 estudiantes de
alumnos de pregrado de carreras vinculadas a negocios, y la muestra de 318
sujetos, por medio del analisis descriptivo e inferencial. La aplicacion de

encuestas permitio la obtencion de Pearson r igual a 0,622 y significancia igual a



0 entre ambas variables; finalmente, procedieron a determinar la correlacién

positiva y moderada y aceptar la hipétesis planteada.

Del mismo modo, Marcillo et al. (2019) aportaron al campo de estudio con
su investigacion insercion laboral y practicas preprofesionales, manifestando que
el principal reto en la educacion superior en Ecuador es el ingreso al campo
laboral. Para alcanzar el objetivo, los autores consideraron pertinente trabajar con
el enfoque cuantitativo, disefio no experimental, corte transversal, la muestra a
estudiar estuvo conformada por 87 egresados de la Universidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi-Ecuador, quienes completaron un amplio cuestionario. Los resultados
fueron sorprendentes, pues con relacion a la variable practicas preprofesionales
los alumnos manifestaron: El 51% consider6 que las préacticas les permite
conocer el entorno socioeconémico, el 87% aplicar conocimientos adquiridos en
la universidad, otro 87% encontrar oportunidades laborales, y por ultimo el otro
87% consideran que pueden brindar soluciones en los problemas de la
organizacion. Concluyendo asi, con los resultados son satisfactorios y dieron a
conocer que las practicas preprofesionales aportan positivamente en la inserciéon

laboral de los jovenes.

Del mismo modo, Mendieta et al. (2020) realizaron un estudio de las
practicas pre-profesionales en los futuros docentes de la Universidad de
Guayaquil, plantearon una serie de indicadores, siendo uno de ellos la
evaluacion. Para alcanzar resultados certeros vieron por conveniente trabajar con
el disefio no experimental, descriptivo y correlacional, considerando como
poblacion a estudiar 84 alumnos de pregrado. La aplicacion de cuestionarios
permiti6 conocer que se calificé a los practicantes como poco eficientes en un
76.2%, 14.3% eficientemente y 9.5% deficiente, los penosos resultados crearon
en el autor una serie de cuestiones, lo que lo llevd a ahondar mas en la
problematica, asimismo recomendo la aplicacion de instrumentos cualitativos.
Finalmente, concluyeron que el planteamiento de parametros por parte de los

tutores y docentes responsables influye en el desenvolvimiento de las practicas.



El estudio de Cedefio (2023) para obtener el grado de doctor, ha generado
una serie de discusiones en el ambito de las ciencias pedagodgicas, pues
pretendié analizar la propuesta de evaluacion Jacques Delors y su influencia en
las practicas preprofesionales de los alumnos de la casa de estudios superior en
Milagro del Ecuador. La construcciéon metodoldgica estuvo conformada por el
enfoque cuantitativo, corte transversal y no experimental, con la muestra de 71
alumnos. Los resultados indicaron que el 60% de alumnos evalu6 su desempefio
en el nivel medio, el otro 35% nivel alto y solo el 4% se ubic6 en el nivel bajo;
seguidamente concluy6 que, la técnica de evolucion influyé positivamente en el
desemperio de los futuros profesionales. Finalmente, el investigador planted una
serie de recomendaciones con la intencion de reducir a gran escala las falencias

encontradas.

Asimismo, se ha visto por conveniente considerar a Jaramillo (2013) quien
decidi6 estudiar la evaluacion en las practicas preprofesionales en estudiantes de
Economia. Decidi6 trabajar con un enfoque cuantitativo, no experimental,
descriptivo; también, consider6 como poblacion a estudiar docentes y
estudiantes. Obteniendo como resultado el 78% de los alumnos calificaron la
experiencia como muy buena y positiva y el 21.4 como regular, ninguno de los
estudiantes la calific6 como mala. Finalmente concluy6 que, las herramientas de
evaluacion al desempefio de los practicantes; del mismo modo, debe efectuarse

una retroalimentacién con los evaluados, a fin de lograr la mejora continua.

La seleccion de investigaciones internacionales, nacionales y locales, han
permitido la descripcion diagnostica y metodoldgica de la problemética, por lo que
en adelante se enumera una serie de teorias vinculadas estrechamente a la

problematica descrita.

La evolucibn de la ciencia, desarrollo social, habilidades blandas y
tecnologia, permiten que las universidades e institutos superiores impongan
estandares minimos para que sus futuros profesionales logren insertarse en el
mercado laboral, siendo una de ellas las préacticas preprofesionales; es necesario

que los estudiantes alcancen la capacidad de trasladar sus conocimientos
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tedricos a su entorno laboral y social, considerando su tradicion, raices e historia;
la obtencidon de aprendizaje a través del analisis de circunstancias ficticias o

reales, permite la vinculacion entre universidad y empresa.

Se consideré oportuno mencionar a la teoria pedagogica, puesto que
cuenta con dos enfoques: Primeramente, la determinacion adecuada a las
reflexiones, ideas y el estudio del comportamiento; el segundo, estudio de
procesos afectivos en la autoestima de alumnos, haciendo énfasis en la imagen,
depresion, sentimientos, pesimismo, ansiedad, estado de animo. Para alcanzar la
eficiencia en resultados de aprendizaje y el adecuado funcionamiento del sistema
educativo, es necesario considerar aspectos extrinsecos e intrinsecos de los
alumnos, es decir, a un estudiante con dificultades econémicas y afectivas, le
costara mas alcanzar resultados 6ptimos pedagdégicos, sobre otro con mejores

circunstancias.

Con relacion a la teoria de las competencias, permite la conjugacion de
habilidades, capacidades, valores, conocimientos, calidad de respuesta y
actitudes en la educacién. Considerando el proceso de evaluacién con el fin de
entender, analizar e interpretar el aprendizaje significativo y aportar al desarrollo
del alumno, proporcionando instrumento para confrontar circunstancias de la vida
cotidiana que necesiten la aplicacion de las caracteristicas enlistadas; del mismo
modo, es necesario plantear parametros de evaluaciéon a fin de lograr una
secuencia ldgica. La teoria ha sido considerada por diferentes autores y ha ido
evolucionando progresivamente, a traveés del enfoque cualitativo, cuantitativo y
mixto, en diferentes plataformas existe una serie de instrumentos que pueden ser
adaptados a los sujetos de estudio, ademas se consideran como poblacién de

estudio a docentes, estudiantes, auxiliares, padres de familia y egresados.

Prosiguiendo se desarrolla contextualmente la variable evaluaciéon, de
acuerdo con Tobdn (2010) dentro del proceso de evaluacion, es crucial incluir
actividades que integren el despliegue de conocimientos, capacidades,
habilidades sociales, destrezas, valores y aptitudes, siendo especialmente
relevantes las que evalien la aplicacion de lo aprendido y el progreso de
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competencias en los alumnos. También es importante considerar la pertinencia
de los meétodos, estrategias y enfoques utilizados en las situaciones de
aprendizaje. Asimismo, se debe identificar como el proceso de evaluacién se
integra en la planificacion y aplicacion de una secuencia didactica, asi como las
consideraciones sobre la funcionalidad y participacion de los agentes

involucrados en dichos procedimientos.

Por lo que, Chavez et al. (2018) establecieron que evaluacion de los
procesos de aprendizaje ejerce un papel relevante en la obtencion de evidencia,
la emisién de juicios y la provisién de respuesta sobre los logros de los alumnos
en el transcurso de su formacion. Es una parte integral tanto de la educacion
como del propio proceso de captacion. El enfoque educativo actual se centra en
el desenvolvimiento de habilidades y destrezas necesarias para el crecimiento de
los individuos en diversos entornos. Para trabajar con este enfoque, es
fundamental que los docentes reconozcan las diferentes etapas del proceso de
evaluacion, como el diagnéstico, la insercion de estrategias innovadoras y la

evaluacion propiamente dicha (Guerrero et al., 2017).

Del mismo modo, los alumnos deben adquirir, desarrollar y aplicar
conocimientos significativos y contextualizados para solucionar problematicas o
situaciones del dia a dia, esto implica que la evaluacion debe trascender de la
mera memorizacion de informacion y datos, fomentando la capacidad de los

alumnos para aplicar lo aprendido en situaciones reales (Garcia et al., 2018).

Desde el punto de vista de Bizarro et al. (2029) la evaluacion de los
procesos de aprendizaje juega un papel esencial en el enfoque educativo actual,
permitiendo tanto a docentes como a estudiantes obtener retroalimentacion y
tomar medidas para mejorar el aprendizaje significativo y la practica de
habilidades necesarias para la vida cotidiana. Segun Moreno (2011) el
seguimiento de los aprendizajes enfocados en competencias implica verificar y
valorar el desempefio propio, controlar la tarea, corregir errores y distracciones,
redirigir el esfuerzo, rectificar, reforzar la autoeficacia y desarrollar la capacidad

de construir conocimiento. Este proceso se refiere a los procesos psico-sociales
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mediante los cuales los estimulos sensoriales se transforman en

representaciones mentales.

El adecuado seguimiento permite a los estudiantes abordar
satisfactoriamente problemas recurrentes y emergentes en un contexto educativo
especifico, se considera que la intervencion principal del asesoramiento debe ser
en el aula, durante las clases, y en como los profesionales en pedagogia
seleccionan, entregan y evaltan el aprendizaje (Monereo y Pozo, 2005). El
desarrollo de competencias profesionales involucra diferentes tipos de
conocimientos, como los conceptuales, procedimentales, actitudinales vy
estratégicos. Estas competencias son fundamentales para que los estudiantes
puedan abordar de manera exitosa problemas comunes y emergentes en un

contexto educativo especifico (Afanador, 2017).

La intervencion principal del asesoramiento debe llevarse a cabo en el
aula, durante las clases y enfocarse en cémo los docentes eligen, imparten,
distribuyen y evaltan el aprendizaje (Cabero et al., 2020). Segun Monereo y Pozo
(2005), este enfoque de asesoramiento en el aula tiene un impacto demostrativo
en la practica de las competencias de los alumnos. Surge la urgencia de analizar
el proceso de instruccibn — aprendizaje en relacibn con las perspectivas,
competencias profesionales, identificando las practicas docentes que favorecen
su desarrollo y asi mejorar las estrategias de ensefianza y asesoramiento, y
promover un aprendizaje mas efectivo y pertinente en el contexto educativo

especifico (Falco, 2017).

Las competencias profesionales consisten en la agrupacion integrada de
conocimientos de diferentes escalas (procedimentales, conceptuales actitudinales
y practicas) que capacitan a quienes las poseen para abordar exitosamente
problemas frecuentes y emergentes relacionados con un contexto educativo
especifico (Monereo, 2011), también destaca tres conceptos de ensefianza,
incluyendo una ensefianza pura o real enfocada en la captacion de competencias
necesarias, que busca un origen en la promocion de un aprendizaje grupal y

autéonomo.
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En linea con estos principios, siempre se promueve el trabajo grupal y
auténomo entre los alumnos de pregrado, sensatos de su importancia en el
futuro, ya que cumpliran un rol profesional y que deberan trabajar en conjunto y
tomar decisiones fundamentadas que concuerden a las necesidades de su circulo

laboral.

Gutiérrez et al. (2017) manifestaron que cuando se analizan las
competencias de una organizacién, se puede observar que cada una de ellas se
define mediante una serie de proposiciones que representan compilaciones
practicas y teoricas especificas. Estas proposiciones se expresan utilizando
verbos activos o sustantivados y describen series de competencias en términos
de conocimientos, habilidades, técnicas y atributos personales. La evaluacion de
estas series de competencia mantiene un enfoque en funcién del aprendizaje
requerido minimamente para trasladarse de la incompetencia al conocimiento y
captacion de destrezas y habilidades, brindando a cada una de ellas un nivel de

competitividad.

Segun Labruffe (2008) existen ocho niveles de competencia, que van
desde el nivel de "ignorante" hasta el nivel de "experto". Sin embargo, otros
autores, como Senlle (2007) propuso un nimero menor de niveles. Estos niveles
y las unidades que los describen establecen la compilaciéon de competencias, que
se entiende como un conjunto de conocimientos textuales y practicos

relacionados.

Prosiguiendo, la variable desarrollo de practicas preprofesionales ha sido
abordada por diferentes autores, Morales et al. (2017) la sefialan como la
formacion practica dialéctica, enfocada en la reflexion y accion, por la que los
estudiantes pretenden exteriorizar su conocimiento previamente obtenido en un
ambiente real. Guarnizo (2018) indico que el desempefio laboral de profesionales
requiere de una adecuada formacion académica; del mismo modo de la
aplicacion de practicas empiricas en pregrado, alcanzando asi competencias
transversales. Por otra parte, Chavez et al. (2018) resaltaron que es necesario

evaluar las acciones de los practicantes preprofesionales a traveés del analisis,
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reconocimiento, reconstruccién y acciéon de los futuros profesionales en el
contexto, siendo imprescindible en la fase de formacién de manera individual y

colectiva.

Desde otra perspectiva, Garcia et al. (2018) indicaron que las practicas
profesionales son relevantes para todas las carreras profesionales y técnicas sin
excepcion; sin embargo, es necesario plantear parametros de acuerdo a la malla
curricular, necesidades de mercado, criterio de alumnos egresados, docentes y
beneficiarios. Erazo et al. (2017) sefialaron que en el marco laboral se ha
presentado la obligaciéon de colaborar con la actividad econdmica, mediante la
produccion y prestacion de servicios, por lo que las practicas preprofesionales
aseguran la relacion teorica-practica, los estudiantes de pregrado ansian integrar
lo aprendido, capacidades y habilidades para lograr la capacidad de brindar

soluciones a la problemética y con ello, mejorar su desenvolvimiento laboral.

Para lograr una adecuada evaluacion es necesario alcanzar un trabajo
conjunto entre docentes, supervisores, directores académicos y jefes de practica,
puesto que conocen de primera mano las necesidades y estan en la capacidad
de priorizarlas en el contexto vigente, por lo que deben brindar dos resultados:
calidad del proceso de ensefianza y desempefio alumno (Beraza y Enjo, 2019).
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.  METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion
El tipo de investigacion fue la aplicativa dado que, pretendi6 el estudio de
una problematica enmarcada en la accion (Rodriguez, 2007).

Se pueden considerar dos &ambitos importantes para evaluar la
competencia en el ambito pedagdgico universitario, lo que repercute en el campo
profesional propiamente dicho al egresar de una carrera. Aunque estos ambitos
son diferentes, estan relacionados entre si. La diferencia principal entre la
competencia demostrada por un egresado en su trabajo y la que un estudiante
debe adquirir a lo largo de su malla de estudios es que, en el primer caso, se
debe aplicar en situaciones reales, mientras que, en el segundo caso, se

demuestra en modelos simulados.

El compromiso del docente no solo consiste en ensefiar conocimientos y
habilidades al estudiante, sino también en verificar y evaluar el nivel de
aprendizaje del estudiante para garantizar el éxito en su transicion del contexto
universitario al profesional. Esta verificacion debe ser pluridimensional, lo que

significa que debe ser eficiente, reflexiva, participativa y critica (Tobén, 2006).

3.1.2. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion consiste en la elecciébn de los métodos y
técnicas por el investigador interesado en la problematica para combinarlos de
una manera congruente (Hernandez et al., 2014). En cuanto al disefio de este
trabajo de investigacion fue experimental — de corte longitudinal y causal, nivel

explicativo y método hipotético deductivo.

Tabla 1
Especificaciones del disefio experimental (cuasiexperimental).
Grupo de estudio Aplicacion del test MO.dU|°
experimental
G1: Grupo experimental X O2: Post test Evaluacion
G2: Grupo control O1: Pretest

Nota. Elaboracion propia de la autora
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3.2. Variables y operacionalizacion

En el presente estudio se operacionalizaron dos variables, tanto la
evaluacion como las competencias, pasando por los indicadores y culminando en
los items que constituiran parte del cuestionario. Este trabajo es de tipo aplicativo,
ya que se busco evaluar las competencias de los alumnos del ultimo afio de la
carrera de Medicina previo a la obtencién de su titulo y ejercer la medicina

general en el area rural.

3.2.1. Variable 1: Evaluacién
Definiciébn conceptual: Para Vergara (2015) consiste en el método
pedagogico que cuenta con diferentes bases constructivistas, esto a razén que,

brinda a los alumnos un papel activo en su desarrollo.

Definicién operacional: Con base en los resultados de las evaluaciones
gue se realizaron, se tomaron decisiones que pueden influir en el sistema

educativo y en el proceso de ensefianza. (Ver tabla de anexos)

Indicadores: Para medir la variable evaluacion se ha requerido de las
dimensiones: Capacidad de andlisis y juicio critico, ejecucion del plan de
cuidados con paciente y gestion de trabajo con el equipo de salud y la familia del
paciente; la dimension capacidad de analisis y juicio critico estuvo compuesta por
las dimensiones: Comprension, andlisis de la sintomatologia, ejecucion de
diagndsticos y procedimientos para la estabilizacion; la dimension ejecucion del
plan de cuidados con paciente: Elaboracion de los planes para la estabilizacion,
ejecucion de los planes, cumplimiento de los planes para el cuidado del paciente
y ejecucion adecuada de la terapéutica; por ultimo, la dimension gestion de
trabajo con el equipo de salud y la familia del paciente: Comunicacion, expresion

de ideas, transmision de la informacion y explicacion de la terapéutica.

Escala: Ordinal - Likert.
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Tabla 2

Variable evaluacién

DIMENSIONES INDICADORES ESCALA

Comprension
Analisis de la
Capacidad de andlisis y sintomatologia
juicio critico Ejecucion de diagndsticos
Procedimientos para la
estabilizacion

Elaboracién de los planes
para la estabilizaciéon

Escala ordinal de tipo

Ejecucion de los planes Likert: _
Ejecucion del plan de Cumplimiento de los 1. Nunca,
cuidados con paciente P 2. Casl nunca;
P planes 3. A veces;
Ejecucion adecuada de la 4. Casl siempre;
terapéutica 5. Siempre.

Comunicacion
Expresion de ideas
Transmision de la

informacion

Explicacion de la
terapéutica

Gestion de trabajo con el
equipo de salud y la
familia del paciente

3.2.2. Variable 2: Competencias
Definiciobn conceptual: El estudiante de Medicina requiere y va
alcanzando en su estudio varios tipos de competencias: Basicas, genéricas o

transversales y actitudes comunes a las diferentes profesiones (Vergara, 2015).

Definicion operacional: La medicién de esta variable se realizé6 mediante
un instrumento cuyos items han sido elaborados tomando en cuenta tres
dimensiones como busqueda de la informacion, dominio actitudinal, y habilidad

para trabajar en un equipo de investigacion. (Ver tabla de anexos)

Indicadores: La variable competencias estuvo conformado por los
indicadores: Dominio de la busqueda de informacion, dominio actitudinal y

dominio habilidad para trabajar en un equipo de salud, del mismo modo
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requirieron de indicadores, la dimensién dominio de la busqueda de informacion:
Conocimiento de las emergencias y conocimiento de guias; la segunda dimension
dominio actitudinal: Reconocer situaciones complejas, estado de animo y actitud
en el trabajo; la tercera dimension dominio habilidad para trabajar en un equipo
de salud: Asumir roles, organizacion y trabajo en equipo.

Escala: Ordinal - Likert.

Tabla 3

Variable competencias

DIMENSIONES INDICADORES ESCALA

Conocimiento de las

Dominio de la busqueda emergencias

de informacién

Conocimiento de guias Escala ordinal de tipo
Reconocer situaciones Likert: _
complejas 1. Nunca;

Dominio actitudinal 2. Casi nunca;
3. Aveces;

4. Casi siempre;

Estado de &nimo
Actitud en el trabajo

Dominio habilidad para Asumir roles 5. Siempre.
trabajar en un equipo de Organizacion
salud Trabajo en equipo

3.3. Poblacién, muestray muestreo
3.3.1. Poblacion

La poblacion mantuvo una concertada de 60 estudiantes del ultimo afio de
la carrera Medicina; como indic6 Rodriguez (2007) consiste en aquel grupo de
sometidos, mismos que son fuente de captacion de informacién. En la presente

investigacion se realizaron dos segmentaciones: Grupo control y experimental.

Al grupo control no se le aplicaron cambios, mientras al grupo experimental

se aplico un total de 4 evaluaciones y una retroalimentacion de resultados.

Criterio de inclusion: Los alumnos del Ultimo ciclo de Medicina en la

rotacion de Pediatria.
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Criterio de exclusion: No se consider6 para esta investigacion a los
alumnos de otros ciclos de la carrera, ya que no fueron del interés de la

investigadora para efectos del trabajo en desarrollo.

3.3.2. Muestra
Se trabajéo con las 60 personas, siendo una muestra de tipo censal.
Asimismo, se realiz6 una subdivision en dos grupos: Grupo control y grupo

experimental.

3.3.3. Muestreo

De tipo censal.

3.3.4. Unidad de anélisis
60 estudiantes del dltimo afio de la carrera Medicina cursando practicas

pre-profesionales de Pediatria en una Universidad en Guayaquil.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1. Técnicas

De acuerdo con Arias (2006) son diversas estrategias utilizadas para
obtener informacién. Entre estas técnicas se pueden mencionar la observacion
directa, la entrevista, analisis documental, encuesta, andlisis de contenido, y
demas. La técnica empleada para el presente trabajo de investigacion fue la
encuesta puesto que, permite la ejecucion de los saberes en la escala préactica o
procedimental; asimismo, su aplicacion puede ser aplicada en todas las ciencias

de estudio.

3.4.2. Instrumentos

Se considero pertinente considerar al cuestionario, puesto que consiste en
la compilacion de items asociados a la medicion de variables e indicadores a fin
de brindar una respuesta a la pregunta de investigacion (Barreto, 2016), desde
otra perspectiva para Chavez (2015) la estandarizacion de cuestiones o

afirmaciones con el fin de obtener informacion.

Al grupo control no se le efectud ningun tipo de variacion, mientras tanto al



grupo experimental se aplico un total de 4 evaluaciones, por lo que se pretendio
medir la varianza en resultados.

El instrumento requerido para medir la variable 1 fue el cuestionario,
creado por la investigadora Martha Roxanna Garcia Gonzalez (2023),
considerando pertinentes las dimensiones: Dominio de la budsqueda de
informacion, dominio actitudinal y dominio habilidad para trabajar; y, el baremos:
Andlisis en tres niveles: Bajo (12-27), medio (28-44) y alto (45-60).

Ficha técnica de instrumento 1:

Nombre: Cuestionario evaluacion

Autora: Martha Roxanna Garcia Gonzalez (2023)

Dimensiones: Capacidad de analisis y juicio critico, ejecucion del plan de

cuidados con paciente y gestién de trabajo con el equipo de salud y la

familia del paciente.

Baremos: Analisis en tres niveles: Bajo (12-27), medio (28-44) y alto (45-

60).

El segundo instrumento para medir la variable 2 competencias fue el
cuestionario, creado por la investigadora Martha Roxanna Garcia Gonzélez
(2023), considerando pertinentes las dimensiones: Capacidad de analisis y juicio
critico, ejecucion del plan de cuidados con paciente y gestion de trabajo con el
equipo de salud y la familia del paciente; y, el baremos: Bajo (8-18), medio (19-
29) y alto (30-44).

Ficha técnica de instrumento 2:

Nombre: Cuestionario competencias

Autor: Martha Roxanna Garcia Gonzéalez (2023)

Dimensiones: Dominio de la busqueda de informacion, dominio actitudinal
y dominio habilidad para trabajar.

Baremos: Andlisis en tres niveles: Bajo (8-18), medio (19-29) y alto (30-44).

3.4.3. Validez y confiabilidad
Segun Hernandez et al. (2006) la validez de un instrumento se refiere a
su capacidad para medir lo que se planteara en el trabajo. La validez consiste
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en la caracteristica de los resultados obtenidos y no del instrumento en si
mismo. Por lo tanto, un instrumento no es intrinsecamente valido, sino que su
validez depende del propésito especifico para el cual se utiliza con un grupo

particular de eventos o personas.

La validez se ha logrado a través del juicio de expertos, en el presente
caso tres especialistas en docencia universitaria. Para alcanzar la
confiabilidad se aplico una prueba piloto a 15 alumnos, obteniendo el Alfa de
Cronbach 0,856 y 0.945, por cada instrumento de medicion, siendo altamente

confiables.

3.5. Procedimientos.

Al haber planteado el titulo, objetivos, preguntas e hipdtesis de
investigacion, se hizo llegar una carta de presentacion a la coordinadora de
practicas preprofesionales de la Universidad Ecuatoriana, al recibir la respuesta
positiva se continuo con el proyecto de tesis, hasta culminar la construccion de

los instrumentos.

Para aplicar los instrumentos, ha sido necesaria la presentacion de datos
relevantes del estudio a los estudiantes de manera presencial, ademas de la
entrega del consentimiento informado. En el caso de presentar alguna duda, se
ha brindado respuesta inmediata y eficaz a los alumnos, para demostrar la buena

fe del estudio.

3.6. Método de andlisis de datos

Balestrini (2003) explicé que la estadistica es una herramienta valiosa para
cuantificar las caracteristicas del entorno en momentos determinados, con el
objetivo de inferir e interpretar cifras numéricas, para plantear conclusiones y

tomar decisiones.

Palella y Martins (2004) sefialaron que el analisis estadistico permite al
investigador plantear afirmaciones y suposiciones, para seguidamente
interpretarlos de acuerdo a la naturaleza y significado de los datos, en funcién de

los diferentes tipos de informacién que proporcionan.
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Para el andlisis descriptivo, las encuestas fueron aplicadas en diferentes
tiempos a los estudiantes agrupados en cuatro turnos, en cada turno habia 30
estudiantes y luego se exporté a la sabana en Excel construyendo asi la matriz

de datos.

Para el analisis inferencial, la redaccion cientifica se constituy6é en base a
teorias, definiciones empleando el método cientifico, también como se indica; la
informacion que se obtuvo como producto los instrumentos aplicados, a través del
Excel y el programa del SPSS 26; estos fueron organizados en tablas
estadisticos y para el analisis inferencial se empled el parametro U de Mann-
Whitney.

3.7. Aspectos éticos

Se tomaron en cuenta los principios de ética y moral en investigaciones,
mMismos que se encuentran vigentes y pretenden salvaguardar la integridad de
todos los sujetos involucrados. De acuerdo con el Centro Interdisciplinario de
Estudios en Bioética (CIEB) de la Universidad de Chile (2019) los cuatro

principios éticos basicos que guian la investigacion cientifica son:

El principio de respeto por las personas incluye la autonomia y el
resguardo de las personas vulnerables. La autonomia, por una parte, hace
referencia al derecho de los individuos a tomar decisiones responsables e
informadas sobre su propia seguridad y bienestar. Por otro lado, la proteccion de
personas vulnerables involucra a aquellos sujetos que no cuentan con la
capacidad necesaria para considerar o rechazar decisiones informadas, como
los menores o las personas con discapacidad, y apunta que en tales casos se
adopten medidas especiales para proteger su bienestar y evitar cualquier dafio
potencial.

El segundo principio, la beneficencia, se refiere a la obligacion moral y
ética de alcanzar los mayores beneficios y evitar en lo posible dafios e
injusticias. Lo anterior implica la presencia de inseguridades en la investigacion,
por lo que el investigador debe prever estos aspectos. Asimismo, debe existir

buena fe por parte del autor e identificar a los beneficiarios de la investigacion,
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en el presente caso son: Los alumnos, docentes, jefes de practicas, médicos y

usuarios del hospital.

La no maleficencia, por su parte, es uno de los principios éticos mas
importantes en la ética médica. Se trata de la obligacidon de no perjudicar a

ningun agente involucrado en la investigacion.

Finalmente, la justicia es consiste en el principio ético que exige que las
cifras estadisticas, datos, informacion y demas sean administrados de forma
adecuada. Esto significa que los estudios deben ser disefiados de tal manera
que los beneficios se distribuyan de forma justa entre los participantes y los
grupos que se van a beneficiar del estudio. También es importante garantizar
gue las personas que asuman la carga de la participacion en un estudio reciban
un trato adecuado y se vean beneficiados, asumiendo un rol equitativo de los

riesgos y la carga del estudio.
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V. RESULTADOS
4.1. Analisis descriptivo
Tabla 4

Resultados obtenidos de las competencias en el pretest y postest

Grupo experimental Grupo control
Pretest Postest Pretest Postest
f % f % f % f %
Bajo 5 17% 2 7% 6 20% 8 27%
Medio 21 70% 10 33% 18 60% 16 53%
Alto 4 13% 18 60% 6 20% 6 20%
Total 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%

En la tabla 4 de la variable competencias se aprecia que, el pretest del grupo
experimental estd compuesto por el 70% (21) personas en el nivel medio, el 17%
(5) en bajo y el 13% (4) en alto. Por otro lado, en el pretest del grupo control, el
60% (18) de encuestados se percibieron el nivel medio; y se ha presentado un

empate entre nivel bajo y alto con el 20% (6).

En el sector postest se puede apreciar que los resultados de ambos grupos
(experimental y control) cuentan con diferencias notorias. En el grupo
experimental el nivel alto sobresale con el 60% (18), seguido del nivel medio con
el 33% (10) y finalizado por bajo 7% (2). Por lo contrario, en el grupo control los
mayores indices de frecuencia se mantienen en el nivel medio con 53% (16),

continuo al nivel bajo con 27% y por altimo nivel alto con 20% (6).
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Tabla b

Porcentajes obtenidos en las dimensiones de evaluacién

Grupo
Dimension Nivel experimental
Pretest Postest Pretest Postest

Grupo control

Bajo 27% 7% 23% 27%

Andlisis y juicio critico Medio 53% 40% 43% 40%
Alto 20% 53% 33% 33%
Total 100% 100% 100%  100%

Bajo 23% 10% 40% 40%
Medio 63% 33% 40% 33%
Alto 13% 57% 20% 27%

Ejecucion plan de cuidados con
paciente

Total 100% 100% 100%  100%

Bajo 17% 7% 20% 27%
Gestion de trabajo con el equipo  Medio 70% 33% 60% 53%
Alto 13% 60% 20% 20%

Total 100% 100% 100%  100%

Nota. Tabla obtenida de MS Excel donde se muestra los porcentajes obtenidos
en las dimensiones.

En la tabla 5, se da a conocer los resultados de las dimensiones de la variable
evaluacion; en atencion al grupo experimental y el andlisis y juicio en un primer
momento el 27% se ubico en el nivel bajo, para descender a 7%, en el nivel medio
un descenso de 53% a 40% y un ascenso en el nivel alto de 20% a 53%; en
atencién al grupo control y andlisis y juicio critico, no se han presentado cambios
drasticos pues, el nivel bajo ascendié minimamente de 23% a 27%, nivel medio
de 43% a 40% y el nivel alto no present6 cambios.

Con referencia al grupo experimental y la dimensién ejecucion del plan de
cuidados con pacientes se han presentado cambios radicales dado que, el nivel
bajo descendio de 23% a 10%, al igual que el nivel medio de 63% a 33% vy el nivel
alto evolucion6 de 13% a 57%. Asimismo, el grupo control presentd cambios
minimos toda vez que, el nivel bajo permanecié con el 40%, el nivel medio
descendi6 de 40% a 33% y el nivel alto de 27% a 33%.

Seguidamente, el grupo experimental percibié en la dimension gestion de trabajo
con el equipo cambios drasticos pues, el nivel bajo descendio de 17% a 7%,
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medio de 70% a 33% y el nivel alto empezd con 13% e incremento hasta 60%. En
atencion al grupo control y su perspectiva de la gestion de trabajo con el equipo,
se ha denotado la presencia de cambios minimo a razén que, el nivel bajo cambio

de 20% a 27%, medio de 60% a 53% Y el nivel alto permanecié en 20%.

4.1. Analisis inferencial

Hipotesis general

- HO= La evaluacion no influye en las competencias de los estudiantes de
practicas pre-profesionales EPP de medicina en una Universidad de Guayaquil
2023.

- Ha= La evaluacion influye en las competencias de los estudiantes de
practicas pre-profesionales EPP de medicina en una Universidad de Guayaquil
2023.

Tabla 6

Estadisticos obtenidos en la prueba de U de Mann-Whitney (Evaluacion y
competencias)

Pretest Postest

U de Mann-Whitney 86.323 64.575
Z -1.294 -3.045

Sig. asint6t. (bilateral) 0.049 0.001

En la tabla 6, al aplicar la prueba de normalidad y obtener la distribucion de datos
anormales, se ha visto por conveniente trabajar con el coeficiente U de Mann-
Whitney.

La prueba U de Mann-Whitney ha permitido medir la influencia de la evaluacion
en las de practicas pre-profesionales EPP de medicina, en base al pretest y
postest. El obtener la Significancia bilateral = 0.001 < 0.05, permite aceptar la

hipotesis establecida y rechazar la nula.
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Tabla 7

Resultados de la prueba g de Hedges

Grupo Frecuencia Media D?SV' Hedges'g

Estandar para 2 grupos
Pretest 30 36.300 8.895 0,962
Postest 30 46.567 9.269

En la tabla 7, se demuestra la variacion de la media, dado que en un primer
momento se ha presentado la media de 36.300, y en el postest la cifra
ascendente de 46.567; de la misma forma, la prueba Hedges en ambos grupos ha
permitido conocer el valor de 0,962 lo que permite inferir el efecto positivo de las

evaluaciones en las practicas pre-profesionales.

Hipotesis especifica 1

- HO= La capacidad de analisis y juicio critico no influye en las competencias
de los estudiantes de practicas pre-profesionales EPP de medicina en una
Universidad de Guayaquil 2023.

- Ha= La capacidad de analisis y juicio critico influye en las competencias de
los estudiantes de practicas pre-profesionales EPP de medicina en una
Universidad de Guayaquil 2023.

Tabla 8

Estadisticos obtenidos en la prueba de U de Mann-Whitney (Capacidad de

analisis y juicio critico y competencias)

Pretest Postest

U de Mann-Whitney 84.723 79.173
Z -1.174 -2,419

Sig. asint6t. (bilateral) 0.021 0.032

La prueba seleccionada ha permitido determinar el efecto de la capacidad de
analisis y juicio critico en las competencias de los estudiantes de practicas pre-
profesionales EPP de medicina, en base al pretest y postest. El obtener la
Significancia bilateral = 0.032 < 0.05, permitié6 aceptar la hipétesis establecida y

rechazar la nula.
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Tabla 9

Resultados de la prueba g de Hedges

Grupo Frecuencia Media D?SV' Hedges' g para

Estandar 2 grupos
Pretest 30 12.133 4.232 0,772
Postest 30 15.945 3.262

En la tabla 9, se demuestra la variacion de la media, dado que en un primer
momento se ha presentado la media de 12.133, y en el postest la cifra
ascendente de 15.945; de la misma forma, la prueba Hedges en ambos grupos ha
permitido conocer el valor de 0,772 lo que permite inferir el efecto positivo de las

evaluaciones en las practicas pre-profesionales.

Hipotesis especifica 2

- HO= La ejecucion plan de cuidados con paciente no influye en las
competencias de los estudiantes de practicas pre-profesionales EPP de medicina
en una Universidad de Guayaquil 2023.

- Ha= La ejecucién plan de cuidados con pacientes influye en las
competencias de los estudiantes de practicas pre-profesionales de medicina en

una Universidad de Guayaquil 2023.

Tabla 10

Estadisticos obtenidos en la prueba de U de Mann-Whitney (Ejecucion plan de

cuidados con paciente y competencias)

Pretest Postest

U de Mann-Whitney 83.573 72.562
Z -1.816 -2,287

Sig. asintot. (bilateral) 0.036 0.027

La prueba seleccionada ha permitido determinar el efecto de la ejecucién plan de
cuidados en las competencias de los estudiantes de practicas pre-profesionales
EPP de medicina, en base al pretest y postest. El obtener la Significancia bilateral
=0.027 < 0.05, permitio aceptar la hipotesis establecida y rechazar la nula.
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Tabla 11

Resultados de la prueba g de Hedges

Grupo Frecuencia Media D?SV' Hedges'g

Estandar para 2 grupos
Pretest 30 12.245 3.487 0,710
Postest 30 15.533 3.892

En la tabla 11, se demuestra la variacién de la media, dado que en un primer
momento se ha presentado la media de 12.245, y en el postest la cifra
ascendente de 15.533; de la misma forma, la prueba Hedges en ambos grupos ha
permitido conocer el valor de 0,710 lo que permite inferir el efecto positivo de las

evaluaciones en las practicas pre-profesionales.

Hipotesis especifica 3

- HO= La gestion de trabajo con el equipo de salud y la familia del paciente
no influye en las competencias de los estudiantes de practicas pre-profesionales
EPP de medicina en una Universidad de Guayaquil 2023.

- Ha= La gestion de trabajo con el equipo de salud y la familia del paciente
influye en las competencias de los estudiantes de practicas pre-profesionales EPP

de medicina en una Universidad de Guayaquil 2023.

Tabla 12

Estadisticos obtenidos en la prueba de U de Mann-Whitney (Gestién de trabajo

con el equipo de salud y la familia del paciente y competencias)

Pretest Postest

U de Mann-Whitney 74.575 68.657
Z -1.295 -2,643

Sig. asintot. (bilateral) 0.047 0.031

La prueba seleccionada ha permitido determinar el efecto de la gestion de trabajo
con el equipo de salud y la familia del paciente en las competencias de los
estudiantes de practicas pre-profesionales EPP de medicina, en base al pretest y
postest. El obtener la Significancia bilateral = 0.031 < 0.05, permitid aceptar la
hipotesis establecida y rechazar la nula.
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Tabla 13

Resultados de la prueba g de Hedges

Grupo Frecuencia Media D?SV' Hedges' g para

Estandar 2 grupos
Pretest 30 12.872 3.487 0,738
Postest 30 15.533 3.892

En la tabla 13, se demuestra la variacion de la media, dado que en un primer
momento se ha presentado la media de 12.872, y en el postest la cifra
ascendente de 15.533; de la misma forma, la prueba Hedges en ambos grupos ha
permitido conocer el valor de 0,738 lo que permite inferir el efecto positivo de las

evaluaciones en las practicas pre-profesionales.
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V. DISCUSION

La pandemia por Covid 19 ha dejado resultados desfavorables en la economia,
ambiente, salud y mas pero, también ha puesto en manifiesto la relevancia del
personal médico, debiéndose trabajar en ellos aspectos extrinsecos e intrinsecos,
por lo que un profesional de la salud debe contar con capacidades, conocimientos
y sobre todo habilidades blandas, que le permitan una mejor relacién con sus
pacientes, familiares de los mismos, equipo de trabajo, entre otros; diversas
investigaciones han propuesto que para que esta serie de caracteristicas se
desarrollen es necesario evaluar a los agentes constantemente, por ende, la
presente investigacion pretendié dar a conocer la influencia de la evaluacion en
competencias de los estudiantes de practicas pre-profesionales EPP de medicina
en wuna Universidad de Guayaquil 2023 por medio de un estudio

cuasiexperimental.

Surge la necesidad de contrastar los resultados inferenciales. En primer
lugar, respecto a la hipotesis general en la cual se pretendié determinar la
influencia de la evaluacion en las competencias de los estudiantes de préacticas
pre-profesionales EPP de medicina en una Universidad de Guayaquil 2023, al
realizar la busqueda de antecedentes bibliograficos y aplicar la prueba de
normalidad se ha visto por conveniente trabajar con la prueba U de Mann-
Whitney, al obtener Sig = 0.001, resultado por debajo de 0,05, se acepté la
hipétesis planteada y rechazo la nula. El resultado obtenido coincidié con Arana
et al. (2014), pues a través de la estadistica /A de Wilks con un valor igual a 0,910;
y un p = 0,04; p < 0,05; por lo que aceptaron la influencia de la competitividad y el
desempeiio de estudiantes.

Arévalo et al. (2019) realizaron un estudio de las mismas variables
consideraron la necesidad de plantear subsistemas, que permitan una adecuada
valorizacion de resultados en los practicantes preprofesionales de acuerdo al
perfil de su escuela profesional; de la misma manera, Guarnizo (2018) indico que
el desempefo laboral de profesionales requiere de una adecuada formacion
académica y de la aplicacion de practicas empiricas en pregrado, alcanzando asi

competencias transversales. Quien discrepé con los resultados, fue Salas (2022)
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pues, demostré que la percepcion de egresados no fue satisfactoria, ya que ellos
consideraban que por la emergencia sanitaria de aquella época, se debié mejorar
las TICS, mediante plataformas digitales, que pese a la situacion vivida les
hubiese permitido adquirir nuevos y mejores conocimientos. Asi mismo,
percibieron que la interaccion con el tutor o docente es fundamental, para la guia

y adquisicion de los nuevos saberes.

La discusion efectuada permitié confirmar la teoria pedagdgica, puesto que
cuenta con dos enfoques: Primeramente, la determinacion adecuada a las
reflexiones, ideas y el estudio del comportamiento; el segundo, estudio de
procesos afectivos en la autoestima de alumnos, haciendo énfasis en la imagen,

depresion, sentimientos, pesimismo, ansiedad, estado de &nimo.

Seguidamente, con relacion a la hipotesis especifica 1, en la cual se
pretendi6 determinar la influencia de la capacidad de analisis y juicio critico en las
competencias de los estudiantes de practicas pre-profesionales EPP de medicina
en una Universidad de Guayaquil 2023, al realizar la busqueda de antecedentes
bibliograficos se ha visto por conveniente trabajar con la prueba U de Mann-
Whitney, al obtener Sig = 0.032, resultado por debajo de 0,05, se aceptd la

hipétesis planteada y rechazo la nula.

El resultado obtenido coincidi6 con Moreno y Cortez (2020) pues
obtuvieron una significancia bilateral igual a 0.048 entre gestion de préacticas pre-
profesionales y desempefio profesional, es decir, un alumno al que
constantemente se evalle competencias como la comunicacion eficiente,
liderazgo, motivacion y toma de decisiones, le permitird contar con un mejor
desenvolvimiento. De la misma manera, Ravelli et al. (2022) indicaron que las
practicas preprofesionales representan la parte final de la carrera de un
estudiante en educacion superior, en su estudio describen y analizan las
expectativas iniciales y las percepciones finales de los estudiantes y tutores de
practicas pre-profesionales, por lo que es necesario implementar instrumentos de

evaluacion.

Por lo contrario, Guarnizo (2018) expuso que diferentes empresas
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restringen la oportunidad de practicas preprofesionales a estudiantes, por
suspicacia de que el alumno no ha alcanzado la madurez, capacidad de analisis y
juicio critico requeridos para hacer frente a problemas, ni cuentan con la

capacidad de proponer alternativas de solucién.

En atencion a la hipétesis especifica 2, se ha aceptado la hipoétesis
planeada y rechazado la nula, a razon de la Sig = 0.027 entre ejecucion plan de
cuidados con paciente y las competencias de los estudiantes. Otra investigacion
relacionada a la problemética fue la aplicada por Fernandes et al. (2016)
buscando determinar la influencia de la gestion académica con la evaluacién
obteniendo la significancia asintotica (bilateral) igual a 0.002 mediante el

coeficiente Chi-cuadrado, lo que le permitio rechazar la hipétesis nula.

Asimismo, Ruiz y Moya (2020) realizaron una investigacion considerando
la dimensién cuidado de pacientes, misma que permitié realizar cambios en los
planes docentes y comunicar mediante articulos cientificos los progresos en
diferentes ramas de la medicina. De la misma forma, en México Cordova et al.
(2015) llevaron a cabo una encuesta en universidades de Panama y los
resultados indicaron que existian diferencias entre las competencias requeridas a
largo plazo, como profesionales, y las competencias requeridas a corto plazo,
como estudiantes, por lo que surgi6é la necesidad de evaluar constantemente a
los estudiantes. Por otro lado, Flores et al. (2018) consideraron aplica técnicas de

evaluacion a corto, mediano y largo plazo.

La cifras y definiciones discutidas, permiten aceptar la teoria de las
competencias, pues aseguran la integracion de aptitudes, habilidades,
capacidades, valores, conocimientos y actitudes en la educacion. Considerando
el proceso de evaluacion con el fin de entender, analizar e interpretar el
aprendizaje significativo y aportar al desarrollo del alumno, proporcionando
instrumento para confrontar circunstancias de la vida cotidiana que necesiten la
aplicacion de las caracteristicas enlistadas; del mismo modo, es necesario

plantear parametros de evaluacion a fin de lograr una secuencia logica.

Finalmente, con relacion a la hipotesis especifica 3, la Sig ha sido el valor
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0.031, cifra inferior a 0,05, por lo que se aceptd la hipo6tesis planteada y se
rechazé la nula, confirmandose la influencia entre trabajo con el equipo de salud y
competencias de los estudiantes de practicas pre-profesionales EPP de medicina
en una Universidad de Guayaquil 2023. Otra investigacion que corrobora el
resultado es la de Zapata et al. (2018), pues obtuvieron una significancia igual a
0,045, por debajo de 0,05 lo que permiti6 aceptar la relacion entre aprendizaje
colectivo y competencias, es decir el desenvolvimiento en grupo del estudiante, le
permitird desarrollar mejor sus capacidades. De la misma forma, Flores et al.
(2018) identificaron el desempeifio de los estudiantes en tareas relacionadas con
la produccion y la calidad, indicando que uno de los factores a considerar debe
ser la motivacion, pues es el impulso intrinseco con el que cuenta cada

estudiante.

Los resultados descriptivos en la investigacion han revelado que la
motivacion influye severamente en las competencias pues, la presente
investigacion ha permitido apreciar que: El grupo control ha tenido una variacion
minima ya que, en el pretest el 43% de estudiantes se ubicaron en el nivel medio,
40% nivel alto y solo el 17% en el bajo, para variar minimamente en el postest el
50% en el nivel medio, 30% alto y 20% nivel bajo; resultados sumamente
diferentes al grupo experimental pues en el resultado pretest se aprecié al 53%
en el nivel medio, 27% nivel alto y 20% bajo, para variar en el postest con la
sorprendente cifra del 63% en el nivel alto, 30% medio y se redujo solo al 7% el

nivel bajo.

Estas cifras permitieron percibir que la evaluacién si influye positivamente
en las competencias adquiridas por los estudiantes, pues a mayores controles a
evaluacion se desarrollen, se presentardn una mejora en sus habilidades y
competencias. Los resultados coincidieron con Navarro y Rueda (2009) pues, en
su estudio, recabaron informacion del porque es importante evaluar
constantemente a los estudiantes de una universidad en Francia describiendo
que el 26.57% consideraron que se debe a la exigencia educativa, otro 17% para
comparar a los estudiantes y el 10.94% para recompensarlos. Otro estudio

relevante ha sido el de Marcillo et al. (2019) dado que, al estudiar las variables en
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una universidad prestigiosa de Ecuador obtuvieron que el 51% considerd que las
practicas les permite conocer el entorno socioeconémico, el 87% aplicar
conocimientos adquiridos en la universidad, otro 87% encontrar oportunidades
laborales y por ultimo el otro 87% consideran que pueden brindar soluciones en
los problemas de la organizacion.

Asimismo, Rivero (2019) indic6 que la evaluacion no consiste solo en
descubrir las falencias, sino manifiesta la retroalimentacién y deben pretender la
mejora continua. Del mismo modo, Gaete (2021) consideré a la evaluacion como
una gestion imprescindible en las organizaciones pues, debe existir una
interaccidn activa y transversal entre los jefes y subordinados, reflejandose en el
desarrollo de competencias, habilidades blandas y desempefio, ademas
considerd como recurso mas relevante al talento humano. De la misma manera,
Navarro et al. (2017) manifestaron la necesidad de aplicar evaluaciones en el
aprendizaje; asimismo, cada instrumento de recoleccién debe ajustarse a las
condiciones de la poblacion, dado que, el instrumento y exigencia no sera el
mismo para un practicante de pregrado que para otro de profesional, interno,

residente, entre otras escalas.

Asi como la evaluacién constante permitira el incremento de competencias
en los alumnos, traera ventajas para el tutor a cargo pues al considerar
escenarios, practicos, retroalimentacion, tendra acceso a informacion relevante
del estudiante o practicante, lo cual les permitird asignar tareas y funciones de

acuerdo con las capacidades que predominen en ellos (Morales et al., 2020).

Realizando una revision y retroalimentacibn con referencia a la
metodologia, se han presentado como fortalezas el estudio experimental cuasi
experimental, pues la presente investigacion tuvo como iniciativa principal innovar
y brindar un aporte nuevo aporte a la ciencia de estudio; asimismo, se ha seguido
un estricto constructo metodoldgico en base a fuentes internacionales, nacionales
y locales; la correcta clasificacion de dimensiones e items ha permitido la
creacion de dos instrumentos validados y certeros, por lo que interesados en la

problematica podran aplicarlo a diferentes muestras de estudio. Como principal
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debilidad se ha presentado la poca cantidad de investigaciones
cuasiexperimentales en las variables evaluacion y competencias, por lo que se ha
considerado investigaciones relacionadas con las variables y dimensiones, a fin

de contrastar, confirmar y discutir los resultados.

El estudio cuasiexperimental permite acceder a dos resultados un antes de
y otro resultado posterior, con el fin de determinar como y a que escala la
aplicacion de la medida influye, mejora, cambia, innova o perjudica la situacion;
por lo que la presente investigacion manifiesta la necesidad de los doctores
responsables en evaluar a sus residentes, pues esto incentivara en ellos mejorar
sus competencias, beneficiando a su desarrollo personal y profesional, asimismo
beneficia a la comunidad a corto, mediano y largo plazo pues, todas las personas
merecen atencion médica de calidad. El resultado en la muestra control ha
presentado minimos cambios, mientras que los sujetos a los que se ha aplicado
la evaluacién constante han mejorado sus competencias. Del mismo modo, al
culminar con la sustentacidon de tesis y obtener la aprobacién de los respetados y
distinguidos jurados, se hara llegar una copia al establecimiento de salud, y a
agentes relevantes en el estudio (médicos responsables, personal administrativo,
residentes, practicantes y mas) por medio de sus correos institucionales a

manera de incentivar la evaluacion.

Como debilidades se ha podido apreciar: El corto tiempo para el estudio, la
poca disponibilidad de tiempo por parte de los practicantes pre-profesionales y

una restringida bibliografia en relacidn a las variables seleccionadas.

La investigacion ha puesto a disposicién de los lectores interesados en la
problematica grandes hallazgos dado que, la herramienta de evaluacion y la
retroalimentacion a los sujetos de evaluacion permite una mejora drastica y
considerable en las competencias de los practicantes preprofesionales; y puede
extenderse a practicantes profesionales, internos, médicos, enfermeros, obstetras
y nutricionistas contribuyendo asi con una mejora en el trato a los pacientes,
incrementandose la satisfaccion de los pacientes y mejorando el prestigio del

hospital.
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VI.

CONCLUSIONES

La evaluacion influye positivamente en las competencias de las practicas
pre-profesionales dado que, los resultados descriptivos permitieron
descubrir que el grupo control mostr6 cambios minimos en el pretest y
postest; caso contrario del grupo experimental pues, el nivel bajo
descendio del 17% al 7%, el nivel medio de 70% a 33% vy el nivel alto
ascendi6 de 13% al 60%; similares niveles de frecuencia se han

presentado en las dimensiones de la variable evaluacion.

Los estudiantes de practicas pre-profesionales EPP de medicina en una
Universidad de Guayaquil 2023 después de la aplicacion de evaluaciones
mejoran sus competencias; dado que, la prueba U de Mann-Whitney, ha
permitido medir la influencia de la evaluacion en las competencias de los
estudiantes de préacticas pre-profesionales EPP de medicina, en base al
pretest y postest, obteniéndose la significancia bilateral = 0.001 < 0.05, por

lo cual se acept6 la hipétesis establecida y rechaza la nula.

Con relacién a la primera hipotesis especifica, se concluye que luego de
aplicarse la evaluacion en la dimension capacidad de andlisis y juicio
critico influye en las competencias de los estudiantes de préacticas pre-
profesionales, esto a razén de la significancia bilateral = 0.032 < 0.05, por
lo que se rechaza la hipotesis nula.

Respecto la hipotesis especifica 2, la evaluacién en la dimension ejecucion
plan de cuidados con paciente influye en las competencias de los
estudiantes de practicas pre-profesionales EPP de medicina en una
Universidad de Guayaquil 2023 Sig. 0.027, rechazandose la hipotesis nula.

En atencion a la hipodtesis especifica 3, la evaluacion en su dimension
gestion de trabajo con el equipo de salud y la familia del paciente influye en
las competencias de los estudiantes de practicas pre-profesionales EPP de
medicina en una Universidad de Guayaquil 2023, por lo cual se acepta la
hipotesis establecida y rechaza la nula a razén de la Sig. 0.031.

38



VII.

1.

RECOMENDACIONES

A la Direccion Académica de la Universidad, gestionar la construccion de
una eficiente estructura curricular considerando las necesidades del
mercado, a razén de, en los salones surge el desarrollo de actitudes,

habilidades y conocimiento, permitiendo un ambiente constructivista.

A la Direccion Académica de la Universidad, poner a disposicion de los
tutores de préacticas pre-profesionales instrumentos de medicién de
competencias, considerando habilidades blandas, competencias, calidad
de atencién y mas, de tal manera se fortalecera el don de servicio de los
futuros profesionales del pais.

Las practicas pre-profesionales representan para los estudiantes el ingreso
al mundo laboral, poner en préctica todo lo aprendido en arduos afios de
clases, por lo que los docentes responsables deben considerar su
importancia en los estudiantes y adoptar instrumentos de evaluacion que

incentive la formacion de competencias en los futuros médicos del pais.

Al haberse aplicado los instrumentos en dos oportunidades, los resultados
y explicacion de ellos son innovadores, certeros y reveladores, por lo que
se recomienda la aplicacion de estudios cuasiexperimentales a diferentes
agentes involucrados en la problematica (estudiantes, practicantes,

personal médico, docentes universitarios y pacientes).

La problematica de estudio resulta relevante; por lo que, es necesario
considerar el enfoque cualitativo y mixto, pues al usar la ficha de
observacion, entrevistas y otros que permitan la recepcién de datos,

diagnosticar la situacion y proponer mejores recomendaciones.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Evaluacidén y su influencia en las Competencias de estudiantes de practicas preprofesionales de Pediatria en una Universidad en Guayaquil 2023
. . Objetivos de la S . . o Disefio
Variables Formulacién del problema investigacion Hipotesis Dimensiones Indicaciones metodolégico
Variable (X) Problema general: Objetivo General: Hipotesis General: Comprension
¢De qué manera la Determinar la influencia de la L Andlisis de la
A= S La evaluacion influye en las . - P
evaluacion |n_f|uye en las evaluacu_)n y las competencias de los Capacidad de sintomatologia
competencias en los competencias de los estudiantes de préacticas pre- analisis y juicio | Ejecucién de diagnésticos
estudiantes de practicas pre- | estudiantes de practicas pre- : critico
. . profesionales EPP de Enfoque:
profesionales EPP de profesionales EPP de - . . = dimient I A
- o L Lo medicina en una Universidad rocedimientos para la Cuantitativo
medicina en una Universidad | medicina en una Universidad . estabilizacion
. . de Guayaquil 2023. stabilizacl
de Guayaquil,2023? de Guayaquil 2023. Tipo:
Problemas especificos: Objetivos especificos: Hipdtesis especificas: Elaboracion Q‘? Ios_ planes Aplicativo
Eval ., para la estabilizacion
valuacion . - Disefio:
¢De qué manera la Determinar la influencia de la Ejecucion del plan | Ejecucion de los planes Experimental
evaluacion en su dimension | evaluacion en la dimension La capacidad de analisis y de cuidados con Cumplimiento de los
capacidad de andlisis y juicio | capacidad de andlisis y juicio | juicio critico influye en las paciente planes Nivel:
critico influye en las critico con las competencias competencias de los . — Explicativo
competencias de los de los estudiantes de estudiantes de précticas pre- gs;ug&?izsdecuada de la
estudiantes de practicas pre- | practicas pre-profesionales profesionales EPP de P Poblacion: 60
profesionales EPP de EPP de medicina en una medicina en una Universidad Comunicacion estudiantes
medicina en una Universidad Universidad de Guayaquil de Guayaquil 2023. » _
de Guayaquil 2023? 2023. Gestién de trabajo | Expresion de ideas Muestra: 60
¢De qué manera la Determinar la influencia de la con el equipo de Transmisién de la estudiantes
Variable (Y) evaluacion en su dimensiéon | evaluacion en la dimension salud y la familia del (Muestra censal)

de ejecucion del plan de
cuidados con paciente
pediatrico influye en las
competencias de los
estudiantes de précticas pre-
profesionales EPP de
medicina en una Universidad
de Guayaquil 2023?

de ejecucion del plan de
cuidados con paciente
pediatrico con las
competencias de los
estudiantes de practicas pre-
profesionales EPP de
medicina en una Universidad
de Guayaquil 2023.

La ejecucion plan de
cuidados con paciente influye
en las competencias de los
estudiantes de précticas pre-
profesionales de medicina en
una Universidad de
Guayaquil 2023.

paciente

informacion

Explicacion de la
terapéutica

Dimensiones

Indicaciones

Dominio de la
busqueda de
informacion

Conocimiento de las
emergencias

Conocimiento de guias

Competencias

¢De qué manera la
evaluacion en su dimension
de gestion de trabajo con el
equipo de salud y la familia
del paciente pediatrico influye
en las competencias en los
estudiantes de précticas pre-
profesionales EPP de
medicina en una Universidad
de Guayaquil, 2023?

Determinar la influencia de la
evaluacion en la dimension
de gestion de trabajo con el
equipo de salud y la familia
del paciente pediatrico con

las competencias de los
estudiantes de practicas pre-
profesionales EPP de
medicina en una Universidad
de Guayaquil 2023.

La gestién de trabajo con el
equipo de salud y la familia
del paciente influye en las
competencias de los
estudiantes de practicas pre-
profesionales EPP de
medicina en una Universidad
de Guayaquil 2023.

Dominio actitudinal

Reconocer situaciones
complejas

Estado de animo

Actitud en el trabajo

Dominio habilidad
para trabajar en un
equipo de salud

Asumir roles

Organizacion

Trabajo en equipo

Técnica:
Encuesta

Instrumento:
Cuestionario

Procedimiento:
Se aplica en dos
oportunidades

Valoracion:
Escala de Likert




Anexo 2: Tabla de operacionalizacion de variables

DEFINICION DEFINICION .
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE MEDICION
Comprension
) . Analisis de la sintomatologia
Capacidad de analisis y - — - — g
juicio critico Ejecucion de diagndsticos
Procedimientos para la
Para Vergara (2015) es estabilizacién
un método pedagogico Con base en los — . .
gue posee bases resultados de las Eaek;?;?,ﬁ:ggc?gnlos planes para Fecala (I)_rigler}i"l de tbo
constructivistas puesto evaluaciones que se 1 Nunc.a'
: izara 4 . ., Ejecucion de los planes - N ’
SVALIACION | Je 0% | e g | Eiecucioncelpiande (RS R SR 2 Cairunca
. - -CISIONes queé p cuidados con paciente | Cumplimiento de los planes 3. A veces;
activo en su aprendlzaje_y |nflu_|r en el sistema para el cuidado del paciente 4. Casi siempre;
todo ello se Io_gra a partir | educativo y en el proceso Ejecucion adecuada de la 5. Siempre.
del planteamiento de un de ensefanza. A
terapéutica
problema. ——
Comunicacion
Gestion de trabajo con el Expresion de ideas
equipo de salud y la familia — - —
del paciente Transmision de la informacion
Explicacion de la terapéutica
La cuantificacion de esta Dominio de la b da d Conocimiento de las
variable se medira por omlmoinfgrriagi?j?\ue ade | emergencias
El esjtudlante de medicina | medio de un !rjstrumento Conocimiento de guias Escala ordinal de tipo
requiere y va alcanzando de evaluacion cuyos RecoNnocer Situaciones Likert:
en su estudio varios tipos ftems han sido complejas 1 Nunéa'
COMPETENCIAS | d€ competencias: elaborados tomando en Dominio actitudinal Estado de animo 2. Casi nunca;
Bésicas, genéricas o cuenta tres dimensiones . _ 3. A veces:
transversales y actitudes | como bisqueda de la Actitud en el trabajo 4. Casi siem[;re'
comunes a las diferentes informacion, dominio . . i ' . '
u ! ' ! n Dominio habilidad para | ASUmir roles 5. Siempre.

profesiones.

actitudinal, y habilidad
para trabajar en un
equipo de investigacion.

trabajar en un equipo de
salud

Organizacion

Trabajo en equipo




Anexo 3: Instrumentos de recoleccién de datos

CUESTIONARIO PARA EVALUACION EN ESTUDIANTES DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES DE MEDICINA ROTACION DE PEDIATRIA

Datos informativos:
Consentimiento Informado

El presente formulario constituye parte de un proyecto de investigacion, en el que
se plantea evaluar las competencias adquiridas por los estudiantes del dltimo afio
de medicina en la rotacion de pediatria.

Se garantiza absoluta confiabilidad respecto a la informacion proporcionada.
Esta de acuerdo en participar Si .............. [\ [o R
Se agradece su participacion.

Seleccione la categoria de respuesta de su preferencia colocando una X en la
casilla correspondiente:

Escala: 1. Nunca; 2. Casi nunca; 3. A veces; 4. Casi siempre; 5. Siempre.

ITEMS |1 ]2]3]4]5

DIMENSION 1: CAPACIDAD DE ANALISIS Y JUICIO CRITICO

1. Como estudiante del Gltimo afio de medicina comprendo y analizo la
importancia de elaborar una buena historia clinica y de realizar un buen
interrogatorio.

2. Como estudiante del dltimo afio de medicina comprendo la importancia
de analizar la sintomatologia y lo relaciono con el examen fisico de los
pacientes que acuden a la emergencia para obtener un diagnéstico.

3. Como estudiante de medicina del Ultimo afio ejecuto los diagnosticos en
base a flujogramas y guias del MSP.

4. Como estudiante de medicina del tltimo afio realizo procedimientos para
la estabilizacion del paciente pediétrico.

DIMENSION 2: EJECUTA PLAN DE CUIDADOS CON PACIENTE

5. Como estudiante de medicina del Gltimo afio elaboro los planes para la
estabilizacion del paciente pediatrico.

6. Como estudiante de medicina del ultimo afio ejecuto los planes para la
estabilizacion del paciente pediatrico.

7. Como estudiante de medicina del Ultimo afio cumplo los planes para el
cuidado del paciente pediétrico.

8. Como estudiante de medicina del dltimo afio aplico adecuadamente la
terapéutica para el manejo de los pacientes pediatricos en emergencia.

DIMENSION 3: GESTIONA TRABAJO CON EL EQUIPO DE SALUD Y LA FAMILIA DEL PACIENTE

9. Como estudiante de medicina del Ultimo afio me comunico
adecuadamente con el equipo de trabajo para el manejo de los pacientes
pedidtricos en emergencia.

10. Como estudiante de medicina del Ultimo afio expreso mis ideas al
equipo de trabajo.

11. Como estudiante de medicina del ultimo afio transmito la informacion
del paciente adecuadamente a los padres en forma clara y empatica.

12. Como estudiante de medicina del Ultimo afio explico en forma clara la
terapéutica a los padres de familia del paciente pediatrico.




CUESTIONARIO PARA COMPETENCIAS EN ESTUDIANTES DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES DE MEDICINA ROTACION DE PEDIATRIA

Consentimiento Informado

El presente formulario constituye parte de un proyecto de investigacion, en el que
se plantea evaluar las competencias adquiridas por los estudiantes del Gltimo afio
de medicina en la rotacion de pediatria.

Se garantiza absoluta confiabilidad respecto a la informacion proporcionada
Esta de acuerdo en participar Si.............. [ [ R
Se agradece su participacion.

Seleccione la categoria de respuesta de su preferencia colocando una X en la
casilla correspondiente:

Escala: “1. Nunca; 2. Casi nunca; 3. A veces; 4. Casi siempre; 5. Siempre.

ITEMS | 1]2]3]4a]s

D1: Dominio de la busqueda de informacién para determinar cual es el diagnéstico diferencial

1. Como estudiante del Gltimo afio de medicina tengo conocimiento de las
emergencias pediatricas.

2. Como estudiante del dltimo afio de medicina tengo conocimiento de las
emergencias pediatricas Conocimiento de Guias de Practica Clinica.

D2: Dominio actitudinal

3. Como estudiante del ultimo afio de medicina reconozco situaciones
complejas en la emergencia pediatrica y trabaja bajo presion.

4. Como estudiante del dltimo afio de medicina maneja su estado de animo
en un ambiente de trabajo complejo.

5. Como estudiante de medicina cree que actitud en el trabajo permite
alcanzar los propoésitos de cada guardia.

D3: Dominio habilidad para trabajar en un equipo de salud

6. Como estudiante del Ultimo afio de medicina usted cree que asumir roles
en el equipo de salud, permite realizar un manejo adecuado de los tiempos
y ritmos de trabajo.

7. Como estudiante del ultimo afio de medicina creo que el orden y la
organizacion del equipo de trabajo permite realizar un mejor trabajo en la
emergencia.

8. Como estudiante del Gltimo afio de medicina considero que el trabajo en
equipo disminuye los tiempos de atencion en el &rea de emergencia.




Anexo 4: Matriz evaluacion por juicio de expertos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefor
Mg: José Luis Solis Toscano
Presente:

Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de experto.

Me es grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y a si mismo, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiante del programa de posgrado en Maestria de Docencia
Universitaria de la Universidad Cesar Vallejo, en |a sede de Lima Norte, promocién 2023-1, requiero
validar el instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar mi
trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es “Evaluacion de las Competencias de los
estudiantes de practicas preprofesionales de Pediatria en una Universidad en Guayaquil 2023”
Siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencias en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

e (Carta de presentacion
® Ficha de validacion
e Instrumento de recojo de datos

Expresandole mi sentimiento de respeto y consideracion me despido de Ud. No sin antes
agradecerle por su atencion que dispense a |a presente.

Atentamente
MARTHA ROXANNA GARCIA GONZALEZ
DNI A3830391



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Evaluacion de las
Competencias de los estudiantes de practicas preprofesionales de Pediatria en una Universidad
en Guayaquil 2023”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
quehacer psicoldgico. Agradecemossu valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez: Mg. José Luis Solis Toscano

Nombire del Juez JOSE LUIS SOLIS TOSCANO

Grado Profesional Maestria (x ) Doctor ()
g Z 7 Clinica () Social ()
Area de formacién académica Educativa ( X) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional Gestion Educativa e Informdtica Educativa

Institucién donde |abora Universidad César Vallejo

2 a4 afos ()

Tiempo de experiencia profesional en el drea Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacidn:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de Escala ( Likert, Cuestionario)

Nombre de la Prueba Encuesta

Riita MARTHA GARCIA GONZALEZ

Procedencia . . g
Docencia Universitaria

Administracién Individual

Tiempo de aplicacién 10 min

Ambito de aplicacién Educativo Universidad en Guayaquil

i

ion de las Comp ias del e:
cumplimiento de la rdbrica

Eual

Significacion




4. Soporte Tedrico:
Subescala -
Escala/AREA Subescala 2 Definicion
(dimensiones)
Correcto llenado de la Historia
Capacidad de analisis y juicio clinica = examen biafisico,
critico diagnéstico diferencial.
Ejecuta plan de cuidados con R,ﬁla“ml I analisis de la
aciente pediatrico Somas0iagla.
EVALUACION B P Analiza los resultados de examenes
Gestiona trabajo con el equipo mediante la investigacion cientifica,
de salud y la familia del ) - y
paciente pediétrico. Realiza procedimientos, registro —
ejecuta plan — valora  resultados
para la estabilizacion del paciente
pediatrico través de un cuestionario
con escala Likert.
Subescala o 4
Escala/AREA Subescala y : Definicién
(dimensiones)
Busca informacion de
Dominio de la busqueda de acuerdo con elobjetivo o
informaciéon para determinar tema de estudio
cual es el diagnéstico
COMPETENCIAS diferencial Domina protocolos y guias de
practica clinica del MSP en el
Dominio actitudinal procesamiento y analisis de los
casos.
Dominio habilidad para Asume responsabilidades en los
trabajar en un equipo de salud procedimientos y afrontar retos
de acuerdo a la gravedad del
caso . através de un
cuestionario con escala Likert.
5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacidn, a usted le presento el cuestionario para medir la evaluacién de las competencias de los
estudiantes del dltimo afio de medicina en la rotacién de Pediatria, en el afio 2023 De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes
modificaciones o una
CLARIDAD modificacién muy grande en el
El item se 2. Bajo Nivel uso de las
comprende palabras de acuerdo con su

facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son

significado o por la
ordenacion de estas.

Se requiere una modificacion

adecuada 3. Moderado nivel muy especifica de algunos
términos de los items.
4. Alto nive S oy e
semantica y sintaxis
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo El item no tiene relacion légica

El item tiene

(no cumple con el criterio)

con la dimensidn.




relacion légica con
la dimension o
indicador que esta
midiendo.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion
tangencial /lejana con la
dimensidn.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién
moderada con la dimension
que se estd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra estd
relacionado con la dimensién
que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin
que se vea afectada la medicion
de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi
como solicitamosbrinde sus observaciones que considere pertinente

1 Nunca

2. Casi nunca

3. Aveces

4. Casi siempre
5. Siempre

Variable 01: Evaluacion

Dimension del Instrumento: Cuestionario

Dimension 01 : Capacidad de analisis y juicio critico
Objetivo de la dimensién: Medir la frecuencia de la dimension y variable.

Indicador ftem Claridad Coherencia Relevancia 0bservaaoqes/
Recomendaciones

Capacidad 1 4 4 4
de analisis

Analiza 2 4 4 4

resultados

de exdmenes

Relaciona 3 4 4 4

resultados

Investigacion | 4 4 4 4

de resultados




Dimension 02: Ejecuta plan de cuidados con paciente pediatrico.
Objetivo de la dimensién: Medir |a frecuencia de la dimensién y variable.

Observaciones
Indicador ftem Claridad Coherenci Relevanci Recomendlacion/e
a a s
Plan de 5 4 4 4
accion
Plan de 6 4 4 4
Manejo
Prescripcion | 7 4 4 4
Relacién con | 8 4 4 4
Cuidados del
paciente
pediatrico

Dimension 03: Gestiona trabajo con el equipo de salud y la familia del paciente pediatrico
Objetivo de la dimensién: Medir la frecuencia de la dimensién y variable.

Indicador tem Claridad Coherencia Relevancia Obsewacnopes/
Recomendaciones
Se comunica con 9 - 4 4
equipo de trabajo
Expresa las ideas al 10 4 4 4
equipo de trabajo
Explica en forma clara 11 4 4 4
la terapéutica
Transmite la 12 4 4 4
informacion a los
padres en forma clara
y empatica

),

Firma de validador

DNI:2044346




Variable 02: COMPETENCIAS
Dimension del Instrumento: Cuestionario

Dimensién 01 : Dominio de la bisqueda de informacién para determinar cual es el diagndstico diferencial

Objetivo de la dimensién: Medir la frecuencia de la dimensién y variable.

Indicador item Claridad Coherencia Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Conocimiento | 1 4 4 4
de las
emergencias

Conocimiento 2 4 4 4
de guias

Dimension 02 : Dominio actitudinal
Objetivo de la dimensién: Medir |a frecuencia de la dimensidn y variable.

Indicador item Claridad Coherencia Relevancia Observacuo'nes/
Recomendaciones
Reconocer 3 4 4 4
situaciones
complejas
Estado de 4 4 4 4
animo
Actitud en el 5 4 4 4
trabajo

Dimensién 03 : Dominio habilidad para trabajar en un equipo de salud
Obijetivo de la dimension: Medir la frecuencia de la dimensidn y variable.

Indicador ftem Claridad Coherencia Relevancia 0bservacnoqes/
Recomendaciones
Asumirroles | 6 4 4 4
Organizacion | 7 4 4 4
Trabajo en 8 4 4 4
equipo

Firma de validador
DNI: 2044304




CARTA DE PRESENTACION

Sefior
Mg: Johan Rodriguez Pinto
Presente:

Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de experto.

Me es grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y a si mismo, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiante del programa de posgrado en Maestria de Docencia
Universitaria de la Universidad Cesar Vallejo, en |a sede de Lima Norte, promocién 2023-1, requiero
validar el instrumento con el cual recogeré |la informacién necesaria para poder desarrollar mi
trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es “Evaluacion de las Competencias de los
estudiantes de practicas preprofesionales de Pediatria en una Universidad en Guayaquil 2023”
Siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencias en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

e (Carta de presentacion
* Ficha de validacion
e nstrumento de recojo de datos

Expresandole mi sentimiento de respeto y consideracion me despido de Ud. No sin antes
agradecerle por su atencion que dispense a |a presente.

Atentamente
MARTHA ROXANNA GARCIA GONZALEZ
DNI A3830391



Evaluacidn por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Evaluaciéon de las
Competencias de |los estudiantes de practicas preprofesionales de Pediatria en una Universidad
en Guayaquil 2023”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
quehacer psicoldgico. Agradecemossu valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez: Mg. José Luis Solis Toscano

Nowmbre.deliez JOHAN RODRIGUEZ PINTO
Grado Profesional Maestria (x ) Doctor ()
. P Clinica ¢ J) Social ()
Area de formacién académica Educativa ( X) Organizacional ( )

Docencia universitaria
Areas de experiencia profesional

- Universidad Continental
Institucién donde labora Universidad Tecnoldgica del Pert

2 a 4 afios {")

Tiempo de experiencia profesional en el drea Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:
(si corresponde)

N

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datosde Escala ( Likert, Cuestionario)
Nombre de |a Prueba Encuess
Asitor MARTHA GARCIA GONZALEZ
Frocedendla Docencia Universitaria
Administracion Individual
Tiempo de aplicacion 10 min

Educativo Universidad en Guayaquil
Ambito de aplicacién QNGRS tayaqul

o

Significacion Evaluacion de las Comp ias del est
cumplimiento de la rdbrica




4. Soporte Tedrico:
Subescala -
Escala/AREA Subescala 2 Definicion
(dimensiones)
Correcto llenado de la Historia
Capacidad de analisis y juicio clinica = examen biafisico,
critico diagnéstico diferencial.
Ejecuta plan de cuidados con R,ﬁla“ml I analisis de la
aciente pediatrico Somas0iagla.
EVALUACION B P Analiza los resultados de examenes
Gestiona trabajo con el equipo mediante la investigacion cientifica,
de salud y la familia del ) - y
paciente pediétrico. Realiza procedimientos, registro —
ejecuta plan — valora  resultados
para la estabilizacion del paciente
pediatrico través de un cuestionario
con escala Likert.
Subescala o 4
Escala/AREA Subescala y : Definicién
(dimensiones)
Busca informacion de
Dominio de la busqueda de acuerdo con elobjetivo o
informaciéon para determinar tema de estudio
cual es el diagnéstico
COMPETENCIAS diferencial Domina protocolos y guias de
practica clinica del MSP en el
Dominio actitudinal procesamiento y analisis de los
casos.
Dominio habilidad para Asume responsabilidades en los
trabajar en un equipo de salud procedimientos y afrontar retos
de acuerdo a la gravedad del
caso . através de un
cuestionario con escala Likert.
5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacidn, a usted le presento el cuestionario para medir la evaluacién de las competencias de los
estudiantes del dltimo afio de medicina en la rotacién de Pediatria, en el afio 2023 De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes
modificaciones o una
CLARIDAD modificacién muy grande en el
El item se 2. Bajo Nivel uso de las
comprende palabras de acuerdo con su

facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son

significado o por la
ordenacion de estas.

Se requiere una modificacion

adecuada 3. Moderado nivel muy especifica de algunos
términos de los items.
4. Alto nive S oy e
semantica y sintaxis
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo El item no tiene relacion légica

El item tiene

(no cumple con el criterio)

con la dimensidn.




relacion légica con
la dimension o
indicador que esta
midiendo.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion
tangencial /lejana con la
dimensidn.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién
moderada con la dimension
que se estd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra estd
relacionado con la dimensién
que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin
que se vea afectada la medicion
de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi
como solicitamosbrinde sus observaciones que considere pertinente

1 Nunca

2. Casi nunca

3. Aveces

4. Casi siempre
5. Siempre

Variable 01: Evaluacion

Dimension del Instrumento: Cuestionario

Dimension 01 : Capacidad de analisis y juicio critico
Objetivo de la dimensién: Medir la frecuencia de la dimension y variable.

Indicador ftem Claridad Coherencia Relevancia 0bservaaoqes/
Recomendaciones

Capacidad 1 4 4 4
de analisis

Analiza 2 4 4 4

resultados

de exdmenes

Relaciona 3 4 4 4

resultados

Investigacion | 4 4 4 4

de resultados




Dimension 02: Ejecuta plan de cuidados con paciente pediatrico.
Objetivo de la dimensién: Medir la frecuencia de la dimension y variable.

. . . . Ob. i
Indicador ftem Claridad Coherenci Relevanci Rec;;né:cc;g:igi\/e
a a s
Plan de 5 4 4 4
accion
Plan de 6 4 4 4
Manejo
Prescripcion | 7 4 4 4
Relacién con | 8 4 4 4
Cuidados del
paciente
pediatrico

Dimension 03: Gestiona trabajo con el equipo de salud y la familia del paciente pediatrico
Objetivo de la dimensién: Medir la frecuencia de la dimensién y variable.

Indicador item Claridad Coherencia Relevancia Obsewacnopes/
Recomendaciones
Se comunica con 9 4 4 4
equipo de trabajo
Expresa las ideas al 10 4 4 4
equipo de trabajo
Explica en forma clara 11 4 4 4
la terapéutica
Transmite la 12 4 4 4
informacion a los
padres en forma clara
y empatica

Firma de validador

DNI: 44377681




Variable 02: COMPETENCIAS
Dimension del Instrumento: Cuestionario

Dimensién 01 : Dominio de la bisqueda de informacién para determinar cudl es el diagndstico diferencial

Objetivo de la dimensién: Medir la frecuencia de la dimensidn y variable.

Indicador item Claridad Coherencia Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Conocimiento | 1 4 4 4
de las
emergencias

Conocimiento 2 4 4 4
de guias

Dimension 02 : Dominio actitudinal
Objetivo de la dimensién: Medir |a frecuencia de la dimensidn y variable.

Indicador item Claridad Coherencia Relevancia Observacw.nes/
Recomendaciones
Reconocer 3 4 4 4
situaciones
complejas
Estado de 4 4 4 4
animo
Actitud en el 5 4 4 4
trabajo

Dimensién 03 : Dominio habilidad para trabajar en un equipo de salud
Objetivo de la dimensién: Medir la frecuencia de |la dimensién y variable.

Indicador ftem Claridad Coherencia Relevancia Observac:or.\es/
Recomendaciones
Asumirroles | 6 4 4 4
Organizacién | 7 4 4 4
Trabajo en 8 4 4 4
equipo

Firma de validador
DNI: 44377681




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefor
Mg: José Faustino Marin Hanampa
Presente:

Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de experto.

Me es grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y a si mismo, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiante del programa de posgrado en Maestria de Docencia
Universitaria de la Universidad Cesar Vallejo, en |a sede de Lima Norte, promocion 2023-1, requiero
validar el instrumento con el cual recogeré |la informacién necesaria para poder desarrollar mi
trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es “Evaluacién de las Competencias de los
estudiantes de practicas preprofesionales de Pediatria en una Universidad en Guayaquil 2023”
Siendo imprescindible contar con |a aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrira usted, ante su connotada
experiencias en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

e (arta de presentacion
e Ficha de validacion
e |nstrumento de recojo de datos

Expresandole mi sentimiento de respeto y consideracion me despido de Ud. No sin antes
agradecerle por su atencién que dispense a |a presente.

Atentamente
MARTHA ROXANNA GARCIA GONZALEZ
DNI A3830391



Evaluacidn por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Evaluaciéon de las
Competencias de |los estudiantes de practicas preprofesionales de Pediatria en una Universidad
en Guayaquil 2023”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
quehacer psicoldgico. Agradecemossu valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez: Mg. José Luis Solis Toscano

Nombre del Juez JOSE FAUSTINO MARIN HANAMPA

Grado Profesional Maestria (x ) Doctor ()

s ) Clinica () Social (X))

Area de formacién académica Educativa () Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional Gestidn Educativa y servicios administrativos
Institucion donde labora Universidad Tecnoldgica del Pert — Docente

Universitario
Colegio Panamericano — Asesor Legal

2 a 4 afios ()

Tiempo de experiencia profesional en el drea Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de Escala ( Likert, Cuestionario)

Nombre de la Prueba Ehaljesta

MARTHA GARCIA GONZALEZ
Autor

Procedencia . . .
Docencia Universitaria

Administracién Individual

Tiempo de aplicacién 10 min

Awbito deaplicacion Educativo Universidad en Guayaquil

Significacién Evaluacién de las Comp del di
cumplimiento de la rubrica




4. Soporte Tedrico:
Subescala -
Escala/AREA Subescala 2 Definicion
(dimensiones)
Correcto llenado de la Historia
Capacidad de analisis y juicio clinica = examen biafisico,
critico diagnéstico diferencial.
Ejecuta plan de cuidados con R,ﬁla“ml I analisis de la
aciente pediatrico Somas0iagla.
EVALUACION B P Analiza los resultados de examenes
Gestiona trabajo con el equipo mediante la investigacion cientifica,
de salud y la familia del ) - y
paciente pediétrico. Realiza procedimientos, registro —
ejecuta plan — valora  resultados
para la estabilizacion del paciente
pediatrico través de un cuestionario
con escala Likert.
Subescala o 4
Escala/AREA Subescala y : Definicién
(dimensiones)
Busca informacion de
Dominio de la busqueda de acuerdo con elobjetivo o
informaciéon para determinar tema de estudio
cual es el diagnéstico
COMPETENCIAS diferencial Domina protocolos y guias de
practica clinica del MSP en el
Dominio actitudinal procesamiento y analisis de los
casos.
Dominio habilidad para Asume responsabilidades en los
trabajar en un equipo de salud procedimientos y afrontar retos
de acuerdo a la gravedad del
caso . através de un
cuestionario con escala Likert.
5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacidn, a usted le presento el cuestionario para medir la evaluacién de las competencias de los
estudiantes del dltimo afio de medicina en la rotacién de Pediatria, en el afio 2023 De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes
modificaciones o una
CLARIDAD modificacién muy grande en el
El item se 2. Bajo Nivel uso de las
comprende palabras de acuerdo con su

facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son

significado o por la
ordenacion de estas.

Se requiere una modificacion

adecuada 3. Moderado nivel muy especifica de algunos
términos de los items.
4. Alto nive S oy e
semantica y sintaxis
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo El item no tiene relacion légica

El item tiene

(no cumple con el criterio)

con la dimensidn.




relacion légica con
la dimension o
indicador que esta
midiendo.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion
tangencial /lejana con la
dimensidn.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién
moderada con la dimension
que se estd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra estd
relacionado con la dimensién
que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin
que se vea afectada la medicion
de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi
como solicitamosbrinde sus observaciones que considere pertinente

1 Nunca

2. Casi nunca

3. Aveces

4. Casi siempre
5. Siempre

Variable 01: Evaluacion

Dimension del Instrumento: Cuestionario

Dimension 01 : Capacidad de analisis y juicio critico
Objetivo de la dimensién: Medir la frecuencia de la dimension y variable.

Indicador ftem Claridad Coherencia Relevancia 0bservaaoqes/
Recomendaciones

Capacidad 1 4 4 4
de analisis

Analiza 2 4 4 4

resultados

de exdmenes

Relaciona 3 4 4 4

resultados

Investigacion | 4 4 4 4

de resultados




Dimension 02: Ejecuta plan de cuidados con paciente pediatrico.
Objetivo de la dimensién: Medir la frecuencia de la dimension y variable.

. . : . Ob i
Indicador ftem Claridad Coherenci Relevanci Rec;;r:zﬂg:if;l/e
a a s
Plan de 5 4 4 4
accion
Plan de 6 4 4 4
Manejo
Prescripcion | 7 4 4 4
Relacién con | 8 4 4 4
Cuidados del
paciente
pediatrico

Dimension 03: Gestiona trabajo con el equipo de salud y la familia del paciente pediatrico
Objetivo de la dimensién: Medir la frecuencia de la dimensién y variable.

Indicador item Claridad Coherencia Relevancia Obsewac'or}es/
Recomendaciones
Se comunica con 9 4 4 4
equipo de trabajo
Expresa las ideas al 10 4 4 4
equipo de trabajo
Explica en forma clara 11 4 4 4
la terapéutica
Transmite la 12 4 4 4
informacion a los
padres en forma clara
y empatica

\_’//
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Variable 02: COMPETENCIAS
Dimension del Instrumento: Cuestionario
Dimensién 01 : Dominio de la bisqueda de informacién para determinar cual es el diagnéstico diferencial
Objetivo de la dimensién: Medir |a frecuencia de |la dimensién y variable.

Observaciones/

de guias

Indicador item Claridad Coherencia Relevancia <
Recomendaciones
Conocimiento | 1 4 4
de las
emergencias
Conocimiento 2 4 4

Dimensién 02 : Dominio actitudinal
Objetivo de la dimensién: Medir |a frecuencia de |la dimension y variable.

Indicador ftem Claridad Coherencia Relevancia Observacw.nes/
Recomendaciones
Reconocer 3 4 4
situaciones
complejas
Estado de 4 4 4
animo
Actitud en el 5 4 4
trabajo

Dimension 03 : Dominio habilidad para trabajar en un equipo de salud
Objetivo de la dimension: Medir la frecuencia de la dimension y variable.

Indicador ftem Claridad Coherencia Relevancia Obsewac'or.'es/
Recomendaciones
Asumirroles | 6 4 4
Organizacién | 7 4 4
Trabajo en 8 4 4
equipo

occ JNIRIT Hanamen
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Anexo 5: Consentimiento informado

Titulo de la investigacion: Evaluacion y su influencia en las Competencias de
estudiantes de practicas preprofesionales de Pediatria en una Universidad en
Guayaquil 2023.

Investigadora: Garcia Gonzalez, Martha
Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Evaluacion y su
influencia en las Competencias de estudiantes de practicas preprofesionales
de Pediatria en una Universidad en Guayaquil 2023”, cuyo objetivo es:
Determinar como influye la evaluacion de las competencias de los estudiantes
de practicas pre-profesionales de Pediatria en una Universidad en Guayaquil
2023. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de posgrado del
programa maestria en docencia universitaria, de la Universidad César Vallejo
del Campus Lima Norte, aprobado por la autoridad correspondiente de la
universidad y con el permiso de la institucion.

Titulo de la investigacion: “Evaluacion y su influencia en las Competencias de
estudiantes de practicas preprofesionales de Pediatria en una Universidad en
Guayaquil 2023

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente
(enumerar los procedimientos del estudio):

Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Evaluacion y su influencia
en las Competencias de estudiantes de practicas preprofesionales de
Pediatria en una Universidad en Guayaquil 2023”

Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 10 minutos y se
realizara en el ambito presencial en las instalaciones de la institucion. Las
respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un
namero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Obligatorio a partir de los 18 afios
Participacidon voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion
no desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.



Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafo al participar
en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le
puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al término de la investigacion. No recibird ningun beneficio
econdémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud
individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos
brinde es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito
fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del
investigador principal y pasado un tiempo determinado serdn eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigadora
Garcia Gonzalez Martha, mgarciago@ucvvirtual.com

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar
en la investigacién antes mencionada.

Nombre y apellidos: ...

FeCha y NOra: ..o

Para la garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el caso que el
consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre
y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se
envia las respuestas a través de un formulario google.



Anexo 7: Prueba de normalidad
Tabla 14

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Evaluacion 0.163 60 ,008
Competencias 0.160 60 ,010

a. Correccion de significacion de Lilliefors



Anexo 8: Ficha técnica de instrumentos

Tabla 15

Ficha técnica del instrumento de evaluacion

DATOS PARA CONSIGNAR

Nombre: Cuestionario de evaluacion
Objetivo: Medir los indices de frecuencia de la evaluacion
Autora: Martha Roxanna Garcia Gonzélez
Administracion Individual
Duracion: 30 minutos
Sujetos de aplicacion: Estudiantes del ultimo afio de la carrera Medicina
1. Nunca
2. Casi nunca
Escala de medicién 3. A veces
4. Casi siempre
5. Siempre

Tabla 16

Ficha técnica del instrumento de competencias

DATOS PARA CONSIGNAR

Nombre: Cuestionario de competencias
Objetivo: Medir los indices de frecuencia de las competencias
Autora: Martha Roxanna Garcia Gonzalez
Administracion Individual
Duracion: 30 minutos
Sujetos de aplicaciéon: Estudiantes del tltimo afio de la carrera Medicina
1. Nunca
2. Casi nunca
Escala de medicion 3. A veces

4. Casi siempre
5. Siempre




Anexo 9: Fotos




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
ESCUELA PROFESIONAL DE MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, HERNANDEZ FELIX MANUEL ANTONIO, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
de la escuela profesional de MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada:
"Evaluacion y su influencia en las Competencias de estudiantes de practicas
preprofesionales de Pediatria en una Universidad en Guayaquil 2023

", cuyo autor es GARCIA GONZALEZ MARTHA ROXANNA, constato que la investigacion
tiene un indice de similitud de 16.00%, verificable en el reporte de originalidad del
programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 11 de Agosto del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
HERNANDEZ FELIX MANUEL ANTONIO Firmado electrénicamente
DNI: 10802968 por: MAHERNANDEZF el
ORCID: 0000-0002-4952-6105 16-08-2023 08:32:59

Caodigo documento Trilce: TRI - 0647765

oo INVESTIGA
.m.' ucv




