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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo demostrar de qué manera la motivacion
laboral influye en el desempefio docente en los profesores de la institucion
educativa N° 80865 — “Daniel Hoyle” de la ciudad de Trujillo en el afio 2022. El tipo
de investigacion es basica y con un disefio de estudio correlacional causal. La
poblacion estuvo constituida por los 73 docentes de la Institucién educativa y la
muestra la conformaron 50 docentes nhombrados y contratados de los niveles de
primaria y secundaria. La técnica que se utilizé fue la encuesta y se aplico dos
instrumentos validados por juicio de expertos, los mismos que fueron sometidos a
pruebas piloto, obteniendo una confiabilidad de Alpha de Cronbach de 0,605 para
la motivacion laboral y de 0,834 para el desempefio docente. La informacion fue
procesada a través del Software estadistico SPSS V25. Los resultados
demostraron que la motivacion laboral influye (45,8%) sobre el desempefio
docente. Asi también, el p-valor asociado a la prueba de correlacion de Pearson
resulté ser menor que 0.01 (p=0.000<0.01), lo que indica que existe relacion
significativa entre ambas variables. Por tanto, se acepta la hipotesis de

investigacion.

Palabras clave: Actitud laboral, rendimiento de la educacion, mejora de la

educacion.
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Abstract

The objective of this study was to demonstrate how work motivation influences the
teaching performance of teachers at the educational institution N° 80865 - "Daniel
Hoyle" in the city of Trujillo in the year 2022. The type of research is basic and with
a causal correlational study design. The population consisted of 73 teachers of the
educational institution and the sample consisted of 50 teachers appointed and hired
at the primary and secondary levels. The technique used was the survey and two
instruments validated by expert judgment were applied, which were subjected to
pilot tests, obtaining a Cronbach's Alpha reliability of 0.605 for work motivation and
0.834 for teaching performance. The information was processed using SPSS V25
statistical software. The results showed that work motivation influences (45.8%) on
teaching performance. Also, the p-value associated with Pearson's correlation test
was less than 0.01 (p=0.000<0.01), which indicates that there is a significant
relationship between the two variables. Therefore, the research hypothesis is
accepted.

Keywords: Work Attitude, education performance, education Improvement.
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