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Resumen

En la presente investigacion el objetivo es determinar la relacion que existe entre el
talento humano interno dedicado a los trabajos de sostenibilidad y la gestidon
municipal del distrito de Santa Anita 2022, la metodologia se cifie en un enfoque
cuantitativo, la investigacidén en su tipo es basica con un disefio no experimental
transversal y el nivel de investigacion es descriptivo correlacional, la técnica a usar
es la encuesta con dos cuestionarios direccionados para la muestra, integrada por
109 colaboradores del total de la poblacion, se aplica el alfa de Cronbach, que al
final dieron como resultado: 0840 para talento humano y 0,869 para gestion
municipal.

Se concluye determinando que existe relacion significativamente directa
entre el talento humano interno para la sostenibilidad y la gestion municipal del
distrito de Santa Anita, 2022, lo que se demuestra con el estadistico de Spearman
(sig. bilateral = .000 < 0.01; Rho = .663**). significando que el talento humano
interno y la gestion municipal en sus dimensiones social, econémico ambiental e
institucional, son factores claves que se correlacionan y actian significativamente
en bien de la sostenibilidad del distrito de Santa Anita, admitiendo como valido la

hipétesis general de la presente investigacion.

Palabras clave: gestién municipal, talento humano, sostenibilidad



Abstract

In the present investigation, the objective is to determine the relationship that exists
between the internal human talent dedicated to sustainability work and the municipal
management of the district of Santa Anita 2022, the methodology adheres to a
quantitative approach, the investigation of its type is basic. With a cross-sectional
non-experimental design and the level of research is descriptive correlational, the
technique to be used is the survey with two questionnaires addressed to the sample,
made up of 109 employees of the total population, Cronbach's alpha is applied,
which at the end resulted in: 0840 for human talent and 0.869 for municipal
management.

It is concluded by determining that there is a significantly direct relationship
between internal human talent for sustainability and municipal management of the
district of Santa Anita, 2022, which is demonstrated with the Spearman statistic
(bilateral sig. = .000 < 0.01; Rho = .663**). meaning that internal human talent and
municipal management in its social, economic, environmental and institutional
dimensions are key factors that correlate and act significantly for the good of the
sustainability of the Santa Anita district, admitting as valid the general hypothesis of

the present investigation.

Keywords: municipal management, human talent, sustainability



Retomar

Na presente investigacdo, o objetivo € determinar a relacdo que existe entre o
talento humano interno dedicado ao trabalho de sustentabilidade e a gestéo
municipal do distrito de Santa Anita 2022, a metodologia segue uma abordagem
quantitativa, a investigacéo do seu tipo € basica . Com um desenho transversal nao
experimental e o nivel de pesquisa € descritivo correlacional, a técnica a ser
utilizada € a pesquisa com dois questionarios dirigidos a amostra, composta por
109 funcionéarios da populagéo total, aplica-se o alfa de Cronbach, que ao final
resultou em: 0840 para talento humano e 0,869 para gestao municipal.

Conclui-se determinando que existe uma relacdo significativamente direta
entre talento humano interno para sustentabilidade e gestdo municipal do distrito
de Santa Anita, 2022, o que & demonstrado com a estatistica de Spearman
(bilateral sig. = .000 < 0,01; Rho = . 663**). significando que o talento humano
interno e a gestdo municipal em suas dimensdes social, econémica, ambiental e
institucional sédo fatores chave que se correlacionam e atuam significativamente
para o bem da sustentabilidade do distrito de Santa Anita, admitindo como valida a

hipotese geral da presente investigacao.

Palavras-chave: gestdo municipal, talento humano, sustentabilidade
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