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RESUMEN

La presente investigación de tipo aplicada con nivel descriptivo simple y diseño de tipo no

experimental busca Identificar qué características tiene la planificación estratégica en la empresa

Auditora Asersupp, San Isidro, 2015. El objetivo de esta investigación es buscar que grado de

aceptación tienen los trabajadores de la consultora con las estrategias que plantearon los ejecutivos

en función a las metas que esperan alcanzar al cierro del periodo. Para poder obtener esta

información se aplicó encuestas a los 30 trabajadores con una confianza del 95%, validado por un

juicio de expertos y confiabiidad de cronBach igual 0.61. Los resultados demostraron que el 99% de

los trabajadores se siente comprometido oon los objetivos de la compañía pero dentro de la etapa de

la implementación un 33 % de los trabajadores le toma más tiempo que el 66 % en poder encontrar

esta adaptación de las estrategias. La base de esta investigación parte de la teoría del doctor

Femando D'Alessio el cual nos indica que planificación tiene 3 dimensiones las cuales son

formulación, implementación y evaluación con la que trabajaremos. Se llegó a la conclusión que las

estrategias que desarrollo la consultora Asersupp tienen una gran capacidad de adaptación las

cuales los están llevando a posesionarse en el rubro que compiten.
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ABSTRACT

The present research of type applied with level descriptivo simple and design of type not experimental

seeks to identify what features has the planning strategic in the company Auditing Asersupp, San

Isidro, 2015. The objective of this research is to find that degree of acceptance have the workers of

the consultant with the strategies that raised executives in fíinction to the goals that hope to reach to

the dose of the period. To obtain this Information applied surveys to 30 workers with a confidence of

95%, validated by a trial experts and reliability of cronBach just 0.81. The results showed that 99% of

workers feel committed to the objectives of the company but within tire stage of the implementation

stage 33% of workers will take more time than 66% in this adaptation of strategies to find. The basis

of this research is based on the theoiy of the doctor DVAIessio which indicates that planning has 3

dimensions which are the formulation, implementation and evaluation with which we will work. Carne

to the condusion that the strategies to development Consulting firm Asersupp have a great capacity

for adaptation which are leading them to obtain in the field competing.
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