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Resumen

La investigacion fue de disefio cuasi experimental, desarroll6 como objetivo general
determinar el efecto del programa de inteligencia emocional en la agresividad de
adolescentes de una institucion educativa de Victor Larco Herrera. Se aplico el
cuestionario de agresividad, la muestra fue de 72 adolescentes, 36 del grupo control
y 36 del grupo experimental. Los resultados indican presencia de diferencias
significativas (p<.05) en el grupo experimental, con una media inferior en el post
test, el grupo control no evidencia cambios (p>.05), y la comparacion de entre
grupos independientes en el post test se obtuvo diferencias (p<.05), de manera
especifica, se encontr6 que nivel de agresividad en el grupo control antes y después
fue medio, en tanto en el grupo experimental el nivel inicio en medio y después fue
en su totalidad bajo, asimismo, la agresividad fisica, agresividad verbal, ira y
hostilidad, que dentro del grupo intervenido se presenta una disminucion
significativa (p<.05), en el grupo control no se obtuvo diferencias (p>.05), y en la
comparacion de puntuaciones del post test entre grupos no relacionaos se hall6
diferencias (p<.05) con un promedio inferior para el grupo experimental. Se
concluy6 que el desarrollar la inteligencia emocional en los adolescentes permite

disminuir la agresividad.

Palabras clave: Inteligencia emocional, agresividad, adolescencia.



Abstract

The research was of a quasi-experimental design, developed as a general objective
to determine the effect of the emotional intelligence program on the aggressiveness
of adolescents from an educational institution of Victor Larco Herrera. The
aggressiveness questionnaire was applied, the sample was 72 adolescents, 36 from
the control group and 36 from the experimental group. The results indicate the
presence of significant differences (p<.05) in the experimental group, with a lower
mean in the post-test, the control group does not show changes (p>.05), and the
comparison between independent groups in the post-test showed differences
(p<.05), specifically, it was found that the level of aggressiveness in the control
group before and after was medium, while in the experimental group the initial level
was medium and afterwards it was completely low, likewise, physical
aggressiveness, verbal aggressiveness, anger and hostility, that within the
intervened group there is a significant decrease (p<.05), in the control group no
differences were obtained (p>.05), and in the comparison of post-test scores
between unrelated groups, differences were found (p<.05) with a lower average for
the experimental group. It was concluded that developing emotional intelligence in

adolescents allows reducing aggression.

Keywords: Emotional intelligence, aggressiveness, adolescence.



. INTRODUCCION

La adolescencia es un periodo de cambios, los cuales, con frecuencia conllevan
comportamientos no adaptativos, como la agresividad, que representa una de las
problematicas de mayor notoriedad, que sucede ante la dificultad de gestionar la
emocién que conlleva a la agresién basada en la impulsividad. De esta manera, se
evidencia a nivel internacional indica que durante la etapa adolescente alrededor
del 42% de los hombres reportan actos de agresion entre pares, mientras que en
el grupo femenino estas manifestaciones se presentan en el 37%, posicionandose
como una problemética de atencién urgente (Organizacion Mundial de la Salud
[OMS], 18 de enero de 2021), en esta perspectiva, mas del 50% de los
adolescentes muestran una conducta agresiva (Agbaria y Natur, 2018)

En este sentido se refuerza que durante la adolescencia suceden cambios
vertiginosos, que conllevan a conductas que son socialmente rechazadas, como la
agresividad, al respecto Sheikh et al. (2020) refiere que la agresion entre
adolescentes es un accionar de continuo incremento, que atenta contra la salud
individual y la convivencia social. Problematica que en el Peru registré 40884 casos
dentro del contexto socio-educativo, de lo cual se registré que el 55% sucedi6 en la
poblacién adolescente, donde los actos de agresion psicologica son los mas
frecuentes, seguidos por las acciones que tipifican la agresion fisica y por ultimo el
actuar de transgresion sexual (Ministerio de Educacion [MINEDU], 2022).

Ante la problematica nacional, es evidente que los adolescentes se encuentran
expuestos a un contexto de interaccion enmarcado por la agresion entre pares,
aspecto que para Joo et al. (2020) se atribuye a la escaza capacidad para regular
la emocién negativa, que permita una gestién oportuna de la conducta agresora.
Por tanto, suscita un rasgo que dificulta significativamente la interaccién social y la
respuesta ante la exigencia ambiental (Shin y Choi, 2021). Ahora bien, a nivel local,
se registro un total de 348 casos de agresion psicoldgica, y 132 casos de violencia
fisica en los estudiantes de educacion secundaria, como registro proporcionado de
los ultimos 3 meses de escolaridad, como escenario que, a pesar de ser registrado,
no conlleva a un pronto accionar para un abordaje eficiente de la problematica.
Ante esta problematica, es notable la necesidad de implementar procesos que
permitan un oportuno abordaje de la agresividad en los adolescentes, ante un

escenario de realidad vigente y que se encuentra en incremento. En este sentido



Hidalgo-Fuentes, (2021) refieren que el tratamiento de la agresividad por lo general
se centra en acciones de castigo, mas no en intervenir sobre el proceso que
conlleva a su manifestacién. Por lo cual, segun Hatoum et al. (2018) el promover la
inteligencia emocional, permite que el agresor manejo de la emocion negativa, por
tanto, gestione la conducta agresora. De tal forma que el presentar un estado
emocionalmente inteligente propicia en el adolescente conductas de ajuste y de
funcional respuesta (Martinez-Monteagudo et al., 2019).

Ante lo mencionado se hace notable que un bajo nivel de inteligencia emocional
caracteriza un rasgo que dificulta la gestion de los afectos relacionados a la
conducta agresiva (Palacios, 2019), en este sentido un perfil socialmente inteligente
permite regular la tendencia agresiva, al lograr la gestion de la impulsividad desde
la emocién (BarOn, 1997). Por lo consiguiente los adolescentes que presentan
actos de agresion evidencian una carente inteligencia emocional (Xin et al., 2019),
en consecuencia, es factible que los adolescentes desarrollen la capacidad para
gestionar las emociones (Barrera et al., 2019).

Ante esta problematizacion, el estudio formula como pregunta de investigacion
¢, Cudl es el efecto del programa de inteligencia emocional en la agresividad de
adolescentes de una institucion educativa de Victor Larco Herrera?, en lo especifico
¢,Cudl es el efecto del programa de inteligencia emocional en la agresividad fisica?,
¢,Cudl es el efecto del programa de inteligencia emocional en la agresividad verbal?,
¢,Cudl es el efecto del programa de inteligencia emocional en la hostilidad?, ¢ Cual
es el efecto del programa de inteligencia emocional en la ira?

La solucion al problema de investigacion se conlleva a través de cuatro aspectos,
a nivel practico, el estudio contribuye al abordaje de la problematica, debido que
genera un programa de utilidad inmediata para la praxis profesional, ademas de
hallazgos cientificos que hacen posible la réplica del programa. Asimismo, a nivel
social, contribuye directamente a los adolescentes de la institucion educativa, que
son los beneficiarios al demostrar la efectividad del abordaje de la agresividad,
desde el desarrollo de la inteligencia emocional. A nivel metodolégico, el estudio
contribuye con procedimientos de validez y confiabilidad del cuestionario de
agresividad AQ, como de aporte relevante en el proceso medicion. Por ultimo, a
nivel tedrico, el programa aporta con la revision de modelos conceptuales en una

linea actual, lo cual plantea un aporte referencial en la comprensién tedrica.



Por consiguiente, el objetivo del estudio es, Determinar el efecto del programa de
inteligencia emocional en la agresividad de adolescentes de una institucion
educativa de Victor Larco Herrera, asimismo, en los objetivos especificos se
plantea, identificar el nivel de agresividad antes y después del programa, identificar
el efecto programa de inteligencia emocional en la agresividad fisica, identificar el
efecto programa de inteligencia emocional en la agresividad verbal, identificar el
efecto programa de inteligencia emocional en la hostilidad, identificar el efecto
programa de inteligencia emocional en la ira.

Asi también como hipétesis general se establece, Existe efecto significativo del
programa de inteligencia emocional en la disminucion de la agresividad de
adolescentes de una institucion educativa de Victor Larco Herrera, en las hipotesis
especificas se platea, existe efecto significativo del programa de inteligencia
emocional en la disminucion de la agresividad fisica, existe efecto significativo del
programa de inteligencia emocional en la disminucion de la agresividad verbal,
existe efecto significativo del programa de inteligencia emocional en la disminucion
de la hostilidad, existe efecto significativo del programa de inteligencia emocional

en la disminucion de la ira.



Il. MARCO TEORICO

En el ambito nacional, Cérdova y Manayay (2022) determinaron el nivel de
efectividad de un programa orientado a la prevencién de la violencia en el medio
escolar. La muestra fue 26 adolescentes desde los 14 hasta los 17 afios de una
institucion de Chiclayo. Se aplico el CUBE 3 para el pre y post test. El programa fue
de 14 sesiones orientadas a la inteligencia de tipo intrapersonal, asi como a la
interpersonal, la flexibilidad, ademas la adaptabilidad, el manejo de estrésy el perfil
emocional positivo. Los resultados encontrados refieren presencia de significancia
(p<.05) lo cual refiere diferencias entre las puntuaciones del antes y después de las
sesiones ejecutadas. Se concluyé que el promover de manera integral la
inteligencia emocional disminuye la violencia que es expresada en el contexto de
la escolaridad.

Estrada et al. (2020) realizaron un estudio con la finalidad de analizar la efectividad
de un programa de gestion emocional para la conducta agresora en la escuela. La
muestra fue de 25 adolescentes entre 15 a 17 afios, de Madre de Dios. La medicion
utilizo el AQ. El programa fue de 10 sesiones, donde se trabajo la comprension
emocional, asertividad, busqueda de soluciones, evaluacién de consecuencias, y
la negociacion. Los resultados demuestran que existe diferencias (p<.05) a nivel
significativo en la agresividad, antes del programa evidencia un nivel alto, y después
del programa un nivel medio-bajo. Se concluyd que el promover de manera
sistematica la gestion emocional permite la regulacion de la agresividad.

Garcia et al. (2020) estudiaron la efectividad de un programa de inteligencia
emocional para la manifestacion de la agresion dentro del campo educativo. La
muestra delimito 57 adolescentes de 11 afios de Lima. Se aplico el AQ para el pre
y post test. El programa constituyo 20 sesiones, orientadas al abordaje del
adolescente, la familia y el entorno escolar, con el fin de promover la negociacion,
la coordinacién de soluciones, los procesos de empatia, y la comprension de la
emocion propia. Los resultados demuestran que el grupo intervenido reporta
diferencias de nivel significativo (p<.05) en la comparacién de puntuaciones. Se
concluy6 que el programa orientado a impulsar la inteligencia de tipo emocional
donde se incluye a la familia y la escuela tiene un efecto significativo en la reduccion

de la agresién en la adolescencia temprana.



Torres (2019) analizaron el efecto del desarrollo de tipo emocional en la violencia
ejercida en la escuela. La muestra acaecio en 60 participantes de 14 a 16 afios, del
contexto de Lima. Se aplicé el cuestionario de agresion en la escuela. El programa
fue de 16 sesiones, las actividades se orientaron a la reestructuracion del
pensamiento, el entrenamiento en la regulaciébn de la emocién, promover la
empatia, asi como el proceso de asertividad en las relaciones y la negociacion. Se
hallé6 en los resultados que el programa reporta significancia (p<.05) segun la
diferencia entre los niveles de la violencia escolar. Se concluy6 que el promover la
empatia, asi como el perfil asertivo permite la reduccién significativa de la conducta
violencia en los medios escolares.

Cacho et al. (2019) analiz6 el efecto de la intervencion emocional en la violencia
sucedida en el colegio especificamente en el nivel de secundaria. La muestra fue
de 60 adolescentes entre los 13 a 16 afios de la ciudad denominada Pacasmayo.
Se aplico el cuestionario de violencia en el colegio. El desarrollo del abordaje
comprendiéo 10 sesiones, donde se trabajo, aspectos como el manejo de la
hostilidad, la identificacion de escenarios violentos, la comunicacion asertiva, el
establecimiento de la empatia, la comprension intrapersonal del afecto, y la
negociacion. Los resultados exponen significancia (p<.05) dentro del medio escolar,
con un incremento del nivel de inteligencia emocional. Se concluy6 que el promover
atributos como la identificacion de la emocidn, el perfil asertivo en la socializacion
y la empatia entre pares, permite disminuir la violencia en el medio escolar
Asimismo, a nivel internacional también se hall6 estudios previos, como Martinez-
Gonzales et al. (2021) determinaron el nivel de efectividad de un programa
orientado a la prevencion de la violencia ejercida en la escuela. La muestra fue 25
adolescentes desde los 10 hasta los 15 afios de Cuba. Se aplicé el CUBE 3 para el
pre y post test. El programa fue de 10 sesiones orientadas a la identificacion de
escenario violentos, manejo de conflicto, gestion de la impulsividad vy
reconocimiento empatico. Los resultados encontrados refieren presencia de
significancia (p<.05) lo cual refiere diferencias entre las puntuaciones del antes y
después de las sesiones ejecutadas. Se concluy6é que el promover la emocion
empatica, asi como el reconocimiento de contextos de violencia disminuye la

violencia que es expresada en el contexto de la escolaridad.



Alhassan (2019) realizaron un estudio con la finalidad de analizar la efectividad de
un programa de gestion emocional para la conducta agresora en la escuela. La
muestra fue de 97 adolescentes entre 16 a 18 afos, de los Estados Unidos. La
medicion utilizé el AQ. El programa fue de 10 sesiones, donde se trabajo la
comprensién emocional, asertividad, busqueda de soluciones, evaluacion de
consecuencias, y la practica asertiva. Los resultados demuestran que existe
diferencias (p<.05) a nivel significativo en la agresividad, antes del programa
evidencia un nivel alto, y después del programa un nivel medio-bajo. Se concluyé
gue el promover de manera sisteméatica la gestibn emocional permite la regulacion
de la violencia ejecutada en la escuela.

Burbano et al (2019) estudiaron la efectividad de un programa de inteligencia
emocional para la manifestacion de la agresion dentro del campo educativo. La
muestra delimito 142 adolescentes de 15 a 18 afios de Ecuador. Se aplico el AQ
para el pre y post test. El programa constituyo 15 sesiones, orientadas al abordaje
mediante el desarrollo asertivo, conducta de afrontamiento, negociacion en
conflictos, ademas de ser empatico en situaciones de presion y manejo de la
impulsividad. Los resultados demuestran que el grupo intervenido reporta
diferencias de nivel significativo (p<.05) en la comparacion de puntuaciones. Se
concluyo que el programa orientado a impulsar la inteligencia de tipo emocional
donde se incluye a la familia y la escuela tiene un efecto significativo en la
disminucién de la pulsion agresiva.

Pinazo et al. (2019) analizaron el efecto del desarrollo de tipo emocional en la
violencia ejercida en la escuela. La muestra acaecio en 83 participantes de 11 a 13
afnos, del contexto de Espafa. Se aplicé el cuestionario de agresion. El programa
fue de 15 sesiones, las actividades se orientaron al control emocional, el manejo de
la impulsividad, el reconocimiento de la ira, el entrenamiento en habilidades para
negociar, la socializacion positiva. En los resultados se demostré que el programa
reporta significancia (p<.05) segun la diferencia dentro del ambiente escolar. Se
concluy6 que la gestién de las emociones permite a los adolescentes manejar la
violencia dentro del colegio.

Georgiev y Gontarev (2019). analiz6 el efecto de la intervencion emocional en la
violencia sucedida en el colegio especificamente en el nivel de secundaria. La

muestra fue de 177 adolescentes entre los 11 a 15 afios de Macedonia. Se aplico



el cuestionario de elaboracion propia para medir la agresividad. El desarrollo del
abordaje comprendi6 35 sesiones, donde se trabajo, aspectos como el manejo de
la ira, la identificacion de las emociones, la conducta asertiva, la empatia, y la
negociacion social. Los resultados exponen una disminucion significativa (p<.05)
de la violencia dentro del medio escolar, con un incremento del nivel de inteligencia
emocional. Se concluyé que el promover atributos como la identificacion de la
emocion, el perfil asertivo y la empatia como particularidades en adolescentes,
permite disminuir la violencia en el medio escolar.

En consecuencia, se hace importante revisar los conceptos de cada variable, en
primer lugar, la inteligencia emocional es definida desde el enfoque planteado por
BarOn (1997), al delimitarla como el rasgo que propicia un manejo activo sobre las
emociones, sean estas positivas o negativas, en un proceso donde su control
permite una conducta ajustada a la norma social, que genera bienestar el propio
individuo y sobre el ambiente. Por otro lado, la inteligencia emocional también se
define como el rasgo psicosocial que es entrenado a través de la experiencia,
donde el sujeto adquiere competencias emocionales que favorecen al desarrollo de
una socializacion factible para la integracion y la respuesta al ambiente de presion
(Johnson, 2019).

En este sentido, el presentar inteligencia emocional mas que un rasgo de orden
biologico, es un atributo que conlleva un previo aprendizaje, de igual manera la
ausencia de competencias emocionales también responde a vivencias
desfavorables, que impactan en la capacidad de respuesta y manejo de situaciones
de riesgo dentro del contexto (Quintana-Orts et al., 2021). A posterior, es importante
entender La dimensionalidad de la variable inteligencia emocional, En primera
instancia se tiene el aspecto intrapersonal como componente que hace referencia
a la comprensién del sujeto sobre sus propias emociones, de tal manera que la
persona es capaz de reconocer el aspecto positivo y negativo del afecto, que facilita
un proceder regulado y no basado en la emocioén indeliberada (BarOn, 1997).

En este sentido el desarrollar la inteligencia intrapersonal permite que el sujeto se
conozca a si mismo, lo cual tiene beneficios en el propio desarrollo de una emocién
orientada al logro, y la regulacion oportuna ante la presencia de emociones
disfuncionales (Vega et al., 2022), Adicional a lo mencionado la inteligencia

intrapersonal permite que el individuo reconozca los aspectos positivos que



presenta, de tal manera que se genera un auto-valia funcional sobre aquellos
aspectos Identificados como fortalezas y un interés por progresar en las areas
reconocidas como debilidades (Anees, y Vijayalaxmi, 2017).

El siguiente componente es el area interpersonal la cual caracteriza un proceso de
reconocimiento, pero en relacion a las habilidades socializadores presentes con el
entorno, a la vez que caracteriza la forma como se relaciona la persona y los
vinculos que se establece con el entorno, en un proceso que de igual manera
sucede a través del aprendizaje social (BarOn, 1997). De esta manera la
inteligencia interpersonal representa toda conducta de socializacion positiva sobre
el ambiente, donde el sujeto es capaz de manejar nuevas relaciones sociales y a la
vez afrontar conflictos referidos al grupo de pares (Sutton, 2019).

Por ello, su desarrollo se encuentra en funcion al propio acto socializador, es decir,
la interaccion con el medio, en consecuencia, la ausencia de relaciones o el
aislamiento social, dificulta el desarrollo de la socializacion positiva como
competencia interpersonal (Ashraf et al., 2020). En la tercera dimension, se
encuentra el Manejo del Estrés, se define como la habilidad de manejar entonos de
presion, donde las exigencias del medio logran ser gestionadas de manera
funcional por el sujeto, sin evidenciar conductas de agresion hacia los demas o
sobre si mismo, asimismo se omite la conducta de evitacion, asumiendo una
conducta de afrontamiento (BarOn, 1997).

Por ende, el manejo del cuadro de estrés, se conlleva a través del aprendizaje de
habilidades para solucionar problemas, asi como la negociacién, y el uso de
recursos personales para abordar la dificultad, que disminuye la probabilidad de
desajuste y aumenta las posibilidades de adaptacion (Cejudo et al, 2018) El
componente siguiente, se denominada adaptabilidad, que representa la capacidad
para ajustarse a diversos entornos, de tal forma que el sujeto hace uso de los
recursos propios y los que cuente en el ambiente para responder al conjunto de
estresores, por tanto, el sujeto se adapta, y maneja los entornos cambiantes
(BarOn, 1997).

Por tanto, la adaptabilidad proviene de un desarrollo de la resiliencia, donde el
sujeto aprendié de cada situacion de presion, en un proceso donde la propia
adversidad conlleva a un aprendizaje forzado de competencias para abordar la

dificultad, lo cual conlleva que en posteriores vivencias el sujeto tenga la capacidad



suficiente de abordar el escenario de presion, en una dindmica de continuo
desarrollo (Xin et al., 2019) En el dltimo componente, se posiciona el estado de
animo general, definido como la disposicién de mantener un perfil afectivo positivo,
a pesar de la situacion y/o el conflicto, dispone la caracterizacion de emociones
funcionales, que conllevan a la estabilidad, y por ende una conducta propicia para
el bienestar emocional (BarOn, 1997).

Entonces, el animo general, es una dimension que engloba el estado afectivo que
mantiene la mayor parte del tiempo el sujeto, y que es determinante al momento de
una conducta funcional o una manifestacion impulsiva, por tanto, mientras se
mantengan un estado afectivo estable genera una mayor disposicion a la conducta
de ajuste al ambiente (Vaquero-Solis et al, 2020). Por otro lado, entre las teorias
gue sustentan la variable, se tiene al modelo del apego, definido como perspectiva
donde el desarrollo emocional se encuentra en funcién al rol ejercido por la familia,
mientras la disposicion de relaciones sea positiva, conlleve experiencias de
aprendizaje funcional, y la presencia de los progenitores sea continua, mayor se
incrementara la competencia emocional (Mathes et al., 2020).

De tal manera, que el modelo del apego a la vez plantea, que las familias distantes,
de crianza punitiva, y accionar excesivamente protector, ocasiona que los hijos
desarrollo una tendencia emocional de inseguridad, asi como incertidumbre y en
general incapacidad de autonomia para afrontar los desafios del contexto, atribuido
a una percepcion de insuficiencia, debido a un apego inseguro que no genera
conductas socialmente adaptativas, atribuidas al propio estado emocional
desregulado (MacCann et al., 2020).

En sucesivo, el modelo tedrico asumido para el estudio se denomina como la teoria
socio-emocional, al respecto, el modelo refiere que si bien el aspecto emocional
proviene del propio sujeto, la presencia de emociones se deben al proceso de
aprendizaje sucedido sobre el ambiente, de esta manera, un ambiente que propicie
experiencias favorables genera un mayor nivel de inteligencia emocional, en tanto
un ambiente carente de experiencias positivas, 0 punitivo, origina que el permite
emocional muestre la misma tendencia negativa (BarOn, 1997).

En esta perspectiva, tanto el grupo familiar, como el colectivo social representado
por los pares y los grupos de influencia cultural, tienen un rol fundamental en el

desarrollo de individuos emocionalmente inteligentes, debido que desde esta



perspectiva si bien el sujeto tiene un determinado temperamento, es el caracter el
determinante para pautar procesos de respuesta social aceptable, o perfilar una
conducta de rechazo social, en este sentido una influencia externa funcional
propicia un caracter de perfil emocional estable que a posterior logra la adaptacién
(Barrera et al, 2019).

La variable dependiente, se denomina agresividad, se define como aquella
conducta que transgrede a través de la agresion, suscitada de manera directa, o a
través de procesos indirectos, pero que de igual manera tiene el interés por dafar,
de tal manera, que afecta al bienestar de la victima y/o a los bienes materiales
(Buss y Perry, 1992). Es entonces, que la agresividad es una expresion que busca
generar un dafio, con una delimitacion que acaece en el accionar impulsivo, es decir
sin proveer un plan de agresion, y en contra parte se encuentra la agresion
premeditada, donde el sujeto conlleva una evaluacion detallada del proceso de
agresion que ejecutara (Goodwin et al., 2019).

A la vez, el accionar agresivo por lo general inicia de manera progresiva, donde el
no contar con mecanismos de regulacion adecuada conlleva a que
progresivamente aumente, en una perspectiva donde su carente abordaje puede
concluir en consecuencias importantes como la pérdida de la vida, y la destruccién
total de los bienes (Gallarin et al., 2021). En lo concerniente a la estructura de la
agresividad, se conforma por cuatro aspectos, el primero se denomina agresion
fisica, la cual representa el modelo de transgresién con mayor reconocimiento, al
delimitar un accionar donde se genera un dafio observable, a través de medios
fisicos, sea por la fuerza u objetos (Buss y Perry, 1992).

En este sentido, la agresion fisica es el accionar que genera la mayor cantidad de
pérdidas humanas, debido que su accionar genera un dafio sobre el organismo, en
un proceso progresivo, o en una forma indeliberada, siendo que esta Ultima
modalidad ocasiona un mayor dafio (Kelly et al., 2020), mas sin embargo la
evidencia sefiala que en adolescentes la agresion fisica se mantiene, pero son otras
modalidades las que prevalecen, debido a la metodologias de castigo ante su
manifestacion, al tener consecuencias tangibles en la victima (Han y Park, 2020).
La dimension que continua, es la agresion verbal, la cual representa acciones de
impacto de indole psicoldgico, al conllevar insultos, etiquetas, difamaciones y en

general todo ataque donde se utilice el lenguaje para ser propiciada (Buss y Perry,
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1992). De esta manera, la agresion de manera verbal es la que ocasiona un mayor
dafio emocional en la victima, debido que suscita un impacto en al auto-concepto y
la autoestima (Nickerson, 2019), de tal manera, que su expresion continua también
representa una expresion que a posterior conlleva a la agresion fisica (Martinez-
Monteagudo et al., 2019).

a tercera dimensién, se denomina como la ira, es la expresion de enojo, donde el
sujeto se muestra distante al ambiente, evidenciando un notorio malestar, que hace
rechazar al medio donde se relaciona, y ante cualquier estimulo percibido como
negativo, se suscita un ataque directo (Buss y Perry, 1992). Es entonces que la ira,
es un estado de tensién, que se presenta antes de cualquier ataque directo, donde
el sujeto muestra un profundo enojo, que no logra ser gestionado, y da lugar a una
posterior agresion sobre el medio, ello sin considerar las consecuencias de la
conducta (Willhelm et al., 2020).

Para la ultima dimensidon se tiene a la hostilidad, la cual engloba procesos de
rechazo sobre el ambiente, donde se evita la socializacion y se actia de manera
agresiva ante el interés de las otras personas por socializar, de tal forma que el
sujeto se aisla de todo contacto (Buss y Perry, 1992). Al respecto, la hostilidad es
el resultado de un perfil emocional de inseguridad, a la vez de experiencias
disfuncionales, que conlleva al sujeto a rechazar todo contacto con el ambiente,
ademas de mostrarse distante con los intereses de socializacion, que retrasa aun
las habilidades socializadoras, generando un desajuste dentro del ambiente
(Brennan y Baskin-Sommers, 2019).

Entre las teorias que sustentan la agresividad, se encuentra el enfoque bioldgico,
el cual tipifica que el sujeto nace con una genética que lo predispone a ser agresivo,
por tanto, su manifestacién de encuentra en funcién al propio temperamento de la
persona, sin vincularse al aprendizaje o a la influencia social, en este sentido toda
consecuencia de la agresividad se atribuye a un patron hereditario que genera la
agresion (Gokkaya, 2017), mas sin embargo este enfoque en la actualidad es
sometido a continua contrariedad, debido que no siempre la agresividad es un
rasgo hereditario siendo mas frecuente un rasgo construido dentro del mismo
proceso de socializacién y exposicion dentro del ambiente (Pronina y Gerasimova,
2018).
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En este sentido, el enfoque tedrico asumido para la investigacion responde al
aprendizaje social planteado por Bandura y Ribes (1975), sustenta que la conducta
agresora se adquiere a través del aprendizaje por observacion, el mismo que se
logra dentro de la propia experiencia con la agresion, en esta perspectiva el sujeto
adopta una conducta agresora ante la exposicién a medios que ejercen las mismas
acciones en el proceso interactivo, ain mas, cuando su manifestacién proviene de
grupos referenciales, conlleva que se interiorice de manera importante, como
rasgos de conducta que son viables expresar en situaciones socializadoras, y que
evidencia una carencia en el manejo emocional.

En esta perspectiva, la experiencia ala cual es sometida el ser humano, determina
la presencia de la conducta funcional, ante un aprendizaje de competencias de
regulacion emocional, socializacion positiva y ajuste al medio, o en su opuesto, la
experiencia con situaciones disfuncionales, que origina un perfil de conducta
desadaptativa, donde el sujeto no logra responder a la exigencia de manera
adaptativa, y recae en comportamientos socialmente rechazados, como la
agresividad, cuando desconoce de medios de gestion de la emocion y de conductas

gue se ajusten al medio social (Bandura, 1965; Shaw y Starr, 2019).
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[I.
3.1.
3.1.1.

3.1.2.

3.2.

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion

El tipo de investigacion: aplicada, debido que realiza procedimientos
orientados a generar un proceso de aplicacion inmediata de la investigacion,
ello con fines practicos, de tal manera que propicia un abordaje ante una
determinada problemética (Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
innovacion tecnolégica [CONCYTEC], 2018). Asimismo, comprende un
enfoque cuantitativo, acorde al procedimiento de recogida y procesamiento
de datos (Hernandez y Mendoza, 2018).

Disefio de la investigacion: experimental, de corte longitudinal, y cuasi
experimental, en esta perspectiva el estudio ejerce un accionar sobre la
variable dependiente con la finalidad de generar un cambio, en un proceso
donde se realizar la recoleccion de informacion en dos momentos, ademas
de considerar dos grupos de estudio, el primero de control, donde no se
ejerce ninguna accion y el segundo, experimental, donde se conlleva la
intervencion, para finalizar con la evaluacion de resultados en ambos grupos
(Hernandez y Mendoza, 2018).

Figura 1

Disefio de investigacion
GE 101 » X » 02
GC {01 — » 02

GE: Grupo experimental
GC: Grupo control

O1: Pre test

O2: Post test

X: Intervention

Variables y operacionalizacién

Variable independiente: inteligencia emocional

Definicion conceptual: capacidad para gestionar el repertorio de emociones de

manera efectiva, de tal manera que se propicia un proceso de manejo oportuno de

la conducta, que facilita la adecuacion ambiental (BarOn, 1997).
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Definicién operacional: Se asume en funcion al desarrollo de las 15 sesiones del

programa de inteligencia emocional.

Indicadores: Auto-concepto, Reconocimiento personal (dimension Intrapersonal),

Relaciones favorables, Asertividad, Vinculos (dimension Interpersonal), Toleracion

a la presién, Control de la emocion, control de la conducta (dimension Manejo del

estrés), Solucion, Flexibilidad, identificacion de oportunidades (dimension

Adaptabilidad), Felicidad, Bienestar, Optimismo (dimensién Estado de &nimo)

Escala de medicion: Nominal

Variable dependiente: Agresividad

Definiciébn Conceptual: expresion de ataque hacia otra persona, sea por una

forma fisica de proceder, o a través de un accionar de indole indirecto, que en

cualquiera de los casos representa un accionar transgresor, de dafo tangible e

intangible (Buss y Perry, 1992).

Definicion operacional: se asume en funcion al andlisis de las puntuaciones

directas obtenidas por el cuestionario de agresividad AQ (Buss y Perry, 1992).

Indicadores: lesion mediante la fuerza, lesiones mediante el uso de articulos

(dimension agresividad fisica), transgresion mediante la oralidad, entonaciones

elevadas de voz, gritos, difamaciones, etiquetas transgresoras (dimension

agresividad Verbal), enfado, estado de impulsividad, pérdida de la evaluacion logica

del contexto (ira), incumple la norma, rehdye del contacto, rechaza la interaccion,

de muestra desafiante ante el medio (hostilidad).

Escala de medicion: Ordinal

3.3. Poblacién, muestray muestreo

3.3.1. Poblacién: La poblacion se conformé por un total de 80 adolescentes, 45
mujeres, 35 hombres, del cuarto grado de formacion educativa secundaria,
de una institucion educativa publica de Victor Larco Herrera.
Criterios de inclusion: estudiantes registrados en el afio escolar 2023, de
15 a 17 afos, estudiantes voluntarios en la participacién, de igual manera,
gue residan en el distrito de Victor Larco Herrera, asimismo, que se
encuentren con un registro vigente en la institucion educativa de interés en

el periodo correspondiente a la recoleccion de datos.
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Criterios de exclusion: estudiantes que no asistan a una o0 mas sesiones
del programa, asimismo, aquellos que no culminen de responder uno o mas
items en el pre o post test, ademas, que ejerzan una doble marcacion en
algun item, y en proceso de traslado a otra institucion educativa.
3.3.2. Muestra: Se conform6 por 72 adolescentes, 39 para grupo control y 33 del
grupo experimental, los cuales cumplieron los criterios de seleccion.
3.3.3. Muestreo: No se utilizara
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
La técnica seleccionada para la recoleccion de datos fue la encuesta, delimita un
proceso donde se aplica uno o méas instrumentos, estructurados en formato de
encuesta, es decir con items y/o preguntas, qué, al ser resueltos, permite que el
evaluador recopile la informacion necesaria para el andlisis de la variable o
variables que desea conocer (Cisneros-Caicedo et al., 2022).
Cuestionario de agresividad AQ
Buss y Perry (1992) son los autores del instrumento, creado dentro de una
poblacién de participantes de 9 a 85 afios, provenientes del contexto de los Estados
Unidos, el objetivo de su aplicacion es mediar el nivel de agresividad, la extension
del instrumento es de 29 items, posicionados en 4 dimensiones, con una escala
valorativa de tipo likert para las respuestas, segun cinco opciones, el tiempo para
su realizacion es de 20 minutos aproximadamente, con una modalidad colectiva o
individual para la recopilacion de datos, la estimacion de validez representa un
analisis de la estructura interna a través del analisis exploratorio de la
dimensionalidad factorial (AFE), que determind cuatro areas, que acumulan una
varianza del 50%, con reactivos que inician desde el valor .40, ademas la precision
referida a la confiabilidad por alfa de .86 para la consistencia interna.
El estudio de validez, asi como de estimacion de confiabilidad para el medio
peruano comprende a la investigacion realizada por Grandes (2020), el proceso de
validacion se realizé por criterio de jueces, obteniéndose un coeficiente V de aiken
>.80, en cuanto a la fiabilidad de hallé un valor alfa >.70 para las puntuaciones
totales, estimandose la precision.
3.5. Procedimientos
Los procedimientos se realizaron en tres etapas, la primera comprendio el proceso

de gestidn, que representa el proceso donde la evaluadora solicita y gestiona el
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acceso a la institucion educativa, con la finalidad de contar con los permisos para
la recoleccién de datos, ademas de coordinar los horarios de aplicacion.

La segunda etapa comprende la recopilacion de datos, para lo cual se ingresara a
los dos salones identificados como muestra de estudio, donde se explicard cémo
serd la participacion, en términos de confidencialidad, asimismo la participacion en
las sesiones semanales, el anonimato, junto a los beneficios y la libre participacion,
a quienes acepten se les aplica el consentimiento informado, y el pre-test.

La tercera etapa realiz6 una vez a la semana las sesiones, con una duracion de 50
minutos, con una ejecucion realizada solamente en el grupo experimental, después
alarealizacién del programa, en los dos grupos de investigacion se aplicara el post-
test. Para culminar con su sucesivo analisis estadistico y difusion de hallazgos.
3.6. Método de analisis de datos

Se analizo los datos sobre la plataforma IBM SPSS 26, a través de la técnica
descriptiva, se obtuvo la valoracion de niveles, bajo, medio y alto, en frecuencias y
porcentajes para la variable y su dimensionalidad, ademas se obtuvo puntuaciones
promedio, representado por el valor de la media (M). Asimismo, se utilizo el analisis
inferencial como segunda técnica, la cual inicio con el reporte de la prueba Shapiro
Wilk, acorde al tamafio muestral, que determiné el uso de la prueba t de Student,
acorde a una distribucion de datos normales, tanto para muestra relacionadas,
como no relacionados, obteniendo hallazgos que se presentaran en tablas segun
la norma APA en la séptima edicion.

3.7. Aspectos éticos

Se tomara en consideracion cuatro principios éticos segun la CONCYTEC (2019):
Beneficencia, corresponde a generar un tipo de beneficio dentro de la poblacion,
debido a la participacién voluntaria y a los aspectos invertidos por la muestra, como
el tiempo. No maleficencia, no ocasionar un dafo y/o lesion producto del proceso
de investigacion o de un actuar no ético de la investigadora, por tanto, se omite todo
proceder que represente un accionar lesivo. Autonomia, se respeta el sistema de
creencias, asi como de decisiones del grupo poblacional en un proceso donde se
asume una postura de respeto por el accionar del grupo de estudio, sin acciones
restrictivas o de coercion. Justicia, conlleva al acto de tener un proceso conductual
gue se ajusta todas las normativas legales estipuladas por el medio cultural en un

proceso de ajuste a la justicia de tipifica la propia cultura y sociedad.
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V. RESULTADOS

4.1. Resultados inferenciales

Contrastacion de hipoétesis general

Hi: Existe efecto significativo del programa de inteligencia emocional en la
disminucion de la agresividad de adolescentes de una institucion educativa de
Victor Larco Herrera

Ho: No existe efecto significativo del programa de inteligencia emocional en la
disminucion de la agresividad de adolescentes de una institucion educativa de
Victor Larco Herrera

Regla de decision

Manterola et al (2008), delimita para la significancia estadistica “El valor de p que
indica que la asociacion es estadisticamente significativa ha sido arbitrariamente
aceptado por consenso; Y, en clinica, se admite 0,05” (p. 87).

HO: Mel = Me2

Ha: Me1 # Me2

Evidencia estadistica

Tabla 1

Prueba de t de student para determinar el efecto del programa de inteligencia
emocional en la agresividad de adolescentes de una institucion educativa de Victor

Larco Herrera

Contraste Media t p

Pre test del grupo experimental 86,72
. 14,217 ,000

Post test del grupo experimental 49,42

Pre test del grupo control 80,97
-1,902 ,270

Post test del grupo control 82,36

Pre test del grupo control 80,97
: -3,543 ,061

Pre test del grupo experimental 86,72

Post test del grupo control 82,36
, 12,247 ,000

Post test del grupo experimental 49,42
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En la tabla 1 se evidencia el efecto del programa de inteligencia emocional en la
agresividad, obteniéndose para el grupo experimental diferencias significativas
(p<.05) entre el antes y el después del abordaje, con una disminucion en el
promedio de la conducta agresiva, en tanto, en el grupo control no se obtuvo
diferencias significativas (p>.05) observandose puntuaciones promedio similares, y
en la comparacién entre grupos independientes en las puntuaciones del post test,
se obtuvo significancia (p<.05) con un promedio mas baja para el grupo
experimental.

Tabla 2

Nivel de agresividad antes y después del programa

Grupo control Grupo experimental
Niveles Pretest Postest Pretest Postest
F % F % F % F %
Bajo 11 30,6 9 25 5 13,9 36 100
Medio 23 63,9 24 66,7 24 66,7 0 0
Alto 2 5,6 3 8,3 7 19,4 0 0
Muy alto 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 36 100% 36 100% 36 100% 36 100%
80
70 639 66.7 66.7
60
50
40
30.6 30
30 25
19.4
20 13.9
10 5.6 8.3
0 0 0 0O 0 O
0
Pre test control Post test control Pre test experimental Post test experimental

M Bajo M Medio M Alto Muy alto

Grafico 1. Resultados del pre y post test en los grupos independientes de estudio.
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En la tabla 2 figura 1, se observa los niveles obtenidos para la agresividad en el pre
y post test segun grupo independientes de estudio, para el grupo control se observa
que al inicio de la investigacion predomino el nivel medio con el 63,9%, y en el post
test se mantuvo el nivel medio como predominante con el 66,7%, en tanto en el
grupo experimental, predomino el nivel medio de agresividad con el 66,7%, y
después de la ejecucion del programa se obtuvo la predominancia del nivel bajo
con el 100% de los adolescentes.

Tabla 3

Prueba de t de student para identificar el efecto programa de inteligencia emocional

en la agresividad fisica

Contraste Media t P

Pre test del grupo experimental 25,86
: 8,006 ,000

Post test del grupo experimental 15,83

Pre test del grupo control 24,50
-,206 ,838

Post test del grupo control 24,56

Pre test del grupo control 24,50
_ -1,863 ,210

Pre test del grupo experimental 25,86

Post test del grupo control 24,56
. 7,361 ,000

Post test del grupo experimental 15,83

En la tabla 3 se evidencia el efecto del programa de inteligencia emocional en la
agresividad fisica, obteniéndose para el grupo experimental diferencias
significativas (p<.05) entre el antes y el después del abordaje, con una disminucion
en el promedio de agresion mediante medios fisicos, en tanto, en el grupo control
no se obtuvo diferencias significativas (p>.05) observandose puntuaciones
promedio similares, y en la comparacion entre grupos independientes en las
puntuaciones del post test, se obtuvo significancia (p<.05) con un promedio mas

bajo para el grupo experimental.
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Tabla 4

Nivel de agresividad fisica antes y después del programa

Grupo control Grupo experimental
Niveles Pretest Postest Pretest Postest
F % F % F % F %
Bajo 16 44.4 15 41,7 13 36,1 35 97,2
Medio 17 47,2 18 50 16 44,4 1 2,8
Alto 3 8,3 1 2,8 7 17,4 0 0
Muy alto 0 0 2 5,6 0 0 0 0
Total 36 100% 36 100% 36 100% 36 100%
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100 97.2
80
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Grafico 2. Resultados del pre y post test en los grupos independientes de estudio.
En la tabla 4 figura 2, se observa los niveles obtenidos para la agresividad fisica en
el pre y post test segun grupo independientes de estudio, para el grupo control se
observa que al inicio de la investigacion predomino el nivel medio con el 47,2%, y
en el post test se mantuvo el nivel medio como predominante con el 50%, en tanto
en el grupo experimental, predomino el nivel medio de agresividad con el 44,,%, y
después de la ejecucion del programa se obtuvo la predominancia del nivel bajo

con el 97,2% de los adolescentes.
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Tabla 5

Prueba de t de student para identificar el efecto programa de inteligencia emocional

en la agresividad verbal

Contraste Media t p

Pre test del grupo experimental 13,92
. 10,773 ,000

Post test del grupo experimental 7,47

Pre test del grupo control 13,83
-1,603 ,118

Post test del grupo control 14,06

Pre test del grupo control 13,83
: -,239 ,122

Pre test del grupo experimental 13,92

Post test del grupo control 14,06
: 9,503 ,000

Post test del grupo experimental 7,47

En la tabla 5se evidencia el efecto del programa de inteligencia emocional en la

agresividad verbal, obteniéndose para el

grupo experimental diferencias

significativas (p<.05) entre el antes y el después del abordaje, con una disminucion

en el promedio de agresion de tipo verbal, en tanto, en el grupo control no se obtuvo

diferencias significativas (p>.05) observandose puntuaciones promedio similares, y

en la comparacion entre grupos independientes en las puntuaciones del post test,

se obtuvo significancia (p<.05) con un promedio mas bajo para el grupo

experimental.
Tabla 6

Nivel de agresividad verbal antes y después del programa

Grupo control

Grupo experimental

Niveles Pretest Postest Pretest Postest
F % F % F % F %
Bajo 19 528 17 472 14 38,9 35 97,2
Medio 13 36,1 16 44,4 19 52,8 1 2,8
Alto 4 11,1 2 5,6 2 5,6 0 0
Muy alto 0 0 1 2,8 1 2,8 0 0
Total 36 100% 36 100% 36 100% 36 100%
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Grafico 3. Resultados del pre y post test en los grupos independientes de estudio.

En la tabla 6 figura 3, se observa los niveles obtenidos para la agresividad verbal
en el pre y post test segun grupo independientes de estudio, para el grupo control
se observa que al inicio de la investigacion predomino el nivel bajo con el 52,8%, y
en el post test se mantuvo el nivel bajo como predominante con el 47,2%, en tanto
en el grupo experimental, predomino el nivel medio de agresividad con el 52,8,,%,
y después de la ejecucion del programa se obtuvo la predominancia del nivel bajo
con el 97,2% de los adolescentes.

Tabla 7

Prueba de t de student para identificar el efecto programa de inteligencia emocional

en laira
Contraste Media t p

Pre test del grupo experimental 20,61
. 11,540 ,000

Post test del grupo experimental 13,22

Pre test del grupo control 18,83
-2,447 ,204

Post test del grupo control 19,44

Pre test del grupo control 18,83
: -4,528 ,066

Pre test del grupo experimental 20,61

Post test del grupo control 19,44
. 9,702 ,000

Post test del grupo experimental 13,22
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En la tabla 7

se evidencia el efecto del programa de inteligencia emocional en la ira,
obteniéndose para el grupo experimental diferencias significativas (p<.05) entre el
antes y el después del abordaje, con una disminucién en el promedio de laira, en
tanto, en el grupo control no se obtuvo diferencias significativas (p>.05)
observandose puntuaciones promedio similares, y en la comparacion entre grupos
independientes en las puntuaciones del post test, se obtuvo significancia (p<.05)
con un promedio mas bajo para el grupo experimental.

Tabla 8

Nivel de ira antes y después del programa

Grupo control Grupo experimental
Niveles Pretest Postest Pretest Postest
F % F % F % F %
Bajo 20 55,6 17 47,2 6 16,7 35 97,2
Medio 16 44 4 17 47,2 24 66,7 1 2,8
Alto 0 0 2 5,6 6 16,7 0 0
Muy alto 0 0 1 2,8 0 0 0 0
Total 36 100% 36 100% 36 100% 36 100%
120
100 97.2
80
66.7
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Grafico 4. Resultados del pre y post test en los grupos independientes de estudio.
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En la tabla 8 figura 4, se observa los niveles obtenidos para la ira en el pre y post
test segun grupo independientes de estudio, para el grupo control se observa que
al inicio de la investigacion predomino el nivel bajo con el 55,6%, y en el post test
se mantuvo el nivel bajo como predominante con el 47,2%, en tanto en el grupo
experimental, predomino el nivel medio con el 66,7%, y después de la ejecucion del
programa se obtuvo la predominancia del nivel bajo con el 97,2% de los
adolescentes.

Tabla 9

Prueba de t de student para identificar el efecto programa de inteligencia emocional

en la hostilidad

Contraste Media t p

Pre test del grupo experimental 26,33
: 11,619 ,000

Post test del grupo experimental 12,89

Pre test del grupo control 23,81
-2,049 ,248

Post test del grupo control 24,31

Pre test del grupo control 23,21
. -4,001 ,067

Pre test del grupo experimental 26,33

Post test del grupo control 24,31
. 10,581 ,000

Post test del grupo experimental 12,89

En la tabla 9 se evidencia el efecto del programa de inteligencia emocional en la
ira, obteniéndose para el grupo experimental diferencias significativas (p<.05) entre
el antes y el después del abordaje, con una disminucion en el promedio de la
hostilidad, en tanto, en el grupo control no se obtuvo diferencias significativas
(p>.05) observandose puntuaciones promedio similares, y en la comparacion entre
grupos independientes en las puntuaciones del post test, se obtuvo significancia

(p<.05) con un promedio mas bajo para el grupo experimental.
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Tabla 10

Nivel de hostilidad antes y después del programa

Grupo control Grupo experimental
Niveles Pretest Postest Pretest Postest
F % F % F % F %
Bajo 12 33,3 11 30,6 6 16,7 35 97,2
Medio 14 38,9 16 44.4 13 36,1 1 2,8
Alto 10 27,8 9 25 16 44.4 0 0
Muy alto 0 0 0 0 1 2,8 0 0
Total 36 100% 36 100% 36 100% 36 100%
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Grafico 5. Resultados del pre y post test en los grupos independientes de estudio.

En la tabla 10 figura 5, se observa los niveles obtenidos para la hostilidad en el pre
y post test segun grupo independientes de estudio, para el grupo control se observa
gue al inicio de la investigacion predomino el nivel bajo con el 38,9%, y en el post
test se mantuvo el nivel medio como predominante con el 44,4%, en tanto en el
grupo experimental, predomino el nivel alto con el 44,4%, y después de la ejecucion
del programa se obtuvo la predominancia del nivel bajo con el 97,2% de los

adolescentes.
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V.  DISCUSION

A continuacion, se presenta la discusién de los resultados, con el andlisis
comparativo de los antecedentes y el fundamento establecido en la investigacion:
El estudio de disefio cuasi-experimental desarrollo como objetivo determinar el
efecto del programa de inteligencia emocional en la agresividad de adolescentes
de una institucion educativa de Victor Larco Herrera, se obtuvo diferencias
significativas (p<.05) en el grupo experimental, con una media inferior en el post
test, mientras que el grupo control no se evidencia cambios significativos (p>.05),
con valores promedio similares tanto en el pre como post test, por otro lado, la
comparaciéon de las puntuaciones del post test entre los grupos independientes
obtuvo diferencias (p<.05) con una media mas baja para el grupo experimental,
ante los resultados se rechaza la hipotesis planteada como nula, y se conlleva al
proceso de aceptar el planteamiento de hipotesis alterna, la cual refiere que el
programa de inteligencia emocional es efectivo para el abordaje de la agresividad
en los adolescentes.

Resultados que tienen concuerdan con los hallazgos de Coérdova y Manayay (2022)
dentro del estudio realizado en adolescentes de 14 hasta los 17 afios de Chiclayo,
obtuvieron que el abordaje basado en promover los componentes de la inteligencia
emocional suscita cambios significativos (p<.05) en la manifestacion violenta,
asimismo Estrada et al. (2020) en adolescentes entre 15 a 17 afios, de Madre de
Dios, también demostré que la inteligencia emocional permite disminuir
significativamente (p<.05) la agresividad entre los pares en el medio cultural.
Andlisis que permite confirmar la primera hipétesis y suscitar el rechazo de la nula.
En consecuencia, el desarrollar la capacidad de reconocer, comprender y estar
consciente del repertorio emocional, que facilita el proceso de estar en sintonia con
el perfil afectivo, ademas de permitir identificar las causas de las reacciones
emocionales y comprender como afectan las acciones al estado de salud integral
(Johnson, 2019), permite disminuir significativamente la tendencia o disposicion a
actuar de manera hostil, violenta o perjudicial hacia otros, sea por manifestacion
fisica, verbal o de forma indirecta, ejercida con el propésito de causar dafio, dolor
0 someter a otros, con consecuencias individuales y a la vez sociales (Goodwin et
al., 2019).
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La inteligencia emocional juega un papel crucial en ayudar a los adolescentes a
controlar la agresion. La inteligencia emocional se refiere a la capacidad de
reconocer, comprender y manejar las propias emociones, al generar
autoconciencia emocional, autorregulacion emocional, habilidades de
comunicacion asertiva, que favorece a la adaptacion.

En los objetivos especificos, se identificd el nivel de agresividad antes y después
del programa, se obtuvo para el grupo control que al inicio de la investigacion
predomino el nivel medio con el 63,9%, y en el post test se mantuvo el nivel medio
como predominante con el 66,7%, en tanto en el grupo experimental, predomino el
nivel medio de agresividad con el 66,7%, y después de la ejecucion del programa
se obtuvo la predominancia del nivel bajo con el 100% de los adolescentes.
Resultados que concuerdan con los antecedentes revisados, tal es el caso de
Coérdova y Manayay (2022) en adolescentes de 14 hasta los 17 afios de una
institucion de Chiclayo, encontro que dentro de los descriptivos en el grupo control
se mantuvo el nivel medio, mientras que para el grupo experimental disminuyo
porcentualmente los niveles de altos de agresién a un nivel bajo, de la misma
manera encontro el estudio de Estrada et al. (2020) en adolescentes de 15 a 17
afios, de Madre de Dios, al estimar que el grupo control mantuvo niveles de
agresion, mientras que el grupo experimental disminuyo de un nivel medio-alto a
un nivel medio-bajo.

Tedricamente, los resultados sefialan, que los adolescentes del grupo control
mantuvieron la expresion de comportamientos violentos o hostiles hacia otras
personas, ya sean fisicos o verbales, de manera notoria (Buss y Perry, 1992), en
tanto en el grupo experimental se denota que la presencia inicial de la agresion
mostraba tendencia de importante impacto en la adaptacién del adolescente,
mientras que después del programa esta manifestacion de transgresién sobre el
grupo social disminuyo de manera notoria (Han y Park, 2020).

Es esencial destacar que la agresibn en adolescentes puede ser un
comportamiento preocupante y, en muchos casos, puede estar relacionada con
factores como el entorno social, el contexto familiar, la influencia de los medios de
comunicacion y la falta de habilidades de resolucién de conflictos. Algunos

adolescentes pueden mostrar agresion de manera ocasional debido a la frustracion
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o el estrés, pero cuando se convierte en un patrén persistente y probleméatico,
puede ser necesario buscar intervencién como la desarrollada por el estudio.
Seguidamente, en el segundo objetivo, se identificO el efecto programa de
inteligencia emocional en la agresividad fisica, reportandose en el grupo intervenido
una disminucién significativa (p<.05) en el post test, al ser comparado por las
puntuaciones del pre test, mientras que el grupo no sometido a la intervencion
reporto ausencia de cambios significativos (p>.05), y en lo concernientes a la
comparacién de puntuaciones del post test del grupo control y experimental se hallo
diferencias de indole significativa (p<.05) con una puntuacion promedio inferior para
el grupo experimental. Por tanto, se acepta la primera hipotetizacion, y se rechaza
el planteamiento de la hip6tesis nula ante la ausencia de significancia.

Hallazgos que tienen similitud a los encontrados dentro de los antecedentes de
investigacion, como Garcia et al. (2020) en adolescentes de 11 afios de Lima,
estimo diferencias significativas (p<.05) en la reduccion de la agresion de tipo fisica,
a través del programa de gestion de tipo emocional, de la misma forma Torres
(2019) en un grupo de adolescentes de 14 a 16 afios de Lima encontrg entre los
resultados que el desarrollo del dominio emocional permite disminuir
significativamente (p<.05) la presencia de la agresion de caracterizacion fisica en
la adolescencia. Evidencia que fundamente los resultados igualmente encontrados.
La perspectiva tedrica permite comprender que el desarrollo de aquella capacidad
de gestionar y regular las emociones de una manera adecuada, donde se incluye
el controlar impulsos, seguido por el manejo de la tensidén y el proceso de adaptarse
a los cambios propios de ciclo vital que permiten responder de manera apropiada
a diferentes situaciones y evitar reacciones desproporcionadas (Quintana-Orts et
al., 2021), disminuye significativamente en el adolescente la disposicidn por utilizar
fuerza fisica o violencia directa con la intencion de causar dafio o lesiones a otra
persona 0 a uno mismo. Es un comportamiento agresivo que implica el contacto
fisico y puede manifestarse de diversas formas, como golpear, empujar, patear,
morder, arafiar o cualquier otra accién que cause dafio fisico (Han y Park, 2020).
Por tanto, la inteligencia emocional proporciona a los adolescentes herramientas
para enfrentar sus emociones de manera saludable y para mantener el control en
situaciones desafiantes. Al desarrollar estas habilidades, los adolescentes pueden

aprender a controlar la agresién y reaccionar de manera mas constructiva y positiva
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ante los desafios emocionales, en consecuencia, el adolescente adopta un rol de
afrontar el escenario, y de regulacion propia.

En el tercer objetivo especifico se identifico el efecto programa de inteligencia
emocional en la agresividad verbal, los resultados determinan diferencias
significativas (p<.05) en el grupo experimental, con una media inferior en el post
test, mientras que el grupo control no se evidencia cambios significativos (p>.05),
con valores promedio similares tanto en el pre como post test, por otro lado, la
comparaciéon de las puntuaciones del post test entre los grupos independientes
obtuvo diferencias (p<.05) con una media mas baja para el grupo experimental,
ante los resultados se rechaza la hipétesis planteada como nula, y se conlleva al
proceso de aceptar el planteamiento de segunda hipoétesis especifica alterna, la
cual refiere que el programa de inteligencia emocional es efectivo para el abordaje
de la agresividad en la expresion fisica.

Descubrimientos que tienen concordancia con los hallazgos de Cacho et al. (2019)
en adolescentes de 13 a 16 afios residentes en el contexto de Pacasmayo,
obtuvieron que el abordaje basado en promover los componentes de la inteligencia
emocional suscita cambios significativos (p<.05) en la manifestacion violenta de
modalidad verbal, asimismo Martinez-Gonzales et al. (2021) en adolescentes de 15
afios de Cuba también obtuvieron que la inteligencia emocional permite disminuir
significativamente (p<.05) la agresividad entre los pares en el medio social.
Antecedentes que sustentan los resultados encontrados, al generar una afirmacion
de los mismos.

En consecuencia, el desarrollar la capacidad para tener control sobre las propias
emociones, que facilidad la habilidad de escuchar activa, el mostrar comprension
por el medio social, ademas de validar las emociones propias como las del resto
en un accionar de fomento de la cooperacion y desarrollar relaciones saludables de
aporte al desarrollo humano (Johnson, 2019), permite disminuir de forma
importante uso de palabras o expresiones agresivas, ofensivas o humillantes con
la intencién el de causar dafio emocional o psicolégico a otra persona, que es
expresada a través de insultos, descalificaciones, amenazas, sarcasmo,
menosprecio, difamacién o cualquier forma de comunicacion verbal, que con el

objetivo herir, intimidar o controlar a la persona (Nickerson, 2019).
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La inteligencia emocional implica ser consciente de las propias emociones y los
desencadenantes que pueden llevar a la agresividad verbal. Al tener un mayor
autoconocimiento, la persona puede identificar cuando estd empezando a sentirse
frustrada, enojada o molesta, y estar alerta para evitar reaccionar de forma
agresiva, de tal manera que, la inteligencia emocional fomenta el desarrollo de
habilidades de comunicacion efectivas y asertivas. En lugar de recurrir ala agresion
verbal, una persona con inteligencia emocional puede expresar sus sentimientos y
opiniones de manera clara y respetuosa, sin dafiar a los demas.

En sucesivo, en el cuarto objetivo especifico, se identifico el efecto programa de
inteligencia emocional en la ira, reportandose en el grupo intervenido una
disminucion significativa (p<.05) en el post test, al ser comparado por las
puntuaciones del pre test, mientras que el grupo no sometido a la intervencion
reporto ausencia de cambios significativos (p>.05), y en lo concernientes a la
comparacion de puntuaciones del post test del grupo control y experimental se hallo
diferencias de indole significativa (p<.05) con una puntuacion promedio inferior para
el grupo experimental. Por tanto, se acepta la tercera hipotetizacion especifica, y
se rechaza el planteamiento de la hipotesis nula ante la ausencia de significancia
en los resultados.

La evidencia cientifica presenta semejanza a los resultados encontrados dentro de
los antecedentes, como Alhassan (2019) en adolescentes de 16 a 18 afios,
provenientes del contexto estadounidense, estimo diferencias significativas (p<.05)
en la reduccion de la ira, a través del programa de gestion delas emociones, de la
misma forma, Burbano et al (2019) en adolescentes de 15 a 18 afios de Ecuador
encontraron entre los resultados que el desarrollo del dominio emocional permite
disminuir significativamente (p<.05) la presencia de la ira expresada durante la
adolescencia. De esta manera, los estudios generan un sustento para los
resultados obtenidos, permitiendo la aseveracion de los mismos.

La perspectiva tedrica permite comprender que el lograr interactuar y relacionarse
efectivamente con los demas, donde se utiliza la comunicacion efectiva, la
resolucién de conflictos, la colaboracién y la capacidad de liderazgo, para suscitar
habilidades sociales de connotaciones positivas en las relaciones positivas,
ademas de trabajar en equipo y generar un clima emocionalmente favorable (Xin et

al., 2019), tiene un impacto importante en la disminucién la emocion intensa y
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primaria que surge como respuesta a una situacion percibida como amenazante,
injusta o frustrante, de tal manera que disminuye el estado de intenso enojo,
controlando los cambios fisiolégicos y mentales que puede generar el afecto
negativo (Willhelm et al., 2020).

La inteligencia emocional implica ser consciente de las propias emociones, incluida
la ira. Los adolescentes que desarrollan la autoconciencia emocional pueden
reconocer los signos tempranos de la ira, como el aumento de la tension, el ritmo
cardiaco acelerado o la sensacion de calor, lo que les permite intervenir antes de
gue la ira se descontrole, entonces, los adolescentes a aprender a manejar sus
emociones de manera adecuada y saludable. Con habilidades de autorregulacion,
los adolescentes pueden evitar reacciones impulsivas y actuar con calma y control
en situaciones que desencadenan su ira.

Para el ultimo objetivo especifico, se identificd el efecto programa de inteligencia
emocional en la hostilidad, se encontré como analisis estadistico la caracterizacion
de diferencias significativas (p<.05) en el grupo experimental, con una media
inferior en el post test, mientras que el grupo control no se evidencia cambios
significativos (p>.05), con valores promedio similares tanto en el pre como post test,
por otro lado, la comparacion de las puntuaciones del post test entre los grupos
independientes obtuvo diferencias (p<.05) con una media mas baja para el grupo
experimental, ante los resultados se rechaza la hipétesis planteada como nula, y se
conlleva al proceso de aceptar el planteamiento de hipétesis descrita como alterna,
la cual refiere que el programa fundamentado en la inteligencia emocional es
efectivo para el abordaje del perfil hostil en los adolescentes.

Los resultados convergen con los hallazgos encontrados dentro de los
antecedentes, como Pinazo et al. (2019) en una poblacién adolescente de 11 a 13
afos, del contexto de Espafia, estimaron como evidencia la caracterizacion de
diferencias significativas (p<.05) en la reduccién de la hostilidad, logrado mediante
el programa de gestion del perfil afectivo, de la misma forma, Georgiev y Gontarev
(2019) en adolescentes de 11 a 15 afios de Macedonia, delimitaron como
resultados que el desarrollo del dominio emocional permite disminuir
significativamente (p<.05) la manifestacion hostil, por consiguiente los resultados
tienen concordancia con los precedentes, fundamentando la evidencia de posterior
utilidad.
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Tedricamente, se fundamenta que el lograr la autoconciencia emocional, junto a la
autorregulacion emocional, donde se ejerce la empatia, ademas de la para
habilidad de manejar las relaciones sociales y la capacidad para motivarse a si
mismo y a los deméas (BarOn, 1997), conlleva a que los adolescentes puedan
gestionar la actitud o comportamiento negativo, o despectivo hacia los demas, de
tal manera que se logra dominar las tendencias de oposicion al entorno, que se
expresa a través de actitudes, palabras o acciones que buscan dafiar, molestar o
provocar a alguien con fines agresivos (Brennan y Baskin-Sommers, 2019).

La inteligencia emocional ensefia a los adolescentes a manejar el estrés de manera
saludable. El estrés acumulado puede contribuir a actitudes hostiles, por lo que
aprender a manejarlo de manera adecuada logra prevenir la hostilidad, de esta
manera, los adolescentes desarrollar una mayor conciencia y comprension de sus
propias emociones, asi como habilidades para manejarlas de manera constructiva.
Esto puede ayudarles a controlar la hostilidad y a establecer relaciones mas
saludables y satisfactorias con los demas

Finalmente, el estudio aporta a la practica profesional, al demuestra evidencia
suficiente de la efectividad significativa del programa de inteligencia emocional en
el abordaje de la agresividad de los adolescentes, con importantes implicaciones
practicas a posterior, ademas de favorecer al grupo social, al beneficiar al estado
de salud integral con el desarrollo del programa, con una réplica que permite
expandir este beneficio, por otro lado en lo metodoldgico también aporta con un
importante precedente actual de estudio, que se convierte en referente para los
siguientes estudios, por ultimo, en lo tedrico afianza las hipotesis tedricas-empiricas

previas, y revisa conceptos de interés formativo profesional.
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VI.  CONCLUSIONES

Se determiné el efecto del programa de inteligencia emocional en la agresividad de
adolescentes de una institucion educativa de Victor Larco Herrera, obteniéndose
diferencias (p<.05) en el grupo experimental, con una media inferior en el post test,
mientras que el grupo control no se evidencia cambios (p>.05), y en la comparacion
del post test entre los grupos independientes se obtuvo diferencias (p<.05).

Se identificé el nivel de agresividad antes y después del programa, se obtuvo en el
grupo control que al inicio predomino el nivel medio con el 63,9%, y en el post test
se mantuvo el nivel medio, en tanto en el grupo experimental, predomino el nivel
medio con el 66,7%, y después el nivel bajo con el 100%.

Se identifico el efecto programa de inteligencia emocional en la agresividad fisica,
en el grupo intervenido presento diferencias (p<.05), mientras que el grupo no
intervenido reporto ausencia de cambios (p>.05), y en la comparacion de post test
entre los grupos independientes se hallo diferencias significativas (p<.05)

Se identifico el efecto programa de inteligencia emocional en la agresividad verbal,
obteniéndose diferencias (p<.05) en el grupo experimental, mientras que el grupo
control no se evidencia cambios (p>.05), y en la comparacion de las puntuaciones
del post test entre los grupos independientes reporto diferencias (p<.05).

Se identifico el efecto programa de inteligencia emocional en la ira, el grupo
intervenido obtuvo diferencias (p<.05), mientras que el grupo control no reporto
cambios (p>.05), y en el post test entre los grupos independientes se hallé
diferencias (p<.05) con una puntuacion inferior para el grupo experimental.

Se identifico el efecto programa de inteligencia emocional en la hostilidad, se
encontré diferencias significativas (p<.05) en el grupo experimental, con una media
inferior en el post test, mientras que el grupo control no reporto cambios (p>.05), y
en la comparacion post test entre los grupos independientes obtuvo diferencias

(p<.05) con una media mas baja para el grupo experimental.
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VIl.  RECOMENDACIONES

-A la institucién educativa: ejecutar el programa dentro del grupo control, al
demostrar la efectividad significativa del abordaje, es viable la réplica de la
intervencion dentro de otros grupos, con la finalidad de generalizar los resultados
favorables de la inteligencia emocional sobre la agresividad.

-A la comunidad cientifica: ejecutar le programa de inteligencia emocional para
otras variables, como la depresion, ansiedad, asimismo, el estrés, entre otras, para
estimar su efectividad en otras probleméaticas adolescentes.

-Al area de psicologia: el abordaje de la agresividad fisica en los adolescentes debe
contemplar las estrategias de identificacibn de emociones positivas de manera
premeditada, el identificar las emociones negativas, ademas de construir el
concepto personal, el generar un manejo de si mismo.

-Al area de psicologia: la intervencion de la agresion verbal debe utilizar como
estrategias el desarrollo de las habilidades la socializar, el desarrollar las
habilidades sociales deseables, ademas, ejercer acciones empaticas, el generar
redes de soporte reciproco, la comunicacion efectiva.

-Al area de psicologia: ante laira debe comprender las estrategias de control de los
impulsos, asimismo la capacidad de gestionar el estrés, el responder ante la
presion, el desarrollar la adaptabilidad, el ajuste a distintos entonos, la capacidad
para solucionar problemas y el aprender del entorno.

-Al area de psicologia: el abordaje de la ira en la adolescencia debe contemplar
desarrollar como estrategias de accion, promover emociones positivas, el impulsar
el estado emocional positivo, el desarrollar una vision favorable sobre la vida, y el

generar metas de futuro.
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ANEXOS

Anexo 1

Matriz de consistencia

Programa de inteligencia emocional en la agresividad de adolescentes de una institucion educativa de Victor Larco Herrera

PROBLEMA | OBJETIVOS | HIPOTESIS | VARIABLES DIMENSIONES | INDICADORES METODOLOGIA

¢Cudl es el | General: General: Variable Intrapersonal Auto- Tipo de investigacion:

efecto del independiente: comprension, Aplicada

programa de | Determinar Existe efecto | Programa de Auto-concepto,

inteligencia el efecto del | significativo | inteligencia Reconocimiento | Nivel de investigacion:

emocional en | programa de | del programa | emocional personal Aplicativo

la inteligencia de

agresividad emocional en | inteligencia Interpersonal Relaciones Disefo:

de la emocional en positivas, Cuasi-experimental

adolescentes | agresividad | la Asertividad,

de una | de disminucion Vinculos N1 O1 X O

institucion adolescentes | de la estrechos

educativa de | de una | agresividad N2 : 01— » 02

Victor Larco | institucion de Manejo del | Toleracion a la :

Herrera? educativa de | adolescentes estrés presion, Control | N1:  Grupo  experimental de
Victor Larco | de una de conductual, | adolescentes de wuna institucion
Herrera institucion Control educativa de Victor Larco Herrera

educativa de emocional




Especificos:

Identificar el
efecto
programa de
inteligencia

emocional en

la
agresividad
fisica de

adolescentes
de una
institucion

educativa de
Victor Larco

Herrera

Identificar el
efecto
programa de
inteligencia
emocional en

la

Victor Larco

Herrera

Especificos:

Existe efecto
significativo
del programa
de
inteligencia
emocional en
la
disminucion
de la
agresividad
fisica de
adolescentes
de una
institucion
educativa de
Victor Larco

Herrera

Variable
dependiente:

Agresividad

Adaptabilidad

Estado de

animo

Agresividad

fisica

Agresividad

verbal

Ira

Conducta
responsable,
Solucién de
altercados,
Flexibilidad

Felicidad,

Optimismo

Uso de la fuerza
propia, uso de
objetivos

lesivos

Gritos,
difamacion,

insultos.

Enfado,
contencion

emocional,

N2: Grupo control de adolescentes
de una institucion educativa de
Victor Larco Herrera
O1: Pre-test

X:  Programa de inteligencia
emocional

0O2: Post-Test

Técnica e instrumento de

recoleccién de datos

Técnicas: Encuesta

Instrumento:

- Cuestionario de agresividad AQ
(Buss y Perry, 1992), Adaptacion
(Grandes, 2020).

La poblacion se conformé por un
total de 80 adolescentes, 45
mujeres, 35 hombres, del cuarto
educativa

grado de formacion




agresividad
verbal de
adolescentes
de una
institucion
educativa de
Victor Larco

Herrera

Identificar el
efecto
programa de
inteligencia
emocional en
la ira de
adolescentes
de una
institucion
educativa de
Victor Larco

Herrera

Existe efecto
significativo
del programa
de
inteligencia
emocional en
la
disminucién
de la
agresividad
verbal de
adolescentes
de una
institucion
educativa de
Victor Larco

Herrera

Existe efecto
significativo
del programa
de

inteligencia

Hostilidad

postura fisica

rigida

Evita el
contacto,
rechaza las
normas,

oposicionista

secundaria, de una institucion
educativa publica de Victor Larco
Herrera.

Muestra:

- Se conformo6 por 72 adolescentes,
39 para grupo control y 33 del grupo
experimental, los cuales cumplieron

los criterios de seleccion.

Muestreo:

- No se utilizara.

Procesamiento:
Excel 2016, e IBM SPSS 26

Pruebas estadisticas:
Prueba Shapiro Wilk

Prueba t de Student

Prueba de Wilcoxon




Identificar el
efecto
programa de
inteligencia
emocional en
la hostilidad
de
adolescentes
de

institucion

una

educativa de
Victor Larco

Herrera

emocional en
la

disminucién
de la ira de
adolescentes
de

institucion

una

educativa de
Victor Larco

Herrera

Existe efecto
significativo
del programa
de
inteligencia
emocional en
la
disminucion
de la
hostilidad de
adolescentes

de una




institucién
educativa de
Victor Larco

Herrera




Anexo 2
Operacionalizacion
Tabla 11

Operacionalizacion

Variables Definicién Definicion Dimensiones Indicadores Escala
de estudio conceptual operacional de
medida
Inteligencia  Disposicion  Se considera Intrapersonal Auto- Nominal
emocional para ejecutar segun el comprension,
una desarrollo Auto-concepto,
regulacion del Reconocimiento
controlada programa, personal
de las que
emociones comprende  Interpersonal Relaciones
presentes 15 que positivas,
ante un desarrollan Asertividad,
escenario la Vinculos
determinado  inteligencia estrechos
de presion emocional.
(BarOn, Manejo del Toleracién a la
1997) estrés presion, Control

Adaptabilidad

Estado de

animo

de conductual,
Control

emocional

Conducta
responsable,
Solucién de
altercados,
Flexibilidad

Felicidad,

Optimismo



Agresividad Accionar
explicito o
también
implicito, que
tiene como
finalidad
originar un
dafio sobre la
victima, para
lo cual se
ejerce una
forma de
manifestacion,
la misma que
responde a un
proceso
intencional, y
como tal,
persigue un
determinado
propadsito
(Buss y Perry,
1992).

Se delimita  Agresividad
en funcion a  fisica. items:
las 1,5,9,13,
puntuaciones 17, 21, 24,
alcanzadas 27y 29.
por los items
del Agresividad
instrumento Verbal.
AQ (Bussy Items: 2,6,
Perry, 1992). 10,14y 18
Ira. items: 3,
7,11, 15, 19,
22y 25.
Hostilidad.
items: 4, 8,
12, 16, 20,
23,26 y 28.

Uso de Ia
fuerza propia,
uso de
objetivos

lesivos

Gritos,
difamacion,

insultos.

Enfado,
contencién
emocional,
postura fisica

rigida

Evita el
contacto,
rechaza las
normas,

oposicionista

Ordinal




Anexo 3
Asentimiento informado

ASENTIMIENTO INFORMADO
Titulo de la investigacion: Programa de inteligencia emocional en la agresividad de
adolescentes de una institucion educativa de Victor Larco Herrera
Investigadora: Gamarra Vargas Stefany Evelyn
Propoésito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Programa de inteligencia
emocional en la agresividad de adolescentes de una institucion educativa de Victor
Larco Herrera”, cuyo objetivo es: Determinar el efecto del programa de inteligencia
emocional en la agresividad de adolescentes de una institucion educativa de Victor
Larco Herrera. Esta investigacion es desarrollada por la estudiante de posgrado del
programa académico en maestria en Intervencion psicologica, de la Universidad
César Vallejo del campus Truijillo, aprobado por la autoridad correspondiente de
la Universidad y con el permiso de la institucion educativa Santa Edelmira
Describir el impacto del problema de la investigacion.
La adolescencia es un periodo de cambios, los cuales, con frecuencia conllevan
comportamientos no adaptativos, como la agresividad, que representa una de las
problematicas de mayor notoriedad, que sucede ante la dificultad de gestionar la
emocion que conlleva a la agresion basada en la impulsividad.
Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):
1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogera datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada:” Programa de inteligencia
emocional en la agresividad de adolescentes de una institucion educativa de Victor
Larco Herrera”.
2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se
realizara en el ambiente de estudio de la institucion educativa santa Edelmira
Las respuestas al cuestionario o entrevista seran codificadas usando un nimero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):



Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision seré respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

No existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso
gue existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad
de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Los beneficios que trae consigo es que su informacion nos brindara datos que
contribuyen a futuras investigaciones de procedimientos estadisticos, brindar
hallazgos para generar actividades psicolégicas. No deberas pagar nada.
Igualmente, no recibiras ninguna compensacion.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anonimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que lainformacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un
tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la Investigadora:
Gamarra Vargas Stefany Evelyn, email: sgamarrav@ucvvirtual.edu.pe vy
Docentes asesores: Mg. Hernandez Vela Jorge Antonio, Dra. Adanaqué Velasquez
Jenny Raquel, email: jhernandezv@ucvvirtual.edu.pe, jraquelad@ucvvirtual.edu.pe
Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacion.

Firma: ...

Nombre y apellidos: ... ..o

FeCha Y NOra: .o



Anexo 4
Instrumentos
CUESTIONARIO DE AGRESIVIDAD

Edad: Sexo: Grado y seccion:

A continuacién, encontraras una serie de preguntas relacionadas con tu forma de
actuar, se te pide que marques con “X” una de las cinco opciones que aparecen en
el extremo derecho de cada pregunta. Por favor, selecciona la opcion que mejor

explique tu forma de comportarte. Las respuestas son andénimas.

Completamente | Bastante Ni verdadero | Bastante Completamente
falso para mi. falso  para | ni falso para | verdadero verdadero para
mi. mi. para mi. mi.
1 2 3 4 5

1. De vez en cuando no puedo controlar el impulso de golpear a otra

persona. 1{2|3|4|5

2. Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, discuto abiertamente

con ellos.

. Me enfado rapidamente, pero se me pasa enseguida.

. A veces soy bastante envidioso.

. Si me provoca lo suficiente, puedo golpear a otras personas.

. Cuando estoy frustrado, muestro el enfado que tengo.

. En ocasiones siento que la vida me ha tratado injustamente.

3
4
5
6. A menudo no estoy de acuerdo con la gente.
7
8
9

. Si alguien me golpea, le respondo golpeandole también.

Rl R R R R R R R~
NMENENYESESI RN ENY NS ES
w| w| w| w| w| wl w| w| w
NI OO O EIE S
al ol ol o] of ;o ;] <] =

10. Cuando la gente me molesta, discuto con ellos.

11. Algunas veces me siento tan enfadado como si estuviera a punto
de estallar. 1(2(3[4|5




12. Parece que siempre son otros los que consiguen las

oportunidades.

13. Me suelo implicar en las peleas algo méas de lo normal.

14. Cuando la gente no esta de acuerdo conmigo, no puedo remediar

discutir con ellos.

15. Soy una persona tranquila.

16. Me pregunto por qué algunas veces me siento tan resentido por

algunas cosas.

17. Si tengo que recurrir a la violencia para proteger mis derechos, lo
hago.

18. Mis amigos dicen que discuto mucho.

19. Algunos de mis amigos piensan que Soy una persona impulsiva.

20. Sé que mis “amigos” me critican a mis espaldas.

21. Hay gente que me provoca a tal punto que llegamos a pegarnos.

22. Algunas veces pierdo los estribos sin razon.

23. Desconfio de desconocidos demasiado amigables.

24. No encuentro ninguna razoén justificable para pegar a una persona.

25. Tengo dificultades para controlar mi genio.

R R R R R R R R -
NMENIENYENYESI RN ENYESES
w| w| w| w| w| wl w w| w
IO OESE S
al ol ol o] o af o] | »

26. Algunas veces siento que la gente se esta riendo de mi a mis

espaldas.

N
w
N
al

27. He amenazado a gente que conozco.

28. Cuando la gente se muestra especialmente amigable, me

pregunto que querran.

29. He llegado a estar tan furioso que rompia cosas.




Anexo 5
Programa
PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

I.DATOS GENERALES:

- Nombre o denominacién: Programa de inteligencia emocional para
adolescentes.

- Institucion: Institucion educativa de Victor Larco Herrera
Beneficiarios:

v Adolescentes de la institucion educativa de interés

- Nro. de participantes: 80, 40 del grupo control y 40 del grupo
experimental

- Fechas y Horario: Junio a julio 2023.

- Responsable del programa: Gamarra Vargas, Stefany Evelyn

Il. Fundamentacion

Este presente programa se centra en poder desarrollar la inteligencia
emocional en adolescentes de una institucion educativa de Victor Larco Herrera,
durante el afio 2023. Como un contexto de formacion educativa y humanistica
para los adolescentes.

La finalidad de este programa es desarrollar la inteligencia emocional en
adolescentes, lo cual permita una gestioén del apartado afectivo para el manejo
de las conductas agresivas, las cuales dificultan el desarrollo educativo, por
tanto, el programa aporta con un abordaje para generar la gestion emocional y
por ende el funcionamiento socioemocional y educativo.

Para definir lo que son la inteligencia emocional se parte de la teoria socio-
emocional, al respecto, el modelo refiere qué, si bien el aspecto emocional
proviene del propio sujeto, la presencia de emociones se deben al proceso de
aprendizaje sucedido sobre el ambiente, de esta manera, un ambiente que
propicie experiencias favorables genera un mayor nivel de inteligencia

emocional, en tanto un ambiente carente de experiencias positivas, 0 punitivo,



origina que el permite emocional muestre la misma tendencia negativa (BarOn,
1997).

En esta perspectiva, tanto el grupo familiar, como el colectivo social
representado por los pares y los grupos de influencia cultural, tienen un rol
fundamental en el desarrollo de individuos emocionalmente inteligentes, debido
gue desde esta perspectiva si bien el sujeto tiene un determinado temperamento,
es el caracter el determinante para pautar procesos de respuesta social
aceptable, o perfilar una conducta de rechazo social, en este sentido una
influencia externa funcional propicia un caracter de perfil emocional estable que
a posterior logra la adaptacién (Barrera et al, 2019).

Componentes de la inteligencia emocional:

En primera instancia se tiene el aspecto intrapersonal como componente que
hace referencia a la comprension del sujeto sobre sus propias emociones, de tal
manera que la persona es capaz de reconocer el aspecto positivo y negativo del
afecto, que facilita un proceder regulado y no basado en la emocion indeliberada
(BarOn, 1997).

En este sentido el desarrollar la inteligencia intrapersonal permite que el
sujeto se conozca a si mismo, lo cual tiene beneficios en el propio desarrollo de
una emocion orientada al logro, y la regulacién oportuna ante la presencia de
emociones disfuncionales (Vega et al., 2022), Adicional a lo mencionado la
inteligencia intrapersonal permite que el individuo reconozca los aspectos
positivos que presenta, de tal manera que se genera un auto-valia funcional
sobre aquellos aspectos Identificados como fortalezas y un interés por progresar
en las areas reconocidas como debilidades (Anees, y Vijayalaxmi, 2017).

El siguiente componente es el area interpersonal la cual caracteriza un
proceso de reconocimiento, pero en relacion a las habilidades socializadores
presentes con el entorno, a la vez que caracteriza la forma como se relaciona la
persona y los vinculos que se establece con el entorno, en un proceso que de
igual manera sucede a través del aprendizaje social (BarOn, 1997). De esta
manera la inteligencia interpersonal representa toda conducta de socializacién

positiva sobre el ambiente, donde el sujeto es capaz de manejar nuevas



relaciones sociales y a la vez afrontar conflictos referidos al grupo de pares
(Sutton, 2019).

Por ello, su desarrollo se encuentra en funcion al propio acto socializador, es
decir, la interaccion con el medio, en consecuencia, la ausencia de relaciones o
el aislamiento social, dificulta el desarrollo de la socializacién positiva como
competencia interpersonal (Ashraf et al., 2020). En la tercera dimension, se
encuentra el Manejo del Estrés, se define como la habilidad de manejar entonos
de presion, donde las exigencias del medio logran ser gestionadas de manera
funcional por el sujeto, sin evidenciar conductas de agresion hacia los demas o
sobre si mismo, asimismo se omite la conducta de evitacion, asumiendo una
conducta de afrontamiento (BarOn, 1997).

Por ende, el manejo del cuadro de estrés, se conlleva a través del
aprendizaje de habilidades para solucionar problemas, asi como la negociacion,
y el uso de recursos personales para abordar la dificultad, que disminuye la
probabilidad de desajuste y aumenta las posibilidades de adaptacion (Cejudo et
al, 2018) El componente siguiente, se denominada adaptabilidad, que
representa la capacidad para ajustarse a diversos entornos, de tal forma que el
sujeto hace uso de los recursos propios y los que cuente en el ambiente para
responder al conjunto de estresores, por tanto, el sujeto se adapta, y maneja los
entornos cambiantes (BarOn, 1997).

Por tanto, la adaptabilidad proviene de un desarrollo de la resiliencia, donde
el sujeto aprendio de cada situacion de presion, en un proceso donde la propia
adversidad conlleva a un aprendizaje forzado de competencias para abordar la
dificultad, lo cual conlleva que en posteriores vivencias el sujeto tenga la
capacidad suficiente de abordar el escenario de presion, en una dinamica de
continuo desarrollo (Xin et al., 2019) En el ultimo componente, se posiciona el
estado de animo general, definido como la disposicion de mantener un perfil
afectivo positivo, a pesar de la situacién y/o el conflicto, dispone la
caracterizacion de emociones funcionales, que conllevan a la estabilidad, y por
ende una conducta propicia para el bienestar emocional (BarOn, 1997).

Entonces, el &nimo general, es una dimension que engloba el estado afectivo

gque mantiene la mayor parte del tiempo el sujeto, y que es determinante al



momento de una conducta funcional o una manifestacion impulsiva, por tanto,
mientras se mantengan un estado afectivo estable genera una mayor disposicion
a la conducta de ajuste al ambiente (Vaquero-Solis et al, 2020).

Agresividad:

Segun Buss y Perry (1992) se define como aquella conducta que transgrede
a través de la agresion, suscitada de manera directa, o a través de procesos
indirectos, pero que de igual manera tiene el interés por dafar, de tal manera,
gue afecta al bienestar de la victima y/o a los bienes materiales

Por su parte, Gallarin et al. (2021) refieren que el accionar agresivo por lo
general inicia de manera progresiva, donde el no contar con mecanismos de
regulacion adecuada conlleva a que progresivamente aumente, en una
perspectiva donde su carente abordaje puede concluir en consecuencias
importantes como la pérdida de la vida, y la destruccidn total de los bienes.

En lo concerniente a la estructura de la agresividad, se conforma por cuatro
aspectos, el primero es la agresion fisica, la cual representa el modelo de
transgresion con mayor reconocimiento, al delimitar un accionar donde se
genera un dafo observable, a través de medios fisicos. La dimension que
continua, es la agresion verbal, la cual representa acciones de impacto de indole
psicologico, al conllevar insultos, etiquetas, difamaciones y en general todo
ataque donde se utilice el lenguaje para ser propiciada (Buss y Perry, 1992).

La tercera dimensidon, se denomina como la ira, es la expresién de enojo,
donde el sujeto se muestra distante al ambiente, evidenciando un notorio
malestar, que hace rechazar al medio donde se relaciona, y ante cualquier
estimulo percibido como negativo. Para la dltima dimension se tiene a la
hostilidad, la cual engloba procesos de rechazo sobre el ambiente, donde se
evita la socializacion y se actla de manera agresiva ante el interés de socializar,
de tal forma que el sujeto se aisla de todo contacto (Buss y Perry, 1992).

El enfoque tedrico corresponde al aprendizaje social planteado por Bandura
y Ribes (1975), sustenta que la conducta agresora se adquiere a través del
aprendizaje por observacion, el mismo que se logra dentro de la propia
experiencia con la agresion, en esta perspectiva el sujeto adopta una conducta
agresora ante la exposicion a medios que ejercen las mismas acciones en el

proceso interactivo, aun mas, cuando su manifestacion proviene de grupos



referenciales, conlleva que se interiorice, como rasgos de conducta que son
viables expresar en situaciones socializadoras, y que evidencia una carencia en
el manejo emocional.

[I. Objetivos

General
- Desarrollar la inteligencia emocional en adolescentes de una institucion

educativa de Victor Larco Herrera, 2023.

Especificos

- Fomentar el componente intrapersonal de la inteligencia emocional en
adolescentes de una institucion educativa de Victor Larco Herrera, 2023.

- Fomentar el componente interpersonal de la inteligencia emocional en
adolescentes de una institucion educativa de Victor Larco Herrera, 2023.

- Fomentar el componente manejo de estrés de la inteligencia emocional en
adolescentes de una institucion educativa de Victor Larco Herrera, 2023.

- Fomentar el componente adaptabilidad de la inteligencia emocional en
adolescentes de una institucion educativa de Victor Larco Herrera, 2023.

- Fomentar el componente estado de animo de la inteligencia en adolescentes

de una institucion educativa de Victor Larco Herrera, 2023.



IV. Actividades:

SESION DENOMINACION |OBJETIVO ESTRATEGIAS PROCEDIMIENTO MATERIALES TIEMPO
Sesion 1 Me comprendo  |Fomentar el componente | |dentifica sus emociones positivas Presentacion Materiales de 40”
emocionalmente |intrapersonal de la — Identifica sus emociones negativas Desarrollo oficina laptop,
inteligencia emocional en conclusiones incentivo.
Sesion 2 Formoun auto |adolescentes de una —  Construye un concepto personal funcional Presentacién Materiales  de 40
concepto positivo [institucion educativade | Genera manejo de si mismo Desarrollo oficina  laptop,
Victor Larco Herrera, conclusiones incentivo.
2023.
Sesion 3 Aprendo a Fomentar el componente |-~  pesarrolla habilidades la socializar con su entorno Presentacion Materiales de 40”
socializar interpersonal de la _ Desarrolla habilidades sociales deseables Desarrollo oficina laptop,
inteligencia emocional en conclusiones incentivo.
Sesién 4 Soy empético ~ |adolescentes de una Ejerce acciones empaticas con sus coetaneos, para | Presentacion Materiales  de 40
institucion educativa de generar redes de soporte reciproco Desarrollo oficina  laptop,
Victor Larco Herrera, conclusiones. incentivo.
Sesion 5 Soy asertivo 2023 _—  Se comunica de manera efectiva Presentacion Materiales de 40”
—  Se comunica sin dafiar y/o no ser dafiado. Desarrollo oficina laptop,
conclusiones incentivo.
Sesion 6 Tengo control de  |Fomentar el componente|—  Controla los impulsos de manera efectiva Presentacion Materiales de 40”
mis impulsos manejo de estrés de la| Evita actuar de manera indeliberada Desarrollo oficina laptop,
inteligencia emocional en conclusiones incentivo.
Sesion 7 Gestiono el estrés [adolescentes  de  unal ¢ capaz de gestionar al estrés Presentacion Materiales de 40”
institucion - educativa - de — Responde a la presién con control Desarrollo oficina laptop,
Victor  Larco  Herrera, conclusiones incentivo.
2023.
Sesion 8 Aprendo aser  |Fomentar el componente |-  Desarrolla habilidad de adaptabilidad Presentacion Materiales de 40”

flexible

adaptabilidad de la

inteligencia emocional en

—  Se ajusta a distintos entonos

Desarrollo

conclusiones.

oficina laptop,

incentivo.




Sesion 9 Busco soluciones |adolescentes de una —  Es capaz de encontrar soluciones Presentacion Materiales de 40"
eficaces institucién educativade |-  Soluciona situaciones adversas Desarrollo oficina laptop,
Victor Larco Herrera, conclusiones incentivo.
Sesion 10 Me adaptoal ~ |2023. —  Genera un aprendizaje funcional en el entorno Presentacion Materiales de 40’
entorno —  Usarecursos aprendidos de la experiencia Desarrollo oficina laptop,
conclusiones incentivo.
Sesion 11 Género Fomentar el componente |-  Promueve emociones positivas Presentacion Materiales de 40”
emociones estado de &nimodela |-  Impulsa el estado emocional positivo Desarrollo oficina laptop,
positivas inteligencia en conclusiones incentivo.
Sesion 12 Desarrollo una  |adolescentes de una Desarrolla una visién favorable sobre la vida Presentacién Materiales de 40

vision positiva

institucion educativa de
Victor Larco Herrera,
2023.

Plantea metas de futuro

Desarrollo

conclusiones

oficina laptop,

incentivo.




Indicadores del Programa de inteligencia emocional para estudiantes

Componente intrapersonal

Identifica sus emociones positivas
Identifica sus emociones negativas
Construye un concepto personal funcional

Genera manejo de si mismo

Componente interpersonal

Desarrolla habilidades la socializar con su entorno

Desarrolla habilidades sociales deseables

Ejerce acciones empaticas con sus coetaneos, para generar redes de
soporte reciproco

Se comunica de manera efectiva

Se comunica sin dafiar y/o no ser dafado.

Componente manejo de estrés

Controla los impulsos de manera efectiva
Evita actuar de manera indeliberada
Es capaz de gestionar al estrés

Responde a la presion con control

Componente adaptabilidad

Desarrolla habilidad de adaptabilidad

Se ajusta a distintos entonos

Es capaz de encontrar soluciones

Soluciona situaciones adversas

Genera un aprendizaje funcional en el entorno

Usa recursos aprendidos de la experiencia

Componente estado de &nimo

Promueve emociones positivas
Impulsa el estado emocional positivo
Desarrolla una vision favorable sobre la vida

Plantea metas de futuro




Cronograma de ejecucion del programa:

vision positiva

N° | Nombre dela CRONOGRAMA
sesion Junio
L M|V|IL|{M|V]|L|M|V
11(13|15(18|20( 22|24 |26 28
1 Me comprendo
emocionalmente
2 Formo un auto
concepto positivo
3 Aprendo a
socializar
4 Soy empatico X
Soy asertivo X
6 Tengo control de X
mis impulsos
7 Gestiono el estrés X
8 Aprendo a ser X
flexible
9 Busco soluciones X
eficaces
10 Me adapto al X
entorno
11 Género X
emociones
positivas
12 Desarrollo una X




Actividades del Programa de inteligencia emocional para adolescentes

Actividad 1: “Me comprendo emocionalmente”
|. Datos informativos:
1.1.Institucion Educativa: Una institucion educativa de Victor Larco Herrera
1.2.Poblacién: Adolescentes de 15 a 17 afos, de ambos sexos que cursan

el cuarto grado secundaria.

Il.Aprendizajes esperados

Componente| Capacidad Estrategia Objetivo

Inteligencia | Intrapersonal |- Identifica sus |Fomentar el componente

emocional emociones positivas intrapersonal de la inteligencia
_ |dentifica sus |emocional en adolescentes de

emociones negativas  [una institucion educativa de

Victor Larco Herrera, 2023.

lll. Secuencia de aprendizaje

Estrategia Recursos

Momentos

Inicio La facilitadora se presenta, solicita se presente cada | Reproducton
alumno, posteriormente explica los lineamientos | de musica.
referidos al programa (objetivos, beneficios, modalidad
de trabajo, otros), asimismo expone las normas de
comportamiento y participacion, a continuacion, solicita

formar una media luna en el aula con direcciéon a la




pizarra.

DesarrolloLa facilitadora expone brevemente que es la

comprensién emocional de si mismo, donde solicita
opiniones del grupo, a continuacion, realiza la actividad
“Conociendo mis emociones” para lo cual entrega un
formato a cada participante (Anexo 01) para que sea
llenado junto a la orientacion, posterior a ello el
responsable convocara a cada participante para que
exponga las respuestas que escribid, para realizar la

retroalimentacion.

Pizarra,
plumones
Anexo 01

Cierre

De forma colectiva la reflexion se orienta a la resolucion
de los cuestionamientos, ¢ Qué situaciones especificas
me conllevan a emociones negativas? ¢todas las
emociones negativas son malas? ¢de dénde provienen
estas emociones? ¢Quién es el responsable de las

emociones?

Pizarra,

plumones




Actividad 2: “Formo un auto concepto positivo”

|. Datos informativos:

1.1.Institucién Educativa: Una institucion educativa de Victor Larco Herrera

1.2.Poblacién: Adolescentes de 15 a 17 afios, de ambos sexos que cursan

el

cuarto grado secundaria.

Il.Aprendizajes esperados

Componente| Capacidad Estrategia Objetivo

Inteligenci Intrapersonal - Construye un concepto |Fomentar el componente
a personal funcional intrapersonal de lainteligencia

emocional — Genera manejo de si [emocional en adolescentes de

mismo una institucion educativa de

Victor Larco Herrera, 2023.

lll. Secuencia de aprendizaje

Estrategia Recursos
Momentos

Inicio La facilitadora Se dara la bienvenida a los estudiantes a | Reproductor
la segunda sesion, mediante ello se explicara el objetivo | de musica.
de dicha sesion y se hablara de como les fue con la
tarea que hicieron en su casa.

DesarrollglLa facilitadora explicara a los estudiantes sobre el auto- | Pizarra,
concepto positivo, causas consecuencia y como poder | plumones
manejarlo en situaciones de riesgo. Luego realizara la | Material
actividad “Formando mi auto-concepto” colocaran en | didactico de
distintas partes del salén carteles con cualidades | elaboracion.
académicas, sociales o fisicas. “Soy simpatico”, “Juego




muy bien al futbol”, “Soy listo”, “Me gusta estudiar”, “Me
gusta bailar”, “Amo mi cuerpo”, “Soy muy buen amigo”.
Los alumnos deberan ir hacia el cartel que creen que los

define mejor y explicaran porque eligieron ese cartel.

Cierre

De forma colectiva la reflexion se orienta a la resolucion
de los cuestionamientos, ¢Para qué ha servido?
¢Donde lo puedo utilizar? ¢Quién soy? ¢(Coémo me

defino?

Pizarra,

plumones

Actividad 3: “Aprendo a socializar”

|. Datos informativos:

1.1.Institucién Educativa: Una institucion educativa de Victor Larco Herrera

1.2.Poblacién: Adolescentes de 15 a 17 afios, de ambos sexos que cursan

el cuarto grado secundaria.

Il.Aprendizajes esperados

Componente| Capacidad Estrategia Objetivo

Inteligenci Interpersonal |- Desarrolla habilidades [Fomentar el componente
a la socializar con su |[interpersonal de lainteligencia

emocional entorno emocional en adolescentes de

— Desarrolla habilidades

sociales deseables

una institucion educativa de

\ictor Larco Herrera, 2023

lll. Secuencia de aprendizaje




Estrategia Recursos

Momentos

Inicio facilitadora saluda al grupo, posteriormente pregunta | Reproducton
como estuvieron durante la semana, a continuacion, | de musica.
solicita formen una media luna con direccion a la pizarra.

DesarrolloLa facilitadora explica sobre las relaciones | Pizarra,
interpersonales, realiza la actividad “Identifico mi red | plumones
interpersonal”, se colocan dos papelotes, el primero | Material
lleva “Caracteristicas de un compafiero(a)/amigo(a) que | didactico de
me ayuda ante la agresividad”, en segundo, | elaboracion.
“Caracteristicas de un companero(a)/amigo(a) que me
provocan la agresividad”, luego se pide que cada
participante escriba por lo menos en alguno de los dos
papelotes, posterior a ello la facilitadora expone, a
continuacion, solicita formar grupos para la realizacion
de una escenificacion de cada papelote, a cada
escenificacion la facilitadora pide al resto de
beneficiarios que sefale en que parte se utilizd cada uno
de dichos atributos, asimismo pide al grupo participante
gque comente si lograron acertar, en tanto la facilitadora
avala lo expuesto, y complementa

Cierre La facilitadora promueve la importancia de establecer | Pizarra,
relaciones interpersonales positivas como principal | plumones

reflexion, asi como su utilidad y beneficio ¢Qué
relaciones me contribuyen? ¢Qué relaciones me

afectan?

Actividad 4: “Soy empatico”

|. Datos informativos:

1.1.Institucién Educativa: Una institucion educativa de Victor Larco Herrera



1.2.Poblacién: Adolescentes de 15 a 17 afios, de ambos sexos que cursan

el cuarto grado secundaria.

Il.Aprendizajes esperados

Componente| Capacidad Estrategia Objetivo
Inteligenci Interpersonal - Ejerce acciones |Fomentar el componente
a empaticas con sus [interpersonal de lainteligencia
emocional coetaneos, para |emocional en adolescentes de
generar redes de [una institucion educativa de
soporte reciproco Victor Larco Herrera, 2023

lll. Secuencia de aprendizaje

nombre en la parte superior, luego en la primera
columna detallen un escenario donde tuvieron un grave
problema con otro compafiero(a)/amigo(a), luego de ello
la facilitadora recoge el formato, y de forma aleatoria se
lo entregard a otro alumno, quién tendra que llenar en la
segunda y tercera columna las emociones vy
pensamientos de los miembros de la situacién, luego
devolvera la hoja a la persona quien la escribié para

dialogar sobre las coincidencias que pudieron existir

Estrategia Recursos
Momentos

Inicio La facilitadora saluda al grupo, posteriormente pregunta | Reproductor
como estuvieron durante la semana, a continuacion, | de musica.
solicita formen una media luna con direccion a la pizarra.

DesarrollglLa facilitadora explica brevemente el tema de la sesion, | Pizarra,
a continuacion, realiza la actividad “ejercito mi empatia” | plumones
para lo cual reparte un protocolo (Anexo 02) a cada | Material de
participante junto a un lapiz, se solicita que escriban su | Anexo 2




entre las emociones y pensamientos, luego se pide

algunos voluntarios para que expresen su experiencia

Cierre

La facilitadora promueve la importancia de la empatia, | Pizarra,

;en qué emociones o pensamientos se coincidié? | plumones

¢, Como logro

emociones 0 pensamientos ayudan a tener relaciones
sociales positivas? ¢ Como la empatia permite ayuda a

solucionar conflictos?, las cuales son resultas junto a

identificarlas? ¢ el

todo el grupo, para un aprendizaje vivencial.

identificar estas

|. Datos informativos:

Actividad 5: “Soy asertivo”

1.1.Institucién Educativa: Una institucion educativa de Victor Larco Herrera

1.2.Poblacién: Adolescentes de 15 a 17 afos, de ambos sexos que cursan

el cuarto grado secundaria.

Il.Aprendizajes esperados

Componente| Capacidad Estrategia Objetivo
Inteligenci Interpersonal | Se comunica de [Fomentar el componente
a manera efectiva interpersonal de lainteligencia
emocional . Se comunica sin dafiar |emocional en adolescentes de

y/o no ser dafiado.

una institucion educativa de

\ictor Larco Herrera, 2023

lll. Secuencia de aprendizaje

Momentos

Estrategia

Recursos




Inicio La facilitadora saluda al grupo, posteriormente pregunta | Reproductor
como estuvieron durante la semana, a continuacion, | de musica.

solicita formen una media luna con direccion a la pizarra.

DesarrollolLa facilitadora expone brevemente la temética, a | Pizarra,

continuacién, realiza la actividad “Aprendo de las | plumones
diversas formas de expresiéon”, se solicita la formacion | Materiales
de grupos de 6 personas, a cada equipo se brinda 3 | de oficina
papelote y 3 plumones, con la consigna que dentro de
cada papelote escriban un caso de expresion pasiva,
expresion asertiva y expresion agresiva, que hayan
observado o vivido, asimismo se les indica que posterior
a ello escenificaran cada situacion, la facilitadora en otro
papelote expone como se puede ser asertivo mediante
cinco pasos, 1° expresar verbalmente la emocion que
se siente ante una determinada situacion, 2° pedir una
explicacion, 3° pedir soluciones, 4° proponer soluciones
5° acordar soluciones que sean favorables para todas
las partes que participaron, proceso que se ejecutara en
la re-escenificacion de la expresion pasiva y la
expresion agresiva de tal manera que se promueve la

conducta asertiva.

Cierre La facilitadora promueve la importancia de ser asertivo, | Pizarra,
¢, Cudl es la utilidad de ser asertivo? ¢Qué permite ser | plumones
asertivo? ¢con lo aprendido que sera diferente? Por

ultimo se pide comentarios y opiniones sobre la sesion.

Actividad 6: “Tengo control de mis impulsos”
|. Datos informativos:
1.1.Institucién Educativa: Una institucion educativa de Victor Larco Herrera

1.2.Poblacién: Adolescentes de 15 a 17 afios, de ambos sexos que cursan

el cuarto grado secundaria.



Il.Aprendizajes esperados

Componente| Capacidad Estrategia Objetivo

Inteligenci Manejo de |- Controla los impulsos [Fomentar el  componente
a estrés de manera efectiva |manejo de estrés de la

emocional — Evita actuar de [inteligencia emocional en

manera indeliberada

adolescentes de una institucion

educativa de Victor Larco
Herrera, 2023.
lll. Secuencia de aprendizaje
Estrategia Recursos
Momentos

Inicio La facilitadora saluda al grupo, posteriormente pregunta | Reproductor
como estuvieron durante la semana, a continuacion, | de musica.
solicita formen una media luna con direccion a la pizarra.

DesarrollgLa facilitadora inicia con la explicacion de la tematica | Pizarra,
relacionada a los impulsos a continuaciéon realiza la | plumones
actividad “Comprendo como pierdo el control” para ello | Materiales
se reparte un formado (Anexo 03) a cada beneficiario, | de oficina
con la directriz que describan una situacion real, a | Anexo 3

continuacion, junto a la guia de la facilitadora cada

alumno realizard el andlisis reflexivo sobre el
pensamiento que desencadeno dicha situacién, seguida
por la emocion, y por ultimo la conducta la cual s la
de

consecuencias que vivenciaron a

manifestacion agresividad, por ultimo las
raiz de esta
manifestacion, a continuacion cada alumno expone una
vivencia descrita, mientras que la facilitadora explica

gue mas que la situacion, el detonante de la agresividad




radica en el pensamiento sobre la situacién, es decir a
la percepcion de la misma, la cual desencadena la
emocidén negativa que como resultado culmina en la

agresion, con consecuencias a largo plazo

Cierre

La facilitadora promueve la importancia de abordar el | Pizarra,
control de los impulsos mediante el cambio de | plumones

pensamiento, de tal manera que se logre la prevencién

de la agresividad.

Actividad 7: “Gestiono el estrés”

|. Datos informativos:

1.1
1.2.

Institucion Educativa: Una institucion educativa de Victor Larco Herrera
Poblacion: Adolescentes de 15 a 17 afios, de ambos sexos que cursan

el cuarto grado secundaria.

Il.Aprendizajes esperados

Componente| Capacidad Estrategia Objetivo
Inteligenci Manejo de |- Es capaz de gestionar [Fomentar el componente
a estrés al estrés manejo de estrés de la
emocional - Responde ala presion [inteligencia  emocional  en
con control adolescentes de una institucion
educativa de Victor Larco
Herrera, 2023.

Secuencia de aprendizaje

Momentos

Estrategia Recursos

Inicio

La facilitadora saluda al grupo, posteriormente pregunta | Reproductor




como estuvieron durante la semana, a continuaciéon, | de musica.

solicita formen una media luna con direccion a la pizarra.

DesarrollglLa facilitadora expone “Como tolerar el estrés”, posterior | Pizarra,

a ello, se realiza la actividad “Ejercito mi tolerancia al | plumones
estrés” la facilitadora, solicita la conformacién de | Materiales
grupos, a cada grupo se le brinda un formato (Anexo 04) | de oficina
con la directriz de escribir la situacién que les haya | Anexo 4

generado el nivel mas alto de estrés que provoco
agresividad, a continuacién el formato de intercambia
con otro grupo, el cual tendréa que resolver la segunda 'y
tercera columna, a continuacion cada grupo expone el
formato asignado, donde la facilitadora valida las
actividades seleccionadas para cada columna, ademas
de realizar las interrogantes ¢COmo se ejecutara la
actividad? ¢del 1 al 10 cuanto ayudara a reducir el
estrés? ¢ porque las actividades negativas parecen que
ayudan a reducir el estrés entre otras que surgen

durante la actividad.

Cierre La facilitadora termina con la reflexion orientada a | Pizarra,
resaltar la importancia de tolerar el estrés para un | plumones

funcional proceso de adaptacion

Actividad 8 “Aprendo a ser flexible”
|. Datos informativos:
1.1.Institucion Educativa: Una institucion educativa de Victor Larco Herrera
1.2.Poblacién: Adolescentes de 15 a 17 afios, de ambos sexos que cursan

el cuarto grado secundaria.

Il.Aprendizajes esperados




Componente| Capacidad Estrategia Objetivo

Inteligenci Adaptabilidad - Desarrolla habilidad [Fomentar el  componente
a de adaptabilidad adaptabilidad de la inteligencia

emocional — Se ajusta a distintos [gmocional en adolescentes de

entonos una institucion educativa de

Victor Larco Herrera, 2023.

lll. Secuencia de aprendizaje

Momentos

Estrategia

Recursos

Inicio

La facilitadora saluda al grupo, posteriormente pregunta
como estuvieron durante la semana, a continuacion,

solicita formen una media luna con direccion a la pizarra.

Reproductor

de musica.

DesarrollolLa facilitadora explica la tematica relacionada a la

flexibilidad, a continuaciéon, realiza “Aprendo a ser
flexible”, se reparte a cada participante la mitad de una
hoja bond, donde se solicita escriban una situacion
donde no fueron flexibles y estuvo presente el
comportamiento agresivo, a continuacion, se recoge
todas las hojas, para que la facilitadora seleccione los
casos, a continuacion se forman grupos, a cada equipo
se le reparte 5 casos, a los cuales deben generar
alternativas de conducta flexible a espaldas de la hoja,
posterior a ello cada grupo escenifica la propuesta
sefialada, mientras que la facilitadora valora viabilidad
de la solucién asi como su adecuacion, junto a los
comentarios y aportes del resto de beneficiarios,
favoreciendo al aprendizaje de la flexibilidad ante

conductas de riesgo relacionada a la agresividad.

Pizarra,
plumones
Materiales

de oficina

Cierre

La facilitadora plantea la retroalimentacion ¢Qué

aprendieron? ¢ En qué les ayudara?, ¢ porgue sirve ser

Pizarra,

plumones




flexible ante las situaciones de presién? Entre otras.

Actividad 9 “Busco soluciones eficaces”

|. Datos informativos:

1.1.Institucién Educativa: Una institucion educativa de Victor Larco Herrera

1.2.Poblaciéon: Adolescentes de 15 a 17 afos, de ambos sexos que cursan

el

cuarto grado secundaria.

Il.Aprendizajes esperados

Componente| Capacidad Estrategia Objetivo
Inteligenci Adaptabilidad - Es capaz de encontrar [Fomentar el  componente
a soluciones adaptabilidad de la inteligencia
emocional _ Soluciona situaciones |emocional en adolescentes de

adversas una institucion educativa de

Victor Larco Herrera, 2023.

lll. Secuencia de aprendizaje

Estrategia Recursos
Momentos

Inicio La facilitadora saluda al grupo, posteriormente pregunta | Reproductor
como estuvieron durante la semana, a continuacion, | de musica.
solicita formen una media luna con direccion a la pizarra.

Desarrollg; La facilitadora explica la solucion de problemas a | Pizarra,
continuacion realiza la actividad “ldentifico y soluciono | plumones
mis problemas”, para lo cual reparte un formato (Anexo | Materiales




05), a continuacion, se solicita su llenado, en la parte
superior se llenara el nombre del participante, en la
primera columna 4 experiencias problematicas reales
relacionadas a la agresividad, en la segunda columna,
describiran como han reaccionado, en la tercera
columna cuales fueron las consecuencias, en la cuarta
describirdn una conducta alternativa de solucioén, y en la
ultima columna como pueden realizar dicha conducta, ,
luego se compartirA las experiencias por cada
participante, mientras la facilitadora interviene de forma
oportuna, para reforzar la utilizacion de dicha conducta,
de tal manera que se logre generar soluciones viables
ante un problema, para la réplica de la metodologia en

otras situaciones vinculadas a la agresividad.

de oficina
Anexo 05

Cierre

La facilitadora plantea la retroalimentacion ¢Qué
aprendieron? ¢En qué les ayudara?, ¢buscar

soluciones que nos permite? Entre otras.

Pizarra,

plumones

Actividad 10 “Me adapto al entorno”

|. Datos informativos:

1.1.Institucién Educativa: Una institucion educativa de Victor Larco Herrera

1.2.Poblacién: Adolescentes de 15 a 17 afios, de ambos sexos que cursan

el

lI.Apr

cuarto grado secundaria.

endizajes esperados

Componente

Capacidad Estrategia

Objetivo




Inteligenci
a

emocional

Adaptabilidad |- Genera un |[Fomentar

experiencia

el

aprendizaje funcional [adaptabilidad de la inteligencia
en el entorno emocional en adolescentes de
_ Usa recursos [una institucion educativa de

aprendidos de la [Victor Larco Herrera, 2023.

lll. Secuencia de aprendizaje

Momentos

Estrategia

Recursos

Inicio

La facilitadora saluda al grupo, posteriormente pregunta
como estuvieron durante la semana, a continuacion,

solicita formen una media luna con direccion a la pizarra.

Reproductor

de musica.

DesarrollglLa facilitadora explica sobre la adaptacion al entorno, a

continuacion. A continuacion, se les pide a los
participantes que identifiquen todas sus fortalezas que
tienen y todas las fortalezas que creen que los demas
piensan que tiene el. Después se le hara enumerar de
mayor a menor la fortaleza que mas va con él. Y se le
hace escoger la mejor. (anexo 06) Seguidamente se
pedira a todos los alumnos que escriban esa fortaleza
en grande para que todos puedan visualizarlay asi pedir
opiniones, conllevando un proceso de uso de fortalezas
para ser utilizadas en la adaptacién dentro del entorno

de presion.

Pizarra,
plumones
Materiales
de oficina
Anexo 06

Cierre

La facilitadora plantea la retroalimentacion ¢Cada
cuanto tiempo utilizan sus fortalezas para poder evitar
un problema? - ¢Que tan seguido actlan antes de
pensar? ¢Porque creen ustedes que se dan los

problemas?

Pizarra,

plumones

componente




|. Datos informativos:

Actividad 11 “Género emociones positivas”

1.1.Institucién Educativa: Una institucion educativa de Victor Larco Herrera

1.2.Poblacién: Adolescentes de 15 a 17 afios, de ambos sexos que cursan

el cuarto grado secundaria.

Il.Aprendizajes esperados

Componente| Capacidad Estrategia Objetivo

Inteligenci Estadode |- Promueve emociones [Fomentar el  componente
a animo positivas estado de animo de la

emocional — Impulsa el estado [inteligencia en adolescentes de

emocional positivo una institucion educativa de

Victor Larco Herrera, 2023.

lll. Secuencia de aprendizaje

Estrategia Recursos
Momentos

Inicio La facilitadora saluda al grupo, posteriormente pregunta | Reproductor
como estuvieron durante la semana, a continuacion, | de musica.
solicita formen una media luna con direccion a la pizarra.

DesarrollgLa facilitadora expone el tema referido a la felicidad, a | Pizarra,
continuacion, realiza la actividad “;Cémo sucede la | plumones
felicidad?” (Anexo 07) a cada participante, se solicita | Materiales
gue llenen la primera columna denominada ¢Qué | de oficina
situaciones o acciones me hacen feliz?, donde deben | Anexo 07
describir toda accién o actividad que consideren les




hace feliz, indistintamente si es buena o mala, a
continuacién la facilitadora recoge cada formato y lo
vuelve a repartir de forma aleatoria, para que otro
alumno describa si esta situacion o accién es positiva o
es negativa, y el por qué, a continuacion cada alumno
expone su formato, con la participacion de los demas
beneficiarios, asi como la intervencion de la facilitadora
para promover el andlisis funcional y la viabilidad de
cada situacion, a continuacion se escribe en un papelote
cuales son las actividades mas frecuentes que para los
alumnos les provoca felicidad, y se promueve

Cierre La facilitadora plantea la retroalimentacion ¢Qué | Pizarra,
aprendieron? ¢En qué les ayudara?, entre otras | plumones

preguntas.

Actividad 12 “Desarrollo una vision positiva”
|. Datos informativos:
1.1.Institucion Educativa: Una institucion educativa de Victor Larco Herrera
1.2.Poblacién: Adolescentes de 15 a 17 afios, de ambos sexos que cursan

el cuarto grado secundaria.

Il.Aprendizajes esperados

Componente| Capacidad Estrategia Objetivo

Inteligenci Estadode |- Desarrolla una vision [Fomentar el  componente
a animo favorable sobre la [estado de animo de la

emocional vida inteligencia en adolescentes de

_ Plantea metas de [una institucion educativa de

future Victor Larco Herrera, 2023.




lll. Secuencia de aprendizaje

Momentos

Estrategia

Recursos

Inicio

La facilitadora saluda al grupo, posteriormente pregunta
como estuvieron durante la semana, a continuacion,

solicita formen una media luna con direccion a la pizarra.

Reproductor

de musica.

DesarrollglLa facilitadora explica “Cuando soy optimista” reparte un

formato (Anexo 08), con la consiga que se llenen todas
las columnas, en la primera se realiza el analisis de que
significa ser una persona optimista, que cualidades,
caracteristicas o0 atributos presenta, en la siguiente
columna se solicita llenar cuales son las caracteristicas
de una persona que no presenta optimismo sobre la
vida, que en lineas generales significa una persona
negativa sobre los sucesos de la vida, por ultimo, en la
tercera columna se debe escribir como de forma
individual se puede ser optimista con la vida, posterior a
ello, se forma 5 grupos, a cada uno se le brinda 1
papelote y 1 plumén, y haran un resumen de los 5
formatos para que sea colocado en el papelote y a
continuacion de genera su exposicion y la

retroalimentacion de la facilitadora.

Pizarra,
plumones
Materiales
de oficina
Anexo 08

Cierre

La facilitadora plantea la retroalimentacion ¢Qué
aprendieron? ¢En qué les ayudara?, entre otras

preguntas. Y se aplica el post test.

Pizarra,

plumones




ANEXOS DEL PROGRAMA

Anexo 01

Conociendo mis emociones

Conociendo mis emociones

Situacion

¢, Como he
reaccionado la
mayoria de

veces?

¢, Qué
emociones

son?

¢, Coémo
deberia

reaccionar?

¢Por qué no
reacciono

asi?

Una
persona

me insulta

Una
persona

me golpea

Una
persona

me miente




Anexo 02

Ejercito mi empatia

EJERCITO MI EMPATIA

Nombre:
Situacién problematica Emociones Pensamientos
vivenciada con algun De mi De la otra De mi De la
compafero(a)/amigo(a) compafero | persona | compafiero otra

persona




Anexo 03

Comprendo como pierdo el control

COMPRENDO COMO PIERDO EL CONTROL

Situacion

Pensamiento

Emocién

Conducta

Consecuencias




Anexo 04

Ejercito mi tolerancia al estrés

EJERCITO TOLERANCIA AL ESTRES

Nombre del grupo:

estrés para manejar la

situacion

Situacion vivenciada de alto Actividades positivas | Actividades negativas

para manejar la

situacion




Anexo 05

Soluciono mis problemas

IDENTIFICO Y SOLUCIONO MIS PROBLEMAS

Yo
Problema Como he Qué Que conducta no Como
relacionado con | reaccionad | consecuencias me hubiera puedo
la agresividad o] me ha llevado a estas realizar
generado consecuencias esta

conducta




Anexo 06

Identifico mis fortalezas para adaptarme

MIS
FORTALEZAS

LAS FORTALEZAS QUE LOS
DEMAS PIENSAN QUE
TENGO

DONDE Y COMO LAS
PUEDO USAR




Anexo 07

¢, Como sucede la felicidad?

¢ COMO SUCEDE LA FELICIDAD?

¢, Qué situaciones o ¢ Es positiva la situacién | ¢ Es negativa la situacion o
acciones me hacen 0 accion que me hace | accién que me hace feliz?

feliz? feliz? ¢ Porque? ¢ Porque?




Anexo 08

Cuando soy optimista

CUANDO SOY OPTIMISTA

Ser optimista es...

No ser optimista es...

Como puedo ser

optimista




Anexo 6

Prueba de normalidad

Tabla 12

Prueba de normalidad Shapiro Wilk de las puntuaciones del pre test y del post test,

segun las puntuaciones obtenidas por el grupo control y el grupo experimental

Variable Pre test Post test

Estadistico gl p Estadistico gl p

Agresividad ,959 36 ,201 ,960 36 ,214
Agresividad fisica ,976 36 ,598 ,968 36 ,364
Agresividad verbal ,973 36 ,507 ,949 36 ,100
Ira ,937 36 ,406 ,960 36 ,222
Hostilidad ,970 36 ,422 ,966 36 ,332

Nota: gl=grados libertad; p=valor de significancia estadistica

En la tabla 12, se aprecia la distribucion de datos de los grupos de estudio, en lo
concerniente a las puntuaciones del pre test se obtuvo para la variable agresividad
una distribucion normal (p>.05), de igual manera se observa para las cuatro
dimensiones, asimismo en las puntuaciones del post test también se obtuvo una
distribucion normal (p>.05) para la variable y la dimensionalidad; hallazgos que
permiten decidir el uso de la prueba t de muestras relacionadas, y t de muestras

independientes para el analisis de los resultados.



Anexo 7

Criterio de jueces

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario de Agresividad (AQ) Buss & Perry”. La evaluacién del instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Zegrria feret Lilia Lharing

Grado profesional:

Doctor ()

Maestria ()

Area de formacién

Social ( )

(X)

Clinica

profesional en el area:

académica: | Educativa () Organizacional ()
Areas de experiencia : 4
profesional: Uo"}f opsieo 8 9
Institucién donde labora: J C\/
Tiempo de experiencia | 2 a 4 anos ( )

Més de 5 afios ( > )

Experiencia en
Investigacion
Psicométrica:

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de agresividad AQ

Autora:

Buss y Perry (1992)

Procedencia:

Estados Unidos

Administracion:

Individual y colectiva

'!’iempo de aplicacién:

20 minutos

Ambito de aplicacion:

Adolescentes y adultos




Significacion: | mediar el nivel de agresividad, mediante los 29 items
distribuidos en las dimensiones agresividad fisica,

agresividad verbal, ira y hostilidad.

4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
Agresividad Agresividad fisica | Transgresién con mayor reconocimiento,

al delimitar un accionar donde se genera
un dafno observable, a través de medios
fisicos, sea por la fuerza u objetos (Buss y

Perry, 1992).
Agresividad Acciones de impacto de indole psicolégico,
Verbal al conllevar insultos, etiquetas,

difamaciones y en general todo ataque
donde se utilice el lenguaje para ser
propiciada (Buss y Perry, 1992).

Ira Expresién de enojo, donde el sujeto se
muestra distante al ambiente,
evidenciando un notorio malestar, que
hace rechazar al medio donde se
relaciona, y ante cualquier estimulo
percibido como negativo, se suscita un
ataque directo (Buss y Perry, 1992).
Procesos de rechazo sobre el ambiente,
donde se evita la socializacién y se actua
de manera agresiva ante el interés de las
otras personas por socializar, de tal forma
que el sujeto se aisla de todo contacto
(Buss y Perry, 1992).

Hostilidad

5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario de Agresividad (AQ) elaborado
por Buss & Perry en el afio 1992 De acuerdo con lossiguientes indicadores califique
cada uno de los items segln corresponda.

ICategoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1.No cumple con el El item no es claro.
El item se | criterio
:: S;ﬂr:&ie o El item requiere bastantes
deoi: " su| 2. Bajo Nivel modificaciones o una modificacion
sinthctiea y muy grande en el uso de las palabras
semantica son de acuerdo con su significado o por
adecuadas. laordenacion de estas.
. Se requiere una modificacion muy
3. Moderado nivel especifica dealgunos de los términos




del item.

. El item es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxisadecuada.

1.totalmente en El item no tiene relacién logica con la
desacuerdo (nocumple dimension.
COHERENCIA | con el criterio) - i

El item tiene N : : i ’
relacién légica | 2-Desacuerdo (bajo nivel | El item tiene una relacion tangencial

con la | de acuerdo) /lejana conla dimensién.
,d'g?e”g'o“ 9 El item tiene una relacion moderada
:]stg::wic?i:andgue 3.Acuerdo (moderado con la dimensién que se esta
- | nivel) midiendo.
4. Totalmente de El item se encuentra esta
Acuerdo (altonivel) relacionado con la dimensién que

esta midiendo.

El item puede ser eliminado sin que

RELEVANCIA | 1.No cumple con el | g5 yea afectada la medicién de la

El item es | griterio

esencial z dimension.
imppriante, es e El item tiene alguna relevancia, pero
decir debe ser | 2. Bajo Nivel otro item puede estar incluyendo lo
incluido. que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asf
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del Cuestionario de agresividad AQ

¢ Primera dimensién: Agresividad fisica
¢ Objetivos de la Dimensién: Evaluar el nivel de agresion a través de medios fisicos

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Usodela
fuerza
propia

1. De vez en cuando no
puedo controlar el impulso
de golpear a otra persona.

——

il

5. Si me provoca Ilo
suficiente, puedo golpear a
otras personas.

9. Si alguien me golpea, le
respondo golpeandole
también.

13. Me suelo implicar en las
peleas algo mas de lo
normal.

17. Sitengo que recurrir a la
violencia para proteger mis
derechos, lo hago.

21. Hay gente que me
provoca a tal punto que
llegamos a pegarnos.

Uso de
objetivos
lesivos

24. No encuentro ninguna
razon justificable para pegar
a una persona.

27. He amenazado a gente
gue conozco.

29. He llegado a estar tan
furioso que rompia cosas.

L AR S (T T e O ol F

HC efeit e e | L [ C

e Segunda dimension: Agresividad verbal

¢ Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de agresién a través de medios verbales

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancial

Observaciones/
Recomendaciones

Gritos

2. Cuando no estoy de
acuerdo con mis amigos,
discuto abiertamente con
ellos.

Y

i

6. A menudo no estoy de
acuerdo con la gente.

Insultos

10. Cuando la gente me
molesta, discuto con ellos.

14. Cuando la gente no esta
de acuerdo conmigo, no

|l e

1
q
{
k1

1
1
1




puedo remediar discutir con
ellos.

18. Mis amigos dicen que
discuto mucho.

e Tercera dimension: Ira
e Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de agresion segin la manifestacion de ira

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Enfado

3. Me enfado rapidamente,
pero se me pasa enseguida.

{

i

7. Cuando estoy frustrado,
muestro el enfado que
tengo.

25. Tengo dificultades para
controlar mi genio.

Contencién
emocional

11. Algunas veces me
siento tan enfadado como si

estuviera a punto de
estallar.
15. Soy una persona
tranquila.

19. Algunos de mis amigos
piensan que Soy una
persona impulsiva.

1
{
1
1
{

22. Algunas veces pierdo
los estribos sin razén.

Y

L =6 g | =€ =8

e Cuarta dimensioén: Hostilidad
o Objetivos de la Dimensién: Evaluar el nivel de agresion segun la manifestacién de hostilidad

Observaciones/

tan resentido por algunas

Indicadores| item Claridad |Coherencia RelevanciaR i
ecomendaciones
Oposicioni | 4. A veces soy bastante (
sta envidioso. L{ L( \‘(
8. En ocasiones siento que _
la vida me ha tratado \f k{ ({
injustamente.
12. Parece que siempre son )
otros los que consiguen las ({ L( \{
oportunidades.
Evita el | 16. Me pregunto por qué
contacto algunas veces me siento L{ L{ \{

cosas.




20. Sé que mis “amigos” me L{
critican a mis espaldas.

23. Desconfio de
desconocidos demasiado <1
amigables.

26. Algunas veces siento
que la gente se esta riendo (
de mi a mis espaldas. \’

28. Cuando la gente se
muestra especialmente
amigable, me pregunto que \1
querran.

—C |2 |=c |[=<

1410
2 % ~—
Firma del evaluador

DN {09 113%0S




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario de Agresividad (AQ) Buss & Perry”. La evaluacion del instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: PAQUITA AGUILAR LAM
Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor ( X
. Clinica ( X)) Social ()
Area de formacion
académica: | Educativa ( ) Organizacional ()
A . [CLINICA-
Areas de experiencia
profesional:
HRDT /UCV

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia | 2 a 4 afios ( )
profesional en el area: Mas de 5 afios (X )

Trabajo(s) psicométricos realizados

Experiencia en
Investigacion
Psicométrica:

Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de agresividad AQ

Autora: | Buss y Perry (1992)

Procedencia: Estados Unidos

Administracion: | Individual y colectiva

Tiempo de aplicacion: | 20 Minutos

Ambito de aplicacion: Adolescentes y adultos




Significacion: | mediar el nivel de agresividad, mediante los 29 items
distribuidos en las dimensiones agresividad fisica,

agresividad verbal, ira y hostilidad.

4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Agresividad Agresividad fisica | Transgresion con mayor reconocimiento,

al delimitar un accionar donde se genera
un dano observable, a través de medios
fisicos, sea por la fuerza u objetos (Buss y
Perry, 1992).

Agresividad Acciones de impacto de indole psicoldgico,
Verbal al conllevar insultos, etiquetas,
difamaciones y en general todo ataque
donde se utilice el lenguaje para ser
propiciada (Buss y Perry, 1992).

Ira Expresion de enojo, donde el sujeto se
muestra distante al ambiente,
evidenciando un notorio malestar, que
hace rechazar al medio donde se
relaciona, y ante cualquier estimulo
percibido como negativo, se suscita un
ataque directo (Buss y Perry, 1992).
Procesos de rechazo sobre el ambiente,
donde se evita la socializacion y se actua
de manera agresiva ante el interés de las
otras personas por socializar, de tal forma
que el sujeto se aisla de todo contacto
(Buss y Perry, 1992).

Hostilidad

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario de Agresividad (AQ) elaborado
por Buss & Perry en el afio 1992 De acuerdo con lossiguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1.No cumple con el El item no es claro.
El item se | criterio
cpmprende El item requiere bastantes
facilmente, es : 5 - o5
daci " su| 2. Bajo Nivel modificaciones o una modificacion

sintactica y muy grande en el uso de las palabras

semantica son
adecuadas.

de acuerdo con su significado o por
laordenacioén de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica dealgunos de los términos




del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y
sintaxisadecuada.

1.totalmente en

COHERENCIA | con el criterio)

desacuerdo (nocumple

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

El item tiene

relacion logica | 2-Desacuerdo (bajo nivel

con la | de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana conla dimension.

dimensién 0

indicador que | 3.Acuerdo (moderado

estamidiendo. nivel)

El item tiene una relacion moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4 Totalmente de
Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra esta
relacionado con la dimension que
esta midiendo.

RELEVANCIA | { No cumple con

El item es | criterio
esencial 0

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimension.

importante, es ) )
decir debe ser | 2. Bajo Nivel
incluido.

El item tiene alguna relevancia, pero
otro itempuede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del Cuestionario de agresividad AQ

e Primera dimension: Agresividad fisica
* Objetivos de la Dimensién: Evaluar el nivel de agresion a través de medios fisicos

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Usodela
fuerza
propia

1. De vez en cuando no
puedo controlar el impulso
de golpear a ofra persona.

4

4

4

5. Si me provoca lo
suficiente, puedo golpear a
otras personas.

9. Si alguien me golpea, le
respondo golpeandole
también.

13. Me suelo implicar en las
peleas algo mas de Ilo
normal.

17. Si tengo que recurrir a la
violencia para proteger mis
derechos, lo hago.

21. Hay gente que me
provoca a tal punto que
llegamos a pegarnos.

Uso de
objetivos
lesivos

24. No encuentro ninguna
razon justificable para pegar
a una persona.

27. He amenazado a gente
gue conozco.

29. He llegado a estar tan
furioso que rompia cosas.

¢ Segunda dimension: Agresividad verbal

e Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de agresion a través de medios verbales

Observaciones/

Indicadores| Item Claridad | Coherencia [Relevancia Recomendaciones
Gritos 2. Cuando no estoy de {4 4 4

acuerdo con mis amigos,

discuto abiertamente con

ellos.

6. A menudo no estoy de ¢4 4 4

acuerdo con la gente.
Insultos 10. Cuando la gente me 4 4 4

molesta, discuto con ellos.

14. Cuando la gente no esta 4 4 4

de acuerdo conmigo, no




puedo remediar discutir con
ellos.

18. Mis amigos dicen que

discuto mucho.

e Tercera dimension: Ira
¢ Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de agresion segun la manifestacion de ira

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Enfado

3. Me enfado rapidamente,
pero se me pasa enseguida.

4

4

4

7. Cuando estoy frustrado,
muestro el enfado que
tengo.

4

4

4

25. Tengo dificultades para
controlar mi genio.

Contencion
emocional

11. Algunas veces me
siento tan enfadado como si
estuviera a punto de
estallar.

15. Soy
tranquila.

una persona

19. Algunos de mis amigos
piensan que soy una
persona impulsiva.

22. Algunas veces pierdo
los estribos sin razon.

¢ Cuarta dimension: Hostilidad
e Objetivos de la Dimensién: Evaluar el nivel de agresion segun la manifestacion de hostilidad

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Oposicioni
sta

4. A veces soy bastante
envidioso.

4

4

4

8. En ocasiones siento que
la vida me ha tratado
injustamente.

4

4

4

12. Parece que siempre son
otros los que consiguen las
oportunidades.

Evita
contacto

el

16. Me pregunto por qué
algunas veces me siento
tan resentido por algunas
cosas.




20. Sé que mis “amigos” me {4 4
critican a mis espaldas.

23. Desconfio de 4 4
desconocidos demasiado

amigables.

26. Algunas veces siento |4 4

que la gente se esta riendo
de mi a mis espaldas.

28. Cuando la gente se 4 4
muestra especialmente
amigable, me pregunto que
querran.

A

Firma del evaluador

DNI: 18198422



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
Respetado juez: Usted ha sido. seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario de Agresividad (AQ) Buss & Perry”. La evaluacion del instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos ge les del juez

Carboned gf&/a'////ZV/Zi%/md’igrA
(0

Social )

Nombre del juez:

Maestria ( ) Doctor

(X

Educativa ( )

Grado profesional:

i Clinica
Area de formacion

académica: Organizacional ()

Areas de experiencia

f) SLCOLOGIA DEL DLSARROLLO

profesional en el area:

profesional: |
Institucién donde labora: | ey
Tiempo de experiencia | 2 a 4 afos ( )

Mas de 5 afios

CX )

Experiencia en
investigacion
Psicométrica:

0y

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido-del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

| Cuestionario de agresividad AQ

Autora:

Buss y Perry (1992)

Procedencia:

Estados Unidos

Administracion:

Individual y colectiva

Tiempo de aplicacién: |.

20 minutos

Ambito de aplicacion:

Adolescentes y adultos




; Significacion:

mediar el nivel de agresividad, mediante los 29 items
distribuidos en las dimensiones agresividad fisica, !
agresividad verbal, ira y hostilidad. . 5

4. Soporte teérico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
Agresividad Agresividad fisica | Transgresién con mayor reconocimiento,

al delimitar un accionar donde se genera
un dano observable, a través de medios
fisicos, sea por la fuerza u objetos (Buss y
Perry, 1992).

Agresividad
Verbal

Acciones de impacto de indole psicologico,
al conllevar insultos, etiquetas,
difamaciones y en general todo ataque
donde se utilice el lenguaje para ser
propiciada (Buss y Perry, 1992).

Ira

Expresion de enojo, donde el sujeto se
muestra distante al ambiente,
evidenciando un notorio malestar, que
hace rechazar al medio donde se
relaciona, y ante cualquier estimulo
percibido como negativo, se suscita un
ataque directo (Buss y Perry, 1992).

Hostilidad

Procesos de rechazo sobre el ambiente,
donde se evita la socializacién y se actda
de manera agresiva ante el interés de las
otras personas por socializar, de tal forma
que el sujeto se aisla de todo contacto
(Buss y Perry, 1892).

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario de Agresividad (AQ) elaborado
por Buss & Perry en el afio 1992 De acuerdo con lossiguientes indicadores califique
cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion indicador
CLARIDAD 1.No cumple con el El item no es claro.
El item se | criterio
camprende El item requiere bastantes
facilmente, es S e
daeir su | 2. Bajo Nivel modificaciones o una modificacién
sinthctica y : muy grande en el uso de las palabras
semantica son de acuerdo con su significado o por
adecuadas. laordenacion de estas.
) Se requiere una modificacién muy
3. Moderado nivel especifica dealgunos de los términos




del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y
sintaxisadecuada.

COHERENCIA
El item tiene
relacion  logica
con la
dimensién o]
indicador que
estamidiendo.

1.totalmente en
desacuerdo (nocumple
con el criterio)

El item no tiene relacion logica con la
dimension.

2.Desacuerdo (bajo nivel
de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana conla dimension.

3.Acuerdo (moderado
nivel)

El item tiene una relacidon moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (altonivel)

encuentra  esta
la dimension que

El  item se
relacionado con
estd midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencial o]

importante, es
decir debe ser
incluido.

1.No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que |
se vea afectada la medicion de la |
dimension. |

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero
otro ftem puede estar incluyendo io
gue mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del Cuestionario de agresividad AQ

e Primera dimensién: Agresividad fisica
¢ Objetivos de la Dimensién: Evaluar el nivel de agresion a través de medios fisicos

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

1

Relevancial

Observaciones/

Recomendaciones

Usodela
fuerza
propia

1. De vez en cuando no
puedo controlar el impulso
de golpear a otra persona.

A

4

5. Si me provoca Ilo
suficiente, puedo golpear a
otras personas.

4

9. Si alguien me golpea, le
respondo golpeandole
también.

4

13. Me suelo implicar en las
peleas algo mas de Io
normal.

17. Sitengo que recurrir a la
violencia para proteger mis
derechos, lo hago.

|

4

4
4

21. Hay gente que me
provoca a tal punto que
llegamos a pegarnos.

.

Uso de
objetivos
lesivos

24. No encuentro ninguna
razoén justificable para pegar
a una persona.

H

27. He amenazado a gente
gue conozco.

29. He lilegado a estar tan
furioso que rompia cosas.

1
A

¢ Segunda dimension: Agresividad verbal

oy B . — 8 R

« Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de agresién a través de medios verbales

indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Gritos

2. Cuando no estoy de
acuerdo con mis amigos,
discuto abiertamente con
ellos.

s

9

1

6. A menudo no estoy de
acuerdo con la gente.

insultos

10. Cuando la gente me
molesta, discuto con ellos.

14. Cuando la gente no esta
de acuerdo conmigo, no

4
;
1

2 O it




puedo remediar discutir con
ellos.

18. Mis amigos dicen que
discuto mucho.

4

y

¢ Tercera dimension: Ira
« Objetivos de la Dimensién: Evaluar el nivel de agresion segin la manifestacion de ira

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Enfado

3. Me enfado rapidamente,
pero se me pasa enseguida.

1

i

i

- 7. Cuando estoy frustrado,

muestro el
tengo.

enfado que

L{

25. Tengo dificultades para
controlar mi genio.

4

Contencién
emocional

11. Algunas veces me
siento tan enfadado como si
estuviera a punto de
estallar.

i

15. Soy
tranquila.

una persona

19. Algunos de mis amigos
piensan gue soy una
persona impulsiva.

1
L{
i
:
l

i
L«
A
4
/

22. Algunas veces pierdo
los estribos sin razén.

)

:
7
4

1

¢ Cuarta dimension: Hostilidad
e Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de agresién segiin la manifestacion de hostilidad

Observaciones/

.| tan resentido por algunas

Indicadores | item Claridad |Coherencia Fv'{elevam:iaR :
; ecomendaciones
Oposicioni | 4. A veces soy bastante [_/ L/ 7
sta envidioso. /
8. En ocasiones siento que ’
la vida me ha tratado lf L/ /‘/
injustamente.
12. Parece que siempre son
otros los que consiguen las [{ L’f Z/
oportunidades.
Evita el | 16. Me pregunto por qué
contacto algunas veces me siento 7 L/ L/

cosas.




20. Sé que mis “amigos” me
critican a mis espaldas.

23. Desconfio de
desconocidos demasiado
amigables.

26. Algunas veces siento
gue la gente se esta riendo
de mi a mis espaldas.

- A

28. Cuando la gente se
muestra especialmente
amigable, me pregunto que
querran.

e

S 5 G I o R
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario de Agresividad (AQ) Buss & Perry”. La evaluacion del instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Karla Lizette Milla Diaz
Grado profesional: | Maestria ( x) Doctor ( )
Clinica (x) Social ( )

Area de formacién
académica: | Educativa ( x ) Organizacional ()

. Clinica y Educativa
Areas de experiencia ¥

profesional:
Institucién donde labora: |UCV Posgrado, |.E. Dante Alighieri y consultorio
particular
Tiempo de experiencia | 2 a 4 afios ( )

profesional en el area: Mas de 5afios ( x )

Trabajo(s) psicométricos realizados

Experiencia en
Investigacion
Psicométrica:

Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de agresividad AQ

Autora: | Buss y Perry (1992)

Procedencia: Estados Unidos

Administracién: | Individual y colectiva

20 minutos

Tiempo de aplicacion:




Ambito de aplicacion: Adolescentes y adultos

Significacion: | mediar el nivel de agresividad, mediante los 29 items
distribuidos en las dimensiones agresividad fisica,
agresividad verbal, ira y hostilidad.

4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Agresividad Agresividad fisica | Transgresion con mayor reconocimiento,

al delimitar un accionar donde se genera
un dano observable, a través de medios
fisicos, sea por la fuerza u objetos (Buss y

Perry, 1992).
Agresividad Acciones de impacto de indole psicoldgico,
Verbal al conllevar insultos, etiquetas,

difamaciones y en general todo ataque
donde se utilice el lenguaje para ser
propiciada (Buss y Perry, 1992).

Ira Expresion de enojo, donde el sujeto se
muestra distante al ambiente,
evidenciando un notorio malestar, que
hace rechazar al medio donde se
relaciona, y ante cualquier estimulo
percibido como negativo, se suscita un
ataque directo (Buss y Perry, 1992).
Hostilidad Procesos de rechazo sobre el ambiente,
donde se evita la socializacion y se actua
de manera agresiva ante el interés de las
otras personas por socializar, de tal forma
que el sujeto se aisla de todo contacto
(Buss y Perry, 1992).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Agresividad (AQ) elaborado
por Buss & Perry en el afio 1992 De acuerdo con lossiguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1.No cumple con el El item no es claro.

El item se | criterio

?;éﬁ&r:&ie - El item requiere bastantes
HEGiF " su | 2. Bajo Nivel modificaciones o una modificacion
sintéé:tica y muy grande en el uso de las palabras
semantica son de acuerdo con su significado o por

laordenacion de estas.




adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica dealgunos de los términos
del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y
sintaxisadecuada.

COHERENCIA
El item tiene

relacion l6gica
con la
dimensién o
indicador que

estamidiendo.

1.totalmente en
desacuerdo (nocumple
con el criterio)

El item no tiene relacién légica con la
dimension.

2.Desacuerdo (bajo nivel
de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial
/lejana conla dimension.

3.Acuerdo (moderado
nivel)

El item tiene una relacion moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4 Totalmente de
Acuerdo (altonivel)

encuentra esta
la dimensién que

El item se
relacionado con
esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencial o]
importante, es
decir debe ser
incluido.

1.No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero
otro itempuede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del Cuestionario de agresividad AQ

e Primera dimensién: Agresividad fisica
* Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de agresion a través de medios fisicos

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Usodela
fuerza
propia

1. De vez en cuando no
puedo controlar el impulso
de golpear a otra persona.

4

4

4

5. Si me provoca Ilo
suficiente, puedo golpear a
otras personas.

9. Si alguien me golpea, le
respondo golpeandole
también.

13. Me suelo implicar en las
peleas algo mas de lo
normal.

17. Sitengo que recurrir a la
violencia para proteger mis
derechos, lo hago.

21. Hay gente que me
provoca a tal punto que
llegamos a pegarnos.

Uso de
objetivos
lesivos

24. No encuentro ninguna
razon justificable para pegar
a una persona.

27. He amenazado a gente
gue conozco.

29. He llegado a estar tan
furioso que rompia cosas.

e Segunda dimension: Agresividad verbal

¢ Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de agresion a través de medios verbales

Observaciones/

Indicadores| Item Claridad |Coherencia|Relevancia Récoifendacionss
Gritos 2. Cuando no estoy de 4 4 4

acuerdo con mis amigos,

discuto abiertamente con

ellos.

6. A menudo no estoy de 4 4 4

acuerdo con la gente.
Insultos 10. Cuando la gente me 4 4 4

molesta, discuto con ellos.




14. Cuando la gente no esta 4 4 4
de acuerdo conmigo, no

puedo remediar discutir con

ellos.

18. Mis amigos dicen que 4 4 4

discuto mucho.

e Tercera dimension: Ira
* Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de agresion segun la manifestacion de ira

Observaciones/

Indicadores| Item Claridad |Coherencia|Relevancia Recomendaciones
Enfado 3. Me enfado rapidamente, 4 4 4
pero se me pasa enseguida.
7. Cuando estoy frustrado, 4 4 4
muestro el enfado que
tengo.
25. Tengo dificultades para 4 4 4
controlar mi genio.
Contencion | 11. Algunas veces me 4 4 4
emocional siento tan enfadado como si
estuviera a punto de
estallar.
15. Soy una persona 4 4 4
tranquila.
19. Algunos de mis amigos 4 4 4
piensan que soy una
persona impulsiva.
22. Algunas veces pierdo 4 4 4

los estribos sin razén.

e Cuarta dimension: Hostilidad
* Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de agresion segun la manifestacion de hostilidad

Observaciones/

Indicadores | item Claridad |Coherencia|Relevancia -
Recomendaciones
Oposicioni | 4. A veces soy bastante 4 4 4
sta envidioso.
8. En ocasiones siento que 4 4 4
la vida me ha tratado
injustamente.
12. Parece que siempre son 4 4 4
otros los que consiguen las
oportunidades.
Evita el | 16. Me pregunto por qué 4 4 4
contacto algunas veces me siento

tan resentido por algunas




cosas.

20. Sé que mis “amigos” me
critican a mis espaldas.

23. Desconfio de
desconocidos demasiado
amigables.

26. Algunas veces siento
que la gente se esta riendo
de mi a mis espaldas.

28. Cuando la gente se
muestra especialmente
amigable, me pregunto que
querran.

Y

/
Karl4 Lizefte Milla Diaz
DNI 18199312
Codigo Orcid: 0000-0002-4316-748X




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario de Agresividad (AQ) Buss & Perry”. La evaluacion del instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Pérez Linares Edinson Martin

Grado profesional: | Maestria ( X)) Doctor ( )

. Clinica (X) Social ( )
Area de formacion
académica: | Educativa ( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia

A Investigacion en psicologia.
profesional: 9 P 9

Institucién donde labora: VCV

Tiempo de experiencia | 2 a 4 afios ( X )
profesional en el area: Mas de 5 afios | )

Trabajo(s) psicomeétricos realizados

Experiencia en
Investigacion
Psicométrica:

Titulo del estudio realizado.

2. Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario de agresividad AQ

Autora: | Buss y Perry (1992)

Procedencia: | Estados Unidos

Administracién: | Individual y colectiva

Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

Ambito de aplicacion: Adolescentes y adultos




Significacion: | mediar el nivel de agresividad, mediante los 29 items
distribuidos en las dimensiones agresividad fisica,

agresividad verbal, ira y hostilidad.

4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Agresividad Agresividad fisica | Transgresion con mayor reconocimiento,

al delimitar un accionar donde se genera
un dano observable, a través de medios
fisicos, sea por la fuerza u objetos (Buss y
Perry, 1992).

Agresividad Acciones de impacto de indole psicoldgico,
Verbal al conllevar insultos, etiquetas,
difamaciones y en general todo ataque
donde se utilice el lenguaje para ser
propiciada (Buss y Perry, 1992).

Ira Expresion de enojo, donde el sujeto se
muestra distante al ambiente,
evidenciando un notorio malestar, que
hace rechazar al medio donde se
relaciona, y ante cualquier estimulo
percibido como negativo, se suscita un
ataque directo (Buss y Perry, 1992).
Procesos de rechazo sobre el ambiente,
donde se evita la socializacion y se actua
de manera agresiva ante el interés de las
otras personas por socializar, de tal forma
que el sujeto se aisla de todo contacto
(Buss y Perry, 1992).

Hostilidad

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario de Agresividad (AQ) elaborado
por Buss & Perry en el afio 1992 De acuerdo con lossiguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1.No cumple con el El item no es claro.
El item se | criterio
cpmprende El item requiere bastantes
facilmente, es : 5 - o5
daci " su| 2. Bajo Nivel modificaciones o una modificacion

sintactica y muy grande en el uso de las palabras

semantica son
adecuadas.

de acuerdo con su significado o por
laordenacioén de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica dealgunos de los términos




del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y
sintaxisadecuada.

1.totalmente en

COHERENCIA | con el criterio)

desacuerdo (nocumple

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

El item tiene

relacion logica | 2-Desacuerdo (bajo nivel

con la | de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana conla dimension.

dimensién 0

indicador que | 3.Acuerdo (moderado

estamidiendo. nivel)

El item tiene una relacion moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4 Totalmente de
Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra esta
relacionado con la dimension que
esta midiendo.

RELEVANCIA | { No cumple con

El item es | criterio
esencial 0

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimension.

importante, es ) )
decir debe ser | 2. Bajo Nivel
incluido.

El item tiene alguna relevancia, pero
otro itempuede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del Cuestionario de agresividad AQ

e Primera dimension: Agresividad fisica
* Objetivos de la Dimensién: Evaluar el nivel de agresion a través de medios fisicos

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Usodela
fuerza
propia

1. De vez en cuando no
puedo controlar el impulso
de golpear a ofra persona.

5. Si me provoca lo
suficiente, puedo golpear a
otras personas.

9. Si alguien me golpea, le
respondo golpeandole
también.

13. Me suelo implicar en las
peleas algo mas de Ilo
normal.

17. Si tengo que recurrir a la
violencia para proteger mis
derechos, lo hago.

21. Hay gente que me
provoca a tal punto que
llegamos a pegarnos.

Uso de
objetivos
lesivos

24. No encuentro ninguna
razon justificable para pegar
a una persona.

27. He amenazado a gente
gue conozco.

29. He llegado a estar tan
furioso que rompia cosas.

¢ Segunda dimension: Agresividad verbal

e Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de agresion a través de medios verbales

Observaciones/

Indicadores| Item Claridad | Coherencia [Relevancia Recomendaciones
Gritos 2. Cuando no estoy de

acuerdo con mis amigos, 4 4 4

discuto abiertamente con

ellos.

6. A menudo no estoy de

acuerdo con la gente. 4 4 4
Insultos 10. Cuando la gente me

molesta, discuto con ellos. 4 4 4

14. Cuando la gente no esta

de acuerdo conmigo, no 4 4 4




puedo remediar discutir con
ellos.

18. Mis amigos dicen que
discuto mucho.

e Tercera dimension: Ira
¢ Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de agresion segun la manifestacion de ira

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Enfado

3. Me enfado rapidamente,
pero se me pasa enseguida.

7. Cuando estoy frustrado,
muestro el enfado que
tengo.

25. Tengo dificultades para
controlar mi genio.

Contencion
emocional

11. Algunas veces me
siento tan enfadado como si
estuviera a punto de
estallar.

15. Soy
tranquila.

una persona

19. Algunos de mis amigos
piensan que soy una
persona impulsiva.

22. Algunas veces pierdo
los estribos sin razon.

¢ Cuarta dimension: Hostilidad
o Objetivos de la Dimensién: Evaluar el nivel de agresion segun la manifestacion de hostilidad

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Oposicioni
sta

4. A veces soy bastante
envidioso.

8. En ocasiones siento que
la vida me ha tratado
injustamente.

12. Parece que siempre son
otros los que consiguen las
oportunidades.

Evita
contacto

el

16. Me pregunto por qué
algunas veces me siento
tan resentido por algunas
cosas.




20. Sé que mis “amigos” me

critican a mis espaldas. 4
23. Desconfio de
desconocidos demasiado 4
amigables.

26. Algunas veces siento

que la gente se esta riendo 4

de mi a mis espaldas.

28. Cuando la gente se

muestra especialmente 4
amigable, me pregunto que
querran.

s, Edinsom Martin Pz i
COLEGIC DE PSICOLOGOS DEL PERD
REGISTRO N0 20419

Firma del evaluador

DNI: 73015322




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha

sido seleccionado para evaluar el instrumento

“Cuestionario de Agresividad (AQ) Buss & Perry”. La evaluacion del instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

IAndy Pavel Julca Roncal

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor

0)

Area de formacion
académica:

Clinica  (X) Social

Educativa ()

0)

Organizacional ()

Areas de experiencia
profesional:

Psicologia clinica, investigacién, analisis de datos,

estadistica aplicada.

Institucion donde labora:

Pronacej-Minjus, Universidad Catdlica de Trujillo.

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2 a 4 afos X)

Mas de 5 afios ( )

Experiencia en
Investigacion
Psicométrica:

Estudios en modelamiento de
ecuaciones estructurales, SPSS,
estadistica aplicada en Jamovi, Jasp.
Estudios en investigacion psicométrica.
Especialidad en investigacion
cuantitativa.

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de agresividad AQ

Autora:

Buss y Perry (1992)

Procedencia:

Estados Unidos

Administracion:

Individual y colectiva

Tiempo de aplicacion:

20 minutos

Ambito de aplicacion:

Adolescentes y adultos




Significacion: | mediar el nivel de agresividad, mediante los 29 items
distribuidos en las dimensiones agresividad fisica,

agresividad verbal, ira y hostilidad.

4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Agresividad Agresividad fisica | Transgresion con mayor reconocimiento,

al delimitar un accionar donde se genera
un dano observable, a través de medios
fisicos, sea por la fuerza u objetos (Buss y
Perry, 1992).

Agresividad Acciones de impacto de indole psicoldgico,
Verbal al conllevar insultos, etiquetas,
difamaciones y en general todo ataque
donde se utilice el lenguaje para ser
propiciada (Buss y Perry, 1992).

Ira Expresion de enojo, donde el sujeto se
muestra distante al ambiente,
evidenciando un notorio malestar, que
hace rechazar al medio donde se
relaciona, y ante cualquier estimulo
percibido como negativo, se suscita un
ataque directo (Buss y Perry, 1992).
Procesos de rechazo sobre el ambiente,
donde se evita la socializacion y se actua
de manera agresiva ante el interés de las
otras personas por socializar, de tal forma
que el sujeto se aisla de todo contacto
(Buss y Perry, 1992).

Hostilidad

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario de Agresividad (AQ) elaborado
por Buss & Perry en el afio 1992 De acuerdo con lossiguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1.No cumple con el El item no es claro.
El item se | criterio
cpmprende El item requiere bastantes
facilmente, es : 5 - o5
daci " su| 2. Bajo Nivel modificaciones o una modificacion

sintactica y muy grande en el uso de las palabras

semantica son
adecuadas.

de acuerdo con su significado o por
laordenacioén de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica dealgunos de los términos




del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y
sintaxisadecuada.

1.totalmente en

COHERENCIA | con el criterio)

desacuerdo (nocumple

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

El item tiene

relacion logica | 2-Desacuerdo (bajo nivel

con la | de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana conla dimension.

dimensién 0

indicador que | 3.Acuerdo (moderado

estamidiendo. nivel)

El item tiene una relacion moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4 Totalmente de
Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra esta
relacionado con la dimension que
esta midiendo.

RELEVANCIA | { No cumple con

El item es | criterio
esencial 0

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimension.

importante, es ) )
decir debe ser | 2. Bajo Nivel
incluido.

El item tiene alguna relevancia, pero
otro itempuede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del Cuestionario de agresividad AQ

e Primera dimension: Agresividad fisica
* Objetivos de la Dimensién: Evaluar el nivel de agresion a través de medios fisicos

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Usodela
fuerza
propia

1. De vez en cuando no
puedo controlar el impulso
de golpear a ofra persona.

5. Si me provoca lo
suficiente, puedo golpear a
otras personas.

9. Si alguien me golpea, le
respondo golpeandole
también.

13. Me suelo implicar en las
peleas algo mas de Ilo
normal.

17. Si tengo que recurrir a la
violencia para proteger mis
derechos, lo hago.

21. Hay gente que me
provoca a tal punto que
llegamos a pegarnos.

Uso de
objetivos
lesivos

24. No encuentro ninguna
razon justificable para pegar
a una persona.

27. He amenazado a gente
gue conozco.

29. He llegado a estar tan
furioso que rompia cosas.

¢ Segunda dimension: Agresividad verbal

e Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de agresion a través de medios verbales

Observaciones/

Indicadores| Item Claridad | Coherencia [Relevancia Recomendaciones
Gritos 2. Cuando no estoy de
acuerdo con mis amigos, 4 4 4
discuto abiertamente con
ellos.
6. A menudo no estoy de
4 4 4
acuerdo con la gente.
Insultos 10. Cuando la gente me
: 4 4 4
molesta, discuto con ellos.
14. Cuando la gente no esta 4 4 4

de acuerdo conmigo, no




puedo remediar discutir con
ellos.

18. Mis amigos dicen que
discuto mucho.

e Tercera dimension: Ira
¢ Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de agresion segun la manifestacion de ira

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Enfado

3. Me enfado rapidamente,
pero se me pasa enseguida.

4

4

4

7. Cuando estoy frustrado,
muestro el enfado que
tengo.

25. Tengo dificultades para
controlar mi genio.

Contencion
emocional

11. Algunas veces me
siento tan enfadado como si
estuviera a punto de
estallar.

15. Soy
tranquila.

una persona

19. Algunos de mis amigos
piensan que soy una
persona impulsiva.

22. Algunas veces pierdo
los estribos sin razon.

¢ Cuarta dimension: Hostilidad
o Objetivos de la Dimensién: Evaluar el nivel de agresion segun la manifestacion de hostilidad

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Oposicioni
sta

4. A veces soy bastante
envidioso.

4

4

4

8. En ocasiones siento que
la vida me ha tratado
injustamente.

12. Parece que siempre son
otros los que consiguen las
oportunidades.

Evita
contacto

el

16. Me pregunto por qué
algunas veces me siento
tan resentido por algunas
cosas.




20. Sé que mis “amigos” me
critican a mis espaldas.

23. Desconfio de
desconocidos demasiado 4
amigables.

26. Algunas veces siento

que la gente se esta riendo 4

de mi a mis espaldas.

28. Cuando la gente se

muestra especialmente 4
amigable, me pregunto que
querran.

Firma del evaluador

DNI: 70659192



