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RESUMEN

En el presente informe de tesis determinara la relación que existe entre la motivación y la

rotación de personal en el almacén de producto terminado de la empresa Precor S.A. La

población está conformada por 40 colaboradores de almacén de producto terminado de la

empresa Precor S.A. en el distrito de Lima. Debido que la población es pequeña decidí

tomar al 100% de la de la población, a los cuales se les realizo la encuesta de las dos

variables motivación y rotación de personal.

La investigación es de método descriptivo correlaciona!, permitirá establecer y describir a

las dos variables a través de las dimensiones necesidad de logro, necesidad de afiliación,

necesidad de poder, la valencia y la expectativa; el cuestionario es con preguntas tipo

Likert. Para evaluar la confiabilidad de la investigación se utilizará el juicio de expertos.

Procedimiento de recolección de datos tomando en cuenta la naturaleza de las variables e

indicadores, se debe precisar la técnica o técnicas a emplear para recolectar información

(Entrevistas) y los probables instrumentos a identificar, adaptar, o elaborar y que serán

motivo de aplicación. En este apartado se debe describir las estrategias a seguir para

recolectar la información, combinando las técnicas con los instrumentos; señalar los modos

cómo se obtendrá los datos, ambientes, fases, tipo de evaluación, tiempo estimado, etc.

Métodos de análisis de datos Se utilizará el software estadístico SPSS en su versión 19 y

para la prueba de hipótesis se utilizará la prueba chi cuadrado, por medio de la cual se

realizará contraste de hipótesis y determinar conclusiones.

Los resultados ofrecidos nos dice que la motivación tiene una relación directamente

proporcional con la rotación de personal, resaltando las dimensiones necesidad de poder, la

valencia y la expectativa.
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ABSTRACT

In this thesis report will determine the relationship between motivation and employee

tumover in the fmished product warehouse Precor Company SA The population consisls of

40 partners finished product warehouse Precor Company SA in the district of Lima.

Because the population is small I decided to take 100% of the population. which conducted

the survey are the two variables of motivation and tumover.

The research is descriptive correlational method, will establish and describe the two

variables through the dimensions need for achievement, need for affiliation. need for

power, the valence and the expectation, the questionnaire with Likert questions. To

evalúate the reliability of the research will be used expert judgment. Data collection

procedure taking into account the nature of the variables and indicators, should clarify the

technique or techniques used to gather data (interviews) and the likely Instruments to

identify, adapt, or develop and that will cause application. This section should describe the

strategies to collect data by combining the techniques with Instruments; identify ways how

to get the data, environments, phases, type of assessment, estimated time. etc.. Methods of

analysis We used SPSS statistical software versión 19 and for hypothesis testing is used chi

square test, through which hypothesis testing is performed to determine conclusions.

The results given tells us that motivation has a direct relationship with tumover,

highlighting the need for power dimensions, valence and expectancy.
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